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ha adoptado el acuerdo que se indicarespecto del asun-
to dereferencia
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del Congreso.
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Proposicion de Ley de corresponsabilidad laboral y
familiar.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLE-
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Y hotificar al
autor delainiciativa.

En gecucion de dicho acuerdo, se ordena la publi-
cacion de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de enero
de 2002.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Méarquez.

A laMesadel Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Mixto, ainstancia de don
Francisco Rodriguez Sanchez, Diputado por A Corufia
(BNG), don Guillerme Vazquez VVazquez, Diputado por
Pontevedra (BNG) y don Carlos Aymerich Cano, Dipu-
tado por A Coruina (BNG), al amparo de lo dispuesto
en los articulos 124 y siguientes del vigente Reglamen-
to del Congreso de los Diputados, presenta la siguiente
Proposicion de Ley de corresponsabilidad laboral y
familiar.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de enero
de 2002.—Guillerme Vazquez Vazquez, Carlos
Aymerich Cano, Francisco Rodriguez Sanchez,
Diputados—José Nufiez Castain, Portavoz del Grupo
Parlamentario Mixto.

Exposicion de motivos

Suele sefidarse, con razdn, que laincorporacion de
las mujeres al mercado laboral ha motivado uno de los
cambios sociales mas relevantes de este siglo. Dicha
incorporacion, sin embargo, aliin no ha permitido un
intercambio real en los papeles productivo-reproducti-
vo tradicional y respectivamente asignados de manera
rigidaahombresy mujeres. Y, en laactualidad, es pre-
cisamente en el ambito laboral donde las desigualda-
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des por razén de género se hacen mas patentes (dupli-
cacion de desempleo femenino frente al masculino,
discriminacién salarial...), debido ello, en gran medi-
da ala persistencia de la proverbial division de roles,
juntamente con el problema afiadido para las mujeres,
de ladoble jornada. En efecto, laintegracion laboral y
la asuncion casi en exclusiva del trabajo «doméstico»
—consecuencia, esto Ultimo, del tradicional rol repro-
ductivo— ha compelido alas mujeres a compatibilizar
€l trabajo remunerado con las cargas y responsabilida-
des familiares, sin que por el lado del varén hubiera
habido contrapartida alguna, respecto de la asuncion
de tales tareas. Esta situacion ha generado una menta-
lidad empresarial prejuiciosa, basada en la presuncién
de excesivaonerosidad y baja productividad que repre-
senta la mano de obrafemenina. Y es precisamente en
este punto donde el Derecho, a través de la norma
juridica ha de intervenir decididamente y quebrar una
tradicion normativa laboral «pensada» para un modelo
de trabajador masculino, gjeno a problemas relaciona-
dos con la maternidad y con las responsabilidades
familiares.

Por consiguiente, e mantenimiento de latradicional
division sexual del trabajo en el hogar constituye un
grave problema que hay que erradicar, pues tiene
importantes consecuencias para las tasas de fecundi-
dad, los indices de participacion de las mujeres en la
fuerza de trabajo, laigualdad hombre-mujer en €l mer-
cado laboral, asi como para la propia eficacia de las
politicas gubernamentales laborales, demogréficas,
sociales y econdmicas.

Desde € Blogue Nacionalista Galego consideramos
gue el objetivo de laigualdad real de oportunidadesy
la eliminacién de la discriminacion entre hombres 'y
muijeres no se puede conseguir através de una normati-
va que se limite a «facilitar» alas mujeres la compati-
bilizacion de la vida familiar y laboral, pues, como
sefialamos anteriormente, de ahi proviene, justamente,
laprincipal causa de discriminacion laboral femenina.
Tampoco se trata simplemente de «facilitar que los
hombres puedan ser “ coparticipes del cuidado de sus
hijos’», como se manifiesta en la exposicién de moti-
vosdelaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promo-
ver la conciliacion de lavida familiar y laboral de las
personas trabajadoras. De lo que se trata es de «impul-
sar e incentivar» un reparto por igual entre hombresy
mujeres de las responsabilidades familiares, la finali-
dad de lareferidaley reside simplemente en facilitarlo,
no en incentivarlo o impulsarlo.

En este sentido, conviene recordar que aungue en la
meritada exposicion de motivos de la Ley 39/1999 se
citan y asumen los objetivos de las Directivas del Con-
sejo 92/85/CEE, de 19 de octubre sobre proteccion de
lamaternidad y |a Directiva 96/34/CEE del Consgjo,
de 3 de junio sobre permisos y licencias parentales,
declaréndose la completa «transposicion a lalegisla-
cion espafiola de las directrices marcadas por la norma-

tivainternacional y comunitaria “ superando los niveles
minimos de proteccion previstos en ella’», lo cierto es
gue tales objetivos no se cumplen; prueba de ello son
las concesiones de permisos parentales, en los que,
contraviniendo el principio de «no transferibilidad»
recomendado por la Directiva 96/34/CEE, se asignala
titularidad del derecho a la mujer, permitiendo su
cesion o transferibilidad, lo cual redundaen un reforza-
miento de los roles tradicional es, en clara contradic-
cién con laigualdad real y efectiva —objetivo que
abandona al simple voluntarismo individual, con los
pobres resultados que esa politica conlleva.

La presente Proposicién de Ley introduce cambios
legislativos —factibles— de mayor envergadura que
permiten laimplantacion en la préctica de hébitos de
igualdad real inter-géneros y que, sin duda alguna,
posibilitardn la mudanza de mentalidades sexistas pro-
fundamente arraigadas en |a sociedad actual.

El primer capitulo extiende los permisos por naci-
miento de hijo/ay por cuidado de familiares alos casos
de adopcién o acogimiento —tanto preadoptivo como
permanente—, asi como al conyuge o persona con la
que el trabajador/a convive en andloga relaciéon a la
conyugal y a aguellos parientes que, sin padecer una
enfermedad grave, tengan dificultad para valerse por si
mismos (de conformidad con lo establecido a este res-
pecto por la Directiva 96/CEE, en la que se manifiesta
la necesidad de reconocer permisos «por enfermedad o
accidente que hagan indispensable la presencia del tra-
bajador»).

Se sustituye el actual derecho de ausencia de una
hora de duracion por lactancia, por un permiso de
reduccion de la jornada laboral para el cuidado y la
crianza de un menor de un afio de edad, por considerar-
se laactual regulacion indtil al objetivo que su propia
denominacion plantea, ya que no sirve parafacilitar la
alimentacion de los hijos e hijas menores y no permite
la conciliacion de obligaciones familiares y profesiona-
les. Asimismo, se sustituye la expresion lactancia por
la de cuidado o crianza —expresion menos reduccio-
nista que la anterior— y se reconoce latitularidad de
tal derecho en partesiguales al padrey alamadre, sin
posibilidad de transferencias de uno a otro.

A lavista de su importancia, la presente Proposi-
cion de Ley también regula el mantenimiento del dere-
cho alareserva de puesto de trabajo para los casos de
excedencias por cuidado de hijos/as por todo €l tiempo
de duracion de dicha excedencia.

Otra de |las novedades que esta Proposicion de Ley
introduce es la de conceder un derecho de prioridad de
permanencia en el puesto de trabgjo a las trabajadoras
y alos trabgjadores con hijos menores de seis afios a su
cargo, en los supuestos de movilidad geogréfica—a
semejanza de lo previsto paralos representantes sindi-
cales— , alavista de los problemas que tal movilidad
conlleva para las personas que desean gercer la mater-
nidad o paternidad.
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Con respecto a la maternidad y, al margen de la
necesaria proteccién de la madre por razones estricta-
mente biol 6gicas, ésta se regula con total igualdad para
los progenitores de ambos géneros. Se trata, con ello,
de establecer lalégica corresponsabilidad en el cuida
do y crianza de los hijos, impulsando un igual y equi-
tativo reparto de las responsabilidades familiares y
prescindiendo de simples determinaciones biologistas
—de carécter tradicionalista— de la paternidad, ala
vez gque se asegura € supremo y prevalente derecho de
los hijos/as a poder recibir la atencién y cuidado de sus
progenitores masculinos, historicamente ausentes en el
gercicio detales responsabilidades y alos que lalegis-
lacién vigente discrimina. Conforme a tales directrices
se regulan en la presente Proposicion de Ley |os corres-
pondientes permisos parentales al establecer un permi-
so de paternidad propio, independiente y compatible
con el delamadre.

Por otra parte, se amplia el plazo de los permisos
parentales, cuestion muy necesaria en el Estado Espa-
fiol, donde la politica familiar se caracteriza precisa-
mente por su préactica inexistencia—hecho que, segu-
ramente, tiene mucho que ver con los actuales indices
de natalidad, que son los més bajos de Europa.

También son objeto de regulacién en la presente
Proposicion de Ley los permisos parentales por adop-
cién o acogimiento permanente o preadoptivo y los
supuestos de adopcion internacional, teniendo en con-
sideracion e supuesto —cada vez mas comin— de las
familias monoparentales, en el sentido de ampliar sus
derechos.

En el Capitulo Il se extienden los supuestos de nuli-
dad del despido disciplinario y de extincion del contra-
to de trabajo por hallarse el trabajador disfrutando de
un permiso, alas situaciones laborales de suspensién
por paternidad, riesgo durante lalactancia—factor cla-
ramente diferenciado en esta Proposicién de Ley del
riesgo por embarazo— y demas licencias y permisos
previstos en €l Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En el Capitulo 11l seincluye el supuesto de riesgo
por lactancia dentro de las medidas establecidas en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

En el Capitulo 1V se extienden |as prestaciones eco-
némicas de la Seguridad Social y la correspondiente
obligacion de cotizar, a los permisos de paternidad,
riesgo durante la lactancia, adopcidn y acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, estableciendo un
subsidio equivalente al 100 por 100 de la base regula-
dora correspondiente. Asimismo, se elimina la exigen-
cia del periodo de carencia preceptivo para la obten-
cion de las prestaciones de maternidad, durante el
descanso obligatorio de la madre y se otorga mayor
proteccién a los supuestos de riesgo por embarazo y
por lactancia.

En el CapituloV se amplian los supuestos de bonifi-
cacién de cuotas ala Seguridad Social de los contratos

de interinidad que se celebren con personas desempl ea-
das para sustituir a trabajadores —tanto a los auténo-
mos como a los socios trabajadores, socios de trabajo
de las sociedades cooperativas o a trabajadores por
cuenta ajena— en los periodos de descanso por |os per-
misos que |es correspondieren.

Los Capitulos VI, VI, ademas de establecer la
correlativa equiparacion de los derechos del funciona
riado respecto a las modificaciones introducidas por la
presente Proposicion de Ley para los trabajadores por
cuenta gjena, incluyen la novedad de exigir alas dis-
tintas Administraciones Publicas laimplantacion de
guarderias, con horarios adecuados a lajornada de tra-
bajo, parafacilitar la conciliaciéon de lavida familiar y
laboral.

Los Capitulos VI y IX tienen por objetivo equipa-
rar los derechos de los funcionarios y de los miembros
de las Fuerzas Armadas a los de | os trabajadores por
cuenta g ena en | as cuestiones anteriormente sefial adas.

En el Capitulo X se modificalaLey 39/1999, de 5
de noviembre para promover la conciliacién de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras en la
linea descrita en la presente Proposicién de Ley.

En la Disposicion Adicional Primera se contempla
lalicencia por riesgo durante el embarazo o lactancia
del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

La Disposicion Adicional Segunda establece el
deber, por parte de las distintas Administraciones
Publicas, de establecer convenios de colaboracion con
empresas cuya plantilla sea superior a cincuenta traba-
jadores, paralaimplantacion de guarderias —con hora-
rios adecuados a los laborales—, afin de facilitar la
conciliacion de lavida familiar y laboral.

Por todo lo expuesto, el Bloque Nacionalista Gale-
go presentala siguiente Proposicion de Ley:

CAPITULO 1

M odificaciones que se introducen en el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 demarzo

Articulo primero.

Se modificalaredaccién del articulo 37, apartado 3,
en su letrab), introducida en el texto legal referenciado,
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
laconciliacién delavidafamiliar y laboral delas perso-
nas trabajadoras, que tendra la siguiente redaccion:

«b) Dosdiaspor el nacimiento de hijo o por adop-
cién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanen-
te de menores, o por €l fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves u hospitalizacion del cényuge o
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conviviente por andloga relacion alaconyugal, o de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Asimismo, se reconocera este derecho cuando
se trate de enfermedades no graves que impidan alas
personas mencionadas valerse por si mismasy requie-
ran la presencia indispensable del trabajador. Cuando
con tales motivos el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.»

Articulo segundo.

Se modifica el apartado 4 del articulo 37 en redac-
cion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuyo
contenido sera el siguiente:

«4. Lostrabajadores con un hijo menor de un afio,
tendrén derecho a una reduccién de su jornada en una
hora para su crianzay cuidado. Este derecho podré ser
disfrutado por el padrey la madre.»

Articulo tercero.

Se modifica el apartado 4 bis) del articulo 37 en la
redaccion establecida por laLey 12/2001, de 9 dejulio,
de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Tra-
bajo para el incremento del Empleo y laMejora de su
Calidad, cuyo contenido sera el siguiente:

«4 bis). En los casos de nacimientos de hijos pre-
maturos, o que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, lamadrey el
padre tendrén derecho a reducir su jornada de trabajo,
hasta un méximo de dos horas.»

Articulo cuarto.

Se modifica el apartado 5 del articulo 37, segln la
redaccion establecida por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, y cuyo
contenido sera el siguiente:

«5. Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios 0 un dismi-
nuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduc-
cion de su jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un tercio y un
maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del conyuge o conviviente por ana
logarelacion ala conyugal o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

Lareduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los traba-
jadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su gjercicio simulténeo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.»

Articulo quinto.

Se modifica el apartado 6 del articulo 37, segin la
redaccion establecida por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuyo
contenido serd el siguiente:

«6. Laconcrecion horariay la determinacion del
periodo de disfrute del derecho a reduccion de jornada,
previstos en los apartados 4, 4 bisy 5 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria. Paralareincorporacion a dichajornada ordinaria
es requisito suficiente e imprescindible el preaviso a
empresario con quince dias de antelacién alafechaen
que ésta vaya atener lugar.

Las discrepancias surgidas entre las personas
empresarias y trabajadoras sobre la concrecion horaria
y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 4, 4 bisy 5 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccidén competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 138 bisde la
Ley de Procedimiento Laboral .»

Articulo sexto.

Se modifica el apartado 3 del articulo 38, cuyo con-
tenido sera € siguiente:

«3. El caendario de vacaciones se fijara en cada

empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.
Cuando €l periodo de vacaciones fijado en el calenda-
rio laboral de la empresa coincida con los supuestos de
suspension previstos en el articulo 48, apartado 4, de
esta Ley, el trabajador tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta al permiso que por aplice-
cién de dicho precepto le correspondiera.»

Articulo séptimo.

Se modifica el apartado 5 del articulo 40, cuyo con-
tenido serd € siguiente:

«5. Los representantes legales de los trabajadores
tendran prioridad de permanenciaen los puestos de tra-
bajo a que se refiere este articulo. Gozarén, asimismo
de este derecho las mujeres embarazadas y sus cényu-
ges 0 personas con quien convivan en andloga relacion
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alaconyugal, y las personas trabajadoras que tengan a
Su cargo a menores de seis afos.»

Articulo octavo.

Se modifica € apartado 3 del articulo 41, en el sen-
tido deintroducir dos nuevos parrafos, quinto y sexto, a
dicho apartado, cuyo contenido sera €l siguiente:

«Asimismo, sera declarada nula y sin efecto la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
en |os supuestos de trabajadoras embarazadas, desde 1a
fechadeinicio del embarazoy, en general, delostraba-
jadores mientras dure el disfrute de los periodos de
reduccion de jornada a que dan derecho |os apartados
4, 4 hisy 5 del articulo 37 del presente texto legal asi
como en los supuestos de suspension del contrato de
trabajo previstos en la letra d) del apartado 1 del
articulo 45y los relativos a disfrute de los periodos de
excedencia aque serefiere el apartado 3 ddl articulo 46
de dicho texto legal.

Lo establecido en el péarrafo anterior serd de aplica
cion, salvo que se declare la procedencia de la modifi-
cacion sustancial por motivos no relacionados con €l
embarazo o con €l gercicio del derecho alos permisos,
reducciones de jornada y excedencias sefialados, cues-
tién que debera ser probada por el empresario.»

Articulo noveno.

Semodificael apartado 1 del articulo 45, en su letra
d), en laredaccién dada al mismo por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras,
cuyo contenido serd el siguiente:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo de lamujer trabajadora o durante lalactancia
de menores de un afio y adopcién o acogimiento, prea-
doptivo o permanente de menores.»

Articulo décimo.

Se modifica el apartado 3 del articulo 46, en la
redaccion establecida por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabgjadoras, y cuyo
contenido serd el siguiente:

«3. Lostrabajadores tendran derecho aun periodo
de excedencia de duracién no superior atres afos para
atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. El
cOmputo para €l gjercicio de este derecho se iniciara
desde lafinalizacién del permiso de maternidad, pater-
nidad, adopcion o acogimiento en los términos estable-
cidos en el apartado 4 del articulo 48 de esta Ley.

También tendrén derecho los trabajadores a un
periodo de excedencia, de duracién no superior a
un afo, para atender al cuidado del conyuge o convi-
viente por andloga relacion a la conyugal o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismoy no desem-
pefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en €l presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su gjercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de lamisma
darafin a que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que € trabajador permanezca en situa-
cion de excedencia conforme alo establecido en este
articulo sera computable a efectos de antigliedad y el
trabajador tendra derecho alaasistenciaa cursos de for-
macion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con oca-
sion de su reincorporacion. Durante todo el periodo de
excedencia tendré derecho alareserva de su puesto de
trabajo, salvo en caso de imposibilidad, en cuyo supues-
to lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesiona o categoria equivalente.»

Articulo undécimo.

Se modifica el apartado 4 del articulo 48, en la
redaccion dada a mismo por laLey 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, asi
como por laLey 12/2001, de 9 de julio, de Medidas
Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo para el
Incremento del Empleo y la Mejora de su Calidad,
cuyo contenido sera € siguiente:

«4. En €l supuesto de parto, la suspension tendra
una duracion de treinta semanas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en tres semanas mas por
cadahijo, apartir del segundo, que se distribuiran entre
los progenitores de formaininterrumpida, con arreglo a
lo siguiente:

a) Lasuspension por maternidad tendra una dura-
cién de veinte semanas ininterrumpidas ampliables en
el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por
cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
sién se distribuird a opcién de la madre, siempre que
diez semanas sean inmediatamente posteriores al parto.

No obstante o anterior, y sin perjuicio de las diez
semanas inmediatas posteriores al parto del descanso
obligatorio paralamadre, en el caso de qued padrey la
madre desarrollen un trabajo remunerado, esta Gltima,
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al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podraoptar por que € padre disfrute de una parte deter-
minada del periodo de descanso posterior al parto, bien
de formasimultanea o sucesiva con el delamadre, salvo
que en & momento de su efectividad laincorporacion al
trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

b) Lasuspension por paternidad tendra una dura-
cion de diez semanas ininterrumpidas posteriores al
parto, ampliables por parto multiple en una semana
mas por cada hijo a partir del segundo, alas que podra
acumularse la parte gue hubiera determinado la madre
al ejercitar la opcion referida anteriormente en la
letra a).

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores,
la parte del periodo de suspensién no consumida por
éste sera acrecida por €l progenitor sobreviviente.

En € supuesto de familia monoparental, |a suspen-
sion tendré una duracion de treinta semanas ininte-
rrumpidas ampliables por parto multiple en tres sema-
nas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos casos
en que, por cualquier otra causa, el neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspension podra computarse, ainstancia
de los progenitores, a partir de lafecha del ata hospi-
talaria. Se excluyen de dicho computo las primeras
diez semanas posteriores a parto, de suspension obli-
gatoriadel contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores, la suspen-
sion tendré una duracién de treinta semanas ininte-
rrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o
acogimiento multiple en tres semanas mas por cada
menor adoptado o acogido. En el acogimiento familiar
permanente y en el preadoptivo, las veinte semanas se
contardn en ambos casos, a eleccion de las personas
trabajadoras, a partir de la decisién administrativa o
judicial del acogimiento, o a partir de la resolucion
judicial en la que se haya constituido |a adopcion para
el supuesto de acogimiento familiar preadoptivo.

El periodo de suspension de treinta semanas se dis-
tribuird ininterrumpida y equitativamente entre ambos
adoptantes por mitad y sera disfrutado bien de forma
simulténea o sucesiva.

En el supuesto de fallecimiento de cualquierade los
adoptantes, la parte del periodo de suspensién no con-
sumida por éste sera acrecida por el sobreviviente.

En caso de familia monoparental |a suspension ten-
dra una duracién de treinta semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento
muiltiple en tres semanas més por cada menor adoptado
0 acogido.

En los supuestos de adopcidn internacional o en
aquellos casos analogos juridicamente al acogi miento
permanente o preadoptivo declarados por resoluciones
administrativas o judiciales extranjeras que obliguen
al desplazamiento y permanencia de |os adoptantes en

el pais de origen del adoptado o acogido, la duracion
maxima de la suspension se vera acrecida por el perio-
do de permanencia minima exigible en dichos paises.

Los periodos a que se refiere el presente articulo
podrén disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre |os empresarios y
los trabajadores afectados, en |os términos que regla-
mentariamente se determinen.»

Articulo duodécimo.

Se modifica el apartado 8 del articulo 51, cuya
redaccion serdlaque sigue:

«8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan
de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de
salario por afo de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afo, con un
méaximo de doce mensualidades.

En los supuestos de reduccién de la jornada laboral
ordinaria previstos en los apartados 4, 4 bisy 5 del
articulo 37, € célculo de laindemnizacién ala que se
refiere el parrafo anterior se efectuara teniendo en
cuenta el salario correspondiente alajornada completa
del trabajador.

Articulo decimotercero.

Se modifica el parrafo segundo de la letra d) del
articulo 52, en redaccion dada a mismo por lalaLey
39/1999, de 5 de noviembre, para promover laconcilia-
cion de lavidafamiliar y laboral de las personas traba-
jadoras, cuyo contenido serd el siguiente:

«No se computaran como faltas de asistencia, alos
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga general por el tiempo de duracién de la misma,
el gjercicio de actividades de representacion legal de
los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente de menores; riesgo durante el emba-
razo, enfermedades causadas por embarazo, parto o
lactancia, asi como laslicencias previstas en los aparta-
dos 3, 4, 4 bisy 5 del articulo 37 de estaLey y demés
licencias y vacaciones. A tales efectos, tampoco se
computaran la enfermedad o accidente no laboral,
cuando la baja haya sido acordada por los servicios
sanitarios oficiales y tenga una duracién de mas de
veinte dias consecutivos.»

Articulo decimocuarto.

Se modifican las letras a) y b) del apartado 4 del
articulo 53, en la redaccién establecida por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover laconcilia-
cion delavidafamiliar y laboral de las personas traba-
jadoras. quedando su contenido asi:



CONGRESO

1 bE FEBRERO DE 2002.—SERIE B. NUM. 196-1

«a) Lade los trabajadores durante el periodo
de suspension del contrato por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante el embarazo o la lactancia,
adopcion o acogimiento preadoptivo o permanente
de menores a que se refiere la letra d) del apartado
1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada en una
fechatal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

b) Ladelastrabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que serefiere laletraa), y la
de los trabajadores que hayan solicitado uno de los
permisos a los que se refieren los apartados 3, 4, 4 bis
y 5 del articulo 37 de esta Ley.

c¢) O esténdisfrutando de ellos, o hayan solicitado
la excedencia prevista en el apartado 3 del articulo 46
delamisma.»

Articulo decimoquinto.

Se modifican las letras a) y b) del apartado 5 del
articulo 55, en la redaccion dada al mismo por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la con-
ciliacion de lavida familiar y laboral de las personas
trabgjadoras, quedando su contenido como sigue:

«a) El de las personas trabajadoras durante el
periodo de suspension del contrato por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactan-
cia, adopcién o acogimiento preadoptivo o perma-
nente de menores al que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o el notifica-
do en unafechatal que el plazo de preaviso finalice
dentro de dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que serefiere laletraa), y €l
de los trabajadores que hayan solicitado uno de los per-
misos a los que se refieren los apartados 3, 4, 4 bisy 5
del articulo 37 de esta Ley o estén disfrutando de ellos,
0 hayan solicitado la excedencia prevista en el aparta-
do 3 del articulo 46 de la misma.»

CAPITULOII

M odificaciones que se introducen en el texto refun-
dido dela Ley de Procedimiento Laboral, aprobado
por el Real Decreto Legidativo 2/1995, de 7 de abril

Articulo decimosexto.

Se modifican las letras a) y b) del apartado 2 del
articulo 108, en laredaccion dada al mismo por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover laconcilia-
cion de lavidafamiliar y laboral de las personas traba-
jadoras. Su contenido sera el siguiente:

«a) El delastrabgjadorasy de los trabajadores
durante el periodo de suspensiéon del contrato por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
lalactancia, adopcidn o acogimiento preadoptivo o per-
manente de menores a que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 del texto refundido delaLey
del Estatuto de los Trabgjadores, o el notificado en una
fechatal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que serefiere laletraa), y €l
de los trabgjadores que hayan solicitado uno de los per-
misos a los que se refieren los apartados 3, 4, 4 bisy 5
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado |a excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo decimoséptimo.

Se modifican las letras @) y b), parrafo 2.°, del
apartado 2 del articulo 122, en laredaccion dada al
mismo por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, el cual tendra el siguien-
te contenido:

«d) Ladelastrabgjadoresy de los trabajadores
durante el periodo de suspensi6n del contrato por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
lalactancia, adopcidn o acogimiento preadoptivo o per-
manente de menores a que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 del texto refundido delaLey
del Estatuto de los Trabajadores, o la notificada en una
fecha tal que el plazo de preaviso finalice dentro de
dicho periodo.

b) Ladelastrabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del
periodo de suspension a que serefiere laletraa), y la
de los trabajadores que hayan solicitado uno de los per-
misos a los que se refieren los apartados 3, 4, 4 bisy 5
del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, 0 estén
disfrutando de ellos, o hayan solicitado |a excedencia
prevista en el apartado 3 del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.»

Articulo decimoctavo.

Semodificalarubricadel CapituloV del Titulo Il
del Libro Il, en laredaccién dada al mismo por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las per-
sonas trabajadoras, cuya denominacién sera la
siguiente:

«Vacaciones, materia electoral, clasificaciones pro-
fesionales, movilidad geogréafica, modificaciones sus-
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tanciales de las condiciones de trabajo y reduccion de
jornada por motivos familiares.»

Articulo decimonoveno.

Se afiaden dos nuevos péarrafos, cuarto y quinto, al
apartado 5 del articulo 138, cuyo contenido sera el
siguiente:

«Asimismo, sera declarada nulay sin efecto la
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo
en los supuestos de trabajadoras embarazadas, desde
lafecha de inicio del embarazo y, en general, de las
personas trabajadoras mientras dure €l disfrute de los
periodos de reduccién de jornada a que dan derecho
los apartados 4, 4 bisy 5 del articulo 37 delaLey del
Estatuto de los Trabajadores, asi como en los supues-
tos de suspension del contrato de trabajo previstos en
laletrad) del apartado 1 del articulo 45y losrelativos
al disfrute de los periodos de excedencia a que se
refiere el apartado 3 del articulo 46 de dicho texto
legal.

Lo establecido en el parrafo anterior seré de aplica
cion, salvo gue se declare la procedencia de la modifi-
cacion sustancial por motivos no relacionados con €l
embarazo o con € gjercicio del derecho alos permisos,
reducciones de jornada y excedencias sefial ados, cues-
tion que debera ser previamente probada por €l empre-
sario.»

Articulo vigésimo.

Se modifica la Seccion 5.2, correspondiente al
Capitulo V del Titulo Il del Libro I, introducida
por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, en el sentido de supri-
mir la expresion «permisos por lactancia». En con-
secuencia, lareferida Seccion 5.2, sera del siguiente
tenor:

«SECCION 52 REDUCCIONES DE JORNADA
POR MOTIVOS FAMILIARES

Articulo 138 bis.

El procedimiento para la concrecion horariay la
determinacion del periodo de disfrute en las reduccio-
nes de jornada previstas en los apartados 3, 4, 4 bis, 5y
6 del articulo 37 de laLey del Estatuto de los Trabaja-
dores, seregird por las siguientes reglas:

a) El trabajador dispondra de un plazo de veinte
dias, a partir de que el empresario le comunigue su dis-
conformidad con la concrecion horariay €l periodo de
disfrute propuesto por aquél, para presentar demanda
ante € Juzgado de lo Social.

b) El procedimiento sera urgente y se le dara
tramitacion preferente. El acto de la vista habré de
sefialarse dentro de los cinco dias siguientes al de la
admision de la demanda. La sentencia, que serafirme,
debera ser dictada en el plazo de tres dias.»

CAPITULOIII

M odificaciones que se introducen en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo vigésimo primero.

Se modifica el apartado 4 del articulo 26, en la
redaccion dada a mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuyo
contenido serd el siguiente:

«Lo dispuesto en los nimeros 1, 2 y 3 de este
articulo sera también de aplicacion durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de lamujer o del hijo
y asi lo certificase el médico que, en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente ala
trabajadora.»

CAPITULO IV

M odificaciones que se introducen en el texto refun-

didodelaLey General dela Seguridad Social, apro-

bado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de20dejunio

Articulo vigésimo segundo.

Se modifica el apartado c), parrafo primero, del
articulo 38, en la redaccion dada al mismo por laLey
39/1999, de 5 de noviembre, para promover la concilia-
cién de lavidafamiliar y laboral de las personas traba-
jadoras, cuyo contenido serd el siguiente:

«C) Prestaciones econdémicas en las situaciones de
incapacidad temporal; maternidad; paternidad; riesgo
durante el embarazo de la mujer trabajadora; adopcion
0 acogimiento preadoptivo o permanente de menores,
conforme alo establecido en el apartado 4 del articu-
lo 48 de la Ley del Estatuto de Trabajadoresy en €l
numero 3 del articulo 30 delaLey 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; riesgo durante el embarazo o durante la lac-
tancia; invalidez, en sus modalidades contributivay no
contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muertey supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales
gue reglamentariamente se determinen por Real Decre-
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to, a propuesta del Ministro de Trabajo y Asuntos So-
ciales.»

Articulo vigésimo tercero.

Se modifica el apartado 4 del articulo 106, en la
redaccion dada al mismo por laLey 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuyo
contenido sera el siguiente:

«4. Laobligacién de cotizar continuara en las
situaciones de incapacidad temporal, cualquiera que
sea su causa, en lade riesgo durante el embarazo o la
lactanciay en la de maternidad, paternidad, adopcién
0 acogimiento preadoptivo o permanente de menores
conforme a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo
48 de la Ley del Estatuto de Trabajadores y en el
numero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para |la Reforma de la Funcion
Plblica, asi como en las demés situaciones previstas
en el articulo 125 en que asi se establezca reglamenta-
riamente.»

Articulo vigésimo cuarto.

Se modifica el articulo 133 bis, en la redaccion esta-
blecidapor laLey 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de lavida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, cuyo contenido sera el
siguiente:

«A efectos de la prestacién por maternidad, se con-
sideran situaciones protegidas la maternidad, la pater-
nidad, la adopcién y el acogimiento preadoptivo o per-
manente de menores, durante los periodos de descanso
gue por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con
lo previsto en el numero 4 del articulo 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el niumero 3 del articulo 30 de laLey 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pdblica.»

Articulo vigésimo quinto.

Seintroduce un segundo pérrafo al articulo 133 ter,
con el siguiente contenido:

«No obstante lo anterior, no se exigira periodo de
carencia paratener derecho ala prestacion por materni-
dad durante las diez semanas posteriores al parto.»

Articulo vigésimo sexto.

Se modifica €l articulo 134, en laredaccién dada d
mismo por laLey 39/1999, de 5 de noviembre, para pro-
mover la conciliacion de lavidafamiliar y laboral delas
personas trabajadoras, quedando con €l siguiente tenor:

«A los efectos de la prestacion econdémica por ries-
go durante el embarazo o la lactancia, se considera
situacion protegida el periodo de suspensién del con-
trato de trabajo en los supuestos en que, debiendo la
muijer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por otro
compatible con su estado, en |os términos previstos en
los apartados 2 y 4 del articulo 26 de laLey 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora
les, dicho cambio de puesto no resulte técnica u objeti-
vamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados.»

Articulo vigésimo séptimo.

Se modifica el articulo 135, en laredaccion dada a
mismo por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, que quedara con el
siguiente contenido:

«1. Laprestacidén econdmica por riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia se concedera a la
muijer trabajadora en los términos y condiciones pre-
vistos en esta Ley para la prestacién econbmica de
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun,
sin mas particularidades que las previstas en los
siguientes apartados.

2. Laprestacion econdmica, cuyo pago correspon-
derdalaEntidad Gestora, nacera el diaen que seinicie
la suspension del contrato de trabajo y finalizara a dia
anterior aaguél en que seinicie la suspension del con-
trato de trabajo por maternidad, o el lactante cumplaun
ano, o el de reincorporacién de la mujer trabgjadora a
su puesto de trabajo anterior 0 a otro compatible con su
estado.

3. Laprestacion econdmica consistirden subsidio
equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
correspondiente. A tales efectos, |a base reguladora
serd equivalente ala que esté establecida para la pres-
tacion de incapacidad temporal, derivada de contin-
gencias comunes.

4. Laprestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo o la lactancia se gestionara directamente
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social
siguiendo el procedimiento que reglamentariamente
se establezca.»

Articulo vigésimo octavo.

Se modificalaletrab) del articulo 180, cuyo conte-
nido sera el siguiente:

«La consideracién, como periodo de cotizacion
efectiva, del periodo de excedencia que |os trabajado-
res disfruten, de acuerdo con lalegislacion aplicable.»
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CAPITULOV

M aodificaciones que seintroducen en el Real Decreto-

Ley 11/1998, de 4 de septiembre, por € que se regu-

lan las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social

delos contratos de interinidad que se celebren con

per sonas desempleadas para sustituir a trabajadores

durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion y acogimiento

Articulo vigésimo noveno.

Se modifica d articu-lo I.°, en redaccion establecida
por laLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover
laconciliacién delavidafamiliar y laboral delas perso-
nas trabajadoras, que tendra € siguiente contenido:

«Tendran derecho a una bonificacion del 100
por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad
Socid, incluidas las de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, y en las aportaciones empresariales
de las cuotas de recaudacion conjunta, |os contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores autbnomos, socios trabaja-
dores, socios de trabajo de las sociedades cooperativas o
atrabajadores por cuenta gjena que tengan suspendido
su contrato de trabajo por las siguientes causas.

a) Por maternidad, paternidad, adopcion, acogimien-
to, tanto preadoptivo como permanente, conforme con o
establecido en el apartado 4 del articulo 48 del Texto
Refundido delaLey del Edtatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de las bonificaciones previstas
en el presente apartado coincidird con la de los perio-
dos de descansos a que se refiere el citado apartado 4
del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores. En los
supuestos en gue la persona trabajadora no agote el
periodo de descanso a que tuviera derecho, los benefi-
Cios se extinguiran en el momento de su reincorpora-
cién alaempresa.

b) Por riesgo durante el embarazo o durante lalac-
tancia hasta la cesacion de laimposibilidad de la traba-
jadora de reincorporarse a su puesto de trabajo o a otro
compatible con su estado, 0 hasta tanto seinicie e pre-
ceptivo periodo de suspension de contrato por materni-
dad o €l lactante cumpla un afio de edad.»

CAPITULOVI

M odificaciones que se introducen en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica

Articulo trigésimo.

Se modifica el apartado 4 del articulo 29, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de

10

noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadorasy cuyo
contenido sera el que sigue:

«El funcionario tendra derecho a un periodo de
excedencia de duracién no superior atres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en |os supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo.
El computo para el gjercicio de este derecho seinicia-
ré desde la finalizacién del permiso de maternidad,
paternidad, adopcién o acogimiento en |0s términos
establecidos en el apartado 3 del articulo 30 de esta
Ley.

También tendra derecho el funcionario aun periodo
de excedencia, de duracién no superior a un afio, para
atender al cuidado del conyuge o conviviente por ana-
logarelacion ala conyugal o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retri-
buida.

El periodo de excedencia sera tnico por cada sujeto
causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera ori-
gen a una nueva excedencia, el inicio del periodo dela
misma pondrafin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual
del funcionariado. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Administracion podré limitar su gjercicio
simulténeo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion de
grado personal, derechos pasivos y de Seguridad
Social. Durante todo el periodo de excedencia, los
funcionarios tendran derecho alareserva de su puesto
de trabajo, salvo en caso de imposibilidad, en cuyo
supuesto la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo en lamismalocalidad y de igual nivel y retri-
bucion.

Articulo trigésimo primero.

Se modifica el apartado 3 del articulo 30, en la
nueva redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de
5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vidafamiliar y laboral de las personas trabajadoras y
cuyo contenido sera el que sigue:

«En el supuesto de parto, el permiso tendra una
duracion de treinta semanas, ampliables en e supuesto
de parto multiple en tres semanas mas por cada hijo, a
partir del segundo, que se distribuiran entre los proge-
nitores de forma ininterrumpida, con arreglo a lo
siguiente:
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a) La suspension por maternidad tendra una
duracion de veinte semanas ininterrumpidas, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
permiso se distribuira a opcion de la madre, siempre
gue diez semanas sean inmediatamente posteriores al
parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las diez
semanas inmediatas posteriores al parto del descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que el padrey
lamadre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada del periodo de descanso
posterior a parto, bien de forma simultanea o sucesiva
con € de lamadre, salvo que en el momento de su efec-
tividad laincorporacién a trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

b) El permiso por paternidad tendra una dura-
cion de diez semanas ininterrumpidas posteriores al
parto, ampliables por parto maltiple en una semana
mas por cada hijo a partir del segundo, a las que
podra acumularse |la parte que hubiera determinado
la madre al gjercitar la opcién referida anteriormente
en laletraa).

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores,
laparte del periodo de permiso no consumida por éste/a
serd acrecida por €l progenitor sobreviviente.

En e supuesto de familia monoparental, el permiso
tendr& una duracion de treinta semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple en tres semanas por cada
hijo a partir del segundo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos casos
en que, por cualquier otra causa, €l neonato deba per-
manecer hospitalizado a continuacion del parto, el pe-
riodo de permiso podra computarse, ainstancia de los
progenitores, a partir de lafecha del ata hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las primeras diez sema-
nas posteriores al parto, de descanso obligatorio de la
madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores, el permiso
tendra una duracién de treinta semanas ininterrumpi-
das, ampliables en el supuesto de adopcién o acogi-
miento multiple en tres semanas méas por cada menor
adoptado o acogido. En e acogimiento familiar perma-
nente y en el preadoptivo, |as veinte semanas se conta-
ran en ambos casos, a eleccidn del funcionario, a partir
de la decision administrativa o judicial del acogimien-
to, o apartir de laresolucion judicia en laque se haya
constituido la adopcion para € supuesto de acogimien-
to familiar preadoptivo.

El periodo de permiso de treinta semanas se distri-
buira ininterrumpiday equitativamente entre ambos
adoptantes por mitad y ser& disfrutado bien de forma
simulténea o sucesiva.
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En el supuesto de fallecimiento de cualquierade los
adoptantes, la parte del periodo de descanso no consu-
mida por éste seré acrecida por el sobreviviente.

En caso de familia monoparental el permiso tendra
una duracion de treinta semanas ininterrumpidas
ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento
multiple en tres semanas més por cada menor adoptado
0 acogido.

En los supuestos de adopcién internacional o en
aguellos casos analogos juridicamente al acogimiento
permanente o preadoptivo declarados por resolucio-
nes administrativas o judiciales extranjeras que obli-
guen al desplazamiento y permanencia de los adop-
tantes en el pais de origen del adoptado o acogido, la
duracion méaxima del permiso se vera acrecida por €l
periodo de permanencia minima exigible en dichos
paises.»

Articulo trigésimo segundo.

Se modifica la Disposicion Adicional undécima,
cuyo contenido serd €l siguiente:

«Las distintas Administraciones Publicas establece-
rén servicios destinados al cuidado de lainfancia, con
horarios adecuados a los laborales, con el objetivo de
facilitar el mejor desempefio de la funcién publica, asi
como para posibilitar laconciliacion entre lavida fami-
liar y laboral .»

CAPITULOVII

M odificaciones que se introducen en la Ley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, texto articulado apro-
bado por Decreto 315/1964, de 7 defebrero

Articulo trigésimo tercero.

Se afiade un segundo pérrafo al apartado 1 del
articulo 67. El contenido sera el siguiente:

«Asimismo y conforme alo previsto en el parrafo
anterior, el Estado establecera servicios destinados
al cuidado de la infancia, con horarios adecuados a
los laborales, con el objetivo de facilitar el mejor
desempefio de la funcién puablica, asi como para
posibilitar la conciliacién entre la vida familiar y
laboral.»

Articulo trigésimo cuarto.

Se modifica el nimero 3 del articulo 69, en la
redaccién dada al mismo por laLey 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, cuyo
contenido sera el siguiente:
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«3. Cuando la circunstancia a que se refiere el
nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, afecta-
se aunafuncionariaincluidaen el ambito de aplicacion
del mutualismo administrativo o en el Régimen General
de la Seguridad Social, podra concederse licencia por
riesgo durante el embarazo o lactancia en los mismos
términosy condiciones que | as previstas en los nimeros
anteriores.»

CAPITULOVIII

M odificaciones que se introducen en el Real Decre-

to 1/2000, de 9 de junio, por el que se aprueba el

texto refundido de la L ey sobre Seguridad Social de

las FuerzasArmadas, y en el Real Decreto L egidlati-

vo 4/2000, de 23 de junio, por €l que se aprueba el

texto refundido de la L ey sobre Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado

Articulo trigésimo quinto.

Se modifica el apartado 3 del articulo 18 y €l
articulo 22 del Real Decret0 /2000 y del Real Decreto
Legislativo 4/2000, respectivamente, en la redaccién
dadaalos mismos por laLey 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacion de lavidafamiliar y
laboral de las personas trabajadoras. Ambos preceptos
tendrén e siguiente contenido:

«Tendra la misma consideracion y efectos que la
situacion de incapacidad temporal, la situacion de la
mujer funcionaria que haya obtenido licencia por ries-
go durante el embarazo o la lactancia en los términos
previstos en el articulo 69, apartado 3, de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.»

CAPITULO IX

M odificaciones que seintroducen en la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las
FuerzasArmadas

Articulo trigésimo sexto.

Se modifica la letra e), parrafo segundo, del
articulo 141, en redaccién dada al mismo por la Dis-
posicion Adicional Tercerade laLey 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.
El nuevo contenido sera el siguiente:

«También tendran derecho aun periodo de exceden-
cia de duracion no superior a un afio, los que lo solici-
ten para encargarse del cuidado directo del conyuge o
conviviente por analoga relacién ala conyugal o de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
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afinidad que, por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.»

CAPITULO X

M odificaciones que se introducen en la L ey 39/1999,

de 5 de noviembre, para promover la conciliacién

de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras

Articulo trigésimo séptimo.

Se modifica la Disposicion Adicional Primera, que
guedara redactada como sigue:

«Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esta Ley los socios trabajadores o socios de trabajo de
|as sociedades cooperativas y trabajadores de las socie-
dades laborales, durante los periodos de descanso por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
durante lalactancia de menores de un afio y adopcion o
acogimiento, preadoptivo o permanente de menores,
con independencia del régimen de afiliaciéon de la
Seguridad Social en el que estuvieren incluidos, con las
peculiaridades propias de larelacién societaria.»

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

«El personal estatutario de las Instituciones Sanita-
rias de la Seguridad Social, incluido en el Régimen
General de la Seguridad Social, tendra derecho ala
licencia por riesgo durante el embarazo o lalactancia
cuando se den las circunstancias a que se refiere €l
nimero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que
finalizard el diaque seinicie el permiso de maternidad
o € lactante cumpla un afio, o desaparezca laimposibi-
lidad de reincorporarse a su puesto de trabajo anterior o
aotro compatible con su estado.

Lalicencia establecida en el parrafo anterior dara
derecho a una prestacién econdémica de la Seguridad
Social consistente en un subsidio equivalente al 100
por 100 de la base reguladora correspondiente, y en los
términos previstos en los articulos 134 y 135 dela Ley
General de la Seguridad Social.»

Segunda.

«Las distintas Administraciones Publicas establece-
ran convenios de colaboracion con empresas de més de
cincuenta trabajadores, con el fin de crear servicios
destinados al cuidado de lainfancia, con horarios ade-
cuados a los laborales, para facilitar la conciliacién
entre lavidafamiliar y laboral .»
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Tercera.

Lalegislacion de la Seguridad Social en materia de
convenios especiales se adaptard a las modificaciones
previstas en la siguiente Ley, en e plazo de seis meses
contados a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opon-
gan alo establecido en esta L ey.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Se autoriza a Gobierno paradictar cuantas disposi-
ciones fueran necesarias para €l desarrollo y €ecucion
delapresente Ley.

Segunda.

Esta Ley entrard en vigor €l diasiguiente al de su
publicacion en €l «Boletin Oficia del Estado».
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