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LaMesadelaCamara, en su reunion del diade hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia:

(122) Proposicion de Ley de Grupos Parlamentarios
del Congreso.

122/000155
AUTOR:Grupo Parlamentario Socialista

Proposicion de Ley sobre ampliacidn de derechos que
posibiliten unareal conciliacion de lavida profesional
y familiar delos trabajadores y de las trabajadoras.

Acuerdo:

Admitir atramite, trasladar al Gobierno alos efectos
del articulo 126 del Reglamento, publicar en el BoLE-
TiN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES Y hotificar al
autor delainiciativa.

En gjecucion de dicho acuerdo, se ordena la publi-
cacion de conformidad con el articulo 97 del Regla-
mento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de
noviembre de 2001.—P. D. La Secretaria General del
Congreso de los Diputados, Piedad Garcia-Escudero
Marquez.

A laMesa del Congreso de los Diputados

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista
tengo el honor de dirigirme a esa Mesa para,  amparo
de lo establecido en el articulo 124 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de |os Diputados,
presentar la siguiente Proposicion de Ley sobre amplia-
cion de derechos que posibiliten unareal conciliacion
de lavida profesional y familiar de los trabajadores
y de las trabgjadoras, para su debate en el Pleno.

Exposicién de motivos

LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, parala conci-
liacién de lavida familiar y laboral de las personas tra-
bajadoras, tuvo la virtud de introducir dentro de nues-
tro ordenamiento juridico un concepto nuevo: la
conciliacion entre lo publico y lo privado; la concilia-
cion entre el trabajo extradomésticoy € trabajo domés-
tico, la conciliacion entre el trabajo productivo y el
informal. Ahora bien, la Ley 39/1999 perdi6 la oportu-
nidad de romper el estereotipo principal sobre €l que se
apoya el fundamental prejuicio discriminador por
razon de género: aquél que sitlla a los varones en €l
espacio de lo publico, mientras que confinaalas muje-
res en €l espacio delo privado.

En nuestro ordenamiento juridico contamos con
normas que tratan de evitar la discriminacion laboral
por razén de género y con normas que protegen la
maternidad, sin embargo, y paraddjicamente, estas nor-
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mas no han conseguido evitar que los &mbitos profesio-
nal y familiar de lamujer colisionen entre si frecuente-
mente y, ademas, han preterido las responsabilidades
de la paternidad, con la consecuencia de inducir a un
reparto de papeles entre hombre y mujer en la esfera
familiar absolutamente contradictorio con laigualdad
efectiva.

El reto de conciliar lavida familiar y profesional
afecta a ambos géneros, a pesar de que las cifras se
empecinen en demostrarnos que es un problema emi-
nentemente de la mujer. Latasa de empleo femenino
disminuye cuando las mujeres tienen hijos pequefios,
mientras que en los hombres se produce el fenémeno
contrario. En Espaia la tasa de empleo de las mujeres
de entre 20 y 44 afios, disminuye en 27 puntos porcen-
tuales con la presencia de un hijo menor de seis afios,
hecho que ocasiona un agravamiento del problema de
las ya bajas tasas de empleo femenino. En efecto, en
comparacion con el resto de los Estados miembros de
la Union Europea, la tasa de empleo de las mujeres
espafiolas sin nifios en dicha franja de afos, sblo es
superior ala de un pais, Grecia, en siete puntos, mien-
tras que al considerar la maternidad, |a tasa pasa a ser
la menor entre |os Estados considerados, a cinco pun-
tos de laitaliana que ocupa & pendltimo lugar.

Por otro lado, segn un estudio del CSIC sobre el
uso del tiempo en Esparia, |los hombres realizan el 71,8
por 100 ddl trabajo remunerado existente, mientras que
las mujeres llevan acabo € 77,5 por 100 del trabgjo no
remunerado, en su mayorialabores domésticas. En este
mismo estudio se estima que &l trabajo no remunerado,
excluidas las vacaciones, tiene un valor equivalente al
93,7 por 100 del PIB, con la hipétesis de que el valor
de lahora media de trabajo es un 20 por 100 inferior a
de la hora media de trabajo remunerado, o al 117,2 por
100 si ambas horas se valoran igual.

Estos datos nos apoyan en la adopcion de medidas
que contribuyan a remover |os obstaculos derivados de
una socializacion sexista de | as responsabilidades fami-
liares. Las mujeres se encuentran respecto del trabajo
extradoméstico amparadas por un ordenamiento que
pretende la igualdad laboral entre los sexos, pero
inmersas en practicas que obstinadamente tienden a
perpetuar estereotipos como el de laincompatibilidad
entre produccién y reproduccion. De ahi que exista una
legitimidad juridica, vinculada a una necesidad real,
para adoptar medidas que superen la contradiccién
entrelasnormasy larealidad. Y lasleyes son €l instru-
mento idéneo para dar coberturay garantia a estos
cambios sociales, por la obligatoriedad que marcan y
por la gjemplaridad pablica que promueven.

LaLey 39/1999 incide en los trabajos «tipicamente
femeninos». Y lo hace, porgue los derechos que con-
templa, mera extension de los ya existentes en nuestro
ordenamiento juridico sociolaboral, tienen como desti-
natario, principalmente, ala mujer trabajadora, porque
es ésta la que, generalmente, debe compatibilizar su

funcion de madrey trabajadora, la que soporta, en defi-
nitiva, la doble jornada. Lo hace, porque es la madre
desde latitularidad de su derecho exclusivo de repro-
duccidn, la que debe desgajar de su permiso de mater-
nidad el tiempo de atencion que el padre debe dedicar a
sus responsabilidades paternofiliales. Lo hace, porque
no reconoce al padre el valor socia de su paternidad.
Se han acabado los tiempos en que con el término
paternidad, como sinénimo de progenitor, se hacia
referencia exclusivamente a una identificacion genéti-
ca. El padre es el que asume su responsabilidad con los
hijos, €l que establece vinculos afectivos, de cuidado y
atencion. Desde las normas hay que garantizar €l dere-
cho que asiste a los hombres para insertarse en los
ambitos considerados, tradicionalmente, como priva-
dosy exclusivos de lamujer.

Una concepcion progresista de la familia, una regu-
lacion progresista de la proteccion por maternidad, una
vision amplia de las politicas de igualdad de oportuni-
dades, nos obliga a equiparar y a apoyar socialmente
las responsabilidades familiares de | as trabajadoras y
de los trabgjadores, y a convertir € trabajo, lo profesio-
nal, y e cuidado delos hijos e hijas en derechosy préc-
ticas de valor equivalente.

Es cierto que existe un interés preval ente de protec-
cién alasaludy alamaternidad, entendida como naci-
miento, que afecta exclusivamente ala mujer, que con-
vierte en razonable, por proporcional, la diferencia de
trato existente, pero ello no justificala exclusion del
padre de una responsabilidad que debe ser compartida,
porgue afecta a ambos progenitores. la crianza de los
hijos. La Ley 39/1999 no desarrolla esta sustancial
diferencia.

Efectivamente, la Ley 39/1999, puesto que no dis-
tingue entre nacimiento y crianza, se olvida de otorgar
alalactancia, situacion derivada del nacimiento, los
mismos derechos que dimanan de la situacién de riesgo
durante el embarazo. Y, deigual forma, de proteger ala
maternidad desde el concepto de responsabilidad com-
partida. Responsabilidad compartida que ya viene
reclamandose desde la Unién Europea que invita al
Gobierno de los quince a gue reconozcan a los padres
el derecho individual al permiso de paternidad. El
Grupo Socialista, a través de la presente iniciativa,
avanza en esta responsabilidad compartiday configura,
unavez mas, el permiso de paternidad como un dere-
cho independiente del padre, intransferible, flexible en
su ubicacion, para hacerlo més efectivo, y compatible
con € permiso que le transfiere la madre desde la titu-
laridad de su derecho. El permiso asi concebido es una
pieza fundamental para conciliar la vida profesional y
familiar y se erige en un instrumento clave en la pro-
mocién de laigualdad de oportunidades.

El permiso de paternidad asi concebido es una pieza
fundamental porque no resta, sumay permite modular
todos los intereses en presencia. El interés supremo del
menor se ve fortalecido ya que en ningdn momento se
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produce merma de la atencion parental. La mujer ve
reforzado su rol de madre y de trabajadora. Ya no se
encuentra ante la disyuntiva cuidado hijos versus eco-
nomia familiar y proyeccion profesional. El padre, por
primera vez, ve reconocida la importancia de su fun-
cion reproductoray se le permite hacer un reparto de
responsabilidades sin detrimento de ninguna de ellas.
Las familias monoparentales, incluido el supuesto de
fallecimiento de uno de los progenitores, y las adopcio-
nes, también son acreedoras de los beneficios de la
nueva regulacion. Los permisos en las adopciones
internacionales se contemplan con mayor generosidad,
en tanto en cuanto, no se penaliza, en perjuicio de la
atencion del menor, el tiempo que los adoptantes han
de pasar en € paisde origen del menor adoptado. Nues-
tra iniciativa suma porque las vacaciones, derecho de
los trabajadores, no restan derechos. Porque el gjerci-
cio de estos derechos de conciliacion no va a suponer
merma retributiva, en el supuesto de extincion de la
relacién laboral por causas objetivas o colectivas. Por-
gue eliminala edad frontera que posibilita la suspen-
sién en el supuesto de adopcion, pues se trata siempre
de una edad ficticia, que excluye de cuidados sin tener
en cuenta €l interés del menor, interés que es laguia
gue debe presidir todas | as regulaciones que le afecten.

Unareal conciliacién entrelavidafamiliar y laboral
exige que se eliminen los efectos disuasorios a la hora
de gjercitar €l derecho. Se tratade garantizar al trabgja-
dor y trabajadora que la asuncién de sus responsabili-
dades no va a tener repercusiones negativas ni presen-
tes ni futuras. De ahi que se considere indispensable
gue en los supuestos de excedencia se reconozcan
como efectivamente cotizados |os tres afios a que tiene
derecho el trabajador. De ahi que las modificaciones
sustanciales del contrato sean consideradas nulas en los
supuestos en gue se realicen cuando el trabajador esté
gjercitando su derecho a permisos o suspension en
razén ala conciliacion de sus intereses en presencia.

Lainiciativa socialista no ignora, pues, larealidad
social, resultado de lalargatradicion cultural, en lague
pretende incidir. Porgue reconoce a padre su derecho
a cuidado de los hijos. Porque otorga alalactancia los
derechos que se derivan de una situacién de nacimien-
to. Porque tiene en cuenta que una edad no es sinénimo
de atencién. Porque entiende la proteccion de lafamilia
en sentido amplio, con independenciadel vinculo legal,
de ahi que corrija una omisién del legislador y permita
gue el cuidado del conyuge también de derecho a per-
misos y excedencias, y también el cuidado de la perso-
na con la que se convive. Porque es coherente con €l
ordenamiento juridico a que dirige su regulacion: una
vez desvinculada la maternidad de laincapacidad tem-
poral, reconocida laimportancia de su funcion social,
tanto desde el punto de vista del nacimiento como del
cuidado de los hijos, no se puede ubicar la situacion de
riesgo durante el embarazo o lalactancia dentro de una
regulacién propia de las incapacidades temporales.

Nuestrainiciativa es realistay coherente porque desta-
calafuncién social de la maternidad y asi no exige
periodo de carencia para tener derecho ala proteccion.

Nuestra iniciativa es realista y pedagogica, pues,
remueve obstaculos que impiden laigualdad real, posi-
bilita un marco juridico socia que permite lainsercion
de los varones en los ambitos tradiciona mente conside-
rados privados, y promueve conductas que redundan en
un modelo de familia que sea escuela de democracia.

Las modificaciones que realiza se dirigen, basica-
mente, al mismo espectro normativo que afecté la Ley
39/1999, la cual también tuvo lavirtud de introducir en
la materia cierta uniformidad legislativa entre trabaja-
doresy servidores publicos regidos por hormas dife-
rentes. Ahora bien, también modifica el Real Decreto
Ley 11/1998, de 4 de septiembre, de bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Socia de los contratos de interi-
nidad que se celebren con las personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante |os periodos de
descanso por maternidad, adopcién y acogimiento,
para evitar interpretaciones que se dan en la précticay
gue van en contra del espiritu de la norma, e introduce
la licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia
dentro del estatuto del personal de las Instituciones
Sanitarias de la Seguridad Social, pues, laley de Fun-
cionarios Civiles del Estado, norma donde si se incluye
esta licencia, no tienen carécter supletorio, por 1o que
hay que reconocer este derecho de forma expresa al
personal aludido.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Socialista
presenta la siguiente Proposicion de ley
Articulo primero. Modificaciones que se introducen
en los articulos que a continuacion
seindican delaLey del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Uno. Semodificad articulo 37, apartado 3, letrab),
en laredaccion dada a mismo por laLey 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, el cual
tendra e siguiente contenido:

«b) Dosdias por nacimiento de hijo o por adopcion
0 acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores, o
por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hos-
pitalizacion del cdnyuge o de la persona con quien con-
viva en andloga relacion de afectividad a la conyugal o
de parientes hasta € segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, € plazo ser& de cua
tro dias.»

Dos. Semodificael articulo 37, apartado 5, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
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familiar y laboral de las personas trabgjadoras, el cual
tendra €l siguiente contenido:

«5. Quienes por razones de guarda legal tengan a
su cuidado algun menor de seis afios o un disminuido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una acti-
vidad retribuida, tendr& derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del
salario entre, a manos, un tercio y un maximo de la
mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado del conyuge o de la persona con quien con-
viva en andloga relacion de afectividad ala conyuga o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad tenga dificultades para valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Lareduccion de jornada contemplada en el presente
apartado, constituye un derecho individual delostraba-
jadores, hombres 0 mujeres. No obstante, si dos 0 més
trabajadores de la misma empresa generasen este dere-
cho por e mismo sujeto causante, € empresario podra
limitar su gjercicio simulténeo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.»

Tres. Se modifica el articulo 38, apartado 3, €l
cual tendra €l siguiente contenido:

«3. El caendario de vacaciones se fijara en cada
empresa. El trabajador conocera las fechas que le
correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo
del disfrute.

Cuando e periodo de vacaciones fijado en el calen-
dario laboral de la empresa coincida con los supuestos
de suspensién previstos en el articulo 48, apartado 4,
de esta L ey, el trabgjador tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta al permiso que por aplica
cion de dicho precepto le correspondiera.»

Cuatro. Seintroducen dos nuevos pérrafos, quinto
y sexto, en el apartado 3 del articulo 41, los cuales ten-
dran el siguiente contenido:

«Sera también nula la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo en los siguientes supuestos:

a) Lade los trabgjadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o lalactancia,
adopcion o acogimiento al que se refiere laletra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada
en unafechatal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.

b) Lade lastrabajadoras embarazadas, desde la
fechadeinicio del embarazo hastala del comienzo del
periodo de suspensién a que refiere laletraa) y lade
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37

de esta Ley, o estén disfrutando de ellos, o hayan soli-
citado la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 de lamisma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de apli-
cacién salvo que, en ambos casos, se declare la proce-
dencia de la modificacion sustancial por motivos no
relacionados con el embarazo o con el gjercicio del
derecho alos permisos y excedencias sefialados.»

Cinco. Semoadificad articulo 45, apartado 1, letra
d), en laredaccién dada a mismo por laLey 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la
vidafamiliar y laboral delas personas trabajadoras, que
tendra €l siguiente contenido:

«d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el
embarazo de lamujer trabajadora o durante lalactancia
de un menor de nueve meses, adopcion o acogimiento,
preadoptivo 0 permanente, de menores.»

Seis. Semoadificael articulo 46, apartado 3, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, que ten-
dra el siguiente contenido:

«3. Lostrabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia de duracion no superior atres afios para
atender a cuidado de cada hijo, tanto cuando o sea por
naturaleza, como por adopcion, o en |os supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. El
citado periodo comenzaré a contarse desde la fecha de
lafinalizacion del permiso por maternidad, paternidad,
adopcion o acogimiento, en los términos previstos en €l
articulo 48, apartado 4 de esta L ey.

También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracion no superior aun afio, salvo que se esta-
blezca una duracién mayor por negociacion colectiva,
los trabajadores para atender al cuidado del cényuge o
de la persona con quien convivan en andloga relacién
de afectividad ala conyugal o de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad tenga dificul -
tades para valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

Laexcedencia contemplada en el presente apartado,
constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su gjercicio simultaneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a
un nuevo periodo de excedencia, €l inicio de lamisma
darafin al que, en su caso, se vinieradisfrutando.

El periodo en que € trabajador permanezca en situa
cion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable atodos | os efectos de antiglie-
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dad, incluidos los efectos indemnizatorios por extin-
cion de larelacion laboral, y € trabajador tendré dere-
cho alaasistencia a cursos de formacién profesional, a
Cuya participacion debera ser convocado por e empre-
sario, especialmente con ocasién de su reincorpora-
cion. Durante todo el periodo de excedencia € trabgja-
dor tendra derecho ala reserva de su puesto de trabgjo.
En caso de imposibilidad |a reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

La determinacion de | os periodos de excedencia pre-
vistos en este articulo, correspondera al trabajador. El
trabajador se reincorporara a su puesto de trabajo previa
comunicacion al empresario con un mes de preaviso.»

Siete. Semodificad articulo 48, apartado 4, en la
redaccion dada a mismo por laLey 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, que ten-
dra el siguiente contenido:

«4. La suspension por maternidad tendrd una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas
méas por cada hijo a partir del segundo El periodo de
suspension se distribuira a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente poste-
riores a parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que el padrey
la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que el padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior a parto, bien de forma
simulténea o sucesiva con e de la madre, salvo que en
el momento de su efectividad laincorporacion a traba-
jo de la madre suponga un riesgo para su salud.

La suspensién por paternidad, que serd compatible
con €l gercicio de laopcion de lamadre establecidaen
el parrafo anterior, tendra una duracién de cuatro sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
padre podra disfrutar de dicho periodo hasta la edad de
nueve meses del hijo.

En el supuesto de familia monoparental, la suspen-
sion tendra una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas. En el supuesto de fallecimiento de cualquierade
los progenitores, a los periodos de suspension por
maternidad o por paternidad se les sumara el tiempo
gue reste del periodo de suspensién no consumido.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, de menores, la
suspension tendra una duracion maxima de veinte
semanas, ampliables en el supuesto de adopcidn o aco-
gimiento multiple en dos semanas més por cada menor
adoptado o acogido. En el acogimiento familiar perma-

nente, |as veinte semanas se contaran, ala eleccion del
trabajador, a partir de la decision administrativa o judi-
cial del acogimiento. En los supuestos de acogimiento
familiar preadoptivo, las veinte semanas se contaran, a
la eleccion del trabajo, bien a partir de la decision
administrativa o judicial del acogimiento, bien a partir
de laresolucién judicia en la que se haya constituido
la adopcidén. Si se tratara de una adopcion internacio-
nal, o de aquellas figuras juridicas analogas a acogi-
miento preadoptivo 0 permanente declaradas por reso-
luciones administrativas o judiciales extranjeras, se
agregard a la duracion maxima de la suspensién el
periodo de permanencia obligatoria minima de los
adoptantes en €l pais de origen del menor adoptando.
El computo de este tiempo comenzara a contarse a par-
tir de lacomunicacién del érgano competente en la que
acuerda que se sigacon el procedimiento. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, el tiempo total de la
suspension podra ser distribuido, a opcién de los adop-
tantes, en dos periodos i ninterrumpidos que podran dis-
frutarse de forma simultanea o sucesivas.

Los periodos alos que serefiere el presente articulo
podran disfrutarse en régimen de jornada completao a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y
los trabajadores af ectados, en 10s términos que regla-
mentariamente se determine.»

Ocho. Semodificael articulo 48, apartado 5, en la
redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, €l cual
tendré el siguiente contenido:

«5. En €l supuesto de riesgo durante el embarazo
o durante el periodo de lactancia, en los términos pre-
vistos en €l articulo 26, apartados 2, 3y 4 delalLey
39/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en gue seinicie lasuspension del contrato por materni-
dad o € lactante cumpla nueve meses o cuando desapa-
rezcalaimposibilidad de la trabajadora de reincorpo-
rarse a su puesto anterior o a otro compatible.»

Nueve. Se modificael articulo 51, apartado 8, el
cua tendra el siguiente contenido:

«8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan
de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo
tendrén derecho a una indemnizacién de veinte dias de
salario por afo de servicio, prorratedndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un
méaximo de doce mensualidades.

El salario atener en cuenta a efectos del célculo de
la indemnizacién a que se refiere el parrafo anterior,
sera el correspondiente alajornada completaque tuvie-
rael trabajador en los supuestos de reduccién de jorna-
da contemplados en €l articulo 37, apartados 4 y 5, de
estalLey.»
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Diez. Semodificael articulo 52, letra d), parrafo
segundo, en la redaccion dada al mismo por la Ley
39/1999, de 5 de noviembre, para promover laconcilia-
cion de lavidafamiliar y laboral de las personas traba-
jadoras, el cua tendra el siguiente contenido:

«No se computaran como faltas de asistencia, alos
efectos del parrafo anterior, las ausencias debidas a
huelga legal por el tiempo de duracion de la misma, €l
gjercicio de actividades de representacion legal de los
trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, paterni-
dad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embara-
zo o lalactancia, enfermedades causadas por embarazo,
parto o lactancia, licencias y vacaciones, ni enfermedad
0 accidente no labora cuando la bagja haya sido acorda-
dapor los servicios sanitarios oficiales y tengaunadura-
cién de mas de veinte dias consecutivos.»

Once. Seintroduce un nuevo parrafo segundo, con
el consiguiente desplazamiento del actual que consti-
tuira un pérrafo tercero, en el articulo 53, apartado 1,
letrab), con el siguiente contenido:

«El salario atener en cuenta a efectos del calculo de
laindemnizacion a que se refiere el parrafo anterior,
sera el correspondiente alajornada completaquetuvie-
rael trabajador en |os supuestos de reduccién de jorna-
da contemplados en €l articulo 37, apartados 4y 5, de
estaley.»

Doce. Se modificael articulo 53, apartado 4, letra
a), en laredaccién dada a mismo por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon dela
vidafamiliar y laboral delas personas trabgjadoras, que
tendra & siguiente contenido:

«d) Ladelostrabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia,
adopcién o acogimiento al que se refiere laletra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada
en unafechatal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.»

Trece. Semodificael articulo 55, apartado 5, letra
a), en laredaccion dada a mismo por laLey 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién dela
vidafamiliar y laboral delas personas trabajadoras, que
tendra el siguiente contenido:

«a) El delostrabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o lalactancia,
adopcion o acogimiento al que se refiere laletra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada
en unafechatal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.»

Articulo segundo.  Modificaciones que se introducen
en |os articul os que a continuacion
se indican de la Ley de Procedi-
miento Laboral, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/1995,

de 7 de abril.

Uno. Se modifica el articulo 108, apartado 2,
letra a), en la redaccion dada al mismo por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, parapromover lacon-
ciliacion de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, que tendra el siguiente contenido:

«d) El delos trabajadores durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o lalactancia,
adopcion o acogimiento a que se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada
en unafechatal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.»

Dos. Semodificael articulo 122, apartado 2, letra
a), en laredaccion dada al mismo por la Ley 39/1999,
de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la
vidafamiliar y laboral delas personas trabajadoras, que
tendra € siguiente contenido:

«d) Ladelastrabajadoras durante el periodo de
suspension del contrato de trabajo por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia,
adopcion o acogimiento a gque se refiere la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 de esta Ley, o la notificada
en unafechatal que el plazo de preaviso finalice dentro
de dicho periodo.»

Tres. Seintroducen dos nuevos parrafos, cuarto y
guinto, en el apartado 5 del articulo 138, en los siguien-
tes términos:

«Sera también nula la modificacion sustancial de
las condiciones de trabajo de carécter individual en los
siguientes supuestos:

a) Ladelostrabgadores durante € periodo de sus-
pension del contrato de trabajo por maternidad, paterni-
dad, riesgo durante & embarazo o lalactancia, adopcion o
acogimiento a que serefiere laletrad) del apartado 1 del
articulo 45 de esta L ey, o lanotificadaen unafechata que
el plazo de preaviso finalice dentro de dicho periodo.

b) Lade lastrabajadoras embarazadas, desde la
fecha de inicio del embarazo hastala del comienzo del
periodo de suspensién a que refiere laletraa) y lade
los trabajadores que hayan solicitado uno de los permi-
sos a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 37
de esta Ley, o estén disfrutando de €ellos, o hayan soli-
citado la excedencia prevista en el apartado 3 del
articulo 46 de lamisma.

Lo establecido en las letras anteriores sera de apli-
cacién salvo que, en ambos casos, se declare la proce-
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dencia de la modificacién sustancial por motivos no
relacionados con el embarazo o con el gjercicio del
derecho alos permisosy excedencias sefialados’ .»
Articulo tercero. Modificaciones que se introducen
en laLey 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

El apartado 4 del articulo 26, en laredaccién dada a
mismo por laLey 39/1999, de 5 de noviembre, parapro-
mover laconciliacion delavidafamiliar y laboral delas
personas trabajadoras, tendra el siguiente contenido:

«4. Lo dispuesto enlosnimeros 1, 2y 3 de este
articulo serd también de aplicacién durante el periodo
de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo
y asi lo certificase el médico que en el régimen de
Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la
trabajadora.»
Articulo cuarto. Madificaciones que se introducen en
los articulos que a continuacion se
indican de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio.

Uno. Se modifica el primer péarrafo del
articulo 38.1.¢), en laredaccién dada al mismo por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, parapromover lacon-
ciliacion de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, el cual tendra el siguiente contenido:

«C) Prestaciones econdmicas en las situaciones de
incapacidad tempora; maternidad; paternidad: adopcién
0 acogimiento, en los términos del articulo 48, aparta-
do 4, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y numero 3 del articulo 30 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reforma de
la Funcion Pablica; riesgo durante € embarazo o lactan-
cia invalidez, en sus modalidades contributivay no con-
tributiva; jubilacion, en sus modalidades contributivay
no contributiva; desempleo, en sus niveles contributivo y
asistencial; muerte y supervivencia; asi como las que se
otorguen en las contingencias y situaciones especiales
gue reglamentariamente se determinen por Real Decreto,
apropuestadel Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales.»

Dos. Semodifica el apartado 4 del articulo 106,
en laredaccion dadaa mismo por laLey 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacién de lavida
familiar y laboral de |las personas trabajadoras, €l cual
tendra el siguiente contenido:

«4. La obligacion de cotizar continuara en las
situaciones de incapacidad temporal, cualquiera que sea

Su causa, en la de riesgo durante el embarazo o lactan-
ciay en lade maternidad, paternidad, adopcion o acogi-
miento en los términos del articulo 48, apartado 4, del
texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajado-
res y numero 3 del articulo 30 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, asi como en las demés situaciones previs-
tasen € articulo 125 en que asi se establezca reglamen-
tariamente.»

Tres. Semodificael articulo 133 bis, en la redac-
cion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, €l cual
tendréa el siguiente contenido:

«133 bis. A efectos de la prestacion por materni-
dad, se consideran situaciones protegidas la maternidad,
la paternidad, la adopcién y € acogimiento, tanto prea-
doptivo como permanente, durante los periodos de des-
canso gue por tales situaciones se disfruten, de acuerdo
con lo previsto en € numero 4 del articulo 48 del texto
refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, y
el nimero 3 del articulo 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas parala Reformade la Funcién Pablica.»

Cuatro. Se afade un nuevo apartado 2 al articulo
133 ter, pasando su contenido actual a constituir su
apartado 1, con la siguiente redaccion:

«2. No seexigira periodo de carencia para tener
derecho a la prestacion por maternidad durante las seis
semanas posteriores al parto.»

Cinco. Semodificael articulo 134, en laredac-
cién dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, €l cual
tendra el siguiente contenido:

«134. A los efectos de la prestacion econémica
por riesgo durante el embarazo o lalactancia, se consi-
dera situacién protegida el periodo de suspension del
contrato de trabajo en 10s supuestos en que, debiendo
la mujer trabajadora cambiar de puesto de trabajo por
otro compatible con su estado, en los términos previs-
tos en el articulo 126, apartados 2 y 4, de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, dicho cambio de puesto no resulte técnicau
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exi-
girse por motivos justificados.»

Seis. Semodifica el articulo 135, en la redaccion
dada a mismo por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras, el cual tendra el
siguiente contenido:

«1. Laprestacion econémica por riesgo durante €
embarazo o durante la lactancia se concedera ala mujer
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trabajadora en los términos y condiciones previstos en
esta Ley para la prestacion economica de incapacidad
temporal derivada de enfermedad comuin, sin mas parti-
cularidades que las previstas en |os siguientes apartados.

2. Laprestacion econdémica, cuyo pago correspon-
derdalaEntidad Gestora, nacera el diaen que seinicie
la suspension del contrato de trabgjo y finalizard €l dia
anterior aaquél en que seinicie la suspension del con-
trato de trabajo por maternidad, o el lactante cumpla
nueve meses, o €l dia de reincorporacién de la mujer
trabajadora a su puesto de trabajo anterior o0 aotro com-
patible con su estado.

3. Laprestacion econdmica consistira en subsidio
equivalente a 100 por 100 de labase reguladoracorres-
pondiente. A tales efectos, la base reguladora seré equi-
valente a la que esté establecida para la prestacion
de incapacidad temporal, derivada de contingencias
COmunes.

4. Laprestacién econdmica por riesgo durante el
embarazo o lalactancia se gestionara directamente por
el Instituto Nacional dela Seguridad Social siguiendo €
procedimiento que reglamentariamente se establezca.»

Siete. Se modificalaletrab) del articulo 180, la
cual tendra el siguiente contenido:

«b) Laconsideracion, como efectivamente cotiza-
do, del periodo de excedencialega que los interesados
disfruten, de acuerdo con la legislacion aplicable.»
Articulo quinto. Modificaciones que se introducen en
el Real Decreto-Ley 11/1998, de 4
de septiembre, por € gque se regulan
las bonificaciones de cuotas a la
Seguridad Socia de los contratos de
interinidad que se celebren con las
personas desempleadas para sustituir
a trabajadores durante los periodos
de descanso por maternidad, adop-
ciény acogimiento.

Se modifica el articulo 1, en la redaccion dada al
mismo por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para
promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, €l cual tendra el siguiente
contenido:

«1. Tendrén derecho a una bonificacion del 100
por 100 en las cuotas empresariales de la Seguridad
Social, incluidas |las de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales, y en las aportaciones empresa-
riales de las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabajado-
ras gue tengan suspendido su contrato de trabajo por
riesgo durante el embarazo o lalactanciay hastatanto
seinicie la correspondiente suspensién del contrato por

maternidad bioldgica, o el lactante cumpla nueve
meses, 0 desaparezca laimposibilidad de latrabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compati-
ble con su estado.

Cuando latrabgjadorainicie el periodo de suspen-
sion establecido en el nimero 4 del articulo 48 del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores desde el
supuesto de suspensién aqui contemplado, el contrato
de interinidad podra mantenerse y la duracion de la
bonificacion se extendera hasta que concluya el Gltimo
periodo de suspension de la trabajadora sustituida.

b) Los contratos de interinidad que se celebren
con personas desempleadas para sustituir a trabajado-
res que tengan suspendido su contrato de trabajo duran-
telos periodos de descanso por maternidad, paternidad,
adopcién, acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, en los términos establecidos en € nimero 4 del
articulo 48 del texto refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La duracion méxima de las bonificaciones previstas
en este apartado b) coincidiracon ladel periodo de des-
canso a que se refiere el nimero 4 del articulo 48 del
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que €l trabajador no agote el periodo
de descanso a que tuviese derecho, 10s beneficios se
extinguirén en el momento de su incorporacion ala
empresa.

c) Los contratos de interinidad que se celebren

con personas desempleadas para sustituir a trabajado-
res autbnomos, socios trabajadores o socios de trabajo
de las sociedades cooperativas, en los supuestos de
riesgo durante el embarazo o lalactancia, periodos de
descanso por maternidad, paternidad, adopcién y aco-
gimiento permanente o preadoptivo, en los términos
establecidos en los parraf os anteriores.»
Articulo sexto. Maodificaciones que se introducen en
los articulos que a continuacion se
indican de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Funcion
Pdblica.

Uno. Se moadificael articulo 29, apartado 4 en la
redaccion dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabgjadoras, el cual
tendra el siguiente contenido:

«4. Losfuncionarios tendrén derecho a un perio-
do de excedencia de duracion no superior atres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo. El citado periodo comenza-
ra a contarse desde la fecha de la finalizacion del per-
miso por maternidad, paternidad, adopcién o acogi-
miento, en los términos previstos en el articulo 48,
apartado 4 de esta Ley.
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También tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a un afio, los funcionarios
para atender al cuidado de la persona con quien convi-
van en analoga relacion de afectividad a la conyugal o
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad tenga dificultades para valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia serd Unico para cada suje-
to causante. Cuando un nuevo sujeto causante dieraori-
gen auna nueva excedencia, €l inicio del periodo de la
misma pondrafin a que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual
de los funcionarios. En caso de que dos funcionarios
generasen el derecho a disfrutarlo por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas relacionadas con €l
funcionamiento de los servicios.

El periodo de permanencia en esta situacion sera
computable a efectos de trienios, consolidacion de
grado personal, derechos pasivos y de Seguridad
Social. Durante todo €l periodo de excedencia el fun-
cionario tendra derecho alareserva de su puesto de tra-
bajo. En caso deimposibilidad, lareserva quedararefe-
rida a un puesto en lamisma localidad y de igual nivel
y retribucion.

La determinacion de los periodos de excedencia
previstos en este articulo correspondera a funcionario.
El funcionario se reincorporara a su puesto de trabajo
previa comunicacion con un mes de preaviso.»

Dos. Se modificael apartado 3 del articulo 30, en
laredaccion dada a mismo por laLey 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, €l cual
tendréla siguiente redaccion:

«3. Enéd supuesto de parto, las funcionarias tendran
derecho a un permiso de dieciséis semanas ininterrumpi-
dasampliables, en d caso de parto multiple, en dos sema-
nas més por cada hijo a partir del segundo. El permiso se
distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores d parto.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis
semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio parala madre, en el caso de que el padrey
lamadre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de des-
canso por maternidad, podra optar por que €l padre dis-
frute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior a parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con €l de lamadre, salvo que en
el momento de su efectividad laincorporacion a traba-
jo de lamadre suponga un riesgo para su salud.

El permiso por paternidad de los funcionarios, que
sera compatible con el gjercicio de la opcion de la
madre establecida en el parrafo anterior, tendrd una
duracion de cuatro semanas ininterrumpidas amplia-

bles por parto maltiple en dos semanas més por cada
hijo a partir del segundo. El funcionario podra disfrutar
de dicho permiso hastala edad de nueve meses del hijo.

En e supuesto de familia monoparental, la suspen-
sion tendrd una duracion de veinte semanas ininterrum-
pidas. En el supuesto de fallecimiento de cualquierade
los progenitores, a los periodos de suspension por
maternidad o por paternidad se les sumara el tiempo
gue reste del periodo de suspensién no consumido.

En los supuestos de adopcion o acogi miento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores, el funcio-
nario tendra derecho a un permiso de veinte semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adop-
cion o acogimiento multiple en dos semanas mas por
cada menor adoptado o acogido. En el acogimiento
familiar permanente las veinte semanas se contaran a
eleccion del funcionario, a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial del acogimiento. En los supuestos
de acogimiento familiar preadoptivo, las veinte sema-
nas se contardn, ala eleccion del funcionario, bien a
partir de ladecisién administrativa o judicial del acogi-
miento, bien a partir de laresolucion judicial en laque
se haya constituido la adopcion. Si se tratara de una
adopcion internacional, o de aquellas figuras juridicas
andlogas a acogimiento preadoptivo, se agregard, ala
duracion méximadel permiso, € periodo de permanen-
cia obligatoria minima de los adoptantes en el pais de
origen del menor adoptando. El computo de este tiem-
po comenzard a contarse a partir de la comunicacion
del érgano competente en la que acuerda que se siga
con el procedimiento. En el caso de que el padrey la
madre trabajen, el tiempo total del permiso podra ser
distribuido, a opcion de los adoptantes, en dos periodos
ininterrumpidos que podran disfrutarse de formasimul-
tanea o sucesivas.»
Articulo séptimo. M odificaciones que se introducen
en laLey de Funcionarios Civiles
del Estado, texto articulado apro-
bado por Decreto 315/1964, de 7
de febrero.

Se modificael nimero 3 del articulo 69, en laredac-
cién dada al mismo por la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, para promover la conciliacion de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras, €l cual
tendré el siguiente contenido:

«3. Cuando la circunstancia a que se refiere €l
namero 3 del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, afec-
tase a una funcionariaincluida en el &mbito de aplica-
cion del Mutualismo Administrativo o en el Régimen
General de la Seguridad Social, podra concederse
licencia por riesgo durante el embarazo o lalactancia
en los mismos términos 'y condiciones que las previstas
en los nimeros anteriores.»
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Articulo octavo. Modificaciones que se introducen en
el Real Decreto Legislativo 1/2000,
de 9 dejunio, por el que se aprueba
del texto refundido de la Ley sobre
Seguridad Social de las Fuerzas
Armadas, y en € Real Decreto Legis-
lativo 4/2000, de 23 de junio, por €l
gue se aprueba el texto refundido de
la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado.

Se modifica el articulo 18.3 del Real Decreto Legis-
lativo 1/2000, y d articulo 22 del Real Decreto Legisla
tivo 4/2000, en la redaccién dada a los mismos por la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la con-
ciliacion de lavida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, |os cuales tendrén el siguiente contenido:

«Tendra la misma consideracion y efectos que la
situacion de incapacidad temporal la situacion de la
mujer funcionaria que haya obtenido licencia por ries-
go durante el embarazo o la lactancia en los términos
previstos en el articulo 69, apartado 3, de la Ley de
Funcionarios Civiles del Estado.»

Articulo noveno. Madificaciones que se introducen
enlaley 17/1999, de 18 de mayo,
de Régimen del Personal de las

Fuerzas Armadas.

Se modifica el articulo 141.1.e), parrafo segundo,
en laredaccion dada a mismo por laLey 39/1999, de 5
de noviembre, para promover la conciliacion de lavida
familiar y laboral de las personas trabgjadoras, el cual
tendra €l siguiente contenido:

«También tendran derecho a un periodo de exceden-
ciade duracién no superior aun afio los que lo soliciten
para encargarse del cuidado directo de la persona con
guien conviva en analogarelacién de afectividad ala
conyugal o de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad,
accidente o de enfermedad, no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.»

Articulo décimo. M odificaciones que se introducen
enlaLey 39/1999, de 5 de noviem-
bre, para promover la conciliacién
de lavidafamiliar y laboral de las

personas trabajadoras.

Se modificaladisposicion adicional primera, lacual
tendra € siguiente contenido:

«Podran acogerse a los beneficios establecidos en
esa Ley |os socios trabajadores o socios de trabajo de
las sociedades cooperativas y trabajadores de | as socie-
dades laborales, durante los periodos de descanso por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o
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la lactancia, adopcion y acogimiento, con independen-
ciadel régimen de &filiacion de la Seguridad Social, en
gue estuvieran incluidos, con las peculiaridades pro-
pias de larelacion societaria»

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.

Licencia por riesgo durante el embarazo o lactancia
del personal estatutario de las Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Social.

Cuando la circunstanciaa que serefiere el nimero 3
del articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, afecten al perso-
nal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la
Seguridad Social, incluido en el Régimen Genera dela
Seguridad Social, tendra derecho alicencia por riesgo
durante el embarazo o lalactancia que finalizara el dia
gueinicie el permiso por maternidad bioldgica, o €l
lactante cumpla nueve meses, 0 desaparezca laimposi-
bilidad de reincorporarse a su puesto anterior 0 a otro
compatible con su estado.

Durante lalicencia prevista en el parrafo anterior €
personal estatutario tendra derecho alaprestacion dela
Seguridad Social en los términos previstos en los
articulos 134 y 135 de la Ley General de la Seguridad
Social, que serd incrementada en concepto de mejora
de la prestacion en la cantidad necesaria para alcanzar
latotalidad de |as retribuciones que venia percibiendo

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual 0
inferior rango se opongan a lo establecido en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

El Gobierno, en el plazo de tres meses, desarrollara
reglamentariamente la lista de agentes, procedimientos
o condiciones de trabajo que puedan influir negativa-
mente en lasalud de las trabajadoras o del feto.

Segunda.

Lapresente Ley entrarden vigor € mismo diaa de
su publicacion en € «Boletin Oficia del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de
noviembre de 2001.—Ramén Jauregui Atondo,
Micaela Navarro Gar zon, Consuelo Rumi | banez,
Diputados.—Maria Teresa Fernandez de la Vega
Sanz, Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.
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