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LEY ORGANICA DE CALIDAD
DE LA EDUCACION

Preambulo

Los cambios tecnoldgicos han transformado las
sociedades modernas en realidades complejas, afecta-
das por un fuerte dinamismo que tiene en el cono-
cimiento y en lainformacién el motor del desarrollo
economico y social. En este nuevo contexto, |as expec-
tativas de los ciudadanos respecto del papel delos sis-
temas de educacién y formacion han aumentado nota-
blemente. En consonancia con ello, |a blsqueda de
politicas educativas acertadas, mas ajustadas a las nue-
vas realidades, se ha convertido en una preocupacién
general de los poderes publicos.

La educacién se encuentra hoy en el centro de los
desafios y de las oportunidades de | as sociedades del
siglo XXI. Gracias a los esfuerzos de los ciudadanos y
al continuo impulso de los gobiernos, el acceso ala
educacioén se ha universalizado, convirtiéndose en un
derecho fundamental y efectivo de los ciudadanos.

La educacion, que une el pasado y €l futuro de los
individuos y las sociedades, esta siempre influida por
el mundo del conocimiento y por € de los valores, por
las legitimas expectativas de los individuos y por las
exigencias razonables de la vida en comun. Pero nunca
como hoy ha sido mas necesaria la convergencia entre
esas dimensiones esenciales de la educacion; nunca ha
sido tan evidente que calidad y equidad, desarrollo eco-
némico y cohesion social, no son elementos contra-
puestos, sino objetivos ineludibles, alavez que com-
plementarios, del avance de nuestras sociedades.

Como es obvio, los sistemas educativos estan afec-
tados por ese mayor dinamismo y complejidad de la
realidad social. Precisamente por ello, las reformas
educativas han dejado de ser acontecimientos excep-
cionaes, y se han convertido en procesos relativamente
continuados de revision, ajuste y mejora. Se trata de
procesos necesarios para atender a las nuevas exigen-
ciasy retos de la educacion que comparecen en la esce-
na politica, social y econémica; y también, para evitar
gue larigidez de los marcos hormativos se rompa por
el empuje de unarealidad en continuo cambio que, con
frecuencia, sobrepasa a aguéllos.

El logro de una educacion de calidad para todos,
gue es el objetivo esencial de la presente Ley, esun fin
cuyas raices se encuentran en los valores humanistas
propios de nuestra tradicion cultural europea. Y ade-
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maés, constituye, en el momento presente, un instru-
mento imprescindible para un mejor gjercicio de la
libertad individual, paralarealizacion personal, para el
logro de cotas més elevadas de progreso social y eco-
noémico y para conciliar, en fin, el bienestar individual
y €l bienestar social.

Espafia no es gjena alos desafios del presente y del
futuro, como tampoco ha sido ajena a los cambios
experimentados por la educacion alo largo de la histo-
ria. Durante €l siglo XX, la educacion ocupé también
el centro de una complejarelacion entre la accion del
Estado, las iniciativas privadas y las demandas de la
sociedad.

En su historia reciente, el desarrollo econémico,
social y cultural de Esparia se vio menoscabado por la
insuficiente cualificacion de sus ciudadanos. La univer-
salizacion de la Educacién Primaria no se completé
hasta entrada la segunda mitad del siglo XX, aunque
nuestro nivel de escolarizacion en la Educacion Secun-
dariay universitaria ya fuera, entonces, similar ala de
los paises europeos de nuestro entorno.

Esta situacion obedecia a hecho de que la demanda
social de educacion, en paises con relativo atraso, suele
localizarse, sobre todo, en los sectores ya educados, de
forma que su extensién ala poblacion con bajo nivel de
instruccion requirio, ademas de la accion —tradicional
en este campo— de lalglesia Catdlica, lade muy diver-
sas iniciativas privadas y, desde luego, de lavoluntad y
la accion decidida del Estado.

Hoy, con la perspectiva de un siglo, sabemos que las
politicas educativas publicas han experimentado un
salto cuantitativo y cualitativo en su eficacia, sobre
todo, a partir del comienzo de la década de los setenta
del pasado siglo XX. Costé mas de cien afios llevar ala
practica la Educacion Primaria obligatoriay gratuita,
gue habia sido establecida en la llamada «Ley Moya-
no», de 1857. En los Ultimos treinta afios, en cambio, la
educacion obligatoriay gratuita se ha generalizado en
nuestro pais, ampliadndose hasta los dieciséis afios.

L a sociedad espariola ha afrontado, pues, una pro-
funda transformacion en |os ultimos decenios. Ha con-
seguido, alavez, resolver positivamente sus propios
cambios internos y encarar |os procesos de adaptacion
requeridos por laintegracién de Espafia en la Unién
Europea. En pocas décadas, |as condiciones de desa-
rrollo de Espafia han mejorado considerablemente, y
hoy puede comprobarse empiricamente cuan benéfico
ha resultado a esos efectos la mayor cualificacion de
los ciudadanos: es una evidencia que la mejora sustan-
cial del nivel educativo medio que ha experimentado
Espafa a lo largo de las dos Ultimas décadas del
siglo XX ha hecho de la educacion uno de los factores
mas importantes de aceleracion del crecimiento econé-
mico y del bienestar social del pais.

En ese esfuerzo comun han desempefiado un papel
importante las reformas previas de nuestro sistema edu-
cativo. La extension y universalizacion de la educacion

basica no sélo ha supuesto un avance sustancial hacia
la efectiva igualdad de oportunidades; también ha faci-
litado un incremento en los diferentes niveles de cuali-
ficacion de una buena parte de la juventud espafiol a.

Con todo, ese innegable progreso histérico no debe
ocultar una serie de importantes deficiencias que hoy
muestra nuestro sistema educativo. Son deficiencias
que deben ser subsanadas, porque asi |o requieren el
futuro de nuestros jévenes, las aspiraciones de las fami-
liasy las necesidades de nuestra economiay de nuestra
sociedad.

La consecuencia de o expuesto es que los praoble-
mas del sistema educativo no se concentran ya en torno
alatarea de universalizar la educacion bésica. Se con-
cretan, mas bien, en la necesidad de reducir las eleva-
das tasas de abandono de la educacion secundaria obli-
gatoria; de mejorar €l nivel medio de los conocimientos
de nuestros alumnos; de universalizar laeducaciony la
atencion alaprimerainfancia; y en lanecesariaamplia-
cion de la atencién educativa a la poblacion adulta.

El desafio consiste en integrar todos esos objetivos
en la perspectiva de una educacion y de una formacion
alolargo detodalavida, en laque las diferentes etapas
educativas forman un continuo, y se relacionan entre si
tanto desde el punto de vista de la eficacia de | as accio-
nes educativas como desde el de la eficiencia de la
inversion publica en educacion.

Conseguir el mayor poder cualificador del sistema
educativo junto a la integracion en éste del maximo
numero posible de alumnos, son objetivos esenciales
de estareforma.

El carécter ciertamente historico de los avances con-
seguidos no debe ni puede justificar autocomplacencia
alguna. Las evaluacionesy los andlisis de nuestro siste-
ma educativo, efectuados por organismos e institucio-
nes tanto nacionales como internacionales, revelan
deficiencias de rendimiento preocupantes con relacién
a los paises de nuestro entorno econémico y cultural.
Esas deficiencias se manifiestan, particularmente, en la
Educacion Secundaria. Asi, una cuarta parte del alum-
nado no obtiene el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y abandona el sistema sin titu-
lacion ni cualificacion. Ademas, nuestros alumnos se
sittian por debajo de la media de la Unién Europea en
Sus conocimientos de materias instrumentales como las
matematicasy las ciencias, fundamentales en unareali-
dad socia y econdémica en lague la dimension cientifi-
co-tecnol 6gica del conocimiento es primordial. Asi-
mismo, presentan graves deficiencias de expresion oral
y escrita gue estan relacionadas con la falta de habito
de lectura, que hade ser potenciado con un mejor usoy
funcionamiento de | as bibliotecas escolares.

Por otra parte, la plena integracion de Espafia en €l
contexto europeo comporta una mayor aperturay exige
un mayor grado de homologacion y flexibilidad del sis-
tema educativo. Exige también que los alumnos pue-
dan adquirir destrezas que, como la capacidad de
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comunicarse —también en otras lenguas—, la de tra-
bajar en equipo, lade identificar y resolver problemas,
o la de aprovechar |las nuevas tecnologias para todo
ello, resultan hoy irrenunciables. Estas competencias
les permitiran sacar el maximo provecho posible, en
términos de formacion, de cualificacion y de experien-
ciapersonal, del nuevo espacio educativo europeo. Los
compromisos adoptados en € marco de laUnién Europea
con respecto a los sistemas de educacion y formacion
de los paises miembros requieren, ademés, la efectiva
adaptacion de larealidad educativa de cada pais alas
nuevas exigencias, de conformidad con los proce-
dimientos de cooperacion existentes.

En una sociedad que tiende a la universalizacion,
una actitud abierta, la capacidad para tomar iniciativas
y la creatividad, son valores fundamentales para el
desarrollo profesional y personal de los individuosy
para el progreso y crecimiento de la sociedad en su
conjunto. El espiritu emprendedor es necesario para
hacer frente ala evolucion de las demandas de empleo
en el futuro.

Hay todavia un nuevo desafio, que ha irrumpido de
formasubitaen el escenario educativo y social de Espa-
fia, y que precisa de un tratamiento adecuado. En efec-
to: el rapido incremento de la poblacion escolar proce-
dente de lainmigracion demanda del sistema educativo
nuevos instrumentos normativos, que faciliten una
efectivaintegracion, educativay social, de los alumnos
procedentes de otros paises que, con frecuencia, hablan
otras lenguas y comparten otras culturas. Pues e grado
deintegracion social y econdmicade los adultos depen-
de, amedio y largo plazo, de la capacidad de integra-
cion, por parte del sistema educativo, de nifios y ado-
lescentes procedentes de lainmigracion.

Para acometer con posibilidades de éxito los retos
de este nuevo contexto social y econémico, resulta
necesario introducir modificaciones en los marcos nor-
mativos hasta ahora en vigor, que faciliten la adapta-
cién ordenada de la educacion espafiola a la nueva
situacion, mediante la accidn pertinente de los poderes
publicos.

Las medidas encaminadas a promover |la mejora de
la calidad del sistema educativo gue contemplala pre-
sente Ley se organizan en torno a cinco ges fundamen-
tales, que reflejan los principios de concepcion de la
Ley y, alavez, orientan, en términos normativos, las
politicas que en ella se formulan, desde el respeto alos
correspondientes &mbitos competenciales.

Este nuevo impulso reformador que la Ley promue-
ve se sustenta, también, en la conviccién de que los
valores del esfuerzo y de la exigencia personal consti-
tuyen condiciones basicas parala mejora de la calidad
del sistema educativo, valores cuyos perfiles se han ido
desdibujando ala vez gque se debilitaban los conceptos
del deber, deladisciplinay del respeto al profesor.

En cuanto alos valores, es evidente que lainstitu-
cion escolar se ve considerablemente beneficiada cuan-

do se apoya en un consenso social, realmente vivido,
acerca ciertas normas y comportamientos de las perso-
nas que, ademés de ser valiosos en si mismos, contribu-
yen a buen funcionamiento de los Centros educativos
y favorecen su rendimiento. Pero, sin ignorar el consi-
derable beneficio que, en lo concerniente a la transmi-
sion de valores, aporta a la escuela el apoyo del medio
social, el sistema educativo ha tenido, tiene y tendra
sus propias responsabilidades, de las que no puede ni
debe hacer dejacion. En este sentido, la cultura del
esfuerzo es una garantia de progreso personal, porque
sin esfuerzo no hay aprendizaje. Por eso, que |os ado-
lescentes forjen su futuro en un sistema educativo que
sitla en un lugar secundario esa realidad, significa
sumergirles en un espejismo gque comporta, en el medio
plazo, un elevado coste personal, econdmico y social
dificil de soportar tanto en €l plano individual como en
el colectivo.

Es precisamente un clima que no reconoce el valor
del esfuerzo el que resulta mas perjudicial paralos gru-
pos sociales menos favorecidos. En cambio, en un
clima escolar ordenado, afectuoso pero exigente, y que
goza, alavez, tanto del esfuerzo por parte delos aum-
nos como de la transmisién de expectativas positivas
por parte del maestro, lainstitucion escolar es capaz de
compensar las diferencias asociadas a los factores de
origen social.

El segundo €je de medidas de la Ley consiste en
orientar més abiertamente el sistema educativo hacia
los resultados, pues la consolidacion de la cultura del
esfuerzoy lamejorade la calidad estén vinculadas ala
intensificacion de los procesos de evaluacion de los
alumnos, de los profesores, de los Centros y del siste-
ma en su conjunto, de modo que unos y otros puedan
orientar convenientemente |os procesos de mejora. Esta
acentuacion de la importancia de los resultados no
supone, en modo alguno, ignorar € papel de los proce-
sos que conducen a aquéllos, ni de los recursos en los
gue unos'y otros se apoyan. La evaluaciéon, es decir, la
identificacion delos errores y de los aciertos no solo es
un factor basico de calidad; constituye, ademés, un ins-
trumento ineludible para hacer inteligentes politicas
educativas atodos los niveles y para incrementar, pro-
gresivamente, su oportunidad y su adecuacion alos
cambios.

El tercero de los €jes que inspiran la concepcion
reformadorade la presente Ley consiste en reforzar sig-
nificativamente un sistema de oportunidades de calidad
para todos, empezando por la Educacion Infantil y ter-
minando por los niveles postobligatorios. Como se ha
dicho, en el contexto de una sociedad basada en el
conocimiento, la educacion y la formacion se han con-
vertido hoy en los elementos clave para €l logro de los
objetivos de progreso personal, social y econémico.
Precisamente por €llo, nuestro sistema de educacion y
formacidn debe asimilarse a una tupida red de oportu-
nidades, que permita a cada individuo transitar por ella
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y acanzar sus propios objetivos de formacion. El siste-
ma educativo debe procurar una configuracion flexible,
gue se adapte a las diferencias individual es de aptitu-
des, necesidades, intereses y ritmos de maduracion de
las personas, justamente para no renunciar al logro de
resultados de calidad paratodos.

La propia diversidad del alumnado aconseja una
cierta variedad de trayectorias; pero, de acuerdo con la
Ley, es responsabilidad de los poderes publicos que
cualquiera de €ellas esté igualmente abierta al futuro,
asegure a todos la adquisicion de competencias cualifi-
cadoras para las posteriores etapas educativas, formati-
vas o laborales, y garantice una calidad equivalente de
los diferentes procesos formativos.

El cuarto gje que orienta los objetivos de la presente
Ley se refiere al profesorado. Por la fundamental
importancia que tiene la calidad de |la relacion profe-
sor-alumno, nucleo de la educacion, para obtener bue-
nos resultados escolares, y por € elevado efecto multi-
plicador que dicha relacion comporta, las politicas
dirigidas al profesorado constituyen el elemento mas
valiosoy decisivo alahoradelograr la€ficaciay laefi-
ciencia de los sistemas de educacion y de formacion.

Sin embargo, y a pesar del drastico cambio que,
debido a un conjunto variado de circunstancias, se ha
producido en las Ultimas décadas en el panorama edu-
cativo y en las condiciones y exigencias de la actividad
del profesorado, las correspondientes politicas de
recursos humanos apenas si han experimentado cambio
alguno. Ganar €l futuro de la educacion en nuestro pais
pasa, pues, por atraer ala profesion docente a los bue-
nos estudiantes y por retener en el mundo educativo a
los mejores profesionales.

En este sentido, laL ey se propone elevar la conside-
racion social del profesorado; también refuerza el siste-
ma de formacion inicial, en consonancia con la doble
dimensién cientifico-pedagégica de la tarea de ensefiar
y de laformacion que ésta exige; orienta mejor lafor-
maciOn continua, y articula una carrera profesional en
la que evaluacion, formacion y progresion tengan cabi-
da de un modo integrado.

El quinto gje de la Ley estarelacionado con € desa-
rrollo de la autonomia de los Centros educativos y con
el estimulo de laresponsabilidad de éstos en el logro de
buenos resultados por sus alumnos. En un contexto tan
diverso y complejo, con problemas tan diferenciados
entre los distintos Centros, es preciso potenciar las res-
ponsabilidades en ese nivel del sistema educativo.

El refuerzo de la autonomia de los Centros se basa,
igualmente, en la confianza mutuay en la responsabili-
dad; en el acuerdo entre Centro y Administracion, que
deben considerarse como socios principales en latarea
de hacer avanzar la educacion en el plano local; y, ala
vez, en la necesidad de responder de |os resultados
mediante procedi mientos de eval uacion que faciliten la
mejoray permitan orientar y modular |as acciones con-
juntas de cada Centro educativo y de cada Administra-

cion. LaLey creael marco adecuado para el desarrollo
de actuaciones coordinadas entre ambos.

Conforme a las consideraciones anteriores, laLey
formula, en su titulo preliminar, los principios basicos
gue fundamentan las medidas en ella contenidas para
elevar la calidad de la educacion, entendiendo que
todas se sustentan, por una parte, en el reconocimiento
de los derechos y deberes que asisten alosalumnosy a
los padres y, por otra, en la garantia de |as condiciones
bésicas deigualdad en el gercicio del derecho alaedu-
cacién, derecho que debe asegurarse, entre otras medi-
das, mediante un sistema de becas y ayudas que remue-
va los obstécul os de orden econémico que impidan o
dificulten el gjercicio de dicho derecho.

El titulo | redefine la estructura del Sistema Educa
tivo en sus diversos niveles y etapas, referidos alas
ensefianzas escolares, y caracteriza la educacion prees-
colar por su doble naturaleza educativay de atencién y
cuidado ala primerainfancia, garantizando la oferta de
plazas suficientes para satisfacer la demanda de las
familiasy atender a sus necesidades.

La Educacién Infantil se constituye, por primera
vez, como etapa voluntaria pero gratuita, en consonan-
cia con la importancia decisiva de dicha etapa en la
compensacion de desigualdades en educacién, y se
pone el acento en ellaen lainiciacion alalectura, ala
escrituray a célculo.

Tanto la Educacion Infantil como la Educacion Pri-
maria se configuran como un periodo decisivo en la
formacion de la persona, ya que es en estas etapas
cuando se asientan los fundamentos, no sélo para un
solido aprendizaje de las habilidades basicas en lengua,
calculo y lengua extranjera, sino que también se
adquieren, para el resto de la vida, habitos de trabajo,
lectura, convivencia ordenada y respeto hacia los
demads. En la Educacion Primaria, ademas, se modifi-
can ladenominacion de las éreas de conocimiento y los
objetivos para conseguir una mejor adecuacion alos
fines que se pretenden.

En esta etapa, asi como en la Educacion Secundaria
Obligatoria, se realizard una prueba general de evalua-
cion cuya Unica finalidad es facilitar, tanto alas Admi-
nistraciones educativas como a los Centros, a los
padres y alos alumnos, datos e informacion precisa
sobre el grado de consecucién de los objetivos relacio-
nados con las competencias basicas del correspondien-
te nivel educativo.

Por otra parte, en los dos Ultimos cursos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria se establecen medidas
orientadas a atender |as diversas aptitudes, expectativas
e intereses de los alumnos, con el fin de promover, de
conformidad con el principio de calidad, el maximo
desarrollo de las capacidades de cada uno de éllos. Asi,
se establecen distintas opciones que, através deitinera-
rios, puedan ofrecer las férmulas educativas que mejor
se adecuen alas expectativas e intereses de los alum-
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nos, sin que en ningun caso la opcién gjercida tenga
carécter irreversible.

Con esta misma finalidad, los Programas de Inicia-
cion Profesional, establecidos en la Ley, se conciben
como una alternativa presidida por los principios de la
maximainclusividad y la adecuadaflexibilidad del sis-
tema educativo y orientada, primordiamente, a aque-
[los alumnos que rechazan la escuela en su concepcion
tradicional, de modo que quienes los cursen con apro-
vechamiento puedan conciliar cualificacion profesional
y competencias bésicas de caracter general, mediante
una adaptacion franca de los contenidos, de los ritmos
y de la organizacién escolar. Este nuevo tratamiento
educativo que introduce la Ley, a conducir al titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, per-
mitir& reducir las actual es cifras de abandono del siste-
may abrira a un mayor nimero de alumnos todas las
oportunidades de formacion y cualificacion que ofrece
el sistema reglado postobligatorio —incluidas en la
presente Ley— asi como el acceso, con mayores garan-
tias, alavidalaboral.

Las modalidades del Bachillerato que se establecen
en la Ley responden més adecuadamente a las finalida-
des atribuidas a esta etapa postobligatoria de la Educa-
cion Secundariay ala organizacion de los Centros, de
acuerdo con la demanda que de estas ensefianzas se
viene produciendo. Ello, sin perjuicio de que, si lascir-
cunstancias lo aconsejan, puedan ampliarse o modifi-
carse dichas modalidades.

En los niveles de Educacion Primariay de Educa-
cién Secundaria, la Ley confiere alas ensefianzas de
las religiones 'y de sus manifestaciones culturales, €l
tratamiento académico que le corresponde por su
importancia para una formacién integral, y 1o hace en
términos conformes con |o previsto en la Constitucion
y en los Acuerdos suscritos al respecto por el Estado
espariol.

El establecimiento de una Prueba Genera de Bachi-
Ilerato, cuya superacion es requisito necesario para
obtener el correspondiente titulo, responde ala necesi-
dad de homologar nuestro sistema educativo con los de
los paises de nuestro entorno y, al mismo tiempo,
garantizar unos niveles basicos de igualdad en los
reguisitos exigibles atodos los alumnos, cualquieraque
sea su lugar de residencia, para obtener una titulacion
con efectos académicos y profesionales validos en todo
e territorio espariol.

La Ley no modificala vigente ordenacion general
de la Formacién Profesional especifica, pero si introdu-
ce una mayor flexibilidad en los procedimientos de
acceso a los ciclos formativos de grado medio y de
grado superior, con €l fin de ampliar |as posibilidades
de los alumnos para completar su formacion através de
la via que, en cada momento, mejor responda sus inte-
reses, expectativas o circunstancias personales.

Con la denominacion de necesidades educativas
especificas, laLey, en € capitulo VII del titulo |, presta

especia atencion alos alumnos extranjeros, alos alum-
nos superdotados intel ectualmente y alos alumnos con
necesi dades educativas especiales —bien por la pre-
sencia de una o varias discapacidades o por otros facto-
res de andogos efectos— estableciendo un marco
general que permita a las Administraciones educativas
garantizar, en todos los casos, una adecuada respuesta
educativa a las circunstancias y necesidades que en
estos alumnos concurren.

El titulo Il regula las ensefianzas especializadas de
idiomas, que se organizan en tres niveles, con e fin de
dotarlas de una mayor capacidad de adaptacion alas
necesidades de los alumnos que las cursan y procurar
una mejor adecuacién alos grados de aprendizaje de
idiomas establecidos en los paises de la Unién Europea.
Asimismo, y de acuerdo con esa vocacion de flexibili-
dad, laLey prevé que las Escuelas Oficiales de Idiomas
ofrezcan alas personas adultas y, especialmente a los
profesores, ensefianzas de actualizacion de cono-
cimientos de idiomas. Ademés, se establecen posibili-
dades de obtener las correspondientes certificaciones
oficiales alos alumnos que estén cursando ensefianzas
de Bachillerato o de Formacion Profesional.

Son abjeto del titulo 111 |as ensefianzas destinadas a
la formacion permanente de las personas adultas como
uno de los instrumentos esenciales para hacer efectivo
el principio del aprendizaje alo largo de toda la vida,
gue sefacilita através, ya sea de lamodalidad de ense-
flanza presencial, ya sea de la modalidad a distancia.
En todos |os casos, esta oportunidad de formacion esta-
ra orientada, fundamentalmente, a cubrir la ensefianza
basicay la ensefianza de caracter no obligatorio.

En el titulo 1V, dedicado a la funcion docente, se
establece el marco general que ha de regir uno de los
factores determinantes de la calidad y mejora de la
ensefianza: €l profesorado. A tal fin, se sientan las bases
para la formacién inicial y permanente, asi como la
valoracion del desempefio de la funcién docentey las
medidas de apoyo que requiere dicho desempefio.

Respecto alaformacion inicial, laLey prevé que €
gjercicio de lafuncion docente se beneficie no solo de
una rigurosa preparacion cientifica en lamateria o dis-
ciplina que se va a impartir sino también, y de modo
muy especial, de una adecuada formacion pedagégica
y didactica, que debe adquirirse tanto desde una pers-
pectivatedrica como através de la practicade la activi-
dad docente. Por ello, para el acceso a los Cuerpos
docentes, junto al requisito académico correspondiente
se determina el de cualificacion pedagdgica que han de
estar avalados por la posesion de un titulo, previsto en
la Ley, y para cuya obtencion se establecen proce-
dimientos rigurosos pero flexibles, con € fin de facili-
tar la adquisicion de esa formacién a quienes, en el
curso de sus estudios superiores, opten por una dedica-
cién profesional docente.

Asimismo, la Ley presta una especial atencion ala
formacion permanente del profesorado, enunciando
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programas y actividades especificas que contribuyan a
la necesaria actualizacion que demandan los profeso-
res, con €l fin de que €l gjercicio de su actividad pueda
responder adecuadamente a la evolucién constante de
las necesidades de una funcion tan complejay dinami-
ca como lo es la educacion. Y tanto esta formacion
como el propio desempefio de la funcién docente exi-
gen un reconocimiento, unavaloracion, por parte de las
Administracionesy por parte de la sociedad.

Por otra parte, se articulay vertebra la perspectiva
de laformacion profesional de los docentes, mediante
la configuracion de la carrera docente con tramos suce-
Sivos, que permiten desarrollar una carrera profesional
alo largo de toda la vida docente. Asi, se establecen
tres referencias, vinculadas a la pertenencia alos tres
Cuerpos docentes bésicos, € de Maestros, €l de Profe-
sores de Ensefianza Secundariay el de Catedréticos,
desde cualquiera de los cuales se puede acceder al
Cuerpo de Inspectores de Educacion.

El titulo V trata de la organizacion y direccion de
los Centros docentes, incluyendo en el mismo el régi-
men y denominacion de los Centros, su autonomia
pedagdgica, organizativay econdmica, el régimen de
los Centros privados concertados y los 6rganos de par-
ticipacion y de gobierno de los Centros publicos.

Factor esencial para elevar la calidad de la ensefian-
zaes dotar alos Centros no silo de los medios materia-
lesy personal es necesarios, sino también de unaamplia
capacidad de iniciativa para promover actuaciones
innovadoras en |os aspectos pedagbgicos y organizati-
vos asi como de una adecuada autonomia en la gestion
de sus recursos vinculadas, ambas, al principio de res-
ponsabilidad de los resultados que se obtengan. En este
sentido, la Ley prevé que los Centros puedan obtener el
reconocimiento oficial de una especializacion curricu-
lar que, referida a un determinado ambito de la ense-
fianza, ofrezca un servicio educativo en grado de maxi-
ma calidad y, al mismo tiempo, constituya un referente
para promover en otros Centros iniciativas orientadas a
los mismos fines.

LaLey establece, asimismo, en este titulo por una
parte, los 6rganos de gobierno, y por otra, los 6rganos
de participacion en el control y gestion de los Centros,
atribuyendo acadauno de ellos las competenciasy fun-
ciones que les son propias, de acuerdo con la naturale-
Za, composicion y responsabilidades que en una ade-
cuada interpretacion de la organizacién escolar
corresponde a cada uno de ellos.

La figura del Director de los Centros publicos,
entendida como pieza clave para la buena organizacion
y funcionamiento de los Centros, es objeto de un tra-
tamiento especifico, especialmente en lo que se refiere
al procedimiento para su seleccién y nombramiento.
Ese procedimiento esta presidido por el principio de
participacion de la comunidad escolar y, de un modo
especial, del claustro de profesores. Su propdsito esen-
cial es el de alcanzar, en el maximo grado posible, la

necesaria cualificacion para el desempefio de las com-
plejas y trascendental es tareas que comporta el gjerci-
cio delafuncién directiva

El titulo VI estareferido ala evaluacion del sistema
educativo que, en su dimension general, se sita en €l
ambito de las competencias estatales, sin perjuicio de
las competencias y obligaciones que en esta materia
corresponde a las Administraciones educativas en sus
respectivos dmbitos territoriales.

El gercicio de esta competencia estatal esta atribui-
do al Instituto Nacional de Evaluacion y Calidad del
Sistema Educativo, que se creaen estalL ey y que asume
las funciones hasta ahora atribuidas a Instituto Nacio-
nal de Calidad y Evaluacion. El cambio de denomina-
cion obedece a razones de homol ogacién internacional .
Entre las funciones de este organismo adquieren espe-
cial relevancia las evaluaciones de diagnéstico que,
sobre las competencias basicas del curriculo, deberdn
realizarse tanto en la Educacién Primaria como en la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como el plan de
evaluacion general del sistema educativo y €l Sistema
Estatal de Indicadores de la Educacion. Las conclusio-
nes generales de estos diagnosticos y evaluaciones se
haran publicas periddicamente con el fin de que la
sociedad disponga de datos objetivos sobre la evolu-
cion y resultados de nuestro sistema educativo.

Por dltimo, el titulo V11 esta dedicado a la inspec-
cion del sistema educativo, entendida como funcion
gue, por mandato constitucional, es competencia y
obligacién de los poderes publicos. Sin duda, la Ins-
peccion Educativa es un instrumento de capital impor-
tancia para promover lamejora de la ensefianza.

Al poder publico estatal e corresponde la funcion
de Alta Inspeccion sobre todos aguellos aspectos del
sistema educativo gque constituyen el ambito de compe-
tencias que en materia educativa tiene constitucional -
mente atribuidas el Estado.

A las Administraciones educativas les corresponde
la Inspeccion Educativa en las materias de su compe-
tenciay en su ambito territorial, cuyo ejercicio debe
situarse en el marco de las normas basicas que se esta-
blecen en esta Ley.

Asi pues, la presente Ley establece el marco general
de los distintos aspectos del sistema educativo queinci-
den de modo directo en la calidad de la educacion. En
este marco, 10s poderes publicos, estatal y autondmi-
cos, adquieren una responsabilidad que nace no solo de
las obligaciones impuestas por € ordenamiento consti-
tucional sino también, y de modo muy especial, de las
continuas demandas de nuestra sociedad, que legitima-
mente exige de nuestro sistema educativo una respues-
taeficaz alos retosy requerimientos que se plantean en
los albores de este nuevo siglo.
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TITULO PRELIMINAR
CAPITULO
Delosprincipiosde calidad
Articulo 1.  Principios.
Son principios de calidad del sistema educativo:

a) La equidad, que garantiza una igualdad de
oportunidades de calidad, parael pleno desarrollo dela
personalidad através de la educacion, en el respeto a
los principios democréticos y alos derechosy liberta-
des fundamentales.

b) Lacapacidad de transmitir valores que favorez-
can lalibertad personal, la responsabilidad social, la
cohesién y mejora de las sociedades, y laigualdad de
derechos entre | 0s sexos, que ayuden a superar cual-
quier tipo de discriminacion; asi como lapracticade la
solidaridad, mediante el impulso ala participacion civi-
ca de los alumnos en actividades de voluntariado.

c) Lacapacidad de actuar como elemento com-
pensador de las desigual dades personales y sociales.

d) Laparticipacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa, en el dmbito de sus correspon-
dientes competencias y responsabilidades, en el desa-
rrollo delaactividad escolar de los Centros, promovien-
do, especiamente, el necesario clima de convivenciay
estudio.

€) Laconcepcion de la educacion como un proce-
so permanente, cuyo valor se extiende alo largo detoda
lavida.

f) Laconsideracion de laresponsabilidad y del
esfuerzo como elementos esenciales del proceso edu-
cativo.

g) Laflexibilidad, para adecuar su estructuray su
organizacion alos cambios, necesidades y demandas
de la sociedad, y a las diversas aptitudes, intereses,
expectativas y personalidad de los alumnos.

h) El reconocimiento de la funcion docente como
factor esencial de la calidad de la educacion, manifes-
tado en la atencién prioritaria ala formacién y actuali-
zacion de los docentes y a su promocioén profesional.

i) Lacapacidad delosaumnos paraconfiar en sus
propias aptitudes y conocimientos, desarrollando los
valores y principios bésicos de creatividad, iniciativa
personal y espiritu emprendedor.

j) El fomentoy la promocion de la investigacion,
la experimentacion y lainnovacion educativa.

k) Laevaluaciony lainspeccion del conjunto del
sistema educativo, tanto de su disefio y organizacién
como de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

I) Laceficaciade los Centros escolares, mediante
€ refuerzo de su autonomiay la potenciacion delafun-
cion directivade los Centros.

CAPITULOII
Delosderechosy deberesde padresy alumnos
Articulo 2. Alumnos.

1. Son derechosy deberes del alumno los que se
establecen en este articulo y en el resto de las normas
vigentes, considerando que:

a) todos los alumnos tienen los mismos derechos
y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su
edad y del nivel que estén cursando;

b) todoslos aumnostienen el derechoy el deber
de conocer la Constitucién Espafiolay el respectivo
Estatuto de Autonomia con el fin de formarse en los
valoresy principios reconocidos en ellosy en los Tra
tados y Acuerdos Internacionales de Derechos Huma-
nos ratificados por Espafia;

¢) todoslosaumnos tienen derecho aque su dedi-
cacién y esfuerzo sean valorados y reconocidos con
objetividad, y arecibir orientacion educativay profe-
sional.

2. Sereconocen a alumno los siguientes derechos
béasicos:

a) arecibir unaformacion integra que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad;

b) aque serespete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion;

C) aque serespeten su integridad y dignidad per-
sonales,

d) ala proteccion contra toda agresion fisica o
moral;

€) aparticipar en el funcionamientoy en lavida
del Centro, de conformidad con lo dispuesto en las nor-
mas vigentes,

f) arecibir las ayudasy los apoyos precisos para
compensar las carenciasy desventajas de tipo personal,
familiar, econdémico, social y cultural, especialmente
en el caso de presentar necesidades educativas especia-
les, que impidan o dificulten el acceso y la permanen-
ciaen el sistemaeducativoy,

g) alaproteccion social, en el ambito educativo,
en |os casos de infortunio familiar o accidente.

3. El estudio es un deber basico del alumno que se
concreta en:

a) participar en las actividades formativas 'y, espe-
cialmente, en las orientadas al desarrollo delos curriculos;

b) seguir lasdirectrices del profesorado respecto a
su educacion y aprendizaje;

C) asistir aclase con puntualidady,

715



CONGRESO

27 DE DICIEMBRE DE 2002.—SERIE A. NUM. 104-17

d) participary colaborar en lamejora de la convi-
vencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando €l derecho de
sus compafieros ala educacion.

4. Ademés del estudio, son deberes basicos de los
alumnos:

a) respetar lalibertad de concienciay las convic-
ciones religiosas y morales;

b) respetar ladignidad, integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa,

c) respetar las hormas de organizacion, conviven-
ciay disciplinadel Centro educativo, y

d) conservary hacer un buen uso delasinstalacio-
nes del Centro y materiales didéacticos.

5. LasAdministraciones educativas favoreceran €l
gjercicio del derecho de asociacion de los alumnos, asi
como la formacion de federaciones y confederaciones.

Articulo 3. Padres.

1. Lospadres, en relacion con la educacion de sus
hijos, tienen los siguientes derechos:

a) aque reciban una educacién con las maximas
garantias de calidad, en consonancia con los fines esta-
blecidos en la Constitucion, en el correspondiente Esta-
tuto de Autonomiay en las leyes educativas,

b) alalibreeleccién del Centro;

c) aquereciban laformacién religiosay moral
que esté de acuerdo con sus propias convicciones;

d) aestar informados sobre el progreso de apren-
dizaje e integracién socio-educativa de sus hijos;

€) participar en el control y gestion del Centro
educativo, en |os términos establecidos en las leyes;

f) aser oidos en aquellas decisiones que afecten a
la orientacion académicay profesional de sus hijos.

2. Asimismo, como primeros responsables de la
educacion de sus hijos, les corresponde:

a) adoptar las medidas necesarias, o solicitar la
ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educa-
ciény asistan regularmente a clase;

b) estimularles paraguelleven acabo las activida-
des de estudio que se les encomienden;

C) conocer y apoyar la evolucion de su proceso
educativo, en colaboracién con los profesores y los
Centros;

d) respetar y hacer respetar las normas estableci-
das por € Centro;

€) fomentar el respeto por todos los componentes
de la comunidad educativa.

3. LasAdministraciones educativas favorecerén el
gjercicio del derecho de asociacion de los padres, asi
como la formacién de federaciones y confederaciones.

CAPITULO I

DelasBecasy Ayudas al estudio y delos Premios
y Reconocimientos

Articulo 4. Becasy Ayudas al estudio.

1. Paragarantizar las condiciones de igualdad en
el gercicio del derecho alaeducaciony para que todos
los estudiantes, con independencia de su lugar de resi-
dencia, disfruten de las mismas oportunidades, €l Esta-
do, con cargo a sus presupuestos generales, establecera
un sistema general de becasy ayudas a estudio desti-
nado a superar |os obstécul os de orden socioeconémico
gue, en cualquier parte del territorio, impidan o dificul-
ten el acceso ala ensefianza no obligatoria o la conti-
nuidad de los estudios a aquellos estudiantes que estén
en condiciones de cursarlos con aprovechamiento.

Asimismo, con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado se establecerén ayudas a estudio que com-
pensen las condiciones socioecondmicas desfavorables
de los alumnos que cursen ensefianzas de los niveles
obligatorios.

A estos efectos, el Gobierno determinaréa con carac-
ter bésico las modalidades y cuantias de las becas y
ayudas al estudio, las condiciones académicasy econé-
micas que hayan de reunir los candidatos, asi como los
supuestos de incompatibilidad, revocacion y reintegro
y cuantos requisitos sean precisos para asegurar la
igualdad en el acceso alas citadas becas y ayudas, sin
detrimento de las competencias normativas y de gecu-
cion de las Comunidades Auténomas.

2. A los efectos previstos en los parrafos anterio-
res se tendra en cuenta la singularidad de los territorios
insulares y la distancia del territorio peninsular, asi
como de |as ciudades de Ceutay Mélilla para favorecer
las condiciones de igualdad en el gjercicio de la educa-
cion de los estudiantes de dichos territorios.

3. El desarrollo, gecucion y control de los siste-
mas de becasy ayudas al estudio previstos en los parra-
fos anteriores corresponde a las Comunidades Auténo-
mas en sus respectivos ambitos de competencia.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior,
para asegurar que los resultados de la aplicacion de los
sistemas de becas y ayudas a estudio se produzcan sin
menoscabo de la garantia de igualdad en la obtencion
de éstas en todo €l territorio nacional, se estableceran
los oportunos mecanismos de coordinacion entre el
Estado y las Comunidades Auténomas.

4. Sobre labase de los principios de equidad, soli-
daridad y compensacién, las Administraciones publicas
cooperaran para articular sistemas eficaces de informa-
cion, verificacion y control de las becas y ayudas finan-
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ciadas con fondos publicos y para el mejor logro de los
objetivos sefialados en |os apartados anteriores.

Articulo 5. Premiosy Reconocimientos.

El Estado, sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas, establecera premios de
caracter nacional destinados a reconocer la excelencia
y €l especia esfuerzo y rendimiento académico de los
alumnos, asi como el de los profesoresy los Centros
docentes por su labor y por la calidad de los servicios
que presten.

CAPITULO IV
Delos Programas de Cooperacion
Articulo 6. Programas de Cooperacion.

1. El Estado, en colaboracién con las Comunida-
des Auténomas, promovera Programas de Cooperacion
Territoria orientados a objetivos educativos de interés
general. Estos Programas tendrdn como finalidad,
segln sus diversas modalidades, favorecer el conoci-
miento y aprecio de la riqueza cultural de Espafia por
parte de todos los alumnos, asi como contribuir ala
solidaridad interterritorial.

2. Los Programas de Cooperaciéon Territorial
serén desarrollados y gestionados por €l Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte y por las Comunidades
Auténomas, de acuerdo con sus respectivas competen-
cias, mediante los convenios que, a estos efectos, se
suscriban.

TiITULOI

Delaestructura del sistema educativo

CAPITULOI
Delos principios generales
Articulo 7. Ambito.

1. El sistema educativo comprende la educacion
preescolar, las ensefianzas escolares y la ensefianza uni-
versitaria.

2. Laeducacion preescolar tendréa caracter educati-
vo-asistencial y dispondré de una regulacion especifica.

3. Lasensefianzas escolares son de régimen gene-
ral y de régimen especial.

Las ensefianzas escolares de régimen general se
organizan en los siguientes niveles:

Educacion Infantil.
Educacion Primaria

Educacién Secundaria, que comprende las etapas de
Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato, asi
como la Formacion Profesional de grado medio.

Formacion Profesional de grado superior.

L as ensefianzas escolares de régimen especial son:

Ensefianzas Artisticas.
Ensefianzas de | diomas.
Ensefianzas deportivas.

4. El Gobierno, previa consulta alas Comunida-
des Auténomas, podra establecer nuevas ensefianzas de
régimen especial, si lademanda social y las necesida-
des educativas o requiriesen.

5. Lasensefianzas a que se refieren |os apartados
anteriores se adaptaran a los alumnos con necesidades
educativas especificas.

6. El sistema educativo garantizara que las perso-
nas adultas puedan adquirir, actualizar, completar o
ampliar sus conocimientos para su desarrollo personal
y profesional.

7. Paragarantizar el derecho ala educacion de
quienes no puedan asistir de modo regular alos Cen-
tros docentes, se desarrollaré una oferta adecuada de
educacion adistancia.

8. La ensefianza universitaria se regira por sus
normas especificas.

Articulo 8. Curriculo.

1. A losefectos de lo dispuesto en esta Ley, se
entiende por curriculo el conjunto de objetivos, conte-
nidos, métodos pedagdgicosy criterios de evaluacion
de cada uno de los niveles, etapas, ciclos, grados y
modalidades del sistema educativo.

2. Enrelacion con los objetivos, contenidos y cri-
terios de evaluacién del curriculo, € Gobierno fijardlas
ensefianzas comunes, que constituyen los elementos
basicos del curriculo, con €l fin de garantizar una for-
macion comuln atodos los alumnosy lavalidez de los
titulos correspondientes. A los contenidos de las ense-
filanzas comunes les corresponde en todo caso el cin-
cuentay cinco por ciento de los horarios escolares en
las Comunidades Auténomas que tengan, junto con la
castellana, otra lengua propia cooficial y el sesentay
cinco por ciento en el caso de aquéllas que no latengan.

3. LasAdministraciones educativas competentes
estableceran el curriculo de los distintos niveles, eta-
pas, ciclos, grados y modalidades del sistema educati-
VO, que debera incluir las ensefianzas comunes en sus
propios términos.

4. Lostitulos académicosy profesionales serén
homologados por el Estado y expedidos por las Admi-
nistraciones educativas en las condiciones establecidas
en lalegislacion estatal y en las normas de desarrollo
que al efecto se dicten.
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Articulo 9. Ensefianza bésica

1. Laensefianza basica comprende |la Educacién
Primariay la Educacién Secundaria Obligatoria. La
ensefianza basica es obligatoriay gratuita.

2. Laensefianza bésicaincluye diez afios de esco-
laridad. Seiniciara alos seis afios de edad y se exten-
derd hastalos dieciséis.

3. No obstante, los alumnos tendréan derecho a
permanecer en régimen ordinario cursando la ensefian-
za bésica hasta los dieciocho afos de edad, en las con-
diciones establecidas en la presente Ley.

CAPITULOII
Dela Educacion Preescolar
Articulo 10. Ambito.

1. Laeducacién preescolar tiene como finalidad la
atencién educativay asistencial ala primerainfancia.
Esta dirigida alos nifios de hasta los tres afios de edad.

2. Corresponde alas Comunidades Autbnomas,
de acuerdo con lanormativa basi ca que sobre | os aspec-
tos educativos de esta etapa establezca el Gobierno, la
organizacion de la atencion dirigida alos nifios de esta
etapa educativa y el establecimiento de las condiciones
gue habran de reunir los Centros e instituciones en que
se preste. Establecerén, asimismo, los procedimientos
de supervision y control que estimen adecuados.

3. Laeducacion preescolar seraimpartidapor pro-
fesionales con la debida cualificacion para prestar una
atencion apropiada a los nifios de esta edad.

4. Laeducacién preescolar tiene carécter volunta-
rio para los padres. Las Administraciones competentes
atenderan alas necesidades que concurran en las fami-
lias y coordinaran la oferta de plazas suficientes para
satisfacer |a demanda.

5. Enlaeducacion preescolar se atendera al desa
rrollo del movimiento, a control corporal, alas prime-
ras manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje,
a las pautas elementales de convivencia y relacion
socia y a descubrimiento del entorno inmediato.

CAPITULO I
De la Educacién I nfantil
Articulo 11.  Principios generales.

1. El nivel de Educacién Infantil, que tiene carac-
ter voluntario y gratuito, estara constituido por un ciclo
de tres afios académicos, que se cursara desde lostres a
los seis afos de edad. Sera impartida por maestros con
la especialidad correspondiente.

2. LasAdministraciones educativas garantizaran
la existencia de puestos escolares gratuitos en Centros

publicos y en Centros privados concertados para aten-
der lademanda de las familias.

3. LasAdministraciones educativas promoveran
la escolarizacion en este nivel educativo de los alum-
nos con necesi dades educativas especiales.

Articulo 12. Objetivo.

1. Lafinalidad delaEducacion Infantil es el desa-
rrollo fisico, intelectual, afectivo, social y moral de los
nifios. Los Centros escol ares cooperaran estrechamente
con los padres ayudandol es a gjercer su responsabilidad
fundamental en la educacion de sus hijos.

2. LaEducacién Infantil contribuira a desarrollar
en los nifios las siguientes capacidades:

a) Conocer su propio cuerpo y sus posibilidades
de accion.

b) Observar y explorar su entorno familiar, social
y hatural.

c) Adquirir una progresiva autonomia en sus acti-
vidades habituales.

d) Relacionarse conlosdemasy aprender las pau-
tas elemental es de convivencia

e) Desarrollar sus habilidades comunicativas ora-
leseiniciarse en el aprendizaje de lalecturay dela
escritura.

f) Iniciarse en las habilidades numéricas basicas.

3. LasAdministraciones educativas promoveran
laincorporacién de unalengua extranjera en los apren-
dizgjes de la Educacion Infantil, especialmente en el
dltimo afio. Asimismo, fomentarén experiencias de ini-
ciacion temprana en las tecnologias de lainformacién
y de las comunicaciones.

Articulo 13. Organizacion.

1. Los contenidos educativos se organizarén en
areas correspondientes a &mbitos propios de la expe-
rienciay del desarrollo infantil, y se transmitiran por
medio de actividades globalizadas que tengan interés y
significado para el nifio.

2. Lametodologia se basard en las experiencias,
las actividades y €l juego, y se aplicard en un ambiente
de afecto y de confianza.

CAPITULO IV
Dela Educacion Primaria
Articulo 14.  Principios generales.
La Educacion Primaria comprenderd seis cursos

académicos, que se cursaran ordinariamente entre los
seisy los doce afios.
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Articulo 15. Objetivo.

1. Lafinalidad dela Educacion Primaria es facili-
tar alos alumnos los aprendizajes de la expresion y
comprension oral, lalectura, la escritura, €l cdculo, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habi-
to de convivenciaasi como los de estudio y trabajo, con
el fin de garantizar una formacién integral que contri-
buyaal pleno desarrollo de lapersonalidad delos alum-
nosy de prepararlos para cursar con aprovechamiento
la Educacion Secundaria Obligatoria.

2. LaEducacion Primaria contribuird adesarrollar
en los alumnos | as siguientes capacidades:

a) Conocer los vaoresy las normas de conviven-
cia, aprender a obrar de acuerdo con ellasy respetar €l
pluralismo propio de una sociedad democrética.

b) Desarrollar una actitud responsable y de respe-
to por los demés, que favorezca un clima propicio para
lalibertad personal, €l aprendizajey la convivencia.

c) Desarrollar hdbitos de esfuerzo y responsabili-
dad en el estudio, y actitudes de curiosidad e interés
por el aprendizaje, con las que descubrir la satisfaccion
de latareabien hecha.

d) Desarrollar lainiciativaindividua y el habito
del trabajo en equipo.

€) Conocer y usar adecuadamente la lengua caste-
Ilana, y en su caso, lalengua cooficial de laComunidad
Auténoma, en sus manifestaciones oral y escrita, asi
como adquirir habitos de lectura.

f) Iniciarse en la resolucién de problemas que
requieran la realizacién de operaciones elementales de
célculo, conocimientos geométricos y estimaciones.

g) Conocer los aspectos fundamentales de las Cien-
ciasdelaNaturaeza, laGeografia, laHistoriay lacultura

h)  Adquirir, en unalengua extranjera, la compe-
tencia comunicativa necesaria para desenvolverse en
situaciones cotidianas.

i) Desarrollar el espiritu emprendedor, fomentan-
do actitudes de confianza en uno mismo, sentido criti-
co, creatividad e iniciativa personal.

i) Iniciarse en lautilizacion, para el aprendizaje,
delastecnologias de lainformacion y de las comunica
ciones.

k) Iniciarse enlavaloraciony en la produccion
estética de las diferentes manifestaciones artisticas, asi
como en laexpresion pléstica, ritmicay vocal.

) Conocer el valor del propio cuerpo, e de la
higieney lasaludy lapréacticadel deporte como medios
maés idéneos para el desarrollo personal y social.

m) Conocer y valorar lanaturalezay el entorno, y
observar modos de comportamiento que favorezcan su
cuidado.

Articulo 16. Organizacion.

1. El nivel de Educacion Primaria se organiza en
tres ciclos de dos afios académicos cada uno.

2. Lasareas que se cursaran en la Educacion Pri-
maria serén las siguientes:

a) Ciencias, Geografia e Historia.

b) EducaciénArtistica.

¢) Educacion Fisica

d) LenguaCastellana.

e) Lenguaoficia propiade la Comunidad Auté-
noma, en su caso.

f) Lenguaextranjera

g) Mateméticas.

Asimismo se cursara, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda, el area de Socie-
dad, Culturay Religion.

3. Cond fin de garantizar un adecuado aprendiza-
jeenlosdistintos ambitos del conocimiento, en la deter-
minacion de las ensefianzas comunes se estableceran las
areas gque se impartirdn en cada uno de los ciclos. Ten-
dran especial consideracion las éreas que tengan caréc-
ter instrumental parala adquisicion de otros conoci-
mientos. Los curriculos deberan incluir actividades que
estimulen € interésy el habito de lalectura

4. Seprestardespecial atencién en € nivel de Edu-
cacion Primaria a la atencion individualizada de los
alumnos, larealizacion de diagndsticos precocesy al
establecimiento de mecanismos de refuerzo para evitar
el fracaso escolar en edades tempranas.

5. Los métodos se orientardn a la integracion de
las distintas experiencias y aprendizajes de los alumnos
y se adaptara a sus caracteristicas personales.

6. Paragarantizar la continuidad del proceso de
formacion de los alumnos se establ eceran |os pertinen-
tes mecanismos de coordinacion con la Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 17. Evaluacion.

1. Laevaluacion de los procesos de aprendizaje
de los alumnos sera continua y tendra en cuenta el pro-
greso del alumno en el conjunto de las distintas areas.

2. Los profesores evaluaran a los alumnos tenien-
do en cuentalos objetivos especificos y los conocimien-
tos adquiridos en cada una de las areas, segun los crite-
rios de evaluacién que se establezcan en el curriculo.

3. Losalumnos accederan a ciclo siguiente si han
alcanzado |os objetivos correspondientes establ ecidos
en el curriculo. Cuando un alumno no haya alcanzado
los objetivos, podra permanecer un curso mas en €l
mismo ciclo. Esta medida podra adoptarse una sola vez
alo largo de la Educacién Primaria.

4. Losaumnos que accedan a ciclo siguiente con
evaluacioén negativa en alguna de las areas, recibiran
los apoyos necesarios para la recuperacion de éstas.

Articulo 18. Evaluacion general de diagndstico.

L as Administraciones educativas, en los términos
establecidos en el articulo 97 de esta Ley, realizaran
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una evaluacion general de diagnostico, que tendra
como finalidad comprobar el grado de adquisicion de
las competencias basicas de este nivel educativo. Esta
evaluacion general carecera de efectos académicosy
tendréa caracter informativo y orientador paralos Cen-
tros, el profesorado, las familiasy los alumnos.

Articulo 19. Profesorado.

La Educacion Primaria serdimpartida por maestros,
gue tendran competencia docente en todas las areas de
este nivel y en las tutorias de los alumnos. La ensefian-
zadelamusica, de la educacion fisica, de los idiomas
extranjeros o de aquellas otras ensefianzas que se deter-
minen, serén impartidas por maestros con las especiali-
dades correspondientes.

CAPITULOV
Dela Educacion Secundaria
Articulo 20. Ambito.

El nivel de Educacion Secundaria comprendera las
etapas de Educacién Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato, asi como de la Formacién Profesional de
grado medio.

SeccioN 1.2 DE LA EDUCACION SECUNDARIA

OBLIGATORIA
Articulo 21.  Principios generales.

1. Laetapade Educacion Secundaria Obligatoria
comprendera cuatro afios académicos, que se cursaran
ordinariamente entre los doce y los dieciséis afios.

2. No obstante, los alumnos tendrén derecho a
permanecer escolarizados en régimen ordinario hasta
el curso académico completo en gue cumplan los die-
ciocho afios de edad, siempre que el equipo de evalua-
cién considere que, de acuerdo con sus actitudes e inte-
reses, puedan obtener el titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 22. Objetivo.

1. Lafinalidad de la Educacion Secundaria Obli-
gatoria es transmitir alos alumnos los elementos basi-
cos de la cultura, especialmente en sus aspectos cienti-
fico, tecnoldgico y humanistico; afianzar en ellos
habitos de estudio y trabajo que favorezcan el aprendi-
zaje autdbnomo y el desarrollo de sus capacidades; for-
marlos para que asuman sus deberesy ejerzan sus dere-
chos y prepararlos para su incorporacion a estudios
posteriores y para su insercion laboral.

2. Estaetapacontribuirdadesarrollar enlosalum-
nos las siguientes capacidades:

a) Asumir responsablemente sus deberesy gjercer
sus derechos en el respeto alos demaés, practicar latole-
ranciay la solidaridad entre las personas, y g ercitarse
en el didlogo afianzando |os valores comunes de una
sociedad participativay democrética.

b) Desarrollar y consolidar habitos de estudio y
disciplina, como condicién necesaria para una realiza-
cion eficaz de las tareas del aprendizaje, y como medio
para el desarrollo personal.

c) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion
de las fuentes de informaci6n para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos.

d) Afianzar el sentido del trabajo en equipo y
valorar las perspectivas, experienciasy formas de pen-
sar de los demés.

e) Comprender y expresar con correccion, oral-
mente y por escrito, en lalengua castellanay, en su
caso, en lalengua cooficial de la Comunidad Auténo-
ma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, lalecturay el estudio delaliteratura.

f)  Concebir el conocimiento cientifico como un
saber integrado, que se estructura en distintas discipli-
nas, matematicasy cientificas; y conocer y aplicar los
métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia, para su
resolucion y paralatoma de decisiones.

g) Desarrollar la competencia comunicativa para
comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extran-
jeras de manera apropiada, afin de facilitar el acceso a
otras culturas.

h)  Adquirir una preparacion bésica en el campo
de las tecnologias fundamentalmente, mediante la
adquisicion de las destrezas rel acionadas con las tecno-
logias de lainformacion y de las comunicaciones, afin
de usarlas, en el proceso de aprendizaje, para encon-
trar, analizar, intercambiar y presentar lainformaciony
el conocimiento adquiridos.

i) Consolidar el espiritu emprendedor, desarro-
[lando actitudes de confianza en uno mismo, e sentido
critico, lainiciativa personal y la capacidad para plani-
ficar, tomar decisionesy asumir responsabilidades.

j) Conocer los aspectos basicos de la culturay la
historiay respetar el patrimonio artistico y cultural;
conocer ladiversidad de culturas y sociedades, afin de
poder valorarlas criticamente y desarrollar actitudes de
respeto por laculturapropiay por la de los demas.

k) Apreciar, disfrutar y respetar la creacion artisti-
ca; identificar y analizar criticamente los mensajes
explicitos e implicitos que contiene el lenguaje de las
distintas manifestaciones artisticas.

[) Conocer el funcionamiento del propio cuerpo,
para afianzar |os habitos de cuidado y salud corporales
e incorporar la practica del deporte, para favorecer el
desarrollo en lo personal y en lo social.
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m) Conocer e entorno social y cultural, desde una
perspectiva amplia; valorar y disfrutar del medio natu-
ral, contribuyendo a su conservacion y mejora.

Articulo 23.  Organizacion.

1. En la Educacién Secundaria Obligatoria se
impartirén las siguientes asignaturas:

a) Biologiay Geologia.

b) CienciasdelaNaturaeza.

¢) CulturaClasica

d) Educacién Fisica

€) Educacion Plastica

f) Etica

g) Fisicay Quimica.

h) Geografiae Historia

i) Latin.

j) LenguaCastellanay Literatura.

k) Lenguaoficia propiay Literatura de la Comu-
nidad Autdnoma, en su caso.

I) Lenguas extranjeras.

m) Matematicas.

n) Mdsica

f) Tecnologia

Asimismo, se cursara, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda, la asignatura de
Sociedad, Culturay Religién.

2. Cond fin de garantizar un adecuado aprendiza-
je en los distintos ambitos del conocimiento, al fijar las
ensefianzas comunes se determinarén las asignaturas
gue se impartiran en cada uno de los cursos.

3. Ademas de las asignaturas mencionadas, €l
curriculo incluird asignaturas optativas. Corresponde a
las Administraciones educativas |a ordenacion dela ofer-
ta de estas asignaturas optativas, entre las que se ofrecera
obligatoriamente una segunda lengua extranjera

4. Enlos cursos tercero y cuarto, las Administra-
ciones educativas podran también ofrecer como asigna
turas optativas cualesguiera de las asignaturas especifi-
cas delositinerarios a que serefiere el articul o 26.

Articulo 24. Métodos.

1. Los métodos pedagogicos en la Educacion
Secundaria Obligatoria se adaptaran a las caracteristi-
cas de los alumnos, favorecerdn la capacidad para
aprender por si mismosy para trabajar en equipo pro-
moviendo la creatividad y €l dinamismo, e integraran
los recursos de las tecnologias de lainformacion y de
las comunicaciones en el aprendizgje. Los alumnos se
iniciardn en el conocimiento y aplicacién de los méto-
dos cientificos.

2. LasAdministraciones educativas promoveran
las medidas necesarias para que en las distintas asigna-
turas se desarrollen actividades que estimulen €l interés

y €l habito de lalecturay la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

Articulo 25. Medidas de refuerzo y apoyo.

1. Enloscursos primeroy segundo, y con lafina-
lidad de facilitar que todos los alumnos alcancen los
objetivos de esta etapa, las Administraciones educati-
vas estableceran medidas de refuerzo educativo que
permitan la consecucion de esos objetivos.

2. Estas medidas seran promovidas en el marco
gue establezcan las Administraciones educativas. La
aplicacién individual de las medidas se revisara periodi-
camentey, en todo caso, a finalizar el curso académico.

3. LasAdministraciones educativas podran ofre-
cer otras medidas de apoyo para acanzar |os objetivos
de esta etapa y la correspondiente obtencion, en el
marco de |o establecido en los articulos 26 y 27 de la
presente Ley, del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Articulo 26. Itinerarios.

1. Enloscursosterceroy cuarto, las ensefianzas
Se organizarén en asignaturas comunes y en asignatu-
ras especificas, que constituiran itinerarios formativos,
de idéntico valor académico.

2. Entercer curso los itinerarios seran dos: Itine-
rario Tecnoldgico e Itinerario Cientifico-Humanistico.
En cuarto curso seran tres: Itinerario Tecnol égico, Iti-
nerario Cientifico e Itinerario Humanistico.

El cuarto curso se denominara Curso parala Orien-
tacion Académicay Profesional Postobligatoria. Ten-
dra carécter preparatorio de |os estudios postobligato-
riosy delaincorporacién alavidalaboral.

En la determinacion de las ensefianzas comunes se
estableceran las asignaturas comunes y especificas de
los itinerarios.

3. Al finalizar el segundo curso, con el fin de
orientar alasfamiliasy alos alumnos en laeleccion de
lositinerarios, €l equipo de evaluacién, con el asesora-
miento del equipo de orientacién, emitira un informe
de orientacién escolar para cada alumno. La eleccién
deitinerario realizada en un curso académico no condi-
cionaraladel siguiente.

4. Los Centros sostenidos con fondos publicos
deberan ofrecer todos |os itinerarios establecidos en la
presente Ley. Las Administraciones educativas podran
adecuar este principio ala demanda de losaumnosy a
las caracteristicas y recursos de los Centros.

5. El Gobierno, previo informe de las Comunida-
des Autdbnomas, podrd establecer nuevos itinerarios y
modificar |os establecidos en la presente Ley.

Articulo 27. Programas de Iniciacion Profesional.

1. Los Programas de Iniciacion Profesional esta-
ran integrados por los contenidos curriculares esencia-
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les de laformacion bésicay por médul os profesionales
asociados, al menos, a una cualificacion del Catdlogo
Nacional de las Cualificaciones Profesionales a que se
refiere el articulo 7 de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cudlificaciones y de la Formacién Pro-
fesional. Dicha formacion, que tendréd una estructura
flexible de caracter modular, se impartira en dos cursos
académicos. El Gobierno fijaralas directrices basicas
de estos programas.

2. Laformacion basica contribuirg, de acuerdo
con las caracteristicas de los alumnos, a desarrollo de
las capacidades establecidas para la Educacién Secun-
daria Obligatoria.

3. Aquellos alumnos que, cumplidos los quince
anosy tras la adecuada orientacion educativa 'y profe-
sional, opten voluntariamente por no cursar ninguno de
los itinerarios ofrecidos, permaneceran escolarizados
en un Programa de Iniciacion Profesional. Asimismo,
podran incorporarse a dichos programas |os alumnos
con dieciséis afios cumplidos.

4. Los métodos pedagdgicos de estos programas
se adaptaran a las caracteristicas especificas de los
alumnos y fomentaran el trabajo en equipo. Asimismo,
latutoriay la orientacién educativay profesional ten-
drén especia consideracion en estos programas.

5. Lasuperacion de un Programa de Iniciacién
Profesional dar& derecho ala obtencién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

La superacion total o parcial de los médulos de
carécter profesional integrados en los Programas de
Iniciacién Profesional ser acreditada conforme alo
establecido en € articulo 8 de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 dejunio, de las Cualificacionesy de la Forma-
cién Profesional. En € caso de la superacion de latota
lidad de los modulos, la certificacion otorgada surtird,
ademés, | os efectos académicos previstos en € articulo
38.3 @) delapresente Ley.

6. LasAdministraciones publicas promoveran la
participacion de otras instituciones y entidades para el
desarrollo de estos Programas.

Articulo 28. Evaluacion.

1. Laevauacion del aprendizaje de los aumnos en
la Educacion Secundaria Obligatoriaseracontinuay dife-
renciada seguin las digtintas asignaturas del curriculo.

2. Los profesores evaluaran alos alumnos tenien-
do en cuenta los objetivos especificos y los conoci-
mientos adquiridos en cada una de las asignaturas,
segun los criterios de evaluacion que se establezcan en
el curriculo para cada curso.

Articulo 29. Promocion.

1. Al finalizar cadauno delos cursosdelaetapay
como consecuencia del proceso de evaluacion, el equi-
po de evaluacion decidira sobre la promocion de cada
alumno al curso siguiente teniendo en cuenta su madu-

rez y posibilidades de recuperacion y de progreso en
los cursos posteriores.

2. Los aumnos podran realizar una prueba extra-
ordinaria de las asignaturas que no hayan superado, en
las fechas que determinen las Administraciones educa-
tivas. Una vez realizada esta prueba, cuando € nimero
de asignaturas no aprobadas sea superior a dos, €l
alumno debera permanecer otro afio en €l mismo curso.

3. Cadacurso podrarepetirse unasolavez. Si, tras
la repeticion, el alumno no cumpliera los requisitos
para pasar a curso siguiente, el equipo de evaluacién,
asesorado por €l de orientacion, y previa consultaalos
padres, podra decidir su promocion al curso siguiente,
en las condiciones que el Gobierno establezca en fun-
cion de las necesidades educativas de |os alumnos.

Articulo 30. Evaluacion genera de diagnéstico.

Las Administraciones educativas, en los términos
establecidos en el articulo 97 de esta Ley, realizaradn
una evaluacion general de diagnostico, que tendra
como finalidad compraobar el grado de adquisicion de
las competencias basicas de este nivel educativo. Esta
evaluacion general carecera de efectos académicos y
tendra caracter informativo y orientador paralos Cen-
tros, profesorado, las familiasy los alumnos.

Articulo31. Titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria.

1. Todos los itinerarios formativos asi como los
Programas de Iniciacion Profesional, conduciran al
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria. Estetitulo seraunicoy en é constara lanotamedia
de la etapa.

2. Parala obtencion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria se requerira haber
superado todas las asignaturas de la etapa. Excepcio-
nalmente se podré obtener este titulo sin haber supera-
do todas las asignaturas de la etapa, en las condiciones
que el Gobierno establezca.

3. El titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria permitira acceder al Bachillerato, ala For-
macién Profesional de grado medio y al mundo labo-
ral. Junto con €l titulo, los alumnos recibirdn un infor-
me de orientacion escolar para su futuro académico y
profesiona que tendré carécter confidencial.

4. Losaumnos que no obtengan €l titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria recibiran
un Certificado de Escolaridad en el gque constaran los
afios cursados.

Articulo 32. Profesorado.

1. Paralaimparticion de la Educacion Secundaria
Obligatoria se requerira estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o equivalente
a efectos de docencia. En aquellas asignaturas que se

722



CONGRESO

27 DE DICIEMBRE DE 2002.—SEeRIE A. NUM. 104-17

determinen en virtud de su especia relacion con la For-
macién Profesional, se estableceran las equivalencias de
los titulos de Ingeniero Técnico, Arguitecto Técnico y
Diplomado universitario, a efectos de la funcion docente.

2. Paraimpartir las ensefianzas de esta etapa sera
necesario, ademas, estar en posesion del titulo de Espe-
cializacion Didactica establecido en el articulo 58 de la
presente Ley.

3. Paralaimparticion de los médulos profesiona-
les integrados en los Programas de I niciacion Profesio-
nal se podra contratar, como profesores especialistas,
atendiendo a su cualificacion y alas necesidades del
sistema, a profesores que desarrollen su actividad en el
ambito laboral. En los Centros publicos, las Adminis-
traciones educativas podran establecer, con estos profe-
sionales, contratos de caracter temporal y en régimen
de derecho administrativo. A estos profesores no se les
requerira estar en posesion del titulo establecido en €l
articulo 58 de esta Ley.

4. Asimismo, podran realizar funciones de apoyo
en esta etapa otros profesional es con la debida cualifi-
cacion para tareas de atencion a los alumnos con nece-
sidades educativas especificas.

SecciON 2.2 DEL BACHILLERATO

Articulo 33. Principios generales.

1. El Bachillerato comprendera dos cursos acadé-
micos. Se desarrollara en modalidades diferentes que
permitirdn alos alumnos una preparacion especializada
para su incorporacién a estudios posteriores y parala
insercion laboral.

2. Podran acceder alos estudios del Bachillerato
los alumnos que estén en posesion del titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoria.

3. Losalumnos podran permanecer cursando el
Bachillerato en régimen ordinario durante cuatro afos.

Articulo 34. Objetivo.

1. Lafinalidad del Bachillerato es proporcionar a
los alumnos una educacién y formacion integral, intel ec-
tual y humana, asi como los conocimientosy habilida-
des que les permitan desempefiar sus funciones sociales
y laborales con responsabilidad y competencia. Asimis-
mo, |os capacitara para acceder alaFormacion Profesio-
nal de grado superior y alos estudios universitarios.

2. El Bachillerato contribuira a desarrollar en los
alumnos las siguientes capaci dades:

a) Consolidar una sensibilidad ciudadanay una
conciencia civicaresponsable, inspirada por los valores
de las sociedades democréticas y |os derechos huma-
nos, y comprometida con ellos.

b) Afianzar lainiciativa personal, asi como los
habitos de lectura, estudio y disciplina, como condicio-

nes necesarias para el eficaz aprovechamiento del
aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

¢) Conocer, desde una perspectiva universal y plu-
ral, las realidades del mundo contemporaneo, sus ante-
cedentes histéricosy los principal es factores de su evo-
lucion.

d) Dominar las habilidades basicas propias de la
modalidad de Bachillerato escogida.

€) Trabajar de formasisteméticay con discerni-
miento sobre criterios propios y ajenos y fuentes de
informacion distintas, afin de plantear y de resolver
adecuadamente |os problemas propios de los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

f) Comprender los elementos y procedimientos
fundamentales de la investigacion y de los métodos
cientificos en cada disciplina

g) Conocery saber usar, tanto en su expresion oral
como en laescrita, lariquezay las posibilidades expre-
sivas de lalengua castellanay, en su caso, de lalengua
cooficial de la Comunidad Auténoma, asi como lalite-
raturay lalecturay el andlisis de las obras literarias
mas significativas.

h) Expresarse con fluidez en una o0 mas lenguas
extranjeras.

i) Profundizar en el conocimiento y en el uso
habitual de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones para el aprendizaje.

J) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes
de creatividad, flexibilidad, iniciativa, confianzaen uno
mismo, sentido critico, trabajo en equipo y espiritu
innovador.

k) Desarrollar la sensibilidad artisticay €l criterio
estético, como fuentes de formacion y enriquecimiento
cultural.

I) Consolidar laprécticadel deporte.

m) Conocer y valorar de forma critica la contribu-
cion delacienciay latecnologia para el cambio de las
condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
€l respeto hacia el medio ambiente.

n) Desarrollar la sensibilidad hacia las diversas
formas de voluntariado que mejoren el entorno social.

Articulo 35. Organizacion.

1. El Bachillerato se organizara en asignaturas
comunes, en asignaturas especificas de cada modalidad
y en asignaturas optativas.

2. Lasasignaturas comunes del Bachillerato con-
tribuiran ala formacion general de los alumnos. Las
especificas de cada modalidad y las optativas les pro-
porcionaran una formacién maés especializada, prepa-
rédndolos y orientandolos hacia estudios posteriores y
hacia la actividad profesional. El curriculo de las asig-
naturas optativas podra incluir un complemento de for-
macion préctica fuera del Centro.

3. Las modalidades del Bachillerato seran las
siguientes:
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a) Artes.
b) Cienciasy Tecnologia.
¢) Humanidadesy Ciencias Sociales.

4. El Gobierno, previo informe de las Comunida-
des Autdnomas, podra establecer nuevas modalidades
de Bachillerato o modificar |as establecidas en esta L ey.

5. Lasasignaturas comunes del Bachillerato serén
las siguientes:

a) Educacion Fisica

b) Filosofia

c) Historiade Espaia.

d) HistoriadelaFilosofiay delaCiencia

€) LenguaCastellanay Literatura.

f) Lenguaoficia propiay Literatura de la Comu-
nidad Auténoma, en su caso.

g) Lenguaextranjera

Asimismo, se cursard, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional segunda, la asignatura de
Sociedad, Culturay Religion.

6. Con € fin de garantizar una adecuada ordena-
cion de las ensefianzas en los distintos ambitos del
conocimiento, en la determinacion de las ensefianzas
comunes se establ eceran |las asignaturas que se imparti-
ran en cada uno de los cursos asi como, previa consulta
a las Comunidades Autbnomas, |as asignaturas especi-
ficas de cada modalidad.

7. Corresponde alas Administraciones educativas
la ordenacion de la oferta de las asignaturas optativas.

8. Lametodologia en el Bachillerato favorecerala
capacidad del alumno para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo y para aplicar los métodos pedagdgi-
cos apropiados de investigacion. De igual modo se pro-
curaralarelacion de los aspectos tedricos de las dife-
rentes asignaturas con sus aplicaciones practicas.

9. LasAdministraciones educativas promoveran
las medidas necesarias para que en las distintas asigha-
turas se desarrollen actividades que estimulen € interés
y €l habito de lalecturay la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

10. Losaumnos podrén redlizar una prueba extraor-
dinaria de las asignaturas que no hayan superado, en las
fechas que determinen las Administraciones educativas.

Articulo 36. Profesorado.

Paraimpartir |as ensefianzas del Bachillerato se exi-
giran las mismas titul aciones académicas que | as reque-
ridas para la Educacion Secundaria Obligatoria. Sera
necesario ademas estar en posesion del titulo de Espe-
cializacion Didactica establecido en el articulo 58 de la
presente Ley.

Articulo 37. Titulo de Bachiller.

1. Paraobtener €l titulo de Bachiller sera necesa-
riala evaluacion positiva en todas las asignaturas y la

superaciéon de una Prueba General de Bachillerato
cuyas condiciones basicas seran fijadas por el Gobier-
no, previa consulta alas Comunidades Auténomas.

2. Lapruebaversard, en todo caso, sobre las asig-
naturas comunesy especificas de las diferentes modali-
dades del Bachillerato. La parte correspondiente a la
Lengua extranjera incluird un gjercicio oral y otro
escrito. La calificacion final del Bachillerato serala
media ponderada, en los términos que establezca el
Gobierno, de la calificacién obtenida en la Prueba
General de Bachillerato y lamedia del expediente aca-
démico del alumno en el Bachillerato.

3. El titulo de Bachiller facultara para acceder ala
Formacion Profesional de grado superior y alos estu-
dios universitarios.

4. Deacuerdo con €l articulo 42.3 delaLey Orgéa
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, el
Gobierno establecera la normativa béasica que regule el
establecimiento por parte de las Universidades de los
procedimientos para la admisién de alumnos. En todo
caso, entre los requisitos de acceso se primara la califi-
cacion final del Bachillerato.

5. Laevaluacién positiva en todas las asignaturas
del Bachillerato da derecho a un certificado que surtira
efectos laborales y los académicos previstos en €l
articulo 38.3, letrac), de estaLey.

CAPITULOVI
Dela Formacion Profesional
Articulo 38 Acceso.

1. Podran cursar la Formacion Profesional de
grado medio quienes se hallen en posesion del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para
el acceso a la formacion profesional especifica de
grado superior serd necesario estar en posesion del titu-
lo de Bachiller.

2. También podrén acceder ala Formacion Profe-
sional aquellos aspirantes que, careciendo de los requi-
sitos académicos, superen una prueba de acceso. Para
acceder por esta via a ciclos formativos de grado supe-
rior se requerira tener veinte afios de edad, cumplidos
en el afio de realizacion de la prueba.

3. Lapruebaaque serefiere el apartado anterior
debera acreditar:

a) ParalaFormacion Profesional de grado medio,
los conocimientos suficientes para cursar con aprovecha
miento dichas ensefianzas y sus capacidades en relacion
con €l campo profesional de que setrate. De la acredita-
cion de las capacidades profesional es quedaran exentos
guienes hayan superado la totalidad de los médulos de
carécter profesional de un Programa de Iniciacién Profe-
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siond o acrediten una experiencialaboral, en ambos casos
relacionados con la ensefianza que pretendan cursar.

b) ParalaFormacién Profesional de grado supe-
rior, lamadurez en relacion con |os objetivos del Bachi-
llerato y sus capacidades referentes al campo profesio-
nal de que se trate. De la acreditacion de las
capacidades profesional es podran quedar exentos quie-
nes acrediten una experiencialaboral que se correspon-
da con los estudios profesional es que pretendan cursar.

¢) Aquellas personas que tengan superadas todas
las asignaturas de cualquier modalidad de Bachillerato,
podran acceder a los ciclos formativos de Grado Supe-
rior através de una prueba que permitala acreditacion
delas capacidades del alumno en relacion con el campo
profesional de que setrate.

4. Para quienes acrediten estar en posesion del
titulo de Técnico y deseen acceder a un ciclo formativo
de grado superior relacionado con el mismo, deberan
acreditar unicamente la madurez en relacién con los
objetivos del Bachillerato. Para estos alumnos el requi-
sito de edad paralarealizacion de lapruebaserade die-
ciocho afios cumplidos en el afio natural.

5. El Gobierno determinard las caracteristicas
basicas de las pruebas y larelacion entre los titulos de
Técnicosy su correspondiente de Técnico Superior a
los efectos previstos en este articulo.

Articulo 39. Convenios.

Las Administraciones educativas podran establecer
convenios educativos con Centros que impartan ciclos
formativos de Formacion Profesional, de acuerdo con
la programacion general de la ensefianza.

CAPITULOVII

Dela atencion a los alumnos con necesidades
educativas especificas

SecciON 1.2 DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA UNA EDUCACION DE CALIDAD

Articulo 40. Principios.

1. Con €l fin de asegurar €l derecho individual a
una educacion de calidad, los poderes publicos desa-
rrollaran las acciones necesarias y aportaran |os recur-
sos Yy 10s apoyos precisos que permitan compensar |os
efectos de situaciones de desventgja socia parael logro
de los objetivos de educacion y de formacidn previstos
para cada uno de los del sistema educativo.

2. El Estado podraimpulsar, mediante Convenios
con las Comunidades Autonomas, actuaciones prefe-
rentes orientadas al logro efectivo de sus metasy obje-
tivos en materia de igualdad de oportunidades y de
compensacion en educacion.

Articulo41. Recursos.

1. Las Administraciones educativas adoptaran
procedimientos singulares en agquellos Centros escol a-
res o zonas geogréficas en las cuales, por las caracteris-
ticas socioeconémicas y socioculturales de la pobla-
cion correspondiente, resulte necesaria una
intervencion educativa diferenciada, con especial aten-
cion ala garantiade laigualdad de oportunidades en €
mundo rural. En tales casos, se aportaran 10s recursos
materiales y de profesorado necesariosy se proporcio-
nara el apoyo técnico y humano preciso para €l logro
de la compensacién educativa.

2. Los poderes publicos organizaran y desarrolla-
ran de maneraintegrada acciones de compensaci 6n edu-
cativa con €l fin de que las actuaciones que correspon-
dan a sus respectivos ambitos de competencia consigan
el uso més efectivo posible de los recursos empleados.

3. Excepcionalmente, en aquellos casos en que,
para garantizar la calidad de la ensefianza, |os alumnos
de ensefianza obligatoria hayan de estar escolarizados
en un municipio préximo al de su residencia o a una
distancia que lo justifique de acuerdo con la hormativa
al efecto, las Administraciones educativas prestaran de
forma gratuita los servicios escolares de transporte,
comedor, y en su caso, internado.

SECCION 2.2 DE LOS ALUMNOS EXTRANJEROS

Articulo 42. Incorporacion al sistema educativo.

1. LasAdministraciones educativas favoreceran la
incorporacion al sistema educativo de |os alumnos pro-
cedentes de paises extranjeros, especialmente en edad
de escolarizacién obligatoria. Para los alumnos que
desconozcan lalenguay cultura esparfiolas, o que pre-
senten graves carencias en conocimientos bésicos, las
Administraciones educativas desarrollaran programas
especificos de aprendizaje con lafinalidad de facilitar
su integracion en €l nivel correspondiente.

2. Los programas a que hace referencia el aparta-
do anterior se podran impartir, de acuerdo con la plani-
ficacion de las Administraciones educativas, en aulas
especificas establecidas en Centros que impartan ense-
flanzas en régimen ordinario. El desarrollo de estos
programas serd simultaneo a la escolarizacion de los
alumnos en los grupos ordinarios, conforme al nivel y
evolucion de su aprendizaje.

3. Losaumnos mayores de quince afios que presen-
ten graves problemas de adaptaci 6n ala Educacién Secun-
daria Obligatoria se podran incorporar alos Programas de
Iniciacion Profesiona establecidos en estaLey.

4. Los alumnos extranjeros tendran |os mismos
derechos y los mismos deberes que |os alumnos espa-
fioles. Su incorporacién al sistema educativo supondra
la aceptacion de las normas establ ecidas con caréacter
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genera y de las normas de convivencia de los Centros
educativos en |os que se integren.

5. LasAdministraciones educativas adoptarén las
medidas oportunas para que los padres de alumnos
extranjeros reciban el asesoramiento necesario sobre
los derechos, deberesy oportunidades que comporta la
incorporacion al sistema educativo espafiol.

SeccION 3.2 DE LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS
INTELECTUALMENTE

Articulo 43. Principios.

1. Los alumnos superdotados intelectual mente
seran objeto de una atencion especifica por parte de las
Administraciones educativas.

2. Con €l fin de dar una respuesta educativa méas
adecuada a estos alumnos, las Administraciones educa-
tivas adoptaran las medidas necesarias para identificar
y evaluar de formatemprana sus necesidades.

3. El Gobierno, previa consulta alas Comunida-
des Autdénomas, establecera las normas para flexibili-
zar laduracion de los diversos niveles y etapas del sis-
tema educativo establecidos en la presente Ley,
independientemente de la edad de estos alumnos.

4. LasAdministraciones educativas adoptaran las
medidas necesarias parafacilitar |a escol arizacion de estos
alumnos en Centros gue, por sus condiciones, puedan
prestarl es una atencion adecuada a sus caracterigticas.

5. Corresponde alas Administraciones educativas
promover larealizacion de cursos de formaci én especi-
fica relacionados con el tratamiento de estos alumnos
para el profesorado que los atienda. 1gualmente adop-
taran las medidas oportunas para que los padres de
estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento indi-
vidualizado, asi como la informacion necesaria que les
ayude en la educacion de sus hijos.

SECCION 4.2 DE LOS ALUMNOS CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 44. Ambito.

1. Losaumnos con necesidades educativas espe-
ciales que requieran, en un periodo de su escolariza-
cion o alo largo detoda€lla, y en particular en lo que
se refiere ala evaluacion, determinados apoyos 'y aten-
ciones educativas, especificas por padecer discapacida-
desfisicas, psiquicas, sensoriales, 0 por manifestar gra-
ves trastornos de la personalidad o de conducta,
tendran una atencion especializada, con arreglo alos
principios de no discriminacion y normalizacion edu-
cativa, y con lafinalidad de conseguir su integracion. A
tal efecto, las Administraciones educativas dotaran a
estos alumnos del apoyo preciso desde el momento de
su escolarizacion o de la deteccion de su necesidad.

2. El sistema educativo dispondra de los recursos
necesarios para que los alumnos con necesidades edu-

cativas especiales, temporales 0 permanentes, puedan
alcanzar |os objetivos establecidos con caréacter general
paratodos los alumnos.

Articulo 45. Vaoracién de necesidades.

1. Losaumnos con necesidades educativas espe-
ciales seran escolarizados en funcion de sus caracteris-
ticas, integrandolos en grupos ordinarios, en aulas
especializadas en Centros ordinarios, en Centros de
educacion especial 0 en escolarizacién combinada.

2. Laidentificacion y valoracion de las necesida-
des educativas especiales de estos alumnos se redlizara
por equipos integrados por profesionales de distintas
cualificaciones. Estos profesional es estableceran en
cada caso planes de actuacion en relacion con las nece-
sidades educativas de cada alumno, contando con el
parecer de los padresy con e del equipo directivo y €
de los profesores del Centro correspondiente.

3. Al finalizar cada curso, €l equipo de evaluacion
valoraréd el grado de consecucion de |os objetivos esta-
blecidos a comienzo del mismo paralos alumnos con
necesidades educativas especiales. Los resultados de
dicha evaluacion permitiran introducir las adaptaciones
precisas en el plan de actuacion, incluida la modalidad
de escolarizacién que sea mas acorde con |as necesida-
des educativas del alumno. En caso de ser necesario,
esta decision podra adoptarse durante €l curso escolar.

Articulo 46. Escolarizacion.

1. Laescolarizacion de los alumnos con necesida-
des educativas especiales comenzardy finalizaracon las
edades establecidas con caracter general para el nivel y
la etapa correspondiente. Excepcionalmente, podra
autorizarse la flexibilizacion del periodo de escolariza-
cion en la ensefianza obligatoria. En cualquier caso, €l
limite de edad para poder permanecer escolarizado en
un Centro de educacion especia seré de veintiun afos.

2. Laescolarizacion de alumnos con necesidades
educativas especiales incluira también la orientacion a
los padres para la necesaria cooperacion entre la escue-
lay lafamilia

Articulo 47. Recursos delos Centros.

1. LasAdministraciones educativas dotarén alos
Centros sostenidos con fondos publicos del personal
especializado y de los recursos necesarios para garanti-
zar la escolarizacion de alumnos con necesidades edu-
cativas especiales. En la programacion de la oferta de
puestos escolares gratuitos, se determinaran aguellos
Centros que, por su ubicacién y sus recursos, se consi-
deren los mas indicados para atender |as diversas nece-
sidades de estos alumnos.

2. LasAdministraciones educativas, parafacilitar
la escolarizacién y una mejor incorporacion de estos
alumnos al Centro escolar, podran establecer acuerdos
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de colaboracién con otras Administraciones o entida-
des publicas o privadas.

3. Los Centros escolares de nueva creacion soste-
nidos con fondos publicos deberan cumplir con las dis-
posiciones normativas vigentes en materia de promo-
cién de la accesibilidad y eliminacion de barreras de
todo tipo que les sean de aplicacion. Las Administra-
ciones educativas promoveran programas para eliminar
las barreras de los Centros escolares sostenidos con
fondos publicos que, por razon de su antigliedad u otros
motivos, presenten obstacul os para los alumnos con
problemas de movilidad o comunicacién.

Articulo 48. Integracién social y laboral.

Con lafinalidad de facilitar laintegracién social y
laboral de los alumnos que no puedan conseguir los
objetivos previstos en la ensefianza béasica, las Admi-
nistraciones publicas promoveran ofertas formativas
adaptadas a las necesi dades especificas de |os alumnos.

TiTULOII
Delas ensefianzas de idiomas
Articulo 49. Ambito y estructura.

1. LasEscuelas Oficiaesde ldiomas, cuyos requi-
sitos minimos establecera el Gobierno, son Centros que
imparten ensefianzas especializadas de idiomas, que
tienen la consideraci 6n de ensefianzas de régimen espe-
cia alasque serefiere esta Ley.

2. Laestructura basica de estas ensefianzas, se
adecuard alos siguientes niveles:

— Nivel Bésico.
— Nivel Intermedio.
— Nivel Avanzado.

En la determinacion de las ensefianzas comunes
correspondientes alos niveles de las diferentes lenguas,
se estableceran los efectos de |os certificados corres-
pondientes.

3. El profesorado que imparta estas ensefianzas
debera pertenecer alos Cuerpos de Catedréticos o de
Profesores de Escuelas Oficiaes de Idiomas. Asimismo,
podran impartirlas profesores de otros Cuerpos docentes
del mismo nivel y con la especialidad correspondiente
en las condiciones establecidas en las normas vigentes.

4. Paraacceder alas ensefianzas de las Escuelas
Oficiales de Idiomas sera requisito imprescindible
haber cursado los dos primeros cursos de la Ensefianza
Secundaria Obligatoria o0 estar en posesion del titulo de
Graduado Escolar, del Certificado de Escolaridad o de
Estudios Primarios.

5. Los aumnos no escolarizados en estos Centros
podran obtener los certificados correspondientes alos dis-

tintos nivel es mediante la superacion de las pruebas que
organicen las Administraciones educativas de conformi-
dad con los requisitos bésicos que establezca € Gobierno.

Articulo 50. Escudas Oficiales de Idiomas.

1. EnlasEscuelas Oficiales de Idiomas se fomen-
tara especialmente el estudio de laslenguas oficiales de
los Estados miembros de la Unidn Europea, el de las
lenguas cooficiales existentes en el Estado, asi como la
ensefianza del espafiol como lengua extranjera.

2. De acuerdo con lo que establezcan las Admi-
nistraciones educativas, |as Escuel as Oficiales de Idio-
mas podran impartir cursos para la actualizacion de
conocimientos de idiomas y paralaformacién de las
personas adultas y del profesorado.

3. Las Administraciones educativas fomentaran
también la ensefianza de idiomas a distancia. Esta oferta
podra integrarse en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

4. LasEscuelas Oficiales de Idiomas podran desa-
rrollar planes de investigacion e innovacion en relacion
con |las ensefianzas que impartan, de acuerdo con lo que
las Administraciones educativas establezcan.

Articulo51. Realizacidon de pruebas en el sistema
escolar.

Las Administraciones educativas facilitaran lareali-
zacién de pruebas homol ogadas para obtener |a certifi-
cacion oficial del conocimiento de las lenguas extranje-
ras cursadas por los alumnos de Educacion Secundaria
y Formacion Profesional.

TiTULO 1

Del aprendizaje per manente: ensefianzas para
las per sonas adultas

Articulo 52. Objetivo.

1. Laeducacién permanente tiene como objetivo
ofrecer atodos los ciudadanos |la posibilidad de for-
marse alo largo de toda la vida, con € fin de adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus capacidadesy cono-
cimientos para su desarrollo personal o profesional.

A tal fin, las Administraciones educativas colabora-
ran con otras Administraciones publicas con competen-
cias en laformacion de personas adultas y, en especial,
con laAdministracion laboral.

2. Lasensefianzas para las personas adultas ten-
dran los siguientes objetivos:

a) Adquirir, completar o ampliar capacidadesy
conocimientos y facilitar el acceso alos distintos nive-
les del sistema educativo.

b) Desarrollar programasy cursos para responder
a determinadas necesidades educativas especificas de
grupos sociales desfavorecidos.
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c) Mejorar su cuadificacion profesional o adquirir
una preparacion para €l gjercicio de otras profesiones.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la
vida social, cultural, politicay econémica.

3. Dentro del ambito de las ensefianzas para las
personas adultas, las Administraciones publicas atende-
ran preferentemente a aquellas personas que, por dife-
rentes razones, no hayan podido completar la ensefianza
bésica. Asimismo, podran seguir estas ensefianzas aque-
[los alumnos mayores de dieciséis afios que por su tra-
bajo u otras circunstancias especiales no puedan acudir
alos Centros educativos en régimen ordinario.

4. En los establecimientos penitenciarios y hospi-
tales se garantizara alapoblacion reclusay hospitaliza-
dalaposibilidad de acceso a estas ensefianzas.

5. Las ensefianzas para las personas adultas se
podran impartir a través de las modalidades presencial
y adistancia.

6. LasAdministraciones educativas promoveran
convenios de colaboracion con las universidades, entes
locales y otras instituciones o entidades, para desarro-
Ilar las ensefianzas para las personas adultas.

7. LasAdministraciones educativas promoveran
programas especificos de lengua castellanay las otras
lenguas cooficiales, en su caso, y de elementos basicos
de la cultura parafacilitar la integracién de las perso-
nas inmigrantes.

Articulo 53. Ensefianza bésica

1. Las personas adultas que pretendan adquirir los
conacimientos correspondientes a la ensefianza béasica
contaran con una oferta adaptada a sus condiciones y
necesidades. Esta of erta debera gjustarse alos objetivos,
contenidosy criterios de evaluacién fijados con caracter
general en los curriculos de las ensefianzas obligatorias
de las respectivas Administraciones educativas.

2. Laensefianza basica para las personas adultas
podra impartirse en Centros que impartan ensefianzas
en régimen ordinario o en Centros especificos debida-
mente autorizados por la Administracion educativa
competente.

3. LasAdministraciones educativas, en el dmbito
de sus competencias y de acuerdo con las condiciones
basi cas que establezca el Gobierno, organizaran periédi-
camente pruebas para que las personas mayores de die-
ciocho afios de edad puedan obtener directamente d titu-
lo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 54. Ensefianzas de Bachillerato y Formacion
Profesional.

1. LasAdministraciones educativas facilitaran a
todos los ciudadanos el acceso alos niveles o grados de
las ensefianzas no obligatorias.

2. Las personas adultas que estén en posesion de
latitulacion requerida podran cursar €l Bachillerato y

la Formacién Profesional. Las Administraciones edu-
cativas adoptaran las medidas oportunas para que
dichas personas dispongan en los Centros ordinarios
gue se determinen de una oferta especifica de estos
estudios, organizada de acuerdo con sus caracteristicas.

3. LasAdministraciones educativas organizaran
en estos niveles la oferta pablica de ensefianza a distan-
cia con € fin de atender adecuadamente a la demanda
de formacién permanente de |as personas adultas.

4. Las personas mayores de veintiun afios podrén
presentarse, en la modalidad de Bachillerato que pre-
fieran, a la Prueba General de Bachillerato, para la
obtencion del titulo de Bachiller, de acuerdo con las
condiciones bésicas que establezca el Gobierno.

5. LasAdministraciones educativas organizaran
pruebas, de acuerdo con las condiciones basicas que €l
Gabierno establezca, para obtener lostitulos de Forma-
cion Profesional.

6. Los mayores de veinticinco afios de edad
podrén acceder ala universidad mediante la superacion
de una prueba especifica.

Articulo 55. Profesorado.

1. Losprofesores que impartan ensefianzas escola-
res alas personas adultas, que conduzcan ala obtencion
de un titulo académico o profesional, deberan estar en
posesion de latitulacion establecida con carécter gene-
ral paraimpartir |as correspondientes ensefianzas.

2. LasAdministraciones educativas facilitaran a
estos profesores |a formacion especializada necesaria
para responder a las caracteristicas de las personas
adultas.

TITULO IV
Delafuncién docente
Articulo 56. Funciones del profesorado.

A los profesores de Centros escolares les correspon-
den las siguientes funciones:

a) Laensefianza de las éreas, asignaturas, mate-
rias y médul os que tengan encomendados.

b) Promover y participar en las actividades com-
plementarias, dentro o fuera dd recinto educativo, pro-
gramadas por los profesores y Departamentos didacti-
cos e incluidas en la programacion general anual.

c) Lacontribucion aque las actividades del Centro
se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad parafomentar en los alum-
nos los valores propios de una sociedad democratica.

d) Latutoriadelosaumnos paradirigir su apren-
dizgje, transmitirles valores y ayudarlos, en colabora-
cion con los padres, a superar sus dificultades.

€) Lacolaboracion, con los servicios o departa-
mentos especializados en orientacién, en el proceso de
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orientacion educativa, académicay profesional delos
alumnos.

f) Lacoordinacion de las actividades docentes, de
gestion y de direccion que les sean encomendadas.

g) La participacion en la actividad general del
Centro.

h) Lainvestigacion, laexperimentaciony lamejora
continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

CAPITULO
Dela Formacién del Profesorado
Articulo 57.  Principios.

1. LasAdministraciones educativas promoveran
la actualizacion y la mejora continua de la cualifica-
cion profesional de los profesores y la adecuacion de
sus conocimientos y métodos ala evolucion de lacien-
ciay de las didéacticas especificas.

2. Los programas de formacién permanente del
profesorado deberan contemplar las necesidades espe-
cificas relacionadas con la organizacion y direccion de
los Centros, la coordinacion didéctica, la orientacion y
tutoria, con la finalidad de mejorar la calidad de la
ensefianzay el funcionamiento de los Centros.

3. Deigua modo, las Administraciones educativas,
en el ambito de sus competencias, promoveran unafor-
macién de base paralos profesores en materia de necesi-
dades educativas especiales asociadas a la discapacidad.

Articulo58. Formaciéninicial.

1. Paraimpartir las ensefianzas de la Educacion
Secundaria, de la Formacién Profesional de grado
superior y las ensefianzas de régimen especial, ademés
de las titulaciones académicas correspondientes, sera
necesario estar en posesion de un titulo profesional de
Especializacién Didactica.

2. El titulo de Especializacién Didactica se obten-
dratras la superacion de un periodo académico y otro
de précticas docentes.

3. El Gobierno regularalas condiciones de acceso
a ambos periodos, asi como los efectos del correspon-
diente titulo de Especializacion Didéctica, y las demés
condiciones para su obtencién, expedicion y homol o-
gacion.

4. Laaprobacion del periodo académico habilitara
a los titulados universitarios para poder realizar los
gjercicios de acceso alafuncion publicadocentey para
poder ejercer como profesor en précticas en Centros
privados.

5. Las Universidades podran organizar las ense-
flanzas dd titulo de Especializacién Didéactica, median-
te los oportunos convenios con la correspondiente
administracion educativa. Las Universidades podran
incorporar alos planes de estudio de sus titulaciones

oficiales las materias incluidas en el periodo académi-
co de dichatitulacion.

6. Finalizados los estudios universitarios co-
rrespondientes, |os titulados podran matricularse en €l
periodo académico del titulo de Especializacion Didac-
tica con el fin de obtener la habilitacion a la que se
refiere el apartado 4. Al efectuar la matricula podran
solicitar la convalidacién de agquellos créditos cursados
con anterioridad. Las Universidades acreditaran la
superacion de dicho periodo académico.

7. En el caso de las Ensefianzas de Formacion
Profesional, Artisticasy de |diomas, | os estudios reque-
ridos parala obtencién del titulo de Especializacion
Didactica se adaptarén a las caracteristicas de estas
ensefianzas seguin |o que se establezca en la correspon-
diente normativa basica.

Articulo 59. Formacion permanente.

1. Sin perjuicio delas competencias de las Comu-
nidades Autobnomas en materia de formacion del pro-
fesorado, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte podréa desarrollar programas de formacion
permanente del profesorado de los Centros sostenidos
con fondos publicos, en todos los niveles y modalida-
des de ensefianza.

2. El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
y las Comunidades Autonomas podréan colaborar en el
establecimiento, desarrollo y ejecucidn de programas
de formacion del profesorado, mediante los convenios
que, a estos efectos, se suscriban.

3. A los efectos de los concursos de traslados de
ambito nacional y del reconocimiento de la movilidad
entre los Cuerpos docentes, previstos en la disposicion
adicional octava de esta L ey, las actividades de forma-
ci6n organizadas por cualesquiera de las Administra-
ciones educativas, surtiran sus efectos en todo €l terri-
torio nacional, previo cumplimiento de los requisitos
basicos que el Gobierno establezca, una vez consulta-
das las Comunidades Autonomas.

4. LasAdministraciones educativas estableceran
los procedimientos que permitan la participacion del
profesorado de los Centros sostenidos con fondos
publicos en los planes de formacion, asi como en los
programas de investigacion e innovacion.

CAPITULOII
Delavaloracion delafuncion publica docente
Articulo 60. Planes de valoracion.

1. Con el fin de mejorar lalabor docente de los
profesores, las Administraciones educativas, en el
ambito de sus competencias, elaboraran planes parala
valoracion de la funcion publica docente, con la parti-
Cipacion del profesorado.
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2. LasAdministraciones educativas dispondran
los procedimientos para que los resultados de laval ora-
cion de la funcidn docente sean tenidos en cuenta de
modo preferente en la carrera profesional del profeso-
rado, junto con las actividades de formacion, investiga-
cién e innovacion.

Asimismo, prestaran una atencién prioritariaala
cualificacion y laformacién del profesorado, alamejo-
rade las condiciones en querealizasu trabajo y a esti-
mulo de una creciente consideracion y reconocimiento
socia delafuncién docente.

Articulo 61. Evaluacion voluntaria

1. LasAdministraciones educativas fomentarén la
evaluacién voluntaria del profesorado. Los resultados
de estas evaluaciones se podran tener en cuenta a efec-
tos de movilidad y de promocion dentro de la carrera
docente.

2. Lascertificaciones de evaluacion voluntaria, en
lo que se refiere alos concursos de traslados de ambito
nacional y alamovilidad entre |os Cuerpos docentes,
previstos en la disposicion adicional octavade esta L ey,
surtirén sus efectos en todo el territorio nacional, pre-
vio cumplimiento de las condiciones y requisitos basi-
cos que e Gobierno establezca, unavez consultadas las
Comunidades Autonomas.

Articulo 62. Medidas de apoyo al profesorado.

1. LasAdministraciones educativas, de acuerdo
con su programacion general de la ensefianza, favore-
ceran en todos los niveles educativos;

a) El reconocimiento de la funcién tutorial,
mediante los oportunos incentivos profesionales y eco-
nomi cos.

b) Lareduccién de jornada lectiva de aquellos
profesores mayores de cincuentay cinco anos que lo
soliciten con la correspondiente disminucion propor-
cional de las retribuciones. Podrén, asimismo, favore-
cer la sustitucién parcial de la jornada lectiva por acti-
vidades de otra naturaleza sin reduccién de sus
retribuciones.

c) El reconocimiento de lalabor del profesorado,
atendiendo a su especial dedicacion a Centroy ala
implantacion de planes que supongan innovacion edu-
cativa, por medio de los incentivos econémicosy pro-
fesionales que se determinen.

d) Larealizacion de actuaciones destinadas a pre-
miar laexcelenciay el especial esfuerzo del profesora-
do en su gercicio profesional.

€) El desarrollo de licencias retribuidas, de acuer-
do con las condiciones y requisitos que establezcan,
con € fin de estimular larealizacion de actividades de
formacién y de investigacion e innovacion educativas.

2. LasAdministraciones educativas, respecto del
profesorado de los Centros escolares publicos, adopta-
ran las medidas oportunas para garantizar su debida
proteccion y asistencia juridica, asi como la cobertura
de la responsabilidad civil, en relacion con los hechos
gue se deriven de su gjercicio profesiona y de sus fun-
ciones que, incluidas en la programacion general anual,
se realicen dentro o fuera del recinto escolar.

TITULOV
Delos Centros docentes
CAPITULOI
Delos principios generales
Articulo 63. Régimen juridico.

L os Centros docentes que impartan las ensefianzas a
que serefiere esta Ley seregiran por o dispuesto en la
mismay disposiciones que la desarrollen, asi como por
lo establecido en las demas normas vigentes que les
sean de aplicacion.

Articulo 64. Clasificacion de Centros.

1. Los Centros docentes se clasifican en publicos
y privados.

2. Son Centros publicos aquellos cuyo titular sea
un poder publico. Son Centros privados aguellos cuyo
titular sea una persona fisica o juridica de caracter pri-
vado. Se entiende por titular de un Centro educativo la
persona fisica o juridica que conste como tal en el
registro de Centros de la correspondiente Administra-
cién educativa.

3. Los Centros privados sostenidos con fondos
publicos recibiran la denominacién de Centros concer-
tados.

Articulo 65. Tipologia de Centros.

1. Los Centros docentes, en funcién de las ense-
flanzas que impartan, podran ser de:

a) Educacion Infantil.

b) Educacion Primaria.

c) Educacion Secundaria Obligatoria.
d) Bachillerato.

€) Formacion Profesional.

f) EnsefianzasArtisticas.

g) Ensefianzade Idiomas.

h)  Educacion Especial.

2. Laadaptacion de lo preceptuado en estaLey a
los Centros que impartan ensefianzas no comprendidas
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en el apartado anterior, asi como a los Centros que
abarquen dos 0 més de las ensefianzas a que se refiere
este articulo, se efectuara por las Administraciones
educativas.

Articulo 66. Centros docentes con especializacion
curricular.

1. Los Centros docentes, en virtud de su autono-
mia pedagdgicay de organizacién establecidas en la
presente Ley, y de acuerdo con el procedimiento que
establezcan las Administraciones educativas, podran
ofrrecer proyectos educativos gque refuercen y amplien
determinados aspectos del curriculo referidos a los
ambitos linguistico, humanistico, cientifico, tecnol 6gi-
co, artistico, deportivo y de |as tecnol ogias de lainfor-
macion y de las comunicaciones.

2. Laautorizacién de una especializacion curricu-
lar podra incorporar, en su caso, la ampliacion de los
horarios para desarrollar los correspondientes proyec-
tos de especializacion.

3. Los Centros docentes podrén afiadir a su deno-
minacion especifica la especializaciéon para la que
hayan sido autorizados. Deberdn incluir en su proyecto
educativo lainformacién necesaria sobre la especiali-
zacién correspondiente con el fin de orientar a los
alumnosy a sus padres.

4. Laautorizacion de una especializacion curricu-
lar podra ser revocada por la Administracion educativa
competente en el caso de que el resultado de la evalua
cién correspondiente ponga de manifiesto que no se
cumplen |os objetivos previstos.

5. Las Administraciones educativas prestaran un
especial apoyo alos Centros sostenidos con fondos publi-
COS que cuenten con alguna especializacion curricular.

Articulo 67. Autonomiade los Centros.

1. Los Centros docentes dispondrén de la necesa-
ria autonomia pedagdgica, organizativay de gestion
economica parafavorecer lamejora continua de la edu-
cacion. Las Administraciones educativas, en e dambito
de sus competencias, fomentaran esta autonomiay esti-
mularén el trabajo en equipo de los profesores.

2. Los Centros docentes estardn dotados del per-
sonal y de los recursos educativos y materiales necesa-
rios para garantizar una ensefianza de calidad.

3. El gercicio de la autonomia pedagdgica, orga-
nizativay de gestion de los Centros ird acompafiada del
desarrollo de mecanismos de responsabilidad y, en par-
ticular, de procedimientos de evaluacion, tanto externa
como interna, en el marco de o dispuesto en el titulo
VI de la presente Ley, que sirvan de estimulo y permi-
tan orientar convenientemente los procesos de mejora.

4. LasAdministraciones educativas promoveran
acuerdos o compromisos con los Centros para el desa-
rrollo de planes y de actuaciones que comporten una

mejora continua tanto de los procesos educativos como
de los resultados.

Articulo 68. Autonomia pedagogica.

1. Laautonomia pedagdgica, con caracter gene-
ral, se concretard mediante las programaciones didacti-
cas, planes de accién tutorial y planes de orientacion
académicay profesiona y, en todo caso, mediante pro-
yectos educativos.

2. LosCentros docentes, dentro del marco general
gue establezcan las Administraciones educativas, ela-
borarén el proyecto educativo en el que se fijaran los
objetivosy las prioridades educativas asi como |os pro-
cedimientos de actuacion. Parala elaboracion de dicho
proyecto debera tenerse en consideracion las caracte-
risticas del Centro y de su entorno escolar, asi como las
necesidades educativas de |os alumnos.

3. El proyecto educativo de los Centros docentes
con especializacion curricular deberd incorporar los
aspectos especificos que definan el caracter singular
del Centro.

4. Los Centros docentes haran publico su proyec-
to educativo y facilitaran alos alumnos y a sus padres
cuanta informacién favorezca una mayor participacion
de la comunidad educativa.

5. El proyecto educativo de los Centros concerta-
dos deberdincorporar el caracter propio a que serefie-
re el articulo 73 de la presente Ley.

6. Los Centros docentes desarrollaran los curricu-
los establecidos por las Administraciones educativas
mediante las programaciones didéacticas.

7. Las programaciones didéacticas son los instru-
mentos de planificacién curricular especificos para
cada una de las areas, asignaturas o médulos.

8. Losequiposde profesores de los Centros publi-
cos tendran autonomia para elegir, de entre los que se
adapten al curriculo normativamente establecido, los
libros de texto y deméas materiales curriculares que
hayan de usarse en cada ciclo o curso y en cada area,
asignatura o médulo.

Articulo 69. Autonomia organizativa.

1. Laautonomia organizativa se concretaraen la
programacién general anual y en los reglamentos de
régimen interior. La programacion general anual sera
elaborada por el equipo directivo, previo informe del
Claustro de profesores.

2. LasAdministraciones locales podran colaborar
con los Centros educativos para impulsar las activida-
des extraescolares y promover larelacién entre la pro-
gramacion de los Centros y el entorno en que éstos
desarrollan su labor. Asimismo, prestaran su colabora-
cion en el fomento de la convivencia en los Centrosy
participaran en la vigilancia del cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.
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Articulo 70.  Autonomia de gestion econdmica.

1. Los Centros docentes publicos que impartan
ensefianzas reguladas por la presente Ley dispondran
de autonomia en su gestion econdmica, de acuerdo con
lo establecido en las normas vigentes.

2. LasAdministraciones educativas, dentro de los
limites que la normativa correspondiente establezca,
regularan el procedimiento que permita alos Centros
docentes publicos obtener recursos complementarios.
Estos recursos no podran provenir de las actividades
Ilevadas a cabo por las asociaciones de padres y de
alumnos en cumplimiento de sus fines, de acuerdo con
lo que las Administraciones educativas establezcan.

3. Encualquier caso, las Administraciones educa-
tivas prestaran especial apoyo a aguellos Centros soste-
nidos con fondos publicos que escolaricen a umnos con
necesi dades educativas especificas 0 estén situados en
zonas socia o culturalmente desfavorecidas.

CAPITULOII
Delos Centros publicos
Articulo 71. Denominacion de los Centros publicos.

1. Los Centros publicos de Educacién Infantil se
denominaran Escuelas | nfantiles; 1os de Educacion Pri-
maria, Colegios de Educacién Primaria; |os de Educa-
cién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional, Institutos de Educacion Secundaria. Las
Administraciones competentes podran crear y autorizar
Centros | ntegrados de Formacion Profesional de acuer-
do con lo establecido en €l articulo 11 de laLey Org&
nica 5/2002, de 19 de junio, de las Cudlificacionesy de
la Formacion Profesional.

2. Los Centros no comprendidos en el apartado
anterior se denominaran de acuerdo con lo que dispon-
gan sus reglamentaciones especiales.

Articulo 72.  Admisién de alumnos.

1. LasAdministraciones educativas realizaran una
adecuada programacién de |os puestos escolares gra-
tuitos que garantice la efectividad del derecho alaedu-
cacion y el derecho alalibre eleccion de Centro. En
todo caso, en dicha programacion, se atendera a una
adecuada y equilibrada distribucion entre los Centros
escolares de |os alumnos con necesidades educativas
especificas, con el fin de garantizar su escolarizacion
en las condiciones més apropiadas.

2. Enlos Centros sostenidos con fondos publicos
gue impartan varios niveles educativos, el procedimien-
toinicial de admisién serealizard al comienzo de la
ofertadd nivel inferior de los que sean objeto de finan-
ciacion.

3. En ningun caso habrd discriminacion en la
admision de alumnos por razones ideol dgicas, religio-
sas, morales, sociales, de raza 0 nacimiento.

4. LasAdministraciones educativas podran solici-
tar la colaboracién de otras instancias administrativas
paragarantizar laautenticidad de los datos que losinte-
resados aporten en el proceso de admision de alumnos.

CAPITULO 1l
Delos Centros privados
Articulo 73.  Carécter propio de los Centros privados.

1. Lostitulares de los Centros privados tendran
derecho a establecer €l caracter propio de los mismos,
respetando, en todo caso, |os principios constituciona-
lesy los derechos reconocidos a profesores, padresy
alumnos.

2. El carécter propio del Centro debera ser puesto
en conocimiento de los distintos miembros de la comu-
nidad educativa por el titular del Centro. La eleccién
del Centro por las familias y alumnos comportarala
aceptacion del carécter propio de éste.

Articulo 74.  Centros privados en €l exterior.

Los Centros privados que impartan ensefianzas del
sistema educativo espafiol en el exterior deberan cum-
plir los requisitos que establezca el Gobierno como
condicion para el reconocimiento de sus estudiosy la
expedicién de los titul os correspondientes.

CAPITULO IV
Delos Centros concer tados
Articulo 75. Conciertos.

1. Los Centros privados que, en orden ala presta-
cién del servicio de interés publico de la educaciony a
lalibertad de eleccion de Centro, impartan las ensefian-
zas declaradas gratuitas en la presente Ley, podrén aco-
gerse al régimen de conciertos siempre que asi 1o soli-
citen y retinan los requisitos previstos en las leyes
educativas. A tal efecto, los citados Centros deberan
formalizar con la Administracion educativa que proce-
dael pertinente concierto.

2. El Gobierno estableceralas normas basicas a
gue deben someterse |os conciertos.

3. El concierto establecerd los derechos y obliga-
ciones reciprocas en cuanto a régimen econémico,
duracion, prérrogay extincion del mismo, nimero de
unidades escolares concertadas y demas condiciones
de imparticion de la ensefianza con sujecion alas dis-
posiciones reguladoras del régimen de conciertosy del
procedimiento administrativo.
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4. Los conciertos podréan afectar a varios Centros
siempre que pertenezcan a un mismo titular.

5. Tendrén preferencia para acogerse a régimen
de conciertos aquellos Centros que impartan la ense-
flanza basi ca, satisfagan necesidades de escolarizacion,
atiendan a poblaciones escolares de condiciones socia
les y econémicas desfavorables o que realicen expe-
riencias de interés pedagdgico para € sistema educati-
vo. Ademés, tendran preferencia aquellos Centros que
en régimen de cooperativa cumplan con las finalidades
anteriormente sefialadas. Las Administraciones educa-
tivas tendran en cuenta la demanda socia de las plazas
escolares en los Centros.

Articulo 76. Mddulos del concierto.

1. Lacuantiaglobal delos fondos publicos desti-
nados a sostenimiento de los Centros concertados se
establecerd en los Presupuestos de las Administracio-
nes correspondientes.

2. A efectos de distribucién de la cuantia global a
gue hace referencia el apartado anterior, € importe del
maodulo econdmico por unidad escolar se fijara anual-
mente en |os Presupuestos Generales del Estado, y en
su caso, en los de las Comunidades Autbnomas, no
pudiendo, en éstos, ser inferior al que se establezca en
los primeros en ninguna de las cantidades en que se
diferencia el citado médulo de acuerdo con lo que se
establece en € apartado siguiente.

3. En el médulo, cuya cuantia asegurara que la
ensefianza se imparta en condiciones de gratuidad, se
diferenciaran:

a) Las cantidades correspondientes a salarios del
personal docente, incluidas las cotizaciones por cuota
patronal ala Seguridad Social correspondiente alos
titulares de los Centros.

b) Las cantidades asignadas a otros gastos, que
comprenderan las de personal de administracion y servi-
cios, las ordinarias de mantenimiento y conservacion y
las de reposicion de inversiones reales. Asimismo,
podrén considerarse las derivadas del gercicio delafun-
cion directiva no docente. En ninglin caso, se computa
ran intereses del capital propio. Las citadas cantidades se
fijaran con criterios analogos a los aplicados a los Cen-
tros publicos.

¢) Las cantidades pertinentes para atender € pago
de los conceptos de antigliedad del personal docente de
los Centros concertados y consiguiente repercusion en
las cuotas de la Seguridad Social; pago de las sustitu-
ciones del profesorado y los derivados del gjercicio de
la funcion directiva docente; pago de las obligaciones
derivadas de |0 establecido en el articulo 68 del Estatu-
to de los Trabajadores. Tales cantidades se recogeran
en un fondo general que se distribuiran de forma indi-
vidualizada entre el personal docente de los Centros
concertados, de acuerdo con las circunstancias que

concurran en cada profesor y aplicando criterios andlo-
gos a los fijados para el profesorado de los Centros
publicos.

4. Las cantidades correspondientes a los salarios
del personal docente, a que hace referencia el apartado
anterior, haran posible que gradualmente la remunera-
cion de aquél sea andloga ala del profesorado estatal
de los respectivos niveles.

5. Lossaarios del personal docente seran abona-
dos por laAdministracion al profesorado como pago
delegado y en nombre de la entidad titular del Centro,
con cargo y a cuenta de las cantidades previstas en €l
apartado anterior. A tal fin, el titular del Centro, en su
condicion de empleador en larelacion laboral, facilita-
rdalaAdministracién las néminas correspondientes,
asi como sus eventual es modificaciones.

6. LaAdministracion no podra asumir alteracio-
nes en los salarios del profesorado, derivadas de conve-
nios colectivos que superen el porcentagje de incremen-
to global de las cantidades correspondientes a salarios
aque hace referencia €l apartado 3 de este articulo.

7. Lareglamentacién que desarrolle e régimen de
conciertos tendrd en cuenta las caracteristicas especifi-
cas de las cooperativas de ensefianza, a fin de facilitar
la gestion de sus recursos econdémicos y humanos.

CAPITULOV

Delos 6rganos de gobierno, 6rganos de participacion
en el control y gestién y érganos de coor dinacion de
los Centros docentes publicos

SeEcCION 1.2 PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 77.  Principios.

1. En los Centros docentes publicos existiran
organos de gobierno y organos de participacion en el
control y gestién de los mismos.

2. Los 6rganos de gobierno y de participacion en
el control y gestion de los Centros velaran paraque las
actividades de éstos se desarrollen de acuerdo con los
principiosy valores de la Constitucion, por la efectiva
realizacion de los fines de la educacion establecidos
en las disposiciones vigentes, y por la calidad de la
ensefianza.

3. Ademés garantizaran, en el ambito de su com-
petencia, el gjercicio de los derechos reconocidos a los
alumnos, profesores, padres de alumnosy personal de
administracion y servicios y velaran por el cumpli-
miento de los deberes correspondientes. Asimismo,
favoreceran la participacion efectiva de todos los
miembros de la comunidad educativa en la vida del
Centro, en su gestién y en su evaluacion.
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Articulo 78.  Tipos de 6rganos.

1. Los Centros docentes publicos tendran los
siguientes Grganos de gobierno y de participacion en el
control y gestion:

a) Organos de gobierno: Director, Jefe de Estu-
dios, Secretario y cuantos otros determinen las Admi-
ni straciones educativas.

b) Organos de participacion en el control y ges-
tion: Consejo Escolar, Claustro de profesoresy cuantos
otros determinen |as Administraciones educativas.

2. LasAdministraciones educativas determinaran
la periodicidad de las reuniones de éstos 6rganos, asi
como su régimen de funcionamiento.

3. Los 6rganos de participacion en el control y
gestion del Centro evaluaran periodicamente, de acuer-
do con sus respectivas competencias, €l funcionamien-
to y cumplimiento de los objetivos de éste y analizaran
los resultados de |as pruebas externas que se realicen
en el mismo.

4. El Consgo Escolar y e Claustro de profesores,
asi como los 6rganos de gobierno y los distintos secto-
res de la comunidad educativa colaboraran en los pla-
nes de evaluacion del Centro gue se les encomienden,
en los términos que las Administraciones educativas
establezcan, sin perjuicio de los procesos de evaluacién
interna que se realicen en € Centro.

SeccioN 22 ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 79. Director.

El Director es el representante de la Administracion
educativa en e Centro y tiene atribuidas las siguientes
competencias:

a) Garantizar el cumplimiento de las leyes y
demas disposiciones vigentes.

b) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito
al Centro y adoptar las resoluciones disciplinarias que
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

c) Dirigir y coordinar todas las actividades del
Centro haciala consecucién del proyecto educativo del
mismo, de acuerdo con las disposiciones vigentesy sin
perjuicio de las competencias atribuidas a Claustro de
profesoresy a Consegjo Escolar del Centro.

d) Ostentar larepresentacién del Centro, sin per-
juicio de las atribuciones de las demés autoridades edu-
cativas.

€) Colaborar con los 6rganos de laAdministracion
educativa en todo lo relativo al logro de |os objetivos
educativos del Centro.

f)  Proponer alaAdministracion educativa el nhom-
bramiento y cese de los miembros del equipo directivo,

previainformacion a Claustro de profesoresy a Con-
segjo Escolar del Centro.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con
instituciones y con organismos que faciliten larelacion
del Centro con el entorno, y fomentar un clima escolar
gue favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en cono-
cimientosy valores de los alumnos.

h) Favorecer la convivenciaen € Centro, resolver
los conflictos e imponer todas las medidas disciplina-
rias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con
las normas que establezcan las Administraciones edu-
cativas y en cumplimiento de los criterios fijados en €
reglamento de régimen interior del Centro. A tal fin, se
promoverala agilizacién de los procedimientos parala
resolucion de los conflictos en los Centros.

i) Convocar y presidir los actos académicosy las
sesiones del Consegjo Escolar y del Claustro de profeso-
res del Centro y gjecutar los acuerdos adoptados en €l
ambito de sus competencias.

j) Redlizar las contrataciones de obras, serviciosy
suministros asi como autorizar |os gastos de acuerdo
con el presupuesto del Centro, ordenar los pagos y
visar las certificaciones y documentos oficiales del
Centro, todo €ello de acuerdo con o que establezcan las
Administraciones educativas.

k) Promover planes de mejora de la calidad del
Centro, asi como proyectos de innovacion e investiga-
cién educativa.

) Impulsar procesos de evaluacion interna del
Centro y colaborar en las eval uaciones externas.

m) Cualesquiera otras que e sean encomendadas
por laAdministracion educativa.

Articulo 80. Equipo directivo.

1. El Director, previacomunicacion a Claustro de
Profesores y al Consejo Escolar, formularé propuesta
de nombramiento y cese ala Administracién educativa
de los cargos de Jefe de Estudios y Secretario, y demés
6rganos de gobierno, de entre los profesores con desti-
no definitivo en dicho Centro. La Jefatura de Estudios
deberé recaer en un profesor de los Cuerpos del nivel
educativo y régimen correspondiente.

2. Los 6rganos de gobierno constituiran e equipo
directivoy trabgjaran de formacoordinadaen el desem-
pefio de sus funciones conforme a las instrucciones del
Director.

3. Todos los miembros del equipo directivo cesa-
ran en sus funciones a término de su mandato o cuan-
do se produzca el cese del Director.

Asimismo, la Administracion educativa cesara a
cualquiera de los miembros del equipo directivo desig-
nado por el Director, a propuesta de éste mediante
escrito razonado, previa comunicacion a Consejo
Escolar del Centro.

734



CONGRESO

27 DE DICIEMBRE DE 2002.—SEeRIE A. NUM. 104-17

4. En los Centros de nueva creacion, el Jefe de
Estudiosy el Secretario seran nombrados directamente
por laAdministracion educativa.

5. LasAdministraciones educativas favoreceran el
gercicio de lafuncién directiva en los Centros docen-
tes mediante la adopcién de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en rela-
cion con el personal y los recursos materiales y
mediante la organizacion de programas'y cursos de for-
macion.

SeccioN 32 ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL
Y GESTION DE LOS CENTROS

Articulo 81. Consgjo Escolar.

1. El Consejo Escolar es el érgano de participa-
cion en el control y gestion del Centro de los distintos
sectores que constituyen la comunidad educativa.

2. El Consejo Escolar estara compuesto por los
siguientes miembros:

a) El Director del Centro, que seré su Presidente.

b) El Jefe de Estudios.

¢) Unconcejal o representante del Ayuntamiento
en cuyo término municipal se halle radicado el Centro.

d) Un ndmero de profesores, elegidos por el
Claustro, que no podra ser inferior aun tercio del total
de los componentes del Consgjo.

€) Unnumero de padres y de alumnos, elegidos
respectivamente por y entre ellos, que no podréa ser
inferior a un tercio del total de los componentes del
Consgo.

f)  Un representante del personal de administra-
ciony servicios del Centro.

g) El Secretario del Centro, que actuara como
secretario del Consgjo, con voz y sin voto.

Ademés, en los Centros especificos de educacion
especial y en aquéllos que tengan aulas especiadizadas,
formard parte también del Consejo Escolar, un repre-
sentante del personal de atencién educativa comple-
mentaria.

3. Los aumnos podran ser elegidos miembros del
Consgjo Escolar, a partir del tercer curso de la Educa-
cion Secundaria Obligatoria. En ningln caso podra ser
elegido un alumno que haya sido objeto de sancién por
conductas gravemente perjudiciales para la conviven-
ciadel Centro durante el curso en que tenga lugar la
celebracion de las elecciones.

4. Losaumnos del tercer ciclo de Educacion Pri-
mariay de los dos primeros cursos de la Educacién
Secundaria Obligatoria podran participar en el Consgjo
Escolar en los términos que establezcan las Adminis-
traciones educativas.

5. LasAdministraciones educativas regularan las
condiciones por las que los Centros que impartan las

ensefianzas de formacion profesional especifica o artes
plésticas y disefio puedan incorporar a su Consejo
Escolar un representante propuesto por las organiza-
ciones empresariales o instituciones laboral es presen-
tes en el dmbito de accion del Centro.

6. LasAdministraciones educativas determinarén
el nimero total de miembros del Consejo Escolar y
regularén el proceso de eleccién de los representantes
de los distintos sectores que lo integran.

7. Enlos Centros especificos de Educacion Infan-
til, en losincompl etos de Educacion Primaria, en losde
Educacion Secundaria con menos de ocho unidades, en
Centros de educacion permanente de personas adultas
y de Educacion Especial, en los que se impartan ense-
flanzas de régimen especial, asi como en aguellas uni-
dades o Centros de caracteristicas singulares, la Admi-
nistracién educativa competente adaptara o dispuesto
en este articulo y en el articulo 78 de estaLey alasin-
gularidad de los mismos.

Articulo 82. Atribuciones del Consegjo Escolar.

1. El Consgo Escolar dd Centro tendralassiguien-
tes atribuciones:

a) Formular propuestas al equipo directivo sobre
la programacion anual del Centro y aprobar el proyecto
educativo, sin perjuicio de las competencias del Claus-
tro de profesores, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

b) Elaborar informes, a peticion de laAdministra-
cién competente, sobre el funcionamiento del Centroy
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la acti-
vidad del mismo.

c) Participar en el proceso de admision de alum-
nosy velar para gque se realice con sujecion alo esta-
blecido en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

d) Aprobar el reglamento de régimen interior del
Centro.

e) Conocer laresolucion de conflictos disciplina-
riosy laimposicién de sancionesy velar por que éstas
Se atengan a la normativa vigente.

f) Aprobar el proyecto de presupuesto del Centro
y su liquidacién.

g) Promover la conservacion y renovacion de las
instalacionesy equipo escolar.

h) Proponer las directrices para la colaboracion,
con fines educativos y culturales, con otros Centros,
entidades y organismos.

i) Analizary valorar el funcionamiento general
del Centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa.

j)  Ser informado de la propuesta ala Administra-
cion educativa del nombramiento y cese de los miem-
bros del equipo directivo.
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k) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivenciaen € Centro.

I) Cualesquieraotras que le sean atribuidas por la
Administracién educativa.

2. LasAdministraciones educativas podrén esta-
blecer una denominacion especifica para referirse al
Consgjo Escolar de los Centros educativos.

Articulo 83. Claustro de profesores.

1. El Claustro de profesores es el 6rgano propio
de participacion de los profesores en el control y ges-
tién del Centro y tiene la responsabilidad de planificar,
coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos
los aspectos docentes del Centro.

2. El Claustro sera presidido por el Director y
estara integrado por latotalidad de los profesores que
presten servicio en el Centro.

Articulo 84. Atribuciones del Claustro de profesores.

El Claustro de profesores tendra |as siguientes atri-
buciones:

a) Formular al equipo directivo propuestas parala
elaboracion de la programacion general anual, asi
como evaluar su aplicacion.

b) Formular propuestas al Consejo Escolar parala
elaboracion del proyecto educativo e informar, antes de
su aprobacion, de los aspectos relativos a la organi za-
ciény planificacion docente.

¢) Informar el proyecto de reglamento de régimen
interior del Centro.

d) Promover iniciativas en el ambito de la experi-
mentacion y de lainvestigacion pedagogicay en lafor-
macion del profesorado del Centro.

e) Elegir sus representantes en el Consegjo Escolar
del Centroy en la Comision de seleccion de Director
previstaen € articulo 88 de esta Ley.

f) Coordinar las funciones referentes a la orienta-
cion, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alum-
nos.

g) Analizary valorar el funcionamiento general
del Centro, la evolucién del rendimiento escolar y 10s
resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion educativa, asi como cualquier otro
informe referente ala marcha del mismo.

h) Ser informado por el Director de la aplicacién
del régimen disciplinario del Centro.

i) Ser informado de la propuesta ala Administra-
cion educativa del nombramiento y cese de los miem-
bros del equipo directivo.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan
laconvivenciaen el Centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la
Administracién educativa.

Seccion 42 ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 85.  Organos de coordinacién docente.

1. EnlosInstitutos de Educacion Secundaria exis-
tiran Departamentos de coordinacién didactica, que se
encargaran de la organizacion y desarrollo de las ense-
fanzas propias de las asignaturas 0 médulos que se les
encomienden. Cada Departamento de coordinacion
didéctica estaré constituido por |os profesores de las
especialidades que impartan las ensefianzas de las asig-
naturas o modul os asignados a mismo.

2. LasAdministraciones educativas podran esta-
blecer otros 6rganos de coordinacién ademés de los
sefidlados, con carécter general, en el apartado anterior.

3. LaJefatura de cada Departamento sera desem-
pefiada por un funcionario del Cuerpo de Catedréticos
de Ensefianza Secundaria titular de alguna de las espe-
cialidades integradas en los respectivos Departamentos.

En ausencia, en los respectivos Centros, de funcio-
narios del Cuerpo de Catedréticos mencionado en el
parrafo anterior, la Jefatura de los Departamentos de
Coordinacién Didéactica podra atribuirse a un profesor
funcionario perteneciente al Cuerpo de profesores de
Ensefianza Secundaria.

4. En los Departamentos de los Centros publicos
en los que se impartan ensefianzas de régimen especial,
se adaptara o establecido anteriormente a sus caracte-
risticas especificas.

CAPITULOVI

Dela seleccion y nombramiento del Director
delos Centros docentes publicos

Articulo 86. Principios generales.

1. Laseleccion y nombramiento de Directores de
los Centros publicos se efectuara mediante concurso de
meéritos entre profesores funcionarios de carrera de los
Cuerpos del nivel educativo y régimen a que pertenez-
cael Centro.

2. Laseleccion seredlizara de conformidad con
los principios de publicidad, mérito y capacidad.

Articulo 87. Requisitos.

Seran requisitos para poder participar en el concur-
so de méritos los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos cinco afios
en €l Cuerpo de lafuncién publicadocente desde el que
se opta.

b) Haber impartido docencia directa en el aula
como funcionario de carrera, durante un periodo de
igual duracion, en un Centro publico que imparta ense-
flanzas del mismo nivel y régimen.
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c) Estar prestando servicios en un Centro publico
del nivel y régimen correspondientes, con una antigtie-
dad en el mismo de a menos un curso completo al
publicarse la convocatoria, en el ambito de laAdminis-
tracion educativa convocante.

Articulo 88. Procedimiento de seleccion.

1. Paraladesignacion de los Directores en los
Centros publicos, las Administraciones educativas con-
vocarén concurso de méritos.

2. Laseleccidn serarealizada por una Comision
constituida por representantes de las Administraciones
educativas y, a menos, en un treinta por ciento por
representantes del Centro correspondiente. De estos
ultimos, al menos el cincuenta por ciento lo serén del
Claustro de profesores de dicho Centro.

3. Laseleccion se basard en los méritos académi-
cos y profesionales acreditados por los aspirantesy en
la experienciay valoracion positiva del trabajo previo
desarrollado como cargo directivo y de lalabor docente
realizada como profesor. Se valorara de forma especia
la experiencia previaen el gjercicio de ladireccion.

4. LasAdministraciones educativas determinarén
€l nimero total de vocales de las comisionesy la pro-
porcidn entre |os representantes de laAdministracion y
de los Centros. Asimismo, estableceran los criterios
objetivos y e procedimiento aplicables a la correspon-
diente seleccion.

Articulo 89. Nombramiento.

1. Los aspirantes seleccionados deberan superar
un programa de formacion inicial, organizado por las
Administraciones educativas, consistente en un curso
tedrico de formacion relacionado con las tareas atribui-
das alafuncion directivay en un periodo de précticas.
L os aspirantes seleccionados gque tengan adquirida la
Categoria de Director a que se refiere el apartado tres
de este articulo, estaran exentos de la realizacion del
programade formacién inicial.

2. LaAdministracion educativa nombrara Direc-
tor del Centro que corresponda, por un periodo de tres
anos, a aspirante que haya superado este programa.

3. LosDirectores asi nombrados seran evaluados
alo largo de los tres afios. Los que obtuvieren evalua-
cioén positiva, adquiriran la Categoria de Director para
los Centros publicos del nivel educativo y régimen de
gue setrate. Dicha Categoria surtira efectos en el &mbi-
to de todas las Administraciones educativas.

Articulo 90. Duracién del mandato.

El nombramiento de los Directores podra renovarse,
por periodos de igual duracion, previa evaluacion posi-
tiva del trabajo desarrollado al final de los mismos. Las
Administraciones educativas podran fijar un limite
maximo para la renovacién de los mandatos.

Articulo91. Nombramiento con carécter extraordinario.

1. En ausenciade candidatos o cuando la Comi-
sién correspondiente no haya seleccionado ningun
aspirante, laAdministracion educativa nombrara Direc-
tor, por un periodo de tres afos, a un profesor funcio-
nario de alguno de los niveles educativos y régimen de
los que imparta el Centro de que se trate, que relina, a
menos, l0s siguientes requisitos:

a) Tener unaantigiiedad de al menos cinco afos
en el Cuerpo de lafuncion publica docente de proce-
dencia.

b) Haber sido profesor, durante un periodo de
cinco afios, en un Centro publico que imparta ensefian-
zas del mismo nivel y régimen.

2. En €l caso de Centros de nueva creacion, se
estardalo dispuesto en el apartado uno de este articulo.
En estos Centros, la duracion del mandato de todos los
Organos de gobierno sera de tres afios.

3. Enlos Centros especificos de Educacion Infan-
til, en los incompl etos de Educacion Primaria, en losde
Educacién Secundaria con menos de ocho unidades y
en los que impartan Ensefianzas Artisticas, de Idiomas
o las dirigidas a personas adultas con menos de ocho
profesores, las Administraciones educativas podran
eximir alos candidatos de cumplir los requisitos esta-
blecidos en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 92. Apoyo a gercicio delafuncién directiva.

1. LasAdministraciones educativas favoreceran el
gjercicio de lafuncién directiva en los Centros docen-
tes dotando a los Directores de la necesaria autonomia
de gestion paraimpulsar y desarrollar |os proyectos de
mejora de la calidad.

2. Asimismo organizaran cursos de formacion de
directivos que actualicen sus conocimientos técnicos y
profesionales, a los que periddicamente debera acudir
el Director y €l resto del equipo directivo.

3. El Ministerio de Educacién, Culturay Deporte
podra colaborar con las Administraciones educativas
mediante la of erta periddica de planes de formacion
gue promuevan la calidad de la funcion directiva.

4. Con € objeto defacilitar el gercicio de sus fun-
ciones, las Administraciones educativas promoveran pro-
cedimientos para eximir, total o parcialmente, a equipo
directivo y, especialmente, al Director de la docencia
directaen funcion de las caracteristicas del Centro.

Articulo 93. Cesede Director.

1. El cesedd Director se produciraen los siguien-
tes supuestos:

a) Finalizacion del periodo para el que fue nom-
brado y, en su caso, de la prorroga del mismo.
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b) Renunciamotivada aceptadapor laAdministra-
cién educativa.

c) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion motivada por la Administracion
educativa competente por incumplimiento grave de las
funciones inherentes al cargo de Director, previa
audiencia al interesado. En este caso el profesor no
podr& participar en ningln concurso de seleccion de
Directores durante €l periodo de tiempo que determine
la Administracién educativa.

2. El Director, finalizado el periodo de su manda-
to incluidas las posibles prorrogas, deberd participar de
Nnuevo en un concurso de méritos para volver a desem-
pefar lafuncion directiva.

Articulo 94. Reconocimiento de la funcién directiva

1. El gercicio de cargos directivosy, en especial,
del cargo de Director, seraretribuido de forma diferen-
ciada, en consideracion ala responsabilidad y dedica-
cion exigidas, de acuerdo con las cuantias que paralos
complementos establecidos al efecto fijen las Adminis-
traciones educativas.

2. Asimismo, €l gjercicio de cargos directivos, v,
en todo caso, del cargo de Director sera especialmente
valorado alos efectos de la provision de puestos de tra-
bajo en lafuncion pablica docente, asi como para otros
fines de carécter profesional, dentro del ambito docen-
te, que establezcan las Administraciones educativas.

3. Los Directores de los Centros publicos que
hayan g ercido su cargo con valoracion positiva durante
el periodo de tiempo que cadaAdministracion educativa
determine, mantendran, mientras permanezcan en Situa-
cion de activo, la percepcion del complemento retributi-
vo correspondiente en la proporcién, condiciones y
requisitos que determinen las Administraciones educati-
vas. En todo caso, se tendra en cuenta a estos efectos €l
nimero de afios de gercicio del cargo de Director.

TITULOVI
Dela evaluacion dd sistema educativo
Articulo 95. Ambito de la evaluacion.

La evaluacion se extendera atodo el ambito educa
tivo regulado en esta L ey, y se aplicara sobre los proce-
sos de aprendizaje de los alumnas, |0s procesos educa
tivos, la actividad del profesorado, los Centros
docentes, lainspeccion de educacion y la propiaAdmi-
nistracion educativa.

Articulo 96. Instituto Nacional de Evaluacion y Cali-
dad del Sistema Educativo.

1. Laevaluacion general del sistema educativo se
realizara por €l Ministerio de Educacion, Culturay

Deporte, através del Instituto Nacional de Calidad y
Evaluacion, que pasa a denominarse Instituto Nacional
de Evaluacién y Calidad del Sistema Educativo, sin
perjuicio de la evaluacion que las Administraciones
educativas de las Comunidades A uténomas puedan rea-
lizar en sus &mbitos respectivos.

2. El Gobierno, previa consulta alas Comunida-
des Autonomas, determinard la estructuray funciones
de este Instituto, garantizando la participacién de las
Administraciones educativas en el mismo.

Articulo 97. Evaluaciones general es de diagnostico.

1. El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte,
através del Ingtituto Nacional de Evaluacion y Calidad
del Sistema Educativo, en colaboracion con las Comu-
nidades Auténomas, y en el marco de la evaluacién
general del sistema educativo que le compete, elabora-
ra evaluaciones generales de diagndstico sobre &reasy
asignaturas. Estas evaluaciones se realizaran, en todo
caso, en la Educacion Primariay la Educacion Secun-
daria Obligatoria, y versardn sobre competencias basi-
casdel curriculo.

2. LasAdministraciones educativas participaran
en las evaluaciones generales de diagndstico del siste-
ma educativo y en las eval uaciones internacionales en
las que tome parte el Estado espafiol, mediante las
actuaciones gue sean necesarias en sus respectivos
Centros.

3. El Gobierno, previa consulta alas Comunida-
des Auténomas, aprobara la normativa basica aplicable
para el desarrollo de la evaluacién a que serefiere el
apartado uno de este articulo, a los efectos de que ésta
se produzca con criterios de homogeneidad.

4. LasAdministraciones educativas desarrollaran,
gjecutardn y controlaran las evaluaciones en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 98. Sistema Estatal de Indicadores de la
Educacion.

1. El Ministerio de Educacién, Culturay Deporte,
oidas |as Comunidades Auténomas, através del Institu-
to Nacional de Evaluacion y Calidad del Sistema Edu-
cativo, elaborara periddicamente €l Sistema Estatal de
Indicadores de la Educacion, que contribuird a orientar
latoma de decisiones en la ensefianza, tanto de lasins-
tituciones educativas como de las Administraciones,
los alumnos o las familias.

2. A los €efectos de |a elaboracion de este sistema
de indicadores, |as Administraciones educativas col abo-
rarén con € Ministerio de Educacion, Culturay Depor-
te, facilitando lainformacion que les sea requerida

Articulo 99. Plan de Evaluacion General del Sistema

El Ministerio de Educacion, Culturay Deporte, pre-
via consulta alas Comunidades Autdbnomas, €l aborara
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periodicamente un plan de evaluacion genera del siste-
maen el que se determinaran las prioridades y objetivos
gue € Instituto debera desarrollar en sus evaluaciones.
Este plan contendra los criterios y procedimientos de
evaluacion, que se hardn publicos con caracter previo.

Articulo 100. Publicacion de los resultados de las
evaluaciones.

El Ministerio de Educacién, Culturay Deporte hard
publicas periodicamente las conclusiones de interés
general de las evaluaciones del sistema educativo efec-
tuadas por € Instituto Nacional de Evaluacién y Cali-
dad del Sistema Educativo y dard a conocer los resulta-
dos de la aplicacion del Sistema Estatal de Indicadores
de la Educacion.

Articulo 101. Otros planes de evaluacion.

1. LaAdministracion educativa correspondiente
elaborardy pondra en marcha planes de evaluacién que
serén aplicados con periodicidad a los Centros docen-
tes sostenidos con fondos publicos.

2. Losdrganos de gobierno y los rganos de parti-
cipacién en el control y gestion asi como los distintos
sectores de la comunidad educativa colaboraran en la
eval uacion externade los Centros.

3. LasAdministraciones educativas informarén a
la comunidad educativay haran pablicos los criterios y
procedimientos que se utilicen parala evaluacion de
los Centros, asi como las conclusiones generales que
en dichas evaluaciones se obtengan. Asimismo, se
comunicaran a Claustro de profesoresy al Consejo
Escolar las conclusiones de la evaluacion correspon-
diente a su Centro. Laevaluacion de los Centros debera
tener en cuenta el entorno social y econémico de los
mismos 'y |os recursos de que disponen, y se efectuara
sobre los procesos y sobre |os resultados obtenidos,
tanto en lo relativo a organizacién, gestién y funciona-
miento, como al conjunto de las actividades de ense-
flanza 'y aprendizaje. Las Administraciones educativas
colaboraran con los Centros para resolver |os proble-
mas que hubieran sido detectados en la evaluacion rea-
lizada proporcionando |0s apoyos necesarios.

4. Ademés de la evaluacion externa, los Centros
evaluaran su propio funcionamiento al final de cada
curso, de acuerdo con lo preceptuado por la Adminis-
tracion educativa.

TiTuLoVvII
Delainspeccion del sistema educativo
Articulo 102.  Inspeccion del sistema educativo.

1. Escompetenciay responsabilidad de los pode-
res publicos lainspeccion del sistema educativo.

2. LasAdministraciones publicas competentes
gjerceran la Inspeccién Educativa dentro del respecti-
vo &mbito territoria y de conformidad con las normas
bésicas que regulan esta materia. El gjercicio de la
funcién inspectora se realizara sobre todos los el e-
mentos y aspectos del sistema educativo, afin de ase-
gurar el cumplimiento de las leyes, |la garantia de los
derechos y la observancia de los deberes de cuantos
participan en los procesos de ensefianza y aprendiza-
je, lamejoradel sistema educativo y la calidad de la
ensefianza.

CAPITULOI
DelaAltalnspeccién
Articulo 103.  Ambito.

Corresponde a Estado la Alta Inspeccién Educati-
va, para garantizar el cumplimiento de las facultades
gue le estan atribuidas en materia de ensefianza en las
Comunidades Auténomas, |a observancia de los prin-
cipios y normas constitucionales aplicables y deméas
normas bésicas que desarrollan el articulo 27 de la
Constitucion.

Articulo 104. Competencias.

1. En €l gercicio de las funciones que estan atri-
buidas al Estado, corresponde alaAlta I nspeccién:

a) Comprobar que los curriculos, asi como los
libros de texto y demas material didactico se adecuan a
las ensefianzas comunes.

b) Comprobar que las ensefianzas comunes se
imparten con observancia de lo dispuesto por el orde-
namiento estatal sobre estas materias obligatorias béasi-
cas de los respectivos curricul os.

¢) Comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos por el Estado en la ordenacion general
del sistema educativo en cuanto a niveles, modalida-
des, etapas, ciclosy especialidades de ensefianza, asi
como en cuanto al nimero de cursos que en cada caso
corresponda. Asimismo, la comprobacién de la dura-
cion de la escolaridad obligatoria, de los requisitos
de acceso de un nivel de ensefianza a otro, de las con-
diciones de obtencion de los titulos correspondientes
y de los efectos académicos o profesionales de los
mismos.

d) Verificar que los estudios cursados se adecuan
alo establecido en lalegislacion del Estado a efectos
de la expedicion de titulos académicos y profesionales
validos en todo el territorio espafiol.

€) Comprobar e cumplimiento de lo dispuesto en
la normativa sobre las caracteristicas de la documenta-
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cion administrativa especifica que se establezca con
carécter basico para cada nivel de ensefianza.

f) Velar por el cumplimiento de las condiciones
basicas que garanticen laigualdad de todos los espa-
floles en el gjercicio de sus derechos y deberes en
materia de educacion asi como de sus derechos lin-
guisticosy , en particular, €l de recibir ensefianzaen la
lengua oficial del Estado de acuerdo con las disposi-
ciones aplicables.

g) Verificar laadecuacion del otorgamiento de las
subvenciones y becas a que hace referenciad articulo 4
de esta Ley alos criterios generales que establezcan las
disposiciones del Estado, asi como elevar, en su caso,
informes alos érganos competentes en relacion con las
inversiones en construcciones, instalaciones, equipos
escolares y gastos corrientes en materia de dotaciones y
retribuciones de personal.

h) Recabar lainformacion necesariaparalaelabo-
racion de las estadisticas educativas para fines estata-
les, sin perjuicio de las atribuciones conferidas alos
servicios estadisticos del Departamento, especial mente
en laLey dela Funcion Pablica estadistica

i) Elevar alas autoridades del Estado una memo-
riaanual sobre la ensefianza en las respectivas Comuni-
dades Autonomas.

2. Ené€ gercicio de las funciones de Alta Inspec-
cion, los funcionarios de laAdministracion General del
Estado gozaran de la consideracién de autoridad publi-
ca a todos los efectos, pudiendo recabar en sus actua-
ciones la colaboracién necesaria de las autoridades del
Estado y de las Comunidades Auténomas para el cum-
plimiento de las funciones que le estén encomendadas.

CAPITULOII
Delalnspeccion Educativa
Articulo 105.  Funciones.
1. Son funciones de laInspeccién Educativa:

a) Controlar y supervisar, desde el punto de vista
pedagdgico y organizativo, el funcionamiento de los
Centros educativos, tanto de titularidad publica como
privada.

b) Supervisar la practica docente y colaborar en
su mejora continuay en la del funcionamiento de los
Centros, asi como en los procesos de reforma educativa
y de renovacion pedagoégica.

c) Participar en laevaluacién del sistema educati-
Vo, especialmente en la que corresponde a los Centros
escolares, alafuncién directivay alafuncion docente,
através del andlisis de la organizacion, funcionamiento
y resultados de las mismos.

d) Velar por e cumplimiento, en los Centros edu-
cativos, de las leyes, reglamentos y demés disposicio-
nes vigentes que afecten a sistema educativo.

€) Asesorar, orientar einformar alos distintos sec-
tores de la comunidad educativa en €l gjercicio de sus
derechosy en e cumplimiento de sus obligaciones.

f) Informar sobre los programas y actividades de
caracter educativo promovidos o autorizados por las
Administraciones educativas competentes, asi como
sobre cualquier aspecto relacionado con la ensefianza
gue le sea requerido por la autoridad competente o que
conozcaen e gercicio de sus funciones, através de los
calices reglamentarios.

2. Parad correcto gercicio de las funciones ante-
riores, los Inspectores de Educacion tendran las
siguientes atribuciones:

a) Conocer directamente todas las actividades que
se realicen en los Centros, a los cuales tendran libre
acceso.

b) Examinary comprobar ladocumentacion peda-
gégicay administrativa de los Centros.

c) Recibir de los restantes funcionarios la necesa-
ria colaboracién para el desarrollo de sus actividades,
para las cuales el |nspector tendra la consideracion de
autoridad publica.

Articulo 106. Organizacion de lalnspeccion Educativa

1. El Gobierno, previa consulta alas Comunida-
des Auténomas, establecera las especialidades bésicas
de Inspeccion Educativa, teniendo en cuenta, en todo
caso, los diferentes niveles educativos y especialidades
docentes.

2. LasAdministraciones educativas, de acuerdo
con sus competencias, podran desarrollar las especiali-
dades a que se refiere el apartado anterior, y regularan
la estructuray el funcionamiento de los érganos que
establezcan parael desempefio de la I nspeccion Educa-
tiva en sus respectivos territorios.

3. El acceso a Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion y laprovisiéon de puestos de trabajo mediante con-
cursos de traslados de &mbito nacional se desarrollaran
através de las especialidades a que se refiere €l aparta
do 1 de este articulo.

Articulo 107.  Formacién de los inspectores de educa-
cion.

1. El perfeccionamientoy actuaizacién en el ger-
cicio profesional es un derecho y un deber delosins-
pectores de Educacion.

2. Laformacion de los inspectores de Educacion
se llevara a cabo por las distintas Administraciones
educativas, en colaboracién, preferentemente, con las
universidades e instituciones superiores de formacién
del profesorado.
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3. A los efectos de los concursos de traslados de
ambito nacional y del reconocimiento de la movilidad
entre los Cuerpos docentes, previstos en la disposicion
adicional octava de esta L ey, las actividades de forma-
¢cion organizadas por cualesquiera de las Administra-
ciones educativas, surtiran sus efectos en todo €l terri-
torio nacional, previo cumplimiento de las condiciones
y requisitos basicos que el Gobierno establezca, una
vez consultadas las Comunidades Autonomas.

Disposicién adicional primera.  Del calendario de apli-
caciondelalLey.

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades
Auténomas, aprobara el calendario de aplicacion de
esta Ley, que tendra un ambito temporal de cinco afios
a partir de la entrada en vigor de la misma. En dicho
calendario se establecerala extincion gradual del plan
de estudios de |as ensefianzas de Idiomas en vigor, la
implantacion de los curricul os correspondientes, asi
como las equivalencias a efectos académicos de |os
anos cursados segun el plan de estudios que se extin-
gue. Asimismo, se regularalaimplantacion de las ense-
flanzas de régimen general y las equivalencias de los
titulos afectados por esta Ley.

Disposicién adicional segunda. Del &rea 0 asignatura
de Sociedad, Culturay Religion.

1. El &ea o asignatura de Sociedad, Culturay
Religién comprendera dos opciones de desarrollo: una
de carécter confesional, acorde con la confesion por la
gue opten los padres o, en su caso, los alumnos, entre
aquéllas respecto de cuya ensefianza el Estado tenga
suscritos Acuerdos; otra, de carécter no confesional.
Ambas opciones serén de oferta obligatoria por los
Centros, debiendo elegir los alumnos una de ellas.

2. La ensefianza confesional de la Religion se
gjustara alo establecido en €l Acuerdo sobre ensefianza
y asuntos culturales suscrito entre la Santa Sede y el
Estado Espaiol y, en su caso, alo dispuesto en aquellos
otros suscritos, o que pudieran suscribirse, con otras
confesiones religiosas.

3. El Gobierno fijara las ensefianzas comunes
correspondientes alaopcion no confesional. La determi-
nacién del curriculo de la opcion confesional sera com-
petencia de las correspondientes autoridades religiosas.
Las decisiones sobre utilizacién de libros de texto y
material es didécticosy, en su caso, lasupervisiony apro-
bacién de los mismos corresponden a las autoridades
religiosas respectivas, de conformidad con lo estableci-
do en los Acuerdos suscritos con el Estado espafiol.

4. Los profesores que, no perteneciendo a los
Cuerpos de funcionarios docentes, impartan |a ense-
fianza confesional de religién en los Centros publicos
en los que se desarrollan las ensefianzas reguladas en la
presente Ley, |o haran en régimen de contratacion labo-
ral, de duracion determinaday coincidente con el curso

escolar, atiempo completo o parcial. Estos profesores
percibiran las retribuciones que corresponda en €l res-
pectivo nivel educativo alos profesores interinos.

Disposicion adicional tercera.  Deloslibros detexto y
demés materides curriculares.

1. Corresponde ala autonomia pedagdgica de los
Centros educativos adoptar los libros de texto y demés
materiales que hayan de utilizarse en el desarrollo de
las diversas ensefianzas. L os 6rganos de coordinacion
didéctica de los Centros publicos elegiran los libros de
texto y deméas materiales curriculares, cuya edicion y
adopcion no requerirén la previa autorizacion de la
Administracion educativa. Las Administraciones edu-
cativas determinarén la intervencion que, en el proceso
interno de adopcion de los librosy demés materiales
curriculares, corresponde a otros 6rganos del Centro.

2. Loslibros de texto y demas materiales a que se
refiere el apartado anterior deberan reflgjar y fomentar
el respeto alos principios, valores, libertades, derechos
y deberes constitucionales a los que ha de gjustarse
todala actividad educativa.

3. Lasupervision de los libros de texto y otros
materiales curriculares constituira parte del proceso
ordinario de inspeccién que ejerce laAdministracién
educativa sobre la totalidad de elementos que integran
el proceso de ensefianzay aprendizaje. La vulneracion
de los principios y valores contenidos en la Constitu-
cion dard lugar a laimposicion de las sanciones admi-
nistrativas que, en desarrollo de lo dispuesto en este
apartado, las Administraciones educativas establ ezcan.

4. Con carécter general, los libros de texto y mate-
riales curriculares adoptados no podran ser sustituidos
por otros durante un periodo minimo de cuatro afios.
Excepcionalmente, cuando la programacién docente o
requiera, las Administraciones educativas podran autori-
zar lamodificacion del plazo anteriormente establecido.

Disposicion adicional cuarta.  Del calendario escolar.

1. El calendario escolar que fijardn anualmente las
Administraciones educativas comprendera un minimo
de ciento setentay cinco dias lectivos paralas ensefian-
zas obligatorias. El Gobierno establecerd el minimo de
dias lectivos para el resto de las ensefianzas. En todo
caso, en el computo no se incluirén los dias dedicados
apruebas finales.

2. Enningln caso €l inicio del curso escolar se
producira antes del uno de septiembre ni €l final delas
actividades lectivas después del treintade junio de cada
afo académico, salvo parala ensefianza de adultos y
para el desarrollo de laformacion en Centros de traba-
jo, cuando por razones de estacionalidad de la activi-
dad de las empresas, asi se exija.
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Disposicion adicional quinta. Sobre la admisién de
alumnos en los Centros sostenidos con fondos pabli-
cos en caso de no existir plazas suficientes.

1. Enlos procedimientos de admision de alumnos
en Centros sostenidos con fondos publicos que impar-
tan Educacion Primaria o Educacion Secundaria Obli-
gatoria o Bachillerato, cuando no existan plazas sufi-
cientes, tendrédn prioridad aquellos alumnos que
procedan de los Centros de Educacion Infantil o de
Educacion Secundaria Obligatoria, respectivamente,
gue tengan adscritos, siempre que dichas ensefianzas
estén sostenidas con fondos publicos.

2. Corresponde a las Administraciones educativas
establecer el procedimiento y condiciones para la ads-
cripcion de Centros a que se refiere el apartado ante-
rior, respetando, en todo caso, el derecho alalibre elec-
cién de Centro.

3. Enlaadmisiéninicia que establece el articu-
lo 72.2 o en ladebida al cambio de Centro, los criterios
para admision de alumnos en los Centros sostenidos
con fondos publicos cuando no existan plazas suficien-
tes seran de aplicacién de acuerdo con laregulacion de
laAdministracion educativa competente. Se regiran por
los siguientes criterios prioritarios: renta per capita de
la unidad familiar, proximidad del domicilio, existen-
cia de hermanos matriculados en el Centro, concurren-
ciade discapacidad en el alumno o en alguno de sus
padres o hermanos y condicion legal de familia nume-
rosa. Asimismo, se considerara criterio prioritario la
concurrencia en el alumno de enfermedad crénica que
afecte al sistema digestivo, endocrino o metabdlico y
exija como tratamiento esencia e seguimiento de una
dieta complejay un estricto control alimenticio cuyo
cumplimiento condicione de forma determinante €l
estado de salud fisica del alumno. Para las ensefianzas
no obligatorias, se podré considerar ademas el expe-
diente académico.

4. Los Centros de especializacién curricular aque
se refiere el articulo 66 de esta Ley, podréan incluir,
como criterios complementarios, otros que respondan a
las caracteristicas propias de su oferta educativa, de
acuerdo con lo que establezca la Administracion edu-
cativa correspondiente.

5. Enlos procedimientos de admision de alumnos
en Centros sostenidos con fondos publicos que impar-
tan | as ensefianzas de grado superior de Formacién Pro-
fesional, cuando no existan plazas suficientes, tendran
prioridad quienes hayan cursado la modalidad de
Bachillerato que en cada caso se determine o quienes
accedan a estas ensefianzas a través de la prueba esta-
blecida en €l articulo 38 de esta Ley. Unavez aplicados
los anteriores criterios, se atendera al expediente aca-
démico de los aumnos.

6. Enlos procedimientos de admision de alumnos
en Centros sostenidos con fondos publicos que impar-
tan las ensefianzas de grado medio de Formacién Pro-

fesional, cuando no existan plazas suficientes, se apli-
carén los criterios previstos en el apartado 3 de estadis-
posicion adicional quinta. Una vez aplicados los ante-
riores criterios, se atendera a expediente académico de
los alumnos.

7. Agquellos alumnos que cursen simultdneamente
ensefianzas regladas de MUsica 0 Danzay ensefianzas
de régimen general, tendran prioridad para ser admiti-
dos en los Centros que impartan ensefianzas de régimen
genera que laAdministracion educativa determine.

Disposicion adicional sexta.  De los Centros que estén
autorizados paraimpartir el primer ciclo de Educa-
cion Infantil.

Los Centros docentes privados que a la entrada en
vigor de la presente Ley estuvieran autorizados para
impartir el primer ciclo de la Educacion Infantil, que-
darén automaticamente autorizados para impartir la
educacion preescolar establecida en esta Ley.

Disposicion adicional séptima.  De los Centros autori-
zados para impartir la modalidad de Ciencias de la
Naturalezay de la Salud y la modalidad de Tecnolo-
giaen Bachillerato.

L os Centros docentes privados de Bachillerato que
alaentrada en vigor de la presente Ley impartan la
modalidad de Ciencias de la Naturaleza y de la Salud,
la modalidad de Tecnologia, 0 ambas, quedaran auto-
mati camente autorizados paraimpartir la modalidad de
Cienciasy Tecnologia, establecida en estaLey.

Disposicion adicional octava. Bases del Régimen
Estatutario de la Funcion Publica Docente.

1. Son bases del régimen estatutario de los fun-
cionarios publicos docentes, ademés de |as recogidas
en laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Pablica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, y las establecidas por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cion General del Sistema Educativo, |as reguladas por
esta Ley y por las normas citadas para el ingreso, la
movilidad entre los Cuerpos docentes, |a reordenacion
de los Cuerpos y Escalas, la provision de puestos
mediante concurso de traslados de ambito nacional y la
adquisicion de la Categoria de Director. ElI Gobierno
desarrollara reglamentariamente dichas bases en aque-
Ilos aspectos que sean necesarios para garantizar el
marco comun bésico de lafuncién piblica docente.

2. Las Comunidades Auténomas ordenaran su
funcion publica docente en el marco de sus competen-
cias, respetando en todo caso las normas bésicas a que
se hace referenciaen €l apartado anterior.

3. Periodicamente, las Administraciones educati-
vas convocaran concursos de traslado de &mbito nacio-
nal, a efectos de proceder ala provision de las plazas
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vacantes que determinen en los Centros docentes de
ensefianza dependientes de aquéllas, asi como para
garantizar la posible concurrencia de los funcionarios
de su ambito de gestién a plazas de otras Administra-
ciones educativas y, en su caso, s procede, la adjudica-
cion de aquéllas que resulten del propio concurso. En
estos concursos podran participar todos los funciona-
rios publicos docentes, cualquiera que sealaAdminis-
tracién educativa de la que dependan o por la que hayan
ingresado, siempre que relinan |os requisitos generales
y los especificos que, de acuerdo con las respectivas
relaciones de puestos de trabajo, establezcan dichas
convocatorias.

Estas se hardn publicas através del «Boletin Oficial
del Estado» y de los Boletines Oficiales de las Comu-
nidades Autonomas convocantes. Incluiran un unico
baremo de méritos entre los que se tendran en cuenta
los cursos de formacion y perfeccionamiento supera-
dos, los méritos académicos y profesionales, la anti-
gliedad y, en su caso, estar en posesion de la Categoria
de Director.

4. No obstante, la provision de plazas por funcio-
narios docentes en los Centros superiores de Ensefian-
zas Artisticas se realizard por concurso especifico, de
acuerdo con lo que determinen las Administraciones
educativas.

Disposicién adicional novena.  Creacion de los Cuer-
pos de Catedréticos de Ensefianza Secundaria, de
Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas y de
Catedréticos de Artes Plésticas y Disefio.

1. Secrean el Cuerpo de Catedraticos de Ense-
flanza Secundaria, el Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas y el Cuerpo de Catedra
ticos de Artes Plasticas y Disefio, que quedaran clasifi-
cados en el Grupo A delos que establece €l articulo 25
delalLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reforma de la Funcion Publica.

2. Seintegran en el Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria |os funcionarios pertenecientes
a Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria que
tengan reconocida la condicién de Catedrético.

Estos funcionarios se incorporaran con la antigliedad
gue tuvieran en la condicion de Catedrético y selesres
petaran los derechos de que vinieran disfrutando en €l
momento de hacerse efectiva su integracion en e Cuer-
po de Catedréaticos de Ensefianza Secundaria, incluidos
los derechos econdmicos que el apartado 5 de la disposi-
cion adiciona décimade laLey Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educati-
vo reconoce a los funcionarios provenientes del Cuerpo
de Catedréticos Numerarios de Bachillerato.

3. Seintegran en el Cuerpo de Catedraticos de
Escuelas Oficiales de Idiomas |os funcionarios perte-
necientes al Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficia-

les de Idiomas que tengan reconocida la condicion de
Catedratico.

Estos funcionarios se incorporaran con la antigtie-
dad que tuvieran en lacondicién de Catedréticoy seles
respetaran los derechos de que vinieran disfrutando en
el momento de hacerse efectiva su integracion en el
Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idio-
mas, incluidos los derechos econdémicos que el aparta-
do 3 deladisposicién adicional decimocuartadelalLey
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién
General del Sistema Educativo reconoce a los funcio-
narios provenientes del Cuerpo de Catedréticos Nume-
rarios de Escuelas Oficiales de I diomas.

4. Seintegran en el Cuerpo de Catedraticos de
Artes Plasticas y Disefio los funcionarios pertenecien-
tes al Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio
gue tengan reconocida la condicion de Catedratico.

Estos funcionarios se incorporaran con la antigliedad
gue tuvieran en la condicion de Catedratico y selesres-
petaran los derechos de que vinieran disfrutando en €l
momento de hacerse efectiva su integracion en e Cuer-
po de Catedraticos de Artes Plésticas y Disefio, incluidos
los derechos econdmicos que el apartado 2 de la disposi-
cion adicional decimocuartade laLey Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo reconoce a los funcionarios provenientes del
Cuerpo de Profesores Numerarios de Término de las
Escuelas de Artes Plésticas y Oficios Artisticos.

Disposicion adicional décima.  Funciones de los Cuer-
pos de Catedréticos.

1. El Cuerpo de Catedréticos de Ensefianza
Secundaria desempefiara sus funciones en la Educa-
cion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

2. El Cuerpo de Catedréticos de Escuelas Oficia-
les de Idiomas desempefiard sus funciones en las
Escuelas Oficiales de Idiomas.

3. El Cuerpo de Catedréticos de Artes Plasticas y
Disefio desempefiara sus funciones en las Escuelas de
Artes Plasticas y de Disefio.

4. Los Catedréticos de Ensefianza Secundaria, los
de Escuelas Oficiales de Idiomas y |os de Artes Plasti-
cas y Disefio realizaran las funciones que se les enco-
miendan en la presente Ley y las que reglamentaria-
mente se determinen. En todo caso, especificamente se
atribuyen alos funcionarios de los Cuerpos de Catedr&
ticos de Enseflanza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomasy de Artes Plasticas y Disefio, asi como a
los funcionarios del Cuerpo de Catedréticos de MUsica
y Artes Escénicas, alos que se refiere la disposicion
adicional decimocuarta 1.b) delaLey Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, las siguientes funciones:
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— Con carécter exclusivo, y sin perjuicio delo dis-
puesto en el articulo 85.3 de la presente Ley, €l gerci-
cio de la Jefatura de los Departamentos de Coordina-
cién Didéctica, asi como, en su caso, del Departamento
de Orientacion.

— Con carécter preferente:

a) La direccion de proyectos de innovacion e
investigacion didactica de la propia especialidad que se
realicen en el Centro.

b) Ladireccion de laformacidn en préacticas de
los profesores de nuevo ingreso que se incorporen al
Departamento.

¢) Lacoordinacién delos programas de formacion
continua de los profesores que se desarrollen dentro del
Departamento.

d) Lapresidencia, en su caso, de los tribunales de
la Prueba General de Bachillerato.

e) Lapresidenciade lostribunalesdeingresoy
acceso a los respectivos Cuerpos de Catedréticos.

5. Lahabilitacion prevista en la disposicion adi-
cional primera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, se extendera a los funcionarios de los Cuerpos
de Catedréticos de Ensefianza Secundaria en las condi-
cionesy con los requisitos establecidos en dicha Ley.

Disposicién adicional undécima.  Carrera docente.

1. El sistema de ingreso en la funcién publica
docente sera el de concurso-oposicién convocado por
las respectivas Administraciones educativas. En la fase
de concurso se valorarén, entre otros méritos, laforma-
cion académicay la experiencia docente previa. En la
fase de oposicion se tendrén en cuenta la posesion de
conocimientos especificos necesarios para impartir la
docencia, laaptitud pedagdgicay € dominio de las téc-
nicas necesarias para el gjercicio docente. Las pruebas
se convocaran, segun corresponda, de acuerdo con las
areas, materias, asignaturas y modulos que integran el
curriculo correspondiente. Parala seleccion de los aspi-
rantes se tendra en cuenta la valoracion de ambas fases
del concurso-oposicion, sin perjuicio de la superacién
de las pruebas correspondientes.

El nimero de aprobados no podra superar el nime-
ro de plazas convocadas. Asimismo, existira una fase
de practicas que podraincluir cursos de formacion y
constituira parte del proceso selectivo.

Para el ingreso en los Cuerpos de Catedréticos de
Ensefianza Secundaria, de Catedréticos de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Catedréaticos de MUsica y
Artes Escénicas y de Catedréticos de Artes Pléasticas y
Disefio sera necesario estar en posesion del titulo de
Doctor, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ademas del
titulo de Especializacién Didactica a que se refiere el
articulo 58 de esta Ley, y superar el correspondiente
proceso selectivo.

El Gobierno, de acuerdo con las Comunidades
Auténomas, establecera las condiciones para permitir
el ingreso en el Cuerpo de Catedréticos de MUsicay
Artes Escénicas, mediante concurso de méritos, a per-
sonalidades de reconocido prestigio en sus respectivos
campos profesionales.

2. Enlas convocatorias de ingreso en los Cuerpos
docentes que a continuacion se indican se reservara un
porcentaje de | as plazas que se convoquen para el acce-
so de funcionarios docentes, que deberan estar en pose-
sion de latitulacién requerida para el ingreso en los
correspondientes Cuerpos y haber permanecido en sus
Cuerpos de origen un minimo de seis afios como fun-
cionarios de carrera.

Quienes accedan por este procedimiento estaran
exentos de larealizacion de la fase de practicas y ten-
drén preferencia en la eleccidn de los destinos vacantes
sobre |os aspirantes que ingresen por €l turno libre de
la correspondiente convocatoria.

L os funcionarios de los Cuerpos docentes clasifica-
dos en €l grupo B aque serefiere lavigente legislacion
de la funcion pablica, podran acceder alos Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundariay de Profesores
de Artes Plasticas y Disefio. En las convocatorias
correspondientes para estos funcionarios se valoraran
los méritos de los concursantes, entre |os que se ten-
dran en cuenta el trabajo desarrollado y los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, asi como
los méritos acaddmicos. Asimismo se realizara una
prueba, consistente en la exposicion y debate de un
tema de la especialidad a la que se accede, para cuya
superacion se atendera tanto a los conocimientos sobre
la materia como a los recursos didécticos y pedagogi-
cos de |los candidatos.

Asimismo, los funcionarios docentes de los Cuer-
pos de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Profe-
sores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores
de Musicay Artes Escénicas y de Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, podran acceder alos Cuerpos de
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Catedraticos
de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Catedraticos de
Musicay Artes Escénicas y de Catedréaticos de Artes
Plasticas y Disefio, respectivamente.

En las convocatorias correspondientes se valoraran
los méritos relacionados con las actualizacidn cientifica
y didéctica, la participacion en proyectos educativosy la
labor docente de | os candidatos. La evaluacion de lafun-
cion docente sera realizada por la Inspeccion Educativa.
Asimismo, se realizard una prueba ora ante un tribunal
gue constara de dos gjercicios: el primero consistiraen
laexposicion y debate sobre un tema de su especialidad,
elegido por sorteo, de un temario previamente fijado por
el Gobierno, y el segundo, en lapresentacion y debate de
una memoria elaborada por € candidato.

3. Paraacceder a Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacién sera necesario pertenecer a alguno de los Cuer-
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pos que integran la funcion publica docente, con una
experiencia minima docente de seis afios.

El sistemade ingreso en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion sera e de concurso-oposicion, que atendera,
en todo caso, a las especialidades que se establezcan.

L as Administraciones educativas convocaran € con-
CUrso-0oposicidn con sujecion a los siguientes criterios:

a) Enlafasede concurso sevaloraralatrayectoria
profesional de los candidatos y sus méritos especificos
como docentes. Entre estos méritos, se tendra especial-
mente en cuentala preparacion cientificay didacticaen
las areas, asignaturas 0 modul os cuya ensefianza se ha
impartido; el desempefio de cargos directivos, con eva
luacion positiva, y, pertenecer a cualquierade los Cuer-
pos de Catedraticos de |as Ensefianzas Escolares.

b) Enlafase de oposicién se valoraran en el aspi-
rante sus conocimientos pedagégicos, de administra-
cion y legislacion educativa, asi como los conocimien-
tos y técnicas especificos para el desempefio de las
funciones inspectoras de control, evaluacion y asesora-
miento. Igualmente se valorard su actualizacion cienti-
ficay didactica en las éreas 0 asignaturas cuya ense-
flanza ha impartido, asi como el gjercicio de las
actividades desarrolladas en e Centro.

L os candidatos seleccionados mediante el concur-
S0-0posicion deberan realizar para su adecuada prepa-
racion un periodo de practicas, al finalizar €l cual seran
nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacion. La organizacion de las citadas
précticas correspondera, en cada caso, a la administra-
cién convocante.

4. Los funcionarios docentes a que se refiere esta
Ley y la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, podran,
asimismo, acceder a un Cuerpo del mismo grupo y
nivel de complemento de destino sin limitacion de anti-
guedad siempre que posean la titulacion exigida y
superen el correspondiente proceso selectivo. A este
efecto se tendra en cuenta su experiencia docente y las
pruebas que en su dia se superaron, guedando exentos
de larealizacion de lafase de précticas.

Estos funcionarios, cuando accedan a un Cuerpo
—al tiempo que otros funcionarios por €l turno libre o
por alguno de los turnos previstos en esta di sposi ci on—
tendrén prioridad parala eleccion de destino.

5. El Gobierno y las Comunidades Auténomas
fomentaran convenios con las Universidades que facili-
ten laincorporacién a los Departamentos Universita-
rios de los profesores de los Cuerpos docentes de nive-
les correspondientes a las ensefianzas escol ares, en el
marco de la disposicion adiciona vigésimo séptima de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

6. LaAdministracion del Estado y las Comunida-
des Auténomas, en el marco de la Conferencia de Edu-
cacion, impulsarén el estudio y laimplantacion, en su

caso, de medidas destinadas al desarrollo de la carrera
profesional de los funcionarios docentes.

Disposicién adicional duodécima.  Del titulo profe-
sional de Especializacion Didéactica.

1. Laexigenciade estar en posesion del titulo de
Especializacion Didéctica para el acceso alafuncion
publica docente, y para poder ejercer como profesor
en practicas, se interpretara en los términos del
articulo 58.4 de la presente Ley.

2. Parad ingreso en los Cuerpos de Profesores de
MUsicay Artes Escénicas, de Profesores de Escuelas
Oficiales de Idiomas, de Profesores de Artes Plasticas y
Disefio y de Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, se requerira estar en posesion del titulo de
Especializacion Didéctica que se establece en el
articulo 58 de esta L ey, asi como superar €l correspon-
diente proceso selectivo.

3. Paragjercer ladocenciade las ensefianzas esco-
lares de régimen especial, sera necesario estar en pose-
sién del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arguitecto, o
titulacion equival ente, a efectos de docencia, y del titu-
lo de Especializacion Didactica a que se refiere el
articulo 58 de esta L ey.

Disposicion adicional decimotercera. Concertacion
de los Programas de Iniciacion Profesional .

Las Administraciones educativas concertaran |os
Programas de Iniciacion Profesional que, conforme a
lo previsto en la presente Ley, los Centros concertados
de Educacion Secundaria Obligatoria impartan a sus
alumnos.

Disposicién adicional decimocuarta.  Centros Integra-
dos de Formacion Profesional.

El nombramiento de la direccion de los Centros
Integrados de Formacion Profesional se gjustaraalo
previsto en el articulo 11.5 de la Ley Orgénica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional.

Disposicion adicional decimoquinta.  De lainforma-
cion de carécter tributario.

Lainformacion de carécter tributario que se precisa
para la acreditacion de las condiciones econémicas a
las que se refieren el articulo 4.1 y la disposicién adi-
cional quinta, apartado tercero, sera suministrada direc-
tamente por la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria a la Administracion educativa, por medios
informéticos o teleméticos, en el marco de colabora-
cién que se establezca en los términos y con los requi-
sitos a que se refiere la disposicién adicional cuarta de
laLey 40/1998, de 9 de diciembre, del Impuesto sobre
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la Renta de las Personas Fisicas y otras Normas Tribu-
tarias, y las disposiciones que la desarrollan.

En lamedida en que através del indicado marco de
colaboracion se pueda disponer de dicha informacion,
no se exigira a los interesados que aporten individual -
mente certificaciones expedidas por laAgencia Estatal
de Administracion Tributaria, ni la presentacion, en ori-
ginal, copia o certificacion, de sus declaraciones tribu-
tarias. En estos supuestos €l certificado sera sustituido
por declaracién responsable del interesado de que cum-
ple |as obligaciones sefialadas, asi como autorizacion
expresa del mismo para que la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria suministre lainformacion a
laAdministracion educativa.

Disposicion adicional decimosexta.  Participacion de
los Directores.

Las Administraciones educativas podran favorecer
la participacion de los Directores de Centros sostenidos
con fondos publicos en érganos de carécter consultivo
y participativo.

Disposicion adicional decimoséptima.  Doble titula-
cion.

El Gobierno podra establecer convenios con otros
Estados de la Unidn Europea para que determinados
Centros publicos puedan impartir las ensefianzas de la
Educacion Primariay Secundaria con un curriculo inte-
grado que permitaa alumnado obtener € titulo de Gra-
duado en Educacion Secundaria Obligatoriay €l titulo
de Bachiller y las titulaciones equivalentes del Estado
correspondiente.

Disposicion adicional decimoctava. Concertacion de
la Educacion Infantil.

En relacion con lo dispuesto en €l articulo 11.2 dela
presente Ley, las Administraciones educativas, en €l
régimen de conciertos a que se refiere el articulo 75
delamisma, y teniendo en cuentalo previsto en € articu-
lo 76.1, atenderén las solicitudes formuladas por los
Centros privados, dando preferencia, por este orden, a
las unidades que se soliciten para primero, segundo y
tercer curso de la Educacion Infantil.

Disposicién adicional decimonovena. Progresividad
en el acceso a régimen de conciertos.

El acceso de un Centro al régimen de conciertos
previsto en € articulo 75 de esta Ley podra establecer-
se de forma progresiva desde las unidades de l0s cursos
inferiores hasta completar el nimero de unidades auto-
rizadas con un plazo méximo no superior ala duracion
del correspondiente concierto.

Disposicion transitoria primera.  De la duracién del
mandato de |os érganos de gobierno de los Centros.

1. Laduracion del mandato del Director y demas
miembros del equipo directivo de los Centros publicos
nombrados con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley serala que corresponda a la normativa
vigente en e momento de su nombramiento.

2. LasAdministraciones educativas podran pro-
rrogar por un periodo méximo de un afio el mandato de
los Directores y demas miembros del equipo directivo
de los Centros publicos cuya finalizacion se produzca
en €l aflo natural de entrada en vigor de lapresente Ley.

3. El Consgo Escolar de los Centros docentes sos-
tenidos con fondos publicos congtituido con anterioridad
alaentrada en vigor de la presente Ley continuara su
mandato hasta la finalizacion del mismo, como érgano
de participacion en € control y gestion del Centro y con
las atribuciones establecidas en estaLey y en las demés
disposiciones que permanezcan vigentes. En todo caso,
el Consgjo Escolar concluirdlos procedimientos inicia-
dos en e &mbito de las competencias que tuviera atribui-
das con anterioridad ala entrada en vigor de esta L ey.

Disposicion transitoria segunda.  De la adaptacién de
los Centros que imparten Educacién Infantil.

1. LosCentrosque alaentradaen vigor delapre-
sente Ley atienden a nifios menores de tres afios y que
no estén autorizados como Centros de Educacion
Infantil, deberén adaptarse a los requisitos minimos
gue el Gobierno, previa consulta alas Comunidades
Auténomas, establezcan paralos Centros de educacion
preescolar. En la fijacién de los requisitos minimos se
establecera el plazo de que dispondran los Centros para
realizar la correspondiente adaptacion.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, los Centros privados de Educacion Infantil que
no tengan autorizacion, podran obtenerla con sujecion
alas normas especificas anteriores a esta Ley hasta la
aprobacion de los requisitos minimos correspondientes
alos Centros de educacion preescolar.

Disposicion transitoria tercera.  Adquisicion de la
Categoria de Director.

1. Losprofesores acreditados para el gjercicio de
la direccion de los Centros docentes publicos que
hayan gjercido, con posterioridad a dicha acreditacion,
el cargo de Director durante un minimo de tres afios
con anterioridad a la entrada en vigor de esta Ley,
adquiriran la Categoria de Director.

2. Los profesores acreditados para el gjercicio de
ladireccién de los Centros docentes publicos que estén
gjerciendo la direccién en el momento de entrada en
vigor de esta Ley, adquirirén la Categoria de Director
unavez transcurridos tres afios de dicho gjercicio, tras
la evaluacién positiva de su labor.
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3. Los profesores acreditados para €l gjercicio de
la direccion de los Centros docentes publicos que no
hayan ejercido como Directores o 1o hubieran hecho
durante un periodo inferior al sefialado en el apartado
anterior, deberan seguir el procedimiento establecido
en el capitulo VI del titulo V de la presente Ley parala
seleccion y nombramiento de Director. En caso de ser
seleccionados por la correspondiente Comision, esta-
ran exentos de larealizacion de lafase tedricade lafor-
macioninicial.

Disposicion transitoria cuarta.  Movilidad de los fun-
cionarios de los Cuerpos Docentes.

En tanto no sean desarrolladas |as normas relativas a
los Cuerpos de funcionarios docentes creados por esta
Ley, lamovilidad delos funcionarios de dichos Cuerpos
mediante concursos de tradados se gjustara ala normar
tivavigente ala entrada en vigor de la presente Ley.

Disposicién transitoria quinta.  Vigencia de normas
reglamentarias.

En las materias cuya regulacion remite la presente
Ley aulteriores disposiciones reglamentarias y en tanto
éstas no sean dictadas, seran de aplicacion, en cada
caso, las normas de este rango hasta ahora vigentes.

Disposicion transitoria sexta.  Transformacion de los
Conciertos.

1. Los Centros privados que, ala entrada en vigor
de la presente L ey, tengan concertadas las ensefianzas
postobligatorias, mantendran el concierto paralas ense-
fanzas equivalentes. El concierto de estas ensefianzas
tendra el carécter de singular.

2. Sinperjuicio delo sefialado en el apartado ante-
rior, la transformacion de los conciertos se realizard en
funcion de las caracteristicas siguientes:

L os conciertos, convenios o subvenciones aplica-
bles alos Centros de primer ciclo de Educacién Infantil
0 a establecimientos con autorizacion o licencia para
atender a nifios de hasta tres afos, se referirédn a las
enseflanzas de Educacién Preescolar, una vez se
implanten estas ensefianzas.

L os conciertos, convenios o subvenciones aplica-
bles a los Centros de segundo ciclo de Educacién
Infantil se referirén a conciertos de Educacion Infantil,
unavez se implanten estas ensefianzas.

L os conciertos con Centros de Formacion Profesio-
nal Especifica de Grado Medio, o Superior, se transfor-
maran en conciertos de Formacion Profesional de Grado
Medio, de Grado Superior 0 en su caso de Bachillerato.

Los conciertos de Programas de Garantia Social se
transformaran en conciertos de Programas de Inicia-
cion Profesional, o de Formacion Profesional de Grado
Medio.

L os conciertos con Centros de Bachillerato se trans-
formaran en conciertos de Bachillerato, de Formacién
Profesional de Grado Medio o de Grado Superior.

3. Latransformacién de los conciertos conforme a
lo sefialado en el nimero anterior requerirala autoriza-
cion de las ensefianzas paralas que € titular del Centro
solicite dicha transformacién y se producira por el
nimero de unidades que & Centro tuviera concertadas.

4. EnlaLley de Presupuestos Generales del Esta-
do se determinara el importe méximo de las cuotas que
los Centros con concierto singular podran percibir de
las familias.

Disposicién transitoria séptima.

1. Cuando como consecuencia de las transferen-
cias a las Comunidades Auténomas del gjercicio de
competencias en materia de educacion, hubieraresulta-
do necesaria laintegracion de redes que incluyan Cen-
tros dependientes de otras administraciones, el perso-
nal laboral fijo que realice funciones docentes en
dichos Centros podra acceder a los Cuerpos docentes
regulados en esta Ley, através de un turno especial
establecido para dicho personal y convocado al efecto
por los respectivos gobiernos de las Comunidades
Auténomas, en la forma que determinen los Parlamen-
tos Autondmicos, debiendo respetarse, en todo caso, 1o
establecido en la normativa basica del Estado.

2. Los procedimientos de ingreso a que hace refe-
rencia esta disposicion solo seran de aplicacion durante
un plazo de tres afios a partir de la entrada en vigor de
lapresente Ley.

Disposicién derogatoria Gnica.

1. Quedan derogados €l articulo 10.1y la disposi-
cion adicional quintade laLey 14/1970, de 4 de agos-
to, General de Educacion y de Financiamiento de la
Reforma Educativa.

2. Quedaderogadalal ey 29/1981, de 24 dejunio,
de clasificacion de las Escuelas Oficiales de Idiomas y
ampliacién de las plantillas de su Profesorado.

3. Quedan derogadoslos articulos 4, 5.5, 6, 7.2.€),
9, 10, 11, 16, 20, 22, 47, 48, 49, 52.1, 53y 57. d) de la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho ala Educacion.

4. Quedan derogados los capitulos |, I1, 111, V, del
titulo primero; el capitulo |1 del titulo 11; el titulo I11,
losarticulos 3, 4,5, 6,31.1y 2, 32, 39.3,43.1 2.° parra-
fo, 55, 57, 58, 62, 66 y las Disposiciones adicionales
segunda, novena, décima, apartado segundo y decimo-
sexta de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo.

5. Quedan derogados el Capitulo Il del titulo I,
titulo 11, titulo 111 y los articulos 35, 36, 38.1, 39, 40,
41, 42 y 43 del titulo IV y las Disposiciones adiciona-
les segunda, tercera, quinta, sextay octavade la Ley
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Orgénica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes.

6. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposi-
ciones de igual o inferior rango se opongan alo dis-
puesto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Modificaciones de la Ley
Organica8/1985, de 3 dejulio, reguladoradel Dere-
cho ala Educacion.

1. El articulo 27.3.2.° parrafo de la Ley Organi-
ca 8/1985, de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala
Educacion, queda redactado de la siguiente manera:

«La programacion especifica de puestos escolares
de nueva creacion en los niveles gratuitos debera tener
en cuenta, en todo caso, la oferta existente de Centros
publicos y concertados.»

2. El articulo 31.1 e) de la Ley Orgénica 8/1985,
de 3 dejulio, reguladora del Derecho ala Educacion,
gueda redactado de |a siguiente manera:

«Lostitulares de los Centros privados, cuya designa-
cion se producird através de las organizaciones de titula-
resy empresariaes de ensefianza més representativas.»

3. El articulo54.1y 2 de laLey Organica 8/1985,
reguladora del Derecho ala Educacién, queda redacta-
do de la siguiente manera:

« 1. Los Centros Concertados tendran, al menos,
los siguientes 6rganos.

a) Director.
b) Consgo Escolar.
¢) Claustro de Profesores.

2. Lasfacultades del Director seran:

a) Dirigiry coordinar todas las actividades educa-
tivas del Centro de acuerdo con las disposiciones
vigentes, sin perjuicio de las funciones del Consejo
Escolar del Centro.

b) Ejercer lajefaturadel persona docente.

c) Convocar y presidir los actos académicosy las
reuniones de todos los 6rganos colegiados del Centro.

d) Visar las certificaciones y documentos acadé-
micos del Centro.

€) Ejecutar los acuerdos de los érganos colegiados
en el &mbito de sus facultades.

f) Resolver los asuntos de caracter grave plantea-
dos en el Centro en materia de disciplina de alumnos.

g) Cuantas otras facultades le atribuya el regla-
mento de régimen interior en el ambito académico.»

4. El apartado primero del articulo 56 de laLey
Orgénica 8/1985, reguladora del Derecho a la Edu-

cacion, en la redaccion dada por el apartado 4 de la
disposicion final primera de la Ley Organica 9/1995,
de 20 de noviembre, de Participacion, Evaluacién y
Gabierno de los Centros docentes, queda redactado de
lasiguiente manera:

«1. El Consegjo Escolar de los Centros concerta-
dos estara constituido por:

— El Director.

— Tresrepresentantes del titular del Centro.

— Cuatro representantes de | os profesores.

— Cuatro representantes de los padres o tutores de
los alumnos.

— Dos representantes de los alumnos, a partir del
tercer curso de la Educacion Secundaria Obligatoria.

— Un representante del Personal de Administra-
ciony Servicios.

Ademés, en los Centros especificos de educacion
especial y en aquéllos que tengan aulas especializadas,
formara parte también del Consegjo Escolar un represen-
tante del persond de atencion educativa complementaria

Las Administraciones educativas regularan el pro-
cedimiento para que uno de los representantes de los
padres en el Consegjo Escolar sea designado por |a aso-
ciacion de padres mas representativa en €l Centro.

Asimismo, los Centros concertados que impartan
formacion profesional especifica podrén incorporar a
su Consegjo Escolar un representante del mundo de la
empresa designado por las organizaciones empresaria-
les, de acuerdo con el procedimiento que las Adminis-
traciones educativas establezcan.»

5. El articulo 57.f) de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacioén,
gueda redactado de la siguiente manera:

«f) Informar la programacion general del Centro
que con carécter anual aprobara el equipo directivo.»

6. El articulo 58 delaLey Organica 8/1985, de 3
dejulio, reguladora del Derecho ala Educacion, queda
redactado de la siguiente manera:

«Los alumnos participaran en las deliberaciones y
decisiones del Consgjo Escolar del Centro.»

7. El articulo 59 de Ley Organica 8/1985, regula-
doradel Derecho ala Educacion, quedaredactado dela
siguiente manera:

«1. El Director de los Centros concertados sera
designado, previo acuerdo entre el titular y el Consegjo
Escolar. El acuerdo del Consgjo Escolar del Centro sera
adoptado por mayoria absoluta de sus miembros.

2. En caso de desacuerdo, el Director sera desig-
nado por el Consejo Escolar del Centro de entre una
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terna de profesores propuesta por € titular. El acuerdo
del Consejo Escolar del Centro serd adoptado por
mayoria absoluta de sus miembros.

3. El mandato del Director tendr& una duracién de
tres anos.

4. El cese del Director requerira el acuerdo entre
latitularidad y €l Consegjo Escolar del Centro.»

Disposicion final segunda.  Modificaciones de la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo.

1. El articulo 2.3 delaLey Organica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo, se modifica afiadiendo unaletral) con lasiguiente
redaccion:

«l) El desarrollo del espiritu emprendedor.»

2. El articulo 41.2 delaLey Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educa-
tivo, queda redactado de |a siguiente manera:

«Los alumnos que hayan terminado el tercer ciclo
de grado medio de las ensefianzas de musica 'y danza
obtendran el titulo de Bachiller si superan las materias
comunes del Bachillerato y la correspondiente Prueba
General de Bachillerato.»

3. Al articulo 47 de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién Genera del Sistema Educa
tivo, se le afiaden tres nuevos apartados con la siguien-
te redaccion:

«2. Losalumnos que superen los ciclos formati-
vos de artes plasticas y disefio de grado medio y de
grado superior recibirén, respectivamente, el titulo de
Técnico y Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio
en la especialidad correspondiente.

3. El titulo de Técnico de Artes Plésticas y Disefio
permitira el acceso directo ala modalidad de artes del
Bachillerato.

4. El titulo de Técnico superior de Artes Plasticas
y Disefio permitird el acceso directo alos estudios uni-
versitarios que se determinen, teniendo en cuenta su
relacion con los estudios de artes plésticas y disefio
correspondientes.»

4. El articulo 48.3 delaLey Organica1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién Genera del Sistema Educa
tivo, queda redactado de la siguiente manera:

«3. No obstante lo previsto en los apartados ante-
riores, sera posible acceder alos grados medio y supe-
rior de estas ensefianzas sin cumplir los requisitos
académicos establecidos, siempre que el aspirante
demuestre tener tanto los conocimientos y aptitudes
propios de |la etapa educativa anterior como las habili-

dades especificas necesarias para cursar con aprovecha
miento las ensefianzas correspondientes. Para acceder
por estaviaalos ciclos formativos de grado superior se
regueriratener veinte afos de edad o estar en posesién
del titulo de Técnico de Artes Pl&sticas y Disefio y tener
dieciocho afos de edad, en ambos casos cumplidos en
¢l afio natural de realizacién de la prueba.»

Disposicion final tercera.  De las referencias ala con-
dicion de Catedrético y a término «ensefianzas
comunes».

1. Quedan sin efecto todas las referencias rel ati-
vas ala condicion de Catedrético incluidas en la Ley
Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
Genera del Sistema Educativo.

2. Todas las referencias realizadas en las disposi-
ciones vigentes a término «ensefianzas minimas» que-
dan sustituidas por el término «ensefianzas comunes».

Disposicién final cuarta.  Modificaciéon delaLey Orga
nica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes.

El articulo 2.1 de la Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de Participacién, Evaluacion y Gobierno de
los Centros Docentes queda redactado de la siguiente
manera;

«La comunidad educativa participara en los Centros
através del Consegjo Escolar. Los profesores |0 haran
también através del Claustro.»

Disposiciéon final quinta.  De los inspectores de edu-
cacion.

Las Administraciones educativas adscribiran alos
inspectores de educacién alas especialidades que se
establezcan en aplicacion del articulo 106 de esta Ley.

Disposicién final sexta.  Del titulo competencial.

La presente Ley se dictaa amparo de la compe-
tencia que corresponde al Estado conforme al
articulo 149.1.1.2,18.2y 30.2 de la Constitucion.

Disposicion final séptima.  Vigencia de la Ley
12/1987, de 2 de julio, sobre establecimiento de la
gratuidad de los estudios de Bachillerato, Forma-
cion Profesional y ArtesAplicadasy OficiosArtisti-
cos en los Centros Publicos y la autonomia de ges-
tion econémica de los Centros docentes publicos no
universitarios.

Continuara en vigor, con las modificaciones deriva-
das de la presente Ley, laLey 12/1987, de 2 dejulio,
sobre establecimiento de lagratuidad de los estudios de
Bachillerato, Formacion Profesional y Artes Aplicadas
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y Oficios Artisticos en los Centros Publicos y la auto-
nomia de gestion economica de los Centros docentes
publicos no universitarios.

Disposicion final octava.  DelaAlta I nspeccion.

El Gobierno regulardala organizacion y régimen de
personal de laAlta Inspeccion, asi como su dependen-
ciay procedimientos de actuacion.

Disposicion final novena. Desarrollo de la presente
Ley.

Las normas de esta Ley podrén ser desarrolladas por
las Comunidades Autdnomas, a excepcion de las relati-
vas a aquellas materias cuya regulacién se encomienda
por lamismaal Gobierno o que, por su propia natural e-
za corresponden a Estado conforme alo establecido en
la disposicion adicional primera, nimero 2, delalLey
Organica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Dere-
cho ala Educacion.

Disposicion final décima. Del carécter de Ley Orgéa-
nica de la presente Ley.

Lapresente Ley tiene el caracter de Ley Orgéanica, a
excepcion de los siguientes preceptos: los articulos 5y

6 del titulo Preliminar; los Capitulos 11 y 111 del titulo [;
losarticulos 17, 18y 19 del Capitulo IV del titulo I; los
apartados 3y 4 del articulo 23y los articulos 28, 29,
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, asi como los apartados 1, 2
y 5 del articulo 37 del CapituloV del titulo I; € articu-
lo 38y el articulo 39 del Capitulo VI del titulo I; los
articulos 40y 41, y los articulos 43, 44, 45, 46, 47 'y 48
del Capitulo VII del titulo I. El titulo II; I11; 1V; los
articulos 66, 67, 68.1, 2, 3,6, 7y 8, 69, 70, los aparta-
dos2y 4 del articulo 72, el articulo 85y €l articulo 92.3
y 4 del titulo V. El titulo V1 y € titulo VII. Disposicio-
nes adicionales primera, segunda, tercera, cuarta, sexta,
séptima, octava, novena, décima, undécima, duodéci-
ma, decimoquinta, decimosextay decimoséptima; Dis-
posiciones transitorias segunda, cuarta, quintay septi-
ma; y Disposiciones finales segunda, apartados 2, 3
y 4, tercera, cuarta, quinta, sexta, séptima, octava,
novenay undécima.

Disposicion final undécima.  De la entrada en vigor.

Lapresente Ley entrarden vigor alos veinte dias de
su publicacion en el «Boletin Oficia del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de
diciembre de 2002.
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