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La Presidencia de la Camara, en €l gjercicio de la
delegacion conferida por la Mesa en su reunion del dia
26 de junio de 2001, ha adoptado el acuerdo que se
indica respecto del asunto de referencia:

(121) Proyecto de ley.

121/000045

AUTOR: Gobierno.

Proyecto de Ley de Organica de Universidades.
Acuerdo:

Encomendar dictamen, conforme al articulo 109 del
Reglamento, a la Comision de Educacion, Culturay
Deporte. Asimismo, publicar en € BoLETiIN OFICIAL DE
LAS CoORTES GENERALES, estableciendo plazo de
enmiendas, por un periodo de quince dias habiles, que
finaliza el dia 18 de septiembre de 2001.

En gjecucion de dicho acuerdo se ordenala publica-
cion de conformidad con lo dispuesto en € articulo 97
del Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de julio
de 2001.—P. D. La Secretaria General del Congreso de
los Diputados, Piedad Garcia-Escudero Marquez.

PROYECTO DE LEY ORGANICA
DE UNIVERSIDADES

Exposicién de motivos
I

El sistema universitario espafiol ha experimentado
profundos cambios en los Ultimos veinticinco afos de
democracia; cambios impulsados por la aceptacidn por
parte de nuestras Universidades de |os retos planteados
por la generacion y transmisién de |os conocimientos
cientificos y tecnol dgicos. Nuestra sociedad confia hoy
mas que nunca en sus Universidades para afrontar nue-
vos retos, |os derivados de la sociedad del conocimien-
to en los abores del presente siglo.

Durante | as Ultimas dos décadas, lavigainstitucién
universitaria se ha transformado radicalmente. La
Constitucién consagré la autonomia de las Universida
desy garantizd, con ésta, las libertades de cétedra, de
estudio y de investigacién, asi como la autonomia de
gestion y administracion de sus propios recursos.
Durante este periodo, las Universidades se triplicaron,
creandose centros universitarios en casi todas las
poblaciones de més de cincuenta mil habitantes, en los
gue hoy se estudian mas de ciento treinta titulaciones
diferentes. También culmind hace apenas unos afios €l
proceso de descentralizacion universitaria, transfirién-
dose a las administraciones educativas autondémicas las
competencias en materia de ensefianza superior. No de
menor magnitud ha sido la transformacion tan positiva
en el ambito de lainvestigacion cientificay técnica uni-
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versitaria, cuyos principales destinatarios son los pro-
pios estudiantes de nuestras universidades, que no sélo
reciben en éstas una formacion profesional adecuada,
sino que pueden beneficiarse del espiritu criticoy la
extension de la cultura, funciones ineludibles de lains-
titucion universitaria.

Este esfuerzo compartido por Universidades, admi-
nistraciones educativas y la propia sociedad ha sido
extraordinario, y es por ello que ahora, conscientes del
camino recorrido, también o somos de que es necesa-
ria una nueva ordenacion de la actividad universitaria.
Esta, de forma coherente y global, debe sistematizar y
actualizar los multiples aspectos académicos de docen-
cia, de investigacion y de gestién, que permitan alas
Universidades afrontar, en el marco de la sociedad de
lainformacion y el conocimiento, los retos derivados
de lainnovacién en las formas de generacion y trans-
mision del conocimiento.

Si reconocemos que las Universidades ocupan un
papel central en el desarrollo cultural, econémico y
social de un pais, sera necesario reforzar su capacidad
deliderazgo y dotar a sus estructuras de la mayor flexi-
bilidad para enfrentar estrategias diferenciadas en el
marco de un escenario vertebrado. Esta capacidad les
permitira desarrollar a cada una de €ellas planes especi-
ficos acordes con sus caracteristicas propias, con la
composicién de su profesorado, su oferta de estudios y
con sus procesos de gestion e innovacion. Sélo asi
podran responder al dinamismo de una sociedad avan-
zada como la espafiola. Y sdlo asi, |a sociedad podra
exigir de sus Universidades |amés valiosa de las heren-
cias parasu futuro: una docencia de calidad; unainves-
tigacion de excelencia

Desde esta perspectiva, se disefiala moderna arqui-
tectura normativa que reclama el sistema universitario
espanol para mejorar su calidad docente, investigadora
y de gestion; fomentar la movilidad de estudiantes y
profesores; profundizar en la creacion y transmision
del conocimiento como €je de la actividad académica;
responder a los retos derivados tanto de la ensefianza
superior no presencial através de las nuevas tecnologi-
as delainformacion y de la comunicacion como de la
formacion alo largo de la vida, e integrarse competiti-
va mente junto a los mejores centros de ensefianza
superior en el nuevo espacio universitario europeo gque
se estd comenzado a configurar.

Todos somos conscientes de que los cambios socia
les operados en nuestra sociedad estan estrechamente
relacionados con los que tienen lugar en otros ambitos
de actividad. Asi, la modernizacién del sistema econé-
mico impone exigencias cada vez mas imperativas a
los sectores que impulsan esa continua puesta a dia; y
no podemos olvidar que la Universidad ocupa un lugar
de privilegio en ese proceso de continua renovacion,
concretamente en |os sectores vinculados a desarrollo
cultural, cientifico y técnico. Es por esto por lo que
nuestras Universidades necesitan incrementar de mane-

ra urgente su eficacia, eficiencia y responsabilidad,
principios todos ellos centrales de la propia autonomia
universitaria

También laformacion y el conocimiento son facto-
res clave en este escenario caracterizado por vertigino-
sas transformaciones en los ambitos sociales y econé-
micos. La nhueva sociedad demanda profesionales con
el elevado nivel cultural, cientifico y técnico que solo
la ensefianza universitaria es capaz de proporcionar. La
sociedad exige, ademas, una formacion permanente a
lo largo de lavida, no s6lo en e orden macroeconémi-
coy estructural, sino también como modo de autoreali-
zacion personal. Una sociedad que persigue conseguir
el acceso masivo a lainformacion necesita personas
capaces de convertirla en conocimiento mediante su
ordenacion, elaboracion e interpretacion.

Estos nuevos escenarios y desafios requieren nuevas
formas de abordarlos y el sistema universitario espafiol
esta en su mejor momento histérico para responder a
un reto de enorme trascendencia: articular la sociedad
del conocimiento en nuestro pais; con esta Ley se pre-
tende dotar a sistema universitario de un marco nor-
mativo que estimule el dinamismo de la comunidad
universitaria, y se pretende alcanzar una Universidad
moderna que apueste por mejorar su calidad, que sirva
paragenerar bienestar y, que en funcion de unos mayo-
res niveles de excelencia, influya positivamente en
todos los &mbitos de la sociedad.

Esta Ley nace con el propdsito de impulsar laaccién
delaAdministracién General del Estado en la vertebra-
cion y cohesion del sistema universitario, de profundi-
zar las competencias de las Comunidades Auténomas
en materia de ensefianza superior, de incrementar el
grado de autonomia de las Universidades, y de estable-
cer |os cauces necesarios parafortalecer lasrelacionesy
vinculaciones reciprocas entre Universidad y sociedad.

EsunaLey de la sociedad parala Universidad, en
la que ambas dispondran de los mecanismos adecua-
dos para intensificar su necesariay fructifera colabo-
racion. Constituye asi el marco adecuado paravincular
la autonomia universitaria con la rendicion de cuentas
alasociedad que laimpulsay lafinancia. Y es el esce-
nario normativo idéneo para que la Universidad res-
pondaala sociedad, potenciando laformacién einves-
tigacion de excelencia, tan necesarias en un espacio
universitario espafiol y europeo que confia en su capi-
tal humano como motor de su desarrollo cultural, poli-
tico, economico y social.

LaLey articulalos distintos niveles competenciales,
|os de las Universidades, |as Comunidades Autbnomas
y la Administracion General del Estado. Disefia un
mayor autogobierno de las Universidades y supone un
incremento del compromiso de las Comunidades Auto-
nomas, lo que implica paralas primeras una mayor €fi-
cienciaen el uso de los recursos publicos y nuevas atri-
buciones de coordinacion y gestion para las segundas.
Esto implica dotar de nuevas competencias alas Uni-
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versidades y alas Comunidades Auténomas respecto a
laanterior legislacion, con € objetivo de plasmar en €
texto de forma inequivoca la confianza de la sociedad
en sus Universidades y la responsabilidad de éstas ante
Sus respectivas administraciones educativas.

Asi, las Universidades tendrén, ademas de las com-
petencias actuales, otras relacionadas con la contrata-
cién de profesorado, €l reingreso en el servicio activo
de sus profesores, la creacion de centros y estructuras
de ensefianza a distancia, €l establecimiento de los pro-
cedimientos para la admisién de sus estudiantes, la
constitucién de fundaciones y otras figuras juridicas
para el desarrollo de sus finesy la colaboracion con
otras entidades parala movilidad de su personal.

Y alas competencias de las Comunidades Autono-
mas se afiaden, entre otras, la regulacion del régimen
juridico y retributivo del profesorado contratado, la
capacidad para establecer retribuciones adicionales
para el profesorado, |a aprobacion de programas de
financiacion plurianual conducentes a contratos pro-
gramay laevaluacién de la calidad de las Universida-
des de su ambito de responsabilidad.

L a sociedad espafiola necesita que su sistema uni-
versitario se encuentre en las mejores condiciones posi-
bles de cara a su integracién en el espacio europeo
comun de ensefianza superior y, como principio funda-
mental, que los profesores mejor cualificados formen a
los estudiantes que asumiran en un futuro inmediato las
cada vez mas compl g as responsabilidades profesiona-
lesy sociales.

De ahi que, objetivo irrenunciable de laLey seala
mejora de la calidad del sistema universitario en su
conjunto y en todas y cada una de sus vertientes. Se
introduce, por tanto, lacultura de la evaluacion median-
te la creacion de laAgencia Nacional de Evaluacion 'y
Acreditacion y se establecen nuevos mecanismos para
el fomento de la excelencia: mejorar la calidad de la
docenciay lainvestigacion, através de un nuevo siste-
ma, objetivo y transparente, que garantice el méritoy la
capacidad en la seleccion y el acceso del profesorado,
y mejorar, asimismo, la calidad de la gestién, mediante
procedimientos que permitiran resolver con agilidad y
eficacia las cuestiones de coordinacion y administra-
cion de la Universidad.

Este objetivo de mejorar la calidad en todas las
&reas de laactividad universitaria es bésico paraformar
alos profesional es que la sociedad necesita, desarrollar
lainvestigacion, conservar y transmitir la cultura, enri-
queciéndola con la aportacion creadora de cada genera-
cién y, finalmente, constituir una instancia criticay
cientifica, basada en el mérito y el rigor, que sea un
referente parala sociedad espafiola. Asi, laLey crealas
condiciones apropiadas para que los agentes de la acti-
vidad universitaria, los genuinos protagonistas de la
mejoray el cambio, estudiantes, profesoresy personal
de administracion y servicios, impulsen y desarrollen
aquellas dinamicas de progreso que promuevan un Sis-

tema universitario mejor coordinado, més competitivo
y de mayor calidad.

Otro de los objetivos esenciadles de laLey esimpul-
sar una accion contundente a favor de la cultura de la
movilidad, tanto de estudiantes como de profesores e
investigadores, dentro del sistema espafiol pero tam-
bién del europeo e internacional. La movilidad supone
una mayor riquezay la apertura a una formacioén de
mejor calidad, por 1o que todos los actores implicados
en la actividad universitaria deben operar en aras de
una accion transformadora que facilite la mayor movi-
lidad posible y que ésta beneficie a mayor nimero de
ciudadanos.

Las politicas de movilidad son determinantes para
gue los estudiantes puedan escoger libremente los cen-
tros y titulaciones méas adecuados a sus intereses perso-
nalesy profesionales, eleccion real que tienen recono-
cida como un derecho y esta a su alcance a través del
distrito universitario abierto; como son fundamentales
también para el profesorado de las Universidades, ya
gue introducen elementos de competencia con positi-
vos efectos en lamejora de la calidad global del siste-
ma universitario.

Después de definir en el titulo preliminar lasfuncio-
nes de la Universidad y las dimensiones de |a autono-
mia universitaria, se establecen las condicionesy requi-
sitos para la creaci6n, reconocimiento, funcionamiento
y régimen juridico de las Universidades, con algunas
precisiones seglin sean éstas de naturaleza publica o
privada

Por o que se refiere alas Universidades privadas, la
Ley regula, respetando €l principio de libertad de crea-
cién de centros constitucionalmente reconocido, de
manera detallada | os principal es aspectos sobre [ os requi-
sitos para el establecimiento y funcionamiento de sus
centros, la evaluacion de su calidad, y laexpedicion y
homologacidn de los titulos a que conducen los estudios
gue imparten. La Ley pretende, de esta manera, introdu-
cir paralas Universidades privadas exigencias yarequeri-
das alas Universidades publicas, teniendo en cuenta que
ambas persiguen unos mismos objetivosy seimplican en
lamegoradelacaidad del sistema en su conjunto.

LaLey establece una nitida distincion entre las fun-
ciones de gobierno, representacién, control y asesora-
miento, correspondiendo cada una de éstas a un érgano
distinto en la estructura de la Universidad. |gualmente,
se refuerzan los procesos €jecutivos de toma de deci-
siones por parte del Rector y del Consegjo de Gobierno,
y se establecen esquemas de coparticipacion y corres-
ponsabilidad entre sociedad y Universidad; parae€llo,
respetando la autonomia de las Universidades, se com-
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pletan las competencias del Consejo Social para que
pueda asumir la supervision de todas las actividades de
caracter econémico de la Universidad y el rendimiento
de sus servicios.

Se crea, como maximo érgano de gobierno universi-
tario, e Consgjo de Gobierno que, presidido por el Rec-
tor, establecera |as lineas estratégicas y programaticas
en los ambitos de organizacion de las ensefianzas, inves-
tigacion, recursos humanosy econémicos. En este dise-
fio, el Rector que gjerceraladireccion, gobierno y ges-
tion de la Universidad, sera elegido directamente por la
comunidad universitaria mediante sufragio universal,
libre y secreto. Otras novedades del marco normativo
son lacreacion del Consejo de Direccién, que asistiraal
Rector en su actividad a frente de la Universidad, y de
la Junta Consultiva, formada por miembros del mayor
prestigio dentro de la comunidad universitaria

El Consgjo Social se configura como el érgano de
relacion de laUniversidad con lasociedad. A este 6rga-
no le corresponde la supervision de la actividad econé-
mica de la Universidad y €l rendimiento de los servi-
cios, asi como la aprobacién de los presupuestos. Su
regulacién corresponde alaLey de las Comunidades
Auténomas. Estara constituido por personalidades de
lavidacultural, profesional, econémicay socia que no
podran ser de la propia comunidad académica, a excep-
cion del Rector, Secretario General y Gerente que par-
ticiparan con voz pero sin voto.

\Y

El Consgjo de Coordinacién Universitaria sera €l
maximo Grgano consultivo y de coordinacion del siste-
ma universitario, y se configura como foro de encuentro
y debate entre las tres administraciones que convergen
en € sistema universitario: estatal, autonémicay univer-
Sitaria La existencia de un nimero creciente de Univer-
sidades privadas recomienda su participacion en este
foro, si bien con ciertas restricciones cuando se traten
cuestiones que solo afecten alas Universidades publicas.

\Y,

Unade las principales innovaciones de laLey viene
dada por laintroduccién en el sistema universitario de
mecanismos externos de eval uacién de su calidad, con-
forme a criterios objetivos y procedimientos transpa-
rentes. Para ello se crealaAgencia Nacional de Eva-
luacion y Acreditacion que, de manera independiente,
desarrollara la actividad evaluadora propia de sistemas
universitarios avanzados y tan necesaria para medir €l
rendimiento del servicio publico de la ensefianza supe-
rior y reforzar su calidad, transparenciay competitivi-
dad. LaAgencia evaluara tanto |as ensefianzas como la
actividad investigadora, docente y de gestion, asi como
los servicios y programas de las Universidades; su tra-
bajo proporcionara una informacién adecuada para la

toma de decisiones, tanto a los estudiantes ala hora de
elegir titulaciones o centros como a los profesoresy a
las administraciones publicas a elaborar las politicas
educativas que les corresponden. LaAgencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion promoverdy garantizara
la calidad de las Universidades, objetivo esencial de la
politicauniversitaria.

VI

Las ensefianzas y titulos se regulan mediante el esta-
blecimiento de garantias en cuanto ala calidad de los
titulos oficiales y los planes de estudio, con distintos
niveles de control de su adecuacion alalegalidad vigen-
te y a parametros minimos de calidad; a partir de la
entrada en vigor de la Ley, los planes de estudio seran
evaluados tras un periodo inicial de implantacion antes
de obtener su homologacién definitiva, asi como la de
los titulos a cuya obtencion conducen. Por otra parte, se
preven las modificaciones que haya que realizar en las
estructuras de | os estudios en funcién de las lineas gene-
rales que se marquen en el contexto del espacio europeo
de ensefianza superior, evitando asi que las necesarias y
paul atinas adaptaciones que hayan de llevarse a cabo
tengan que implicar lamodificacion de esta Ley.

VIl

El auge de la sociedad de lainformacion, el fené-
meno de laglobalizacién y los procesos derivados de la
investigacion cientificay el desarrollo tecnolégico,
estan transformando |os modos de organizar €l apren-
dizaje, y de generar y transmitir el conocimiento. En
este contexto, la Universidad debe liderar este proceso
de cambio y, en consecuencia, reforzar su actividad
investigadora para configurar un modelo que tenga
como gje e conocimiento. La Ley otorga, mediante un
titulo propio, carta de naturaleza a la actividad investi-
gadora en la Universidad. Lo anteriormente expuesto
esta en consonancia con €l manifiesto compromiso de
los poderes publicos de promover y estimular, en bene-
ficio del interés general, lainvestigacion basicay apli-
cadaen las Universidades como funcion esencia delas
mismas, para que las innovaciones cientificas y técni-
cas se transfieran con la mayor rapidez y eficacia posi-
ble al conjunto de la sociedad y continGien siendo su
principal motor de desarrollo.

Se establecen en la Ley los ambitos de investiga-
cién, laimportancia de la formacion de investigadores
y su movilidad, y se contemplan distintos tipos de
estructuras, incluida la creacion de empresas de base
tecnoldgica, para difundir y explotar sus resultados en
la sociedad. La Ley realzalaimportancia presente, y
sobre todo futura, que la investigacion tiene como fac-
tor diferenciador y de calidad en el desarrollo competi-
tivo de la Universidad; y reconoce, a mismo tiempo, €l
positivo impacto de la actividad cientifica en la socie-



CONGRESO

31 bE JuLIo DE 2001.—SeERIE A. NUM. 45-1

dad, en lamejora de la calidad de vida de los ciudada-
nosy en lacreacion de riqueza.

VIl

L os estudiantes, protagonistas activos de la activi-
dad universitaria, forman parte esencia de esta norma,
estableciéndose en ésta sus derechos basicos, sin per-
juicio de lo que posteriormente fijen los estatutos de
cada Universidad. En otro orden de cosas, para propi-
ciar lamovilidad y laigualdad en las condiciones de
acceso a los estudios universitarios, reguladas en esta
norma, se prevé una politica activay diversificada de
becas y ayudas al estudio, en consonancia con la
implantacion del distrito universitario abierto.

IX

Sobre el profesorado, piedra angular de la Universi-
dad, la Ley adopta medidas consideradas unanimemen-
te prioritarias para la comunidad universitaria, garanti-
zando los principios de igualdad, mérito y capacidad
en la seleccion del profesorado funcionario y contrata
do. Se articulan distintos mecanismos que garanticen
una ensefianza de calidad en el marco de la ensefianza
superior.

Asi, laLey establece un sistema de seleccion méas
abierto, competitivo y transparente, que mejorara la
calidad através de un proceso de habilitacion que otor-
ga prioridad alos méritos docentes e investigadores de
los candidatos, garantiza la objetividad en las pruebas
de seleccién del profesorado y respeta la autonomia de
las Universidades al establecer éstas |os procedimien-
tos de acceso a los cuerpos docentes, seglin su progra-
macion y necesidades, de |os profesores que hayan sido
habilitados.

Se disefia, también, el desarrollo de una carrera aca-
démica equilibraday coherente, mediante la creacién
de nuevas figuras contractuales y la introduccion de
incentivos, seglin parametros de calidad, por parte dela
Administracion General del Estado, las Comunidades
Auténomasy las propias Universidades.

LaLey fomentad principio basico de la movilidad,
asi como las medidas que conlleva, tanto para el profe-
sorado funcionario como para el profesorado contratado.

Se dalamaxima flexibilidad para que las Universi-
dades puedan desarrollar su politica de profesorado y
planificar adecuadamente sus necesidades docentes e
investigadoras; en este sentido, se posibilitala contra-
tacion de hasta un méximo del cuarentay nueve por
ciento del total € porcentgje de profesores contratados,
cuyaregulacion y régimen juridico seran competencia
de las Comunidades Auténomas, correspondiéndose
asi los instrumentos financieros de los que son respon-
sables con |os normativos que ahora asumen.

Y, por dltimo, se crean nuevas figuras, como la del
profesor ayudante doctor y la de profesor contratado

doctor, y seintroducen criterios de calidad parala con-
tratacion estable de este profesorado por parte de las
Universidades, dotando al procedimiento de seleccion
de un alto nivel de transparenciay rigor mediante €l
requisito de la evaluacién externade la actividad previa
de los candidatos.

X

LaLey reconoce expresamente la autonomia econo-
micay financiera de las Universidades, aspecto funda-
mental de la autonomia universitaria. Cada Universi-
dad, en funcidn de sus caracteristicas diferenciadas,
establecera su régimen econémico atendiendo a los
principios que se establecen en la Ley. Se introducen
mecanismos de flexibilidad facilitando que, de acuerdo
con la normativa autondmica correspondiente, puedan
crearse fundaciones o entidades juridicas que permitan
perseguir los objetivos propios de la Universidad con
mayor agilidad.

Asimismo, el Estado g ercera su responsabilidad de
vertebracion del sistema universitario mediante la
financiacién de programas orientados a dar cumpli-
miento alos objetivos previsto en la Ley, como los de
mejorar la calidad del sistema universitario, fomentar
lamovilidad y promover laintegracién de las Universi-
dades en €l espacio europeo de ensefianza superior.

En definitiva, esta Ley es el resultado de un trabajo
constructivo en un proyecto comun que expresa el com-
promiso de la sociedad con el sistema universitario
espafiol. Pretende ser el marco innovador, abierto y fle-
xible que proporcione alas Universidades las solucio-
nes normativas méas adecuadas y que responda, tenien-
do en cuenta sus distintas caracteristicas, a sus
necesidades presentes y futuras, siempre con el objeti-
vo y horizonte de lamejora de la calidad y la excelen-
cia, del desarrollo de la actividad universitaria como
factor dinamizador de lasociedad alaque sirvey dela
generacién de confianza de los ciudadanos en las insti-
tuciones de ensefianza superior.

TITULO PRELIMINAR
Delasfuncionesy autonomia de las Univer sidades
Articulo 1. Funciones de la Universidad.

1. LaUniversidad realiza €l servicio publico de la
educaci6n superior mediante lainvestigacion, la docen-
ciay el estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de
la sociedad:

a) Lacreacion, desarrollo, transmision y criticade
laciencia, de latécnicay delacultura
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b) Lapreparacion parael gercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicacién de conocimien-
tos y métodos cientificos y parala creacion artistica.

c) El desarrollo delacienciay de latecnologia,
asi como ladifusién, lavalorizacién y la transferencia
del conocimiento a servicio delacultura, de la calidad
delavida, y del desarrollo econémico.

d) Ladifusion del conocimientoy laculturaatra-
vés de la extension universitariay la formacién alo
largo detodalavida.

Articulo 2. Autonomiauniversitaria.

1. Las Universidades estan dotadas de personali-
dad juridicay desarrollan sus funciones en régimen de
autonomiay de coordinacion entre todas ellas.

Las Universidades privadas tendran personalidad
juridica propiay diferenciada de ladel promotor o pro-
motores, adoptando alguna de las formas admitidas en
Derecho.

2. Enlostérminos de la presente Ley, la autono-
mia de las Universidades comprende:

a) Laelaboracion de sus Estatutosy, en €l caso de
las Universidades privadas, de sus propias normas de
organizacion y funcionamiento, asi como de las deméas
normas de régimen interno.

b) La eleccion, designacion y remocion de los
correspondientes 6rganos de gobierno y representa-
cion.

¢) Lacreacion de estructuras especificas que actu-
en como soporté de ladocenciay lainvestigacion.

d) Laelaboraciony aprobacion de planes de estu-
dio e investigacion y de ensefianzas especificas de for-
macion alo largo de todalavida.

€) Laseleccion, formaciony promocién del per-
sonal docente e investigador y de administracion y ser-
vicios, asi como |a determinacion de las condiciones en
gue han de desarrollar sus actividades.

f) Laadmision, régimen de permanenciay verifi-
cacion de conocimientos de | os estudiantes.

g) Laexpedicion delos titulos de carécter oficial
y validez en todo €l territorio nacional y de sus diplo-
mas'y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus
presupuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus rela-
ciones de puestos de trabajo.

i) El establecimiento de relaciones con otras insti-
tuciones para la promocién y desarrollo de sus fines
institucionales.

k) Cualquier otra competencia o facultad necesa-
ria para el adecuado cumplimiento de las funciones
sefialadas en €l apartado 2 del articulo 1.

3. Laactividad de la Universidad, asi como su
autonomia, se fundamentan en el principio de libertad

académica, que se manifiesta en las libertades de cate-
dra, de investigacion y de estudio.

4. Laautonomiauniversitariaexigey hace posible
gue docentes, investigadores y estudiantes cumplan con
sus respectivas responsabilidades, en orden ala satis-
faccion de las necesidades educativas, cientificasy pro-
fesionales de la sociedad, asi como que las Universida-
des rindan cuentas del uso de sus mediosy recursos a
la sociedad.

5. Sinperjuicio delasfuncionesatribuidas al Con-
sejo de Coordinacion Universitaria, corresponde a cada
Comunidad Auténoma las tareas de coordinacién de
las Universidades de su competencia.

TiTULOI

Dela naturaleza, creacion, reconocimiento
y régimen juridico de las Univer sidades

Articulo 3. Naturaleza

1. Son Universidades publicas las instituciones
creadas por los érganos legislativos a que se refiere el
apartado 1 del articulo 4 y que realicen todas las fun-
ciones establecidas en €l apartado 2 del articulo 1.

2. Son Universidades privadas | as instituciones no
comprendidas en el apartado anterior, reconocidas
como tales en los términos de esta Ley y que realicen
todas las funciones establecidas en el apartado 2 del
articulo 1.

Articulo 4. CreaciOny reconocimiento.

1. Lacreacion de Universidades publicas y el
reconocimiento de las Universidades privadas se lleva-
raacabo:

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la
Comunidad Auténoma en cuyo ambito territorial hayan
de establecerse.

b) Por Ley delas Cortes Generales, a propuesta
del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autonoma en cuyo ambito territorial
hayan de establecerse.

2. Paralacreacion de Universidades publicas y
reconocimiento de las privadas sera preceptivo € infor-
me previo del Consgjo de Coordinacion Universitaria,
en el marco de la programacion general de la ensefian-
za universitaria. El reconocimiento de las Universida-
des privadas tendré carécter constitutivo.

3. Para garantizar la calidad de la docencia e
investigacion y, en general, del conjunto del sistema
universitario, € Gabierno, previo informe del Consgjo
de Coordinacion Universitaria, determinara, con carac-
ter general, los requisitos minimos para la creacion y
reconocimiento de Universidades, asi como para la
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ampliacion del nimero de centros y ensefianzas en las
ya existentes. Los mencionados requisitos contempla-
ran los distintos tipos y modalidades de ensefianza pre-
sencial y no presencial, y los mediosy recursos ade-
cuados para el cumplimiento por las Universidades
de las funciones a que se refiere el apartado 2 del
articulo 1.

4. El comienzo de las actividades de las Universi-
dades sera autorizado por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma, una vez comprobado el cum-
plimiento de los requisitos sefialados en el apartado
anterior y de lo previsto en la Ley de creacion o reco-
nocimiento.

Las Universidades deberan mantener en funciona-
miento sus centros y ensefianzas durante el plazo mini-
mo gue resulte de la aplicacion de las normas generales
que se dicten en desarrollo del articulo 34.

Articulo 5. Creacion de Universidades privadas y
centros universitarios privados.

1. Envirtud delo establecido en el apartado 6 del
articulo 27 de la Constitucion, las personas fisicas 0
juridicas podran crear Universidades privadas o centros
universitarios privados, dentro del respeto a los princi-
pios constitucionales y con sometimiento alo dispues-
to en esta Ley y en sus normas de desarrollo.

2. No podran crear dichas Universidades o centros
universitarios quienes presten servicios en una Admi-
nistracién educativa; tengan antecedentes penales por
delitos dolosos o hayan sido sancionados administrati-
vamente con caracter firme por infraccion grave en
materia educativa o profesional.

Se entenderén incursas en esta prohibicién las per-
sonas juridicas cuyos administradores, representantes
0 cargos rectores, vigente su representacion o desig-
nacion, o cuyos fundadores, promotores o titulares de
un 20 por 100 o mas de su capital, por si o por perso-
nainterpuesta, se encuentren en algunade las circuns-
tancias previstas en el parrafo precedente.

3. Larealizacion de actosy negocios juridicos que
modifiguen la personalidad juridica o la estructura de
la Universidad privada, o que impliquen la transmision
0 cesion, intervivos, total o parcial, atitulo oneroso o
gratuito, de latitularidad directa o indirecta que las per-
sonas fisicas o juridicas ostenten sobre las Universida-
des privadas o centros universitarios privados adscritos
a Universidades publicas, debera ser previamente
comunicada a la Comunidad Auténoma. Esta, en el
plazo que determine con carécter general podra dene-
gar su conformidad.

L a denegacion debera fundarse en el incumplimien-
to de lo previsto en los apartados anteriores de este
articulo o en lainsuficiencia de garantias para el cum-
plimiento de los compromisos adquiridos a solicitarse
el reconocimiento de la Universidad, o en e convenio

de adscripcion del centro privado a una Universidad
publica

En los supuestos de cambio de titularidad, € nuevo
titular quedara subrogado en todos los derechos y obli-
gaciones del titular anterior.

Lainfraccion de lo previsto en los péarraf os anterio-
res supondra una modificacion de las condiciones esen-
ciales del reconocimiento o de la aprobacion de la ads-
cripcion. Los mismos efectos producira la transmision,
disposicion o gravamen de los titul os representativos
del capital social de las entidades privadas promotoras
de las Universidades privadas o centros universitarios
adscritos a Universidades publicas, asi como la emi-
sién de obligaciones o titulos similares por las mismas,
realizadas sin la autorizacion a que se refieren los
parrafos anteriores, con los requisitos alli establecidos.

4. Los centros universitarios privados deberan
estar integrados en una Universidad privada, como cen-
tros propios de lamisma, o adscritos a una publica.

Articulo 6. Régimen juridico.

1. Las Universidades se regiran por la presente
Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comu-
nidades Auténomas, en €l gjercicio de sus respectivas
competencias.

2. Las Universidades publicas se regiran, ademéas,
por laLey de su creacion y por sus Estatutos, que serén
elaborados por aquéllasy, previo su control de legali-
dad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
Comunidad Autonoma.

En defecto de plazo distinto establecido por la
Comunidad Auténoma, el proyecto de Estatutos se
entendera aprobado si transcurridos tres meses desde la
fecha de su presentacion al citado Consejo de Gobierno
no hubiera recaido resolucién expresa.

Una vez aprobados, |os Estatutos entraran en vigor
a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténoma. Asimismo, serén publicados en
el Boletin Oficial del Estado.

3. LasUniversidades publicas se organizaran de
forma que, en los términos de la presente Ley, en sus
organos de gobierno y de representacion quede asegu-
rada la representacion de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria, asi como la participacion de
representantes de los intereses de la sociedad.

4. Enlas Universidades publicas, |as resoluciones
del Rector y los acuerdos del Consegjo Social, del Con-
sejo de Gobierno y del Claustro Universitario, agotan
laviaadministrativay serdn impugnables directamente
ante lajurisdiccién contencioso-administrativa.

5. Las Universidades privadas se regiran por las
normas a que se refiere el apartado 1 anterior, por la
Ley de su reconocimiento y por sus propias hormas de
organizacion y funcionamiento. Estasincluiran las pre-
visiones derivadas de lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 2, y € caracter propio delaUniversidad, si pro-
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cede. A las Universidades privadas también les seran
de aplicacioén las normas correspondientes a la forma
de personalidad juridica adoptada.

Las normas de organizacion y funcionamiento de
las Universidades privadas serén elaboradas y aproba-
das por ellas mismas, con sujecién, en todo caso, alos
principios constitucionales y con garantia efectiva del
principio de libertad académica manifestada en las
libertades de catedra, de investigacion y de estudio. El
régimen de su aprobacion sera el previsto en el aparta-
do 2 anterior.

Las Universidades privadas se organizarén de forma
gue quede asegurada, mediante |a participacion ade-
cuada de la comunidad universitaria, la vigencia efecti-
va en las mismas de los principios y libertades a que
hace referencia el parrafo anterior.

TiTuLOIl
Delaestructurade las Universidades
CAPITULOI
Delas Universidades publicas
Articulo 7. Centrosy estructuras.

1. Las Universidades publicas estaran integradas
por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Supe-
riores, Escuelas Universitarias, Departamentos, Institu-
tos Universitarios de Investigacion y por aquellos otros
centros o estructuras que organicen ensefianzas en
modalidad no presencial.

2. Las Universidades podran crear otros centros o
estructuras, cuyas actividades de desarrollo de sus fines
institucionales no conduzcan ala obtencion de titulos
incluidos en el Catalogo de Titulos Universitarios Ofi-
ciaes.

Articulo 8. Facultades, Escuelas Técnicas o Politéc-
nicas Superioresy Escuelas Universita-
rias.

1. Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécni-
cas Superioresy Escuelas Universitarias son los centros
encargados de la organizacién de las ensefianzas y de
los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial
y validez en todo €l territorio nacional, asi como de
aguellas otras funciones que determinen los Estatutos.

2. Lacreacion, modificacion y supresion de los
centros a que se refiere el apartado 1 del articulo 7, asi
como laimplantacion y supresion de ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos universitarios de
carécter oficial y validez en todo el territorio nacional,
serén acordadas por |la Comunidad Autbnoma bien a

propuesta del Consegjo Social, o bien por propiainicia-
tiva con €l acuerdo del referido Consgjo.

Delo sefialado en el parrafo anterior serainformado
e Consgo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 9. Departamentos.

1. Los Departamentos son los érganos encargados
de coordinar y desarrollar las ensefianzas de una o
varias éreas de conocimiento en uno o varios centros,
de acuerdo con la programacion docente de la Univer-
sidad, de apoyar |as actividades investigadoras del pro-
fesorado, y de gjercer aquellas otras funciones que sean
determinadas por los Estatutos.

2. La creacion, modificacion y supresion de
Departamentos corresponde a la Universidad conforme
a sus Estatutos, y de acuerdo con las normas béasicas
que apruebe el Gobierno previo informe del Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Articulo 10. Institutos Universitarios de Investiga-
cion.

1. LosInstitutos Universitarios de Investigacion
son centros dedicados a la investigacion cientificay
técnica o a la creacion artistica. Podrén organizar y
desarrollar programas y ensefianzas de doctorado y de
postgrado segun los procedimientos previstos en 1os
Estatutos.

Los Institutos Universitarios de Investigacion se
regiran por la presente Ley, por los Estatutos, por €l
convenio de creacion o de adscripcion, en su caso, y
ppor sus propias normas.

2. LosInstitutos Universitarios de Investigacion
podrén ser constituidos por una 0 més Universidades, o
conjuntamente con otras entidades publicas o privadas
mediante convenios u otras formas de cooperacion, de
conformidad con |los Estatutos.

3. Paralacreaciony supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion se estara a lo dispuesto
en el apartado 2 del articulo 8.

4. Mediante convenio, podran adscribirse a Uni-
versidades publicas, como Institutos Universitarios de
Investigacion, instituciones o centros de investigacion
de caracter publico o privado. La aprobacion del con-
venio de adscripcion se hara por la Comunidad Auto-
noma, bien a propuesta del Consejo Social, o bien por
propia iniciativa de acuerdo con el referido Consgjo.

Delo sefialado en el parrafo anterior serainformado
e Consgjo de Coordinacién Universitaria.

Articulo 11. Centros de ensefianza universitaria ads-
critos a Universidades publicas.

1. Laadscripcién mediante convenio a una Uni-
versidad publica de centros docentes de titularidad
publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencién de titulos de caréacter oficial y validez en
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todo el territorio nacional, requerirala aprobacion de la
Comunidad Auténoma, a propuesta del Consegjo Social.
El centro adscrito debera estar establecido en el ambito
territorial de la correspondiente Comunidad Autobnoma.

Delo sefialado en el parrafo anterior serainformado
el Consgjo de Coordinacion Universitaria.

2. Loscentros adscritos auna Universidad publica
se regiran por lo dispuesto en esta Ley, por las normas
dictadas por el Estado y las Comunidades Auténomas
en € gercicio de sus competencias, por €l convenio de
adscripcion y por sus propias normas de organizacion y
funcionamiento.

3. El comienzo de las actividades de los centros
adscritos serd autorizado por la Comunidad Auténoma.

CAPITULOII
Delas Universidades privadas
Articulo 12. Estructuray centros.

1. Laestructurade las Universidades privadas se
gjustara alo establecido en los anteriores articulos de
este titulo, entendiendo referidas a las normas de orga-
nizacion y funcionamiento de las Universidades priva-
das las menciones que en los mismos se efectlan a los
Estatutos de las Universidades publicas.

2. El reconocimiento de la creacién, modificacion
y supresion en las Universidades privadas de los cen-
tros a que se refiere el apartado 1 del articulo 7, asi
como de laimplantacion y supresion en las mismas de
ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial y validez en todo € territorio nacional,
se efectuard, a propuesta de la Universidad, en los
términos previstos en los articul os anteriores de este
titulo.

TITULO I
Del gobiernoy representacion delas Univer sidades
CAPITULOI
Delas Universidades plblicas

Articulo 13.  Organos de gobierno y representacion de
las Universidades publicas.

L os Estatutos de las Universidades pablicas estable-
cerdn, como minimo, los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consgjo Social, Consgjo de
Gobierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva,
Juntas de Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica
Superior y de Escuela Universitaria, y Consejos de
Departamento.

b) Unipersonaes. Rector, Vicerrectores, Secreta-
rio General, Gerente, Decanos de Facultades, Directo-
res de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de
Escuelas Universitarias, de Departamentosy de I nstitu-
tos Universitarios de I nvestigacion.

La eleccion de los representantes de | os distintos
sectores de la comunidad universitaria en el Claustro
Universitario y en las Juntas de Facultad o Escuela, se
realizara mediante sufragio universal, libre, igual,
directo y secreto. Los Estatutos estableceran las nor-
mas electoral es aplicables.

Articulo 14. Consgjo Social.

1. El Consgjo Socia es el 6rgano de participacion
de la sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la supervision
de las actividades de carécter econémico de la Univer-
sidad y del rendimiento de sus servicios; promover la
colaboracion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad, y las relaciones entre éstay su entorno
cultural, profesional, econdmico y socia al servicio de
la calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin reci-
biréla oportunainformacion delaAgenciaNaciona de
Evaluacion y Acreditacion.

Asimismo, le corresponde la aprobacion del presu-
puesto y de la programacién plurianual de la Universi-
dad, a propuesta del Consejo de Gobierno. Ademas,
con caracter previo al tramite de rendicién de cuentas a
gue se refieren los articulos 81 y 84, le corresponde
aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de
las entidades que de ella puedan depender y sin perjui-
cio de lalegislacién mercantil u otra alas que dichas
entidades puedan estar sometidas en funcién de su per-
sonalidad juridica.

3. Laley delaComunidad Auténomaregularala
composiciény funciones del Consejo Social y ladesig-
nacion de sus miembros de entre personalidades de la
vida cultural, profesional, econémicay social, que no
podran ser miembros de la propia comunidad universi-
taria. Serén, no obstante, miembros natos del Consejo
Social, con voz pero sin voto, el Rector, el Secretario
Genera y el Gerente. El Presidente del Consgjo Social
seréd nombrado por la Comunidad Auténoma.

4. EIl Consejo Social, para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones, dispondra de una organiza-
cién de apoyo y de recursos suficientes.

Articulo 15. Consegjo de Gobierno.

1. El Consegjo de Gobierno es el 6rgano de gobier-
no de laUniversidad. Establece las lineas estratégicas y
programaticas de la Universidad, asi como las directri-
cesy procedimientos para su aplicacion, en los ambitos
de organizaciéon de las ensefianzas, investigacion,
recursos humanos y econémicosy elaboracion de los
presupuestos, y gerce las funciones previstas en esta
Ley y las que establezcan los Estatutos.
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2. El Consegjo de Gobierno estara constituido por
el Rector, que lo presidira, el Secretario General y el
Gerente y un méximo de cuarenta miembros de la pro-
pia comunidad universitaria. De éstos, e 30 por ciento
serén designados por el Rector; €l 40 por ciento elegi-
dos por el Claustro, de entre sus miembros, reflejando
lacomposicion de los distintos sectores del mismo, y €l
30 por ciento restante elegidos o designados de entre
Decanos de Facultad, Directores de Escuelas y Direc-
tores de Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion, segun establezcan los Estatutos. Ade-
mas, serédn miembros natos del Consejo de Gobierno,
€on voz pero sin voto, el Presidente y dos miembros
del Consgjo Social.

3. Lasdirectrices del Consejo de Gobierno seran
desarrolladas por un Consejo de Direccién compuesto
por & Rector, que lo presidira, por los Vicerrectores, €
Secretario General y el Gerente.

Articulo 16. Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario es el maximo érgano
representativo de la comunidad universitaria. Estara
formado por el Rector, que lo presidirg, el Secretario
General y el Gerente, y un maximo de trescientos
miembros. Le corresponde la elaboracion de los Esta-
tutos y las demas funciones que le atribuye la presente
Ley.
2. El Claustro, con carécter extraordinario, podra
convocar elecciones a Rector ainiciativa de un tercio
de sus miembros y con la aprobacion de dostercios. La
aprobacion de lainiciativallevaraconsigo ladisolucion
del Claustroy €l cese del Rector gue continuara en fun-
ciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector. El
procedimiento serd establecido por los Estatutos.

Si lainiciativa no fuese aprobada, ninguno de sus
signatarios podra participar en la presentacién de otra
iniciativa de este caracter hasta pasado un afio desde la
votacion de lamisma.

3. Los Estatutos regularan la composicion y dura-
cion del mandato del Claustro, en el que estaran repre-
sentados los distintos sectores de la comunidad univer-
sitaria. Al menos, el 51 por ciento de sus miembros
seran funcionarios doctores de los cuerpos docentes
universitarios.

4. Las elecciones de representantes del Claustro
en el Consegjo de Gobierno se llevarédn a cabo por y
entre |os propios miembros de cada uno de |os sectores
elegibles.

Articulo 17. Junta Consultiva.

1. LaJdunta Consultivaes el 6rgano ordinario de
asesoramiento del Rector y del Consegjo de Gobierno,
pudiendo, también, formular propuestas a los mismos.

2. LaJunta Consultiva, presidida por el Rector,
estara constituida por €l Secretario General y un maxi-
mo de cuarenta miembros designados por €l Consejo
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de Gobierno entre profesores e investigadores de reco-
nocido prestigio, con méritos docentes e investigadores
acreditados por las correspondientes eval uaciones posi-
tivas conforme ala hormativa vigente. Los Estatutos
regularan su funcionamiento.

Articulo 18. Junta de Facultad o Escuela

La Junta de Facultad o Escuela, presidida por €l
Decano o Director, es el 6rgano de consultay asesora-
miento de éste y de seguimiento de laactividad del cen-
tro. Lacomposicién y € procedimiento de eleccion de
sus miembros seran determinados por |os Estatutos. Al
menos, €l 51 por ciento de sus miembros seran funcio-
narios de los cuerpos docentes universitarios.

Articulo 19. Consgjo de Departamento.

El Consgjo de Departamento, presidido por su
Director, es el 6rgano de consultay asesoramiento de
éste y de seguimiento de la actividad del Departamen-
to. Estara integrado por los doctores miembros del
Departamento, asi como por una representacion del
resto de] personal docente e investigador no doctor, en
laforma que determinen |os Estatutos.

Articulo 20. Rector.

1. El Rector eslaméxima autoridad académicade
laUniversidad y ostenta la representacion de ésta. Ejer-
ce ladireccion, gobierno y gestion de la Universidad,
desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
organos colegiados correspondientes y gjecuta sus
acuerdos. Le corresponden cuantas competencias no
sean expresamente atribuidas a otros érganos.

2. El Rector sera elegido por la comunidad uni-
versitaria, mediante eleccion directay sufragio univer-
sal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de
Catedraticos de Universidad, en activo, que presten ser-
vicios en ésta. Sera nombrado por el érgano correspon-
diente de la Comunidad Autonoma.

Los Estatutos regularan e procedimiento parasu elec-
cién, laduracién de sumandato y |0s supuestos de su sus-
titucion en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3. El voto paralaeleccion del Rector sera ponde-
rado, por sectores de la comunidad universitaria: profe-
sores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, resto del personal docente e investiga-
dor, estudiantes, y personal de administraciéony servi-
cios. En todo caso, €l voto conjunto de los profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes univer-
sitarios tendra el valor de, al menos, el 51 por 100 del
total del voto a candidaturas vadidamente emitido por la
comunidad universitaria.

En cada proceso electoral, lacomisién electoral o €
Organo que estatutariamente se establezca, determina-
r4, tras el escrutinio de los votos, |os coeficientes de
ponderacién gue correspondera aplicar a voto a candi-
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daturas validamente emitido en cada sector, al efecto
de darle su correspondiente valor en atencion alos por-
centajes que se hayan fijado en esos mismos Estatutos,
respetando siempre el minimo establecido en €l parrafo
anterior.

Serd proclamado Rector, en primera vuelta, €l can-
didato que logre el apoyo proporcional de mas de la
mitad de |os votos a candidaturas validamente emiti-
dos, unavez hechasy aplicadas | as ponderaciones con-
templadas, en este apartado y concretadas por los Esta-
tutos. Si ningln candidato |o alcanza, se procedera a
una segunda votacion a la que s6lo podran concurrir
los dos candidatos mas apoyados en la primera vota-
cion, teniendo en cuenta las citadas ponderaciones. En
la segunda vuelta serd proclamado el candidato que
obtenga la mayoria simple de votos, atendiendo a esas
mismas ponderaciones.

Articulo 21. Vicerrectores.

El Rector podrd nombrar Vicerrectores entre los
profesores doctores que presten servicios en la Univer-
sidad.

Articulo 22. Secretario General.

El Secretario General, que también actuard como tal
en el Consgjo de Gobiernoy en la Junta Consultiva, sera
nombrado por & Rector entre funcionarios publicos del
grupo A que presten servicios en la Universidad.

Articulo 23. Gerente.

Al Gerente le corresponde la gestion de los servi-
cios administrativos y econémicos de la Universidad,
asi como de sus infraestructuras. Sera propuesto por €l
Rector y nombrado por éste de acuerdo con el Consgjo
Social. El Gerente no podréa gjercer funciones docentes.

Articulo 24. Decanos de Facultad y Directores de
Escuela

L os Decanos de Facultad y Directores de Escuela
ostentan la representacién de sus centros y egjercen las
funciones de direccién y gestion ordinaria de los mis-
mos. Seran elegidos o designados, en los términos esta-
blecidos por |os Estatutos, entre profesores doctores
pertenecientes a |os cuerpos docentes universitarios
adscritos al respectivo centro.

En las Escuelas Universitarias podran ser Directores
funcionarios de |os cuerpos docentes universitarios que
no estén en posesion del titulo de Doctor.

Articulo 25. Directores de Departamento.
Los Directores de Departamento ostentan la repre-

sentacion de éstey gjercen las funciones de direccion y
gestién ordinaria de los Departamentos. Seran elegidos
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por €l Consegjo de Departamento, en los términos esta-
blecidos por los Estatutos, entre profesores doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios
miembros del mismo.

En las Escuelas Universitarias podran ser Directores
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que
no estén en posesion del titulo de Doctor.

Articulo 26. Directores de Institutos Universitarios
de Investigacion.

Los Directores de Institutos Universitarios de Inves-
tigacién ostentan la representacion de éstos 'y gjercen
las funciones de direccién y gestion ordinaria de los
mimos. Seran designados entre doctores, en laforma
gue establezcan |os Estatutos.

En los Institutos Universitarios de Investigacion
adscritos a Universidades publicas se estaraa lo dis-
puesto en e convenio de adscripcién.

CAPITULOII
Delas Universidades privadas

Articulo 27.  Organos de gobierno y representacion de
las Universidades privadas.

1. Lasnormas de organizacion y funcionamiento
de las Universidades privadas establ eceran sus érganos
de gobierno y representacion, asi como los procedi-
mientos para su designacion y remocion.

2. Los 6rganos unipersonales de gobierno de las
Universidades privadas tendran idéntica denominacion
ala establecida paralos de las Universidades publicas
y sus titulares deberan estar en posesion del titulo de
Doctor cuando asi se exija paralos mismos érganos de
aquéllas.

TITULO IV
Del Consg o de Coordinacion Universitaria
Articulo 28. Naturalezay funciones.

El Consegjo de Coordinacion Universitaria es el
maximo Organo consultivo y de coordinacion del siste-
ma universitario. Le corresponden las funciones de
consulta sobre politica universitaria, y las de coordina
cion, programacion, informe, asesoramiento y propues-
taen las materias relativas a sistema universitario, asi
como las que determinen laLey y sus disposiciones de
desarrollo.

Articulo 29. Composicion.

El Consejo de Coordinacién Universitaria, cuya
presidencia ostentara el Ministro de Educacion, Cultu-
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ray Deporte, estara compuesto por |os siguientes
vocales:

a) Losresponsables de la ensefianza universitaria
en los Consgjos de Gobierno de las Comuni dades A uto-
nomas.

b) LosRectoresdelas Universidades.

¢) Veintiin miembros, nombrados por un periodo
de cuatro afios, entre personalidades de la vida acadé-
mica, cientifica, cultural, profesional, econémica y
social, y designados siete por el Congreso de los Dipu-
tados, siete por el Senado y siete por €l Gobierno. Entre
los vocales de designacién del Gobierno podréan figurar
también miembros de la Administracion General del
Estado.

Articulo 30.  Organizacion.

1. El Consgo de Coordinacion Universitaria fun-
cionaraen Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno, presidido por €l Presidente del Conse-
jo de Coordinacién Universitaria o persona en quien
delegue, tendra las siguientes funciones: elaborar €l
Reglamento del Consegjo y elevarlo al Ministro de Edu-
cacion, Cultura'y Deporte para su aprobacion por el
Gobierno; proponer, en su caso, las modificaciones a
dicho Reglamento; elaborar la memoriaanual del Con-
sejo; y aquellas otras que se determinen en su Regla-
mento.

3. Las Comisiones, presididas por el Presidente
del Consejo de Coordinaciéon Universitaria o persona
en quien delegue, seran:

a) LaComision de Coordinacion, que estara com-
puesta por los vocales mencionados en laletra a) del
articulo anterior y por aquellos otros miembros del
Consegjo de Coordinacion Universitaria que el Presi-
dente de éste designe. A esta Comision, que dara cuen-
ta periodicamente al Pleno de sus acuerdos y decisio-
nes, le corresponden las funciones que se determinen
en el Reglamento del Consegjo de Coordinacién Univer-
sitariay, en todo caso, las que la presente Ley atribuye
a éste en relacion con las competencias reservadas al
Estado y alas Comunidades Auténomas.

b) LaComision Académica, que estara compuesta
por los vocales que se mencionan en la letra b) del
articulo anterior y por aquellos otros miembros del
Consegjo de Coordinacion Universitaria que el Presi-
dente de éste designe. A esta Comision le corresponden
las funciones que se determinen en el Reglamento del
Consegjo de Coordinacion Universitariay, en todo caso,
las que la presente Ley atribuye a éste en relacion con
las facultades de las Universidades en uso de su auto-
nomia.

¢) LaComision Mixta, gue estard compuesta por
miembros de |os tres grupos a que se refiere el articulo
anterior, enigual proporcion, elegidos por ellos, y en €
namero que determine el Reglamento del Consegjo de
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Coordinacion Universitaria. A esta Comision le corres-
ponde la funcién de elevar a las otras dos Comisiones
propuesta de resolucion o informe sobre aquellas mate-
rias en las que deban pronunciarse estas Ultimas. En
caso de desacuerdo entre las mismas el pronunciamien-
to del Consgjo de Coordinacion Universitariaserael de
laComision Mixta.

4. El Reglamento del Consejo de Coordinacion
Universitaria determinara, de acuerdo con lo estableci-
do en los apartados anteriores, el nimero, composicion,
forma de designacion de los miembros y funciones de
las Subcomisiones que hayan de constituirse.

5. Tanto las Comisiones como las Subcomisiones
podran contar, para €l desarrollo de su trabajo, con la
colaboracién de expertos en las materias que les son
propias. Lavinculacion de estos expertos con el Conse-
jo de Coordinacién Universitaria podra tener un carac-
ter permanente o temporal. El Reglamento regulara las
relaciones de esos expertos con el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

6. Enlosasuntos que afecten en exclusivaal siste-
ma universitario publico, en el Consejo de Coordina-
cion Universitariay sus érganos, no tendrén derecho a
voto los Rectores de las Universidades privadas y de la
Iglesia Catolica.

7. Una Secretaria General del Consgjo de Coordi-
nacién Universitaria, bajo la direccion de un Secretario
General, nombrado por el Gobierno, a propuesta del
Ministro de Educacion, Culturay Deporte, gjerceralas
funciones que le atribuya el Reglamento.

TITULOV
Delaevaluacién y acreditacion
Articulo 31. Garantiadelacalidad.

1. Lapromociony lagarantiade la calidad de las
Universidades espariolas, en el ambito nacional e inter-
nacional, es un fin esencial dela politicauniversitariay
tiene como objetivos:

a) Lamediciéndd rendimiento del servicio publi-
co de la educacion superior universitariay larendicion
de cuentas ala sociedad.

b) Latransparencia, la comparaciény la competi-
tividad de las Universidades en el ambito nacional e
internacional.

c) Lamejorade laactividad docente e investiga-
doray delagestion de las Universidades.

d) Lainformacion alasAdministraciones Publi-
cas paralatomade decisiones en €l ambito de sus com-
petencias.
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e) Lainformacion ala sociedad parafomentar la
excelenciay movilidad de estudiantes y profesores.

2. Las funciones de evaluacion, certificacion y
acreditacion tendran como objetivo:

a) Las ensefianzas conducentes ala obtencion de
titulos de carécter oficial y validez en todo € territorio
nacional, alos efectos de su homologacion definitiva
por el Gobierno en los términos previstos en el articu-
lo 35, asi como de los titulos de Doctor de acuerdo con
lo previsto en €l articulo 38.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de
diplomas y titulos propios de las Universidades y cen-
tros de educacion superior.

c) Lasactividades docentes, investigadorasy de
gestion del profesorado universitario.

d) Lasactividades, programas, serviciosy gestion
de los centros e instituciones de educacion superior.

€) Otras actividades y programas gue puedan rea-
lizarse como consecuencia del fomento de lacalidad de
ladocenciay de lainvestigacién por parte de las Admi-
nistraciones Publicas.

Articulo 32. AgenciaNacional de Evaluaciony Acre-
ditacion.

1. Lasfunciones de evaluacion, y las conducentes
a la certificacién y acreditacion a que se refiere €l
articulo anterior, corresponden alaAgencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion, sin perjuicio de las que
desarrollen otras agencias de evaluacién del Estado o
de las Comunidades Autonomas en el ambito de sus
competencias.

2. Mediante acuerdo de Consgjo de Ministros,
previo informe del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, el Gobierno autorizara la constitucion de la
AgenciaNacional de Evaluacion y Acreditacion.

TITULOVI
Delas ensefianzasy titulos
Articulo 33. Ladocencia, funcién de la Universidad.

1. Lasensefianzas para €l gercicio de profesiones
gue requieren conocimientos cientificos, técnicos o
artisticos, y la transmision de la cultura son misiones
esenciales de la Universidad para formar profesionales
competentes que sean a su vez hombres y mujeres
libres que den un sentido social a sus vidas.

2. Lasfunciones anteriores se desarrollan median-
teladocenciay € estudio, organizando las ensefianzas
y sus correspondientes titulaciones segln las necesida
des de la sociedad, la proyeccion de los estudiantesy la
dedicacion y calidad del profesorado.
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3. Ladocenciaes un derecho y un deber de los
profesores de las Universidades que ejerceran, con
libertad de catedra, sin més limites que los establecidos
en la Constitucion y en las leyesy los derivados de la
organizacion de |as ensefianzas en sus Universidades.

Articulo 34. Establecimiento de titulos universitarios
y de las directrices generales de sus pla-
nes de estudios.

1. Lostitulos universitarios que tengan carécter
oficia y validez, en todo el territorio nacional, asi como
las directrices generales de los planes de estudios que
deban cursarse para su obtencion y homologacion,
seran establecidos por el Gobierno, bien por su propia
iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, 0 a propuesta de este Consgjo.

2. Lostitulos a que hace referencia el apartado
anterior, que se integraran en el Catédlogo de Titulos
Universitarios Oficiales que apruebe el Gobierno, seran
expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Uni-
versidad en la que se hubieren obtenido.

3. Las Universidades podran establecer ensefian-
zas conducentes a la obtencién de diplomas y titulos
propios. Estos diplomas'y titulos careceran de los efec-
tos que las disposiciones legal es otorguen a los men-
cionados en el apartado 1 anterior.

Articulo 35. Homologacion de planes de estudios y
detitulos.

1. Con sujecion alas directrices general es estable-
cidas, las Universidades elaboraran y aprobaran sus
planes de estudios conducentes a la obtencion de titu-
los universitarios de carécter oficial y validez en todo
el territorio nacional. Una vez aprobados, estos planes
de estudios seran puestos en conocimiento del Consgjo
de Coordinacién Universitaria a efectos de la verifica-
cién de su gjuste alas citadas directrices generales y de
la consecuente homologacion inicial de los mismos por
dicho Consejo. Acreditada éstay €l cumplimiento de
los requisitos previstos en el apartado 3 del articulo 4
ante la Comunidad Autonoma, €l Gobierno homologa-
r& inicialmente los correspondientes titulos, 1o que
implica la autorizacion para su expedicion por la Uni-
versidad. Transcurridos seis meses desde la recepcion
por el Consejo de Coordinacion Universitaria de los
planes de estudios para su homologacién inicial y no
habi éndose producido resolucién al respecto, se enten-
derédn homol ogados.

2. Transcurrido el periodo de implantacién de un
plan de estudios, las Universidades deberan solicitar
del Consgjo de Coordinacion Universitaria, previa evar
luacion por laAgencia Nacional de Evaluacion y Acre-
ditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, la
homol ogacién definitiva del plan de estudios por dicho
Consgjo, asi como ladel correspondiente titulo por €l
Gabierno.
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3. El Gobierno establecera el procedimiento y los
criterios parala aplicacién de o dispuesto en |os apar-
tados anteriores, para la suspension o revocacion de la
homol ogacién provisiona o definitivadel plan de estu-
dios o del titulo, que, en su caso, puedan proceder por
el incumplimiento de los requisitos o de las directrices
generales a que se refieren, respectivamente, €l aparta-
do 3 del articulo 4 y el apartado 1 del articulo 34, asi
como las consecuencias de la suspensién o revocacion.

4. Parahomologar los titulos expedidos por cen-
tros privados de ensefianza superior sera hecesario que
éstos estén integrados como centros propios en una
Universidad privada, o adscritos a una publica.

Articulo 36. Convalidacion o adaptacion de estudios,
equivalencia de titulos y homologacion
de titulos extranjeros.

El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, regulara:

a) Loscriteriosgeneralesalos que habran de gjus-
tarse las Universidades en materia de convalidacion y
adaptacion de estudios cursados en centros académicos
espafioles o extranjeros, a efectos de continuacion de
dichos estudios.

b) Las condiciones parala declaracion de equiva
lencia de titul os espafiol es de ensefianza superior no
universitaria a aquellos a que se refiere el articulo 34.

¢) Las condiciones de homologacion de titulos
extranjeros de educacién superior.

Articulo 37. Estructura de las ensefianzas.

1. Los estudios universitarios se estructuraran,
como méximo, en tres ciclos. La superacion de los
estudios dara derecho, en los términos que establezca
el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordina-
cion Universitaria, y segun la modalidad de ensefianza
ciclica de que se trate, ala obtencién de los titulos de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingenie-
ro Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero'y Doctor.
y los que sustituyan a éstos de acuerdo con lo dispuesto
en €l apartado siguiente.

2. No obstante o dispuesto en el apartado ante-
rior, y con €l fin de cumplir las lineas generales que
emanen del espacio europeo de ensefianza superior, €l
Gabierno podra, previo informe del Consegjo de Coor-
dinacién Universitaria, establecer, reformar o adaptar
las modalidades ciclicas de cada ensefianzay los cita-
dos titulos de caracter oficia y validez en todo €l terri-
torio nacional correspondientes alas mismas.

Cuando estos titulos sustituyan alos indicados en €l
apartado 1 anterior, €l Gobierno determinaralas condi-

14

ciones para la homologacién de éstos a los nuevo titu-
los, asi como para la convalidacion o adaptacion de las
ensefianzas que |os mismos refrenden.

Articulo 38. Doctorado.

1. Losestudios de doctorado constituyen estudios
conducentes a la obtencién del correspondiente titulo
de caracter oficia y validez en todo el territorio nacio-
nal, que tienen como finalidad |a especializacién del
estudiante en su formacion investigadora dentro de un
ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanisti-
Co O artistico.

2. Losestudios de doctorado se organizaran y rea
lizarén en la forma que determinen los Estatutos, de
acuerdo con los criterios que para la obtencién del titu-
lo de doctor apruebe el Gobierno previo informe del
Consgjo de Coordinacion Universitaria. En todo caso,
estos criterios incluirédn el seguimiento y superacion de
materias de estudio y la elaboracion, presentacion y
aprobacion de un trabajo original de investigacion.

TiTuLo VIl

Delainvestigacion en la Universidad

Articulo 39. Lainvestigacion, funcion de la Univer-
sidad.

1. Lainvestigacién, fundamento de la docencia,
medio para el progreso de lacomunidad y soporte dela
transferencia social del conocimiento, constituye una
funcion esencia de las Universidades.

2. Sereconocey garantizalalibertad deinvestiga-
cion en el &mbito universitario.

3. LaUniversidad asume, como uno de sus objeti-
vos esenciales, el desarrollo de la investigacion cienti-
fica, técnicay artistica, asi como laformacion de inves-
tigadores, y atenderd tanto a la investigacién basica
como alaaplicada.

Articulo 40. La investigacion, derecho y deber del
profesorado universitario.

1. Lalibreinvestigacion es un derecho y un deber
del persona docente e investigador de las Universida-
des, de acuerdo con los fines generales de la Universi-
dad, y dentro de los limites establecidos por € ordena
miento juridico.

2. Lainvestigacion, sin perjuicio de lalibre crea-
cion y organizacion por las Universidades de las estruc-
turas que, para su desarrollo, las mismas determinen y
de lalibre investigacion individual, se llevara a cabo,
principalmente, en Grupos de Investigacion, Departa-
mentos e | nstitutos Universitarios de Investigacion.

3. Laactividad y dedicacién investigadoray la
contribucién a desarrollo tecnoldgico del personal
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docente e investigador de las Universidades sera crite-
rio relevante, atendida su oportuna evaluacion, para
determinar su eficienciaen el desarrollo de su actividad
profesional.

Articulo41. Fomento de lainvestigacion en la Uni-
versidad.
1. LaUniversidad desarrollara una investigacion

de excelencia con los objetivos de contribuir al avance
del conocimiento, lamejorade lacalidad devidadelos
ciudadanos y la competitividad de las empresas.

2. El fomento de lainvestigacién cientificay el
desarrollo tecnol égico correspondera en el ambito uni-
versitario ala Administracién General del Estado y las
Comunidades Auténomas de acuerdo con lalegislacion
aplicable sin perjuicio del desarrollo de programas pro-
piosdelas Universidades, y con lafinalidad, entre otros
objetivos, de asegurar:

a) El fomento delacalidad y competitividad inter-
nacional de la investigacién desarrollada por las Uni-
versidades espariol as.

b) El desarrollo de lainvestigacion inter y multi-
disciplinar.

c) Laincorporacion de cientificos y grupos de
cientificos de especial relevancia dentro de las iniciati-
vas de investigacion por las Universidades.

d) Lamovilidad de investigadores y Grupos de
Investigacién para la formacion de equipos 'y centros
de excelencia.

€) Laincorporacion alas Universidades de perso-
nal técnico de apoyo a la investigacion, atendiendo a
las caracteristicas de los distintos campos cientificos.

f) Lacoordinacion de lainvestigacion entre diver-
sas Universidades y centros de investigacion, asi como
la creacion de centros o estructuras mixtas entre las
Universidades y otros organismos publicos y privados
de investigacion, y, en su caso, empresas.

g) Lavinculacion entre lainvestigacion universi-
tariay el sistema productivo, como via para articular la
transferencia de los conocimientos generados, la pre-
sencia de la Universidad en el proceso de innovacion
del sistema productivo y de las empresas, y un desarro-
Ilo efectivo de los objetivos de aquélla.

Dichavinculacién podrd, en su caso, llevarse acabo
através de la creacién de empresas de base tecnol 6gica
a partir de la actividad universitaria, en cuyas activida-
des podra participar € persona docente e investigador
de las Universidades conforme a régimen previsto en
el articulo 83.

h) Lageneracion de sistemas innovadores en la
organizaciéon y gestion por las Universidades del
fomento de su actividad investigadora, de la canaliza-
cién delasiniciativasinvestigadoras de su profesorado,
de latransferencia de los resultados de la investigacion
y de la captacion de recursos para €l desarrollo de ésta.
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TITULOVIII
Delos estudiantes
Articulo 42. Acceso alaUniversidad.

1. El estudio en la Universidad es un derecho de
todos los esparioles en los términos establ ecidos en el
ordenamiento juridico.

2. Parael acceso ala Universidad sera necesario
estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente.

3. Las Universidades, de acuerdo con la normati-
va bésica que establezca el Gobierno previo informe
del Consgjo de Coordinacién Universitariay, teniendo
en cuenta la programacion de la oferta de plazas dispo-
nibles, estableceran los procedimientos parala admi-
sién de los estudiantes que soliciten ingresar en centros
de las mismas, siempre con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 43. Oferta de plazas en las Universidades
publicas.

1. Las Comunidades Autonomas efectuaran la
programacion de la of erta de ensefianzas de las Univer-
sidades publicas de su competenciay sus distintos cen-
tros, de acuerdo con ellasy conforme a los procedi-
mientos que establezcan.

La oferta de plazas se comunicara al Consegjo de
Coordinacion Universitaria para su estudio y determi-
nacion de la oferta general de ensefianzasy plazas, la
cud sera publicada en el Boletin Oficial del Estado.

2. Lospoderes publicos desarrollarén, en el marco
de la programacion general de la ensefianza universita-
rig, una politica de inversiones tendente a adecuar la
capacidad de los centros a la demanda social, teniendo
en cuenta el gasto publico disponible, la prevision de
las necesidades de la sociedad y la compensacion de
los desequilibrios territoriales.

3. Con objeto de que nadie quede excluido del
estudio en la Universidad por razones econémicas, €l
Estado y las Comunidades Autbnomas, asi como las
propias Universidades, instrumentaran una politica de
becas, ayudas y créditos alos estudiantes y, en € caso
de las Universidades publicas, estableceran, asimismo,
modalidades de exencién parcial o total del pago delos
precios publicos por prestacion de servicios académi-
CosS.

Articulo 44. Limites méaximos de admisién de estu-
diantes.

El Gobierno, por motivos de interés general o para
poder cumplir exigencias derivadas de Directivas
comunitarias o de convenios internacionales, y previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
podré establecer limites méximos de admisién de estu-
diantes en los estudios de que se trate.
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Articulo 45. Becasy ayudas a estudio.

1. Paragarantizar las condiciones de igualdad en
el gercicio del derecho alaeducacién, el Estado, con
cargo a sus presupuestos generales, estableceraun sis-
tema general de becas destinadas a remover |os obsté-
culos de orden socioeconémico gue, en cualquier parte
del territorio, impidan o dificulten €l acceso o la conti-
nuidad de los estudios universitarios y superiores a
aguellos estudiantes que estén en condiciones de cur-
sarlos con aprovechamiento.

Para que todos los estudiantes, con independencia
de su lugar de residencia, disfruten de las mismas opor-
tunidades de acceso al sistema general de becas, €l
Gabierno establecera reglamentariamente sus modali-
dades y cuantias, las condiciones econémicas y acadé-
micas que hayan de reunir los candidatos y su orden de
prioridad, asi como el procedimiento unificado de reso-
lucién de las correspondientes convocatorias.

2. LasAdministraciones Publicasy las Universi-
dades colaborarén en la gestion de las becas a que se
refiere el apartado anterior, asi como en la coordina-
cion de las distintas actuaciones que, con la misma
finalidad, desarrollen en sus respectivos ambitos de
competencia.

Sobre la base de los principios de equidad y solida-
ridad cooperaran, asimismo, para articular sistemas efi-
caces de informacién, verificaciéon y control de las
becas y ayudas financiadas con fondos publicos.

Articulo 46. Derechosy deberes de |os estudiantes.

1. El estudio esun derecho y un deber de | os estu-
diantes universitarios.

2. Los Estatutos y normas de organizacion y fun-
cionamiento desarrollaran los derechos y los deberes
de los estudiantes, asi como |os mecanismos para su
garantia.

En los términos establecidos por el ordenamiento
juridico, los estudiantes tendran derecho a:

a) El estudio en laUniversidad de su eleccion, en
los términos establecidos por el ordenamiento juridico.

b) Laigualdad de oportunidadesy no discrimina-
cion en el acceso ala Universidad, ingreso en los cen-
tros, permanencia en la Universidad y gjercicio de sus
derechos académicos.

¢) Laorientacion e informacion por la Universi-
dad sobre las actividades de la misma que les afecten.

d) Lapublicidad de las normas de las Universida-
des que deben regular la verificacion de los conoci-
mientos de |os estudiantes.

€) El asesoramiento y asistencia por parte de pro-
fesoresy tutores en e modo en que se determine.

f)  Su representacién en los érganos de gobierno
de la Universidad, en los términos establecidos en esta
Ley y en los respectivos Estatutos o normas de organi-
zacion y funcionamiento.
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g) Lalibertad de expresion, de reuniony de aso-
ciacion en el ambito universitario.

h) Lagarantia de sus derechos mediante procedi-
mientos adecuadosy la actuacion del Defensor Univer-
sitario.

3. Las Universidades estableceran los procedi-
mientos de verificacion de los conocimientos de los
estudiantes. En las Universidades publicas, el Consgjo
Social, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, aprobara las normas que regulen €l pro-
greso y la permanencia en la Universidad de |os estu-
diantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
pectivos estudios.

4. Los estudiantes gozaran de la proteccion de la
Seguridad Social en los términos y condiciones que
establezcalalegislacion vigente.

TITULOIX
Del profesorado
CAPITULOI
Delas Universidades publicas
Articulo 47. Persona docente e investigador.

El persona docente e investigador de las Universida-
des publicas estara compuesto de funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y de persona contratado.

Seccion 1.2 Del personal docente e investigador
contratado

Articulo 48. Normas generales.

1. Enlostérminosdela presente Ley, las Comuni-
dades Auténomas estableceran el régimen del personal
docente e investigador contratado de las Universidades
publicas. Estas, podrén contratar, en régimen laboral,
personal docente e investigador correspondiente a las
figuras siguientes: ayudante, profesor ayudante doctor,
profesor colaborador, profesor contratado doctor, pro-
fesor asociado y profesor visitante.

El nimero total de personal docente e investigador
contratado no podra superar el cuarentay nueve por
ciento del total del profesorado de la Universidad.

2. Lacontratacion de personal docente e investi-
gador se har4 mediante concursos publicos, alos que
se les dara la necesaria publicidad y cuya convocatoria
sera comunicada a Consejo de Coordinacién Universi-
taria para su difusion en todas las Universidades. La
seleccion se efectuard con respeto alos principios cons-
titucionales de igualdad, mérito y capacidad. Se consi-
derara mérito preferente estar habilitado en |os térmi-
nos de la presente Ley.
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3. Las Universidades publicas podran contratar,
ademas, en régimen laboral y de acuerdo con |0 esta-
blecido en |os Estatutos, profesores eméritos, entre fun-
cionarios jubilados de |os cuerpos docentes universita-
rios que hayan prestado servicios destacados a la
Universidad.

4. Las Universidades podran contratar para obra o
servicio determinado a personal docente, personal
investigador, personal técnico u otro personal, para el
desarrollo de proyectos concretos de investigacion
cientificao técnica.

Articulo 49. Ayudantes.

Los ayudantes seran contratados entre quienes
hayan obtenido |os créditos minimos de estudios que se
determinen en los criterios a que hace referencia el
apartado 2 del articulo 38 y con lafinalidad principal
de completar su formacién investigadora. La contrata-
ci6n serd con dedicacion atiempo completo, por una
duracién no superior a cuatro afos, improrrogables.
Los ayudantes también podran colaborar en tareas
docentes en los términos que establezcan |os Estatutos.

Articulo 50.  Profesores ayudantes doctores.

L os profesores ayudantes doctores seran contrata-
dos entre Doctores que, en los dos ultimos afios, no
hubieran estado vinculados a la Universidad de que se
trate, contractual o estatutariamente, o como becario en
lamisma. Desarrollaran tareas docentes y de investiga-
cion, con dedicacion atiempo completo, por un maxi-
mo de cuatro afios improrrogables.

La contratacion exigira la previa evaluacion positiva
de su actividad por parte delaAgenciaNacional de Eva-
luaciény Acreditacion o del érgano de evaluacion exter-
na que la Ley de la Comunidad Auténoma determine.

Articulo51. Profesores colaboradores.

L os profesores colaboradores serén contratados por
las Universidades para impartir ensefianzas solo en
aguellas areas de conocimiento que establezca el
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenie-
ros o Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos
e Ingenieros Técnicos.

Articulo 52. Profesores contratados doctores.

L os profesores contratados doctores |0 serén para el
desarrollo de tareas de docenciay de investigacion, o
prioritaria mente de investigacion, entre Doctores que
acrediten al menos cuatro afios de actividad docente e
investigadora, o prioritariamente investigadora, post-
doctoral, y que reciban la evaluacion positiva de dicha
actividad por parte de laAgencia Nacional de Evalua-
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ciény Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa
gue laLey de la Comunidad Auténoma determine.

Articulo 53. Profesores asociados.

L os profesores asociados seran contratados, tempo-
ralmente, con dedicacion atiempo parcial, entre espe-
cialistas de reconocida competencia que acrediten ejer-
cer su actividad profesional fuera de la Universidad.

Articulo54. Profesores visitantes.

L os profesores visitantes seran contratados, tempo-
ralmente, entre profesores o investigadores de recono-
cido prestigio, procedentes de otras Universidades y
centros de investigacion.

Articulo 55. Retribuciones del personal docente e
investigador contratado.

1. LasComunidades Auténomas regularén el régi-
men retributivo del personal docente e investigador
contratado en las Universidades publicas.

2. El Consgjo Social, a propuesta del Consejo de
Gobierno y con cargo a los presupuestos de la Univer-
sidad, podré acordar, de manera singular e individuali-
zada, la asignacion de complementos retributivos al
personal docente einvestigador contratado, en atencion
a exigencias docentes, investigadoras y de gestion de
especial relevancia.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
anterior, el Gobierno podra establecer programas de
incentivo docente e investigador que comprendan al
personal docente einvestigador contratado.

Seccion 2.2 Del profesorado de los cuerpos
docentes universitarios

Articulo 56. Cuerpos docentes universitarios.

1. El profesorado universitario funcionario perte-
necerd alos siguientes cuerpos docentes:

a) Catedréticosde Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c) Catedréticosde Escuelas Universitarias.

d) ProfesoresTitulares de Escuelas Universitarias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Univer-
sidad tendran plena capacidad docente e investigadora.
Los Catedraticos y Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendrén plena capacidad docente y, cuan-
do se hallen en posesién del titulo de Doctor, también
plena capacidad investigadora.

2. El profesorado universitario funcionario se
regird por la presente Ley y sus disposiciones de desa-
rrollo, por lalegislacion de funcionarios que le sea de
aplicacién y por los Estatutos.
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Respecto alos funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios gque presten sus servicios en la Universi-
dad, corresponderéd al Rector adoptar las decisiones
relativas a las situaciones administrativas y régimen
disciplinario, aexcepcién de lade separacion del servi-
Cio, que sera acordada por €l érgano competente segin
lalegislacion de funcionarios.

3. El profesorado de las Universidades de los pai-
ses dela Union Europea que haya alcanzado en aquéllas
una posicién equivalente alas de Catedratico o Profesor
Titular de Universidad o de Catedrético o Profesor Titu-
lar de Escuelas Universitarias, sera considerado habili-
tado alos efectos previstos en esta Ley, segun €l proce-
dimiento que se establezca reglamentaria mente por €l
Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 57. Habilitacion nacional.

1. El procedimiento de acceso a cuerpos de fun-
cionarios docentes universitarios seguird el sistema de
habilitacion nacional previa, que vendré definido por la
categoria del cuerpo y el area de conocimiento. El
Gobierno regulara e sistema de habilitacion.

La habilitacién faculta para concurrir a concursos
de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universi-
tarios. Unavez gque el candidato habilitado haya sido
seleccionado por una Universidad publica en € corres-
pondiente concurso de acceso, le haya sido conferido
el oportuno nombramiento y haya tomado posesion de
la plaza, adquiriralacondicién de funcionario de carre-
radel cuerpo docente universitario de que se trate, con
los derechos y deberes que le son propios.

2. Laconvocatoria de pruebas de habilitacion seréa
efectuada por el Consegjo de Coordinacién Universita-
riay se publicarden el Boletin Oficial del Estado.

3. Las pruebas de habilitacién seran publicas y
cada unade €ellas eliminatoria.

4, Las pruebas de habilitacion seran juzgadas por
Comisiones compuestas por siete profesores del area
de conocimiento correspondiente, todos ellos pertene-
cientes al cuerpo de funcionarios docentes universita-
rios de cuya habilitacion setrate, o de cuerpos docentes
universitarios de iguales o superiores categorias. En
caso de ser dichos miembros Profesores Titulares de
Universidad o Catedréticos de Escuelas Universitarias
deberén poseer, a menos, el reconocimiento de un
periodo de actividad investigadora de acuerdo con las
previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agos-
to, de retribuciones del profesorado universitario o
norma que lo sustituya. En el caso de ser Catedraticos
de Universidad, deberan poseer el reconocimiento de,
a menos, dos de los indicados periodos.

L os miembros de las Comisiones de habilitacion
seran elegidos por sorteo publico realizado por el Con-
sejo de Coordinacion Universitariay segun el procedi-
miento que reglamentariamente establezca el Gobier-
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no. Actuara de Presidente el Catedrético de Universi-
dad mas antiguo o, en su defecto e Profesor Titular de
Universidad o Catedréatico de Escuelas Universitarias
mas antiguo. Las pruebas se celebraran en la Universi-
dad que designe €l Presidente.

5. Las Comisiones, finalizadas las pruebas, eleva-
rén a Consgjo de Coordinacion Universitaria propues-
tavinculante para la habilitacion de los candidatos.

Articulo 58. Habilitacién de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias.

1. A findeobtener lahabilitacion parael cuerpo de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, seré
necesario estar en posesion del titulo de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o, excepcionalmente, en aquellas
areas de conocimiento que establezca el Gobierno, pre-
vio informe del Consgjo de Coordinacién Universitaria,
de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico o Inge-
niero Técnico y superar las pruebas correspondientes.

2. Lahabilitacion constara de dos pruebas. La pri-
mera consistira en la presentacion y discusion con la
Comision de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato, asi como de su proyecto
docente, que incluira el programa de una de las mate-
rias o especialidades del &rea de conocimiento de que
setrate. La segunda consistira en la exposicion y deba-
te con la Comision de un tema del programa presenta-
do por el candidato y elegido por éste, de entre tres
sacados a sorteo.

3. Unicamente podran convocarse pruebas de
habilitacién y concursos de acceso al cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias para aguellas
areas de conocimiento que, a estos efectos, establezca
el Gobierno previo informe del Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

Articulo59. Habilitacion de Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de Escuelas
Universitarias.

1. A finde obtener lahabilitacion paralos cuerpos
de Profesores Titulares de Universidad y de Catedrati-
cos de Escuelas Universitarias, seré necesario estar en
posesién del titulo de Doctor y superar las pruebas
correspondientes.

2. Lahabilitacion constara de tres pruebas. Lapri-
mera consistird en la presentacion y discusion con la
Comision de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato, asi como de su proyecto
docente e investigador, queincluird e programa de una
de las materias o0 especialidades del &rea de conoci-
miento de que se trate. La segunda consistira la exposi-
cion y debate con la Comision de un tema del progra-
ma presentado por el candidato y elegido por éste, de
entre tres sacados a sorteo. Latercera prueba consistira
en la exposicién y debate con la Comisién de un traba-
jooriginal de investigacion.
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Para poder formar parte de las Comisiones de habi-
litacion los Catedréticos de Escuelas Universitarias
deberan estar en posesion del titulo de Doctor.

3. Unicamente podran convocarse pruebas de
habilitacion y concursos de acceso al cuerpo de Cate-
dréaticos de Escuelas Universitarias para aquellas areas
de conocimiento que, a estos efectos, establezca el
Gabierno previo informe del Consegjo de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 60. Habilitacion de Catedréticos de Univer-
sidad.

1. A fin de obtener la habilitacion para el cuerpo
de Catedraticos de Universidad, ser necesario tener la
condicién de Profesor Titular de Universidad o Cate-
drético de Escuelas Universitarias con tres afios de anti-
guedad y titulacion de Doctor. EI Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, previo informe de la Agencia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion, podra eximir
de estos requisitos a Doctores en atencidn a sus excep-
cionales méritos. Ademas, habran de superarse las
pruebas correspondientes.

2. Lahabilitacion constard de dos pruebas. La pri-

mera consistira en la presentacion y discusion con la
Comision de los méritos e historial académico, docente
e investigador del candidato. La segunda, en la presen-
tacion ante la Comisién y debate con ésta de un trabajo
original de investigacion.
Articulo 61. Personal de cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que ocupen plaza
vinculada a servicios asistenciales de
instituciones sanitarias.

El personal de los cuerpos de funcionarios docentes
universitarios que ocupen unaplazavinculada alos servi-
cios asistenciales de ingtituciones sanitarias, en areas de
conocimiento de carécter clinico asistencial de acuerdo
con lo establecido en €l articulo 105 de laLey 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, se regira por lo
establecido en este articulo y los demés de esta L ey que
le sean de aplicacion. Dicha plaza se considerarg, a
todos los efectos, como un solo puesto de trabagjo.

En atencidn a las peculiaridades de estas plazas se
regiran, también, en lo que les sea de aplicacion, por la
Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, y
demas legislacion sanitaria, asi como por las normas
gue el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros
de Educacién, Culturay Deporte y de Sanidad y Con-
sumo 'y, en su caso, de Defensa, establezca en relacion
con estos funcionarios. En particular, en estas normas
se determinara el gjercicio de las competencias sobre
situaciones administrativas, se concretara el régimen
disciplinario de este personal y se establecera, a pro-
puesta del Ministro de Hacienda, a iniciativa conjunta
delos Ministrosindicados en el inciso anterior, €l siste-
ma de retribuciones aplicable al mencionado personal.
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Articulo 62. Procedimiento parala habilitacion.

1. Las Universidades publicas, en el modo que
establezcan sus Estatutos y en atencion a las necesida-
des docentes e investigadoras, acordarén las plazas que
serén provistas mediante concurso de acceso entre
habilitados, a cuyo efecto lo comunicaran al Consegjo
de Coordinacion Universitaria, en laformay plazos
gue establezca el Gobierno.

2. El Consgjo de Coordinacién Universitaria sefia-
lard el nimero de habilitaciones que seran objeto de
convocatoria en cada area de conocimiento, afin de
garantizar la posibilidad de seleccion de las Universi-
dades entre habilitados.

3. Las Comisiones de habilitacion no podrén pro-
poner a Consgjo de Coordinacion Universitariala habi-
litacion de un nimero mayor de candidatos al nimero
de habilitaciones sefialado por el Consejo de Coordina-
cion Universitaria, pero si un nimero inferior al mismo,
incluso la no habilitacién de candidato alguno.

Articulo 63. Convocatoria de concursos.

1. Las Universidades publicas podran convocar
los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes, siempre que las plazas estén en el estado de
gastos de su presupuesto y que hayan sido comunica-
das al Consejo de Coordinacion Universitaria a los
efectos previstos en el apartado 1 del articulo anterior.

L os concursos de acceso podran resolverse con la
no provision de la plaza durante un plazo méximo de
dos afios desde la primera vez que hubieran sido con-
vocados. A partir de ese momento no sera posible
dejarla desierta, siempre que haya concursantes a la
misma.

2. Los concursos de acceso serdn convocados por
la Universidad y publicados en el Boletin Oficial del
Estado y en el de la Comunidad Autbnoma. Seran
resueltos, en cada Universidad, por una Comision cons-
tituida atal efecto, de acuerdo con el procedimiento
previsto en sus Estatutos.

Podréan participar en los mismos, junto a los habili-
tados para el cuerpo de que setrate, los funcionarios de
dicho cuerpo, y los de cuerpos docentes universitarios
de iguales o superiores categorias, sea cual fuere su
situacion administrativa.

Articulo 64. Garantias de las pruebas.

1. Enlas pruebas de habilitacion y en los concur-
sos de acceso quedaran garantizados, en todo momen-
to, laigualdad de oportunidades de los candidatos y €l
respeto alos principios de mérito y capacidad de los
mismos.

2. Los Estatutos regulardn los procedimientos
parala designacion de los miembros de las Comisiones
de los concursos de acceso. Se basaran en criterios
objetivos y generales, y garantizaran, en todo caso, la
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plena competencia docente e investigadora de dichos
miembros, |os cuales deberan reunir las condiciones
previstas en el apartado 4 del articulo 57 para los
miembros de las Comisiones de habilitacion.

3. Enlos concursos de acceso, las Universidades
haran publicala composicion de las Comisiones, asi
como los criterios para la adjudicacién de las plazas.

Articulo 65. Nombramientos.

Las Comisiones gque juzguen los concursos de acce-
so propondran, motivadamente y con carécter vincu-
lante, al Rector, unarelacién priorizada de candidatos
para su nombramiento. El nimero de nombramientos,
gue no podran exceder al de plazas convocadas a con-
curso, seran efectuados por el Rector, inscritos en el
correspondiente Registro de Personal y publicados en
el Boletin Oficial del Estado y en el de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 66. Comisiones de reclamaciones.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de
habilitacion los candidatos podran presentar reclama-
cién ante el Consgjo de Coordinacion Universitaria

Admitida la reclamacion, ésta seré valorada por una
Comision formada por siete Catedréticos de Universi-
dad, de diversas éreas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, designados por €l
Consgo de Coordinacion Universitaria. Esta Comision,
que serapresididapor € Catedratico de Universidad més
antiguo, examinara el expediente relativo ala prueba de
habilitacion para velar por las garantias que establece €l
apartado 1 del articulo 64, y ratificard o no la propuesta
reclamada, en un plazo méximo de tres meses.

2. Contralas propuestas de las Comisiones de los
concursos de acceso |0s concursantes podran presentar
reclamacion ante el Rector. Admitida la reclamacion se
suspenderan los nombramientos hasta su resolucion
por éste.

Esta reclamacion serd valorada por una Comision
compuesta en la forma que establezcan |os Estatutos.

Esta Comision examinara el expediente relativo al
concurso, para velar por las garantias que establece €l
apartado 1 del articulo 64, y ratificara o no la propuesta
reclamada en el plazo méximo de tres meses.

3. Lasresoluciones del Consejo de Coordinacion
Universitariay del Rector a que se refieren los aparta-
dos anteriores de este articulo, agotan la via adminis-
trativay serdn impugnables directamente ante la juris-
diccién contencioso-administrativa,

Articulo 67. Reingreso de excedentesal servicio activo.

El reingreso al servicio activo de los funcionarios
de cuerpos docentes universitarios en situacién de
excedencia voluntaria se efectuard obteniendo plaza en
los concursos de acceso a los cuerpos docentes univer-

sitarios que cualquier Universidad convoque, de acuer-
do con lo establecido en el apartado 2 del articulo 63.

El reingreso podra efectuarse, asimismo, en la Uni-
versidad a la que pertenecieran con anterioridad ala
excedencia, solicitando del Rector la adscripcién pro-
visional a una plaza de la misma, con la obligacion de
participar en cuantos concursos de acceso se convo-
guen por dicha Universidad para cubrir plazas en su
cuerpo y area de conocimiento, perdiendo |a adscrip-
cién provisional caso de no hacerlo. La adscripcién
provisional se haraen laformay con los efectos que,
respetando |0s principios reconocidos por lalegisla-
cion general de funcionarios en el caso del reingreso al
servicio activo, determinen los Estatutos.

Articulo 68. Régimen de dedicacion.

1. El profesorado de las Universidades publicas
gjerceréd sus funciones preferentemente en régimen de
dedicacién atiempo completo, o bien atiempo parcial.
La dedicacion serd en todo caso compatible con larea
lizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisticos a
gue se refiere el articulo 83, de acuerdo con las normas
basicas que establezca el Gobierno.

2. Ladedicacion atiempo completo del profeso-
rado universitario sera requisito necesario para el
desempefio de 6rganos unipersonales de gobierno que,
en ningun caso, podran g ercerse simultaneamente.

Articulo 69. Retribuciones del personal docente e
investigador funcionario.

1. De acuerdo con lalegislacion sobre funciona-
rios, el Gobierno determinard el régimen retributivo del
personal docente e investigador universitario pertene-
ciente alos cuerpos de funcionarios a que se refiere el
apartado 1 del articulo 56, que tendra caracter unifor-
me en todas las Universidades publicas. A estos efec-
tos, el Gobierno establecerd los niveles dentro de cada
una de las figuras de los cuerpos de funcionarios indi-
cados en €l articulo 56, fijando los requisitos parala
promocion de uno a otro.

2. El Gobierno podra establecer retribuciones adi-
cionales alas anteriores y ligadas a méritos individua-
les docentes, investigadores y de gestion.

3. El Consgjo Social, a propuesta del Consgjo de
Gobierno y con cargo alos presupuestos de la Univer-
sidad, podra acordar de manera singular e individuali-
zada, la asignaci én de complementos retributivos a pro-
fesores de los cuerpos docentes universitarios, en
atencién a exigencias docentes, investigadoras y de
gestion de especial relevancia

Articulo 70. Relaciones de puestos de trabajo del
profesorado.

1. Cada Universidad publica establecera anual-
mente, en el estado de gastos de su presupuesto, larela-
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cién de puestos de trabajo de su profesorado, en la que
se relacionaran debidamente clasificadas todas las pla-
zas de profesorado, incluyendo al personal docente e
investigador contratado.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo de la Uni-
versidad deberan adaptarse, en todo caso, alo estableci-
do en € pérrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.

3. Las Universidades podran modificar larelacion
de puestos de trabajo de su profesorado por ampliacion
de las plazas existentes o por minoracién o cambio de
denominacién de las plazas vacantes, en laforma que
indiquen sus Estatutos y a salvo de lo dispuesto en €l
articulo 82.

4. Ladeterminacion en larelacion de puestos de
trabajo del nimero de plazas que corresponde a cada
categoria docente ha de guardar, en todo caso, la pro-
porcionalidad que permitalarealizacion de una carrera
docente.

Articulo 71.  Areas de conocimiento.

1. Lasdenominacionesdelasplazasdelarelacion
de puestos de trabajo de profesores funcionarios de
cuerpos docentes universitarios corresponderan alas de
|as &reas de conocimiento existentes. A tales efectos, se
entenderd por area de conocimiento aquellos campos
del saber caracterizados por la homogeneidad de su
objeto de conocimiento, una comun tradicion historica
y la existencia de comunidades de profesores e investi-
gadores, nacionales o internacionales.

2. El Gobierno estableceray, en su caso, revisara
el catélogo de areas de conocimiento, previo informe
del Consgjo de Coordinacién Universitaria.

CAPITULOII
Delas Universidades privadas
Articulo 72. Personal docente e investigador.

1. El personal docente e investigador de las Uni-
versidades privadas deberd estar en posesion de latitu-
laci én académi ca que se establezca en la normativa pre-
vistaen el apartado 3 del articulo 4.

2. Al menos €l veinticinco por ciento del total de
su profesorado debera haber abtenido la habilitacion a
gue se refiere el articulo 57, y gercer sus funciones en
régimen de dedicacién atiempo completo. Las Univer-
sidades podran comunicar a Consgjo de Coordinacién
Universitaria sus previsiones a los efectos previstos en
el inciso anterior.

3. El profesorado perteneciente a cuerpos docen-
tes universitarios no podra prestar servicios en Univer-
sidades privadas mientras se encuentre en situacion de
activo y con destino en una Universidad publica.
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TITULO X

Del personal de administracion y servicios
delas Univer sidades pablicas

Articulo 73.  El personal de administraciény servi-
cios.

1. El persona de administraciony serviciosdelas
Universidades estard formado por personal funcionario
de las escalas de |as propias Universidades y personal
laboral contratado por la propia Universidad, asi como
por personal funcionario perteneciente alos cuerposy
escalas de otras Administraciones publicas.

2. Corresponde al personal de administraciony
servicios de las Universidades publicas el gjercicio de
la gestion y administracion, particularmente en las
areas de recursos humanos, organizacion administrati-
va, asuntos econdmicos, informética, archivosy biblio-
tecas, informacién, servicios generales, asi como cua-
lesquiera otros procesos de gestion administrativay de
soporte que se determine necesario parala Universidad
en el cumplimiento de sus objetivos.

3. El personal funcionario de administraciéon y
servicios seregird por lapresente Ley y sus disposicio-
nes de desarrollo, por las disposi ciones sobre funciona-
rios publicos que le sean de aplicacion, y por los Esta-
tutos de su Universidad.

El personal laboral de administracién y servicios,
ademés de las previsiones de esta Ley y sus normas de
desarrollo, y de los Estatutos de su Universidad, se
regira por lalegislacion laboral y 1os convenios col ecti-
vos aplicables.

Articulo 74. Retribuciones.

1. El persona de administraciony servicios delas
Universidades sera retribuido con cargo a los presu-
puestos de las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen
retributivo del personal funcionario, dentro de los limi-
tes méaximos que determine la Comunidad Auténomay
en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. Las Comunidades Auténomas estableceran los
[imites de las retribuciones del personal contratado que
serén determinadas por cada Universidad.

Articulo 75. Seleccion.

1. LasUniversidades podran crear escalas de per-
sonal propio de acuerdo con los grupos de titulacion
exigidos de conformidad con la legislacion general de
la Funcion Publica

2. Laseleccion del personal de administraciony
servicios se realizara mediante la superacion de las
pruebas selectivas de acceso, del modo que establezcan
las leyesy los Estatutos que le son de aplicacion y aten-
diendo alos principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las
correspondientes convocatorias mediante su publica-
cién en el Boletin Oficial del Estado y en el de la
Comunidad Auténoma.

3. Losprincipios citados en €l apartado anterior se
observarén también parala seleccion del personal con-
tratado.

Articulo 76. Provision de las plazas.

1. Laprovision de puestos de personal de admi-
nistracion y servicios de las Universidades se realizara
por € sistema de concursos, a los que podran concurrir
tanto el personal propio de las mismas como el perso-
nal de otras Universidadesy €l perteneciente alos cuer-
posy escalas de las Administraciones Publicas.

2. Solo podrén cubrirse por el sistema de libre
designacion aguellos puestos que se determinen por las
Universidades atendiendo ala natural eza de sus funcio-
nes, y de conformidad con la normativa general de la
Funcion Pablica.

3. Los Estatutos estableceran las normas para ase-
gurar laprovisién de las vacantes que se produzcan y €l
perfeccionamiento y promocion profesional del perso-
nal, de acuerdo con los principios de publicidad, igual-
dad, mérito y capacidad.

4. Las Universidades promoveran las condiciones
para que el persona de administracion y servicios
pueda desempefiar sus funciones en Universidades dis-
tintas de lade origen.

Articulo 77. Situaciones.

Corresponde a Rector de laUniversidad adoptar las
decisiones relativas a las situaciones administrativas y
régimen disciplinario paralos funcionarios de adminis-
tracion y servicios que desempefien funciones en las
mismas, con excepcion de la separacion del servicio,
gue sera acordada por el érgano competente segun la
legislacion de funcionarios.

Igualmente, corresponde al Rector la aplicacion del
régimen disciplinario en el caso del personal laboral.

Articulo 78. Representacion y participacion.

Se garantizara la participacion del personal de
administracién y servicios en los 6rganos de gobierno
y representacion de las Universidades, de acuerdo con
lo dispuesto en estaLey y en los Estatutos.

TITULOXI

Del régimen econémicoy financiero
delas Universidades publicas

Articulo 79.  Autonomia econémicay financiera.

1. LasUniversidades tendran autonomia econo-
micay financiera en los términos establecidos en la
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presente Ley. A tal efecto, deberan disponer de recur-
sos suficientes para el desempefio de sus funciones.

2. Ené€l gercicio de sus competencias econdémi-
co-financieras, las Universidades se regiréan por o pre-
visto en este titulo y en lalegislacion presupuestaria
aplicable.

Articulo 80. Patrimonio de la Universidad.

1. Constituye el patrimonio de cada Universidad
el conjunto de sus bienes, derechosy obligaciones. Los
bienes afectos al cumplimiento de sus finesy los actos
gue para el desarrollo inmediato de tales fines realicen,
asi como sus rendimientos, disfrutaran de exencion tri-
butaria, siempre que los tributos y exenciones recaigan
directamente sobre las Universidades en concepto legal
de contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente
latraslacion de la cargatributaria.

2. LasUniversidades asumen latitularidad de los
bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de
sus funciones, asi como los que, en el futuro, se desti-
nen a estos mismos fines por e Estado o por las Comu-
nidades Autonomas. Se exceptlan, en todo caso, los
bienes que integren el Patrimonio Histérico Espafiol.
Cuando los bienes alos que se refiere el primer inciso
de este apartado dejen de ser necesarios para la presta-
cion del servicio universitario, o se empleen en funcio-
nes distintas de las propias de la Universidad, laAdmi-
nistracion de origen podra reclamar su reversion, o
bien, si ello no fuere posible, el reembolso de su valor
a momento en que procedialareversion.

LasAdministraciones Publicas podran adscribir bie-
nes de su titularidad a las Universidades publicas para
su utilizacién en las funciones propias de las mismas.

3. Laadministracién y disposicion de los bienes
de dominio publico, asi como de |os patrimoniales se
gjustara a las normas generales que rijan en esta mate-
ria. Sin perjuicio de la aplicacion de o dispuesto en la
legislacion sobre Patrimonio Histérico Espafiol, los
actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los
muebles de extraordinario valor seran acordados por la
Universidad, con la aprobacién del Consegjo Social, de
conformidad con las normas que, a este respecto, deter-
mine la Comunidad Auténoma.

4. En cuanto alos beneficios fiscales de las Uni-
versidades publicas, se estard alo dispuesto paralas
entidades sin finalidad lucrativa en la Ley 30/1994,
de 24 de noviembre, de Fundaciones e Incentivos Fis-
cales ala Participacion Privada en Actividades de Inte-
rés General. Las actividades de mecenazgo en favor de
las Universidades publicas gozaran de los beneficios
gue establece lamencionada L ey.

Articulo 81. Programaciony presupuesto.
1. En e marco delo establecido por las Comuni-

dades Auténomas las Universidades podran elaborar
programaciones plurianual es que puedan conducir ala
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aprobacion, por las Comunidades Autonomas, de con-
veniosy contratos-programa que incluiran sus objeti-
vos, financiacién y la evaluacion del cumplimiento de
los mismos.

2. Unavez conocidas las transferencial anuales
para gastos corrientes y de capital procedentes de las
Comunidades Auténomasyy otras aportaciones, las Uni-
versidades elaboraran su presupuesto anual. La autori-
zacion efectiva de los créditos se producird mediante la
aprobacion del presupuesto.

3. El presupuesto serd publico, Gnico y equilibra-
do, y comprenderalatotalidad de susingresosy gastos.

4. El presupuesto de las Universidades contendra
en su estado de ingresos:

a) Lastransferencias para gastos corrientesy de
capital fijadas, anualmente, por las Comunidades Auto-
nomas.

b) Losingresos por los precios publicos por servi-
cios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan. En el caso de estudios conducentes a la
obtencion detitulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, los precios publicos y derechos
los fijard la Comunidad Autonoma, dentro de los limi-
tes que establezca el Consgjo de Coordinacién Univer-
sitaria.

Asimismo, se consignaran las compensaciones
correspondientes alos importes derivados de | as exen-
ciones y reducciones que legalmente se dispongan en
materia de precios publicos y demas derechos.

Los precios publicos y demés derechos de ensefian-
zas propiasy cursos de especializacion se atendran alo
gue establezca el Consegjo Social.

¢) Losingresos procedentes de subvenciones de
entidades publicas y privadas, asi como de herencias,
legados o donaciones.

d) Losrendimientos procedentes de su patrimonio
y de aquellas otras actividades econdmicas que desa-
rrollen seglin lo previsto en estaLey y en sus propios
Estatutos.

€) Todoslosingresos procedentes de los contratos
alos que hace referencia el articulo 83.

f) Losremanentes de tesoreriay cualquier otro
ingreso.

5. El estado de gastos se clasificard atendiendo a
la separacion entre los corrientes y |os de capital.

Al estado de gastos corrientes, se acompafiara la
relacion de puestos de trabajo del persona de todas las
categorias de la Universidad, especificando la totalidad
de los costes de la misma. Los costes del personal
docente e investigador, asi como del de administracion
y servicios, deberan ser autorizados por la Comunidad
Auténoma.

6. Laestructuradel presupuesto de las Universi-
dades, su sistema contable, y los documentos que com-
prenden sus cuentas anual es deberan adaptarse, en todo
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caso, alas normas que con caracter general se establez-
can para €l sector publico, alos efectos de la normali-
zacion contable. En este marco, las Comunidades
Auténomas podran establecer un plan de contabilidad
para las Universidades de su competencia.

7. Las Universidades estdn obligadas a rendir
cuentas de su actividad ante el 6rgano de fiscalizacion
de cuentas de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio
de las competencias del Tribunal de Cuentas.

A los efectos de o previsto en el parrafo anterior,
las Universidades enviaran al Consegjo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma la liquidacion del presupues-
toy el resto de documentos que constituyan sus cuen-
tas anuales dentro de los siete meses siguientes ala
finalizacién del gjercicio presupuestario anterior. Reci-
bidas las cuentas en la Comunidad Autonoma, se remi-
tirédn dentro del mes siguiente al 6rgano de fiscaliza-
cion de cuentas de la misma o, en su defecto, al
Tribunal de Cuentas.

Articulo 82. Desarrollo y ejecuciéon de los presu-
puestos.

Las Comunidades Auténomas estableceran las nor-
mas y procedimientos para el desarrolloy ejecucion
del presupuesto de las Universidades, asi como para €l
control de las inversiones, gastos e ingresos de aqué-
Ilas, mediante las correspondientes técnicas de I nter-
vencion, bajo la supervision de los Consejos Sociales.

Como legidlacion supletoria se estard a lo dispuesto
en esta materia por las normas que, con caracter gene-
ral, sean de aplicacion a sector publico.

Articulo 83. Colaboracién con otras entidades o per-
sonas fisicas.

1. Los Grupos de Investigacion, los Departamen-
tosy los Institutos Universitarios de Investigacion y su
profesorado a través de |os mismos, podran celebrar
contratos con personas o entidades publicas y privadas
paralarealizacion de trabajos de carécter cientifico,
técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cur-
sos de especializacion.

2. Los Estatutos, en el marco de las normas basi-
cas que dicte el Gobierno, estableceran los procedi-
mientos para la celebracién de los contratos previstos
en € apartado anterior, asi como los criterios para fijar
el destino de los bienes y recursos que con ellos se
obtengan.

Articulo 84. Creacién de fundaciones u otras perso-
nasjuridicas.

Paralapromociény desarrollo de susfines, las Uni-
versidades, con la aprobacion del Consejo Social,
podran crear, por si solas 0 en colaboracion con otras
entidades publicas o privadas, empresas, fundaciones u
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otras personas juridicas de acuerdo con lalegislacion
genera aplicable.

La dotacion fundacional o la aportacion al capital
social y cualesguiera otras aportaciones a las entidades
que prevé el parrafo anterior, con cargo alos presupues-
tos de la Universidad, quedarédn sometidas a las hormas
gue atal fin establezcala Comunidad Auténoma.

Las entidades en las que las Universidades tengan
participacién mayoritaria en su capital o fondo patri-
monial equivalente, quedan sometidas a la obligacion
de rendir cuentas en los plazos y por €l conducto a que
serefiere el apartado 7 del articulo 81.

TITULO XII

Deloscentrosen el extranjero o queimpartan
ensefianzas con arreglo a sistemas educativos
extranjeros

Articulo 85. Centros en € extranjero.

1. Los centros dependientes de Universidades
espariolas sitos en € extranjero, que impartan ensefian-
zas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios
de caracter oficia y validez en todo €l territorio nacio-
nal, tendran una estructura'y un régimen singularizados
afin de acomodarlos a las exigencias del entorno, de
acuerdo con lo que determine el Gobierno, y con lo que,
en su caso, dispongan |os convenios internacionales.

En todo caso, su creacion y supresion sera acordada
por el Gaobierno, a propuesta conjunta de los Ministros
de Educacion, Culturay Deportey de Asuntos Exterio-
res, alavista de la propuesta de la Universidad, apro-
bada por la Comunidad Auténoma competente, previo
informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior serd de
aplicacion para poder impartir en el extranjero ense-
fanzas, de cualquier modalidad, conducentes a la
obtencion de titulos universitarios de carécter oficial y
validez en todo € territorio nacional.

Articulo 86. Centros que impartan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros.

1. EIl Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria, regulara el marco genera
en el que habran de impartirse en Espafa ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos extranjeros de
educacién superior universitaria, asi como las condi-
ciones que habran de reunir los centros que pretendan
impartir tales ensefianzas.

El establecimiento en Espafia de centros que, bajo
cualquier modalidad, impartan las ensefianzas a que se
refiere el parrafo anterior requerira la autorizacion del
6rgano competente de la Comunidad Auténoma en
cuyo territorio se pretenda el establecimiento, previo
informe del Consgjo de Coordinaciéon Universitaria.
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2. Enlostérminos que establezca la normativa a
gue se refiere el apartado anterior, los centros regula-
dos en este articulo estarédn sometidos, en todo caso, a
la evaluacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion. El informe de ésta sera remitido a la
Comunidad Auténoma.

3. Lostitulosy ensefianzas de educacion superior
correspondientes a estudios extranjeros realizados, en
todo o en parte, en Espafia, sdlo podran ser sometidos
a tramite de homologacién o convalidacion, si 1os cen-
tros donde se realizaron los citados estudios se hubie-
ran establecido de acuerdo con lo previsto en los apar-
tados anteriores, y las ensefianzas sancionadas por €l
titulo extranjero cuya homologacion se pretende, estu-
vieran efectivamente implantadas en la Universidad o
centro extranjero que hubiera expedido € titulo. Regla-
mentaria mente, y alos efectos de dicha homol ogacion,
el Gobierno regulara las condiciones de acceso a los
estudios en dichos centros.

4. Lo dispuesto en los apartados anteriores se
entiende sin perjuicio de lo establecido en los tratados
0 convenios internacional es suscritos por Espafia o, en
su caso, de la aplicacién del principio de reciprocidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. De las Universidades creadas o reconocidas
por Ley de las Cortes Generales.

Las Cortes Generalesy el Gobierno ejercerén las
competencias que la presente Ley atribuye respectiva-
mente a la Asamblea Legislativa y al Consegjo de
Gobierno de las Comunidades Autonomas, en cuanto
serefiere alas Universidades creadas o reconocidas por
Ley delas Cortes Generales de acuerdo con |o estable-
cido en el articulo 4, y en atencién a sus especiales
caracteristicasy ambito de sus actividades, ala Univer-
sidad Nacional de Educacion a Distanciay la Universi-
dad Internacional Menéndez Pelayo.

Segunda. DelaUniversidad Nacional de Educacién a
Distancia.

1. LaUniversidad Nacional de Educacién aDis-
tanciaimpartira ensefianza universitaria a distancia en
todo el territorio nacional.

2. En atencidn a sus especiales caracteristicas, €l
Gobierno establecerd, sin perjuicio de los principios
recogidos en esta L ey, una regulacién especifica de la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia, que
tendrd en cuenta, en todo caso, €l régimen de creacion
de sus centros y de convenios con las Comunidades
Auténomas y otras entidades publicas y privadas, las
especificas obligaciones docentes de su profesorado,
asi como el régimen de |os tutores.

3. Dicharegulacién, de acuerdo con las previsio-
nes del articulo 7, contemplard la creacion de un Cen-
tro Superior parala Ensefianza Virtual especificamente
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dedicado a esta modalidad de ensefianza en |os distin-
tos ciclos de los estudios universitarios. Dada la moda-
lidad especial de la ensefianzay la orientacion finalista
de este centro, tanto su organizacion, régimen de su
personal y procedimientos de gestion, asi como su
financiacién, serén objeto de previsiones particulares
respecto del régimen general de la Universidad Nacio-
nal de Educacion a Distancia.

Tercera DelaUniversidad Internacional Menéndez
Pelayo.

1. LaUniversidad Internacional Menéndez Pela-
yo, centro universitario de alta cultura, investigacion y
especializacion en el que convergen actividades de dis-
tintos grados y especialidades universitarias, tiene por
misién difundir la culturay la ciencia, fomentar las
relaciones de intercambio e informacién cientificay
cultural de interés internacional e interregional y €l
desarrollo de actividades de alta investigacion y espe-
cializacion. A ta fin, organizardy desarrollarg, confor-
me a o establecido en la presente Ley, ensefianzas de
tercer ciclo que acreditara con los correspondientes
titulos oficiales de Doctor y otros titulos y diplomas de
postgrado gue la misma expida.

2. En atencion a sus especiales caracteristicas y
ambito de sus actividades, la Universidad I nternaciona
Menéndez Pelayo mantendra su caracter de organismo
auténomo adscrito a Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, con personaidad juridicay patrimonio propios,
y plena capacidad pararealizar todo género de actos de
gestion y disposicion para el cumplimiento de sus fines,
sin mas limitaciones gque las establecidas por las leyes.

3. LaUniversidad Internacional Menéndez Pelayo
gozara de autonomia en el gjercicio de sus funciones
docentes, investigadorasy culturales, en € marco de su
especifico régimen legal.

4. LaUniversidad Internacional Menéndez Pela-
yo0 se regird por la normativa propia de |os organismos
auténomos a que se refiere el articulo 43.1.a) dela
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcio-
namiento de la Administracion General del Estado,
por las disposiciones de esta ley que le resulten apli-
cablesy por el correspondiente Estatuto.

Cuarta. Delas Universidades de la lglesia Catdlica.

1. Laaplicacién deestal ey alas Universidadesy
otros centros de la Iglesia Catdlica se gjustara alo dis-
puesto en los acuerdos entre el Estado espafiol y la
Santa Sede.

2. Las Universidades establecidas o que se esta-
blezcan en Espafia por la lglesia Cat6lica con posterio-
ridad al Acuerdo entre el Estado espafiol y la Santa
Sede de 3 de enero de 1979, sobre Ensefianza'y Asun-
tos Culturales, quedaran sometidas a lo previsto por
esta Ley paralas Universidades privadas, a excepcion
de lanecesidad de Ley de reconocimiento.
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En los mismos términos, |0s centros universitarios
de ciencias no eclesi asticas no integrados como centros
propios en unaUniversidad delalglesia Catdlica, y que
ésta establezca en Espafia, se sujetaran, paraimpartir
ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo € territorio nacional,
alo previsto por esta Ley para los centros adscritos a
una Universidad publica.

Quinta. De los colegios mayoresy residencias uni-
versitarias.

1. Los colegios mayoresy residencias universita-
rias son centros universitarios que, integrados o adscri-
tos a una Universidad, proporcionan residencia a los
estudiantesy promueven laformacion cultura y cienti-
ficadelos residentes.

2. El funcionamiento de los colegios mayores 'y
residencias universitarias se regulara por los Estatutos
de cada Universidad y los propios de cada colegio
mayor o residencia universitariay gozaréan de los bene-
ficiosy exenciones fiscales de la Universidad en la que
estén integrados o adscritos.

Sexta. Delos centros docentes de educacion superior.

L os centros docentes de educacin superior que, por
la naturaleza de |as ensefianzas que impartan o los titu-
los o diplomas que estén autorizados a expedir, no se
integren, 0 no proceda su integracion o adscripcién a
una Universidad conforme a los términos de la presen-
te Ley, seregiran por las disposiciones especificas que
les sean aplicables.

Séptima.  Del régimen de conciertos entre Universi-
dades e instituciones sanitarias.

Corresponde a Gobierno, a propuesta de los Minis-
terios de Educacion, Culturay Deportey de Sanidad y
Consumo, previo informe del Consegjo de Coordinacion
Universitaria, establecer |as bases generales del régimen
de conciertos entre las Universidades y las instituciones
sanitarias y establecimientos sanitarios, en las que se
deba impartir ensefianza universitaria, a efectos de
garantizar la docencia précticade Medicina, Farmaciay
Enfermeriay otras ensefianzas que asi |0 exigieran.

En dichas bases generales, se preverala participa-
cién de los Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autdénomas en los conciertos singulares, que conforme
a aquéllas, se suscriban entre Universidades e institu-
ciones sanitarias.

Octava. Del modelo de financiacion de las Universi-
dades publicas.

A efectosdelo previsto en €l articulo 79, e Consgjo
de Coordinacion Universitaria elaborara un modelo de
financiacién de las Universidades publicas que, aten-
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diendo alas necesidades minimas de éstas, y con carac-
ter indicativo, contemple criterios y variables que pue-
dan servir de referencia alos poderes publicosy alas
propias Universidades para el desarrollo de sus politi-
cas de financiacion en el ambito de sus respectivas
competencias, respetando el objetivo de estabilidad
presupuestaria.

Novena. De los cambios sobrevenidos en las Univer-
sidades privadas y centros de educacion
superior adscritos a Universidades publicas.

1. El reconocimiento de las Universidades priva-
das caducara en el caso de que, transcurrido el plazo
fijado por laLey de reconocimiento, no se hubiera soli-
citado la autorizacion para el inicio de las actividades
académicas o0 ésta fuera denegada por falta de cumpli-
miento de |os requisitos previstos en el ordenamiento
juridico.

2. A solicitud de una universidad privada, € 6rga-
no competente de la Comunidad Auténoma, y confor-
me al procedimiento que ésta establezca, podra dejar
sin efecto el reconocimiento de los centros o ensefian-
zas existentes en dicha Universidad. Esta garantizara
gue los estudiantes que cursen las correspondientes
ensefianzas puedan finalizarlas conforme a las reglas
generales para la extincién de | os planes de estudios.

Lo dispuesto en €l parrafo anterior serd de aplica-
cion, asimismo, en el caso de supresion de centros ads-
critos a Universidades publicas.

3. Si con posterioridad al inicio de sus actividades
la Comunidad Auténoma apreciara que una Universi-
dad privada o un centro universitario adscrito a una
Universidad publica incumple los requisitos exigidos
por &l ordenamiento juridico o los compromisos adqui-
ridos al solicitarse su reconocimiento, 0 se separa de
las funciones institucionales de la Universidad contem-
plados en el articulo 1, requerirade la Universidad la
regularizacién en plazo de la situacion. Transcurrido
éste sin que tal regularizacion se hubiera producido,
previa audiencia de la Universidad privada o del centro
universitario adscrito, la Comunidad Auténoma podra
revocar €l reconocimiento de los centros o ensefianzas
afectados o lo comunicard alaAsamblea Legidativa, a
efectos de la posible revocacion del reconocimiento de
la Universidad privada.

Décima. Delamovilidad temporal del persona delas
Universidades.

L os poderes publicos promoveran mecanismos de
movilidad entre las Universidades y otros centros de
investigacion. Asimismo, promoveran mecanismos de
colaboracion entre las Universidades, centros de ense-
flanzas no universitarias, Administraciones Publicas,
empresas y otras entidades, publicas o privadas, para
favorecer la movilidad temporal entre su personal y €l
(ue presta sus servicios en estas entidades.
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Undécima. De los nacionales de Estados miembros
de laUnién Europeay de otros paises.

1. A losefectos de la concurrencia alas pruebas
de habilitacion y concursos de acceso a los cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y alas convocato-
rias de contratos de profesorado que prevé esta L ey, los
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea
gozaran de idéntico tratamiento, y con los mismos
efectos, a de los nacional es espariol es.

Lo establecido en el parrafo anterior serg, asimis-
mo, de aplicacion alos nacionales de aquellos Estados,
alos que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europeay ratificados por Espafia,
sea de aplicacion lalibre circulacion de trabajadores en
los términos en que ésta se encuentra definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2. Los contratos de profesorado que prevé esta
Ley no estaran sujetos a condiciones o requisitos basa-
dos en la nacionalidad.

3. Paralos nacionales de paises no comunitarios
la participacién en las pruebas de habilitacion que
preveé esta Ley no estara sujeta a condiciones o requisi-
tos basados en |a nacionalidad.

Los habilitados de nacionalidad extranjera no
comunitaria podran tomar parte en |os concursos de
acceso Yy, en su caso, acceder a la funcion publica
docente universitaria, cuando en el Estado de su nacio-
nalidad a los espafioles se |les reconozca aptitud legal
para ocupar en la docencia universitaria posiciones
analogas alas de los funcionarios de | os cuerpos docen-
tes universitarios en la Universidad espafiola.

Duodécima. De los profesores asociados conforme
al articulo 105 de la Ley General de
Sanidad.

L os profesores asociados cuya plazay hombramien-
to traigan causa del apartado 2 del articulo 105 de la
ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, se
regirén por las normas propias de los profesores aso-
ciados de la Universidad, con las peculiaridades que
reglamentariamente se establezcan en cuanto ala dura-
Ccion de sus contratos.

El nimero de plazas de profesores asociados que se
determinen en |los conciertos entre las Universidades y
las instituciones sanitarias no sera tomado en conside-
racién alos efectos del porcentaje que se establece en
€l parrafo segundo del apartado 1 del articulo 48.

Decimotercera. De la contratacién de personal inves-
tigador, cientifico o técnico conforme
alalLey 13/1986, de 14 de abril, de
Fomento y Coordinacién General de
la Investigacién Cientificay Técnica

L as posibilidades de contratacion de personal pre-
vistas en esta Ley paralas Universidades publicas se
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entienden sin perjuicio de lo establecido en el articu-
lo 17 delaLey 13/1986, de 14 de abril, de Fomento y
Coordinacién General de la Investigacion Cientifica
y Técnica, en la redaccién dada por |a disposicién adi-
cional séptima de la Ley 12/2001, de 9 de julio, de
medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo
para el incremento del empleo y lamejora de su cali-
dad.

Decimocuarta. Del Defensor Universitario.

Para velar por el respeto alos derechosy las liber-
tades de los profesores, estudiantes y personal de ad-
ministracion y servicios, ante las actuaciones de los
diferentes 6rganosy servicios universitarios, las Uni-
versidades podran establecer en su estructura organiza-
tivalafigura del Defensor Universitario. Sus actuacio-
nes, siempre dirigidas hacia la mejora de |la calidad
universitaria en todos sus @mbitos, no estaran someti-
das a mandato imperativo de ninguna instancia univer-
sitariay vendran regidas por los principios de indepen-
denciay autonomia.

Correspondera a los Estatutos establecer el procedi-
miento para su eleccién o designacion, duracion de su
mandato y dedicacion, asi como su régimen de funcio-
namiento.

Decimoquinta. Del acceso alosdistintos ciclos de los
estudios universitarios.

En las directrices generales de |los planes de estu-
dios a que se refiere el apartado 1 del articulo 34, el
Gobierno establecera las condiciones para el paso de
un ciclo a otro de aquéllos en que se estructuran los
estudios universitarios de acuerdo con |o establecido en
el articulo 37, asi como para el acceso alos distintos
ciclos desde ensefianzas o titulaciones no universitarias
gue hayan sido declaradas equivalentes alas universita-
rias atodos | os efectos.

Decimosexta. De lostitulos de especialista para pro-
fesionales sanitarios.

Los titulos de especialista para profesional es sanita-
rios seran expedidos por el Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte, tendrén caracter oficial y. validez en
todo el territorio nacional, y se regularén por su norma-
tiva especifica.

Corresponde al Gobierno, a propuesta de los Minis-
tros de Educacion, Culturay Deportey de Sanidad y
Consumo, y de acuerdo con lo previsto en las disposi-
ciones de la Unién Europea que resulten aplicables, la
creacion, cambio de denominacién o supresion de
especialidades y la determinacion de las condiciones
para su obtencion, expedicion y homologacion.

Ladisposicion adicional decimonovena de esta Ley
resultard aplicable a la denominacion de dichos titulos
de especialista.
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Decimoséptima.  De las actividades deportivas de las
Universidades.

El Gobierno, a propuesta del Consejo de Coordina-
cion Universitaria, dictara las disposiciones necesarias
para coordinar las actividades deportivas de las Univer-
sidades con € fin de asegurar su proyeccion nacional e
internacional y articular formulas para compatibilizar
los estudios de deportistas de alto nivel con sus activi-
dades deportivas.

Decimoctava. De las exenciones tributarias.

Las exencionestributarias alas que serefiere lapre-
sente ley, en cuanto afecten alas Universidades situa-
das en Comunidades Autdnomas gue gocen de un régi-
men tributario foral, se adecuardn alo que se establece
en laLey Organica aplicable a esa Comunidad.

Decimonovena. De las denominaciones.

S6lo podra utilizarse la denominacion de Universi-
dad, o las propias de los centros, ensefianzas, titulos de
carécter oficial y validez en todo €l territorio naciona y
de los cuerpos docentes universitarios y 6rganos uni-
personales de gobierno a que se refiere esta L ey, cuan-
do hayan sido autorizadas o reconocidas de acuerdo
con lo dispuesto en la misma. No podran utilizarse
agquellas otras denominaciones que, por su significado,
puedan inducir a confusion con aquéllas.

Vigésma. Del Registro Nacional de Universidades,
Centros y Ensefianzas.

1. En el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte existira un Registro Nacional de Universida-
desy centros universitarios que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencién de titulos universitarios de
carécter oficia y validez en todo el territorio nacional y
de estas mismas ensefianzas. Este Registro, que tendra
carécter publico, se denominara Registro Nacional de
Universidades, Centros y Ensefianzas. La inscripcién
en el mismo sera requisito necesario. para lainclusion
de los correspondientes titulos que expidan las Univer-
sidades en el Registro Nacional de Titulos Universita-
rios Oficiales.

2. Las Comunidades Auténomas o |0s registros
publicos dependientes de las mismas tendran que dar
traslado al Registro Nacional de Universidades, Cen-
tros y Ensefianzas, mencionado en el apartado anterior,
de los datos a que se refiere e mismo.

3. LasUniversidades privadas habran de inscribir-
se en e Registro Nacional de Universidades, Centrosy
Enseflanzas a que se refiere el apartado 1 anterior. En
dicho Registro habra de quedar constancia de la perso-
na o personas, fisicas o juridicas, promotoras o que, en
Su caso, ostenten algun tipo de titularidad sobre la Uni-
versidad privada en cuanto persona juridica, de los
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cambios que se efectlien en relacion con las mismas,
asi como de las alteraciones que puedan producirse en
la naturalezay estructura de la Universidad privada en
cuanto persona juridica. Se presumira el caracter de
promotor o titular de quien figure como tal en el men-
cionado Registro.

Vigesmoprimera. De la excepciédn de clasificacion
como contratistas a las Universi-
dades.

En los supuestos del articulo 83 no sera exigible la
clasificacion como contratistas a las Universidades
paraser adjudicatarias de contratos con las Administra-
ciones Publicas.

Vigesimosegunda. Del régimen de Seguridad Social
de profesores asociados, visitantes
y eméritos.

1. En la aplicacion del régimen de Seguridad
Social alos profesores asociados y a los profesores
visitantes, se procedera como sigue:

a) Losque sean funcionarios publicos sujetos a
régimen de clases pasivas del Estado continuaran con
Su respectivo régimen, sin que proceda su alta en el
régimen general de la Seguridad Social, por su condi-
cion de profesor asociado o visitante.

b) Los que estén sujetos al régimen general de la
Seguridad Social o aalgin régimen especial distinto al
sefidlado en el apartado @) anterior, seran altaen el régi-
men general de la Seguridad Social.

¢) Losque no se hallen sujetos a ninglin régimen
de prevision obligatoria, seran altaen el régimen gene-
ral de la Seguridad Social.

2. Los profesores eméritos no seran dados de alta
en el régimen general de la seguridad social.

Vigesimotercera. Delaaltainspeccion del Estado.

Corresponde al Estado la alta inspeccion y demas
facultades que, conforme al articulo 149.1.30 de la
Constitucién, le competen para garantizar el cumpli-
miento de sus atribuciones en materia de ensefianza
universitaria, sin perjuicio de las competencias propias
de las Comunidades Aut6nomas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Delaconstitucion del Consegjo de Coordina-
cion Universitaria.

El Gobierno, a propuesta del Ministro de Educa-
cion, Culturay Deporte, adoptara en un plazo no supe-
rior atres meses de la entrada en vigor de esta Ley las
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medidas necesarias parala constitucién del Consegjo de
Coordinacion Universitaria.

Las competencias atribuidas por esta Ley al Conse-
jo de Coordinacién Universitaria seran ejercidas por €
actual Consgjo de Universidades en tanto no se consti-
tuya aquél. Una vez congtituido, el Consegjo de Coordi-
nacion Universitaria, en el plazo maximo de seis
meses, elaborara su Reglamento. Hasta la aprobacion
de este Reglamento se regira por €l actual del Consgjo
de Universidades, en lo que no se oponga a lo dispues-
toenestaley.

Segunda. Del Claustro universitario, la eleccion de
Rector y la aprobacion de los Estatutos de
las Universidades publicas.

1. Ené€l plazo de seis meses a partir de la entrada
en vigor de la presente Ley, cada Universidad procede-
r4, afin dela elaboracion de sus Estatutos conforme a
lo dispuesto en la misma, a la constitucion del nuevo
Claustro universitario.

La Junta de Gobierno regulara la composicion de
dicho Claustro y la normativa para su eleccion. En el
citado Claustro, que tendrd un maximo de trescientos
miembros, estaran representados | os distintos sectores
de la comunidad universitaria, siendo como minimo
el 51 por ciento de sus miembros funcionarios doctores
de los cuerpos docentes universitarios.

El Claustro universitario elaboraré |os Estatutos en
el plazo maximo de nueve meses a partir de su consti-
tucion. Transcurrido este plazo sin que la Universidad
hubiere presentado |os Estatutos para su control de
legalidad, el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma, aprobard unos Estatutos en el plazo maxi-
mo de tres meses,

Los Claustros de las Universidades que tuvieran que
renovarte, en el periodo comprendido entre la entrada
en vigor de la presente Ley la constitucion del Claustro
Universitario quedan prorrogados hasta dicha constitu-
cion.

2. Asimismo, en e plazo de seis meses a partir de
la entrada en vigor de la presente Ley, cada Universi-
dad procedera a la eleccion de Rector conforme alas
previsiones del articulo 20, si bien el procedimiento,
cuyaregulacién se atribuye en dicho articulo alos Esta-
tutos, sera establecido por la Junta de Gobierno. En
todo caso, € voto conjunto de los profesores funciona-
rios doctores tendra el valor de, al menos, el 51 por
ciento del total del voto a candidaturas validamente
emitido por la comunidad universitaria.

L os Rectores cuyo mandato finalice después de la
entrada en vigor de la presente Ley, quedan prorroga-
dos en su cargo hasta que se proceda a la eleccion de
Rector, segun o previsto en €l parrafo anterior.

Podran concurrir a las elecciones a Rector a que se
refiere el parrafo primero, los actuales Rectores cuyo
mandato esté vigente ala entrada en vigor de la presen-
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te Ley, con independencia de las limitaciones de man-
datos que estuvieren previstas en los actual es Estatutos.

3. Los Estatutos estableceran las disposiciones
gue regulen la continuidad, en su caso, del Claustro y
del Rector elegidos conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores hasta |a eleccion de uno y otro
seguin lo dispuesto por |os propios Estatutos.

Tercera. Delaadaptacion de las Universidades priva-
dasalapresente Ley.

Las Universidades privadas actual mente existentes
deberén adaptarse a las previsiones de esta Ley en el
plazo de quince meses desde su entrada en vigor.

No obstante, el porcentaje de habilitados a que se
refiere el apartado 2 del articulo 72 habra de a canzarse
en el plazo maximo de cinco afios, a contar desde la
fecha de entrada en vigor de esta L ey.

Cuarta. Delos actuales ayudantes.

Quienes ala entrada en vigor de la presente Ley se
hallen contratados en Universidades publicas como
ayudantes podran permanecer en su misma situacion
hasta la extincion del contrato y de su eventua renova-
cion, conforme ala legislacion que les venia siendo
aplicable, y sin que su permanencia en, esta situacion
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar desde
laentrada en vigor de estaLey. A partir de ese momen-
to, podran vincularse a una Universidad publica en
alguna de | as categorias de personal contratado previs-
tas en la presente Ley y conforme alo establecido en
ella, con exclusion de la de ayudante.

Quinta. Delos actuales profesores asociados.

1. Quienesalaentradaen vigor delapresente Ley
se hallen contratados en Universidades publicas como
profesores asociados, podrén permanecer en su misma
situacién, conforme ala legislacién que les venia sien-
do aplicable, hasta la finalizacion de sus actuales con-
tratos. No obstante, dichos contratos podran series
renovados conforme alalegislacion que les venia sien-
do aplicable, sin que su permanencia en esta situacion
pueda prolongarse por mas de tres afios a contar desde
laentrada en vigor deestalLey.

A partir de ese momento solo podran ser contrata-
dos en los términos previstos en la presente Ley. No
obstante, en el caso de los Profesores Asociados que
estén en posesion del titulo de Doctor, para ser contra-
tado como Profesor Ayudante Doctor no les resultara
aplicable lo dispuesto en € articulo 50 sobre la desvin-
culacion de la Universidad contratante durante los Ulti-
mos dos afos.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de
aplicacidn a los actuales profesores asociados cuya
plazay hombramiento traiga causa del apartado 2 del
articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
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de sanidad, que se regiran por lo establecido en ladis-
posicién adicional duodécima.

Sexta. De los Maestros de Taller o Laboratorio y
Capataces de Escuelas Técnicas.

Los funcionarios del cuerpo de Maestros de Taller
o Laboratorio y Capataces de Escuelas Técnicas
declarado a extinguir por la disposicién transitoria
guinta de la Ley Organica 11/1983, de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria, no integrados dentro del
cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universi-
tarias por la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de
Medidas fiscales, administrativas y del orden social,
permaneceran en el cuerpo de origen, sin perjuicio de
su derecho aintegrarse en el mencionado cuerpo de
Profesores Titulares de Escuel as Universitarias, en sus
propias plazas y realizando las mismas funciones que
vienen desarrollando, siempre que en el plazo de
cinco afnos desde el 1 de enero de 2000, fecha de la
entrada en vigor de la citada Ley 55/1999, retinan las
condiciones de titulacion exigidas para acceder a él.

Séptima.  De los Profesores Numerarios de Escuelas
Oficiales de Nautica.

Los funcionarios del cuerpo de Profesores Numera-
rios de Escuelas Oficiales de Nautica, declarado a extin-
guir por el apartado 9 de la disposicion adicional 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccion dada
por laLey 23/1988, de 28 de julio, quedan integrados,
en sus propias plazas, en el cuerpo de Profesores Titu-
lares de Universidad, siempre que estén en posesion
del titulo de doctor, o cuando lo obtengan en el plazo
de cinco afios, contados a partir de la publicacion de la
presente Ley.

Octava. Delaaplicacion de las normas establecidas
parala habilitacién y paralos concursos de
acceso para proveer plazas de los cuerpos de
funcionarios docentes.

1. Lasnormas establecidas en la seccion segunda
del capitulo | del titulo IX paralahabilitaciony para el
acceso a plazas de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios deberan cumplirse en todas las convoca-
torias que se efectlien a partir de los seis meses siguien-
tesalaentradaen vigor de estaLey.

Hasta tanto se produzca la aprobacion de los Estatu-
tos aque serefiere el apartado 1 de ladisposicion tran-
sitoria segunda, las Universidades adoptarén las medi-
das necesarias para hacer posible la aplicacion de lo
establecido en €l parrafo anterior.

2. Los concursos convocados antes del cumpli-
miento del plazo a que serefiere € apartado anterior se
realizarén con arreglo a las normas contenidas en los
articulos 37 a40 de laLey Organica 11/1983, de 25 de
agosto.
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DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. Derogacion normativa.

1. Queda derogada la Ley Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, y en cuanto
mantengan la vigencia, la Ley 8/1983, de 29 de junio,
sobre medidas urgentes en materia de érganos de
gobierno de las Universidades, el Decreto 2551/1972,
de 21 de julio, sobre Colegios Universitarios, y €l
Decreto 2293/1973, de 17 de agosto, por €l que se regu-
lan las Escuelas Universitarias, asi como cuantas dis-
posiciones de igual o inferior rango se opongan alo
dispuesto en la presente Ley.

Asimismo, queda derogada la disposicion adicional
vigésima de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medi-
das parala Reforma de la Funcién Pablica, modificada
por laLey 23/1988, de 23 dejulio.

2. Sinperjuicio de lo establecido en la disposicion
transitoria segunda, en tanto se aprueban los nuevos Esta
tutos conformados a esta L ey, laLey Organica 11/1983,
de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, continuara en
vigor en cuanto se refiere a 6rganos de gobierno y
representacion de las Universidades.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta a amparo de la compe-
tencia que corresponde al Estado conforme al articu-
l0 149.1.1, 15, 18 y 30 de la Constitucién.

Segunda. Modificacion de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad.

El articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, queda redactado como sigue:

«Articulo 105. 1. En el marco de laplanifica-
cién asistencial y docente de las Administraciones
Plblicas, €l régimen de conciertos entre las Universi-
dadesy las instituciones sanitarias podra establecer la
vinculacion de determinadas plazas asistenciales de la
institucion sanitaria con plazas docentes de los cuerpos
de profesores de Universidad.

Las plazas asi vinculadas se proveeran por concurso
entre guienes hayan sido seleccionados en los concur-
sos de acceso alos correspondientes cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios, conforme alas normas
gue les son propias.

Quienes participen en las pruebas de habilitacion,
previas alos mencionados concursos, ademas de reunir
los requisitos exigidos en las indicadas normas, acredi-
tarén estar en posesion del titulo de médico especialista
o de farmacéutico especialista que proceday cumplir
las exigencias que, en cuanto a su cualificacion asisten-
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cial, se determinen reglamentariamente. En la primera
de dichas pruebas, las Comisiones deberan valorar los
meéritos e historial académico e investigador y los pro-
pios de la labor asistencial de los candidatos, en la
forma que reglamentariamente se establezca.

En las Comisiones que resuelvan 1os mencionados
concursos de acceso, dos de sus miembros seran elegi-
dos por sorteo publico por la institucion sanitaria
correspondiente.

2. Los conciertos podran establecer asimismo un
numero de plazas de profesores asociados que debera
cubrirse por personal asistencial que esté prestando ser-
vicios en lainstitucion sanitaria concertada. Este nime-
ro no serd tenido en cuenta a efectos del porcentaje de
contratados que rige para las Universidades publicas.
Estos profesores asociados, que podran tener dedica-
cion atiempo completo, se regiran por las normas pro-
pias, de los profesores asociados de la Universidad, con
las peculiaridades que regla menta ria mente se esta-
blezcan en cuanto al régimen temporal de sus contra-
tos. Los Estatutos de la Universidad deberan recoger
férmulas especificas pararegular la participacién de
estos profesores en los 6rganos de Gobierno de la Uni-
versidad.

3. Los conciertos estableceran, asimismo, el
numero de plazas de ayudante y profesor ayudante doc-
tor, en las relaciones de puestos de trabajo de las Uni-
versidades publicas, que deberan cubrirse mediante
concursos publicos entre profesional es sanitarios que
hubieran obtenido el titulo de especialista en los tres
anos anteriores a la convocatoria del concurso.»

Tercera. Habilitacion para el desarrollo reglamen-
tario.

Corresponde al Gobierno y al Ministro de Educa-
cion, Culturay Deporte dictar, en el ambito de sus res-
pectivas atribuciones, |as disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion de la presente Ley.

Cuarta. Carécter de Ley Orgénicade la presente Ley.

Lapresente Ley tiene el carécter de Ley Orgénica, a
excepcion de los siguientes preceptos: apartado 1 del
articulo 3, € articulo 4 (salvo los apartados 2, 3y 4, en
lo que afecta a las Universidades privadas), |os aparta-
dos 1, 2, 3y 4 del articulo 6, todos ellos ddl titulo I; los
articulos 7, 8, 9y 10 del capitulo | del titulo I1; € capi-
tulo | del titulo I11; lostitulos 1V y V; € articulo 36 del
titulo VI, € articulo 41 del titulo VII, el apartado 4 del
articulo 46 del titulo VIII; € capitulo | del titulo IX; €
titulo X; €l titulo XI; €l titulo X1l (salvo el apartado 2
del articulo 85); las disposiciones adicionales primera,
segunda, tercera, cuarta (salvo el apartado 2); quinta,
sexta, séptima, octava, décima, undécima, duodécima,
decimotercera, decimocuarta, decimosexta, decimo-
séptima, decimoctava, decimonovena, vigésima, vige-
simoprimera y vigesimosegunda; las disposiciones



CONGRESO

31 bE JuLIo DE 2001.—SeERIE A. NUM. 45-1

transitorias primera, segunda, cuarta, quinta, sexta, sép-
tima y octava; y las disposiciones finales primera,
segunda, terceray quinta.

Quinta. Entradaen vigor.
La presente Ley entrara en vigor alos veinte dias de

su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, salvo
los apartados 2 y 3 del articulo 42, que entraran en vigor
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en el momento en que la Ley 30/1974, de 24 dejulio,
sobre pruebas de aptitud para el acceso alas Facultades,
Escuel as Técnicas Superiores, Colegios Universitariosy
Escuelas Universitarias, con valor reglamentario en vir-
tud del apartado 4 de la disposicion final cuartade la
Ley Organica 1/1991, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, sea expresamente dero-
gada. Entre tanto se mantendravigente el actual sistema
de acceso alos estudios universitarios.
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