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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 191
del Reglamento del Senado, se ordena la publicacién
en e BoLETiN OFiciAL DE LAS CorTes GENERALES del
Informe emitido por la Ponencia designada en el
seno de la Comision de Trabgjo y Seguridad Social
para estudiar la Proposicion de Ley de Sociedades
Laborales.

Palacio del Senado, 5 defebrero de 1997.—El Pre-
sidente del Senado, Juan Ignacio Barrero Val-
verde.—L a Secretaria primera del Senado, Maria
Cruz Rodriguez Saldana.

La Ponencia designada para estudiar la Proposi-
cion de Ley de Sociedades Laborales integrada por
los Excmos. Sres. D. Ignacio Diez Gonzélez, D.
Angel Antonio Franco Gutiéz, D. Angel Fernandez
Menéndez, D. Manuel Pérez Alvarez y D. Joaquim
Vidal i Perpifig, tiene el honor de elevar ala Comi-
sién de Trabajo y Seguridad Social € siguiente

INFORME

Estudiadas |as enmiendas presentadas a la Propo-
sicion de Ley de Sociedades Laborales, |a Ponencia,
por mayoria, ha acordado aceptar las enmiendas nu-
meros 42 a 54, ambos inclusive, y aprobar, también
por mayoria, €l texto que a continuacién se trans-
cribe.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La finalidad de conseguir nuevos métodos de cre-
acion de empleo, fomentando, a la vez, |la participa-
cion de los trabajadores en la empresa, de acuerdo
con el mandato recogido en €l articulo 129.2 de la
Constitucion, es una preocupaci on constante de la so-
ciedad alaque no es gjena el legislador. La Ley
15/1986, de 25 de abril, de Sociedades Anénimas La-
borales, fue, en el campo de la empresa, un paso im-
portante en este sentido. No obstante, la profunda re-
forma llevada a cabo por la Ley 19/1989, de 25 de
julio, de adaptacion de las sociedades de capital alas
normas comunitariasy el cambio de signo que ha ex-
perimentado en los ultimos afios el marco societario
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en Esparia, que hallevado ala aprobacion y promul-
gacion de la nueva Ley 2/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad Limitada, exigen una
regulacién de las sociedades laboral es acorde con di-
chos cambiosy con las expresadas normas comunita-
rias.

Es sabido que desde la citada reforma de 1989 la
proporcidn de sociedades que adoptan la forma de
responsabilidad limitada ha pasado de ser un nimero
exiguo, antes de dicha fecha, a elevarse hasta el 92%
detodaslas que ahora se constituyen. A esto se afiade
que la nueva Ley de Sociedades de Responsabilidad
Limitada permite una mayor flexibilidad que la so-
ciedad andnima. El menor importe de la cifrade ca-
pital, los menores gastos de constitucion, e nimero
ilimitado de socios y los tintes personalistas que se
conjugan con su condicion de sociedad de capital son
algunas de las caracteristicas de la sociedad limitada,
gue la hacen mas apta como férmula juridica de or-
ganizacién econdmica para los trabajadores y como
vehiculo de participacion en laempresa. No obstante,
el presente texto opta por los dos tipos societarios ci-
tados, dejando alavoluntad de las partes la adopcion
de unau otraforma.

La nueva regulacion respeta las lineas maestras
del concepto de sociedad laboral entre las que cabe
sefialar: que la mayoria del capital sea propiedad
del conjunto de los socios trabajadores que prestan
en ella, servicios retribuidos en forma personal y
directa, cuyarelacion laboral 1o sea por tiempo in-
definido; fijacion de un limite al conjunto de los
trabajadores no socios contratados por tiempo inde-
finido; fijacion del maximo de capital que puede
poseer cada socio; existencia de dos tipos de accio-
nes y participaciones seglin sus propietarios sean
trabajadores o no; derecho de adquisicién prefe-
rente en caso de transmision de las acciones o par-
ticipaciones de carécter laboral; constitucién de un
fondo de reserva especial destinado a compensar
pérdidas. Todas ellas constituyen sus notas esencia-
les que junto con las bonificaciones fiscales contri-
buyen a la promocién y desarrollo de este tipo de
sociedad.

Son consecuencia de estas ideas matrices y ga-
rantia de los beneficios fiscales que se atribuyen a
estas sociedades, la adiccion del adjetivo «laboral»
al nombre que ostenten, la adscripcion al Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social de las competen-
cias para calificar como laboral a una sociedad de-
terminada, la creacion de un Registro administra-
tivo que sirva de control de sus caracteristicas,
entre ellas, principalmente, la proporcionalidad de
capital que debe existir entre acciones y participa-
ciones de las dos diversas clases previstas y los

efectos que su alteracion producen en la existencia
o pérdida de su calificacion de laboral. Todo ello
sin perjuicio de las competencias de las Comunida-
des Auténomas.

En todo lo no previsto en €l texto, seran de aplica
cién alas Sociedades Laborales, con carécter gene-
ral, las normas correspondientes a las Sociedades
Andnimas o de Responsabilidad Limitada, segin la
forma que aquéllas ostenten, con las siguientes ex-
cepciones indispensable para mantener |las caracte-
risticas propias de la Sociedad Laboral. Unade ellas,
gue la diferencia tanto de la Sociedad An6nima
como de la de Responsabilidad Limitada, eslarela
tivaa derecho de preferente adquisicion en caso de
latransmision de las acciones o participacionesde la
clase laboral, que se configura con carécter legal y
gue pretende, en primer lugar, el aumento del nu-
mero de socios trabajadores en beneficio de los tra-
bajadores no sociosy, en segundo lugar, que no dis-
minuya el nimero de trabajadores socios. Otra, que
supone una diferencia respecto de la regulacién ge-
neral de las Sociedades Limitadas, es que las partici-
paciones de una Sociedad L aboral han de ser unara-
dical igualdad, sin que se admita la creacion de par-
ticipaciones con diferentes clases de derechos. Tam-
bién supone una variacion respecto de la regulacion
de las Sociedades de Responsabilidad Limitada la
prevision de que el érgano de administracion se ha
de nombrar seguiin el sistema proporcional y no de
acuerdo con el sistema mayoritario que rige en las
citadas sociedades.

Otras notas que cabe sefialar son las siguientes:
paraobviar la pérdida de la calificacion de Laboral,
evitando que adquisiciones a veces inevitables
como las adquiridas en virtud de herencia o, aveces
muy convenientes, como las que proceden del gjer-
cicio del derecho de adquisicién preferente, elimi-
nen esa calificacion, se ha elevado hasta la tercera
parte el nimero de acciones o de participaciones
que puede poseer cada socio, con la excepcién pre-
vista para las sociedades participadas por entes pu-
blicos. Por ultimo, el valor de |as acciones en caso
de adquisicion preferente ha de ser, si hay discre-
pancia, €l valor real, valor que serafijado por el Au-
ditor delaSociedad y si éstano estuvieraobligadaa
nombrarlo, por el designado para el caso por €l Re-
gistrador Mercantil, |0 que supone una situacion
mas justa que la anterior y en total consonancia con
la regulacion general de las sociedades de capital
para esta materia.

Por ultimo, se atribuye a este tipo societario deter-
minados beneficios fiscal es en atencién asu finalidad
social, ademas de la econdmica, que su creacion y
existencialleva consigo.
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CAPITULO PRIMERO
Régimen Societario
Articulo 1. Concepto de «Sociedad L aboral»

1. Las sociedades anénimas o de responsabili-
dad limitada en las que la mayoria del capital social
sea propiedad de trabajadores que presten en ellas
servicios retribuidos en forma personal y directa,
cuya relacion laboral 1o sea por tiempo indefinido,
podran obtener la calificacion de «Sociedad L aboral »
cuando concurran los requisitos establecidos en la
presente Ley.

2. El nimero de horas-afio trabajadas por los tra-
bajadores contratados por tiempo indefinido que no
sean socios, no podra ser superior al quince por
ciento del total de horas-afio trabajadas por |os socios
trabajadores. Si la sociedad tuviera menos de veinti-
cinco socios trabajadores, €l referido porcentaje no
podra ser superior al veinticinco por ciento del total
de horas-afio trabajadas por |os socios trabgjadores.
Para el célculo de estos porcentajes no se tomaran en
cuenta los trabajadores con contrato de duracion de-
terminada.

Si fueran superados los limites previstos en e pa
rrafo anterior, la sociedad en el plazo maximo de tres
anos habra de acanzarlos, reduciendo como minimo
cada afio una tercera parte del porcentaje en que ini-
cialmente se exceda o0 supere e maximo legal.

Lasuperacion de limites debera ser comunicada al
Registro de Sociedades Laborales, para su autoriza-
cién por el érgano del que dependa, segun las condi-
ciones y requisitos que se estableceran en el Regla
mento previsto en la Disposicidn Final Segunda.

Articulo 2. Competencia administrativa

1. Corresponde al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociaes 0, en su caso, a las Comunidades Auto-
nomas que hayan recibido los correspondientes tras-
pasos de funciones y servicios, el otorgamiento de la
calificacion de «Sociedad Laboral», asi como el con-
trol del cumplimiento de los requisitos establecidos
enestaleyy, en su caso, lafacultad deresolver sobre
la descalificacion.

2. Lacadlificacion se otorgard previa solicitud de
la sociedad, a la que acompariara la documentacion
que se determine reglamentariamente.

En todo caso, |as sociedades de nueva constitucion
aportaran copia autorizada de la correspondiente es-
critura, segun la forma que ostente, en la que conste
expresamente la voluntad de | os otorgantes de fundar

una Sociedad Laboral. Y si la sociedad es preexis-
tente, copia de la escritura de constitucion y, en su
caso, de las relativas a modificaciones de Estatutos,
debidamente inscritas en el Registro Mercantil, asi
como certificacion literal de este Registro sobre los
asientos vigentesrelativos alamisma, y certificacion
del acuerdo de la Junta General, favorable ala califi-
cacion de Sociedad Laboral.

Articulo 3. Denominacion social

1. Enladenominacion delasociedad deberan fi-
gurar la indicacion «Sociedad Andnima Laboral» o
«Sociedad de Responsabilidad Limitada Laboral», o
sus abreviaturas SAL o SLL, segun proceda.

2. El adjetivo «laboral» no podréa ser incluido en
la denominacién por sociedades que no hayan obte-
nido la calificacion de «Sociedad Laboral».

3. Laobtencion deladenominacion delaboral se
hara constar en toda su documentacion, correspon-
dencia, notas de pedido y facturas, asi como en todos
los anuncios que haya de publicar por disposicion
legal o estatutaria

Articulo 4. Registro administrativo de Sociedades
Laboralesy coordinacion con el Regis-
tro Mercantil

1. A efectos administrativos se creaen el Minis-
terio de Trabgjo y Asuntos Sociales un Registro de
Sociedades Laborales, en € que se haran constar los
actos que se determinen en estaLey y en sus normas
dedesarrollo, todo €ello sin perjuicio de las competen-
cias de gecucion que asuman las Comunidades Au-
ténomas.

2. Lasociedad gozara de personalidad juridica
desde su inscripcidn en el Registro Mercantil, si bien,
paralainscripcion en dicho Registro de una sociedad
con lacalificacion de laboral debera aportarse €l cer-
tificado que acredite que dicha sociedad ha sido cali-
ficada por el Ministerio de Trabgjo y Asuntos Socia-
les o por el 6rgano competente de la respectiva Co-
munidad Auténoma como tal einscritaen el Registro
Administrativo a que se refiere el parrafo anterior.

Laconstanciaen el Registro Mercantil del carécter
laboral de una sociedad se hara mediante nota margi-
nal enlahojaabiertaalasociedad, en laformay pla-
Z0s gue se establezcan reglamentariamente, con noti-
ficacion al Registro Administrativo.

3. El Registro Mercantil no practicara ninguna
inscripcion de modificacion de estatutos de una so-
ciedad laboral, que afecte ala composicion del capi-



BOCG, SenaDO, SERIE II] B

7 DE FEBRERO DE 1997

Nuwm. 5

tal socia o a cambio de domicilio fuera del término
municipal, sin que se aporte por la misma certificado
del Registro de Sociedades Laborales del que resulte,
o bien laresolucion favorable de que dicha modifica-
cion no afecta ala calificacion de la sociedad de que
setrate como laboral, 0 bien laanotacion registral del
cambio de domicilio.

4. Laobtencion de la calificacion como laboral
por una sociedad andnima o de responsabilidad limi-
tada no se consideraratransformacion social ni estard
sometida a las normas aplicables alatransformacion
de sociedades.

5. Lasociedad laboral deberd comunicar perié-
dicamente al Registro administrativo las transmisio-
nes de acciones o participaciones mediante certifica-
cion del libro-registro de acciones nominativas o del
libro de socios.

Articulo 5. Capita social y socios

1. El capital social estaré dividido en acciones
nominativas o en participaciones sociales. En el caso
de «Sociedad An6nima Laboral», el desembolso de
los dividendos pasivos debera efectuarse dentro del
plazo que sefiaen los estatutos social es.

2. No seravadlidala creacién de acciones de
clase laboral privadas del derecho de voto.

3. Ninguno de los socios podra poseer acciones
0 participaciones sociaes que representen mas de la
tercera parte del capital social, salvo que se trate de
sociedades |aborales participadas por el Estado, las
Comunidades Autéonomas, las Entidades Locales o
las Sociedades Publicas participadas por cualquiera
de tales instituciones, en cuyo caso la participacion
de las entidades publicas podréa superar dicho limite,
sin alcanzar e cincuenta por ciento del capital social.
Igual porcentaje podran ostentar las asociaciones u
otras entidades sin animo de lucro.

En los supuestos de transgresion de los limites que
se indican, la sociedad estara obligada a acomodar a
la Ley la situacién de sus socios respecto al capital
socia, en e plazo de un afio a contar del primer in-
cumplimiento de cualquiera de aquéllos.

Articulo 6. Clases de accionesy de participaciones

1. Lasaccionesy participaciones de las socieda-
des laborales se dividiran en dos clases: las que sean
propiedad de los trabajadores cuyarelacion laboral 1o
sea por tiempo indefinido y las restantes. La primera
clase se denominara «clase laboral» y la segunda
«clase general».

2. En el caso de «Sociedad Anonima Laboral»,
las acciones estaran representadas necesariamente
por medio de titulos, individuales o multiples, nume-
rados correlativamente, en los que, ademas de las
menciones exigidas con carécter general, se indicara
la clase ala que pertenezcan.

3. Lostrabajadores, socios 0 no, con contrato
por tiempo indefinido que adquieran por cualquier ti-
tulo acciones o participaciones sociales pertenecien-
tes a la «clase general» tienen derecho a exigir de la
sociedad lainclusion de las mismas en la «clase |abo-
ral», siempre que se acrediten atal efecto las condi-
cionesquelaley exige.

L os administradores, sin necesidad de acuerdo de
la Junta General, procederan a formalizar tal cambio
de clase y modificar € articulo o articulos de los es-
tatutos a los que ello afecte, otorgando la pertinente
escritura publicaque seinscribiraen el Registro Mer-
cantil.

Articulo 7. Derecho de adquisicion preferente en
caso de transmision voluntaria «inter
Vivos»

1. El titular de acciones o de participaciones so-
ciales pertenecientes a la clase laboral que se pro-
ponga transmitir la totalidad o parte de dichas accio-
nes o participaciones a persona que no ostente la con-
dicién de trabajador de la sociedad con contrato por
tiempo indefinido deberd comunicarlo por escrito al
6rgano de administracion de la sociedad de modo que
asegure su recepcion, haciendo constar el nimero y
caracteristicas de las acciones o participaciones que
pretende transmitir, la identidad del adquirente y el
precio y demas condiciones de la transmision. El or-
gano de administracion de la sociedad lo notificarda
los trabajadores no socios con contrato indefinido
dentro del plazo de quince dias a contar desde la
fecha de recepcion de la comunicacion. La comuni-
cacion del socio tendra el carécter de ofertairrevoca
ble.

2. Lostrabajadores contratados por tiempo inde-
finido que no sean socios, podran adquirirlas dentro
del mes siguiente ala notificacion.

3. En caso de falta de gjercicio del derecho de
adquisicion preferente aque se refiere el apartado an-
terior, el 6rgano de administracién de la sociedad no-
tificarala propuesta de transmision alos trabgjadores
S0Ci0s, los cuales podran optar ala compradentro del
mes siguiente alarecepcion de la notificacion.

4. En caso de falta de gjercicio del derecho de
adquisicion preferente por los trabajadores socios, €l
6rgano de administracion de la sociedad notificarala
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propuesta de transmision alos titulares de acciones o
participaciones de la clase general y, en su caso, a
resto de los trabajadores sin contrato de trabajo por
tiempo indefinido, los cuales podran optar a la com-
pra, por ese orden, dentro de sucesivos periodos de
quince dias siguientes a la recepcion de las notifica-
ciones.

5. Cuando sean varias | as personas gque gjerciten
el derecho de adquisicion preferente aque serefieren
los parrafos anteriores, las acciones o0 participaciones
sociaes se distribuiran entre todos ellos por igual.

6. En el caso de que ningun socio o trabajador
haya gjercitado el derecho de adquisicion preferente,
las acciones o participaciones podran ser adquiridas
por la sociedad, dentro del mes siguiente a contar
desde el dia en que hubiera finalizado € plazo a que
serefiere €l apartado cuarto, con loslimitesy requisi-
tos establecidos en los articulos 75 y siguientes de la
L ey de Sociedades Anénimas.

7. Entodo caso, transcurridos seis meses a con-
tar desde la comunicacién del propésito de transmi-
sién por el socio sin que nadie hubiera gjercitado sus
derechos de adquisicion preferente, quedara libre
aguél para transmitir las acciones o participaciones
de su titularidad. Si el socio no procediera alatrans-
misién delas mismasen el plazo de cuatro meses, de-
berainiciar de nuevo los trdmites regulados en lapre-
sente Ley.

8. El titular de acciones o de participaciones so-
ciales pertenecientes a la clase general que se pro-
ponga transmitir la totalidad o parte de dichas accio-
nes o participaciones a persona gue no ostente en la
sociedad lacondicién de socio trabajador , estara so-
metido alo dispuesto en los apartados anteriores del
presente articulo salvo que la notificacion del érgano
de administracion comenzara por 10s socios trabgja-
dores.

Articulo 8. Vaor red

El precio de las acciones o participaciones, la
forma de pago y demas condiciones de la operacion
seran las convenidas y comunicadas a érgano de ad-
ministracion por el socio transmitente.

Si latransmision proyectada fuera atitulo oneroso
distinto de la compra venta o atitulo gratuito, € pre-
cio de adquisicion sera el fijado de comun acuerdo
por las partes o, en su defecto, el valor real de las
mismas el dia en que se hubiese comunicado al 6r-
gano de administracion de lasociedad €l propésito de
transmitir. Se entendera por valor real el que deter-
mine el auditor de cuentas de lasociedad y, si éstano
estuviera obligada a la verificacion de las cuentas

anuales, un auditor designado a este efecto por los ad-
ministradores.

L os gastos de auditor serédn de cuenta de la socie-
dad. El valor real que sefije seravalido paratodaslas
engjenaciones que tengan lugar dentro de cada gjerci-
cio anual. Si en las engjenaciones siguientes durante
el mismo gjercicio anual, €l transmitente o adquirente
no aceptasen tal valor real se podra practicar nueva
valoracion a su costa.

Articulo 9. Nulidad de clausulas estatutarias

1. Sdlo serén vaidas las clausulas que prohiban
latransmision voluntaria de las acciones o participa-
ciones sociales por actos «inter vivos», si |0s estatu-
tos reconocen al socio el derecho asepararse dela so-
ciedad en cualquier momento. La incorporacion de
estas clausulas a los estatutos sociales exigira el con-
sentimiento de todos |os socios.

2. No obstante lo establecido en el apartado an-
terior, los estatutos podran impedir latransmision vo-
luntaria de las acciones o0 participaciones por actos
«inter vivos», 0 el gjercicio del derecho de separa-
cion, durante un periodo de tiempo no superior a
cinco afios a contar desde la constitucion de la socie-
dad, o para las acciones o participaciones proceden-
tes de una ampliacion de capital, desde el otorga-
miento de la escritura publica de su gjecucion.

Articulo 10. Extincion delarelacion labora

1. Encaso deextincion delarelacion laboral del
socio trabajador, éste habra de ofrecer la adquisicién
de sus acciones o participaciones conforme alo dis-
puesto en €l articulo 7 y si nadie gercita su derecho
de adquisicién, conservaraaquél la cualidad de socio
de clase general, conforme al articulo 6.

Habiendo quienes deseen adquirir tales acciones
0 participaciones sociales, si el socio que, extin-
guida su relacion laboral y requerido notarialmente
para ello no procede, en el plazo de un mes, afor-
malizar la venta, podra ser ésta otorgada por €l or-
gano de administracion y por el valor real, calculado
en laforma previstaen el articulo 8, que se consig-
nara a disposicion de aquél bien judicialmente o
bien en la Caja General de Depdsitos o en el Banco
de Espania.

2. Losestatutos sociales podran establecer nor-
mas especiales para los casos de jubilacién e inca-
pacidad permanente del socio trabajador, asi como
para los supuestos de socios trabajadores en exce-
dencia.
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Articulo 11. Transmision «mortis causa» de accio-
nes o participaciones

1. Laadquisicion de alguna accion o participa-
cién social por sucesion hereditaria confiere al adqui-
riente, ya sea heredero o legatario del fallecido, la
condicién de socio.

2. No obstante lo dispuesto en €l apartado ante-
rior, los Estatutos sociales, en caso de muerte del socio
trabajador, podrén reconocer un derecho de adquisi-
cion preferente sobre las acciones o participaciones de
clase laboral, por e procedimiento previsto en €l arti-
culo 7, e cua se gercitara por € vaor rea que taes
acciones o participaciones tuvieren el dia del falleci-
miento del socio, que se pagara a contado, habiendo
de gercitarse este derecho de adquisicién en € plazo
maximo de cuatro meses, a contar desde |la comunica-
cion ala sociedad de la adquisicién hereditaria.

3. No podra gjercitarse € derecho estatutario de
adquisicion preferente si el heredero o legatario fuera
trabajador de la sociedad con contrato de trabajo por
tiempo indefinido.

Articulo 12.  Organo de Administracion

Si la sociedad estuviera administrada por un Con-
sejo de Administracion, el nombramiento de los
miembros de dicho Consgjo se efectuara necesaria-
mente por el sistema proporcional regulado en €l arti-
culo 137 delaLey de Sociedades An6nimasy en las
disposiciones que lo desarrollan.

Si no existen mas acciones o participacionesde clase
laboral, los miembros del Consgjo de Administracion
podran ser nombrados por € sistema de mayorias.

Articulo 13.  Impugnacion de acuerdos sociales

1. Podran serimpugnados|os acuerdos delas Jun-
tas de socios que sean contrarios a la Ley, se opongan
alos Estatutos o lesionen, en beneficio de uno o varios
SOCi0s 0 de terceros, |os intereses de la sociedad.

2. Si € acuerdo impugnado afectase ala compo-
sicion del capital 0 a cambio de domicilio fuera del
término municipal, e Juez que conozca del procedi-
miento pondra en conocimiento del Registro de So-
ciedades Laborales la existencia de lademanday las
causas de impugnacion, asi como la sentencia que es-
time o que desestime la demanda.

Articulo 14. Reservaespecial

1. Ademas de las reservas legales o estatutarias
que procedan, las sociedades laborales estan obliga-

dasaconstituir un Fondo Especial de Reserva, que se
dotara con € diez por ciento del beneficio liquido de
cada gjercicio.

2. El Fondo especia de Reserva solo podra des-
tinarse ala compensacién de pérdidas en €l caso de
que no existan otras reservas disponibles suficientes
paraestefin.

Articulo 15. Derecho de suscripcién preferente

1. Entodaampliacion de capital con emision de
nuevas acciones o con creacion de nuevas participa-
ciones sociales, deberd respetarse la proporcion exis-
tente entre |l as pertenecientes alas distintas clases con
gue cuenta la sociedad.

2. Lostitulares de acciones o de participaciones
pertenecientes a cada una de las clases, tienen dere-
chosde preferencia para suscribir o asumir las nuevas
acciones o participaciones sociales pertenecientes a
la clase respectiva.

3. Salvo acuerdo de la Junta General que adopte
el aumento del capital social, las acciones o partici-
paciones no suscritas o asumidas por los socios de la
clase respectiva se ofreceran a los trabajadores, sean
0 no socios, en laformaprevistaen € articulo 7.

Articulo 16. Pérdidadelacalificacion

1. Seran causas legaes de pérdidadelacalifica
cion como «Sociedad Laboral» las siguientes:

12 Cuando se excedieran los limites establ eci-
dos en los articulos 1° y 5°, apartado 3.

22 Lafalta de dotacion, la dotacion insuficiente
o la aplicacién indebida del Fondo Especial de Re-
serva.

2. Verificadalaexistencia de causalegal de pér-
dida de la calificacion, el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales o el drgano correspondiente de la
Comunidad Auténoma competente, y cumplidos, en
su caso los plazos previstos en esta Ley para que de-
saparezca, requerirdalasociedad paraqueeliminela
causa en plazo no superior a seis meses.

3. Transcurrido el plazo a que se refiere €l apar-
tado anterior, si la sociedad no hubiera eliminado la
causa lega de pérdida de la calificacion, el Ministe-
rio de Trabgjo y Asuntos Sociales o el érgano corres-
pondiente de la Comunidad Auténoma competente,
dictara resolucion acordando la descalificacion de la
sociedad como sociedad laboral y ordenando su baja
en el Registro de Sociedades Laborales. Efectuado €l
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correspondiente asiento, se remitira certificacion de
laresolucién y de la baja al Registro Mercantil co-
rrespondiente para la practica de nota marginal en la
hoja abierta a la sociedad.

4. Ladescalificacion antes de cinco afios desde
su constitucion o transformacion conllevara para la
Sociedad Laboral la pérdida de |os beneficios tribu-
tarios. El correspondiente procedimiento se gjustara
alo que se disponga en la normativa a que se hace
referencia en la Disposicion Final Primera de esta

Ley.

Articulo 17. Disolucion de la sociedad

1. Lassociedades laborales se disolveran por las
causas establecidas en las normas correspondientes a
las sociedades andnimas o de responsabilidad limi-
tada, seguin la forma que ostenten.

2. Los Estatutos sociales podran establecer
como causa de disolucion la pérdida de la condicidn
de «sociedad laboral» por la sociedad.

Articulo 18. Traslado de domicilio

L as sociedades |aborales que trasladen su domici-
lio a &mbito de actuacion de otro Registro adminis-
trativo, pasaran a depender del nuevo Registro com-
petente por razén del territorio.

Sin embargo, el Registro de origen mantendra
competenciaparael conocimientoy resolucion delos
expedientes de descalificacion que se encuentren in-
coados en el momento del citado traslado de domici-
lio.

CAPITULO SEGUNDO
Régimen Tributario
Articulo 19. Beneficiosfiscales

L as sociedades | aboral es que relinan los requisitos
establecidos en € articulo 20 gozaran de los siguien-
tes beneficios en el Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

A) Exencion de las cuotas devengadas por las
operaciones societarias de constitucion y aumento
de capital y de las que se originen por latransforma
cioén de sociedades anénimas laboral es ya existentes
en sociedades laboral es de responsabilidad limitada,
asi como por la adaptacion de las sociedades anoni-

mas laborales ya existentes a los preceptos de esta
Ley.

B) Bonificacién del noventay nueve por ciento
de las cuotas que se devenguen por modalidad de
transmisiones patrimoniales onerosas, por la adquisi-
cion, por cualquier medio admitido en Derecho, de
bienes y derechos provenientes de la empresa de la
que proceda la mayoria de los socios trabajadores de
la sociedad laboral.

C) Bonificacion del noventay nueve por ciento
delacuotaque se devengue por lamodalidad gradual
de actos juridicos documentados, por la escritura no-
tarial que documente la transformacion bien de otra
sociedad en Sociedad Andnima Laboral o Sociedad
Limitada Laboral o entre éstas.

D) Bonificacion del noventa por ciento de las
cuotas que se devenguen por lamodalidad gradual de
actos juridicos documentados, por las escrituras nota-
riales que documenten la constitucion de préstamos,
incluidos los representados por obligaciones o bonos,
siempre que el importe se destine a la realizacion de
inversiones en activos fijos necesarios para €l desa-
rrollo del objeto social.

Articulo 20. Requisitos

Para poder acogerse a los beneficios tributarios,
las sociedades |aboral es habran de reunir los siguien-
tesrequisitos:

A) Tener lacalificacion de «Sociedad Laboral».

B) Destinar al Fondo Especial de Reserva, en €
gjercicio en que se produzca el hecho imponible, el
veinticinco por ciento de los beneficios liquidos.

Articulo 21. Régimen de &filiacion a la Seguridad
Social

Todoslos sociostrabajadores delas sociedades|a-
borales estaran afiliados al Régimen General 0 a al-
guno de los Regimenes Especiales de la Seguridad
Social, segun proceda, incluidos los miembros de los
6rganos de administracién, tengan 0 ho competencias
directivas.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera

Las Comunidades Auténomas con competencia
transferida para la gestion del Registro Administra
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tivo de Sociedades Anonimas Laborales continua-
rén ejerciéndola respecto del Registro de Socieda-
des Laborales a que se refiere el articulo 4 de esta
Ley.

Lo dispuesto en el Capitulo |1 delapresente Ley,
se entiende sin perjuicio de los Regimenes Tributa-
rios Forales vigentes en los Territorios Historicos
del Pais Vasco y en la Comunidad Foral de Nava-
rra.

Segunda.

A efectos de ostentar |a representacion ante las
Administraciones Publicas y en defensa de sus inte-
reses, asi como para organizar servicios de asesora-
miento, formacién, asistencia juridica o técnicay
cuantos sean convenientes a los intereses de sus so-
cios, las sociedades laborales, sean anénimas o de
responsabilidad limitada, podran organizarse en Aso-
ciaciones o Agrupaciones especificas de conformi-
dad con laLey 19/1977, de 1 de abril, reguladora del
Derecho de asociacion sindical.

Tercera

A efectos de la legidacion de arrendamientos, no
existe transmisién cuando una sociedad anénimao li-
mitada alcance la calificacion de laboral o sea desca-
lificada como tal.

Cuarta

Lasreferencias contenidas en el texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.
Legidlativo 2/1995, de 7 de abril, asi como en las di-
ferentes normativas sobre fomento de |las sociedades
anodnimas laboral es se entenderan hechas, en o suce-
sivo, alas Sociedades Laborales.

Asimismo, lo dispuesto en € articulo 11, apartado
2, letraa) delaLey 43/1995, del Impuesto de Socie-
dades, respecto de las Sociedades Anénimas Labora-
les se aplicard alas Sociedades Limitadas Laborales,
en los mismos términos y condiciones.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.

L os expedientes relativos a las Sociedades Andni-
mas Laborales que se encuentren tramitandose a la

entrada en vigor de esta Ley, se resolveran por las
normas vigentes en lafecha de su iniciacion.

Segunda.

El contenido de la escritura publicay estatutos de
las Sociedades Andnimas Laborales calificadas eins-
critas al amparo de la normativa que ahora se deroga,
no podra ser aplicado en oposicién alos dispuesto en
esta Ley. En este sentido, no ser& necesaria su adap-
tacion formal alas previsiones de esta L ey.

Tercera

Las Sociedades Andnimas Laborales que actual-
mente tengan concedido el beneficio de libertad de
amortizacion a que se refiere el punto 2 del articulo
20 delaLey 15/1986, de 25 de abril continuaran dis-
frutando de dicho beneficio hasta la finalizacién del
plazo y en los términos autorizados.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica.

A la entrada en vigor de la presente Ley quedara
derogadalaLey 15/1986, de 25 de abril, de Socieda-
des Andnimas Laborales, asi como el Real Decreto
2696/1986 Yy, en lo que no se opongaalapresente Ley
y en tanto se cumplala prevision recogida en la Dis-
posicion Final Primera, las disposiciones del Real
Decreto 2229/1986.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.

En lo no previsto en esta Ley, serén de aplicacion
a las sociedades laborales las normas correspondien-
tes alas sociedades anénimas o de responsabilidad li-
mitada, segun laforma que ostenten.

Segunda.

El Gobierno, apropuestadelos Ministros de Justi-
ciay de Trabajo y Asuntos Sociales, oidas las Comu-
nidades Auténomas, procedera a aprobar en un plazo
Nno superior a tres meses a partir de la publicacion de
estaL ey, el funcionamiento, competenciay coordina-
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cién del Registro Administrativo de Sociedades La-
borales del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tercera

El Gobierno, a propuesta, en el ambito de sus res-
pectivas competencias, de los Ministros de Justiciae
Interior, Economiay Hacienday de Trabajo y Segu-
ridad Social, podra dictar |as disposiciones necesa-
rias para el desarrollo de la presente Ley.

Cuarta.

Lapresente Ley entraraen vigor alostreintadias
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tado».

Palacio del Senado, 4 de febrero de 1997.—Igna-
cio Diez Gonzalez, Angel Franco Gutiez, Angel
Fernandez Menéndez, Manuel Pérez Alvarez y
Joaquim Vidal i Perpifa.
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