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— Dela sefiora Almeida Castro (Grupo Parlamentario Federal de | zquierda Unida-Iniciativa per

Catalunya del Congreso de los Diputados), sobrelas medidas en relacion con la prohibicion alas

mujeresparavisitar determinadasobrasde Goya existentesen la Cartuja Aula-Dei de Zaragoza.
(NUmer o de expediente Congreso 181/000528 y nimer o de expediente Senado 683/000018) .........

— DelasefioraAlberdi Alonso (Grupo Parlamentario Socialista del Congreso delosDiputados), so-

bre le interés del Gobierno espafiol en la consideracion de la igualdad de oportunidades entre

hombresy mujeres en la Conferencia I ntergubernamental. (NUmero de expediente Congreso
181/000587 y numero de expediente Senado 683/000023) ........cccccerreeeeieeieeiesieseseeeeeseeseeseeseesresnens

— Dela sefiora Almeida Castro (Grupo Parlamentario Federal de | zquierda Unida-Iniciativa per
Catalunya del Congreso delos Diputados), sobrelasreformasen lasleyeselectorales paraqueen

€l acceso a los organismos y entidades se garantice la necesaria paridad en la representacion de
hombresy mujeres. (NUmero de expediente Congreso 181/000519 y numero de expediente Se-

nado 683/000009)
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— De la misma sefiora Diputada, sobre profundizacién en la aplicacién de la Directiva sobre ma-
ternidad prohibiendo en todo caso el despido de las mujeres embarazadasdurante el embarazoy
las excedencias de mater nidad. (NUmero de expediente Congreso 181/000525 y nimer o de expe-
diente SENado 683/000015) ......ccerreeeereereereriesesesreeesseeseeseessessestestesreeseeseeseeeessestessesaesresseeneennenneeenrenren

— Delamisma sefiora Diputada, sobrela medida para €l desarrollo, informacion, prevencion y san-
cién en relacion con e codigo de conducta para combatir el acoso sexual y cumplir la Directiva
comunitaria de proteccién deladignidad del hombrey dela mujer en el trabajo. (NUmero de ex-
pediente Congreso 181/000531 y nimer o de expediente Senado 683/000021) ...........cccceevveveeiveirennnns

Comparecencia de la sefiora Vicepresidenta de C. F. Agricolas de Bruselasy Secretaria General de
AFAMMER (Pruna Esteve), a peticién del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéencia i Unid),
parainformar sobrelas Gltimasiniciativasimpulsadasen el ambito dela Union Europea afavor del
colectivo demujeresdel ambito rural. (NUmer o de expediente Congreso 219/000123 y nimer o de ex-
pediente SENad0 715/000035) .....ccceeeririeeiereeieereesieseesessessesseeeeseeseestestestesseesesseeseessessessessestesseeneeneensenseseenes

Proposicionesno deley:

— Del Grupo Saocialista del Congreso delos Diputados, sobreel 111 Plan paralalgualdad de Opor-
tunidades de las M ujeres. (NUmero de expediente Congreso 161/000292 y nimer o de expediente
S g F o (o TG 00001 S

— Del Grupo Socialista del Congreso delos Diputados, relativa ala prohibicion de que las mujeres
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visiten las pinturas murales de Goya en la Cartuja de Aula-Dei de Zaragoza y de mediacion del
Gobierno ante la Santa Sede. (NUmero de expediente Congreso 161/000332 y niumero de expe-

diente Senado 663/000016) ........ccecererreereereeriesierieneennenne

Seabrelasesién alasdiez y cinco minutosde lama-
fiana.

La sefiora PRESIDENTA: Buenos dias, sefiorias. Se
abrelasesion.

Por parte de la sefiora letrada se comprobard la asisten-
ciaalaComision. (Por la sefiora letrada se procede a
dar lecturadelalistademiembrosdela Comision, pre-
sentesy sustituidos.)

L as sefioras portavoces tendrén el acta de la sesion an-
terior, por lo que deseo saber si puede ser aprobada. (Asen-
timiento.)

PREGUNTAS:

— DE LA SENORA ALMEIDA CASTRO (GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA
UNIDA-INICIATIVA PER CATALUNYA), SO-
BRE LAS MEDIDAS EN RELACION CON LA
PROHIBICION A LAS MUJERES PARA VISI-
TAR DETERMINADAS OBRASDE GOYA EXIS
TENTESEN LA CARTUJA AULA-DEI, DE ZA-
RAGOZA. (Numero de expediente Congreso
181/000528 y numero de expediente Senado
683/000018.)

La sefiora PRESIDENTA: Dofia Cristina Almeida
Castro, del Grupo Parlamentario Federal de |zquierda

......................................................................... 853

Unida-Iniciativa per Catalunya del Congreso de los Dipu-
tados, ha presentado una pregunta sobre las medidas en re-
lacion con la prohibicion a las mujeres para visitar deter-
minadas obras de Goya existentes en la Cartuja Aula-Dei,
de Zaragoza.

Lasefiora Almeidatiene la palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Sefiora Presidenta,
cuando esta terminando el centenario de Goya, parece
gue las cosas no han cambiado mucho. Goya pinté a mu-
jeres desnudas, vestidas, etcétera, pero el hecho de pintar
alas mujeres no significa que podamos observarnos para
ver nuestra bellezay el &nimo que llevaba a Goya a tener
tanta fidelidad. La Cartuja Aula-Dei, por unatradicion
cultural no avalada por €l tiempo, prohibi6 la entrada de
mujeres a la visita de este centenario de Goya, lo que
causo bastante indignacion a grupos de mujeresy a cual -
quier personarazonable. En el Pleno del Congreso de los
Diputados ya se formul 6 una pregunta sobre este tema, y
en la respuesta el Gobierno se comprometid a hablar
tanto con la Santa Sede como con el Ministerio de Edu-
cacién y Cultura e incluso a hacer gestiones para evitar
esta discriminacion.

En el afio 1995, cuando estuvimos en la Conferencia de
Pekin habia distintas tradiciones culturales de otros paises
gue causaban asombro a todos los asistentes, que decian
gue ninguna tradicion cultural podia ser objeto de discri-
minacién ni de agresion hacialas mujeres. A nosotros nos
parece que, por mucha tradicion cultural, [lega un mo-
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mento en que la Santa Sede y todo el mundo se tiene que
adaptar ala Constitucion, y que esas tradiciones culturales
demuestran la pervivencia de unos signos de discrimina-
cion muy evidentes.

Queriamos saber qué gestiones se han hecho a partir de
aquel compromiso que se tomd en € mes de diciembre en
el Congreso de los Diputados para permitir que las mujeres
accedan con normalidad a estas pinturas. También hemos
preguntado por otras cuestiones, porque estimamos que es
mejor una sociedad més colectivay tolerante que una so-
ciedad que discrimine por e sexo, incluso para ver obras
de arte.

LasefioraPRESIDENTA: Paracontestar asu pregunta
nos acompafia hoy el Secretario de Estado de Cultura, don
Miguel Angel Cortés, a quien damos la bienvenida. Tiene
lapalabra el sefior Secretario de Estado.

El sefior SECRETARIO DE ESTADO DE CUL-
TURA (Cortés Martin): Sefiora Presidenta, como bien ha
dicho la sefiora Diputada, €l dia 9 de octubre la Ministra
de Educacion y Cultura, a pregunta del sefior Bayona Az-
nar, contesto y se comprometié a hacer las gestionesy a
colaborar en todo lo posible para evitar esta discrimina-
cion.

Las gestiones se han hecho. Tengo copia de la corres-
pondencia que ha habido con la Santa Sede, con monsefior
Vicente Segura, dela CasaInternacional del Clero, aquien
sehadirigido el consejero de Educaciény Culturadel Go-
bierno de Aragon, y la contestacion del mismo de que €
didlogo debia ser con € prior de la Cartujay € arzobispo
de Zaragoza, los cuales, después de ponderar todas las ra-
zones, podrian considerar la conveniencia de presentar la
solicitud de dispensa ala Santa Sede por medio de los ca-
nales adecuados.

L as gestiones, segin nos informan, van bien. Quizés el
tiempo de la Iglesia es distinto del de otras personas. En
cuaquier caso, laproposiciéon no deley que se vaadebatir
en esta Comision después del turno de preguntas perfila
bien las cuestiones. Seinstaal Gobierno a colaborar con la
Consgjeriade Culturay Educacion de la Diputacion Gene-
ral de Aragdn, que es quien tiene la responsabilidad, y se
pide que se dirija directamente a Su Santidad €l Papa, Juan
Pablo I1, con el fin de solicitar ladispensa paraque las pin-
turas murales de Goya puedan ser visitadas por las muje-
res.

Si me atrevo aaportar ala Comision € dato que hama-
nifestado la Santa Sede, relativo aque €l canal adecuado es
gue la solicitud de la dispensa a Santo Padre la dirija el
prior dela Cartujay €l arzobispo de Zaragoza. Al parecer,
€s0s son los procedimientos candnicos, y por estalinea se
debe proceder.

En cualquier caso, si hay algo positivo en lacelebracion
del Afio Goya, y es que esas pinturas murales de enorme
valor se han restaurado; ese patrimonio se ha salvado, y
ahora se trata de que sea accesible atodos, puesto que una
delas obligaciones que tienen los poderes publicos es faci-
litar el acceso alaculturade todos |os espafioles sin discri-
minacion de ningdn tipo.

Lasefiora PRESIDENTA: La sefiora Almeidatiene la
palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Sefior Secretario de
Estado, |e agradeceriamos que nos diera esa corresponden-
Ciapara seguir los pasos a este asunto.

Somos conscientes de que esla comunidad auténomala
guetienelaresponsabilidad. S6lo merestadecir quelares-
tauracion de los murales se ha hecho con los impuestos de
las mujeres y que, ademéas de tener que contribuir alares
tauracion, no lapodemos ver y comprobar como se haem-
pleado nuestro dinero.

A partir de esto, tenemos gque tener una mayor sensi-
bilidad porque todavia hay muchos sentimientos cultura-
les que se basan en la discriminacion, como si las muje-
res tuviéramos menos derecho a la cultura, aunque en
este caso se debe a unatrabareligiosa que demuestrauna
cierta intransigencia de la propia Iglesia con respecto a
las mujeres.

Estamos de acuerdo con la proposicién no de ley que
se va a discutir y esperamos noticias —no habiamos te-
nido noticiaoficial alguna que nos llegaraatodoslos gru-
pos de cuales han sido estas gestiones, que era lo que nos
preocupaba— para evitar que, cuando pase este centena-
rio, venga el proximo y tengamos los mismaos problemas.
Como decia, vamos a apoyar la proposicién no de ley.

Muchas gracias por su presenciay por su contesta-
cion.

La sefiora PRESIDENTA: El sefior Secretario de Es-
tado tiene la palabra.

El sefior SECRETARIO DE ESTADO DE CUL-
TURA (Cortés Martin): Sefiora Presidenta, a través de la
Presidencia enviaré a la Comision Mixta esta correspon-
denciaque me hahecho llegar la Comunidad Auténomade
Aragoén.

La sefiora PRESIDENTA: Tal vez no sea el momento
procesal oportuno, pero quiero decirle al Secretario de Es-
tado que cuando todas estas conversaciones |leguen abuen
puerto —como espero suceda—, la Comisién Mixta de la
Mujer sera la primera que vaya a Aula-Dei de Zaragoza
parapoder visitar las pinturas murales, si asi le parece bien
alaComision.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Incluso con €l Vice-
presidente.

LasefioraPRESIDENTA: Con €l Vicepresidente. Con
mucho gusto, & Senador Varela nos acompafiara.
Gracias, sefior Secretario de Estado.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO (GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA), SOBRE EL
INTERES DEL GOBIERNO ESPANOL EN LA
CONSIDERACION DE LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MU-
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JERES EN LA CONFERENCIA INTERGUBER-
NAMENTAL. (NUumero de expediente Congreso
181/000587 y numero de expediente Senado
683/000023.)

La sefiora PRESIDENTA: Invitamos a la Secretaria
General de Asuntos Sociales, dofia Amalia Gomez, a que
comparta la mesa con nosotros. Como siempre, damos la
bienvenida y las gracias por comparecer ante esta Comi-
sién ala sefiora Secretaria General de Asuntos Sociales.

Doria Cristina Alberdi Alonso, del Grupo Parlamenta-
rio Socialista del Congreso de los Diputados, tiene una
pregunta sobre €l interés del Gobierno espafiol en laconsi-
deracion de laigualdad de oportunidades entre hombres 'y
muijeres en la Conferencia I ntergubernamental.

Lasefiora Alberdi tiene la palabra.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Este es un tema de
enorme interés paratodas |las mujeres de laUnion Europea
y, desde luego, para las espafiolas que trabajamos activa-
mente en la construccidn europea, sobre todo, en la etapa
de la presidencia espafiola de la Union Europea en €l se-
gundo semestre de 1995.

El grupo de reflexidn parala Conferencia | nterguberna-
mental que preparabalareformadel Tratado, que sereunid
en Messina, considerd que eramuy necesariala promocion
delosvalores europeos como introduccién del principio de
ciudadania de la Union y refuerzo del concepto de servi-
cios publicos de interés general y de no discriminacion.

De esta forma, se trabajo en lalinea de considerar que
deberia existir en el Tratado una clausula general que
prohibiera la discriminacion, considerando —en el tema
de lamujer, que es e que hoy nos ocupa— que laamplia-
cion deberia darse en todas la areas, no solo en laigualdad
de remuneracion por trabajo de igual valor, que deriva del
articulo 119 del Tratado de Roma, sino del principio gene-
ral de igualdad entre hombres y mujeres, que deberia for-
mularse de modo positivo en €l Tratado y no simplemente
como resultado de la prohibicién de discriminacion, que
ha sido la tradicién. En este contexto, la mayoria de los
miembros estaban a favor de incluir en el Tratado unare-
ferenciaalaintegracion de la perspectiva de género en to-
das las politicas y programas de la Union.

Por eso, Espafia, en enero de 1996, todavia en la ante-
rior legislatura, propuso diversas adiciones y modificacio-
nes aintroducir en el Tratado. Una de €ellas aludia al ar-
ticulo 3, en cuanto que contenia una clausula afadiendo
una politica de igualdad de oportunidades entre las muje-
res y los hombres que implicara su participacion equili-
brada en todos los ambitos de la vida publica, econdmica,
social y cultural, incluida la toma de decisiones. También
proponiamos un articulo 116.a), que contenia una clausula
relativa a que los Estados miembros reconoceran y firma-
rén la necesidad de hacer efectivo €l principio deigualdad
entre las mujeres y los hombres en todos los érdenes y, es-
pecialmente, en € acceso al empleo, la remuneracion, las
condiciones de trabajo, la proteccion social, la educacién,
laformacion y promocién profesionales, asi como latoma
de decisiones. Por dltimo, el articulo 119, por € que cada

Estado miembro garantizariala aplicacion de ese principio
deigualdad a que serefiere el temadel empleo, laretribu-
cion y las demas condiciones de trabgjo.

Nuestra pregunta al Gobierno viene derivada por haber
recibido —esperamos que erréneamente— la noticia de
gue €l Gobierno actual habia reducido ese planteamiento
tan solido y seguro que habiamos tenido con el Gobierno
anterior y que se habia retirado la prioridad a la igualdad
de oportunidades en los trabajos para la reforma del Tra-
tado. Este es el motivo de esta pregunta: recibir de lares-
ponsable publica del Gobierno la contestacion aunainfor-
macion gue esperamos sea erronea.

Lasefiora PRESIDENTA: La sefiora Secretaria Gene-
ral de Asuntos Socialestiene la palabra.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Tengo que tranquili-
zar aS. S. porque los articulos propuestos por €l Gobierno
parala modificacion del Tratado de la Union Europeares-
ponden textualmente a los enunciados que S. S. ha dicho,
como no podia ser menos, porque los cambios de Gobierno
no deben implicar retrocesos en lo que son politicas segu-
rasy compartidas.

En €l articulo 3, laadicion de un nuevo apartado se hace
en lostérminos en los que usted ha citado: afiadir una poli-
tica de igualdad de oportunidades entre las mujeres y los
hombres que implique su participacion equilibrada en to-
dos los ambitos de la vida politica, econdmica, social y
cultural, incluida la toma de decisiones. Igualmente, €l
nuevo articulo 116.a), en los términos en los que S. S. ha
leido y que yo repito para que asi conste en el «Diario de
Sesiones» de la Camara, diria: Los Estados miembros re-
conoceran y afirmaran la necesidad de hacer efectivo €l
principio de igualdad entre las mujeres y los hombres en
todoslos 6rdenesy, especialmente, en €l acceso al empleo,
la remuneracion, las condiciones de trabajo, la proteccion
social, laeducacion, laformacion y promocién profesiona-
les, asi como la toma de decisiones. El Consegjo adoptara,
con arreglo a procedimiento previsto en el articulo 1898y
previa consulta a Comité Econémico y Social, acciones
gue apoyen y complementen la politica llevada a cabo por
los Estados miembros. Igual mente, por mayoria cualifi-
cada, a propuesta de la Comisién, se adoptaran las reco-
mendaciones. Luego, como decia S. S., irian las modifica
ciones relativas a articulo 119. Por otro lado, quiero de-
cirleaS. S. que estamos buscando la posibilidad de intro-
ducir en el Tratado una clausula de no discriminacion en
todas las circunstancias que puedan provocar comporta-
miento discriminatorio, entre las que incluiria también €
Sexo.

Con esta respuesta espero haber disipado las dudas de
su sefioria.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene |la palabra la sefiora
Alberdi.

LasefioraALBERDI ALONSO: Quiero agradecer ala
Secretaria General de Asuntos Sociales que haya contes-
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tado ala pregunta en estos términos, que implican unacon-
tinuidad con las paliticas que se han seguido en los Gltimos
afos en relacién con la modificacion del Tratado de la
Unidn y laintroduccién, como derecho positivo, de la
igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres.

La sefiora PRESIDENTA: ¢Desea contestar la sefiora
Secretaria General ala sefiora Diputada?

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gémez): Quiero darle las gra-
cias ala sefiora Diputada por €l beneficio de creer, que yo
creo es importante. Quiero manifestarle también que esta
Secretaria General no tiene problemas a la hora de asumir
propuestas del Gobierno anterior o del que le precedid,
como en este caso, que mejoran no sblo la situacion y €
marco juridico de lamujer en la Unién Europea, sino que
puede servir de impulso a otros Gobiernos.

Nosotros pensamos que se debe seguir avanzando.
Quiero decirle que en la préxima conferencia de La Haya
sobre el tréfico de mujeres estamos pensando en impul sar
iniciativas relativas a que los Estados de la Union realicen
una labor conjunta para acabar con las redes de tréfico de
muijeres, tema que no estaba contemplado. No puedo ase-
gurarle nada en este momento hasta ver qué aceptacion y
apoyo tiene lainiciativa espafiola. Con mucho gusto, ten-
dré informada a su sefioria.

— DE LA SENORA ALMEIDA CASTRO (GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA
UNIDA-INICIATIVA PER CATALUNYA), SO-
BRE LASREFORMASEN LASLEYESELEC-
TORALES PARA QUE EN EL ACCESO A LOS
ORGANISMOSY ENTIDADES SE GARANTICE
LA NECESARIA PARIDAD EN LA REPRESEN-
TACION DE HOMBRES Y MUJERES. (Nimero
de expediente Congreso 181/000519 y numero de
expediente Senado 683/000009.)

La sefiora PRESIDENTA: Dofia Cristina Almeida
Castro, del Grupo Parlamentario de Izquierda Unida-Ini-
ciativa per Catalunyadel Congreso de los Diputados, tiene
una pregunta, sobre las reformas en las leyes electorales
para que en el acceso a los organismos y entidades se ga-
rantice la necesaria paridad en la representacion de hom-
bresy mujeres.

Tiene la palabrala sefiora Almeida.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Sefiora Secretaria
Genera de Asuntos Sociales, esta pregunta tiene que ver
con lanecesidad de impulsar el plan de igualdad, donde se
han tomado principal mente medidas tedricas, y de concre-
tar esas medidas en necesidades précticas. Laparidad no es
sblo una estrategia que podamos utilizar unos partidos de
unamaneray otros de otra, Sino que es una aspiracion co-
lectiva de mayor presencia en la vida politica para enri-
quecer la democraciay favorecer que esa democracia sea
representativa de los hombres y mujeres que viven y han

luchado por ella. Sin embargo, esto no se consigue facil-
mente,

Preguntamos si hay alguna normativa prevista que mo-
difique las normas el ectorales o, incluso, ladesignacién de
determinados altos cargos para que la paridad o mayor re-
presentacion de hombres y mujeres sea un hecho que no
dependa sdlo de lavoluntad, sino que seaalgo méasforzado
desde al democracia. Usted sabe, que en algunos paises,
como Bélgica o Argentina ya se han dictado normas posi-
tivas paraintegrar alas mujeres en las listas electorales y
paraque larepresentaci én de | os ciudadanos sea mas equi-
tativa entre hombres y mujeres. Esta fue unade las preten-
siones de la conferencia «Mujeres a Poder», celebrada en
Atenas en 1992, con lo cual se pretende fortalecer una de-
mocracia mas paritaria.

cTiene previsto € Ministerio del que depende esta Se-
cretaria general promocionar algun tipo de reforma para
hacer mas evidente la participacion de mujeres?

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora
Secretaria General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gbémez Gémez): Como S. S. sabe, la
plena participacién en politica de hombresy mujeresesun
objetivo prioritario y un debate de los poderes publicos
desde hace mucho tiempo. Es cierto que la Constitucion,
en sus articulos 14 y 9.2, asi lo consagra. También es ver-
dad que lamarchahacialo que debe ser |a participacion en
igualdad de condiciones de hombres y mujeres viene im-
pulsada desde la declaracién de la conferencia mundial de
derechos humanos, de 1993, a la convencion sobre la eli-
minacién de todas las formas de discriminacién contra la
muijer. Yo creo que S. S. ha citado € documento mas im-
portante, que es € aprobado en la cuarta conferencia mun-
dial sobre las mujeres en Beijing, sobre el poder y, latoma
de decisiones.

Para mi, sefioria, supone unatranquilidad que el actual
Gobierno, € 2 de diciembre de 1996, aprobara en el Con-
sgjo de Politica Social de Europa la recomendacion para
gue exista una participacion equilibrada entre hombres y
mujeres en la toma de decisiones. Como usted sabe, Es-
pafia fue uno de los pocos paises que recibié — tengo que
decirlo publicamente— la felicitacion del lobby europeo
de mujeres.

¢Qué piensa hacer el Gobierno? El tercer plan de igual-
dad puede estar formado por objetivos tedricos, puestos
gue no son realidad hasta que no estan conseguidos. Sin
embargo, dificilmente podemos hacerlo por ley. Usted se
preguntara por qué no se establee que haya tantas mujeres
en unossitiosy tantas mujeres en otros. Laopinion del Go-
bierno y la de esta Secretaria General es que lo primero
gue hay que conseguir y hacer verdad a través de los con-
venios colectivos, del gjercicio de la ley, es que exista
igualdad de oportunidades. No tiene por qué existir, a mi
modo de ver, un intervencionismo tan fuerte que tengamaos
que hacer la paridad por ley, cuando tendria que ser natural
puesto que hombres y mujeres somos iguales en dignidad.
En esta divergencia nos vamos a encontrar siempre, sefio-
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ria, porque nosotros pensamos que nacemos iguales en
dignidad, que tenemos que seguir impulsando medidas
para que esa igualdad de verdad se convierta en hechos,
pero dificilmente lo podemos hacer por ley, porque eso no
seria ni siquiera reconocer la dignidad y capacidad de las
mujeres para, en igualdad de condiciones, competir con los
hombres.

Puede tener seguridad, sefioria, de que estamos traba-
jando con el Ministerio de Justiciay con el Ministerio de
Trabajo, en el area de empleo, para conseguir que no haya
clausula, interpretacion o resquicio alguno que impidan a
las mujeres, en igualdad de condiciones, competir. Desde
luego, el Gobierno no comparte lavision paritaria que us-
ted tiene por decreto. Consideramos que es una intromi-
sién o gjercicio del poder del Gobierno. Es una aspiracion
alaque no renunciamos, aungue por otro camino.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora
Almeida.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Esverdad que pode-
mos decir qué comparte y qué no comparte el Gobierno.
No estdbamos intentando que el método fuera obligatorio,
paratodo € mundo, pero si tiene que serlo lafinalidad, y
yo no comparto que la finalidad se pueda conseguir con
esa abstraccion de que laque vale vale, yavendralabuena
voluntad, todos somos muy buenos, las mujeres tenemos
tanta dignidad que vamos a terminar imponiéndola y que
nos la reconozcan porque no van a poder eludir ese en-
canto que tenemos para demostrarlo.

Tenemos todos |os obstécul os, no por lafalta de igual -
dad de oportunidades, sino por lafalta de cambios y de
transformacion de un modelo social que nos carga de mu-
chas cosas. Influir en estos temas es muy importante, pero
también lo es hacer ver ala ciudadania que la democracia
es algo més que palabras o una mera representacion, que
es también una identificacion de géneros, de hombres y
mujeres que la enriquezcan. Es verdad que en paises muy
democréticos, donde no se establece ningln ataque a la
dignidad de las mujeres, hay normas que obligan aque en
cargos de designacion democrética (en nuestro pais por
gjemplo, el consegjo de Radiotelevision, el Consejo de
Universidades, el Consegjo General del Poder Judicial, que
son cargos de representacion) tenga que haber representa-
cion de los hombres y de las mujeres, porque ésa es la
forma de integrar la democracia. Yo no quiero que las co-
sas se hagan por decreto, pero si que se apliquelaley dela
igualdad y hacer de verdad de la igualdad ley, porque es
ya ley constitucional, es un derecho y una obligacién
constitucional. Es cierto que ustedes van a decir que
nuncavan a obligar a nada porque la buena voluntad va a
exigtir. Las Naciones Unidas dicen que para el afio 2400 a
lo mejor existe laigualdad, pero como no vamos a vivir
para verlo, y yo ya se lo he dicho otras veces, queremos
acelerarlo un poco mas, y no estaria nada mal que se bus-
carala norma—no tiene que ser por decreto— por laque
exija gque se tenga esta paridad de opcion en larepresenta-
cion, que permita a los ciudadanos elegir, porque hoy los
ciudadanos no eligen porque si, ya que alo mejor las mu-

jeres podriamos suponer otra opcidn, sino que eligen por-
gue se les convoque a una determinada forma de elegir, y
si esaformade elegir pudiera se paritaria, yo creo que los
ciudadanos tendrian ocasion de elegir la paridad. Si no,
me parece que vamos a andar mucho mas despacio, y to-
das estas preguntas —el otro diadecia con terror la Direc-
toradel Instituto de la Mujer que por qué habiamos hecho
tantas— son para intentar provocar precisamente que va-
yamos ya legislando sobre estos temas, que no nos quede-
mos en el plano de la buena voluntad, sino en el plano de
hacer realidad |os derechos, que a mi me parece muy im-
portantey lo vaaver por € resto de las preguntas que te-
nemos en este dia.

LasefioraPRESIDENTA: La sefiora Secretaria Gene-
ral tiene la palabra.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Hay una parte de su
preguntaen laque si estoy de acuerdo con usted y sobrela
gue estoy dispuesta a ayudar. Yo querria ahorrarme men-
cionar lo que yales dijo a ustedes |a Directora General del
Instituto de la Mujer respecto ala medidas que se prevén e
€l tercer plan para ayudar a que laigualdad de oportunida-
des sea una realidad. Hay una cosa en la que si estoy de
acuerdo con usted. Si hay 6rganos de representacion para
los que se supone que existen mujeres cualificadas, y
cuando digo cualificadas no me refiero en exclusiva al
punto de vista académico, sino también a profesional, yo
creo que seria una buenatarea de esta Comision y de todos
los grupos politicos impulsar propuestas, porque entiendo
gueyano setratadeforzar mediante ley, sino de que seim-
pongalarealidad. A eserespecto sefioria, cuando usted ha-
blaba de 6rganos de representacién se me ha encendido la
luz. No es ya lo mismo que decir: en este lugar, tantos
hombres y tantas mujeres, sean 0 no sean, sirvan ellos o
sirvan dllas. Lo sensato serd siempre [o que nos pueda ser-
vir paraavanzar y en ese sentido seriabueno, [o mismo que
lo seria para avanzar en este tema hacerlo en el ambito de
los partidos paliticos, o que también esimportante porque
de alguna manera somos vanguardias conscientes de la so-
ciedad y referente. Por eso, desde la Secretaria General, de
una forma especificay concreta, no genérica—que es en
lo que tengo que decir con todo € carifio que no estoy de
acuerdo con usted, en lo genérico, pero si en los especi-
fico—, creo que aqui si tenemos que avanzar, porque es
verdad que el voluntarismo es la coartada de la desilusion
y laineficacia. Yo tengo que decirle que no soy volunta-
rista. Lo que pasa es que, en o genérico, a usted no se le
ocultara que no puedo estar de acuerdo con usted y en lo
especifico, si. (La sefiora Almeida Castro pronuncia pa-
labras que no se perciben.) No, género, no; genérico, de
global; género, total, atope.

— DE LA SENORA ALMEIDA CASTRO (GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA
UNIDA-INICIATIVA PER CATALUNYA), SO-
BRE LA PROFUNDIZACION EN LA APLI-
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CACION DE LA DIRECTIVA SOBRE MATER-
NIDAD PROHIBIENDO EN TODO CASO EL
DESPIDO DE LAS MUJERES EMBARAZADAS
DURANTE EL EMBARAZO Y LAS EXCEDEN-
CIAS DE MATERNIDAD. (Nimero de expediente
Congreso 181/000525 y numero de expediente Se-
nado 683/000015.)

Lasefiora PRESIDENTA: También la sefiora Almeida
tiene una pregunta sobre la profundizacion en laaplicacion
de la directiva sobre maternidad prohibiendo en todo caso
el despido de las mujeres embarazadas durante el emba-
razoy las excedencias de maternidad.

Su sefioriatiene la palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Sabe que soy muy
insistente en este tema, porque aunque es verdad que
cuando se hizo la directiva sobre maternidad por parte del
anterior Gobierno espariol ya se habian superado aspectos
tales como el permiso de descanso maternal, etcétera, no
se ha conseguido la consideracion de la maternidad no
como incapacidad laboral transitoria sino como una decla-
racién especifica, y habia otros derechos sujetos a protec-
cion que se explicaban en esa directivay uno de ellos, que
ami me parece fundamental, es la prohibicién del despido
de lamujer embarazada.

Sabemos que hoy es dificil que te den una carta de des-
pido por estar embarazada, pero es verdad que la precarie-
dad y latemporalidad del empleo de las mujeres, los tiem-
pos parciales y demas permiten unas causas de sustitucion
de los contratos que, sin ser discriminatorias, obedecen
fundamentalmente a la condicién de embarazada. Yo en
este momento tengo tres recursos en el Tribuna Constitu-
ciona y bastantes pleitos precisamente de mujeres despe-
didas por su situacién de embarazo y vamos a llegar a Es-
trasburgo si es necesario.

En todo este tema de la maternidad no es solo decir ten-
gan hijos, como decia €l sefior Fraga, ni todas estas cosas.
Me gustaria saber qué politica se vaa hacer parala protec-
cion de un derecho, de una funcion socia que tendremos
que cumplir y si el Gobierno piensa profundizar en la
adaptacion de esa normativa en tres aspectos: uno, en la
prohibicién del despido de la mujer embarazada; dos, en
no considerar la maternidad como incapacidad |aboral
transitoria, porgque no es ninguna enfermedad y se debe ca-
talogar en funcién de otras consideraciones, y, por ultimo,
y ya lo explicaremos mas detalladamente porgue tengo
otra pregunta sobre €llo, en lo relativo a los permisos pa-
rentales, porque creemos que en este momento hay una
nueva directiva en Europa en la que se va atratar de estos
asuntos, fundamentalmente y en lo relativo a la materni-
dad, el despido, laconsideraciony lavigilancia del tiempo
de excedencia.

Otro tema objeto de trasposicion es el cambio de pues-
tos de trabgjo y los riesgos que la maternidad pueda tener
en determinados trabajos, en lo que tampoco nos hemos
equiparado, aunque en lanuevaley de salud laboral se han
incluido algunas cosas, pero no estan identificados todos
estos riesgos, y nos gustaria saber si €l Gobierno piensato-

mar alguna medida para profundizar en la aplicacion de
estadirectiva

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora
Secretaria General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Goémez Gomez): Con muchisimo gusto
paso a responderle, puesto que ha habido un acuerdo re-
ciente de la Secretaria General de Empleo sobre €l particu-
lar y traigo €l informe de la Directora Genera de Trabajo.

Como usted ha dicho muy bien, primero, la maternidad
no debe considerarse una enfermedad. Yo creo que es una
aportacion social més de lamujer ala sociedad. Por tanto,
la propuestaincluida va a permitir una mayor coberturaen
el empleo de las mujeres embarazadas, ya que la actual
normativa espafiola regula, como usted sabe, como des-
pido nulo el de la mujer embarazada cuando se produce
por causa de discriminacion, pero usted ha dicho muy bien
gue se disfraza de otras cosas. Ahoralo que pretendemos
€s gue no pueda ser ni siquiera por causas objetivas o por
despido colectivo siempre que se encuentre en la situacion
de embarazada. Esto yatiene el visto bueno de la Direc-
cion Genera de Trabajo y por tanto seincluird. Asimismo
en unadelas actuaciones del tercer plan seamplialaprohi-
bicién de despido de las mujeres embarazadas en |l os casos
gue le he dicho, y de esta forma también se cumplirian €
convenio con la OIT, que estaratificado por Espafiay que
esvinculante, y laCarta Social Europea, que protegen alas
mujeres embarazadas y prohiben su despido aungue no
concurran causas de discriminacion. Por otra parte, esta-
mos tratando de ampliar la proteccion a los trabajadores
cuando el despido se produce como consecuenciadel ejer-
cicio del derecho adisfrutar los permisos parentales, en €
marco de latrasposicién de la Directiva de la Unién Euro-
pea sobre permisos parentales 96/34, consecuencia del
acuerdo alcanzado por los interlocutores sociales en esta
materia. Por tanto, con el acuerdo a que hemos Ilegado en
el @mbito de la Secretaria General de Empleo, en los pun-
tos mas importantes de su pregunta, queda de alguna ma-
nera satisfecha su inquietud, que era compartida.

Tengo que afiadir algo més. Estoy de acuerdo con usted,
las politicas natalistas puras y duras son propias de regi-
menestotalitariosy, por tanto, pensamos que la paternidad
y lamaternidad son gjercicio de la libertad individual. En
este caso yo creo que la maternidad tiene una dimension
social, como usted muy bien hadicho, que tiene que ser te-
nida en cuenta por los gobiernos, no sélo por el nuestro
sino también por los de la Unién Europea.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene |la palabra la sefiora
Almeida

LasefioraALMEIDA CASTRO: Cualquier avanceen
este &mbito va a ser siempre compartido. Aungue nuestra
preocupacion queda salvada, |o que si le rogamos es que
cuando haya disposiciones de este tipo, que tienen mucho
interés para esta Comisién y nos permiten poder trabajar
sobre datos, tengamos conocimiento de ellas. Por lo me-
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nos, de caraalo que no puede resolver, me pareceria estu-
pendo contar con €llo, aunque tendremos la obligacion de
conocer esos acuerdos cuando sean publicos, pero en tanto
no se publiquen, estaria bien saber por donde vamos, qué
es |o que queremos conseguir con esta serie de preguntas.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra |la sefiora
Secretaria General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOSSOCIALES (Gémez Gomez): Levoy ahacer llegar,
sefiora Almeida, €l texto de la Direccién General de Tra-
bajo con muchisimo gusto.

— DE LA SENORA ALMEIDA CASTRO (GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA
UNIDA-INICIATIVA PER CATALUNYA), SO-
BRE LA MEDIDA PARA EL DESARROLLO, IN-
FORMACION, PREVENCION Y SANCION EN
RELACION CON EL CODIGO DE CONDUCTA
PARA COMBATIR EL ACOSO SEXUAL Y
CUMPLIR LA DIRECTIVA COMUNITARIA DE
PROTECCION DE LA DIGNIDAD DEL HOM-
BRE Y DE LA MUJER EN EL TRABAJO. (Nu-
mer o de expediente Congreso 181/000531 y nimero
de expediente Senado 683/000021.)

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Almeida, también
S. S. tiene una pregunta sobre medidas para el desarrollo,
informacion, prevencién y sancién en relacion con € c6-
digo de conducta para combatir el acoso sexual y cumplir
la directiva comunitaria de proteccion de la dignidad del
hombrey de lamujer en €l trabajo.

Su sefioriatiene la palabra.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Este es un tema que
hemos tratado en varias ocasiones, incluso en legislaturas
pasadas —no en la Ultima—, en que estuvo presente esta
Diputada. Trabajamos precisamente para desarrollar 1o
gue erael cédigo de conducta para proteger ladignidad de
la mujer en el trabajo. Lo hicimos desde dos frentes, in-
tentando modificar el Estatuto de los Trabajadores —Io
gue se hizo através de unareformadelaLey del procedi-
miento laboral incorporando la proteccion contra el acoso
sexual en el trabgjo dentro de las sanciones— y formu-
lando una enmienda al proyecto de Cadigo Penal anterior
eincluida en el siguiente, incorporando el acoso sexual
dentro de dicho Cédigo Penal como una agresion al am-
biente de trabajo y como un ataque alalibertad sexual de
las mujeres.

Sin embargo, la proteccion en estetemano estadel todo
conseguida, desde el punto de vista laboral, no esté bien
desarrollada. En el acoso sexual muchas veces no entra la
inversion de la carga de la prueba, porque ésta, en nuestro
procedimiento, se hace a partir de aspectos discriminato-
rios, y por entender que el acoso es para ambos sexosy no
se debe considerar discriminatorio en su formulacion, tam-
poco se debe aplicar lainversiéon de la carga de la prueba.

Por otro lado, la consideracion del acoso sexua en €l tra-
bajo se hace desde € punto de vista de la dependenciala-
boral y no desde laigualdad laboral, es decir, esta previsto
el acoso del jefe ala subordinada, pero no la proteccién
contra el acoso entre compafieros, entre iguales, porque la
iniciativa de la proteccion latiene siempre €l empresario.
Ese tipo de situaciones hace que contrala figura del acoso
no haya suficiente proteccion y creemos que debemos pro-
fundizar en ese codigo de conducta que tuvo su reflgjo par-
cial aqui para tomar una mayor conciencia, y no solo lo
pretendemos hacer con la modificacion y la adaptacion de
este codigo de conducta, sino también con otras preguntas
gue hemos hecho sobre la posibilidad de que haya inspec-
tores vigilantes de laigualdad en lalnspeccion de Trabajo,
en los comités de empresa, etcétera, que ayuden a crear un
clima de comprensién del problema ddl acoso, que es gra-
visimo y que no tiene una formulacién juridica suficiente-
mente tipificada.

Nuestro grupo quisiera saber si hay algunamedida para
intentar dar un amparo legal mayor y poder traspasar a
nuestro ordenamiento juridico este cédigo de conducta,
gue tiene mucho de cultural, de educacional, pero también
de legal, aspecto este Ultimo sobre el que le preguntamos
en este momento.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Secretaria General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Sefioria, respecto a
esta pregunta tengo que decirle que el otro diala Directora
del Ingtituto delaMujer ya hablaba sobre lo que en el con-
junto de actuaciones se pensaba hacer sobre este asunto,
por ejemplo, impulsar la legislacién laboral para que re-
cojalo queesel acoso sexual, esdecir, hay unadeclaracion
de intenciones que queremos materializar.

Su sefioria ha dicho algo que compartimos todas las
mujeres que hemos trabajado, aunque no hayamos sido, en
el caso delaquele habla, objeto de acoso sexual, imagino
gue seria porque se podian esperar o que podia venir y
pienso que a S. S. le pasaria igual que a mi. Quiero decir
gue no ibamos a quedarnos pasivas, salvo que —Ilo voy a
decir aunque quede constancia en el «Diario de Sesio-
nes»— fuera de nuestro agrado, con lo cual ya no seria
acoso.

El quid de la cuestién esta en que habria que estudiar
una explicacion del articulo 96.11 del Estatuto de los Tra-
bajadores. En ese punto se dice: Son infracciones muy gra-
ves los actos del empresario que fueren contrarios a res-
peto de laintimidad y consideracién debida a la dignidad
delostrabajadores. Ahi habriaque aclarar, porque usted ha
dicho muy bien que sblo si €l acoso es entre un superior y
un inferior se entiende como acoso, que €l acoso, cuando
son hombres |os que tienen que interpretarlo, general-
mente no lo interpretan. Por tanto, creo que tendriamos
que ir alamodificacion de ese articulo porque ahi se hace
responsable a empresario de cualquier ataque ala digni-
dad en el ambito de trabajadores en igualdad de condicio-
nes y tendriamos que tratar de incluir algo referente alo
que es €l acoso sexual.
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Esta actuacion es muy importante porque se siguen
dando muchos acosos sexuales en €l ambito laboral, y més
anivel de igualdad de condiciones que en lo que esta me-
jor tipificado, de superior a inferior. Tenemos que hacer
unaculturade ladenuncia, pero atodo riesgo. En este sen-
tido estamos trabajando mucho con el movimiento Asocia-
tivo para crear un ambiente de rechazo, pero de rechazo
activo. Pedimos la colaboracién de SS. SS. para poder lle-
var acabo lareformade este articulo del estatuto, donde se
explicite. Para empezar habria que involucrar ala persona
responsable de la empresa —el empresario— en situacio-
nes que, como S. S. sabe, son muy conocidas en €l ambito
laboral, porque lo acosadores sexuales tienen nombre y
apellidos, todo e mundo lo sabe, pero al final muy pocos
los denuncian.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Almeida, tiene la
palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Quiero decirle, se-
fiora Secretaria, que ante cualquier mujer yo también me
siento acosada. (L a sefiora Secretaria General de Asun-
tos Sociales—Gomez Gomez—: Yo también.) No nece-
sito tener unavivencia personal porque tengo unavivencia
colectiva.

La normativa gque se esta haciendo sobre el acoso me
parece bien. Por eso he dicho que se debe crear un am-
biente cultural, que se debe conocer bien y que hay que ha-
cer estudios para saber cud eslagravedad en cada centro,
y tiene que haber un apoyo.

El procedimiento de la denuncia no esta bien tipifi-
cado, porgue legal mente tiene tanto costo que muchas
veces, en los delitos de violacion, por €jemplo hemos te-
nido que luchar para que no haya un juicio paralelo dela
victima. Son varias cosas las que hay que modificar. El
procedimiento laboral no esta bien desarrollado. La in-
version de la carga prueba no se debe aplicar por obliga-
cidn a este tipo de conductas, donde una tiene que de-
mostrar 1o que se hace siempre en el ambito de lo oculto.
Lafaltade dignidad del empresario hacia sus subordina-
dos estatipificaday, sin embargo, no lo esta cuando ocu-
rre entre subordinados, porgue ladireccion de laempresa
la tiene el empresario. Por tanto, hay que incidir en la
modificacién legal. Ademas la denuncia activa tiene que
contar con mecanismos que amparen esa proteccion. Eso
motivalas preguntas que hemos hecho sobre la necesidad
de que existan en la Inspeccién de Trabajo unas inspecto-
ras que velen por laigualdad, que se preparen y se for-
men al respecto.

La ultima vez que estuve en Valencia, invitada por el
Instituto de la Mujer de la comunidad auténoma, con mo-
tivo de las jornadas sobre violencia, la inspectora de Tra-
bajo responsable de la Delegacion de Trabajo habl6 de lo
importante que seria contar con inspectoras o inspectores
con esa formacién que vigilaran esa cuestion de la igual-
dad con € fin de que € proceso de la denuncia esté prote-
gido y no desamparado, tanto en lo que afecta a la prueba
como alo que eslaimposibilidad legal de estar protegidas
frente a un compafiero. Por eso hemos incidido mas en €l

aspecto legal que en las buenas intenciones que puedan es-
tar recogidas en el plan deigualdad, en el plan comunitario
y en la plataforma de Pekin, pero que nosotros tenemos
que llevarlas al Derecho positivo.

LasefioraPRESIDENTA: La sefiora Secretaria Gene-
ral tiene la palabra.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Por cada mujer mal-
tratada yo también me siento maltratada, |o comparto con
su sefioria. Al hablar de mi experiencia personal 1o hacia
en cuanto a lo que suponia de rebeldiay de impotencia
ante esa situacion.

Cuando hablaba de estudiar |a reforma del articulo
96.11 del Estatuto delos Trabajadores me referiaaexplici-
tar en ese articulo la situacion de acoso entre iguales en €l
marco de unaempresa. Vamos atrasladar |a propuesta que
usted hace a area de empleo, porque se puede incluir, ya
gue no aparece recogida, en los formularios de | as inspec-
ciones de Trabajo alos centros. Tan pronto como tengamos
alguin marco de entendimiento o de acuerdo en ese sentido,
prometo trasladarselo. Estamos trabajando sobre el Esta-
tuto de los Trabajadores, pero lavia que usted propone me
parece razonable, vamos a profundizar en ellay le dirélo
gue podamos conseguir.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Secretaria General,
sabe que siempre es bienvenida a esta Comision. Espera-
mos verla muchas veces, no sblo a peticion de cualquier
grupo parlamentario, sino también a peticion suya. Estaes
su Comisién para cuando quieravenir.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Muchas gracias.

— COMPARECENCIA DE LA SENORA VICEPRE-
SIDENTA DE C. F. AGRICOLASDE BRUSELAS
Y SECRETARIA GENERAL DE AFAMMER
(PRUNA ESTEVE), A PETICION DEL GRUPO
PARLAMENTARIO CATALAN (CONVERGEN-
CIA | UNIO), PARA INFORMAR SOBRE LAS
ULTIMAS INICIATIVAS IMPULSADAS EN EL
AMBITO DE LA UNION EUROPEA A FAVOR
DEL COLECTIVO DE MUJERESDEL AMBITO
RURAL. (NUmero de expediente Congreso 219/123
y nimero de expediente Senado 715/000035.)

La sefiora PRESIDENTA: El Grupo Parlamentario
Catalan (Convergenciai Unid) ha pedido |la comparecen-
ciade dofiaRosa Maria PrunaEsteve, Vicepresidentadela
Comision Femenina del Comité Profesional Agrario de
Bruselas y Secretaria General de Afammer, para informar
sobre las Ultimas iniciativas impulsadas en € dmbito de la
Unién Europeaafavor del colectivo de mujeresdel &mbito
rural.

Le invitamos a compartir la mesa con nosotros y le da-
moslabienvenida. Sefiora Pruna, estamos deseando oirley
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estamos seguros de que nos podré ofrecer datos importan-
tes. Tiene la palabra.

La sefiora VICEPRESIDENTA DE C. F. AGRICO-
LASDE BRUSELASY SECRETARIA GENERAL
DE AFAMMER (Pruna Esteve): Muchas gracias, sefiora
Presidenta, sefior Vicepresidente, sefiorasy sefiores Dipu-
tados, asi como al Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unid), por citarme hoy aqui.

He escuchado todas las intervenciones que ha habido
sobre el tema de los derechos de las mujeres y es para mi
un honor poder venir a hablar aqui hoy sobre las mujeres
agricultoras, las mujeres que vivimos en e mundo rural.
Hay gente que puede confundir qué es mundo rural y qué
es agricultura, porque todo eslo mismo, pero e mundo ru-
ra enlaUnion Europea ocupa el 80 por ciento de su terri-
torio mientras solo un 20 por ciento es urbano. ¢Quéesla
agricultura? La agricultura es la espina dorsal del mundo
rural, es decir, sin agricultura no hay mundo rural, y por
eso hoy estoy aqui, porque soy agricultora, soy ganaderay
en estos momentos ostento la presidencia de la Comision
Femenina del Copa, Comité de Organizaciones Profesio-
nales Agrarias, en Bruselas, que agrupalas organizaciones
de los quince Estados miembros —hay unas 50 organiza-
ciones agrarias—. Alli existe unacomision que es de hom-
bres y mujeres pero luego hay otra especifica, que es
donde estamos, Afammer, que es una comisién para deba-
tir temas sociales, de formacion, juridicos, que atafien ala
mujer y alafamilia de los agricultores, y formamos parte
de Afammer desde 1986, en que entramos en la Union
Europea, entonces Mercado Comun.

Desde que entramos en esta comision han pasado mu-
chas cosas. Todos sabemos que en 1957 hubo algo muy
importante para la agricultura de Europa, que fue €l Tra-
tado de Roma, sobre el que hoy he escuchado hablar aqui
al tratar el tema de la igualdad de oportunidades. Fue un
tratado que entonces hicieron seis paises para garantizar la
alimentacion de los ciudadanos de Europa en caso de otra
guerramundial, pero también para garantizar las rentas de
sus agricultores. Creo que hoy, en 1997, este Tratado de
Roma se haido decantando hacia otros aspectos y no esta
en lamismallinea que cuanto nacié, porgue pienso que hay
Veces que ya no se garantizalarentade los agricultores. El
papel y las funciones de la agricultura no son suficiente-
mente conocidos por toda la sociedad, aungue son primor-
diales e insustituibles para la poblacién humana. La agri-
culturaconstituye el equilibrio bioldgico, ecol 6gico, socia
y humano de nuestro planeta.

Todos sabemos que para la agricultura espafiola la en-
trada en el Mercado Comun en 1986 no fue lo que se dice
una buena negociacion, pero fue importante entrar en la
Comunidad Europea. Las explotaciones agrarias han te-
nido un despegue de modernizacién y de reestructuracion,
pero también han tenido una pérdida de su actividad agra-
riay de sus rentas, y cuando mas se ha notado ha sido
desde € 20 de mayo de 1992, con la reforma de la PAC,
politica agraria comuan, que termind con €l libro comercio,
el GATT, en 1993, con repercusiones que ya nos estamos
encontrando y cuyo alcance es dificil poder |legar a saber,

porque pronto, en 1999, tendremos una revision de este
tratado que nos dira como quedalaagriculturano yade Es-
pafia sino de Europa.

Pues bien, la internacionalizacién de los mercados es
un hecho real, con estos cambios ha habido una organiza-
€ion nuevade mercados muy importantey lamujer hasido
laprimeraen comprender |anecesidad de adaptarse aestas
nuevas realidades. Creo que en situaciones dificiles las
mujeres siempre somos capaces de adaptarnos alo que sea
para seguir adelante, y lamujer ha emprendido nuevas ac-
tividades para mantener los ingresos de la explotacion; in-
cluso, muchas veces con reticencias detodalafamilia, ella
hasido lagran artifice del agroturismo en Espafiay en toda
Europa, para llevar rentas complementarias a la explota-
cion. Lamujer, que ha asumido sin dificultades este papel
y se haadherido a estos nuevos retos, no tiene el apoyo su-
ficiente en el reconocimiento de su trabajo, hasta hoy invi-
sible; especialmente a las agriculturas espafiolas les falta
mucha formacion e informacion para poder desarrollar
adecuadamente estas nuevas aspiraciones.

En las Ultimas estadisticas de 1993 se nos dice que en
Espafiatrabajan en laagricultura1.255.927 mujeres; de és-
tas, 530.528 son titulares de explotacidn, y conyuges cola-
boradoras, 508.773, pero resulta que | as estadisti cas comu-
nitarias nos indican que el nimero de mujeres que son titu-
lares de explotacion varian segiin los Estados miembros y
en funcién del retraso estructural que tienen. Por gjemplo,
en Portugal y Espafia—por este orden— es donde hay més
titulares de expl otacion pero con una sal vedad, que son ex-
plotaciones casi inviables y que sus titulares son mujeres
de edad avanzada que han quedado al frente de la explota-
cion porgue han muerto sus maridos. También las hay j6-
venes, pero son las menos. ¢Y qué nos dicen los informes
comunitarios? Que en los paises con més tecnologia, con
mas formacion y con mas riqueza, como son Alemania,
Dinamarca y Holanda, sélo hay un 9, un 15y un 14 por
ciento detitulares, respectivamente. Es decir, por una parte
te sientes orgullosa de ver que en Espafia hay tantas titula-
res de explotacién, pero tenemos que saber por quéy cud
eslarealidad. Ya me gustaria a mi que fueran de explota-
ciones competitivas. Segin Mazariegos, en 1993, de las
mujeres conyuges colaboradoras, solo cotizaba al régimen
especia agrario un 25,9 por ciento y a de auténomos solo
un 1,8 por ciento, es decir, tenemos un 74,2 por ciento de
conyuges colaboradoras que no cotizan ala Seguridad So-
cial y esto es muy preocupante porque estas mujeres
cuando les llega el momento de lajubilacion han trabajado
toda su vida, han ayudado a formar las rentas de su explo-
tacién, pero no tienen nada.

¢Quién sabe realmente cuantas conyuges colaboradoras
hay, quién lo sabe, hay un censo fiable? Hasta el momento,
no. EnlaComisién Femeninadel Copahemosacogido con
satisfaccion la modificacion de la Directiva 86/613 con
respecto a trabajo de los conyuges colaboradores auténo-
mos. Las modificaciones de esta directivaimplican el re-
gistro obligatorio de todos los conyuges colaboradores.
¢Por qué hemos llegado hasta aqui? Hemos llegado hasta
aqui porque desde 1986, en que se publico esta Directiva,
1a68/613, € 11 de diciembre, no se haavanzado lo que se
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debiera. Hay paises en que el avance ha sido nulo y hay
paises que la han adoptado, pero muy pocos. ¢Qué ha pa-
sado?

Que Francia si la adoptd, pero los otros paises sdlo han
cogido lo que mas | es convenia, porque suponiacambiar la
legislacion, y en vistade que habiamos|legado a1996 'y no
habia habido muchos cambios, hemos pedido esta revi-
sion. Ademés, creo gque esta directiva nacié un poco con
mal pie, aunque con muy buenasintencionesy muy buenas
voluntades. ¢Qué pasd? Que ya antes de ser ratificada por
el Consgjo de Ministros, en el afio 1989, tuvimos que en-
cararnos en e Parlamento Europeo con un eurodiputado,
€l sefior Pierce, que no queria que las mujeres conyuges tu-
viéramos un estatuto de mujer agricultora. El decia que lo
mejor era que recibiéramos un salario por nuestro trabajo.
Yo creo que alli la comisién femenina del Copa hizo un
gran trabgjo; fuimos a Parlamento a debatir y el Parla-
mento nos dio larazén. Una de las ponentes, que tuve que
ser yo, ledijo: ¢Como quiere usted que seamos empleadas
de nuestro marido s la explotacion es de ambos? Si esta-
mos conviviendo, si somos marido y mujer, ¢por qué tengo
gue ser yo la empleada de mi marido? Hay otra cosay es
gque s, a final de la semana, me daun saario, cuando lle-
gueel lunes, mi marido, paracomprar laharinay el pienso,
me pedira otra vez ese dinero para sacar |a explotacién
adelante.

Le convencimos. Esta directiva salié adelante, se rati-
fico en diciembre de 1989, |a aprobaron todos los minis-
tros de la Unidn Europea, y se dio un plazo maximo
hasta junio de 1991. Durante ese tiempo, nosotras,
Afammer, vinimos a Espafia a hablar con el Ministro de
Trabajo, €l sefior Chaves, paraexponerle lasituacion. La
contestacion fue que se cumpliala directiva. Es verdad,
en una cosa se cumplia, en laigualdad de oportunidades.
Espafia es uno de los paises de la Union Europea que
mejor esta en el tema de igualdad de oportunidades. Es-
tén mucho peor el Reino Unido, Irlanda. En muchos pai-
ses no esta tan bien adecuado el tema de igualdad de
oportunidades. Y como esta directiva se refiere ala
igualdad de oportunidades para aquellos que ejerzan el
trabajo de autbnomaos, la contestacion fue que habia que
condicionar la legislacién, que eso siempre duele y que
no es f&cil nunca.

Nosotras le pediamos que fuera como en Alemania,
como en Bélgica—hay muchos paises—, donde € titular
que tiene la Seguridad Social paga un plus cada mesy
luego, cuando se jubilan los dos conyuges, cobran los dos
la pension de jubilacion. No hubo unanimidad en laUnién
Europea, porque se decia que esto eran derechos derivados
y no derechos propios. Esverdad, 10 sabemos, pero aveces
vale més esto que quedarse absolutamente sin nada, como
les esté pasando a las conyuges espafiolas y de otros pai-
ses; no de todos, ya que nosotras, en el Copa, o que si es-
tudiamos es cOmo estan los otros paises. En Bélgica, por
gemplo, cuando sali6 esta directiva, las mujeres conyuges
no se podian afiliar a la Seguridad Social, porque estaba
prohibido; solamente podia hacerlo € titular. Y en Portu-
gal, tampoco. Por eso sali6 esta directiva. Hoy dia pueden
acceder en todala Union Europea.

Nos fijamos en unos model 0s que creemos que pueden
ser viables para todos los Estados miembros. Estos mode-
los son, por ejemplo, € que rige en Luxemburgo, en Dina-
marca o en Holanda. ¢Por qué nos fijamos en estos regi-
menes? Porque en Francia, que cumple ladirectivaal cien
por cieny que yaen el afio 1989 dispuso todas estas medi-
das, € estatuto de conyuge colaborador o € de cotitular no
ha funcionado, porgue tienen que pagar una Seguridad So-
cial completa. Hoy por hoy, las rentas de los agricultores
—no s6lo en Espafia, sino en toda Europa— han bajado
tanto que no se pueden permitir €l lujo de pagar una Segu-
ridad Social completa; en Francia hay buenas retribucio-
nes, pero también es carala Seguridad Social. Viendo todo
esto, fue cuando dijimos que los model os de L uxemburgo,
de Dinamarcay de Holanda estan en funcion de las rentas
que tiene la persona. Yo creo que esto es lo mejor, y asi
quedo yareflejado en la modificacion que la comisién
femeninadel Copa hicimos en el afio 1994, en la que pedi-
amos cotizacién Unica por explotacién en funcion de las
rentas de trabajo que haya dentro de lamisma.

Llegamos & afio 1996 y no habia nada. En octubre de
1996, la Comision de Derechos de la Mujer de la Unidn
Europea present6 una propuesta de modificacion de esta
directivapara 1997, modificacion que fue aprobada el 3 de
diciembre en el Parlamento y que ya esta vigente. Se re-
fiere alo que he dicho antes, a registro obligatorio de to-
dos los conyuges colaboradores.

En Espafia, después de 1994, entre 1994 y 1995, esta
directiva encontré un eco especial en las jornadas que se
hicieron sobre las mujeres protagonistas en el desarrollo
rural. Se confecciono la carta de igualdad de oportuni-
dades de las mujeres en el &mbito rural, unainiciativa que
habia pedido Afammer en varias ocasiones, y pudimos
participar todas |as organizaciones agrarias espafiolas, con
un gran consenso entre todas. Esta cartayareflejabalo que
estamos pidiendo. Lo que pasa es que siempre hay muy
buena voluntad por parte de todo el mundo, pero no avan-
Zamos.

Unanimemente, las mujeres de todas | as organi zaciones
agrarias ya pediamos, sin saber |o que saldria de esa modi-
ficacion, primero, unarevision del censo agrario, para ob-
tener unas estadisticas fiables de la participacion de lamu-
jer en laagricultura. Segundo, una cotizacion Unica prove-
niente de una cotitularidad con igualdad de prestaciones,
calculando el nimero de unidades de trabajo dentro de la
explotacién y teniendo en cuenta su renta. Tercero, que era
imprescindible contar con la colaboracion de las organi za-
ciones y asociaciones agrarias antes de iniciar cualquier
proyecto destinado a desarrollo profesional de las agricul-
toras.

Estamos en 1997 y ain no hemos podido ver una luz
gue nos diga gque esto va muy bien, pero, después de toda
esta directiva, que hasta el momento ha sido bastante des-
cafeinada, si podemos decir que el 15 de julio de 1995 Es-
pafia aprobd una ley sobre explotaciones prioritarias que
favorece la transmision patrimonial. Esto fue una buena
noticia, porque esta nueva ley da a la mujer prioridad,
cuando muere el marido ala hora de transmitirle la explo-
tacion sin fiscalidad; cero pesetas. Cuando es traspasada
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de padresahijos, esun 10 por ciento. Esto |o habiamos pe-
dido reiteradamente y hoy por hoy Espafiaes el Gnico pais
de la Unién Europea que hatratado el tema de transmisio-
nes patrimoniales, que la Directiva 86/613 también elude.
Algo bueno hemos sacado; de forma descafeinada, pero ha
supuesto grandes cambios, especialmente en lamentalidad
de las personas del mundo agricolay rural.

Hoy me gustaria pedir un esfuerzo por parte de todas y
de todos para analizar y estudiar como afectaria adminis-
trativa y legislativamente una Seguridad Social Unica por
explotacion y en funcion de las rentas. La calidad de vida
es un objetivo humano, nosotras la queremos, y, para que
sigavivo e mundo rural, tiene que haber calidad de vida,
pero también tiene que haber rentas. Nuestros hijos no se
van a quedar si no hay calidad de vida ni rentas. Por eso,
me gustaria hacer unas propuestas, pero con lavoluntad de
todos. No me gusta exigir, porque sabemos todos que, hoy
por hoy, en Europa, en Espafia, estamos en un momento
mas bien de recesidn econdémica; aunque digan que laeco-
nomia va mejorando, todos sabemos que la moneda Gnica,
Maastricht, nos esta recortando presupuestos en todos los
paises. Nos parece que no es un momento de pedir mucho,
pero si, yo creo, de hacer un esfuerzo, porque en los mo-
mentos dificiles es cuando se pueden arreglar las cosas.
Nosotras propondriamos que se impulsara, dentro de la
agricultura, del mundo rural, la creacion de empresas de
transformacién agraria, dando prioridad al producto, faci-
litando su comercializacion, potenciando los productos au-
téctonos. Aqui las mujeres tenemos un gran papel. Las
mujeres, que somos grandes trabajadoras en el mundo ru-
ra y agricola, también sabemos ser buenas comerciantes.
Seriamuy bueno que este trabajo no fuera hecho por terce-
ras personas, sino por las que trabajan y viven en la agri-
cultura.

Nos gustaria que se llevaran a cabo acciones integradas
para la puesta en marcha de infraestructuras sociales, en
particular en lo que serefiere alasalud, alaculturay ala
educacion, y que los hijos de los agricultores pudieran ac-
ceder a estudios superiores con las mismas ventgjas y cos-
tes que los de la ciudad, porque hasta hoy |a adjudicacion
de becas estotalmente discriminatoria. Y agui no hay cam-
bios. Desde € afio 1988 estamos pidiendo que se cambiey
cadaafo nos suben un poquitin el tope de personas que es-
tan en lafamilia parapoder acceder abecas, pero, alahora
de laverdad, siempre nos cogen desprevenidos por € pa-
trimonio, un patrimonio que es nuestra herramienta de tra-
bajo, como lo puede ser la maquina de escribir para otra
persona. Lasvacas, lastierras, lostractores, constituyen un
patrimonio que siempre vale millones, pero es un patrimo-
nio que pasa de padres ahijos y es para seguir trabajando.
Pues bien, las becas no nosllegan y luego se ve que perso-
nas con mucho mas poder econémico que los agricultores
las estan obteniendo. Solamente pedimos gue |os costes
sean iguales, porque la gente del campo paga los impues-
tos exactamenteigual. Y, siendo asi, ¢por qué a agricultor
le tiene que salir no caro sino carisimo ir ala Universidad
0 acceder a cualquier formacion continua o superior? Por-
gue hay que decir dos cosas importantes. No solamente se
trata del coste de los estudios, es que ademas € hijo o la

hija se tiene que desplazar a las ciudades mas préximas,
tiene que dgjar alafamiliay fijar ali su residencia, por lo
gue a veces no puede ayudar en la explotacién. Un coste
muy alto.

Por dltimo, la cotizacion Gnica, proveniente de una co-
titularidad, con igualdad de prestacionesy que las diversas
actividades dentro de la explotacion familiar se consideren
como actividades agrarias. Digo esto ya que el agrotu-
rismo, laventa directa, influyen en las rentas de la agricul -
tora, porque es ella quien lo hace. Pero hay un vacio legal,
no se ha legislado bien y lo que se vende se considerain-
gresos industriales; si se quiere hacer unaventadirecta, no
se puede hacer porgue la normativa espafiolano |o permite
0, S sehace, seestafueradelaley, por decirlo asi. En cam-
bio, en otros paises de la Unién Europea, especialmente
Francia, Holanda, Alemania, cualquiera, en su casa, puede
matar sus patos, puede hacer patéy venderlo directamente
en la explotacion sin ningun problema; evidentemente si-
guiendo las correspondientes normas de sanidad. Aqui no
se puede hacer; hay que sacar unalicenciaindustrial eir a
los mataderos. Parece que éstas son pequefias cosas, pero
todo esto ayuda a que la mujer y el hombre puedan vivir
dignamente en la explotacion agraria.

Para terminar, quiero decir que creo que es importanti-
simo el papel delas mujeres en el desarrollo rural. Los po-
liticos europeosy espafiol es siempre nos dicen que quieren
hacer una politica agricolay rural coherente. Bien. Noso-
tras, las mujeres, les ayudaremos a hacer esta politicarural
coherente.

LasefioraPRESIDENTA: Muchasgracias. Hasido in-
teresantisimo y creo que para todas nosotras ha sido de
gran importancia su aportacion.

Por &l Grupo de Convergénciai Unid, que ha solicitado
Su comparecencia, tiene la palabra la sefiora Sol sona.

La sefiora SOLSONA | PINOL: En primer lugar, en
nombre de mi grupo, quiero dar las gracias a la sefiora
dofia Rosa Maria Pruna, experta europea en temas de agri-
cultura, sobre todo en lo que se refiere ala mujer rural.
Agradecemos mucho su comparecenciay las explicacio-
nes que nos ha dado respecto a la situacion de la mujer en
el &mbito rural.

Lamayoria de las mujeres que trabajan en el medio ru-
ral lo hacen en empleos no regulares, en empresas familia-
res de las que no son titulares, en empleos temporales o a
tiempo parcia. En algunos casos, como nos han dicho, ni
siquiera cotizan ala Seguridad Social; en otros, las cotiza-
ciones son insuficientes para garantizar derechos propios a
prestaciones por desempleo, maternidad, accidentesdetra-
bajo, invalidez, servicios de sustitucion, pensiones por ju-
bilacion, etcétera. En funcidn de la edad y de larelacion
gue tengan en el mercado de trabgjo, estédn en una u otrasi-
tuacion.

Las mujeres que trabajan en laeconomia sumergida son
un colectivo muy amplio en el mundo rural. Estas mujeres
carecen totalmente de derechos laborales, puesto que las
empresas no las dan de alta en la Seguridad Social, por lo
gue no tienen acceso alas distintas prestaciones. Por otro
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lado, las mujeres que colaboran en laempresafamiliar son
mujeres que trabajan en el sector agrario, industrial o de
servicios. Al no aparecer recogido su trabajo en las esta-
disticas, como ya nos ha expuesto la compareciente, su
aportacion no sereflga, quedainvisible, tanto parael con-
junto de la sociedad como paralaregulacion laboral.
Paraeliminar esta situacion, se ha establecido laposibi-
lidad de que tanto e marido como la mujer coticen como
titulares de la explotacion en los sistemas de la Seguridad
Social que regulan alos auténomos. Sin embargo, existen
dos problemas, ya expuestos, que dificultan esto en la
préctica. Por una parte, |os ingresos de estas empresas no
siempre permiten el pago de dos cotizaciones ala Seguri-
dad Social, en cuyo caso se paga solo la del marido. In-
cluso cuando la renta de la explotacidn permite asumir €
pago de las dos cotizaciones, no se efectla, ya que se con-
sideramas necesario cualquier otro gasto que la cotizacion
de lamujer. Si observamos |as caracteristicas descritas,
hay una conclusién evidente: el colectivo de mujeres lo
tiene mas dificil; son mujeres que estén proximas alaedad
de jubilacién, como se ha dicho, y es complicado que lle-
guen a cotizar lo suficiente para tener derecho a una pen-
sion propia. Para el colectivo de mujeres que se encuentra
en la mitad de su vida laboral, hay gue plantear las solu-
ciones para que logren ser titulares de sus propios dere-
chos. Es fundamental reflexionar sobre la posibilidad de
arbitrar el pago delas cuotas dela Seguridad Social sin que
ello suponga una sobrecarga familiar. No es reconocida la
aportacion laboral de las esposas de los agricultores a la
empresafamiliar, o quelesimposibilitaacceder aun nivel
de prestaciones parecido a de |os trabajadores asal ariados.
Bajo la denominacién genérica de mujeres rurales, no se
tiene unavision real delasituacion; todo lo méasfiguran en
las estadisticas bajo €l epigrafe de conyuge o de ayuda fa-
miliar. Por tanto, tienen unamuy dificil regulacién laboral.
Como se nos ha expuesto, hay una cartade igualdad de
oportunidades para las mujeres del ambito rural. Creo que
es necesario aplicar esta carta, pero, para que se puedan
aplicar estos medios, es necesario, primero, una revision
del formulario del censo agrario y de la EPA, la encuesta
de poblacion activa, para obtener unas estadisticas fiables
de la participacion de las mujeres en el trabajo agrario.
También hay que conseguir esta cotizacion Unica, prove-
niente de una cotitularidad con igualdad de prestaciones,
es decir, cotizacion Unica por explotacion, calculada de
acuerdo con el nimero de unidades de trabajo dentro de la
explotacién agraria 'y teniendo en cuenta su renta de ésta.
Hay que velar asimismo para que las diversas actividades
dentro delaexplotacion familiar se consideren todas como
agrarias, contar con las organizaciones profesionales agra-
rias, clarificar €l estatuto juridico y las prestaciones socia-
les, garantizar los derechos de la Seguridad Social parala
agricultoracolaboradoray ampliar todo lo posiblelas pres-
taciones econdmicas y sociales, como el permiso de ma
ternidad, |as bajas por enfermedad y las sustituciones.
Sefiorias, en Espafia, mas de 15 millones de mujeres vi-
ven en el mundo rural. Mejorar su calidad de vida seria
mejorar la caidad de vida de un gran nimero de mujeres.
Aprobamos y agradecemos |las propuestas que nos ha pre-

sentado la representante en la Unidn Europea, Rosa Maria
Pruna, y trabajaremos desde aqui para poder llevarlas ade-
lante con la colaboracién de todos ustedes.

La sefiora PRESIDENTA: Como la sefiora Costa, del
Grupo Mixto, no estd en este momento, |a sefiora Almeida
tiene la palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Muchas gracias a
dofia Rosa Maria Pruna por esa interesante aportacion que
nos ha hecho desde €l punto de vista de las mujeres agri-
cultoras, no mujeres de agricultores, sino mujeres agricul-
toras; mayoritariamente se tiende a calificarlas como mu-
jeres de agricultores y pocas veces se las da la primera ti-
tularidad.

Laverdad es que hemos tratado ya estos temas en esta
Comisién, han venido representantes de la COAG y de
otras organizaciones, pero oir a la parte institucional nos
ayuda a saber por donde van. Yo precisamente tengo la
carta para laigualdad de oportunidades. Nosotros enten-
diamos que en €l tercer plan de accion, como tuvimos oca-
sién de escuchar con motivo de la comparecenciade la di-
rectora del Ingtituto de la Mujer, se tendrian que haber in-
cluido mas asuntos, dado el amplio consenso alcanzado.

De todas maneras, nosotros hemos tomado nota de las
propuestas, que nos parecen importantisimas. Uno de los
temas que ya nos habiallegado al grupo es el de las becas.
Es verdad que la consideracién patrimonial en estos casos
setiene en cuenta, pero también todos sabemos que lacon-
sideracion de rentas se hace por abgjo, por 1o que es hece-
sario impulsar una nueva férmula que no discrimine e ac-
ceso alosestudios de lagenterural, estudios que, como us-
ted ha dicho, se encarecen mucho mas con los desplaza
mientos. La prevision de las becas tendria que tener en
cuenta la carencia de servicios sociales, culturales, etcé-
tera, carencia que hace més grave todavia la formacion
profesional. En eso vamos a trabajar en nuestro grupo con
mas animo que el que se ha demostrado hasta ahora, tanto
en la trasposicién de la directiva, como en iniciativas de
este tipo. Ya hemos hecho alguna pregunta sobre la situa-
cion de las mujeres en la agricultura

En cuanto ala necesidad de crear empresas transforma-
doras, sabemos que, si no creamosindustria que acomparie
ala agricultura, dificilmente vamos a conseguir que me-
jore la calidad de viday de rentas en el medio rural, de
forma que sea posible quelosjévenesy lasjdvenes se que-
den alli y que laformacion que obtengan, bien en veterina-
ria, bien en ciencias forestales, redunde en un aumento de
su calidad. Todo esto esta muy condicionado por nuestra
integracion en Europay por lafatade voluntad politicade
Ilevar a cabo este tipo de inversiones, aunque creemos que
es la inica férmula que podemos utilizar.

Por 1o que serefiere ala cotizacion Unica, sabe que hay
una pol émica entre determinadas organi zaciones de muje-
res sobre como podemos hacer que lo que es una apuesta
familiar o sea de todos y no solamente del cabeza de fa
milia, que generalmente es un cabezon, porgue no hay dos
cabezas de familia, sino una sola gran cabeza de familia.
Eso esta limitando las posibilidades de reparto de las coti-
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zaciones. Algunos estan proponiendo una cotizacién indi-
vidualizada paralas amas de casa, que alo mejor se puede
hacer extensivo a las agricultoras, cosa que a mi me pare-
ceria mal, porque no estamos reconociendo el espiritu in-
versor del ama de casa en la aportacion familiar, pero fun-
damental mente en la explotacion agricola, que también
puede darse. Eso hace que tengamos que estar muy en con-
tacto, porgque una de las cosas que quiero destacar en esta
Comision Mixta es que las mujeres que estamos en € Par-
lamento, en la politica en general, estamos para apoyar las
propuestas de otras mujeres y para trabagjar en conjunto.
Ese consenso ha dado lugar ala carta de igualdad de opor-
tunidadesy aque las mujeres gocen de lamejor considera-
cion. En ese sentido, le queremos ofrecer, por [o menos
desde nuestro grupo, el apoyo parallevar acaboiniciativas
gue, mediante un estudio y no solamente por unamerapre-
suncién, creen esa deseada calidad devidade lamujer y de
los hombres en el medio rura y que propicie que los jove-
nes no tengan que huir y abandonarlo, con una supervalo-
racion de lo urbano frente a la calidad de vida que tiene
gue tener lo rustico. Me parece tan importante crear estas
condiciones que quiero poner de manifiesto nuestro com-
jpromiso.

En el problema de la venta directa, todos sabemos que
no solamente hay grandes industrias. L as pequefias explo-
taciones, hoy en dia casi inviables, tiene muchas titulares
muijeres. Las grandes explotaciones, negocios abiertos, en
general, ya empiezan a entrar en multinacionales, ni si-
quiera ya en manos nacionales, y, desde luego, no en ma-
nos delas mujeres. Por eso seriamuy importante que lade-
nominacién de origen, los productos autéctonos, todo 1o
gue esta generando una calidad de oferta para € turismo,
gue viene tan bien paralaatraccion delagente, pudieraes-
tar mucho méas en manos de mujeres. A mi me parece que
seria un punto muy interesante para la creacion de unain-
dustria de nuevo tipo, que yo creo que afecta muy directa-
mente a las mujeres, que estan muy metidas en el sector
servicios, y que en el campo estan muy escondidas en €l
sector privado; ali es donde podian encontrar una salida.
Es unaideaque nos ha parecido muy destacable, como po-
demos iniciar algun tipo de leyes, para que esto tenga un
control mas inmediato en la propia autonomia, en lo més
cercano posible, y no unas reglas generales que dispersan
su oportunidad. A mi me parece que este asunto habriaque
Ilevarlo por ahi y en ese sentido vamos a trabagjar.

El importante papel que llevan a cabo las mujeres en €l
desarrollo rural tiene una evidencia en la vida cotidiana,
pero culturalmente esto no se aprecia, ni anivel rural ni a
nivel urbano. Y para eso tenemos que tener capacidad de
organizacion, de fortalecer € asociacionismo de las muje-
res en lamayoria de los pueblos, que es de lo poco que se
esta haciendo hoy. Sin embargo, no tiene la trascendencia
deformaciony de apoyo que yo creo que usted ha exigido
y que nosotros debiamos considerar. Ahi es donde se esta
desarrollando la vida de una gran cantidad de mujeres y
donde se puede predecir que en un futuro habra otraforma
de crear empleo paralasjovenesy losjovenes que estén en
el mundo rural. Nosotros hemos tomado nota de sus pre-
tensiones, aungue ya las conociamos.

Ayer estuve en Zaragoza para hablar del medio rural y
me parece muy importante que sepa gue, con su aportacion
y con nuestra propia investigacion, intentaremos que las
necesidades que ha detectado y que nosotros compartimos
tengan una cobertura legal que mejore la situacion de las
mujeres, tanto titulares como colaboradoras. Colaborado-
ras no quiere decir colaboradoras con, sino colaboradoras
en laexplotaciéon y no colaboradoras con €l marido. Parece
gue los méritos se los lleva él y nosotras nos Ilevamos
nuestra gloriosa colaboracion y agradecimiento, pero nin-
guno de los derechos.

Cuente con nuestro grupo, después de haber escuchado
su intervencion.

La sefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Socialista,
tiene la palabrala sefiora Ballester.

LasefioraBALLESTER ANGULO: En primer lugar,
quiero agradecer a la sefiora Pruna la exposicion que nos
ha hecho de la problemética de las mujeres agricultoras en
el marco de las propuestas que se estan desarrollando en la
Unién Europea.

Yo, que pertenezco también al &mbito rural y que com-
parto la exposicidn en cuanto alos problemasy las necesi-
dades que viven las mujeres de las zonas rurales, quiero
poner de manifiesto el profundo cambio que se ha produ-
cido en todos los pueblos. Desde luego, en Andalucia—y
vivo en un pueblo con una actividad agricultora priorita-
ria—, eso se comprueba en el cambio de las infraestructu-
ras, en lamejora de la calidad de vida, de las casas, de la
familiay, por lo tanto, en latransformacion de los valores.
También es verdad que el cambio social, sobre todo el
cambio de valores, llega con mucho mas retraso, con mas
resistencia, atodas estas zonas.

A lo largo de estos afios, la poblacion que se dedicaala
agricultura ha disminuido mucho y ése es un cambio que
yo creo que esirresistible. Por lo tanto, cabe, y se esta
planteando ya, la diversificacion en cuanto a la actividad
en este &mbito. Yo creo que en Andaluciay en otras zonas
de Espafia hay muchas mujeres implicadas en las explota-
ciones familiares, pero también hay un gran nimero de
mujeres contratadas, mujeres temporeras, que sufren unos
niveles de discriminacién y de penosidad en € trabajo que
cabria considerar. Aunque quizas esta cuestion esta fuera
de su intervencidn, habria que abordar ese tipo de proble-
maticas laboral es que afectan primordial mente a estas mu-
jeres. Pienso que es importantisimo para €l cambio en los
valores, parala penetracion de planteamientos mucho mas
igualitarios, seguir profundizando en ese tejido socia de
asociaciones, de redes de mujeres, que se apoyen mutua-
mente, que se produzcan marcos de intercambio de expe-
riencias que puedan acel erar ese cambio en cuanto alas ac-
titudesy alavaloracion de la aportacion de las mujeres en
€l ambito de desarrollo rural.

Existen muchos problemas. Es cierto que €l trabajo de
las mujeres, como bien hadicho usted, es muchas vecesin-
visible o, por o menos, no esta valorado ni contabilizado
en las grandes estadisticas publicas, por lo que cabria re-
saltar la necesidad de que se evidencie esa aportacion de
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las mujeres alas rentas familiares y alas rentas del ambito
rural. También es importante la participacion de las muje-
res en la definicion de las politicas de desarrollo rural, asi
como en laampliacion de esos espacios de realizaci on per-
sonal, de libertad, que creo que, a veces, también hace que
muchos y muchas jovenes hayan de los ambitos rurales.

Desde el Grupo Socialista recogemos las propuestas
gue nos formula usted hoy. Creo que seria muy importante
avanzar en la cotizacion Unica por explotacion, pero tam-
bién en laindividualizacién de | os derechos que se generen
con esas cotizaciones en el marco de la cobertura de la Se-
guridad Social.

Hay que profundizar en cuanto adar cobertura en servi-
cios e infraestucturas en el &mbito rural; hay que mejorar
los servicios de salud, de educacién, asi como las becas,
porgue creo que es importante que nos replanteemos la ne-
cesidad de aportar algunas propuestas que puedan mejorar
el acceso de los j6venes de los pueblos a las carreras uni-
versitarias o alos estudios superiores y, sobre todo, me pa-
rece importantisima la participacion de las mujeres en los
lugares de toma de decisiones para que se tengan en cuenta
sus planteamientos a la hora de disefiar las politicas con-
cretas adesarrollar.

Desde el Grupo Socialista consideramos susiniciativas,
como es natural, e intentamos que se mejoren en cuanto a
censo, a conocimiento concreto de qué supone la partici-
pacion de las mujeres en las explotaciones agricolas y en
otras actividades que se desarrollan en este marco, y trata-
remos de que se plasmen en propuestas que apoyaremos en
Su momento.

Lasefiora PRESIDENTA: Por el Grupo Popular, tiene
la palabra la sefiora Sanchez Garcia.

La sefiora SANCHEZ GARCIA: Quiero dar las gra-
cias ala sefiora Pruna, en nombre de mi grupo, por su pre-
sencia en esta Comision y por la exposicion seriay rigu-
rosa que ha hecho sobre las necesidades del medio al que
usted esta muy ligaday que tan bien conoce.

Usted ha sido pionera, desde hace ya muchisimos afios,
en la defensa de |as necesidades de las mujeres que viven
en el dmbito rural. A través de su asociacion y de muchas
mas han conseguido unos objetivos que, nadie pone en
duda, anivel individual hubieran sido mucho masdificiles,
por no decir imposibles.

En € afio 1989, usted hizo una valoracién de la situa-
cion y las necesidades de este colectivo y curiosamente,
echando un vistazo, hoy siguen todavia vigentes. A nues-
tro juicio, es fundamental todo lo que exponia para que no
desaparezcan nuestros peguefios municipiosy pueblos. En
dichavaloracion, definiausted alamujer rural como ague-
[la que depende de su entorno agricola, pesquero o minero,
paravivir ellay su familia. Pero también incluiausted ala
gue habita fuera de la ciudad, ya que agricultora'y mujer
rural, aun compartiendo las mismas formas de vida, no
plantean los mismos problemas de ambito laboral, aunque
si en temas genéricos, que aqui se han puesto de manifiesto
y en los que no queria extenderme porgue, como bien han
dicho las compafieras que me han precedido en el uso dela

palabra, ha habido varias comparecencias antes que la
suya, muy recientes, donde se ha hablado ya sobre todos
estos temas. Hay unos temas, concretamente, que todos
conocemos y que siempre tenemos que volver asacar ala
palestra, como puede ser la educacién, la sanidad, €l ocio,
la cultura, laformacién y lainformacion, porque las cosas
gue estamos tratando aqui y que afectan al mundo de la
mujer rural afectan también acasi todaslas mujeres; o que
sucede es que en el temade lamujer rural se complica por
las distancias, por |o diseminado de nuestros pequefios nu-
cleosy dificultatodo lo que en zona urbana podria estar a
tiro de piedra.

El sector agricola, como usted ha dicho y me ha encan-
tado oirselo, es muy importante porque sin €l alo mejor no
podriaexistir e mundo rural, a ser el quelo sostiene. Hace
40 afios era muy importante en Espafia porgque con cercade
28 millones de habitantes representaba €l 50 por ciento.
Creo que habia unos 14 6 15 millones de personas que vi-
vian en el ambito rural, mientras que en € afio 1991, seglin
el ultimo censo, con cerca de 40 millones de habitantes,
pasdbamos a un 24 por ciento, de los cuales unos 9 millo-
nesy pico de personas, aproximadamente, vivian en esos
nucleos considerados como menores de 5.000 habitantes,
aunque también en Europa cada pais tiene unaforma dife-
rente de entender |o que es el nucleo rural. Se apuntaunin-
cremento muy timido, esverdad, del censo en estas peque-
fas poblaciones como consecuenciadelacrisislaboral que
hemos sufrido.

No sé si usted conoce €l estudio de Benjamin Garcia
Sanz sobre la sociedad rural del siglo XXI —esta muy
bien—, donde deja perfectamente claras estas probleméti-
casy por qué estamos asistiendo a este cambio paulatino.
Dice que esta surgiendo una valoracion de la vidarural a
tenor de los problemas en el mundo urbano, como son €
paro, los bajos saarios, € estrés, un largo etcétera, inclu-
yendo € encarecimiento delaviday, por tanto, como con-
trapartida, tendriamos la tranquilidad de los pueblos, la
vida sana, la accesibilidad a viviendas en propiedad, pu-
diendo realizar pequefios trabajos, 10 que, segin Garcia
Sanz, hace mucho mas atractivo € mundo rural. Tengo que
decirle a usted que, aun compartiendo en parte lo que in-
dica el sefior Garcia Sanz, creemos que ello puede ser co-
yuntural y, por los motivos que él aduce, debemos poner
todos los medios a nuestro alcance para que sea estructu-
ral, porque es fundamental paralapervivenciadetodoslos
habitantes de esos nucl eos.

En el Grupo Popular siempre hemos sido muy sensibles
a este mundo cuando hemos sido oposicion y, por su-
puesto, ahora que tenemos laresponsabilidad de Gobierno.
Por €llo, el 111 Plan paralalgualdad de Oportunidad de las
Mujeres, aprobado por el Consejo de Ministros el 7 de
marzo de 1997, introduce nueve actuaciones para promo-
ver el desarrollo delasmujeresen el ambito rural. A mi me
ha encantado escuchar su exposicion, porque estos nueve
puntos —me imagino que usted |os conoce— vienen a dar
respuesta a ciertos problemas que usted acaba de mencio-
nar y que, en definitiva, desde nuestro punto de vista, es la
aplicacién de la carta de las mujeres rurales. Estos nueve
puntos creo que recogen las iniciativas y 1o que las muje-
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resdelas asociaciones del mundo rural, después delasreu-
niones mantenidas con € Ministerio, han tenido a bien ex-
poner para hacer hincapié en las dificultades por las que
atraviesan. Dicho de otraforma, me sorprende que en estos
momentos, después que han pasado |as tres representantes
de las asociaciones de mujeres del &mbito rural por la sub-
comision de la familia—fue en el mes de diciembre de
1996—, donde se esta estudiando la probleméticade lafa
milia desde €l afio 1994 (como eségico, lafamiliano sdlo
englobaamujer y hombre, sino al grupo en general: mujer,
hombre, nifio, anciano), todo |o que usted ha puesto de ma-
nifiesto han vuelto a recalcarlo. Digo que nos sorprende
porgue ya son muchos afios los que han transcurrido y pa-
rece que no hemos avanzado en este tema.

El tercer plan pretende ayudar directamente a colectivo
con su insercién laboral como asalariadas o empresarias
con formacién y ayudas econdmicas; plan que, ademas,
tengo que decir que ha sido aprobado por todas las comu-
nidades autbnomasy, por tanto, creo que en un breve plazo
de tiempo empezaraadar frutos. Es cierto que hay que ha-
cer un seguimiento riguroso, porque, si no, todo ello pue-
den ser declaraciones de buenos principios. Se hacen mu-
chos libros verdes, muchos planes de igualdad, pero se
guedan en eso: en declaraciones de buenas intenciones. Le
puedo asegurar que &l Gobierno del Partido Popular quiere
gue esto sea unarealidad, paralo que va a hacer un segui-
miento riguroso de este tercer plan.

Me congratula decir hoy aqui que la Ministra de Agri-
cultura, Pescay Alimentacion, Loyola de Palacio, que us-
ted conoce, es una mujer muy vinculada al sector agrario.
El otro dia dijo en una comparecencia que los hombres y
muijeres del sector agrario son los auténticos centinelas del
equilibrio natural, y que en este sentido mereceriala pena
gue dedicasemos a sus tareas una reflexién seria. Quiero
decir esto porgque no son meras palabras, sino que usted
vera gque la actuacion de casi todos los representantes del
Gobierno Popular vaen esalinea. Pues bien, através de su
Ministerio, en 1996 ha concedido ayudas a las organiza-
ciones de mujeres rurales por valor de 55,5 millones,
frente alos 15 millones en 1995, que fue el primer afio de
ayudas organizadas por este Ministerio, dando 176 cursos
de formacion a 5.925 alumnas, con un grado de cumpli-
miento extraordinario, porque esdel 92 por ciento, frentea
los 12 cursos 'y 308 alumnas que tuvieron en el afio 1995.
Por tanto, yo creo que hemos avanzado y mucho.

Después de dos planes de igualdad de oportunidades,
con cuatro afios de vigencia cada uno, llegamos a los
ocho afios, y afinales del afio 1995, seglin datos del Ins-
tituto de la Mujer, teniamos €l siguiente panorama: habia
1.200.000 analfabetas, 2.800.000 mujeres sin ninguin tipo
de educacién, 6 millones con educacion primaria, 4 mi-
Ilones con educacion mediay universitaria, 10 que supo-
nia la escalofriante cifra de 14 millones de mujeres sin
cualificacion profesional, algo que en estos momentos,
como usted bien ha dicho, con el tema de una economia
globalizada, independientemente del mundo rural o ur-
bano, es fundamental e imprescindible. La tasa de paro
femenino también en aquella época estaba en el 31,4,
frente al 24 respecto del masculino, y €l delargaduracién

en la mujer, que ha sido denunciado muchisimas veces,
eradel 59, frente a 46.

Por tanto, en nuestro grupo creemos que el Estado debe
dar |las herramientas adecuadas, como al educacion, lafor-
macion, pero deben ir acompafiadas de unas politicas eco-
némicas y fiscales adecuadas que posibiliten la inversion
productiva, ya que todos sabemos que |os puestos de tra-
bajo no crecen por generacidn espontanea, sino gracias a
capital riesgo, y ahi también entra un poco lo del mundo
rural, que es el autoempleo y las diferentes cooperativas.

En estos momentos se estan convocando unas eleccio-
nes a cmaras agrarias, que es algo muy importante para
este mundo del que usted estd hablando, algo que no sabe-
mos por qué estaba durmiendo en €l cajén del olvido y que
el Gobierno del Partido Popular esta impulsando, puesto
gue consideramos que es la mejor plataforma que han te-
nido estos hombresy mujeres.

Sabemos también |os problemas de latransmision —us-
ted lo acaba de decir— de pequefias explotaciones de pa-
dres a hijos. Es cierto que se redujo entonces, pero ahora
mismo también, dentro del paguete de medidas fiscales, se
han quedado en un 5 por ciento. La transmision de estas
explotaciones de padres a hijos esta en un 5 por ciento.
Algo también hemos ganado, aunque sea una pequefia
parte, pero ahi estamos, porque sabemos perfectamente
gue lo mas importante es tratar de que los hijos se hagan
otravez cargo de las expl otaciones de sus padres, yaquelo
tienen bastante dificil para poder salir fuera.

Sefiora Pruna, usted ha demostrado continuamente su
interés en que el Gobierno espafiol traspusierala Directiva
86/613. Acaba de afiadir ahora algo en cuanto ala aplica-
cion deigualdad sobre el temade los conyuges auténomos,
y, sobre todo, respecto ala agricultura. A lavistadelale
gislacién vigente, yo le pregunto cudl es, en su opinion, e
grado de cumplimiento de esta Directiva en nuestro pais.
¢Se han producido avances al respecto?

Al mismo tiempo me gustaria saber su valoracién sobre
la resolucién que acaba usted de citar del Parlamento
Europeo, defecha 12 defebrero de 1997, en laque hace sa
ber que muchisimos Estados miembros no han tenido muy
en cuenta esta Directiva. ¢Usted cree que en ese campo
también puede estar Espaiia? ¢Ha hecho caso omiso, o ha
habido avances en este tema?

Nos gustaria saber qué grado de participacion tienen las
mujeres rurales en las acciones y programas europeos.
Aungue usted lo ha dicho, nos gustaria saber cual es su
grado de participacion y si setiene en cuenta. Cudl estam-
bién su participacion en las politicas econébmicasy sociales
europeas sobre empleo y desarrollo rural, asi como € es-
tado actual en lo relativo a la proteccion a la maternidad,
incapacidad temporal, invalidez y jubilacion de las muje-
res agrarias.

He leido en la prensa de mi region el otro dia—Io que
me ha dado una gran alegria porque soy de Tierrade Cam-
pos y Vvivo en la zona rural— que hay una asociacién de
mujeres rurales que ha presentado su candidatura a las
elecciones de las cgjas de ahorro, y 1o ha hecho como im-
positora. Esta es una excepcion, aunque tendria que ser la
norma. Ahi tiene usted muchisimo que ver, junto con las
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asociaciones. Esto quiere decir que las asociaciones rura-
les han tenido un trabajo serio y riguroso y esta siendo en
estos momentos reconocido.

Creo que lo importante es avanzar consiguiendo objeti-
vos. No vale decir si se ha hecho mejor o peor. Estamos
aqui. Hay que avanzar. Tenemos que conseguir esa igual-
dad real entodoslos campos entre hombresy mujeres, y en
esta Comision lo estamos intentando. Creo que su presen-
cia hoy aqui ha contribuido a informarnos para que esto
sea mucho més fécil de hacer.

No queria terminar sin hacerle también otra pregunta.
Séqueel 17 de septiembre en Bruselas se celebrd € Diade
laMujer Agricultora. A mi me gustaria saber qué decisio-
nes se tomaron al respecto, si es usted tan amable y las
tiene a mano, porque también nos podrian venir bien para
nuestro trabgjo.

Sefiora Pruna, le deseo mucha suerte, y desde nuestro
grupo le puedo asegurar que vamos a ser sensiblesalo que
usted ha pedido aqui. Creo que son unas propuestas | 6gicas
y razonables, que no tienen nada que ver con unaideologia
u otra, sino que delo que setrataes de tener sensatez y sen-
tido comun. Eso es algo que no da la universidad y que
debe tenerse en cuenta con mucha frecuencia, sobre todo
en el ambito politico. Le puedo asegurar que vamos a mi-
rar con muchisimo carifio sus propuestas y quiero decirle
gue cuenta usted, en nombre de mi grupo, con todo nuestro
apoyo paralo que necesite.

La sefiora PRESIDENTA: Para responder a todos los
grupos politicosy atodas|as portavoces, tienelapalabrala
sefiora Pruna.

La sefiora VICEPRESIDENTA DE C. F. AGRICO-
LASDE BRUSELASY SECRETARIA GENERAL
DE AFAMMER (Pruna Esteve): Muchisimas gracias a
todas. Podriamos estar aqui todo el dia hablando porque se
han dicho muchas cosas interesantes a las que habria que
contestar.

Quiero dar las gracias a dofia Carmen Solsona, del
Grupo Convergénciai Unid, por € hecho de que yo hoy
pueda estar aquii.

Si el temadelos derechos de lamujer en el ambito agri-
colay rural esimportante, creo que es muchisimo més lo
relativo a transmisiones patrimoniales porque fue unaidea
que surgié y Convergenciai Unié lo llevo a Parlamento,
debido a que nuestras organizaciones |o habian pedido rei-
teradamente. Ya me gustaria que hoy hubiera un consenso
para que se haga este estudio a fin de saber realmente qué
eslo que puede costar a Estado.

Contestando a dofia Cristina Almeida, me encantaria
gue de verdad se hiciera este estudio por parte de todos.
Creo que € primer acto de buena voluntad seria hacer un
estudio sobre qué serialo mejor y luego llegar a un enten-
dimiento, que es o més razonable.

Respecto a la transformacion, que a mi es lo que me
gustaria, si 1o he dicho es porque he visto con mis propios
0jos que los paises que hoy han adelantado mas en la
Unidn Europea (antes eran Alemaniay Francia los reyes
delaagricultura) son Irlanday Holanda. ¢Por qué? Porque

no han hecho muchos alardes de ruidos y manifestaciones,
pero sus politicos si que han dado prioridad a la agricul-
tura, han sabido darle lo que se mereciay en Irlanda han
constituido, por ejemplo, cooperativas de transformacion
en el mismo mundo rural; cooperativas que tanto transfor-
man productos del mar, como de latierra, como del ganado
y, chapeau, han sabido salir. Hoy, en economia, Irlanday
Holanda son los primeros paises. Ya sabé's todas vosotras
gue Holanda, sintierra, esel pais que més produce, porque
investigan constantemente, pero investigan porque estan
apoyados. En caso contrario no seriaposible.

Me he referido ala transformacion porque he visto que
es o que mejor funciona en otros paises. Espaiia lo puede
hacer porgque es uno de los paises que tiene mayor riqueza
en latierra. Hoy es €l diade latierra, un buen dia para es-
tar aqui. Espafia es un pais rico en sol y en climatologia.
Tiene de todo, tiene zonas himedas y secas. Podemos te-
ner unos productos que son laenvidiade Europay tenemos
gue seguir siéndolo, porque estamos perdiendo comba. Te-
nemos un libre comercioy seramuy dificil sobrevivir si no
elaboramos productos de calidad, y podemoslograrloen €
mundo agricolay rura transformando dichos productos.

Respecto a asociacionismo, doy todalarazén aSS. SS.
Laultimainterviniente hahecho referenciaaestetema. Yo
creo que unade las bazas mésimportante es asociarse. Me-
diante el asociacionismo se conocen los problemasy se
hace formacioén, indiscutiblemente es lo mejor. Todo
cuanto yo he podido aprender ha sido gracias a una asocia-
cion. En nuestra asociacion hemos visto como las mujeres
han prosperado tanto en informacién como en formacion.
Creo que he contestado atodas | as preguntas que me hahe-
cho S. S.

La portavoz del Grupo Saocialista ha dicho algo muy
importante, y es que la entrada en la Union Europea ha
servido paraalgo. Y tanto que si. Lo he dicho a empezar
mi intervencion. Quiza la agricultura no se negoci6 bien
debido a los muchos problemas que habia, no solamente
por parte de los politicos, sino también por parte de los
agricultores. Mea culpa. Muchos agricultores en algunas
regiones no expusieron realmente sus problemas por
miedo a pagar, pero cuando después supieron gque era para
cobrar se arrepintieron, pero ya estaba hecho. Yo siempre
soy positiva. No miro nunca atras y digo que lo que tenia-
mos antes era mejor. Siempre me gusta mirar hacia ade-
lante.

Hemos ganado muchisimo. Hemos ganado en el cam-
bio de mentalidades a que ante me he referido y 1o palpa-
mos diariamente. Las mujeres hace treinta afios no podia-
mos pensar en ir a Bruselas y venir, hacer reuniones, for-
mar parte de las camaras agrarias, como ahora en Aragon,
que después de | as el ecciones hay tres mujeres que forman
parte de las camaras agrarias. Esto era impensable. Este
cambio ha ocurrido gracias a nuestra entrada en la Union
Europea. Hahecho S. S. referenciaalas asaariadas. No he
tocado estetemay le diré por qué. Es cierto que en Espafia
hay un 23 por ciento de mujeres agricultoras asalariadas,
pero la directiva comunitaria no es para las asalariadas,
sino para los trabajadores autobnomos de la agricultura. A
las mujeres asalariadas se | as tiene en cuenta, pero, de mo-
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mento, ellas estén acogidas a régimen especia de trabaja-
dores por cuentagjena, por lo que el temaestaresuelto. Sa-
bemos que hay dificultades. Y, ¢por qué? Porque las rentas
han descendido y como consecuenciade ello el propietario
contrata a menos trabajadores. Ocurre o mismo que con la
falta de renta a que antes me he referido. Las trabajadoras
agrarias estan incluidas en el régimen especial por cuenta
ajenay la Seguridad Social espariolalas ha colocado en €
lugar adecuado. En esta directiva no se contemplaba su
caso y por ello no las he mencionado.

Temarelativo alas becas. Se hareferido S. S. alas aso-
ciaciones. Creo que es un temaimportantisimo. Llevamos
muchos afios hablando de becas y me gustaria que este es-
fuerzo fuera realidad algun dia. Si en lugar de acceder a
ellas en base ala declaracion del patrimonio lo fuerapor la
declaracion de la renta, ya tendriamos becas. Deberia ha-
ber un apartado especifico en laley relativo alos trabgja-
dores agropecuarios. De hecho existe este apartado, pero
se dice que se concederdn considerando € patrimonio. El
diaque esto cambiey se concedan considerando lasrentas,
€l problema se habra solucionado.

Contesto a continuacion ala portavoz del Grupo Popu-
lar. Haenumerado tantas cosas 'y hareflexionado tanto que
he tomado muchas notas. Poder de la asociacién. Soy la
primera agradecida de pertenecer a Afammer. Esta asocia-
cion nacio en el afo 1982y creo que todas las mujeres que
lahan conocido y estén en ella han visto como muchas co-
sas han cambiado. La asociacion me ha dado la oportuni-
dad de conocer como estala agriculturaen Europay desde
ali he podido trabajar para nuestro pais.

Censo agrario. Ha mencionado S. S. también el censo
agrario. Hoy todos estén de acuerdo en que es reamente
importante tener el censo agrario. Evidentemente, el censo
debe ser fiable, pero, como decia antes, los conyuges no
salen en el censo, figuran como titulares en las cuentas.
Queremos tener este censo para saber cuantos conyuges
colaboradores hay. Hay un problema, no sdlo en Espaia,
sino en toda Europa, y es que hay algun pais en € que la
gente esreticente por miedo a que ello suponga pagar obli-
gatoriamente. En lareforma de la directiva aprobada ya se
dice que la cotizacion sea facultativa, porque podria ser un
arma de doble filo, ya que muchas personas no podrian
apuntarse por miedo a no tener el dinero para pagar.

Cartadeiguadad. Esta cartadeigualdad fue confeccio-
nada por todas las organizaciones agrarias. Las mujeres
siempre estamos de acuerdo en las organizaciones agra-
rias. Son los hombres los que tienen diferentes puntos de
opinién. Me encantd el protagonismo que tuvimos porque
por primera vez las agricultoras y mujeres rurales fuimos
protagonistas. Europa ha sido € primer continente donde
se ha elaborado una carta de igualdad de oportunidades
para el mundo agricolay rural. Estoy muy contenta. He-
mos trabgjado juntas Cristina Alberdi y yo, que hoy tam-
bién estd aqui, y estoy muy contenta de la existencia de la
carta de oportunidades. Esta carta es una declaracion de
buenas intenciones, pero espero que algun dia sean reali-
dad. Ya se han aprobado nueve puntos de esta carta de
igualdad de oportunidades y ello es importantisimo para
poder seguir trabajando. Yo creo que esta carta se hizo en-

tre todos, y todas las organizaciones coincidimos en que
tenemos los mismos problemas y necesitamos 1o mismo.

Hahecho referencia S. S. alaformacién. El afio pasado
se hagastado en formacidn mas que nunca. Esverdad. Nos
hacia mucha falta, porque la formacion agraria para las
muijeres en Espafia era lo que peor estaba contemplado en
esta directiva en relacion con los programas de igualdad
vigentes en Bruselas. En e afio 1982 se hizo un estudio y
los resultados era escal ofriantes, porque en Castilla-La
Mancha, en Aragon y en Castillay Ledn, las mujeres no
recibian ningun tipo de formacién agraria, y no porque se
discriminara ala mujer, sino porque a esaformacién asis-
tiael hombrey no la mujer. Actualmente se hacen progra-
mas de formacion especificos para las mujeres y las aso-
ciaciones se han podido beneficiar del dinero parallevar a
cabo la formacion, porque sin formacién no hay futuro.

Me pregunta S. S. si se cumple la directiva. Podemos
decir que Espafia cumple en muchas cosas de la directiva,
y en otras no. Uno de los puntos que cumple Espaia es que
todos | os trabajadores agricolas estén integrados en la Se-
guridad Social, tema que muchos paises no pudieron lo-
grar cuando se hizo la directiva. En nuestro pais lo que
falta es dinero, porque se puede cotizar, mejor en autono-
mos que en el régimen especial agrario. El problema esta4
en que cada miembro de la explotacion —el padre, la ma-
drey e hijo— no puede pagar 30.000 pesetas. Esto esim-
posible. ¢En qué puntos no se cumple la directiva? En te-
mas relativos a sustitucion por maternidad, enfermedad,
vacaciones, etcétera. Estetemaesimportantey ladirectiva
lo recoge, pero solamente se cumple en Francia, Alemania,
Bélgica, Luxemburgo, Holanday Dinamarca. No lo cum-
plen ni el Reino Unido, ni Portugal, ni Irlanda, ni Grecia,
ni Italia, ni Espafia. Se cumple amedias. Me encantaria po-
derlo decir muy pronto, porgque hay ayudas comunitarias
paralasustitucién, pero Espafialo aprovecha paraotroste-
mas estructurales que son mas importantes. Espero que al-
gun dia se pueda encontrar laférmula para que tengan sus-
titucion las mujeresy hombresen laagricultura. Lahay, ya
empieza a haber sustitucién, pero de cooperativas priva
das, pagando bastante dinero. Me gustaria que fuera como
en otros paises. Esto se estudia pais por pais. Es una nor-
mativa europeay, luego, cada pais tiene que ver lamanera
de que pueda ser mas viable.

Por dltimo, usted me pregunta cémo nos ven desde Eu-
ropaen formacion, en programas comunitarios de mujeres;
y cdmo estamos implicados en temas comunitarios. Somos
uno de los paises que méas nos hemos implicado, no yasblo
en el programa NOW, porque antes | as agricultoras no ac-
cediamos a los NOW, habia problemas burocréticos, de
instituciones, y en estos momentos las agricultoras tam-
bién hemos accedido a los NOW. Ahora que han salido
programas concretos para mujeres agricultoras —el afo
pasado Fischler dio érdenes de que hubiera programas es-
pecificos paramujeres—, parainiciativasinnovadoras, Es-
pafia ha presentado muchos proyectos, y no solo en éste
sino en muchos sobre igualdad de oportunidades. Por
gemplo, en 1996 se aprobaron 125 programas de igualdad
de oportunidades en toda Europa, y me parece que Espafia
tienetres o cuatro aprobados. Yo creo que estabien. Ahora
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hay 404 iniciativas paralas mujeres agricultoras presenta-
das en toda Europa, y Espafia ha llevado mas de 20. Yo
confio en que alguno pueda ser realidad.

Espero haberles contestado, y estoy encantada de estar
aqui con ustedes.

LasefioraPRESIDENTA: Sefiora Pruna, espero que €l
consenso Y las aportaciones que han podido hacer |os por-
tavoces de todos los grupos parlamentarios le puedan ser-
vir tanto como nos ha servido su comparecencia. Puede ve-
nir ala Comisién a peticion propia, como usted quieray
cuando quiera. Nos gustaria que la préximavez cualquiera
de estos objetivos que usted hoy nos ha propuesto aqui
haya salido adelante por todas y todos nosotros. Esta es su
casa, muchas gracias.

PROPOSICIONESNO DE LEY:

— DEL GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO
DE LOSDIPUTADOS, SOBRE EL Ill PLAN
PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
DE LAS MUJERES. (NUmero de expediente Con-
greso 161/000292 y nimero de expediente Senado
663/000014.)

La sefiora PRESIDENTA: El siguiente punto del or-
den del dia son las dos proposiciones no deley que hapre-
sentado el Grupo Socidista. LaMesa harecibido distintos
mensajes. Por un lado, me dicen los grupos parlamenta
rios, como es légico, sobre todo las Diputadas y Diputa
dos, que quieren asistir al acto a que viene €l Principe de
Asturias. Por otro lado, no quieren acortar un debate de
una proposicion no de ley. Como SS. SS. pueden com-
prender, si nunca he puesto €l reloj sobre la mesa, en este
caso tampoco lo voy a hacer. Yo pediria, si lesparecea SS.
SS., que, después de esta proposicion no de ley, interrum-
pamosla Comisidn, y que después del acto del Principe —
me gustaria saber en qué consiste— debatamos la proposi-
cion del Aula-Dei. En €l caso de que seamos capaces de
hacer las cosas en una hora, podemos ver las dos proposi-
ciones no de ley.

En este momento empieza el debate de la proposicion
no de ley sobre el 111 Plan paralaigualdad de oportunida
des de las mujeres, que ha presentado € Grupo Socialista
ante esta Comision. Tiene la palabrala sefioraMartini Vi-

gil.

Lasefiora MARTIN | VIGIL: Me facilita usted mu-
cho estami primeraintervencion en la Comision haciendo
esa reflexion respecto del tiempo. Yo comparto con usted
la opinidn de que hay que rentabilizar al maximo el
tiempo, en esta ocasion también, y yo intentaré contribuir
aque se pueda asistir a acto que usted ha mencionado no
extendiéndome mucho y sintetizando mis posibilidades.

Al hilo de esa misma reflexidn, lo cierto es que €l
tiempo nos ha jugado una mala pasada en la proposicion
no deley que hoy ve esta Comision. Es unaproposicion no
de ley, como muy bien ha anunciado |la sefiora Presidenta,

gue fue presentada en el mes de diciembre y que, desgra-
ciadamente, viene aqui con unos meses de retraso. El
tiempo es oro y el tiempo de las mujeres, temainteresante
gue alguna vez hemos comentado en muchos foros de de-
bate y reflexién, tiene un valor afiadido especial, aunque
hay asuntos en los que parece que €l tiempo tiene otro va-
lor y que también afecta a las mujeres, segun ha comen-
tado el Secretario de Estado de Cultura refiriéndose a la
CartujaAula-Dei.

Al margen de esta pequefia licencia, laverdad es que el
tiempo transcurrido desde la presentaci én de esta proposi-
cion no deley referidaal debate y aprobacion por parte de
esta Comision del 111 Plan paralaigualdad de oportunida-
des de las mujeres la sitGia en otro planteamiento que in-
tentaremos ajustar. De cualquier manera, la proposicion
Ilega cuando llegay mi grupo tiene que hacer |as reflexio-
nes pertinentes a hilo de la preocupacién que nos llevo a
su presentacion.

La proposicion venia fundamentada, bésicamente y por
resumir, en dos cuestiones: primera, recoger la aportacion
gue habian hecho organizaciones de mujeres en cuanto a
Su participacion para propiciar el consenso con la Admi-
nistracién pablica en e seguimiento del plan; y, segunda,
contribuir a la profundizacién en el trabajo y en laentidad
gue debe tener —en eso hemos coincidido todos los gru-
pos parlamentarios— esta Comision.

No hapodido ser, repito, y |legamos ala aprobacién por
el Consgjo de Ministros del |11 Plan parala igualdad de
oportunidades €l dia 7 de marzo, y alapresentacién de di-
cho plan en esta Comision Mixta para los Derechos de la
Mujer por parte de la Directora Genera del Instituto de la
Mujer, la sefiora Dancausa, el dia 8 de abril.

El debate que suscitd la presentacion del plan dara mu-
cho de si, y quiero remitirme precisamente a las primeras
palabras de presentacion del plan por la sefiora Dancausa,
cuando dijo que eraun documento inicial, un punto de par-
tida, y expreso el deseo de que en su aplicacion € Instituto
de la Mujer pudiera contar con la participacion de todas.
Ya se dio buena muestra de esa voluntad, de esas posibili-
dades de participacion en esta Comisién Mixta en el de-
bate que se produjo, como digo, €l propio 8 de abril, donde
—por resumir también, intentando cumplir con mi com-
promiso de sintetizar al maximo— todos los grupos que
formamos parte de esta Comision estuvimos de acuerdo en
que, si bien el plan expresa de unaforma profusa una serie
extensa de buenasintenciones, laverdad es que adolece de
concrecidn, por cuanto no contiene medidas de accidn, no
tiene compromiso de temporalidad ni cuantificacion eco-
némicay no sefiala qué ministerios o departamentos apa-
recerdn como responsables de | as diferentes medidas o ac-
tuaciones.

Dicho deunau otraformay en un grado distinto, lama-
yoria de los grupos coincidimos en esa observacion. Ello
quiere decir —y asi se ha empezado a demostrar— que to-
dos los grupos presentes en esta Comision nos comprome-
timos a colaborar, a través de la actividad parlamentaria,
en esta Comision o en las Cortes Generales, en la concre-
cion de las medidas, del desarrollo y de la profundizacion
en ese plan. Creo recordar, entre otras cosas, que nuestra
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portavoz en aquel tema en esta Comision, la sefiora Diez
de Baldedn, observé con preocupacion que solamente un
18 por ciento del contenido de dicho plan son medidas
concretas, que se pueden cuantificar, que facilitan su ge-
cucion y su evaluacién. Expresion de esta preocupacion
mayoritaria de todos los grupos son las iniciativas parla-
mentarias de mi grupo y de otros grupos, lo cual favore-
cerdlaconcrecion y el desarrollo de ese plan.

Creo que era la portavoz en esta Comision del Grupo
Parlamentario Cataléan (Convergénciai Unid), la sefiora
Solsona, la que entre sus preocupaciones manifestaba hace
unos dias la distancia que habia en agunos aspectos entre
lo que reflgja el plan y e referente necesario del mismo,
como son la plataforma de accién de la cuarta conferencia
y el plan comunitario. Eraellaquien sereferiaalasllama-
das cuentas-satélite, a que no aparece el compromiso de
contabilizacion del trabajo no remunerado de las mujeres.

A titulo de gjemplo, quiero sefidar que nuestro grupo
ya presentd, hace varios meses en €l Congreso de los Di-
putados, unainiciativa que espero se vea pronto y que to-
dos los grupos con esa preocupacion puedan tomar posi-
cion en sentido positivo. Quiero comentar, ademas, que en
€l Parlamento de Catalunya hace muy pocos dias se aprobd
una propuesta en ese sentido de forma unanime.

Hay muchas otras consideracionesy propuestas que tu-
vieron lugar en el debate que se produjo en la presentacion
gue la sefiora Dancausa nos hizo del tercer plan. Como
decia a inicio de mi intervencion, el tiempo ha quitado
sentido ala proposicion no de ley, que en su momento ha-
bria servido no sblo pararecoger unas aportacionesintere-
santes, sino para darle entidad, contenido y mas solvencia
—algo en lo que hemos coincidido siempre todas— a esta
Comision.

Quiero anunciar que intentaremos actualizar esa propo-
sicion no de ley a partir de las mismas consideraciones y
preocupaciones, y que tendra dos lineas: recoger, en desa-
rrollo y aplicacion del plan aprobado, |as aportaciones que
hicieron mas de trescientas organizaciones feministas de
mujeres, e implicar ala mas alta responsabilidad ministe-
rial en este tema, es decir, al ministro, a que periddica-
mente asista a esta Comision paradar cuentadel desarrollo
y de las dificultades que dicha aplicacién puede tener para
la Administracion, de manera que podamos ayudar, como
es obligacidn de esta Comisién, a que un plan genérico se
conviertaen un plan de actuacion que ssamasfacil de apli-
car y de evaluar. (La sefiora Sainz Garcia pide la pala-
bra)

La sefiora PRESIDENTA: ¢En base a qué considera-
cion pide S. S. la palabra?

La sefiora SAINZ GARCIA: Por una cuestion de or-
den, sefiora Presidenta.

De las palabras de |a portavoz del Grupo Sociaista pa-
rece desprenderse que retirala proposicién no deley. Que-
riamos preguntarle, antes de entrar en €l debate, si es asi.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora
Martin.

Lasefiora MARTIN | VIGIL: Efectivamente, lo he
anunciado de formaimplicita. Tienerazon la sefiora Sainz.
Procede |laretiradade la proposicion no deley. También he
guerido decir de forma implicita que resolveremos la si-
tuacion con la presentacion de una nueva proposicion no

deley.

La sefiora PRESIDENTA: Querria saber si las porta-
voces quieren intervenir después de oir a la sefiora Martin
i Vigil, para expresar su criterio.

Tiene la palabra la sefiora Solsona.

Lasefiora SOL SONA | PINOL : Solamente quiero de-
cir que este plan del Gobierno debe ser desarrollado atra-
vés de esta Comision y de cada uno de sus miembros con
iniciativas parlamentarias que lo pongan en marcha.

La sefiora PRESIDENTA: La sefiora Almeidatiene la
palabra.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Con lavenia, sefiora
Presidenta.

Quiero decir que eraunainiciativadel Grupo Socialista
gue no vamos a asumir puesto que la han retirado, pero es-
tamos de acuerdo en que la discusion de esta proposicién
no de ley hallegado con tanto retraso que ya se ha discu-
tido el plan y ahora tendremos que mejorarlo a través de
propuestas. En ese sentido, nuestro grupo esta dispuesto a
concretar € citado plan mediante propuestas legislativas.

LasefioraPRESIDENTA: Lasefiora Sainz tiene la pa-
labra.

Lasefiora SAINZ GARCIA: Voy aser muy breve.

Por las consideraciones hechas por la portavoz del
Grupo Socialista, que entré en € debate a pesar de haber
retirado lainiciativa, he de decir que la aprobacion por €
Consgjo de Ministrosfue el camino que sigui6 el Gobierno
actual —el mismo que sigui6 el Gobierno socialistaen los
anteriores planes— porque es una competenciainequivoca
del Gobierno. Asi lo reconocialaportavoz socialistaen sus
manifestaciones; asi lo entendi6 claramente el Gobierno
socialista mientras gobernd y asi 1o entiende en las comu-
nidades auténomas en las que actual mente gobierna.

Por otro lado, el Gobierno ha considerado que €l plan
de igualdad de oportunidades es un instrumento de accioén,
gue consideraa Parlamento centro esencial de lavida po-
litica. El Ministro, la Secretaria General de Asuntos Socia-
lesy laDirectora del Instituto han expresado ya su volun-
tad de tener en cuenta aquellasiniciativas positivas que los
distintos grupos politicos vayan aportando durante la apli-
cacion de este plan cuatrienal. La posicion del Grupo Po-
pular esladellegar, através del didogo, a mayor acuerdo
y consenso posibles en ese objetivo de igualdad de oportu-
nidades en el que, con entusiasmo, todos los grupos politi-
cos estamos trabajando en esta importante Comision.

La sefiora PRESIDENTA: Consultada la letrada,
quiero decir, sefiora Martin i Vigil, que la propuesta es de
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diciembre, pero que entré en la Comision e 21 de enero.
Cuando la Mesay la Junta de Portavoces decidio como se
desarrollaban los debates, se produjo este retraso. No obs-
tante, puedo asegurarle que laMesay la Junta de Portavo-
cesdelaComision procuraran ir atendiendo lasiniciativas
conforme entendamos que es prioritario.

— DEL GRUPO SOCIALISTA DEL CONGRESO DE
LOSDIPUTADOS, RELATIVA A LA PROHI-
BICION DE QUE LASMUJERES VISITEN LAS
PINTURAS MURALES DE GOYA EN LA CAR-
TUJA DE AULA-DEI DE ZARAGOZA Y DE ME-
DIACION DEL GOBIERNO ANTE LA SANTA
SEDE. (Numero de expediente Congreso 161/000332
y numero de expediente Senado 663/000016.)

LasefioraPRESIDENTA: Pasamosa siguiente punto,
proposicion no de ley que ha presentado el Grupo Socia
lista sobre las pinturas murales de Goya en la Cartuja de
Aula-Del de Zaragozay delamediacion del Gobierno ante
la Santa Sede.

Quiero decir a portavoz del Grupo Socialista, €l Dipu-
tado Bayona, que hay una enmienda del Grupo Popular.

El Diputado Bayonatiene la palabra.

El sefior BAYONA AZNAR: Haterminado e Afio de
Goyay ha pasado ya mas de medio afio desde que formulé
una pregunta en el Pleno del Congreso, que era recordada
esta mafiana.

Debo decir que me ha sorprendido el tono condescen-
diente e ir6nico con el que este tema se ha tratado a pri-
mera hora de hoy. A veces laironiatambién puede ser una
forma inteligente, sin duda, de enmascarar la discrimina-
cion. Las mujeres siguen sin poder entrar ala Cartuja de
Aula-Dei aver estas pinturas de Goya. Esa es |a cuestion.
No era el Afio de Goya, €l conflicto de fondo es entre dos
normas: una norma que es la ley democréticamente acep-
tada, y otra que son |os estatutos de una orden religiosa, en
este caso, lareglade laCartujaque, por muy venerable que
seq, pertenece a ambito privado.

Respecto a la primera, las leyes son muy claras. En la
motivacién de la proposicion no de ley esta suficiente-
mente razonada. La catalogacién de un bien como BIC
(bien deinterés cultural) es plenamente aplicable alos bie-
nes de propiedad privada. Cuando esto sucede, esos bienes
Se encuentran sometidos a una serie de limitaciones legal -
mente regul adas por estas Cortes Generales cuando se hizo
laLey del Patrimonio en el afio 1985y, por tanto, suponen
unas obligaciones para los titulares de esos BIC, aunque
sean privados. Esa es la legislacion y, por tanto, esta ley
plasma inequivocamente cué es son los derechos y 1os de-
beres de los propietarios y cuales son los derechos y debe-
res de la Administracién competente, de lo cual hablaré
después.

L os estatutos de la Cartuja, por su parte, en el punto
1.6.14 dicen que en las casas de la orden, conveniente-
mente constituidas, se guardara estricta clausura. Segun la
tradicion delaorden, no se puede admitir dentro delaclau-

suraamujeres. Ese es el conflicto entre unaley democré
ticamente aprobada y una regla venerable, tradicional,
pero del ambito religioso y privado.

Podriamos hablar de cudl es €l origen de esta regla de
los cartujos. Creo que en el fondo hay una prevencién
frente alamujer. Lamuijer esvistacomo fuente de pecado;
hay unafobia, en el sentido de temor fébico, ala sexuali-
dad, y alamujer en particular. Este es el trasfondo cultu-
ral. Esta es nuestrarealidad historica, de la que podemos o
no estar orgullosos, pero es nuestrarealidad cultural e his-
térica, es nuestra tradicion, es la concepcion mora y reli-
giosa de la mujer en otros tiempos. Primera cuestion que
tenemos que tener en cuenta: en otros tiempos.

En segundo lugar, no defendemaos esta concepcién hoy,
no podemos defenderla. ¢Por qué? Porque es vejatorio ver
ala mujer como fuente de tentacion. Es legitimo respetar
latradicion; es legitimo respetar las normas privadas, reli-
giosas, de una colectividad, normas que forman parte de
nuestra historiacultural, y més ain cuando forman parte de
unatradicion cultural tan importante como esladelos car-
tujos. Pero estas tradiciones y estas normas no pueden —y
asi se defendi6 en la conferencia de Pekin— entrar en con-
flicto 0 hacerse a costa de determinados derechos funda-
mentales. Esta es, me parece, la cuestion.

Laley obligaalos propietarios de los BIC aabrirlos, al
menos alguna vez, en determinadas condiciones y fechas,
para que haya unavisita piblica de esos BIC. Publica, evi-
dentemente, porque no podemos aceptar que sea publicaa
hombres si y amujeres no, que es lo que realmente sucede
hoy. También existe la posibilidad —y ahi es donde se en-
trayaen la proposicion no de ley— de la dispensa. Es de-
cir, hay algunas causas que pueden ser motivo de dispensa.
Pero, evidentemente, los motivos de dispensa, por man-
dato constitucional, no pueden crear situaciones de discri-
minacion, no pueden vulnerar derechos fundamentales,
como es el caso de no discriminacién por razén de sexo,
que figuraen € articulo 14 de nuestra Constitucion.

Asi es como hay que plantear los términos de la pro-
posicion. No es que el Gobierno respete o no, que las
administraciones quebranten o no las normas de los cartu-
jos, sino que los cartujos de ninguna manera estan legiti-
mados a desentenderse de las leyes vigentes en Espaia y,
muy especialmente, de la Constitucién. Por consiguiente,
no es cuestion de respeto de latradicion, la de los cartujos,
que es respetable y venerable; tampoco es cuestion de con-
flicto entre dos derechos, €l de cartujosy el de las mujeres
—Creo que no se puede plantear en esos términos—; ni
siquiera se trata de delimitacion competencial, puesto que
lo que estd aqui en cuestion va més alla de quién es la ad-
ministracién competente en la materia cultural. Yo creo
gue es una cuestion de principio y, como tal, no setrata de
gue la Cartuja esté abierta permanentemente, se trata de
gue —como cuestion de principio, repito— no exista dis-
criminacion entre hombres y mujeres. El objetivo de esta
proposicion no de ley del Grupo Socialista no es buscar €
enfrentamiento, no es buscar € conflicto, no es provocar,
esresolver el problema. Que se entienda asi.

Puesto que la competencia cultural es de la Diputacion
General de Aragon, primero, hay gque decir que la Diputa-
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cion General de Aragén —donde, como es sabido, quien
gobiernano es el Partido Socialista— hahecho algunos es-
fuerzos, ha hecho bastantes intentos de resolver la cues-
tién, pero esos esfuerzos son infructuosos puesto que no
han producido todavia resultados. No sé si € tiempo de la
Iglesiaeslento, como deciael Secretario de Estado, pero el
problema es que en los derechos, cuando son derechosina-
lienables, no cuenta el tiempo; son derechos fundamenta-
les que constitucionalmente se deben defender mas alladel
tiempo.

El Justicia de Aragon hizo un informe sobre esta cues-
tion y concluyé que la Diputacion de Aragon debera ase-
gurar lavisita publica, sin que puedaexistir ningln tipo de
discriminacion por razén de sexo paralaredizacion deta-
lesvisitas. Eslaposicion del Justicia de Aragon.

Puesto que las competencias son de la comunidad auté-
noma que afectan a un derecho fundamental y puesto que,
al final, la dispensa es papal, es decir, sdlo el Papa puede
conceder esa dispensa para que puedan entrar mujeres a
contemplar las pinturas de la Cartuja de Aula-Dei, una de
|as dos peticiones que se hacen en la proposicion no de ley
es que el Gobierno colabore, apoye, no solo de palabra
(que no diga: si nos parece muy bien, porque han pasado
seis meses desde aguella respuesta de la sefiora ministra),
sino que realmente se vuelque para garantizar que no con-
tinGa por mas tiempo esta discriminacion. Porgque entre las
competencias del Gobierno esta también la de fomentar y
tutelar el acceso de todos los ciudadanos a los bienes que
componen €l patrimonio histérico, asi como la adopcién
de medidas necesarias que faciliten la colaboracién con los
restantes poderes publicos. Parece evidente que la Diputa-
cién General de Aragén no puede resolver sola el pro-
blema, por mas que quiera. Por tanto, el Gobierno debe
apoyar de verdad, debeimplicarse y comprometerse en re-
solver esta cuestion.

El segundo punto que se pide, y que la enmienda del
Grupo Popular elimina, es que el Gobierno haga también
gestiones con la Santa Sede. El Grupo Popular pide que se
elimine e punto segundo —y voy terminando—, pero no
lo podemos aceptar. Es verdad que la Diputacion General
de Aragon se ha dirigido a la Santa Sede y que la Santa
Sede —como hemos oido esta mafiana por boca del Secre-
tario de Estado— hadicho: Esto es cuestion del prior, arré-
glense ustedes con el prior y con el arzobispo de Zaragoza.
Por cierto, arzobispo que es el presidente de la Conferen-
cia Episcopal Espafiolay no sélo un arzobispo del lugar.
Es el presidente de la Conferencia Episcopal Espariolay
me consta, ademas, que tiene voluntad de resolverlo. Se
encuentra con un problema de hace mil afios y tiene que
ver cdmo se puede resolver hoy.

El Gobierno debe implicarse porque las relaciones in-
ternacionalesy las relaciones con laIglesia o con la Santa
Sede —con lasiglesias, en este caso con el Estado del Va-
ticano— pertenecen a las competencias del Gobierno, y
aunque yalo hayahecho la Diputacién General de Aragon,
parece que no ha sido suficiente. Y no s6lo eso sino que
hay una respuesta a otro Diputado, en enero, donde el Go-
bierno dice que colaborard en todo lo posible y que conti-
nuard las gestiones con la Santa Sede para ello. Por tanto,

el Gobierno acepta, en respuesta escrita, que debe hacer
gestiones con la Santa Sede, por 1o que la proposicién no
pide sino lo que el Gobierno reconoce que debe hacer.

Termino. Mientras a las mujeres no les sea permitido,
precisamente por ser mujeres, €l acceso alacontemplacion
de un BIC, de un bien de interés cultural, como las pintu-
ras de Goya de Aula-Dei, restauradas —como decia la Di-
putada Cristina Almeida— con impuestos que también
han pagado las mujeres, se lesionan derechos constitucio-
nales. Creo que es vejatorio para todas las mujeres y para
todas las personas que defendemos la igualdad de dere-
chos. Mientras esto ocurra, ni € Gobierno de Espafiani las
Cortes Generaes debemos dejar de trabajar para solucio-
narlo. Ya sé que en otros paises ocurre también; ya sé que
en otras cartujas también ocurre, pero estamos en las puer-
tasdel siglo X X1 y son cuestiones que con buena voluntad
se pueden resolver. No buscamos el conflicto, buscamos
superar una situacion histoérica de otra cultura, de otra
mentalidad, que hoy es inaceptable y que choca frontal-
mente con la Constitucién.

La sefiora PRESIDENTA: Parala defensa de la en-
mienda que ha presentado el Grupo Popular, tiene la pala-
bra el sefior Moreno.

El sefior MORENO BUSTOS: Esta claro que la pro-
posicién no de ley que hoy estamos tratando no es baladi.
Estoy seguro de que interesa no solo ala Comunidad Au-
ténoma de Aragén sino a todos, hombres y mujeres, jove-
nesy mayores, y que, de una forma u otra, nos implicaa
todos. Esta es una ocasi6n que nos debe |levar a aproximar
posturas, a reflexionar, a plantearnos la modernidad de
ciertos hechosy laconvenienciade que se acorten diferen-
cias, distancias e, incluso, se rompan tables que ya no son
seguramente de nuestro tiempo, pero, sobre todo, con res-
peto alaintimidad y con respeto a los modos de vida de
distintos colectivos de vario signo y no forzosamente de la
religion catdlica, sino de cualquier o de cualquier creencia,
credo o pensamiento filosofico, siempre y cuando éstos no
guebranten lalegalidad y no incurran en desorden ni ate-
ren € orden publico. Es un problema, esta claro, que esen
este momento de dificil solucién y no porque, como decia
€l buen Sancho, con lalglesiahemos topado, sino sencilla-
mente porque son temas que estan enquistados en nuestra
cultura, en nuestra forma de ver las cosas, son temas que
han creado caracter en la cultura occidental. Y suponemos
gue pasara igual en otras culturas como puede ser el bu-
dismo y sobre todo ocurre en otra culturacomo es €l isla-
mismo, y eso No quita para estar en desacuerdo con deter-
minados planteamientos que aportan.

Las reglas de San Bruno, que son las que en estos mo-
mentos rigen la Cartuja de Aula-Dei, son del siglo Xl y
prohiben tgjantemente, es cierto, el acceso de las mujeres.
Por ello hay que recordar que son reglas vigentes que en-
trafian una sustancia, unaformade ver las cosas, unaforma
de vivir para los monjes que las cumplen, pero, al mismo
tiempo, estamos en las postrimerias del siglo XX. Tene-
mMos unos bienes cultural es que no deben ser negados a na-
die y, mucho menos, por razones de sexo. Existe un dere-
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cho alaculturaque tampoco puede ser negado anadiey, d
mismo tiempo, tenemos unas reglas en juego como es la
Constitucion, que, en su articulo 14, prohibe cualquier dis-
criminacion por razén de nacimiento, raza, religion u opi-
nion y por cualquier otra condicidn o circunstancia perso-
nal o profesional. Por otra parte, laLey 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, en su articulo
12.2., aplicable en este caso por figurar el complegjo arqui-
tectonico de la Cartuja como monumento histérico-artis-
tico de carécter nacional, determina que los propietariosyy,
en su caso, los titulares de los bienes de dominio privado
estan obligadosapermitir y facilitar su visitapublicaen las
condiciones que se determinen y, a su vez, prevé que €l
cumplimiento de esta obligacion puede ser dispensado to-
tal o parcialmente por la Administracién competente
cuando medie causa justificada.

Pues bien, como deciaantes, la solucion no esfacil por-
gue en democracialas cosas no suelen ser sencillas, puesto
que las soluciones tienen que ser respetuosas. Estas cosas
en dictadura se resuelven fécilmente, pero en democracia
esta claro que no. En democracia no hay otro mecanismo
gue no sealanegociacion y laconciliacion, y eso eslo que
ha estado y esta haciendo en estos momentos tanto €l Ins-
tituto Aragonés de la Mujer como el Gobierno de Aragon
y, mas concretamente, el departamento de Educacion y
Cultura. Por enumerar alguna de las actuaciones desarro-
lladas hasta el dia de hoy por la Administracién compe-
tente, que no olvidemos que es la Diputacion General de
Aragon, les diré que se han mantenido humerosos contac-
tos con €l prior de la cartuja, ofreciéndole mdltiples alter-
nativas para permitir el acceso alas pinturas, bien me-
diante un paso subterraneo u otros métodos que permitie-
ran conciliar ambos derechos. El consgjero de Educaciony
Culturaigualmente se hadirigido ala secretaria de Estado
de la Ciudad del Vaticano. Ha recibido a los distintos co-
lectivos de muj eres que han surgido en defensa de este pro-
blema. El Justicia en Aragdn ha elaborado un informe que
basandose en las normativas vigentes, marca la direccién
que debe seguir y asi lo esta haciendo €l Gobierno delaco-
munidad auténoma. A su vez, € departamento de Educa
ciény Cultura ha planteado laretirada de la publicidad de
las pinturas de la Cartuja, se hasuprimido el guiay € pro-
pio consgjero de Educacion se ha comprometido ano visi-
tar las pinturas mientras no se levante ete veto.

Por otra parte, se siguen manteniendo nuevos contactos
con €l arzobispo de Zaragozay con € prior del monasterio
tal y como se haindicado desde |a secretaria de Estado de
laCiudad del Vaticano. En eso estén, en el convencimiento
de acercar posturas, respetando |as posiciones de | as partes
negociantes. Siempre hay factores de contacto que hay que
potenciar al maximo, al margen de que hayasido € afio de
Goya, que eso es completamente accidental. No hay que
desesperarse ni sacar, entiendo, las cosasde quicio si no se
consigue resolver de un dia para otro este tipo de hechos
gue se arrastran, no olvidemos, desde € siglo XI, porgque
no sé quién decia hace ya algun tiempo que las cosas de
palacio van despacio y las cosas de laiglesia todavia mas.
Tengan la seguridad de que el problema se resolverg, pero
no porque en este caso el Gobierno de Aragén tenga espe-

cial bandera o porque haya cogido esta reivindicacion
como suya o bien porque alguin partido politico lo reclame,
sino sencillamente porque quien o reclamay lo demanda
es la propia sociedad, y como hay pleno convencimiento
de que es un legitimo derecho, y esto que quede bien claro,
gue se acomodaala Constitucién y que no se puedeir con-
trael signo delostiempos ni nadar contracorriente, tengan,
como decia antes, la seguridad de que seresolveray tendra
una solucién acomodada, armonica y respetuosa para los
intereses de todos.

En conclusion, es conveniente matizar que la colabora-
cion del Ministerio de Educacion y Cultura con la Conse-
jeria de Educacion y Cultura de la Diputacion Genera de
Aragén paralaadopcion de las medias que aseguren el ac-
ceso de las mujeres a la Cartuja se esta realizando dentro
deloslimites habituales en la colaboracion conjunta, como
no podia ser de otra forma, independientemente del resul-
tado final y por los cauces adecuados. Asi |o asegurabala
Ministra de Educacion y Cultura manifestando en reitera-
das ocasiones, entre otras a portavoz del Grupo Socialista
en contestacion a una pregunta, que, aungque la competen-
cia de este hecho es de la Diputacion General de Aragén,
el Gobierno va a seguir colaborando en todo lo posible
paraevitar esta discriminacion.

El consgero de Educacion y Cultura, quiero recordar,
con fecha 10 de julio de 1996, se dirigi¢ ala secretaria de
Estado del Vaticano solicitando la dispensa necesaria para
que las mujeres pudieran visitar las pinturas murales de
Goya. A finales del mes de agosto se tuvo respuesta, reco-
nociendo nuevamente la competencia para la solicitud del
posible permiso a prior dela Cartujay al arzobispo de Za-
ragoza, autoridades con las que € consejero de Educacion
y Cultura esta estableciendo nuevos contactos para avan-
zar en la busgueda de soluciones. Por ello, entendiendo
gue tango el Gobierno como la Comunidad Auténoma de
Aragoén, sobre la que recae lacompetenciaen lamateria, se
estan ocupando ya de la realizacion de las acciones que se
consideran acordes con € cumplimiento de los objetivos
finales planteados, con las matizaciones aludidas, es por |o
que hemos presentado esta enmienda al texto inicial dela
proposicion no deley.

La sefiora PRESIDENTA: Vamos a abrir un turno de
portavoces para conocer |o que opinan todos los grupos
parlamentarios.

Por el Grupo de Convergenciai Unidtienelapalabrala
sefiora Amoras.

La sefiora AMOROS | SANS: Seria deseable que to-
das las discriminaciones que las mujeres sufrimos aln des-
graciadamente en nuestra sociedad fueran erradicadas to-
talmente y conseguirlo es tarea de todas y todos.

Sefiorias, es evidente laincongruencia de que todos los
ciudadanosy todas |as ciudadanas tengamos derecho a ac-
ceso alaculturay que se nos niegue el derecho a poder vi-
sitar unas obras catal ogadas de bien de interés cultural, aun
mas teniendo en cuenta que celebramos el afio dedicado a
insigne pintor Francisco de Goya, autor de los frescos ob-
jeto delaproposicion no de ley que nos ocupa. También es
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cierto que nos encontramos ante unas competencias dis-
tintas; por una parte, y la mas evidente, la competencia
exclusiva del Gobierno auténomo de Aragén en todo el
ambito cultural de lacomunidad auténomay, por otra, nos
encontramos con la competencia del arzobispado de Zara-
gozay, a final, con €l respeto hacialas reglas de una orden
religiosa en las que no tenemos ningln derecho a inmis-
cuirnos.

Sefior Presidente, sefiorias, €l Grupo Parlamentario Ca-
talan (Convergénciai Unid) pediria la votacion separada
delos dos puntos por entender que esintencion dela Con-
sgjeria de Educacion y Cultura de la Diputacion General
de Aragdn propiciar y alentar € consenso entre todas las
partes —el arzobispado, €l prior de la Cartujay el mismo
Gobierno de Aragdn— para que asi puedan participar to-
das las ciudadanas y todos los ciudadanos de un bien cul-
tural detal relevancia. Por este motivo, como he dicho an-
tes, pedimos la votacién separada de los puntos 1y 2.

Sefiorias, no quisieraterminar mi intervencion sin hacer
una reflexion en voz alta. Es necesario defender los dere-
chosde las mujeres ante temas como éste, pero también se-
ria necesario desde esta Comision mediar ante otras cultu-
rasy religiones que conviven en nuestro Estado y que son
mucho mas discriminatorias con las libertades e igualda-
des de oportunidades de las mujeres y las nifias en €l libre
acceso alaculturay alaeducacion.

La sefiora PRESIDENTA: Para centrar el temaala
hora de |las votaciones, querriaque S. S. me aclararalo si-
guiente en relacion con la proposicion no de ley del Grupo
Socialista, que tiene dos puntos.

LasefioraAMOROS| SANS: Tengo entendido que no
han aceptado |la enmienda del Grupo Popular de supresion
del segundo punto. Entonces, el Grupo de Convergénciai
Uni6 pediriala votacion separada del punto 1y del punto
2. En el punto 1 estamos afavor y en el punto 2 estamosen
contra.

Lasefiora PRESIDENTA: Muy bien.
Tiene |la palabra la sefiora Almeida.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Heoido, en palabras
del representante del Grupo Popular, que no hay que sacar
de quicio este tema. Siempre que se habla de cosas de mu-
jeres se dice que no hay que sacar el tema de quicio.
Quiero aclarar que las mujeres no hemos sacado de quicio
nada; nos han sacado de quicio los sefiores de la Cartujade
Zaragoza, que son los que nos sacan de sus normas 0 Nos
meten en ellas. Si tuviéramos que decir algo, ninguna de
las mujeres queremos ver alos cartujos. Que se escondan,
gue hagan lo que quieran. No tenemos ninguna intencion
de agredir su intimidad. Queremos ver los frescos y las
pinturas de Goya. En ese sentido, que a nosotros nos metan
en su historia nos impide gjercer nuestro derecho constitu-
cional.

No se trata de un hecho parcia sino de un hecho que
estd en la cultura de muchas tierras. En China—y €l lo ha
dicho—, cuando estuvimos en Pekin, oiamos cosas mucho

mas duras. Dice que las cosas de palacio van despacio,
pero es que hay tradiciones culturales religiosas de otros
paises que suponen la ablacion del clitoris de las mujeres;
iran muy despacio, pero alaquelevayaatocar quiere que
lo eliminemos totalmente. No estamos intentando dar
tiempo al tiempo, sino tratando de ejercer unos derechos
constitucionales. Por eso hago la aclaracion de que las
cuestiones culturales son muchas. Desde luego, éstano es
tan dura como la otra de la que he hablado, pero en la cul-
tura que tenemos esta tan sacada de quicio como para pen-
sar que las mujeres no podemos entrar a ver unas pinturas
de Goya. Me parece que dar marcha atrés en eso supone
supeditar la sociedad civil a unos valores religiosos mino-
ritarios que no tienen que afectar alaigualdad. Es parte de
nuestra esencia juridica cultural hacer de laigualdad una
base de comportamiento. Por eso, no nos parece un tema
nimio ni que hayamos sacado nada de quicio. Se trata de
exigir la aplicacion constitucional de nuestros derechos.

En segundo lugar, en cuanto alas competencias, me re-
mito ala presentacion que ha hecho € Grupo Parlamenta-
rio Socialista. La competencia tiene una parte de autono-
mia en cuanto alo que es la experiencia cultural y a poder
dirigir como sevaallevar lafase cultural de la propia au-
tonomia de Aragbn —por eso, el primer punto nos parece
respetuoso—, pero aqui entra en discusién también un
tema con la Santa Sede, y |os convenios con la Santa Sede
no los hace la Comunidad Auténoma de Aragdén ni nin-
guna autonomia; los hace un Estado que quiere dar una
oportunidad de trabajo a una parte de los miembros de una
religion y les reconoce una serie de facultades a través de
esos convenios. No creo que ninguno de esos convenios
permitaestablecer diferencias ni discriminacion. Por tanto,
e cumplimiento de esos convenios exige que también nos
dirijamos ala Santa Sede. Nos han dicho antes que el Go-
bierno setiene que dirigir, en vez de ala Santa Sede, al ar-
zobispo o al obispo; que lo haga a quien quiera. Nosotros
no podemos instar a arzobispo o al obispo; instamos a
Gobierno para que lo haga a través de los cauces de los
convenios con la Santa Sede. Por tanto, la eliminacion de
la segunda parte conduce a dejar indefenso € aspecto del
respeto autondmico y el aspecto de laobligacién a un con-
venio, que no tiene nada que ver, como ha dicho la porta-
voz de Convergénciai Unid, con que haya otras posturas
mas discriminatorias. Es verdad que la comunidad gitana
ha intentado no dar escolaridad a las nifias; igualmente lo
hemos denunciado y se ha prohibido. Hay muchos aspec-
tosdelavirginidad y de los matrimonios que también he-
mos denunciado. Por tanto, no estamos hablando de que
sea la Unica discriminacion existente, sino que hay muchi-
simas y tenemos que estar vigilantes sobre todas; vigilan-
tes desde la solidaridad, como lo hemos hecho en la Con-
ferencia de Pekin con otras tradiciones culturales que nos
han parecido abominables pidiendo que se eliminen.

Para que vea que no solamente la Iglesia es un poco
tarda en enterarse, vamos a presentar una pregunta en esta
Comision sobre las fiestas del Alarde, de Iran. En muchas
fiestas culturales se ha considerado que los Unicos que se
deben divertir son los hombres, porgque son estupendos, y
las mujeres tenemos que ir a aplaudirlos; cuando algunas
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han intentado el afio pasado divertirse con ellos, las han
apedreado, las han tirado huevosy las han hecho apartarse.
Vamos adar labatalay, alo meor, unade las batallas se-
ria que nos fuéramos todas las pertenecientes a la Comi-
sidn, en un autobuls que nos pusieran, aver el Aula-Dei de
Zaragoza 'y montar un cirio alli (Aplausos.), porque ya
esta bien que, para aplicar la Constitucion, tengamos que
esperar aque nos lo diga la Santa Sede.

Nuestro grupo vaaapoyar la proposicion no deley por-
gue me parece que |os dos puntos son necesarios para aca-
bar con situaciones de exclusion en una sociedad igualita-
ria cuando no se permite laigualdad.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene |la palabra el sefior
Bayona.

El sefior BAYONA AZNAR: Pido la palabra exclusi-
vamente a efectos de centrarnos ya en la, a parecer, dis-
crepancia que existe sobre € punto segundo.

Creo que esta proposicion no de ley debe salir por una-
nimidad si queremos que tenga eficacia. No se trata tanto
dever quién sellevadl gato a aguani de qué decimos des-
pués fuera de aqui, sino que preferiria que lo que salga
fuerapor unanimidad. Me consta, ademas, porgque lo here-
conocido en mi primera intervencion, que la Diputacion
General de Aragon estaafavor de esto, esdecir, conocia€l
texto; yo conocialos pasos que ha dado la Diputacion Ge-
neral de Aragon y creo que necesita este apoyo.

El segundo punto es necesario y creo que podriamos
llegar, si asi lo estima el Grupo Popular, a algin otro tipo
de redaccion, a alguna transaccidn, pero es necesario apo-
yar desde el Gobierno las relaciones con lalglesia; con la
Iglesia en su doble vertiente en este caso, la Santa Sede y
€l arzobispo de Zaragoza. Por tanto, yo estaria abierto a
una redaccién transaccional, pero no estoy a favor de €li-
minar el punto segundo. Si ho estamos buscando el con-
flicto sino que se respeten los derechos constitucionales,
sin perjuicio del cumplimiento de las reglas de la Cartuja,
la Unica solucion es que haya una dispensa papal. Volque-
mos |os esfuerzos en conseguir esa dispensa papal. ¢Qué
puede hacer el Gobierno? Dirigirse a la Santa Sede, aun-
gue lo haya hecho unavez, que no lo ha hecho, pueslo ha
hecho la Diputacion General de Aragon, no el Gobierno,
gue reconoce en una pregunta escrita que esta dispuesto a
hacerlo. Pues digamosle que lo haga. ¢Qué més puede ha-
cer? Dirigirse a arzobispo de Zaragoza para que éste pida
la dispensa. Parece que es la linea de la intervencién del

Grupo Popular. Yo estariadispuesto amodificar el texto en
esa linea, que € Gobierno se dirija a arzobispo de Zara-
gozay a prior de La Cartuja insténdoles a que soliciten
dispensa papal. Serviria cualquier férmula, pero creo que
no seria bueno votar en contra del punto dos, ni paralos
gue votasen en contra ni para el objetivo, que creo que es
comun, de resolver esta situacion.

La sefiora PRESIDENTA: Tiene la palabra la sefiora
Sainz.

LasefioraSAINZ GARCIA: En nombre del Grupo Po-
pular, pediria tres minutos de suspensién para tratar de fi-
jar esa enmienda transaccional, pues nuestro grupo tam-
bién desea que la votacion se produzca con el mayor con-
senso posible.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorias, de las dos prime-
ras proposiciones no de ley que han venido a esta Comi-
sién, una ha sido retirada por estar fuera de tiempo. Res-
pecto delaotra, no deseariaque hubieraunavotacion en la
que no pudiéramos estar todos de acuerdo cuando en €l
fondo lo estamos.

Sefior Bayona, usted que ha sido Senador y comprende
todas las cuestiones de las comunidades autdbnomas, va-
mos aver cdmo podemos buscar ese punto en cominy que
nadie se sienta mediatizado en sus competencias cultura-
les.

Vamos a dar tres minutos de receso. (Pausa.)

Lasefiora PRESIDENTA: Sefiorias, quiero informar a
todos los miembros de esta Comision que el primer punto
gueda conforme figuraen laproposicion no deley y € se-
gundo queda asi: Que con el objeto de respetar los dere-
chos constitucionales, sin perjuicio delas obligaciones que
las reglas de la Cartujaimponen a sus miembros, se dirija
a arzobispo de Zaragozay a prior de la Cartujade Aula-
Dei con €l fin de que soliciten dispensa papal para que las
pinturas murales de Goya puedan ser visitadas por las mu-
jeres.

¢Estamos de acuerdo todos los grupos parlamentarios?
(Asentimiento.)

Muchas gracias.

Se levanta la sesion.

Eran las doce y cincuenta y cinco minutos del me-
diodia.



