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Se abre |la sesién a las doce horas y veinte minutos.

La sefiora PRESIDENTA: Buenos dias, sefiorias, se
abre lasesion.

En primer lugar, pido disculpas por € retraso del sefior
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, que algunos de
nosotros también hemos sufrido por culpadel tréfico.

Ruego ala sefiora L etrada que compruebe la asistencia
de | os sefiores Parlamentarios.

Por la sefiora L etrada se procede a la compr obacion
delas sefiorasy de los sefiores Parlamentarios presen-
tesy representados.

LasefioraPRESIDENTA: Muchas gracias.

El orden del dia, como todas sus sefiorias conocen,
consta de dos partes: la primera es la comparecencia del
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales a peticion propiay
a peticion del Grupo Parlamentario Socialista, y |a se-
gunda es la eleccion del Secretario Segundo delaMesade
esta Comision.

— COMPARECENCIA, A PETICION PROPIA Y
DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA,
DEL MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS SO-
CIALES PARA INFORMAR SOBRE LA POLI-
TICA DE SU DEPARTAMENTO Y, EN ESPE-
CIAL, SOBRE LA LINEA PROGRAMATICA DE
ACTUACION DEL MINISTERIO EN CUANTO
ATANE AL AMBITO DE SU COMPETENCIA
DE DICHA COMISION (S. 711/000037.)
(C. D. 213/000052.)

La sefiora PRESIDENTA: Damos la bienvenida a se-
fior Ministro.

Esta Presidenta, y creo que todas | as personas que com-
ponemos esta Comision, sefior Ministro, esperamos mu-
chisimo de todo lo que pueda hacer usted y este Gobierno
en favor delamujer; estamos esperando su comparecencia
gue deseamos que nos deje a todos satisfechos.

Tienelapalabra e sefior Ministro.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Arenas Bocanegra): Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Antes de empezar mi intervencion, quiero pedir discul-
pas ala sefiora Presidenta, a las sefioras Senadoras y sefio-
res Senadores, a las sefioras Diputadas y sefiores Diputa-
dos por haber Ilegado un poco tarde, pero la verdad es que
ha habido un colapso importante en el centro de Madrid, y
es0 ha motivado nuestro retraso.

En segundo lugar, quiero pedir especiales excusas alas
sefiorasy sefiores Diputados porque recientemente compa-
reci en el Congreso de los Diputados por unainterpelacion
presentada por el Grupo Parlamentario Socialista; interpe-
lacion que, con brillantez, defendi6 la sefiora Alberdi. Mi
intervencion de hoy no puede resultar de gran innovacion
con respecto alo quedije en el Congreso delos Diputados.

Pido, pues, especiales disculpas por lareiteracion de argu-
mentos que puedan oir las sefioras y sefiores Diputados.

En primer lugar, quiero, como es 14gico, manifestar
ante la Comision que para mi es un gran orgullo y un ho-
nor comparecer por primera vez ante la Comisién Mixta
Congreso-Senado de los Derechos de la Mujer, y quiero
garantizarles a sus sefiorias todo el compromiso, € interés,
lapreocupacion y también la ocupacion en lo que significa
esta competencia dentro de nuestro Ministerio.

Se ha discutido —y me parece que hay razén para man-
tener esa posicién aunque no se comparta— si la unifica-
cion de los antiguos Ministerios de Trabajo y Seguridad
Socia y Ministerio de Asuntos Sociales en el Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Saciales iba a significar merma en
algunas de las politicas que residian en los antiguos Minis-
terios. Creo que estamos en condiciones de afirmar que,
aungue se haya producido esafusion delosMinisterios, las
politicas se mantienen, 1o que también vengo a reafirmar
en mi comparecencia de hoy.

Quiero empezar diciendo que en la democracia espa-
fiola en ocasiones se han alcanzado niveles de consenso
sobre temas fundamentales, y que, sin duda, uno de estos
temas fundamental es en los que ha habido unos niveles al -
tos de consenso ha sido la politica de igualdad de oportu-
nidades entre el hombre y la mujer. Quiero decir que ése
va a ser el talante que va a presidir toda la politica de
nuestro Departamento: intentar que las politicas de igual -
dad de oportunidades sigan siendo €l ementos fundamen-
tales de consenso entre las fuerzas politicas y las fuerzas
sociaes.

A pesar de que pueda existir un amplisimo acuerdo ted-
rico respecto alas metas a conseguir, es indudable que to-
davia persisten serias dificultades para alcanzarlas en la
practica. Creo que la senda elegida tanto en nuestro pais
como en los diversos foros internacionales es esencial-
mente laadecuaday quelo que tenemos que hacer ahoraes
dejar que los hechos sucedan a las palabras. En este sen-
tido quiero expresarles, por 1o que significa paraestaigual-
dad de oportunidades, la satisfaccion que tengo en cuanto
alamejorade las pensiones de viudedad y orfandad, en lo
gue puedasignificar paraesta politica de igualdad de opor-
tunidades, en € reciente preacuerdo alcanzado con los sin-
dicatos.

También quiero decirles que el Gobierno —estaba ha-
blando de politica de hechos— tiene en preparacién un
proyecto de ley que asegurara el pago de las pensiones ali-
menticias fijadas en sentencias judiciales; tema en e que
podremos profundizar en las préximas semanas y que
siempre ha sido objeto de preocupacion por parte de sus
sefiorias y reivindicacion précticamente de todos los gru-
pos parlamentarios.

El Gobierno considera que la lucha por laigualdad de
oportunidades ha de constituir, como lo es el empleo, €l
objetivo prioritario de todos los Gobiernos de la Unién
Europea. Con sinceridad, creo queigual dad de oportunida-
des, paliticas de igualdad hombre-mujer y empleo, al fina
son exactamente o mismo. Por ello, paracumplir los com-
promisos adquiridos por Espafia en la Convencién de Na-
ciones Unidas de eliminacion de todas las formas de dis-
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criminacion contralamujer, enlalV Conferenciade Pekin
oenel IV Plan Comunitario paralaigualdad de oportuni-
dades entre hombre y mujer, aprobado por e Consejo de
Ministros de la Unién Europea, €l Gobierno considera los
siguiente: Primero, que esimprescindible reforzar los me-
canismos de coordinacion con los distintos departamentos
ministeriales, ya que es vital una mayor integracion de las
politicas de igualdad de oportunidades desarrolladas por
los diferentes Ministerios. Creo que tenemos que abordar
estas politicas desde un punto de vista integral en lo que
significa la suma de los esfuerzos sectoriales; la llamada
politicade «mainstreaming» es un gje fundamental del tipo
de actuaciones que el Gobierno quiererealizar en el campo
de los derechos de la mujer.

Existe en la actualidad un instrumento, que considera-
mos tiene una enorme potencialidad en la consecucion de
este fin y ese instrumento es el Consgjo Rector de la Mu-
jer. Estamos elaborando en este momento un estudio que
pudiera suponer un proyecto de reforma del Consegjo Rec-
tor para dotarlo de medios y garantizar su eficacia en un
Organo que creemos que en €l pasado estaba bien conce-
bido, pero que se puede utilizar mejor.

En segundo lugar, en estalineay en el marco delos ob-
jetivos del 1V Programa comunitario, es prioridad del Go-
bierno intensificar la cooperacion a nivel autonémico y
local para rentabilizar al maximo en favor de las mujeres
todos los estudios, actuaciones y programas que se desa-
rrollan en cada territorio. En ese sentido, el pasado 16 de
septiembre, la Comisién de Organismos de igualdad de las
distintas administraciones publicas acordé la creacion con
las Comunidades Auténomas de una Comisién de segui-
miento de los acuerdos y compromisos alcanzados en la
Conferencia de Pekin. Sefiorias, no basta con adherirse al
deber ser, creo que es necesario vigilar y evaluar perma-
nentemente el grado de transformacién del ser que tene-
mos en €l deber ser que pretendemos.

A finalesdel mesde octubre esté previstalacelebracion
delall Conferencia Sectorial de Mujeres. En €lla, este Mi-
nistro reiterara a las Comunidades Auténomas lo que ya
manifestaba en la Conferencia de Asuntos Sociales que,
como saben, celebramos el pasado 23 de julio: la conve-
niencia de iguaar €l rango administrativo de las unidades
responsables de las politicas de mujer.

Tercero, asimismo uno de |os gjes béasicos de actuacion
vaaconsistir en e apoyo al movimiento asociativo de mu-
jeresy alas organizaciones no gubernamental es que traba-
jan en favor de laigualdad de oportunidades entre sexas;
un apoyo basado en los principios de eficaciaen lagestion
y de cumplimiento de las responsabilidades adquiridas y
nunca en criterios ideol 6gicos o de tendencias partidistas.

Paradesarrollar todos |os compromisos adquiridos a ni-
vel internacional y articular su cumplimiento con los dife-
rentes departamentaos ministerial es, Comunidades Auténo-
masy organizaciones no gubernamentales, el Gobierno ha
considerado fundamental mantener el funcionamiento del
Instituto de laMujer como organismo auténomo, asi como
mantener su dotacion presupuestaria, ya que € programa
del Instituto de la Mujer no se vera afectado por las res-
tricciones presupuestarias previstas para 1997.

El Ingtituto de la Mujer ha comenzado a trabgjar en la
elaboracion del 111 Plan de I gual dad de Oportunidades para
las mujeres, cuya aprobacidn esta prevista para marzo de
1997, una vez debatido con las Comunidades Auténomas,
organizaciones no gubernamentales y representaciones
sindicales, y paralelamente se estén intensificando, como
decia hace pocas fechas en el Congreso de los Diputados,
los esfuerzos para evauar € impacto del 11 Plan de Opor-
tunidades y las necesidades pendientes. En concreto, la
evaluacion del 1l Plan se estd llevando a cabo através de
tres trabajos diferentes, pero complementarios. Primero,
estudio de laimplementacion. Tienelafinalidad de evaluar
el grado de cumplimiento del Plan, como se pusieron en
marcha |as actuaciones previstas y qué actividades se lle-
varon a cabo para su gecucion.

Segundo, evaluacion cualitativa. Con ella se pretende
analizar lavaloracion que delagjecucion del |1 Plan hacen
|as personas que estan implicadas en él, tanto desde la ad-
ministracion como desde los grupos de mujeres afectadas
por €l mismo.

Tercero, evaluacion cuantitativa. Se pretende medir los
efectos de la puesta en marchaddl |1 Plan en campos como
calidad de vida, actitudes, estereotipos, valoresy usos del
tiempo. Este trabgj o aln no esta ultimado, esperamostener
las conclusiones definitivas afinales de este afio y, en cual -
quier caso, en la préxima comparecencia de la Directora
General del Instituto de la Mujer, que tendra lugar préxi-
mamente, sera un momento adecuado para avanzarles a
sus sefiorias mas detalles de la evaluacion del 11 Plan.

En cuanto a la elaboracion del 111 Plan de Igualdad de
Oportunidades, tendracomo pilares béasicos|os compromi-
sosadquiridosen el |V programa de accién comunitaria, la
Plataforma de accidn aprobada en la Conferencia de Pekin
y otras medidas adoptadas a nivel internacional.

Si bien € |11 Plan est4 en fase de elaboracién, pueden
adel antarse sus siete objetivos prioritarios. Primero, mejo-
rar el acceso de las mujeres al empleo y eliminar la segre-
gacion de los empleos segln el sexo; éste es el objetivo
fundamental del Gobierno en materia de igualdad hombre-
mujer y paraello se han emprendido ya acciones positivas
tendentes a conseguir estefin, tales como: a) realizacion de
programas paraampliar las opciones profesionales paralas
mujeres jovenes y las adultas; dentro de estos programas
se encuentra, como saben, el denominado NOVA, cuyo ob-
jetivo es laincorporacion de las participantes al mercado.
Se trata de acciones formativas destinadas a mujeres que
constituyen importantes bolsas de desempleo y que con
una especializacién apropiada podrian incorporarse a nue-
vas OCcupaci ones.

b) Establecimiento de incentivos para las empresas
gue las estimulen ainvertir més en la aplicacion de politi-
cas de igualdad de oportunidades; asi €l Programa Optima
paralaigualdad de oportunidades de las empresas esta di-
rigido aimpulsar planes de accidn positiva, partiendo de la
necesidad de valorar atodo el personal con independencia
de su sexo, como férmula para a canzar mayor competiti-
vidad, innovar y afrontar retos futuros y a convertir alas
empresas y organizaciones colaboradoras en modelos a
imitar.
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¢) Hemos puesto en marcha medidas para conseguir
laigualdad de remuneracion entre hombre y mujer basadas
en el principio deigual salario paratrabajosdeigual valor.
Merece destacarse, en este sentido, el Programa de difu-
sion de la legidlacion nacional y comunitaria en igualdad
hombre-mujer con referencia especifica a principio igua
salario para trabajos de igual valor, que se enmarca en €l
Plan de Accion ddl 1V Programa Comunitario de Igualdad.

d) Vamos aredlizar, en colaboracién con €l Instituto
Naciona de Empleo, un programa de formacion de forma:
dores para introducir la 6ptica de igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres entre aquellos que se ocupan
de formar alos trabajadores en blsgueda de empleo.

€) El fomento del autoempleo —y esta mafianame he
referido en el Consgjo del INFES a mismo— en larela
cion mujer trabajo es, en mi opinidn, uno de los mejores
medios para que la sociedad sague partido de la enorme
potencialidad que en e mundo de lasideasy de lagestion
tienen las mujeres; por eso, ofreceremos formacién y ase-
soramiento técnico alas mujeres que deseen crear unaem-
presa 0 ya cuenten con una empresa propia. Los gabinetes
de asesoramiento, desarrollados a través de convenios con
el Consgjo Superior de Camaras de Comercio, Industriay
Navegacion y los cursos dirigidos a mujeres emprendedo-
ras realizados con la colaboracion de la Escuelade Organi-
zacion Industrial, en mi opinién, son un buen g emplo.

f) Como esdetodos sabido, lainformacién en € tema
mujer-empleo representa una baza fundamental. Por €llo,
ademés de las medidas ya aludidas, se vaaredizar en este
trimestre la campafia de comunicacién sobre mujer y em-
pleo. Esta campafia tiene por objeto sensibilizar y motivar,
por unaparte, alas mujeresy, por otra, a mundo empresa-
rial hacia el empleo y tiene como objetivo realizar unatri-
ple funcion: informar, formar y asesorar, y en ella se reco-
gen todos los programas a que me he referido anterior-
mente.

Un lugar preferente en nuestros objetivos tendran los
programas destinados a conocer y buscar cauces de igual-
dad paramujeres con discapacidad que con demasiadafre-
cuencia sufren sus minusvalias de forma mucho més acen-
tuada debido a su condicion femenina. Lo expuesto hace
referencia a ese gran pilar en relacion con el 111 Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Segundo, elaborar programas para mejorar la situacién
econdmicay social de las mujeres con necesidades espe-
ciales, como son las emigrantes, | as residentes en zonas ru-
raes, las que han sido objeto de actos violentos y las que
estan a frente de los hogares. En este sentido, quiero de-
cirles que para mi es muy importante el desarrollo, de la
manera mas intensa posible, del Programa Comunitario
Red Now, Apoyo alas Iniciativas de Mujeres Rurales, y
creo gque tenemos que intensificar todo el esfuerzo en rela-
cion con lamujer rural de cara al futuro parafavorecer en
laprofesionalizacion, el empleoy lainiciativa empresaria
también entre estas mujeres e incrementar sobre todo, si es
posible, su capacitacion técnicay profesional.

Tercero, aplicar y desarrollar la legislacion igualitaria,
tanto nacional como comunitaria, paraconseguir el respeto
de los derechos legales de las mujeres sera especiamente

objeto de tratamiento en el disefio del 111 Plan de Igualdad
de Oportunidades.

Cuarto, la Plataforma de Accién de la IV Conferencia
Mundial delaMujer consideré como prioritario el estable-
cimiento de medidas estratégicas para eliminar lasituacion
de clara discriminacion de la mujer en temas tales como
pobreza, educacion, salud, violencia, conflictos armados,
economia, poder y toma de decisiones—de los que recien-
temente nos hemos ocupado en el Consejo de Ministros
Comunitario—, derechos humanos, medios de comunica-
cion, medio ambiente y derechos humanos de |os nifios.
Todos estos temas se consideran prioritariosy, por €llo, va-
mos afomentar lainvestigacion de | as situaciones existen-
tesy a establecer |as medidas necesarias paralograr €l ob-
jetivo de la desaparicion de la desigualdad por razén de
sexo. En estalinea vamos aincrementar la elaboracion de
estadisticas e indicadores que permitan evaluar la situa-
cion real mediante la creacidn de un observatorio integral
delos problemas de las mujeres. En particular, y por lo que
serefiere ala cuestion del medio ambiente, ya se han ini-
ciado los primeros contactos con el Ministerio de Medio
Ambiente para establecer mecanismos que faciliten y po-
tencien el acceso de las mujeres alainformacion y educa-
cion mediocambiental, promoviendo la aplicacién de sus
conocimientos aplicables a esta materia y fomentando su
participacion en lagestacion y € ecucién de los programas
relativos al medio ambiente.

Quinto, desarrollar medidas para que la ensefianza y
formacion que se imparte esté exenta de cualquier distor-
sion en funcion del sexo, también sera uno de los elemen-
tos a contemplar y a desarrollar en el préximo Plan de
Igualdad de Oportunidades.

Sexto, incrementar las medidas preventivas de enfer-
medades que afectan especialmente al colectivo femenino
y a enfermedades relativas a la salud sexual y reproduc-
tiva.

Séptimo, por Ultimo, paraintegrar las politicasdeigual-
dad en el &mbito internacional esta previsto reforzar, como
decia en &l Congreso de los Diputados, la linea de coope-
racion mujeres 'y desarrollo con los paises de América la
tinay el Magreb; ampliar € apoyo e intercambio con ofi-
cinas gubernamental es de la mujer, organizaciones de mu-
jeres, organizaciones internacional es intergubernamenta-
lesy redes internacionales, y aplicar la resolucion de la
Unién Europeasobrela incorporacion de la perspectivade
género en las politicas y programas de cooperacion a de-
sarrollo. Bésicamente, sefiorias, 10 expuesto integrara las
grandes lineas que apuntamos para su difusién serena de
caraa siguiente Plan de Igualdad de Oportunidades.

Quiero terminar esta intervencion reiterando € deseo
por parte del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de
gue se mantenga el maximo consenso posible, indepen-
dientemente de la sana discusion que podamos tener en la
aplicacion concreta de las medidas, reconociendo que en
los tltimos afios se ha avanzado mucho en relacion con las
politicas de igualdad entre hombre y mujer, pero también
planteando de cara al futuro que hace falta que sigamos
avanzando con toda intensidad. Por eso, desde este mo-
mento ofrezco todala colaboracion del Ministerio, todo el
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deseo de estudiar sus sugerencias e iniciativas con la ma-
yor de las consideraciones y deseando expresamente que
se mantenga el consenso en esta materia porque me parece
gue de esa forma avanzamos con mayor rapidez y con ma-
yor intensidad.

Muchas gracias, sefiora Presidenta, y reitero misdiscul-
pas por haber [legado tarde esta mafiana.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Mi-
nistro.

Se abre un turno de portavoces. Yaque hasido el Grupo
Socialista el que ha pedido la comparecenciadel Ministro,
tiene la palabrala sefiora Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Muchas gracias, se-
fiora Presidenta.

Sefior Ministro, en primer lugar, quiero agradecerle su
comparecenciay laideainicial alaque se hareferido en
cuanto a que garantiza, como miembro del Gobierno, €l
cumplimiento de los compromisos asumidos por Espafia
tanto en laPlataformadelalV ConferenciaMundial, cele-
brada en Pekin el afio pasado, como en los tratados que Es-
pafia ha suscrito, como la Convencion de eliminacion de
todas las formas de discriminacién, que tiene unos conte-
nidos especificos en cuanto a medidas de accién positivay
a organismos de igualdad de oportunidades, y también el
compromiso, como no podiaser de otraforma, dadala per-
tenencia de Espafia a la Unién Europea, de desarrollar en
Esparia, en el marco del 1V Plan de Igualdad, aprobado,
bajo Presidencia espafiola, en diciembre de 1995, politicas
que lleven a cabo, en la practica, esos objetivos que se
marcael 1V Plan.

También & hecho dereferirse—yalo hizo € otro diala
Secretaria General de Asuntos Socialesy usted hoy lo rati-
ficay tambiénlo hizo inicialmente al comparecer enlaCo-
mision de Trabajo y Asuntos Sociales— a que la unién del
Ministerio de Asuntos Sociaesy €l Ministerio de Trabajo
no va a significar merma de las politicas que en cada uno
en su momento se desarrollaban en la anterior legislatura
nos parece también positivo. Luego, veremos en la préac-
ticas de verdad esto se produce.

Nos habia preocupado en algunos momentos lafaltade
presencia internacional al maximo nivel. También el otro
diausted, a contestar alainterpelacidn, explicé que no era
ése d significado que podiadarse ala ausencia de esa pre-
sencia al maximo nivel de toma de decisiones y, por lo
tanto, esperamos que nuestra presencia, tanto en Europa
como en los foros internacionales, que ha sido muy activa
en todos los temas que afectan alamujer, sigasiéndolo en
¢ futuro préximo en ese tema.

Usted se ha referido también a necesario 0 aconsgjable
consenso para pasar de la teoria a los hechos. Eso hemos
hecho siempre desde la responsabilidad del Gobierno. No
hemos hecho otra cosa que la puesta en préctica de lo que
en teoria se defendia, y que hasido el desarrollo de los dos
planes deigualdad que hasta ahora han tenido lugar en Es-
pafia: el de 1988y €l de 1993. Hoy, € segundo ya estater-
minado y, en una primera vision, ya esta analizada su im-
plementacion, su puesta en practica. Usted, aunque lo ha

dicho luego mas adel ante, se hareferido a que van a hacer,
ademas de ese grado de cumplimiento en cuanto ala
puesta en préctica, dos evaluaciones: una cualitativay otra
cuantitativa. La cualitativa se refiere a cudntas personas
han podido beneficiarse de este || Plan de Igualdad de
Oportunidades, y la cuantitativa a como ha repercutido en
la calidad de vida de las personas, de las mujeres, de los
valores, de los usos, del tiempo, etcétera. Me parece muy
positivo que pueda venir la Directora General y tengamos
asi esa evaluacion cualitativa y cuantitativa, algo que ya
iniciamos en |la evaluacién que dejamos hecha en € ante-
rior Gobierno. Ya hablabamos algo de ambas evaluacio-
nes, pero puede ser muy bueno que se profundice un poco
més.

Se ha referido a dos medidas, una es el preacuerdo so-
bre pensiones de viudedad, una reclamacion muy sentiday
muy demandada. La otraeslarelativaa fondo de pensio-
nes alimenticias, y nos congratulamos de que sea asi, por-
gue precisamente el Grupo Parlamentario Socialista pre-
sentd el proyecto de ley sobre dichas pensiones alimenti-
cias, que no apoy6 € Grupo Parlamentario Popular. Este
dijo en & Congreso de los Diputados que no lo hacia, pero
gue en €l mes de septiembre presentaria el proyecto co-
rrespondiente a fondo de pensiones aimenticias para su-
puestos de impago en caso de separacién o divorcio. Nos
parece positivo que esto, a fin, pueda hacerse realidad.

También ha hecho mencién alos mecanismos de coor-
dinacién. Es bueno que la Conferencia Sectorial de Temas
paralaMujer, que yahatenido unaprimeraedicién, sea el
lugar de evaluacién de las politicas que se lleven a cabo
desde todas las Comunidades Auténomas y que pueda ha-
ber un igual rango administrativo, con lo cual se esta par-
tiendo de que debe haber una direccién general, un insti-
tuto de la mujer o como se lo quiera denominar, en todas
las Comunidades Auténomas. Me parece que esto es un
paso adelante, porque no ha sido asi en € pasado. De he-
cho, esa Conferencia Sectorial puede jugar esa funcién de
cooperacion y de enlace de los trabajos que se lleven a
cabo desde | as distintas Comunidades Autonomas.

También nos ha dicho que se va a mantener € Instituto
delaMuijer y su presupuesto. Todos sabemos que este pre-
supuesto, desde hace muchos afios, no es alto, y es bueno
gue se mantengan. Son 2.000 millones de pesetas que pue-
den dar mucho juego, porquelas politicas de realizacion de
programas estan en las Comunidades Auténomas. Por
tanto, lalabor y lafuncién de cooperacion, de desarrollo de
politicas, de trabajos internacionales, de presencia en Eu-
ropa, que readiza el Instituto de la Mujer puede llevarlos
muy bien a cabo con ese presupuesto que, si bien es pe-
quefio, bien utilizado puede ofrecer muchas posibilidades.

En cuanto a apoyo alas ONG, nos parece que es algo
clave. En Espaia se ha pasado por unas etapas en las que
no habia tradicion en cuanto a asociacionismo. Con la de-
mocraciay con el desarrollo del Instituto de laMujer y de
sus posibilidades de participacién, ha sido necesario fo-
mentar ésta, y una forma de hacerlo es dar apoyo a aque-
Ilas que organizan asociaciones, y dérselo no sdlo desde e
punto de vista econémico, através del 0,5, através de las
subvenciones, sino también del apoyo desde el punto de
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vista administrativo o logistico, ayudarlas en cuanto al co-
nocimiento de los programas que hay, de la forma de po-
nerlos en préctica o de solicitarlos, e incluso y sobre todo,
cuando se trata de programas europeos que tienen muchas
dificultades objetivas para su concesion y puesta en mar-
cha

El Ministro se hareferido aque ya se estatrabajando en
la puesta en marchadel 111 Plan de accion paralaigualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, de acuerdo con
el IV Plan Comunitario, aprobado en Presidencia Espa-
fiola. A mi me parece que €l desarrollo en Espafia del 111
Plan dentro del marco del 1V Plan Comunitario para la
Igualdad de oportunidades es una cuestion clave en la que
nosjugamos €l poder llevar acabo las politicas de lamujer
y su avance de aqui al afio 2000.

Qué duda cabe de que este |V Plan Comunitario es mu-
cho més ambicioso que los anteriores, puesto que ha pre-
sentado las actuaciones que deben desarrollarse sobre una
realidad muy distinta de la que vive la mayoria de las mu-
jeres del mundo. Por desgracia—y asi lo vimos en Pe-
kin— la situacién de las mujeres en € mundo es de desi-
gualdad y de atropello, en ocasiones verdaderamente la-
mentable. Los quince paises europeos somos unaislaen el
mundo, somos un lugar privilegiado en cuanto alaigual-
dad de oportunidades, y ese |V Plan va sobre esa realidad,
porque en otros paises, por desgracia, todavia estan ha-
blando de derechos humanos o del derecho ala salud se-
xual y reproductiva o del derecho a la educacion, cuando
aqui estamos hablando de una educacion no sexista, de
avanzar més en la salud sexual y reproductiva o en los va-
loresy en laigualdad de oportunidades.

Yo le pido, sefior Ministro, que ese |11 Plan que sevaa
desarrollar en Espafia se haga con la mayor participacion
de todos los col ectivos —me consta que se esta trabajando
con las ONG— y que sea |o suficientemente practico
como para que no se retroceda en los logros que se han
conseguido alo largo de estos afos.

Un instrumento que no ha mencionado pero que puede
ser de una enorme utilidad, y a que aude € 1V Plan Co-
munitario, es el Comité Consultivo de la Comision. Es-
pafia ha ostentado Ultimamente su Presidencia, ha tenido
un papel importante, y la participacion en dicho comité
consultivo varotando y puede trabajar activamente con la
Comision para muchos asuntos que luego vienen desde la
Unién Europeay que, por tanto, tenemos la obligacion de
desarrollar mediante normas internas.

También hay algo que no ha mencionado pero que me
parece que es clave, y es el papel de los interlocutores so-
ciales. EstA muy ligado a empleo, con todos |os objetivos
sobre los que se ha hablado. En esta cuestion de los inter-
locutores sociaes echamos en falta un verdadero compro-
miso de integracion de laigualdad en el didogo socia, y
esto se ha detectado también en Europa. Por un lado, existe
una carencia de presencia suficiente de mujeres en los 0r-
ganos de decision de los sindicatos —esto ocurre en Es-
pafia, pero también en Europa—, y creo que hay que inten-
tar mejorar esto y que haya una presencia mucho mas ac-
tiva de la mujer, porque redundard en una mejor posicién
en cuanto a las medidas en asuntos de empl eo.

El otro objetivo a que se hareferido, el fomento de la
igualdad en una economia cambiante, alude atodalaigual-
dad de oportunidades en relacion con el empleo, las con-
clusiones de las cumbres de Essen, de Cannesy Madrid, y
tiene que ver conlamejoradel acceso al empleo, las medi-
das de Optimay NOVA alas que se hareferido € Minis-
tro, laigualdad de remuneracion, intentar que se difunda el
programa de igual salario para trabajo de igual valor que,
aunque nosotros ya lo tengamos porque nos hemos antici-
pado en muchas cosas a Europa, es bueno que se conozca,
ya que todavia sigue habiendo una remuneracién desigual
por trabgjo deigual valor.

En cuanto a autoempleo, todo lo que es la posibilidad
emprendedora de las mujeres, aparece en el objetivo 2 del
IV Plan Comunitario como uno de los temas estrella, junto
con el trabgjo atiempo parcial, el fomento del empresa-
riado femenino, la creacion de empresas locales, el apoyo
alas PYME, € apoyo alosinstrumentos financieros, etcé-
tera. Ademas, todo esto, que esta muy ligado con € papel
y € trabajo de lamujer en el ambito rural, tiene unas posi-
bilidades extraordinarias. Ultimamente, casi un 30 por
ciento de los nuevos empleos gque han surgido en Europa
los han generado las mujeres através del autoempleo y de
las pequefias empresas que van creando. En determinadas
ocasiones esta creacion de empresas quiza resulte mas f&
cil paralas mujeres que e acceso a otro tipo de empleos.

En cuanto al trabajo atiempo parcial, debo decir que es
un asunto dificil en e momento actual. La concepcion so-
bre dicho trabajo atiempo parcial haido cambiando a par-
tir del Libro Blanco de Delors sobre crecimiento, competi-
tividad y empleo, cuando aparece como un tipo de contrato
estrellapara el futuro. También apareceen el 1V Plan, pero
gueremos que ese contrato a tiempo parcial —y eso esta
claramente determinado en el 1V Plan— no tenga por qué
implicar precariedad y que, ademas, sea para hombres y
mujeres, que no sea algo utilizado exclusivamente por és-
tas. Cuando hablamos en estos Ultimos tiempos del reparto
del tiempo de trabgjo, de la nueva formulacién del trabgjo
—ha habido recientemente unaresolucion del Parlamento
Europeo, en la que ha sido ponente Rocard, que ha con-
cluido con € apoyo de todos los grupos y en e que se ha-
bla de ese reparto del tiempo de trabagjo, de esa hueva re-
formulacion—, se alude normalmente a que es bueno para
las mujeres con cargas familiares, eincluso se dice asi tex-
tualmente. Lo que nosotras queremos y creemos que es
bueno para laigualdad de oportunidades, y asi se lo deci-
mos al Ministro para que seincluyaen € 1V Plan, es que
no solo se refiera alas mujeres con cargas familiares. Ese
reparto, esa nueva concepcion del trabajo, tiene que tener
lugar en una nueva sociedad, para que hombresy mujeres
participen y se responsabilicen del trabajo del ambito do-
meéstico, de los hijos, de la atencién a los mayores, como
unaresponsabilidad que puede darse en ese nuevo y mayor
tiempo de ocio que se va a tener, pero que ha de ser para
hombresy mujeres. Eso estAmuy claro en €l objetivo 2 del
IV Plan, muy ligado a objetivo 3, que es la conciliacion
del trabgjo y lavida familiar de hombresy de mujeres. In-
cluso se dude de una forma directa a la reorganizacion y
reformulacion —dice— del tiempo de trabajo. Esto tiene
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gue ver también con la Directiva de Permisos Parentales.
Afortunadamente, en Espaiia |o tenemos ya incorporado a
nuestra legislacion. Hay muchos paises europeos que se
oponen, concretamente el Reino Unido. No termina de sa-
lir la Directiva de Permisos Parentales. Ahora a través del
protocolo social, a partir de Maastricht, ya podra salir, con
la oposicion del Reino Unido. Pero, en lugar de permisos
parentales, se le dard el nombre de Directiva de Concilia-
ciondelaVidaProfesiona y laVidaFamiliar. Estetemaes
clave y valigado a otro que seria bueno que se articulara
en este |V Plan. El Ministro no se hareferido a este tema
Esuntemadificil que estdtambién en la plataformade Pe-
kin. Hablo del fomento de la individualizacion de dere-
chos.

Hay que dar unarespuesta alaigualdad de trato en ma-
teria de Seguridad Social que desarrolle la neutralidad de
los sistemas fiscales y su impacto sobre la autonomia de
las mujeres. Hasta ahora, en una sociedad organizadaen la
que el cabeza de familia, normalmente el hombre, era el
gue tenia el trabgjo fuera del hogar todo giraba, los siste-
mas de Seguridad Social, los sistemas fiscales, en funcién
de esaestructura. Por tanto, se requieren cambios estructu-
rales, cambios que afecten también ala Seguridad Social y
alaneutralidad de |los sistemas fiscales.

Son objetivos muy ambiciosos que estén en €l 1V Plan.
El horizonte del 1V Plan es de aqui a 2000. Por tanto, te-
nemos suficiente tiempo en Espafia, en esta legislatura,
para desarrollarlo o, al menos, para ponerlo en marcha.
Este es uno delostemas més dificiles que, quizas, requiera
mayores reformas.

Al fomento de la participacién equilibrada de hombres
y de mujeres en latoma de decisiones se hareferido el Mi-
nistro como uno de los temas que deben de formar parte de
ese |l Plan, tema a que nosotras damos una importancia
estratégica fundamental. Recientemente —asi lo dijo el
otro dia el Ministro— se ha aprobado, el pasado 23, lare-
comendacion del Consgjo de Trabajo y Asuntos Sociales
de Europa sobre participacion equilibrada de hombresy de
mujeres en latoma de decisiones. Aqui hemos de estable-
cer unabuena estrategiay, sobretodo, yo lediriaque sere-
vitalizara algo que dejamos en funcionamiento en la ante-
rior legislatura, que era una Comision Especial Ministerio
de Asuntos Sociales-Ministerio de Administraciones Pu-
blicas. Hoy tendrd que ser Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y Ministerio de Administraciones Plblicas. Esa
Comisién tenia por objeto llevar a cabo el cumplimiento
de la participacién de mujeres en puestos de responsabili-
dad en la Administracién. Nosotros haciamos una evalua-
€ion cada seis meses que se presentaba en Consejo de Mi-
nistros —todo eso esta en el trabgjo ya realizado— y que
iba dando cuentadel avance de mujeres en la participacion
de puestos de responsabilidad, no sélo de ministras o de
secretarias de Estado, que es mas visible, sino también de
directoras generales, de subdirectoras y de aquellas que
participen en comités consultivos. Por gemplo, en el CES,
en el Consgjo Econdmico y Social, habia una sola mujer
entre los expertos y ahora mismo no hay ninguna. Se van
ocupando espacios y no deberiamos permitir que se per-
dieran para poder ir hacia la participacién equilibrada que

todos queremos. Todos queremos que no exista un porcen-
taje, que no tiene por qué ser matemético, totalmente dese-
quilibrado, mayoritario de hombresy, aveces, testimonial,
en cuanto alas mujeres.

En el IV Plan Comunitario se contempla larealizacion
del gercicio de los derechos, que debemosincluir en el de
Espafia. El Ministro se ha referido a esto cuando ha ha-
blado de mujeres con dificultades, de mujeres sometidas a
violencia, explotacidn, incluyendo d tréfico paralaexplo-
tacion sexual, delasinmigrantes, de las mujeres refugiadas
y de su estatuto especifico —cuestion que incluimos en €l
Plan de Integracién de los Inmigrantes—, y del acoso se-
xual en el trabgjo. La Comision ha anunciado que va a ha-
cer una propuesta vinculante sobre acoso sexua en € tra-
bajo y que también va atrabajar activamente en los inter-
cambios sobre empleo ilegal, tréfico y otras formas de ex-
plotacion. Todo lo que podamos hacer al respecto parasen-
sibilizar, dar informacion e intercambiar buenas précticas,
sera de gran efectividad.

Por dltimo, el plan se refiere a algo fundamental a la
hora de abordar un plan integral de igualdad, en este caso,
de oportunidades entre hombres y mujeres, que es la apli-
cacion, el seguimiento y la evaluacion. El propio plan co-
munitario prevé una evaluacion en 1998. El Ministro nos
ha dicho que tendremos €l plan en el primer trimestre en
1997. Seria bueno que hiciéramos la primera evaluacion
en coordinacion con la Comisién Europea, que va a hacer
su primera evaluacion afinales de 1998, y que luego la hi-
ciéramosal final del ciclo, yaen el 2001.

Termino mi intervencion, sefior Ministro, reiterandole,
desde luego, que lavoluntad de nuestro Grupo esladetra-
bajar en todo |o que podamos de forma consensuada. Pero
habra algunos temas, que por cierto no ha mencionado,
aunque ha nombrado algunas medidas de accidn positiva,
en los que discrepemos. Ya ha habido discrepancias en el
pasado y no sé si las habra en € futuro. jOjala que no las
hubieral Nosotros defendemos, en cuanto a las acciones
positivas, medidas que defienden la mayoria de los paises
europeos, salvo alguna excepcion, que pienso que también
pueden defenderse desde un Gobierno como € de ustedes.

Usted ha hablado de la salud sexual y reproductiva,
usando la terminologia de la Plataforma de Pekin. En esta
Plataforma se presta también atencion a las mujeres que
han realizado abortos ilegales e, incluso, la no penaiza
cion. Ya hicimos una pregunta oral en el Pleno del Con-
greso de los Diputados y también presentamos una propo-
sicion a inicio de lalegidatura. Hoy lesreitero que en las
conclusiones de esa plataforma de accion, que Espafia
firmd, también se menciona que no se castigue con penade
carcel, que no se establezcan sanciones punitivas —dice
textualmente |la plataforma de accion— a las mujeres que
realicen abortos, aunque éstos sean ilegales.

Partimos de que hay paises que tienen abortos ilegales
y otros paises que los han liberalizado. Pero, incluso, aque-
Ilos que tienen penalizados determinados tipos de aborto,
dicen que no se penalice con carcel alamujer que aborte.
Es decir, hay unahumanizacion en el tratamiento delamu-
jer que se encuentraen circunstancias de este tipo y esa hu-
manizacion hallevado a paises de todo signo politico a pe-
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dir que no haya pena de carcel para esas mujeres. Eso me
parece importante recalcarlo.
Nada mas y muchas gracias.

LasefioraPRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Al-
berdi.

Le corresponderia el turno de portavoces a Coalicién
Canaria, pero veo gue en este momento no tiene aqui nin-
gun representante. Pasamos, entonces, al Grupo Parlamen-
tario Mixto.

Tiene la palabra la sefiora Costa.

La sefiora COSTA SERRA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Sefior Ministro, bienvenido a esta su primera interven-
cion enlaComision Mixtade los DerechosdelaMuijer. En
primer lugar, intentaré no reiterar lo dicho ya en el turno
Ilevado a cabo por la portavoz del Partido Socialista, la
Diputada Cristina Alberdi, aunque debo decir que com-
parto plenamente la exposicion realizada por ella.

Yasehadicho aqui que lafusion delo que anteseran e
Ministerio de Asuntos Socialesy €l Ministerio de Trabajo
en su actual Ministerio no tiene por qué suponer una re-
duccion o unafalta de esfuerzo de uno de los dos ministe-
rios en detrimento del otro. Por supuesto, le tenemos que
otorgar €l beneficio de laduda. Ya veremos en |la préctica
y con los hechos como se va desarrollando esta tarea fu-
sionada en un solo ministerio.

Me gustaria conocer, sefior Ministro, las iniciativas
que hallevado a cabo su Ministerio en estos cuatro meses
gue han transcurrido desde que ustedes empezaron a go-
bernar. Y es que, aungue estoy convencida de que en un
discurso tedrico todas y todos los que estamos aqui pre-
sentes podemos estar de acuerdo en la mayoria de objeti-
vos aalcanzar, por gemplo, en que laigualdad juridicade
lamujer se conviertaen igualdad de hecho, etcétera, estas
actuaciones las tenemos que ver en la préactica. Por eso,
me gustaria que concretara un poquito més, tanto las ac-
tuacionesllevadas a cabo por su Ministerio en estos meses
de Gobierno —repito—, como las que piensarealizar més
adelante.

Usted ha hecho referencia a uno de los problemas que
afecta mayoritariamente a las mujeres, €l de las pensiones
alimenticias impagadas en casos de separacion, divorcio o
nulidad, y lasefiora Alberdi también se hareferido aquela
proposicion que se presentd en el Congreso a este respecto
fue rechazada con el voto en contra del Grupo Popular, si
bien es cierto, como usted ha adelantado, que se va a pre-
sentar un proyecto de ley en este sentido.

Me gustaria que el sefior Ministro concretara algo méas
el sistema de garantias que se va a establecer para aquellas
personas —en su mayoria mujeres— que ven frustrados
Sus ingresos en materia de pensiones cuando tienen a su
cargo hijos menores habidos en el matrimonio.

En la parte final de su intervencion la sefiora Alberdi
también se ha referido a que los abortos, aunque se hayan
cometido en supuestos de ilegalidad, no supongan pena de
carcel alas mujeres a quienes voluntariamente se les han
practicado.

Aunque considero que éste es un punto muy impor-
tante, hay que ir més all, es decir, no solamente debemos
intentar que el aborto deje de estar penalizado, conseguir
simplemente que la pena de cércel pase a ser de otro tipo,
sino que lo éptimo seria lograr que la interrupcion volun-
taria del embarazo se despenalice en todos los supuestos.

En cuanto a otro de los puntos que ha tocado el sefior
Ministro en referencia alamujer y el empleo, no es nada
novedoso € que la tasa de paro femenino supera en mu-
chisimo latasa de paro masculino, como tampoco o es que
muchos empresarios contintian en la actualidad despi-
diendo a mujeres por el simple hecho de estar embaraza-
das, punto importante a tener en cuenta. Y a hilo de esto
diré que hace unos dias se ha hecho plblicalabajatasade
natalidad que existe en nuestro pais, hecho en el que no de-
ben ser olvidadas |as dificultades con gque nos encontramaos
las mujeres, no sélo a la hora de incorporarnos al trabgjo,
sino también alahora de seguirlo manteniendo por el sim-
ple hecho de haber decidido tener un hijo.

También se ha referido el sefior Ministro al Plan de
igualdad de remuneracion. Este también es un punto en €l
gue se tendra que seguir avanzando muchisimo.

Y pondré un ejemplo concreto a este respecto. En la
Comunidad Auténoma de que provengo, las Islas Balea-
res, donde el sector turistico es mayoritario y prioritario,
existe todavia unagran discriminacién enlo que alos sala-
rios de hombres y mujeres se refiere en dicho sector, pero
no solamente en el salario propiamente dicho, sino asi-
mismo en las condiciones laborales a que las mujeres se
ven sometidas. Por tanto, creo que la mayoria coincidire-
mMos en gue se siguen necesitando muchas medidas para
mejorar €l acceso delamujer al trabajo, en su formacion y
especializacion.

Siguiendo con el mundo laboral, creo que hay otro he-
cho que se sigue dando en la actualidad y que constatamos
adiario incluso en las Cortes Generales. Me refiero a que
siguen existiendo «de facto» profesiones femeninas, es de-
cir, profesiones desempefiadas por una mayoria de muje-
res, del mismo modo que hay otras que en su mayoria son
desempefiadas por hombres. Y no hace falta ir muy lejos
paraafirmar esto ya que en estas mismas Cortes Generales
€l Cuerpo de Taquigrafos estd formado por unamayoriade
mujeres. (Rumores.) Es posible que o que acabo de decir
sea inexacto, pero quiza se deba ami corta experienciaen
las Camaras. Quiero decir que a menos todas |as personas
gue yo he visto de este Cuerpo eran mujeres. Con ello he
querido referir smplemente una anécdota dentro de la fe-
minizacion de ciertas profesiones.

Pues bien, probablemente uno de | os temas fundamenta:
les paraerradicar este sexismo esté en la cuestion educativa.
Todavia en los libros, juegos y programas infantiles segui-
mos viendo como existe un «role» paralas nifiasy otro para
los nifios y como los héroes de esos programas infantiles se
siguen ateniendo a determinados model os sexistas. Si ac-
tualmente se esta hablando de como la violencia en progra:
mas infantiles est4 afectando o influyendo en el comporta
miento posterior de los nifiosy de las nifias, o que también
es cierto esqueinfluye en ello ese reparto de papeles que se
daalosnifiosy alas nifias en dichos programas.
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Ultimamente se esta hablando también de que hay que
potenciar de nuevo lafamilia. A nadie debe asustar que se
vuelvaahablar delafamilia, aunque entiendo que hay que
dar un cambio sustantivo al concepto de familia. Desde mi
punto de vista, tenemos que dejar de hablar de la familia
como una ingtitucién conservadora actualizando ese con-
cepto, y digo actualizar puesto que cada vez nos encontra-
mos més con familias compuestas por parejas del mismo
sexo, por homosexuales.

Y quiero referirme especificamente a la homosexuali-
dad ya que en este campo las mujeres, una vez mas, sufri-
mos unamayor discriminacién. Repito queescierto queen
este tema existe una discriminacién tanto paralos hombres
como para las mujeres, pero considero que esta mas acen-
tuada en relacion con estas Ultimas.

Por eso, sefior Ministro, abogo por un nuevo impulso de
lafamilia pero, eso si, con una actualizacién del concepto
delamisma

Por dltimo, me gustaria saber, sefior Ministro, su opi-
nion en lo que se refiere a las acciones de discriminacion
positiva en relacion con lamuijer.

Paraterminar mi intervencion, desearia ofrecer al sefior
Ministro la colaboracién del Grupo Mixto paratodo aque-
Ilo que suponga un avance en la igualdad de hombres y
muijeres.

Gracias, sefior Ministro.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Costa.

Corresponde ahora el turno de palabra a Grupo de Se-
nadores Nacionalistas Vascos, aungue creo que en este
momento no hay ningun representante de dicho Grupo en
laComision.

Concedemos, pues, la palabra a la sefiora Almeida, del
Grupo Parlamentario de | zquierda Unida.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Sefiora Presidenta,
creo gue tiene que intervenir antes la representante de
Convergénciai Unio.

La sefiora PRESIDENTA: Sefiora Almeida, discllpe-
nos. Es que estamos desarrollando esta Comision como
tenemos por costumbre hacerlo en el Senado. En primer
lugar deberiaintervenir el Grupo de Izquierda Uniday a
continuacion el de Convergencia i Unid, pero tratandose
de dos sefioras Diputadas, no hay problema alguno.
(Pausa.)

Concedemos, pues, la palabra ala sefiora Solsona.

LasefioraSOL SONA | PINOL : Gracias, sefiora Presi-
denta.

Sefior Ministro, sefiorias, ante todo quiero agradecer a
sefior Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales su compare-
cencia hoy ante esta Comision para explicar las lineas que
desde el Gobierno van a seguirse en materia de politica
paralaigualdad de oportunidades paralas mujeres.

Desde d Grupo Parlamentario Catalan de Convergéen-
ciai Unié hemos defendido siempre, y continuaremos de-
fendiendo, que la politica para la igualdad de oportunida-

des ha de basarse, como ya se ha dicho en esta sala, en €
consenso politico y en la colaboracién social.

Sentada esta premisa, que retomaré después, quisiera
hacer referencia a un hecho que, aunque conocido, es
bueno no olvidar.

El avance en |la situacion de las mujeres ha constituido
uno de los cambios més significativos experimentados por
las sociedades occidentales en las Ultimas décadas, pero
éste es un proceso abierto y en continua evolucién que va
creando nuevas situaciones'y, por tanto, nuevas necesida-
des.

Es, asimismo, un proceso que no es seguido a mismo
ritmo por todas las mujeres, puesto que existen factores
gue hacen persistir las desigual dades dentro de un mismo
colectivo. Esnecesario por €llo continuar con politicas que
favorezcan laigualdad de oportunidades para estos colec-
tivos especificos.

Estamos de acuerdo en que hay que impulsar politicas
gue integren a las mujeres inmigrantes y favorezcan el
pleno cumplimiento de sus derechos; politicas de igualdad
de oportunidades paralas mujeres que padezcan alguin tipo
de discapacidad o se encuentren sometidas asituaciones de
especial dificultad. Estamos de acuerdo en que se impul-
sen estas politicasy, ademés, cabe recordar que estetipo de
acciones estén comprendidas en la Plataforma de Accion
sobre las Mujeres, aprobadaenlalV ConferenciaMundial
de las Naciones Unidas.

Creo que todos | os grupos politicos estan de acuerdo en
que hay que dar cumplimiento a lo que se consensud y
aprobd en Pekin, al igual que hay que aplicar lo aprobado
end 1V Programade Accion Comunitario paralalgualdad
de Oportunidades, que se ha citado ya varias veces en esta
sala

Insisto en que estamos de acuerdo en que hay quellevar
a cabo una politica para la igualdad de oportunidades que
favorezca alos colectivos especialmente perjudicados. Sin
embargo, ello no es contradictorio ni excluyente con que
también se lleven a cabo acciones de impulso del cambio
estructural, también contemplado en |a Plataforma de Ac-
cion de Pekin y en el Programa de Accion Comunitario.

Es preciso impulsar politicas de igualdad de oportuni-
dades en € mercado laboral, puesto que éste es uno de los
ambitos en los que se hallan algunos de |os mayores obs-
téculos para el cambio estructural, me refiero a la desi-
gualdad de salarios, ala segregacion profesional de las
mujeresy laconsecuenteinfraval orizacion de las profesio-
nes feminizadas y ala compatibilizacion del binomio pro-
duccion/reproduccion y aladesigualdad de oportunidades
en lapromocion laboral, por poner sélo algunos ejemplos.

Una atencion especial merecen las actuaciones encami-
nadas a propiciar la participacién directay activa de las
muijeres en ladireccion del cambio estructural; es decir, las
acciones dirigidas a propiciar e incremento de la partici-
pacién de las mujeres en los lugares de toma de decisiones
politicas, econdémicas, culturalesy sociales.

Para conseguir estos objetivos es preciso apostar fuerte
por la sensibilizacién socia que hade propiciar el cambio
de actitudes que derive en un cambio de las actuales es-
tructuras discriminatorias. Estas acciones han dellevarse a
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cabo de maneraglobal y e instrumento adecuado —la ex-
periencia lo ha demostrado y la comunidad internacional
ratificado— son los planesinterministeriales paralaigual-
dad de oportunidades, a que yahaaludido € sefior Minis-
tro; planes que, ademas, han de respetar plenamente las
competencias de las Comunidades Auténomas que tienen
competencia en la materiay gue por ello ya aplican sus
propios planes de acuerdo a la realidad socia concreta de
su territorio. Aqui quisiera retomar uno de los conceptos
con los que he iniciado mi intervencién: laigualdad de
oportunidades solo serareal apartir delacolaboracion, co-
laboracion entre hombres y mujeres, entre opciones politi-
cas, entre Comunidades Autdnomas 'y entre Estados. Pero
lacolaboracion no estarefiida, méasbien al contrario, con la
subsidiariedad y € respeto ala distribucion competencial.

Como ya ha manifestado nuestro grupo politico ante
esta misma Comision en otras ocasiones, s preciso re-
plantear tres cuestiones en politica para laigualdad en lo
gue alasubsidiariedad y distribucién competencial se re-
fiere. Estas son: participacion y representacion directa de
las Comunidades Auténomas en las estructuras y en los
programas gue se creen a nivel estatal e internacional; re-
planteamiento del sistema de subvenciones con cargo al
0,5 del IRPF y revision del funcionamiento del plan con-
certado.

Como también hemos defendido ante esta misma Co-
mision, en épocas de crisis econdmicas la aplicacion de
este principio de subsidiariedad supone una maximizacion
de los recursos, puesto que se evitaladuplicidad de actua-
ciones.

Parafinalizar, sefior Ministro, sefiorias, quisierainsistir
en que para ser efectiva una politica paralaigualdad se ne-
cesita, como ya he dicho antes, de la colaboracion y muy
especialmente de laimplicacion y compromiso que se de-
riva del consenso, puesto que sin esta implicacion directa
asumida y convencida dificil serd acabar con la discrimi-
nacion sistematica y avanzar hacia el cambio estructural
gue favorece a las mujeres, pero también —y ello no hay
gue olvidarlo— ala sociedad en su conjunto.

Nada més y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Solsona.
Tiene lapalabrala sefiora Almeida.

Lasefiora ALMEIDA CASTRO: Muchas gracias, se-
fiora Presidenta.

Sefior Ministro, no por tardio hasido usted menos espe-
rado para gque nos contara en esta Comision cuales son las
posiciones que va a adoptar en los temas de la mujer.

Me gustaria decirle, ante esa afirmacién que ha hecho
de lo bien que se ha visto, que en el fondo no ha perjudi-
cado la fusion entre Ministerio de Trabajo y Asuntos So-
ciales, que las mujeres teniamos una mala costumbre, y
por eso no le sentimos muy ministro nuestro. Si usted se
[lamara «Ministro de Trabajo a tiempo parcial» o «Minis-
tro de Trabajo y de Paros», nos sentiriamos mejor represen-
tadas (Risas.), porque las mujeres también tenemos mucho
gue ver con una situacién no muy real, y e hecho de en-

globarnos en Asuntos Sociales tenia una cobertura impor-
tante, porque a veces dependiamos mas de las situaciones
sociales que de las de protagonismo de la sociedad. No sé
si eso es bueno o malo —alo mejor si 1o unimos nos cree-
mos mas modernas—, pero solucionando larealidad, alo
mejor usted no seria tan ministro nuestro. No lo digo yo
—ni lo hago con desprecio—, sino que las Ultimas conclu-
siones de la EPA nos dicen cudl es nuestra situacion: el 80
por ciento de los contratos a tiempo parcia es de mujeres,
frente al 20 por ciento de hombresen el Gltimo trimestre de
1995y, respecto al paro, por Sexo y grupos las mujeres re-
presentamos el 30,42 frentea 17,95 delos hombres. Si ha-
blamos de |a tasa de actividad, también tenemos una acti-
vidad de trabajo muy avanzada —porque hemos avanzado
mucho en los Ultimos afios—, pero es la més baja de Eu-
ropa: en torno al 35 por ciento, con lo cual larelacion Mi-
nistro de Trabajo-mujeres nos plantea una lucha para que
de verdad sea usted representante de nuestra situacion real
en la sociedad.

Me preocupa especialmente que cuando hablamos de
COMpromisos europeos e internacionales todo se vea faci-
lisimo: usted habla de la eliminacién de todas las formas
de discriminacion, del 1V Plan de la Comunidad, de la
Conferencia de Pekin, etcétera, y le tenemos que aplaudir:
qué bien suena, no parece del PP (Risas.) —con € maximo
respeto—, en el sentido de que hay muchas diferencias en
los temas de la mujer, y en la teoria no hay diferencias,
pero en la practica hay muchas cosas pendientes y, sobre
todo, como derivacion tiene que haber una voluntad poli-
ticagueyo melavoy acreer. Ademés, esté quien estéen
Gobierno —mientras no pueda estar yo para poderlo reali-
zar—, voy a seguir luchando para conseguir cosas para €
conjunto de las mujeres. No va a haber una época de abs-
tencion segn quien esté en el Gobierno, sino una etapade
presion para que no sélo no Nos paremos Sino que sigamos
avanzando que, alo mejor, esdificil.

Por eso —y selo dije e otro dia con motivo de su com-
parecencia— lamUsicay laletrainternacional suenabien,
pero cuando trasladamos esto a nuestro pais creo gque tene-
mos que tener més claras las ideas. las mismas medidas
gue vaen en Europa no nos sirven aqui si tenemos €l re-
traso de mucho tiempo, lo que exige tener que actuar de
una forma ante el atraso y de otra para seguir avanzando;
esdecir, un camino pararemediar lainjusticia que tenemos
y otro para evitar que se repitaen € futuro.

Por | o tanto, son medidas de actuacion que tenemos que
tener bien claras para poder solucionar los temas de las
mujeres. Eso no me parece que vayaaser facil en este pais,
ni por los sonidos que vienen, ni por |0s presupuestos ni
por algunas acciones que ya estan puestas en marcha. Ade-
mas, me preocupa que se pretenda conservar y dar sentido
acosas que alas mujeres no nos han servido més que para
estar sometidas y oprimidas, pues muchas veces ese sen-
tido de conservacion no significa un avance en la calidad
devidadelas mujeres.

Hemos discutido muchas veces el contrato a tiempo
parcia. El 80 por ciento de las mujeres tienen un contrato
atiempo parcial, y eso significala renuncia a nuestra pro-
pia valoracion profesional como mujeres, porque solo €
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4,4 por ciento de ese 80 por ciento son mujeres que volun-
tariamente lo desean. En Europa no ocurre lo mismo, las
mujeres han conseguido contratos atiempo parcial al final
de su vidalaboral, cuando ya han conseguido una serie de
derechos y eligen tiempo y calidad, aparte de las nuevas
modalidades contractuales que se puedan dar en determi-
nadas situaciones. En Espafia, solamente el 4,4 por ciento
de las mujeres eligen este tipo de contrato, al resto de ellas
es @ unico que se les oferta por su condicion de muijer, 1o
cud influye en € salario, en lacapacitacion profesional, en
los ascensos, en las tareas de responsabilidad y en una cosa
maés dificil de la que estamos hablando mucho ahora, que
€s en su capacidad para en un futuro obtener pensiones
contributivas en funcién de sus cotizaciones, porque no va
aser rentable trabajar cuatro horas durante 15 afios cuando
s6lo se van acomputar las horas trabajadas en lugar de los
afos 'y cuando resultaimposible conseguir ese puesto. Por
lo tanto, o adoptamos medidas o seguiremos siendo muje-
res de proteccion social méas que mujeres con derechos. Y
cuando manifestamos la necesidad de adoptar medidas, no
veo que haya mucho interés. El otro dia el Grupo Socia-
lista present6 unainiciativa sobre la excedencia por mater-
nidad o paternidad y la hemos apoyado, porque nosotros
cuando se presentan propuestas positivas, |as hemos apo-
yado, ya sean del Grupo Parlamentario Popular o del
Grupo Parlamentario Sociaista. En cualquier caso, pedi-
mos que la excedencia por maternidad o paternidad sea
considerada a efectos de cotizacion ala Seguridad Social,
pero se ha echado abajo porque para esas cosas no hay di-
nero y mientras no tengamos una consideracion distinta de
lo que ha sido €l atraso, no estaremos haciendo nada. Por
tanto, lateoria es muy bonita, pero tenemos que empezar a
hablar de la practica en nuestro paisy de como salimos de
esta situacion.

Esverdad que nosotros estamos por el empleo, pero por
un empleo que sea de verdad un empleo de realizacion de
las mujeres. Por eso, cuando hoy se hareferido alo que se
habl6 en & acuerdo con los sindicatos de un tematan pro-
blematico para las mujeres, como es, por g emplo, la ma-
ternidad; pocas mujeres debian estar discutiendo con usted
parallegar a este acuerdo porque la referencia que se hace
a la maternidad es como un problema demogréfico; las
mujeres tenemos que tener hijos porque asi habrd menos
problemas econdmicos en la Seguridad Social. Sefior Mi-
nistro, la maternidad demogréafica es un problema de los
hombres; la maternidad de las mujeres es un problema de
decision, de libertad, de realizacion, de compatibilidad de
nuestro desarrollo profesional con nuestro desarrollo labo-
ral; eso eslamaternidad paranosotrasy no un problemade
si le interesa, como antes interesaba al sefior Guerra o al
otro, que nosotros tengamos nifios porque la tasa es muy
bgjita. Nifios hay en todo el mundo, sobran nifios en el
mundo, donde no sobran es en Europa. Podemos traerlos
de otro mundo, ya se sabe que nuestras pensiones lasvan a
pagar los inmigrantes que vengan a nuestro pais si sabe-
mos combinar ese tipo de convivencia. Que nos quieran
animar por un problema demografico y no por un pro-
blema de consideracion socia es una politica equivocada,
en el acuerdo con los sindicatosy en cualquier politicaque

se haga sobre esas bases. Digamos de verdad que la mater-
nidad tiene que compatibilizarse con lalibertad y no haga-
mos tasas o poaliticas de natalidad, que usted sabe que se
estan haciendo: sefiora, vayase acasa que le doy un afio de
vacacionesy asi se queda usted tan contenta. Yahemos es-
tado en las casas, estan incluso sin ser pagadas, incluso, sin
nada hemos estado teniendo a los nifios, pero ahora no es-
tamos dispuestas a renunciar.

Por tanto, las politicas, no lateoria, tienen que ser muy
importantes en este temay dificilmente se va a compatibi-
lizar si no es obligatorio que hombres y mujeres cojan la
excedencia por maternidad. Hoy las excedencias para €l
cuidado de hijos no las cogen ni siquiera un uno por ciento
—y digo un uno por ciento para que no se crean que dis-
crimino a algunos que les tenemos que poner en alcohol
cuando lo piden— de los hombres frente a las mujeres.
¢Por qué? Es una consecuencia ldgica, porque las mujeres
estan peor pagadas, | as guarderias son muy caras o no exis-
ten: jpues, hija mia, en vez de pagar tanto, quédate tl en
casa, Como unareing, y yo que gano mas, sigo!

Es una especie de pescadilla que se muerde la cola
donde tenemos que empezar a actuar. ¢Por donde empeza-
mos? Por gjemplo, se puede empezar por cambiar € mo-
delo social, el modelo del protagonismo en la sociedad en
€l que los hombres no sean los que tengan que alimentar la
familia, sino que hombre y mujer tengamos un proyecto
compartido. ¢Y eso cdmo se hace? Educando desde abajo.
¢Quién va a educar? ¢Los profesores que estan deseando
salir corriendo del instituto parair al supermercado o are-
coger al nifio y que ni siquiera tienen un modelo personal
de convivencia? Se hace teniendo paliticas de coeducacion
y hoy lafinanciacién de la educacion no va por estalinea.
En los CEP se han quitado todas las asesoras de coeduca-
cion, eslo primero que se ha suprimido. Por tanto, ya em-
pezamos mal, € hecho de quitar las asesoras significa que
no vamos a poder cambiar e modelo de convivencia.

Por ello, queremos participar en esetipo de politicas, en
politicas que estén pegadas a suelo y no en politicas enca
minadas solo al desarrollo de programas gue se hacen con
mucho esfuerzo en la Comunidad Europea pero, luego,
nos encontramos con que Espafa es diferente, aunque he-
mos avanzado, todavia, desgraciadamente, somos diferen-
tes en muchas cosas. En esa diferencia, que no es positiva
sino negativa, tenemos que actuar con medidas de accion
positiva. Y perdone que le diga que desconfio un poco de
las medidas de accion positiva, porque ha habido mucha
critica en otros momentos y cuando se han planteado poli-
ticas de accion positiva—como yadije en otra de sus com-
parecencias, pero |o repito aqui ya que hay Senadoras que
no lo pudieron oir y, ademas, asi se pueden ampliar losra-
zonamientos—, como sucedi6 cuando salié la sentencia
del Tribunal Europeo, la Unicapersonaque selevantd ade-
fender esa sentencia, frente a nlcleo europeo, fue unamu-
jer del Partido Popular, y de Espafia, en nombre del Grupo
Popular europeo, porque se argumentaba que esas discri-
minaciones no eran admisibles.

Si nosotros no sabemos distinguir lo que son acciones
positivas, que no significan discriminar afavor de las mu-
jeres, sino, al revés, solucionar la discriminacion que
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teniamos antes—y, por eso, actuamos—, no vamos a solu-
cionar muchas cosas. Aplicar laigualdad a los que no so-
mos iguales porque la ley nos hizo diferentes y nos quitd
derechos es dejarnos condenadas, en este caso, a la desi-
gualdad. Por eso, me gustaria mucho mas saber qué va a
haber en el plan de igualdad espafiol. Vamos a ver las poli-
ticas y, sobre todo, la concrecion de las mismas. Hemos
empezado mal con no aprobar la excedencia, con €l im-
pago de pensiones, es decir, las leyes que hemos presen-
tado los grupos de la oposicion. Por cierto, es curioso, por-
gue cuando se esta en el Gobierno se cambia. Cuando es-
tuvo en el Gobierno el Partido Socialista, janda que no le
planteamos el impago de alimentos! No o hemos apro-
bado nunca desde €l primer plan de igualdad. El Partido
Popular cuando estaba en la oposicién todos los afios tra-
taba el impago de aimentos; ClU, todos los afios hablaba
del impago de alimentos. Ahora, presentamos estas cues-
tiones el otro dia, yaque el PSOE no estabaen €l Gobierno
y, de repente, aparecen Convergénciai Uniéy el PSOE y
dicen que nada de impago de alimentos. Entonces, yo me
pregunto, ¢cuédndo nos tocard unaaccion en la que estemos
todos de acuerdo? Parece que yavaallegar, vamos averlo
y adiscutirlo y yo me aegraré porque, de verdad, hemos
tenido la sensacion de que todas nuestras iniciativas se per-
dian, incluso en el tema del aborto.

A mi no me gustaria que hiciéramos del aborto una
cuestion ideol6gica entre la derecha y la izquierda; me
gustaria que hiciéramos una accién de regulacién unitaria
con la Comunidad Europea. Aqui todo el mundo quiere
tener un acuerdo para el terrorismo, un acuerdo para un
Cadigo Penal comun, pero en el temadel aborto nosotras
tenemos que ser diferentes. No me conformo ni con lo
gue ha pedido Cristina Alberdi, aungue lo entiendo. Cris-
tina Alberdi ha dicho que no se condene a las mujeres.
Eso es |0 que se ha aprobado para los paises en donde €l
aborto esilegal, que, por o menos, alas mujeresno selas
condene para no aumentar su pena. Si o aprobamos aqui,
¢qué pasaria? ¢Que a las mujeres no las vamos a conde-
nar y alos médicos si? Por lo tanto, los médicos diran:
ianda, yo no voy a hacer ningln aborto, porque me van a
meter un palo! Vayase usted, hadgaselo otra vez con la
aguja de hacer punto, o si no, vayase usted a Londres a
hacerse el aborto! Porque en Europa, también nosotros
somos diferentes.

Por eso, yo pido alas mujeres del Grupo Parlamentario
Popular, que, de verdad, hagamos una legislacion que per-
mita que se regule la libertad de la mujer para decidir en
las primeras semanas de embarazo sin tener que decir que
esta fatal su salud psiquica, que, ademas, es utilizado hoy
en los juicios de divorcio por muchos maridos que dicen:
mi mujer esta fatal de salud psiquica porque abort6 por
esta causa. Sabemos que estamos poniendo tapaderas por
no reconaocer la capacidad y |aresponsabilidad de la mujer
paradecidir, les estamos haciendo un flaco servicio, noslo
ha dicho el Parlamento Europeo. Yo espero que logremos
salir de ese enfrentamiento para hacer algo que, de verdad,
regule un derecho que se tiene y que no puede estar limi-
tado por interpretaciones subjetivas, por objeciones de
conciencia o por no garantizar en la sanidad publica una

prestacion de salud que necesita cualquier mujer. Por eso,
todavia tenemos deficiencias.

Cuando hablamos del cambio de modelo social, me
preocupa una cuestion. Por ejemplo, hace unos dias estuve
reunida en Murcia con personas de Izquierda Unida, con-
las mujeres delas Comunidadesy seaudiaaquealilaDi-
reccion delaMujer se denomina de Proteccion Socia y de
Familia. Respecto aesto delafamiliay lasmujeres, esver-
dad que algunas estamos en familia, algunas varias veces
en familia, algunas en familias diversas, otras en familias
de separados, de divorciados, de gjustados o del mismo
sexo. Una gran batalla en Pekin fue no eliminar ninguna
posibilidad de familia. Otra cosa es o que ha sucedido en
Valencia—y lo digo con respeto—. Esta bien el que se
concedan 20.000 pesetas a las mujeres que tengan a su
cargo personas necesitadas, ancianos, etcétera, que, alo
mejor, les viene muy bien, pero no sélo ha de ser asi para
las mujeres, sino también para algunos hombres. Sobre
todo se dice que no puede tener ni una peseta suya. Eso si
—fijese usted en lo que dice—, puede tener una renta de
capital de 500.000 pesetas y entonces se tiene derecho a
percibir la ayuda. Pero si se tiene una miaja, aunque sea
por un herido de la guerra e ingresa 20.000 pesetas, esa
muijer no tiene derecho a que le echen ni una mano.

¢Qué estamos haciendo de lamujer? ;Otravez nos van
apagar por ser enfermeras? ¢Otravez nos van a pagar por
lo que deben ser sentimientos compartidos en una familia
y no significar la supeditacion de un trabajo? Me gustaque
las cosas |as veamos desde el punto de vistade que de ver-
dad estamos estableciendo otro tipo de relaciones, un mo-
delo social distinto, cuyo origen esta en la misma educa-
cién, aunque para esto tienen que existir nuevos procesos
de coeducacion, buena formacion para el trabajo, forma
cion de los profesores, y por ahi no han ido las cosas por
ahora.

Le doy € voto de confianza, jcomo no se lo voy adar!
Mi voto ya sabe que no lo tiene, pero € de confianza, si
—aunque le manifestaré igualmente ni critica—, porque
me parece que |0 mas importante en esta cuestion es de-
fender los derechos del colectivo de mujeresy de hombres,
porgue unas rel aciones de igualdad son unas mejores rela-
ciones para los hombres y para las mujeres, y, por tanto,
hacer ese tipo de sociedad es € fin que esperamos. No se
tratatanto de hablar delateoria, sino detrabajar enlapréc-
tica, para mejorar, por eiemplo, el acuerdo social donde
para nada se tiene en cuenta la precariedad de las mujeres
en los contratos de trabajo, en la forma de trabgjar, en la
formacion profesional, si bien no ocurre asi en lo referente
a la educacion, porque cuando las mujeres entramos por
méritos, como ocurre en la Administracion, copamos los
mas alto cargos que se pueden obtener por eleccion.
Cuando entra el dedo, no entramos ninguna, porgue ese
dedo es tremendamente masculino. Insisto, por tanto, en
gue cuando se trata de méritos propios, en la Administra-
Cién estamos superando, por oposi ciones, etcétera, muchi-
simas situaciones. Sin embargo, por 1o que se refiere ala
contratacién en laempresa privada, las mujeres somos dis-
criminadas, por muy alto cargo e instruccién que tenga-
mos. Asi, resulta que ocupamos hasta €l 70 por ciento en
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cargos de responsabilidad con menor salario, fuera ya de
los convenios, que se tienen que respetar siempre.

Esas cosas son las que de verdad nos preocupan. Pero
para eso hay que hacer campafia, tener voluntad politica
para cambiar ese modelo, tener voluntad politica de hacer
una sociedad compartida; voluntad politicay dinero para
propiciarlo, dinero parano dejar en manos de las agencias
privadasy de colocacion y en lalibertad de mercado el que
se contraten a hombres 0 a mujeres, porque mientras no
haya cambiado el modelo social, frente a una mujer con
posibilidades de ser madre, de tener que atender a sus res-
ponsabilidades como trabajadoray como madre, asus res-
ponsabilidades empresariales y a sus responsabilidades
maternales, desde luego, €l empresario se va a seguir pro-
nunciando —por ahora, porgue cadavez mas se van dando
cuenta de que compatibilizamos mas, y asi estamos de he-
chas polvo— afavor de la eleccién de un hombre. Antes
las politicas de no discriminacién se podian llevar acabo a
través del INEM. Hoy, con las oficinas privada, estamos
sufriendo unarecarga en la contratacion de las mujeres, lo
gue nos esta situando en peores condiciones.

Son éstos, pues, los temas que deseo manifestar. No
estamos hoy aqui para hacer resoluciones, sino para mos-
trarle preocupaciones. Después de usted, sefior Ministro,
supongo que vendran otras mujeres —del Instituto de la
Mujer, de Asuntos Sociales— y les seguiremos mos-
trando esta misma capacidad de orientacion. Durante
toda la legislatura—dure lo que dure, porque agui ya no
sabemos nunca nada, aunque, en principio, son cuatro
anos— y hasta el afio 2000, si siguen ustedes —todo el
mundo habla del 2000 como el gran milenio: las mujeres
al 2000, las estrategias de Nairobi hasta el 2000, las de
China hasta el 2000—, se requerira un gran esfuerzoy,
por €ello, un gran consenso también; consenso que, ade-
mas, necesitara de una amplia participacion. Por eso, no
seria malo que esos consejos no se quedaran sélo a nivel
institucional o de administracion, sino que entraramos de
verdad en la diversidad ideol dgica que formamos el con-
junto de las mujeres y mostrasemos esa capacidad de ha-
cer que los compromisos de Pekin no son solo papeles.
Son leyes que tienen que promulgar los Gobiernos para
que obliguen en sus naciones. Alli nos han dado lasideas,
aqui las tenemos que hacer redlidad. Y realidad son las
leyes. Por tanto, no estaria mal que se lograra un consgjo
de seguimiento —que ya existe— con mayor participa-
€ion, porque creo que eso eslo que més enriqueceriaein-
tegraria el modelo.

Para eso nos ofertamos y esperamos que con esta pri-
mera comparecencia se lleve unaidea de por donde esta-
mos las mujeres. Creo que yalatenia, porque no haestado
usted en otro mundo; sobre todo ha estado en Andalucia,
donde le han dado ideas y oportunidades para enterarse.
Pero creo que es bueno también que sepa que aqui estamos
un montén de mujeres preocupadas porque las mujeres es-
pafiolas no seamos diferentes en 1o malo, sino diferentes,
en todo caso, en lo que anosotros nos gustaserlo, y que, en
absoluto, exista una diferencia de igualdad de oportunida-
des o de derecho.

Muchas gracias.

Lasefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Al-
meida
Tiene la palabrala sefiora Sainz.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Sefior Ministro, como han hecho otros portavoces, le
doy, en primer lugar, en nombre del Grupo Popular, la
bienvenidaalaComisién Mixtade los DerechosdelaMu-
jer.

De igual manera, quiero también agradecerle la expli-
cacién que hoy, de nuevo, para las que somos Diputadas,
ha hecho de la politica de igualdad, que para nuestro
Grupo, en coincidencia con el Gobierno, es de gran impor-
tancia. Naturalmente, quiero manifestar que, no sdlo com-
partimos lafilosofia que sobre este temaha expuesto en las
Ultimas comparecencias, sino que estamos de acuerdo con
las argumentaciones esgrimidas a respecto.

Me van a permitir que resalte también nuestra satisfac-
cion porque hoy hemos oido propuestas concretas, accio-
nes claramente positivas, temas de extraordinaria impor-
tancia que venian demandando muchas mujeres y que us-
tedes han llevado a cabo en algunos meses. Merefiero, ya
en concreto y adelantando, al tema de las pensiones de or-
fandad, hoy extendidas por la accion del Gobierno, o la
elevacion de las pensiones de viudedad més bajas.

Y en estalinea, quiero también sefialarle, porque ha ha-
bido referencias al respecto y queremos que quede clara
cud eslaposicién del Grupo Popular, que anuestro Grupo
le parece, en cambio, positivala union del Ministerio de
Asuntos Sociales y el de Trabajo. Por otra parte, creo que
en algin momento al Grupo Socialista también le parecié
oportuno, porque, de hecho, también encargo informes 'y
estuvo a punto de redlizar esaunion delos dos Ministerios,
si bien la proximidad de unas el ecciones hace afiosimpidi6
gue posteriormente se llevase a cabo. Por tanto, digo que a
nuestro Grupo le parece importante, ya no sélo porque to-
das las mujeres somos trabajadores, sino porque en esta li-
nea las mujeres mas que nadie —y asi ha quedado puesto
de manifiesto en la exposicion de todos los grupos y tam-
bién en la del nuestro— evidenciamos que era necesario
un cambio importante sobre determinados temas 'y, en pri-
mer lugar, sobre €l tema labora de las mujeres. El hecho
de que ahora esté coordinada la politica de igualdad con el
Ministerio de Trabajo hace que nuestro Grupo le sienta
mas Ministro, no por el hecho de que usted sea Ministro y
no haya una mujer ministra, sino por la circunstancia de
gue, desde su ocupacion doble de Ministro de Trabajoy de
Asuntos Sociales, puede tener mucha mas sensibilidad y
las politicas puedan estar coordinadas e integradas en esa
politica general del Gobierno que usted ha manifestado
gue va atener muy presente el problema del paro. Porgque
bien conocemos —y aqui se han puesto de manifiesto—
las cifras del paro, si bien también habria que sefidar que
en ellas nos ha colocado un Gobierno que estuvo gober-
nando durante trece afos, y duplicamos, desgraciada-
mente, la media europea. Por ello, nos complace escuchar
desde el Grupo Popular que € empleo seraprioritario en su
politica 'y, desde luego, compartimos la importancia que
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una politica de igualdad tiene en cuanto atodo lo relativo
al empleo femenino, donde las discriminaciones son,
como usted ha sefialado en lacomparecencia del Congreso
delos Diputadosy como en esta Camara se ha puesto tam-
bién de manifiesto por usted y por parte de otros portavo-
ces, de todo tipo, desde las referentes a segregacion por
empleos, hasta las relativas ala desigualdad salarid, etcé-
tera, cuestion en laque también han coincidido la portavoz
del Grupo Socialista, la de Izquierda Unida y la de Con-
vergenciai Unio.

Pero letendria que hablar —con todo €l carifio que sabe
gue, ademés, le tengo a la portavoz de Izquierda Unida y
sabiendo que €ella no estuvo presente, aungue estara refle-
jado en el «Diario de Sesiones» y o podra comprobar—
del trabajo y del esfuerzo que le costd a esta Diputada €
convencer al portavoz de Izquierda Unida 'y a algun otro
portavoz para que se pudiera establecer como prioritario el
gue en los programas de inspeccion laboral figurara como
objetivo el seguimiento y en el andlisis de la desigualdad
salarial. Usted puede hablar con su Grupoy llegaraal con-
vencimiento de que es absol utamente cierto |o que le estoy
diciendo. Por eso, efectivamente, muchas veces es necesa-
rio e gque estas reflexiones que se hacen desde esta Comi-
sién sean también trasladadas a los portavoces de otras
materias de los mismos grupos, a fin de que pueda haber
una cierta coordinacion.

A nuestro Grupo le ha alegrado escuchar cudles van a
ser los siete objetivos previstosen el 111 Programadel Plan
de Igualdad y a este respecto debemos recordar que | os pi-
lares en los que se va a sustentar se corresponden con el
compromiso electoral del Partido Popular, € 1V Programa
Europeo y la Plataforma de Accion de Pekin.

Sefior Ministro, usted nos ha hecho una minuciosa ex-
posicion de actuaciones en temas no abordados hastalafe-
cha con €l interés que la situacion de los mismos deman-
daba—estoy pensando en las mujeres discapacitadas, alas
gue usted ha hecho referencia hoy de nuevo—, de la
misma manera que queremos resaltar la coherencia del
Gobierno a proponer acciones concretas dirigidas a las
mujeres mas débiles, y expresamente me refiero a una ac-
cién importante como es la creacion inmediata del fondo
de garantia —por cierto, reiteradamente incumplido hasta
la fecha—. Es importante que el Gobierno pase de las in-
tenciones, de las palabras no Ilevadas a cabo reiterada-
mente en unos afios a acciones concretas que demuestran
gue es realmente solidario con las mujeres que estan en
peores circunstancias —por lo tanto, mas débiles, por lo
tanto, mas vulnerables—. Yo creo que todos | os grupos po-
liticos coincidirdn conmigo en que, dadas las dificultades
presupuestarias por las que atravesamos en este momento,
el que se haya decidido sacar adelante la creacion del
fondo de garantia de pensiones, o las otras medidas que he
enunciado relativas a las pensiones de orfandad y de viu-
dedad, estestimonio de un espiritu de accién decidida para
ayudar a las mujeres més débiles; a igua que es impor-
tante escuchar que las acciones dirigidas a las mujeres ru-
rales —alas que usted hizo una referencia més minuciosa
en la comparecencia del Congreso— seran prioritarias, y
es que, sefior Ministro, creo que tiene que ser asi porque en

esta Camara, y concretamente en esta misma sala, hemos
escuchado no hace mucho a representantes de las asocia-
ciones de mujeres rurales reclamando una serie de accio-
nes positivas por parte de un Gobierno, que todavia no ha-
bian sido atendidas.

Por dltimo, quiero sefialar que, a juicio de nuestro
Grupo, han quedado perfectamente disefiados | os objetivos
del Gobierno y que, desde la base de las declaraciones que
usted ha hecho, se perfila una politica coordinada europea
—por lo tanto, una politica moderna—, como evidencia,
entre otras acciones, el hecho de la aplicacion del «mains-
treaming», pues, como ha dicho usted, sera voluntad del
Gobierno esa politica de aplicar, en definitiva, el principio
deigualdad en todoslos programas y en todas las acciones
del Gobierno.

Nuestro Grupo valora también positivamente la oferta
gue usted ha hecho de consenso politico en este tema de
igualdad, que es un objetivo de todos y en €l que nuestro
Grupo siempre estimulé al Gobierno anterior para que sus
actuaciones fueran realistas y decididas. Considero quelos
objetivos son suficientemente importantes como para que
todos pongamos de nuestra parte una base de acuerdo —de
alguna forma hecha manifiesta también por los distintos
grupos politicos— que permita profundizar y avanzar en
las muchas acciones que, como se ha evidenciado, quedan
todavia por hacer y que es necesario realizar, porque €l re-
cordatorio gue han hecho agunas de las portavoces —en-
tre ellas la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista—
pone de manifiesto, efectivamente, que si hay muchas ac-
ciones por hacer es porque mucho ha quedado por hacer y,
por lo tanto, €l esfuerzo compartido de todos ayudaraaese
avance.

Con lamayor cortesia, querriadecirle ala portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista, que ha hecho mucho hin-
capié en la preocupacion por el aborto, que si ése era un
tematan prioritario, tuvieron 13 afios pararesolverlo. Este
es un asunto suficientemente debatido y es conocidala po-
sicion del Grupo Parlamentario Popular, por 1o tanto, deje-
mos aquellos temas en los que puede haber algunas dife-
rencias y abordemos nuestro trabajo, centrémonos en lo
gue son objetivos compartidos y acciones claramente apo-
yadas por todos |os grupos. Por otro lado, y como hadicho
muy claramente la portavoz de lzquierda Unida, esto vaa
beneficiar atodala sociedad, por |o que confiamos en que
esa politica de colaboracion sea para todos un objetivo
compartido con €l Gobierno; colaboracion también con las
Comunidades Auténomas —imprescindible y necesaria
porgue, como se ha dicho muy bien, ya tienen competen-
cias claramente asumidas— y colaboracion y ayudaal mo-
vimiento asociativo que ustedes ya han empezado decidi-
damente y es voluntad del Gobierno continuar con ello,
paralo que, desde luego, nuestro Grupo le estimula.

No me resta méas que decirle, sefior Ministro, que
cuenta con todo el apoyo del Grupo Parlamentario Popular
en este objetivo compartido de conseguir un pais mas mo-
derno, maés justo y més solidario porgue sblo asi sera un
pais en el que esaigualdad que hoy es simplemente legal
pueda llegar a ser unaigualdad real, una realidad que no-
sotros confiamos en que pueda ser a canzada porque estoy
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segura de que ésa es la voluntad politica del Gobierno vy,
desde luego, porgque nuestro Grupo confia en su eficacia.
Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora
Sainz.

El sefior Ministro tiene la palabra para contestar a los
portavoces de | os distintos grupos.

El sefior MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (Arenas Bocanegra): Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

Quiero empezar mis palabras dando las gracias a todas
|as portavoces que han hecho uso de la palabra por €l con-
tenido de susintervencionesy también por sus sugerencias
por lo que significan de deseo de que las cosas vayan bien,
e incluso en algin caso de voto de confianza. Sefiora Al-
meida, confio en que la proxima vez que venga sea tam-
bién esperado pero no tardio y que siempre se planteen us-
tedes mi presencia aqui con cierta esperanza, que proviene
también de laespera. En cualquier caso, sefiora Presidenta,
me gustaria contestar a cada una de las intervenciones en
|os aspectos que considero mas relevantes.

El otro dia, en el Congreso de los Diputados, se despe-
jaron algunas incégnitas de alguiin grupo parlamentario y
hoy vuelvo areiterarlas ante esta Comision. Laprimerain-
cognita que se despejaba era el compromiso internacional
del actual Gobierno, y el compromiso internacional del ac-
tual Gobierno con lo que significa la Convencion de Na-
ciones Unidas, con lo gque significa la Conferencia de Pe-
kiny con lo que también significael 1V Programa de Ac-
¢ion Comunitariano solamente porque sea un compromiso
de otro Gobierno de Espafia, sino porque es un compro-
miso que proviene de la conviccion. No aceptamos esos
compromisos en virtud de que se consideren una herencia
de Estado de otros gobiernos, sino que estamos convenci-
dos de que son perfectamente asumibles para nuestro Go-
bierno en todos los planos las lineas que a nivel europeo, a
nivel comunitario y a nivel mundial se vienen disefiando
en materia de igualdad de oportunidades. A mi me parece
—y coincido en parte con lo que ha dicho la sefiora Al-
meida, o a menos me ha parecido interpretarlo asi— que
esas |lineas son bésicas y aceptables, pero donde tenemos
gue hacer més insistencia es en la aplicacion de las mis-
mas, Y aqui diré que en la aplicacion de esas lineas nunca
se van a producir mimetismos, hunca se va a producir ab-
soluta homogeneidad porque las circunstancias de | os pai-
ses son absolutamente distintas, luego tendremos que po-
ner el acento en aguellas lineas que més nos preocupen en
Espafia. Asimismo, vuelvo adecir que cada vez que hable
del Plan de Igualdad en torno alos problemas de las desi-
gualdades de lamujer siemprelo haré con lareferenciadel
empleo, que me parece una cuestion basica, y del conjunto
de laigualdad de oportunidades en la sociedad, que afecta
ahombresy amujeres.

La segunda cuestion que me parece importante es que
YO no considero ninguna merma que tengamos Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Sociales. Es evidente que iré apren-
diendo mucho en estas comparecencias —a mi me parece

gue un politico aprende siempre en cual quier comparecen-
Cia, seaen esta Comision de los Derechos delaMujer o en
cualquier comparecencia parlamentaria—, pero no me pa-
rece en absoluto ninguna merma que tengamos Ministerio
de Trabgjo y Asuntos Sociales, sino que, incluso, creo que
puede haber ingredientes positivos: sabemos que el em-
pleo es la primera preocupacién de Espafiay de Europay
sabemos que en Espafia existe una discriminacién clari-
simaenlo referentealamujer y el empleo; probablemente
podamos sacarle rentabilidad a que la politica de empleo
gue se haga en Esparia, la politica de Seguridad Social —a
la que también hacia referenciala sefiora Alberdi en suin-
tervencion—, tenga siempre muy presente las inquietudes
de lamujer por lacomunicacion de las dos areas.

Efectivamente, hay algunas presencias internacionales
gue no se han producido por parte del Ministro. Es verdad
que tengo que atender ahora al foro de los Ministros de
Trabajo y al foro de los Ministros de Asuntos Sociales,
pero me parece que la representacion de la Secretaria Ge-
neral de Asuntos Sociales o de la Directora General del
Instituto de la Mujer son suficientemente sdlidas como
para que no haya ninguna merma en la participaci én espa-
fiola —que, por cierto, en los Ultimos afios ha tenido mu-
cho protagonismo en los foros internacionales—. En con-
fianza, también les digo que como tenemos que reducir al-
gunos gastos dentro de todos los Ministerios y en el nues-
tro también, en € capitulo de vigjes va a haber una reduc-
cion importante de gastos, pero no porgue a final no haya
una presencia cualitativaimportante, Sino porque creo que
se ha gastado mucho en ese capitulo.

Coincido con lasefiora Alberdi en que tenemos que ha-
cer una evaluacion cuanto antes del |1 Plan y que tenemos
gue combinarla con las posibles evaluaciones del Plan Co-
munitario —ha hecho referencia a esa conexion dentro de
su intervenci6n—. También he hablado del mantenimiento
de los apoyos a las asociaciones de mujeres y de las orga-
nizaciones no gubernamentales. Me parece que las prime-
ras decisiones que hemos tomado en materia de subven-
ciones confirman que no estoy hablando de palabras, sino
gue estoy hablando de hechos. Nadie ha planteado ningin
tipo de acusacion a Ministerio de Trabgjo y Asuntos So-
ciadlesenlo que serefiere ala aplicacion de las subvencio-
nes, no ha habido ninguna acusacion por parte de nadie;
habremos podido equivocarnos o no nos habremos equivo-
cado, pero, en cualquier caso, garantizo que siempre va a
haber profesionalidad y que lo que se vaarequerir en esas
ayudasvaaser el cumplimiento delosfines paralosque se
pide la subvencién y que esos fondos publicos se gasten
adecuadamente conforme alo que establece laley.

Coincido en laimportancia del Comité consultivo y
creo que seria deseable que se incremente mucho mas el
papel de los interlocutores sociales en €l 111 Plan de Igual-
dad de Oportunidades. Por cierto, tengo que reconocerle a
la sefiora Almeida, que ha hecho una referencia parcial en
su intervencion a una clausula que se establece en €l prea-
cuerdo sobre € sistema de pensiones—yY expreso mi satis-
faccion con lo que significala mejora en las pensiones de
viudedad y de orfandad—, que, en mi opinién, la redac-
cioén que se hace de este apartado no es excesivamente
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afortunada. Le diré, en confianza, que hubo mucha insis-
tencia sindical en torno a este tema, tanto los sindicatos
como el Gobierno estan preocupados de como afecta el en-
vejecimiento de nuestra poblacion al sistema de Seguridad
Saocial. Creo que se podria haber buscado una redaccion
mucho mas afortunada, y Si estamos a tiempo todavia de
mejorar esta redaccion, que no lo sé, porque depende de
dos partes, le garantizo que esta misma tarde empezaré a
intentarlo.

Estoy absolutamente de acuerdo con otros temas que ha
planteado |la sefiora Alberdi en su intervencion, como el
autoempleo. Como sabe |a sefiora Alberdi, dentro del De-
partamento existe una Direccién General: Instituto Nacio-
nal de Fomento en laeconomiasocial. Dentro de ese I nsti-
tuto esta mafiana he presidido el Consgjo aprimerahora y
he pedido ya que se desarrolle un programa especifico de
autoempleo vinculado con lamuijer, porque usted hadicho
—y lo comparto al cien por cien— que una de las cosas
gue tenemos que mejorar notablemente es € trabgjo de la
mujer en el &mbito rural. Ahi es donde, en mi opinidn, se
producen las mayores discriminaciones, las mayores difi-
cultades de acceso ala formacién y ala educacion, asi
como unadiscriminacion en cuanto alamentalidad mucho
mas acusada que en los ambitos urbanos. Creo que una
formaderesolver ese problema esfomentando y apoyando
laeconomiasocial enlos ambitos urbanosy en muchastie-
rras de Espafia. Sefiora Almeida, en mi Andalucia querida
también hay en estos momentos una serie de municipios
gue estan saliendo adelante en su economiay que estén in-
corporando a muchas mujeres al mundo del trabajoy dela
empresa através de la economia social.

Sefiora Alberdi, estoy de acuerdo en lo que ha plante-
ado sobre permisos parentales y en que intentemos hacer
un esfuerzo en lo que significa el fomento de laindividua-
lizacién de derechos, que creo que es uno de |os temas so-
bre los que tenemos que profundizar en el |11 plan. En este
caso, cuando ha hablado de Seguridad Social, también a
ser una responsabilidad del Departamento nos podemos
permitir quiza una mayor sintonia.

Respecto al Consgjo Econdmico y Social —su sefioria
tambi én ha hablado de ese asunto—, lo que hace faltaesla
participacion de muchisimas méas mujeres. Usted sabe que
en el Consegjo Econdmico y Socia hay una participacion
muy importante de los empleadores, de los empresarios, y
hay una participacion muy importante de los trabajadores.
No limite el problema—usted y yo lo sabemos— aque an-
tes hubiera una mujer entre los sei's expertos del Gobierno
y ahorano hay ninguna. Efectivamente hubiera sido bueno
gue hubiera no una muijer, sino dos o tres, pero si le pido
gue cuando piense en lo que significa la presencia de la
mujer en el Consegjo Econémicoy Social selo plantee con
mayor amplitud porque es una presencia muy reducida; no
solamente en lo que son expertos del Gobierno, sino en el
conjunto de las representaciones que alli se dan.

Quiero agradecer el tono de laintervencidn de la porta-
voz del Grupo Parlamentario Mixto y me pide ya a estas
alturas una concrecion de lo que hemos hecho estos Ulti-
mos cuatro meses. Creo que lo he explicado en mi inter-
vencion y estamos trabajando con toda intensidad. Hemos

tenido que abordar la elaboracion de los presupuestos con
muy poco tiempo. Como sabe su sefioria, 10s presupuestos
se empiezan aelaborar aprincipios del afio y hemos empe-
zado a prepararlos en e mes de mayo. Les confirmo, como
he dicho anteriormente, que €l presupuesto del Instituto de
laMujer para 1997 serd de 2.164 millones, si asi |o consi-
deran las Cortes General es en su aprobacion definitiva, ésa
ha sido la propuesta del Gobierno. El Ministerio de Tra-
bajo haintentado que se incrementara mucho mas esta par-
tida, pero les quiero expresar mi satisfaccion porgue he-
mos conseguido mantener €l presupuesto del Instituto en
una linea de reduccién practicamente de todos los gastos.

Como ha dicho también la sefiora Alberdi, y tiene mu-
cha experiencia en eso, la mayoria de los medios que se
destinan a las politicas de igualdad no provienen del Es-
tado, porque e marco competencial esta situado ya practi-
camente en las Comunidades Auténomas, pero, en el con-
texto del Plan de igualdad de oportunidades que estamos
preparando, creo que habria que abordar € incremento de
esos medios con la mejor coordinacion de las Comunida-
des Auténomasy también de los ayuntamientos.

La portavoz de Convérgencia i Unid, sefiora Solsona,
ha hablado de una serie de temas que me parecen muy in-
teresantes del consenso, de la preocupacién compartida
gue también tenemos con respecto a las mujeres inmi-
grantes, ala que he hecho referencia en mi intervencion.
Y ha hablado también de tres asuntos basicos. en primer
lugar, mayor participacion de las Comunidades Auténo-
mas, Ccreo que eso tiene que articularse, y ya he anticipado
gue vamos a celebrar la conferencia sectorial en los proxi-
mos dias.

En segundo lugar, una reconsideracion del sistema de
subvenciones. Su sefioria sabe que ése es un asunto muy
controvertido, esyaun asunto histérico, lo quesi ledigo es
gue este afio —y lo puede comprobar en el ambito de su
Comunidad Auténoma— ha habido una mayor participa-
cion delas Comunidades Auténomas que afios anterioresy
se viene teniendo muy en cuenta, en algunos casos con ca-
racter preceptivo y vinculante, €l informe de la propia Co-
munidad Auténoma antes de otorgar la subvencion.

En tercer lugar, ha planteado la posibilidad de revisar €l
Plan concertado y le tengo que decir que, efectivamente,
en este momento ya estamos procediendo, internamente
dentro del Departamento, arevisar el Plan Concertado, sin
perjuicio de que lo hablaremos en la Conferencia sectorial.

En cuanto a decisiones concretas, hemos hablado de la
Ley de Pensiones Alimenticias, y de la extension de las
suspensiones de contrato para permisos de maternidad en
casos de adopcidn, que me parece una medida muy impor-
tante, que ya va incorporada en la Ley de Acompafia-
miento de los Presupuestos Generales del Estado. Pero
cuando hablo de este conjunto de medidas laverdad es que
no lo hago con satisfaccidn, sino para decirle que estamos
en marcha, que tenemos mucho mas que hacer y que hay
muchas sugerencias que han planteado ustedes en esta
comparecencia que ami me parece que tenemos que tener-
las en cuenta.

Se ha hablado también de la discriminacion laboral.
Ahi tenemos el asunto clave y fundamental: igualdad de
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trabajo, igualdad de salario, y un asunto que se ha susci-
tado en torno a las mujeres embarazadas y su relacion la-
boral. Precisamente el otro dia, en el @mbito del Consgjo
de Ministros de la Union Europea de Asuntos Sociales,
discutimos medidas importantes, una a la que se ha refe-
rido la sefiora Alberdi, |a participacion equilibrada; otra
medida importante sobre la aplicacion de fondos de igual-
dad en relacion con losfondos estructurales, y también dis-
cutimos en aquel momento si la norma que tenemos en Es-
pafiaen laLey de Procedimiento Laboral, y que hace refe-
renciaalainversion de la carga de la prueba, se podia ex-
tender atoda Europa. Desgraciadamente algunos paises se
opusieron y no prosperd ese acuerdo, pero si quiero sefia-
lar que es muy importante que en nuestro pais, ante una
presuncion de discriminacion laboral por razones de sexo,
existalainversion de lacargadelapruebay seael empre-
sario e que tenga que demostrar gue no se ha producido
esa situacion.

Me parece un fenbmeno muy positivo, un fendmeno de
avance, pero les tengo que reconocer que se siguen produ-
ciendo despidos por esa naturaleza y que €so no me causa
satisfaccion, aunque tengamos esa norma legal. Se siguen
produciendo despidos de esa natural eza, aunque, COMo Sa-
ben, los despidos por esas razones en Espafia son despidos
nulos.

Han abierto un debate que yo considero de fondo, muy
importante, sobre la contratacion atiempo parcial v, efec-
tivamente, creo gque ésa es una preocupacion que hay en
toda la sociedad espafiola.

En nuestra sociedad perviven todavia dos problemas
muy graves, €l primero de ellos es que el crecimiento eco-
nGmico no supone automati camente creacion de empleo, y
el segundo problema que tenemos toda la sociedad es la
precariedad en el trabgjo. Coincido con la sefiora Almeida,
los datos que dan son los que son, desgraciadamente en Es-
pafia no solamente estamos en porcentajes sobre la media
comunitaria de poblacion femenina, sino también en po-
blacion juvenil, en personas que sufren discapacidades o
en mayores de 45 afos nuestras tasas de paro son muy ele-
vadas en relacién con lamedia comunitaria.

Por eso le digo que ese problema tenemos que anali-
zarlo en relacion con lamujer, que lo sufre especialmente,
pero también coincidiremos que lo padece el conjunto de
la sociedad y, en particular, los grupos a los que yo me he
referido. Creo que seriaun desacierto hablar del contrato a
tiempo parcia exclusivamente dirigido alas mujeresen lo
que significafomento. Lo que hay que hacer eseliminar la
discriminacion previa de las mujeres en 1o que supone su
mayor presenciaen lacontratacion atiempo parcia. Esaes
lalinea que tenemos que seguir.

Se ha planteado también de manera colateral por parte
delasefioraAlberdi el asunto relativo a reparto del tiempo
de trabajo. Creo que ése es uno de los grandes debates que
nos espera en la frontera del siglo XXI, pero a mi me pa-
rece que Espafiatiene una asignatura anterior, y es que sal-
gamos de | as tasas de paro que tenemos. El problemano se
puede abordar con la resignacion de decir: no se puede
crear mas empleo y, en consecuencia, vamos aver como se
reparte el que tenemos. Me parece que nos queda la asig-

natura pendiente en el marco comunitario de que también
seamos europeos en 1o que significan las medidas, los ra-
tios de empleo en nuestra tierra, de tasa de actividad, de
tasa de ocupacidn, etcétera.

Se ha hablado también de la politica de familia, y
quiero tranquilizarles, por si tenian algun tipo de inquie-
tud, y decirles que yo no comparto que una Direccion Ge-
neral seala Direccion General de Familiay Mujer; no lo
comparto; también tengo que ser extremadamente respe-
tuoso con las Comunidades Auténomas, y |o tengo que ser
juridicamente y lo soy también politicamente. Pero, no
compartiéndolo, si les quiero tranquilizar diciendo que en
el Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociaes no mezclamos
en absoluto la poalitica de familia con la politica de mujer,
gue son dos politicas distintas.

Alguien ha dicho que no se haga politica de familia
como institucion tradicional. Quiero decir que me parece
que hay que hacer politica de familia como institucion
clave enlasociedad —sin entrar en €l debate ideol6gico de
lo tradicional, lo trasnochado—, y si quiero decir, y lo lee-
ran ustedes en los presupuestos, que este afio se ha incre-
mentado € apoyo a las politicas de familia, pero no con-
fundiéndolas con las de la mujer.

Todos los dias hablamos de Europa, de Maastricht, de
los objetivos de convergencia, pero a final tenemos que
terminar siendo europeos en una convergenciareal, y Si
atendemos a lo que son los gastos en relacion PIB en las
politicas que se conocen como «poaliticas de gasto social»,
Espafia no esta en la convergencia real en algunas politi-
cas, y tampoco lo estden politicadefamilia. Mi objetivo es
gue también seamos europeos en politica de familia, pero
no confundiendo las politicas de familiacon lo que signifi-
can las politicas de igualdad de oportunidades en relacion
con lamujer.

Quiero tranquilizarlas en 1o que significa el control del
INEM en las contrataciones. Es verdad que hay agencias
privadas de colocacion, que también se ha producido un
cambio muy importante en el empleo a través de las em-
presas de trabajo temporal, pero les quiero decir que esta-
mos preparando unareglamentacion de mucho mayor con-
trol de esas agencias privadas, y que, junto con €l didogo
socia y con los sindicatos vamos a mejorar mucho su efi-
cacia

Yo no quiero abrir debates en la primera comparecen-
Cia, porgue creo gue nosotros debemos madurar nuestros
proyectos, pero si quiero agradecerles a todas ustedes su
intervencion, muy especial mente la confianza plena que
recibo por parte de la portavoz del Grupo Parlamentario
Popular y garantizarles que por nuestra parte no va a haber
una actitud de controversia. Hay asuntos que ideol 6gica-
mente nos separan, es |dgico, pero creo que la senda co-
mun es mas amplia en lo que significa la accién de futuro
gue los asuntos que ideol dgicamente nos separan. Yo voy
aintentar desde la accién del Gobierno, que nunca voy a
confundir con la accién de partido, ofrecerles a ustedes a
diario la senda comun del camino, respetando el debate
ideol 6gico que puedan tener entre los distintos grupos par-
lamentarios.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.
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La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefior Mi-
nistro.

Hoy ha podido escuchar y recoger todas | as inquietudes
y propuestas que le han hecho los distintos grupos parla-
mentarios.

Esta es su casa y tiene las puertas abiertas para que
acuda tantas veces como quiera.

Le damos las gracias en nombre de todos los grupos po-
|iticos, de todas | as personas que componemos laComision,
y le deseamos unabuenaaccion del Gobierno paraquetodas
las mujeres podamos conseguir esa plenaigualdad.

Muchas gracias, sefior Ministro. (Pausa.)

— ELECCION DEL SECRETARIO SEGUNDO DE
LA MESA DE LA COMISION. (S. 571/000001.)
(C. D. 041/000031.)

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorasy sefiores parla-
mentarios, entramos en el segundo punto del orden del dia:

eleccion del Secretario Segundo de la Mesa de la Comi-
sion.

La Diputada Carmen Pardo ha pedido su renunciay se
ha recibido en la Mesa la propuesta por parte del Grupo
Parlamentario Popular para que dofia Visitacion Pérez
Vega sea la Secretaria Segunda de laMesa.

¢Hay alguna otra propuesta por parte de algiin grupo
parlamentario? (Pausa.)

¢Laaprobamos por asentimiento? (Pausa.)

Muchas gracias.

Damos la bienvenida ala sefiora Pérez Vega como Di-
putaday Secretaria Segunda de la Mesa, damos las gra-
cias al sefior Ministro, y se levantala sesion, advirtiendo
gue lo mas probable es que el préximo dia 21 compa-
rezca ante esta Comisién la Directora del Instituto de la
Mujer.

Muchas gracias.

Eran las catorce horasy cinco minutos.



