CORTES GENERALES
DIARI0 DE SEMONES DEL

CONGREN0 DE LOS DIPUTADOS

COMISIONES

Afio 1997 VI Legidatura NUm. 267

POLITICA SOCIAL Y EMPLEO

PRESIDENTE: DON JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO
Sesion num. 20
celebrada € lunes, 30 dejunio de 1997

Pagina

ORDEN DEL DIiA:

Comparecencia de la sefiora Secretaria General de Asuntos Sociales (Gomez GOmez) para infor mar
sobre:

— Criteriosdel Gobierno parael desarrollo delos programasde accesibilidad y transporte del Plan
de accion de las per sonas con discapacidad. A solicitud del Grupo Parlamentario Catalan (Con-
vergenciai Unio). (NUmero de expediente 212/000481) .......ccccvvereererereeieeesieesesseseseseesessessenessessenens 7706

— Contenido del Plan de accion 1997-2002 par a las per sonas con discapacidad aprobado en la con-
ferencia sectorial celebrada en Santander en noviembre de 1996, asi como previsiones presu-
puestarias concretas por programas para €l afio 1997 y la prevision de prioridades a lo largo de
lavigenciadel Plan hasta su finalizacion. A solicitud del Grupo Socialista del Congreso. (NUmero
de expedient 213/000289) ........ccciiirrirerererereee ettt ee st ae bt be e neeae bt b e b et ae s be et bt be e eae e nene 7712

Preguntas:

— Del sefior Campuzanoi Canadés, del Grupo Catalan (Convergénciai Unio), sobrevaloracién del
sistema de adaptacién de la estacion de Sants, de Barcelona, para deficientes visuales a través de
intercomunicacion. (NUmero de expediente 181/000408) .......cccovveirererererienesereeneseseeeseeseeesseseens 7721



— 7706 -

COMISIONES

30 pe JuNio DE 1997.-Num. 267

Pégina

— Dl sefior De Luis Rodriguez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre importancia de la incor -

poracion deminusvélidosal mercado laboral paralograr su plenaintegracion social. (NUmero de
EXPEdieNte 181/000532) .....ccceeeruerreereeieeriesiestestestessessesseesessessessessestesreaseeseeneesestestesteareereareeneenneneetenrenean

De sefior De Luis Rodriguez, del Grupo Parlamentario Popular, sobre medidas para megjorar las
condiciones de acceso de minusvalidos al mercado laboral. (NUmero de expediente 181/000533) .....

Dela sefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre actuaciones en relacion
con el Plan dedesarrollo gitano. (NUmero de expediente 181/000588) .........ccccverereriererererereeseenens

Dela sefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre actuaciones en relacion
con las conclusiones del afio 1996 de lucha contra la exclusion y la pobreza. (NUmero de expe-
(o L= gL C 001051 ) RS

Delasefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre negociacion delastrans-
ferencias de los conciertos del Instituto Nacional de Servicios Sociales (I nserso) a las comunida-
des autonomas. (NUmero de expediente 181/00059L) ........cccceeererererireneresiereneseenesesienesreseesesseseesenns

De la sefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre firma de convenios en-
tre e Instituto Nacional de Servicios Sociales (I nserso) e instituciones que gestionan residencias
para mayoresy personas con minusvalia en Andalucia. (NUmero de expediente 181/000593) ......

Delasefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre firma de convenios para
«teleasistencia» por €l Instituto Nacional de Servicios Sociales (Inserso) y criteriosen la seleccion
de las empresasresponsables del servicio. (NUmero de expediente 181/000594) .......ccccvvcevvrevrvennn

Dela sefiora Cortajarena Iturrioz, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre convenios de tele-
asistencia y de accion concertada previstos por € Instituto Nacional de Servicios Sociales (In-
serso) para el afo 1997. (Numero de expediente 181/000672) ........c.cccevveveereereriesesesesseeseesseseeseeseeses

De la sefiora Alberdi Alonso, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre mantenimiento de los
criteriosutilizados en la distribucion delos programas sociales para el Plan concertado parama-
yores, paraé€l pueblo gitano, asi como para menores, entrelas comunidades auténomas. (Nimero
de expediente 181/000595) .......ccccireririrererrerreissesree sttt b e e e b e n e e r et r e

Del sefior Peralta Ortega, del Grupo Federal de lzquierda Unida-Iniciativa per Catalunya, sobre
actuaciones con € responsable de la insercion de un anuncio aparecido a finesde abril pasado en
e diario «Faro de Vigo» reclamando «una chica joven para oficinay dependienta... dispuesta a
ser laamante secreta del jefe». (NUmero de expediente 181/000748) ......ccccccvvevvvereneseereeneeneeseenens

— D sefior Peralta Ortega, del Grupo Parlamentario Federal de | zquierda Unida-Iniciativa per Ca-

talunya, sobre mejora dela proteccion dela mujer embarazada frente al despido, asi como medidas
paracombatir el acoso sexual entre comparierosde trabajo. (NUmero de expediente 181/000749) ....

7722

7723

7725

7726

7728

7728

7729

7730

7731

7733

7734

Seabrelasesion alasoncey treintay cinco minutos
delamafana.

COMPARECENCIA DE LA SENORA SECRETARIA
GENERAL DE ASUNTOS SOCIALES (GOMEZ
GOMEZ), PARA INFORMAR SOBRE:

— CRITERIOS DEL GOBIERNO PARA EL DESA-
RROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ACCESA-
BILIDAD Y TRANSPORTE DEL PLAN DE
ACCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD. A SOLICITUD DEL GRUPO PARLA-
MENTARIO CATALAN (CONVERGENCIA |
UNIO). (Nimero de expediente 212/000481.)

El sefior PRESIDENTE: Se abre la sesion. Buenos
dias, sefiorasy sefiores diputados.

El punto uno del orden del diafijalacomparecenciade
dofia Amalia Gémez, Secretaria General de Asuntos So-
ciales, ante esta Comision, para explicar los criterios del
Gobierno para €l desarrollo de los programas de accesibi-
lidad y transporte del plan de accion de las personas con
discapacidad.

Tiene la palabra dofia Amalia Gémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Con mucho gusto.
Antes, con la venia del Presidente, quiero agradecer alos
portavoces de |os distintos grupos la cortesia de permi-
tirme comparecer una semana después, por coincidir la
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convocatoria con la reunién de la conferencia sectorial de
Asuntos Sociales, en Murcia.

Dicho esto, paso a informar sobre lo que son los pro-
gramas de accesibilidad y transporte del plan de accion,
gue es unade las partesimportantes de este plan, en cuanto
gue se pretende conseguir la normalizacién, no solo en lo
que supone & acceso a espacios, sino también el acceso a
informacion y a comunicacion.

El plan de accidn, en su punto 5.3, desarrollalo que son
los programas de accesibilidad y transporte, que tienen
como objetivo garantizar e uso normalizado de las ciuda-
desy pueblos alas personas con movilidad reducida, faci-
litar la utilizacion normalizada de las redes de transporte
publicoy eliminar progresivamente barreras de comunica-
cion. Es una area que viene desarrolldndose desde hace
tiempo, desde 1991, pero desde un punto de vista de vo-
luntariedad por parte del entendimiento entre las adminis-
tracionesy el Gobierno central. Sin embargo, €l plan de ac-
cion viene aimponer de formageneral paratodo €l territo-
rio del Estado este objetivo, que ademas se hace en cola-
boracion con la fundacién ONCE. Este tipo de plantea-
miento empiezaafuncionar en 1990 y desde de ahoraseva
a hacer de una forma organizada, con presupuestos anua-
les, a partir de la consecucion de un importe de 400 millo-
nes en | os presupuestos para este afio, que se han destinado
€Omo a continuacion voy a exponer.

El resumen de | os resultados obtenidos en 1997 hasido
¢l siguiente. Accesibilidad arquitecténicay urbanistica. El
objetivo era prestacidn de asistenciatécnicay financieraa
las corporaciones locales que lo hayan solicitado a través
del Ceapat y con estos propdsitos. Primero, redaccion de
estudios previos y proyectos de gjecucién para la mejora
delaaccesibilidad en ciudades y lugares de uso publico. Y
segundo, la gjecucion de estos proyectos. En este convenio
gue se renueva anualmente colabora la ONCE. La finan-
ciacién, como saben SS. SS,, se lleva a terceras partes, es
decir, Inserso, Fundacion ONCE vy la entidad local. En €
afno 1997 se han destinado exclusivamente a accesibilidad
arquitectonica 387 millones por parte del Inserso. Esto su-
pone un total de las tres entidades de 1.162 millones.

Accesibilidad en €l transporte. En este caso también ha
sido prestacion de asistencia técnicay financiera para pro-
mover laincorporacion de vehiculos de piso bajo en lasre-
des de transporte publico, urbano e interurbano, y que de-
pendan de corporaciones locales. El instrumento utilizado
es el convenio de colaboracion, renovado anua mente, con
la Federacién Esparfiola de Municipios y Provincias. En
este caso, €l Inserso financia hasta el 75 por ciento del
coste diferencial entre €l vehiculo convencional y el acce-
sible de piso bajo. En 1997 ha habido un tope de dos mi-
Ilones por unidad. Por parte del Inserso se han dedicado
450 millones y los vehiculos incorporados han sido 225.
En cuanto ataxis, €l objetivo de la prestacion es asistencia
técnicay financieray en este convenio de colaboracion
participatambién laFundacion ONCE. En 1997, el Inserso
ha destinado cien millones, la ONCE otros cien y se han
incorporado cien vehiculos alo que es € parque de taxis
para minusvélidos. Renfe. El objetivo es prestacion de
asistenciatécnicay financiera para promover laaccesibili-

dad de los vehiculos y estaciones de la red. El convenio
también se renueva anualmente y un 50 por ciento lo
aportael Insersoy el otro 50 por ciento Renfe. En 1996, in-
virtié 101 millones Inserso y 101 millones Renfe. Total,
dos estaciones intervenidas. En €l afio en el que estamos
hay un proyecto de 75 millonesde Insersoy 75 millonesde
Renfe y aln no se sabe la estacion que sera intervenida.

Eliminacién de barreras en la comunicacion. Tiene va-
rios objetivos. En primer lugar, implantacién de tel éfonos
de sordos. En este objetivo hay diversos convenios. un
convenio que viene desarrollandose desde 1990, con laFe-
deraci6n Espafiolade Asociaciones de Padresy Amigos de
los Sordos (Fiapas) y la Confederacion Nacional de Sordos
de Espafia (CNSE). Entre 1990 y 1991 se adquirieron 900
equipos y en el Ultimo afio se han conseguido 1.300. La
aportacion total del Inserso ha sido de 80 millones de pe-
setas. El segundo convenio es con las comunidades auto-
nomas, proyecto 1997-1998. El objetivo es prestacion de
asistencia técnica y financiera para favorecer la adquisi-
cion de tel éfonos de texto para usuarios particularesy para
uso publico. He omitido decir que €l objetivo del convenio
anterior erapromover laadquisicion de tel éfonos por parte
de los miembros de las organizaciones de Fiapasy CNSE.
El convenio que abarca los afios 1997-1998 es para usua
rios particulares y uso publico. El apoyo para la adquisi-
€ioén de equipos por usuarios particularesyaen el afio 1997
significa2.000 equiposy en €l afio 1998 hay unaprevision
de adquisicién de 3.000 equipos. La aportacion total del
Inserso, que es el 50 por ciento del precio, son 117 millo-
nes de pesetas. Eso para particulares. Respecto a la adqui-
sicion de equipos para uso publico, son 3.000 equipos. To-
tal en inversion del Inserso para equipos, 140 millones de
pesetas.

Centro de intermediacion de tel éfonos de sordos. El ob-
jetivo del centro es facilitar la comunicacion a través de
operador de losteléfonos de sordos no compatibles entre si
y de unoy otros con teléfonos sonoros. El convenio-marco
fue suscrito con la Compafiia Telefénica en el afio 1995y
e convenio especifico para € afio 1997 esta pendiente de
firma. La contratacién del servicio hasido adjudicadaala
empresa Sertel por el periodo 1997-1998. Y en cuanto ala
financiacion, el Inserso costea €l importe del funciona-
miento del centro de intermediacién y de las [lamadas de
salida, no asi de las [lamadas de entrada que las soporta el
propio usuario.

En el afio 1996 la aportacion del |nserso fue de 29,5 mi-
Ilones de pesetasy en €l afio 1997, 32 millones. El servicio
de intermediacion esta implantado desde el afio 1996; las
Ilamadas recibidas han sido 54.666 y las [lamadas emitidas
46.551. Respecto a lateleasistencia, se trata de prestacion
de asistenciatécnicay financiera para garantizar la perma-
nencia de | as personas ancianas o discapacitadas en situa-
cion de riesgo en su propio domicilio. Como ustedes sa-
ben, el instrumento es convenios de colaboracion suscritos
con laFEMP y los instrumentos especificos en este mo-
mento son 13 convenios de colaboracién suscritos con las
corporaciones locales. La financiacion del Inserso costea
el 65 por ciento del servicioy el 35 restante lo aportala
corporacion local.
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Este programa seiniciaen e afio 1994 y hasta lafecha
el nimero de usuariosesde 12.925y el ambito es Alicante,
diputacion y ayuntamiento; Asturias, ayuntamientos; Ba-
leares, ayuntamientos, Cadiz, ayuntamientos; Granada,
diputacion y ayuntamientos; Huesca, diputacion; Jaén, di-
putacién; Leon, diputacion y ayuntamientos; Murcia, €l
Ayuntamiento de Murcia; Salamanca, ayuntamientos; Se-
villa, diputacion; Valladolid, diputacion y ayuntamiento;
Zaragoza, diputacion y ayuntamiento. Hay que afadir a
esto un proyecto integrado de tecnologia muy importante
gue es el proyecto Peter.

Con mucho gusto dejaré los datos al sefior Presidente
para que se los haga llegar a los portavoces, porque en-
tiendo que la comparecencia no es solo una ocasion para
dar cuentade las lineas de trabajo que se siguen, sino tam-
bién para e seguimiento de los datos concretos por parte
delos diputados.

Este es un programa interesante porque supone por pri-
mera vez la incorporacién del Inserso a los programas de
I+D en Espafia. La actuacion del proyecto Peter se incluye
en el tercer plan naciona de 1+D, abarca los afios 1996 a
1999 y se desarrolla en base aayudas alainvestigacion tec-
nol 6gica mediante convocatoria plblica en régimen de con-
currencia. Las ayudas para los proyectos de investigacion
provienen del Inserso y se completan con laparticipacion de
la Comisién interministerial de cienciay tecnologia, que
gestiona la propia convocatoria de subvenciones para Peter.
En la primera convocatoria de este proyecto Peter han sido
aprobado un total de 19 proyectos, habiendo sido financia-
dos conjuntamente nueve por € Insersoy laCicyt y losdiez
restantes solo por € Inserso. El importe total aportado por €
Inserso ha sido de 159 millones de pesetas para los gerci-
cios de 1996 y 1997, mientras que la Cicyt ha aportado 129
millones. Dentro de los proyectos aprobados participan 19
empresas, 20 universidades y centros de investigacion y 21
asociaciones de discapacitados 0 personas mayores.

L os objetivos que se han cubierto con los proyectos
aprobados en laprimera convocatoriahan sido: calzado es-
pecial, vehiculos adaptados, sillas de ruedas y asientos es-
peciales, mobiliario adaptado, grlas para transferencia 'y
traslado de minusvéidos, desarrollo de sistemas de comu-
nicacién mediante lavoz para personas con habla af ectada,
acceso a ordenador y otros dispositivos de célculo, asis-
tencia a distancia, percepcion de imégenes para personas
ciegas, resolucion de tareas, software y hardware para
ayuda a usuarios con deficiencias cognitivas, acceso a la
informacién en lugares publicos y robot asistenciales para
sillas de ruedas.

Esto eslo que tengo a bien informar. Selo traslado con
€l ruego, sefior Presidente, de que se lo haga llegar alos
portavoces de los distintos grupos parlamentarios.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias. Ha solici-
tado la comparecencia el Grupo Parlamentario Catalan
(Convergénciay Unid) y en su nombre tiene la palabra
dofia Mercé Amords.

LasefioraAMOROS| SANS: Buenos diasatodosy a
todas. Ante todo queremos dar las gracias a dofia Amalia

por su comparecencia en esta Comision y en esta su casa,
paratratar sobre el desarrollo de programas sobre la movi-
lidad y acceso a los transportes de las personas con disca-
pacidad.

Sefiorias, sefiora Secretaria General, desplazarse de un
lugar a otro, moverse fisicamente y no solo con el pensa-
miento y laimaginacién es imprescindible para llevar a
cabo la mayoria de aspectos de la vida cotidiana. A pesar
de las aportaciones de las nuevas tecnol ogias de la comu-
nicacion, es dificil que sin desplazamientos haya creci-
miento persona y menos aln participacion en la comuni-
dad y desarrollo de los diferentes papel es sociales que nos
corresponden.

Se calculaque un 10 por ciento de la poblacién, tempo-
ral o permanentemente, tienen lamovilidad reduciday que
este porcentaje se ira incrementando por la prolongacién
de la esperanza de vida de | as personas que habitan en zo-
nas mas desarrolladas del planeta. Es, pues, incuestionable
gue adaptar 1os medios de transporte, hacerlos accesibles a
las diferentes necesidades de la poblacion se ha convertido
no solamente en un derecho, sino en una necesidad, ala
gue es obligado dar respuesta paraevitar lamarginacién de
una parte significativa de ciudadanos y ciudadanas.

El capitulo 9 de la Lismi contiene los aspectos de la
atencion al minusvalido en concepto de movilidad y ba-
rreras arquitecténicas. Su articulo 59.1 nos recuerda que,
al objeto de facilitar lamovilidad de los minusvalidos, en
€l plazo de un afio se adoptaran medidas técnicas en orden
de adaptacién progresiva de transportes publicos y colec-
tivos. No voy aleerles e texto integro de esta Ley, pues
creo que de todos y todas es conocido; si he de decirles
gue debemos sentirnos orgullosos de tener la legislacion
mas avanzada de Europa en esta materia. Pero, sefiorias,
dofia Amalia, debemos avergonzarnos de que en la préc-
tica estemos muy lejos de cumplir con los preceptos de
esta Ley, preceptos que, por otra parte, son de obligado
cumplimiento desde hace nada méas y nada menos que
guince afios; para ser exactos, desde €l afio 1982. Las le-
yes, como dice Don Quijote, han de ser pragméticas, po-
cas y cumplirlas. Por eso, mi pregunta a dofia Amalia es
guévaahacer € Gobierno al que usted representa para se-
guir el cumplimiento de esta L ey, que hace ya quince afios
gue fue aprobada.

Laconstruccion de unasociedad de calidad supone para
nosotros un lugar de convivencia para todos sus ciudada-
nosy todas sus ciudadanas y en este sentido debemos pro-
curar tener un entorno cada vez més accesible para todos
y todas. Debemos ser sensibles en la tarea de la elimina-
cion de barreras arquitectonicas propiamente dichas al
igual que detodas aquellas otras que afectan alamovilidad
de personas con disminuciones sensoriales. Por este mo-
tivo seria de especia interés para este grupo parlamentario
conocer s su departamento tiene prevista alguna campafia
de sensibilizacién ciudadana para promover € respetoy €
cumplimiento de la no obstruccion de la movilidad de las
personas con discapacidad. De nada sirve realizar por
parte de las administraciones obras para la supresion de
barreras arquitectonicas a fin de facilitar la movilidad de
estos ciudadanos y ciudadanas y luego, por gemplo, obs-
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taculizar, con malos aparcamientos, contenedores de ba-
sura, farolas mal instaladas o cualquier otro objeto, lalibre
circulacion por las aceras. Hay tantos ejemplos de poca so-
lidaridad con nuestros semejantes que seria conveniente
gue los ciudadanos, todos y todas, pasaramos solo un dia
intentando desplazarnos por nuestro lugar de residenciaen
sillade ruedas o con los 0jos vendados.

No es un proceso sencillo, 1o sabemos. Aun nos queda
mucho camino por recorrer hastallegar aconseguir quelos
planteamientos iniciales de cualquier proyecto de infraes-
tructuras, de equipamientos, de edificacion sean realizados
bajo conceptos de movilidad global o que las actuaciones
en el campo de las comunicaciones tengan en cuenta a to-
dosy atodas, también alos discapacitados. Hace faltaven-
cer apriorismos de caracter econdmico, cultural, estéticoy
funcional incluso, pero el esfuerzo realizado hasta ahora
nos sitUa en un punto sin retorno.

Por este motivo, deseariamos conocer 10s criterios que
desde su departamento se siguen para desarrollar un pro-
yecto de accesibilidad a los medios de transporte depen-
dientes de la Administracion central; también, si para €l
buen desarrollo y aplicacion del proyecto se tiene en
cuenta a las asociaciones de los colectivos afectados. Y
nos resultaria de gran utilidad conocer los recursos econé-
micos que su Gobierno va a destinar para desarrollar los
programas de accesibilidad a transporte, asi como si exis-
ten estudios de evaluacion una vez realizados y utilizados
estos proyectos.

Los medios de transporte, la movilidad libre y segura,
son necesarios para el buen desarrollo personal, laboral,
educativo y social de este colectivo. Es necesario que
desde €l ministerio, en concreto desde la Secretaria Gene-
ral que usted representa, se tome conciencia de la impor-
tancia de este programa, pues sera dificil laintegracion la-
bora y va a ser poco beneficiosa para este colectivo si la
parte que tendria que ser masfacil, queesladellegar a lu-
gar de trabajo, resulta la mas complicada.

Sefora Secretaria General, en mi demarcacion, Girona,
por contarle un ejemplo, es préacticamente imposible des-
plazarse en tren sin ayuda; para empezar, lamayoriadelas
estaciones de |0s puebl os no reinen las minimas condicio-
nes paralalibre circulacion de este colectivo. Y no hable-
mos ya del hecho de tener que acceder d tren.

Sefiorias, sefiora Secretaria General, si queremos —y
estoy segura de que queremos— conseguir la plena inte-
gracion detodas las ciudadanasy todos | os ciudadanos con
discapacidad, su integracion en las universidades, escue-
las, centros de trabajo, espectaculos, deportes, centros tu-
risticos, debemos entender laimportanciade la adecuacion
de los medios de transporte para hacérsel os accesibles. No
son programas necesarios, sino imprescindibles, para dar
cumplimiento, de una vez por todas, a un derecho tantas
veces reivindicado por este colectivo.

No quisiera acabar mi intervencion sin felicitar alaDi-
reccion General de Tréfico por la camparia publicitaria de-
dicadaalaprevencion de accidentes detrafico. Apelar ala
responsabilidad y alaamistad hasido un buen acierto. He-
mos de recordar que desgraciadamente |os accidentes de
circulacion son, hoy por hoy, la causa primera de mortali-

dad entre nuestros jévenes y un desgraciado motivo de au-
mento de personas con discapacidades. Todas | as actuacio-
nes que se emprendan para evitar tragicos accidentes de
tréfico serén bien recibidas, bien acogidas y apoyadas por
este grupo parlamentario.

El sefior PRESIDENTE: ¢Grupos que deseen hacer
uso de la palabra? Por el Grupo Socidista, tiene la palabra
|a sefiora Cortajarena.

La sefiora CORTAJARENA ITURRIOZ: Me parece
gue la comparecencia solicitada por €l Grupo Parlamenta-
rio de Convergenciai Unio tiene una virtud importante y
es poner en consideracion elementos que desde €l ambito
de las minusvalias se han ido demandando sistematica y
permanentemente.

No vamos a ocultar que la Lismi fue una Ley que ha
sido imitada y copiada en muchos paises; tampoco pode-
mos olvidar ni obviar que se consiguio la aprobacion de
esta Ley con la aguiescencia de todos los grupos parla-
mentarios. Este era un débito que tenia la sociedad demo-
crética hacia el mundo de las minusvalias y que consiguié
clarificar las calificaciones de las minusvalias y generar
sistemas de proteccion social, que hasta entonces eran ob-
soletos 0 no existian, como & subsidio de garantia de in-
gresos minimos de movilidad, de gastos de transporte y
asistencia sanitaria y farmacéutica, pero nos han quedado
lagunas, lagunas que con €l paso del tiempo tenemos queir
acometiendo entre todos para poder ir mejorando estas si-
tuaciones.

En el ambito de la accesibilidad —ya lo ha referido la
Diputada que me haprecedido en el uso delapaabra— te-
nemos tres elementos importantes. Por un lado, la accesi-
bilidad no solamente se puede concebir en los elementos
del transporte, sino que tiene que estar sustentada en faci-
litar €l acceso atodos los medios en que circulan y transi-
tan las personas con discapacidad; poco conseguiriamos si
montamos la mejor red de transporte adaptado y cuando
van asalir delaciudad en un transporte publico no pueden
ni bajar con lasilla de ruedas.

En esta linea de reflexion, de aportacion, tenemos que
felicitarnos de quelamayor parte de |os ayuntamientos ha-
yan sido sensibles a redlizar obras para quitar las barreras
urbanisticasy de accesibilidad en los centros més transita-
dos de las ciudades. Queda mucho por hacer, qué duda
cabe, pero también tenemos que ser conscientes de que €l
principa problema gque tienen la mayor parte de los ayun-
tamientos es el sistema de financiacion. Hemos conse-
guido latransferenciadesdela Administracion central alas
autonomias y todavia nos queda a todos los grupos parla-
mentarios, yo diria que a todos los responsables de este
pais, la gran asignatura pendiente de hacer el futuro del
pacto local, 1o cua permita unos niveles de financiacion
aceptables paralos municipios y que puedan ir acome-
tiendo este tipo de actuaciones, porque de lo contrario se
encuentran siempre con que dependen de las partidas pre-
supuestarias que asigne la Administracién central, autono-
mica o, en algunos casos, como en e Pais Vasco, las pro-
pias diputaciones forales.
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En relacion al transporte, hay un colectivo que se ha
identificado bastante, colectivo que al principio eramuy re-
miso y que ofrecia mucha resistencia, como ha sido el de
los taxistas. Si vemos un taxi adaptado, Ilama la atencion,
porque estéticamente es diferente; no es que seani méasfeo
ni mas bonito, pero llama la atencion; y habia un gran re-
chazo por parte de este colectivo. Hoy en dia nos podemos
congratular todos de que, a través de las campafias, de las
reuniones, de las jornadas y seminarios que se han efec-
tuado por parte del Inserso y de las propias organizaciones
de afectados, la demanda del transporte adaptado por parte
del colectivo de taxistas es altisima, es muy fuerte. Por
tanto, en relacion al taxi, dandole la enhorabuena porque si-
gan con € programa, si tendriamos que hacer un esfuerzo
dando una dotacion presupuestaria mayor. Estamos dando
coberturaalamayor parte de las grandes ciudades o pobla-
ciones con un nimero el evado de ciudadanosy ciudadanas,
pero en las comarcas, en e medio rural, carecen de trans-
portes adaptados y tendriamos que seguir en estalinea.

He deresaltar también lagran labor que hahecho laFe-
deracién Espafiola de Municipios y Provincias pasando
toda la informacion a los municipios con bastante celeri-
dad y siendo un soporte fundamental ala hora de € ecutar
este programa. No obstante, creo que tendriamos que se-
guir afianzandonos en esta linea.

En el transporte publico, que ya estaria més en lalinea
delos autobusesy la adaptacion de | as estaciones, tanto de
Renfe como de autobuses, que hoy en dia se estan agru-
pando en centros unificados de forma masiva en cada una
de las poblaciones, me parece que nos gueda mucho por
hacer. Es verdad que se han realizado jornadas con arqui-
tectos y aparejadores para sensibilizarles en cuanto a que
no es mas caro, cuando se construye algo nuevo, hacerlo
con barreras que sin ellas, que cuando hay reformasy re-
habilitaciones de edificios publicos se tenga en cuenta la
accesibilidad a estos edificios, pero todavia [lama |a aten-
cion y choca. Cuando uno llegaa un edificio publico dice:
&Y los accesos? Te contestan: Me parece que estan detrés,
creo gque hay unarampa pequefia, van a poner un ascensor,
etcétera. Ese agujero es como el agujero negro, siempre
parece que esté sin cubrir. Todavia nos falta mucho por
trasladar a toda la poblacién en general, porque quitar las
barreras —y lo concebimos mal— no es solo para perso-
nas gue tienen que desplazarse en sillas de ruedas, sino
para personas con afecciones 6seas, para personas que tie-
nen una discapacidad de tipo sensorial, que tienen falta de
vision, para las mujeres embarazadas, para las personas
gue tienen que transportar grandes paquetes, etcétera. Es
decir, beneficiamos la calidad de vida de millones de per-
SoNas con unos costos muy pequefios.

Por tanto, creo que, en €l ambito de lo que es €l trans-
porte, la FEMP esta haciendo una buena tarea, pero real-
mente las demandas son mucho mayores que las ofertas.

Yo le haria una pregunta a la Secretaria General, y es
gue en esta materia—en laque resultadificil acomodar in-
tereses que a veces son contrapuestos entre los ayunta-
mientos, porque cada uno dice: ¢Y delo mio qué hay? Esa
eslafrase— cuando llegan aun acuerdo en provincias, por
gemplo, de que determinados municipios sean los priori-

tarios, nos encontramos con que los municipios, las dipu-
taciones o la comunidad auténoma tienen que asignar una
parte de laaportacién econémicaparalacomprade nuevos
autobuses adaptadosy, sin embargo, esto se queda sdlo cir-
cunscrito a un afio de duracién del programa. En este sen-
tido, seria bueno pensar en programaciones de caracter
bianual o trianual que pudieran permitir ir acomodando |os
recursos econémicos de los agentes y de las instituciones
gue van a intervenir y poder cerrar quinquenalmente, sin
generar mayores expectativas que luego no se cumplen o
que los propios afectados ven incumplidas, por lafatade
prevision o de cierre de alguno de los acuerdos a que se
puede llegar en la colaboracion interinstitucional.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Popular, tienela
palabra el sefior Pérez Corgos.

El sefior PEREZ CORGOS: En primer lugar, quiero
agradecer a la Secretaria General de Asuntos Sociales su
presencia en esta Comision y su prolijainformacion, dela
que destacaria dos caracteristicas fundamentales. La pri-
mera es que pone de manifiesto la huida por parte del Go-
bierno de cualquier tipo de voluntarismo para acudir a po-
liticas realmente eficaces. Y lasegunda, el hecho de queen
un afio de rigidez y limitaciones presupuestarias, en el afo
delos presupuestos mas restrictivos de la historiade la de-
mocracia espafiola, |as politicas sociales no han visto re-
cortadas sus fuentes de financiacion, sino todo lo contra-
rio. Esto me lleva a hacer también una reflexion y es que,
s recordamos, hace poco més de un afio, en una campafia
electora tremenda se nos acusaba de tratar de cargarnos €l
Estado de bienestar y se nos representaba como un perro
furioso que pretendia asustar a todos los esparioles. Yo di-
ria que lo que hoy nos ha manifestado la Secretaria Gene-
ral nosviene ademostrar que aese perro selehan caido to-
doslos dientes.

No voy areiterar més algunas de las afirmaciones que
se han hecho. Es cierto que son politicas dirigidas a perso-
nas que sufren unatremenda desventaja socia y que en es-
tas politicas debemos mantener el principio de solidaridad
y algo que también ha quedado de manifiesto en lainter-
vencion de la Secretaria General, que es €l principio de
subsidiariedad. Es decir, el Estado debe colaborar con las
otras administraciones, como lo esta haciendo, con las ad-
ministraciones autonodmicas y locales —se nos ha hablado
de los convenios con la Federacién Espafiola de Munici-
piosy Provincias— y también, cdmo no, directamente con
las propias organizaciones sociaes. Sélo quiero animar a
la Secretaria General aque continlie en estalabor y pedirle
si podria ampliarme informacién sobre la respuesta dada
por su departamento al Senador del Grupo Popular, don
Juan Manuel Armario, sobre €l desarrollo del plan de ac-
cion,

El sefior PRESIDENTE: TienelapalabradofiaAmalia
Gbémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOSSOCIALES (Gomez Gémez): Quiero dar lasgracias
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atodos los que han intervenido, porque yo creo que esta-
mos ante un problema, que |la portavoz de CiU, responsa
ble de la peticion de esta comparecencia, ha puesto sobre
€l tapete, como esla necesidad de simultanear todo |o que
son politicas de normalizacién de las personas con disca-
pacidad. Dificilmente esa normalizacién se producirasi en
e ambito, por gemplo, de la educacion o en el ambito de
las ayudas a programas de sensibilizacién-rehabilitacion
avanzamosy sin embargo en €l plano de lo que debe ser la
libertad de acceso, que, en definitiva, es eso, el poder mo-
verse de un lado aotro, seralentiza.

Tengo que decir, sefiorias, que el Gobierno este afio ha
hecho un importante esfuerzo y habran visto, sefiorias, que
he pasado la documentacién al Presidente para que se la
hagallegar, porque asi podrén ver como se haido haciendo
un incremento en el esfuerzo, a pesar de las dificultades,
dificultades que yo tengo que decir que, por lo que suponia
el gercicio del afio 1996 para 1997, se vieron incrementa-
dasenun 5,9. Es verdad que €l tema de la accesibilidad, y
lo harecogido muy bien la portavoz del Grupo Socialista,
necesita una colaboracion estrecha con los municipios. Lo
gue no existe y se vaahacer es unaespecie de censo de la
situacion. &Y por qué censo o registro de lasituacion? Por-
gue ha habido eliminacion de barreras, posiblemente aten-
diendo alo que era més urgente de resolver; en eso estaran
ustedes de acuerdo conmigo. Pero |o mas urgente no
quiere decir ir dejando lo que sigue siendo necesario. Ha-
blabamos, por ejemplo, de bibliotecas, de estaciones, de
lugares de uso publico; esverdad que en los lugares publi-
cos, como se ha tenido que acomodar o acondicionar €l
proyecto o lo que habia, muchas veces la eliminacion de
barreras se ha hecho con unos peraltes que no responden a
lo que son las exigencias de centimetros; se han hecho en
lugares que no son las entradas principales, como si tuviera
gue haber otra segunda entrada. Es posible que también la
propia situacion del edificio no permitiera o hiciera mas
dificil lo que es una aclimatacion o una normalizacion en
regla

¢Qué es lo que queremos hacer? Yo creo que impulsar,
en primer lugar, que eso no tiene costo econémico, pero si
de negociacion y convencimiento, no sblo a las adminis-
traciones, sino todos |os programas que tienen que ver con
la normalizacion de la persona con discapacidad. Entre
otras cosas, hay muchas personas con discapacidad que ya
se han resignado a que no van a tener accesibilidad, y eso
lo saben muy bien SS. SS. que hablan continuamente con
las asociaciones y con las organizaciones no gubernamen-
tales. Hay que simultanear, porque indudablemente estare-
mos haciendo un flaco servicio ala sociedad si insistimos
en un sector 0 en un &rea de trabgjo y descuidamos ésta.
Esto no sdlo significa incentivar la colaboracion, siempre
y cuando |os objetivos permanezcan, con los municipiosy
estudiar esa posibilidad de planes plurianuales, porque los
planes plurianual es exclusivamente, paragarantizar la can-
tidad de dinero que se aporta, no es suficiente. A mi modo
de ver lo interesante esta en confluir sobre obras concretas
adesarrollar y aredlizar.

En segundo lugar, yo creo que hay que insistir, sobre
todo a partir de la FEMP, con ayuntamientos pequefios,

porgue es verdad que de los programas de accesibilidad se
han podido beneficiar municipios por encima de 20.000
habitantes, que son los que podian tener algunos recursos
extra para concluir las obras que se hacian con dinero del
Estado y con dinero de las propias comunidades auténo-
mas pero también hay que conseguir que en todas las of er-
tas de subvenciones que hacen las propias comunidades
auténomas para adecuacion de viviendas se contemple al-
guna partida para adecuacién de transporte. Debo decir
gue esto se complementa con el IRPF que el afio pasado,
como ustedes saben, tuvo un incremento importante para
el &rea de minusvdélidos precisamente para el transporte
ingtitucional del &rea de minusvaidos que desarrollan las
propias asociaciones. Y ya no me estoy refiriendo a mi-
nusvalidos fisicos y sensoriales, sino incluso a psiquicos.
Acuérdense ustedes del importante papel que han cubierto
los autobuses para desplazamiento de nifios o de jévenes
con pardlisis cerebral, esclerosis multiple, tetrapl §icos, as-
pecto que también eraimportante.

¢En qué nos estamos moviendo? Tengo que decirles, y
es s6lo un deseo, en la conveniencia de incrementar la do-
tacion presupuestaria que se destina a este menester, es de-
cir, unaparte de lo que se destinara al plan de accién. Tam-
bién pensamos que lo mismo que hablamos de |a necesi-
dad de un programa plurianual desde €l Estado, es necesa-
rio cerrar esa plurianualidad con la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, porque si no, estaremos ha
ciendo acciones, interesantes todas, pero deslavazadas. Es
muy importante asimismo involucrar alaasociacion repre-
sentativa del transporte; seria mucho mas fécil, podriamos
conseguir precios mucho mas competitivos y se podrian
adaptar méas unidades si pudiéramos conseguir que esto
fueraanivel estatal y no exclusivamente anivel de las co-
munidades auténomas. En este sentido estamos traba-
jando.

Lo que aln no hemos empezado a tratar es € tema de
Renfe. Ustedes saben que alo largo del tiempo ha sido el
temamas dificil de conseguir, entre otras cosas por |as pér-
didas acumuladas, pero, repito, es un tema que no quere-
mos dejar, porgque cada vez son mas numerosas las peticio-
nes de personas con discapacidad que quieren utilizar la
Renfe como sistema de transporte. Tampoco podemos ha
cer demagogiay ustedes saben que las personas con disca-
pacidad normalmente [levan acompafiante y por lo genera
se mueven en viajes organizados o previstos. Muchas ve-
ces €l sistema que mas prefieren es el autobus, cuando es
interprovincial, y €l taxi cuando es dentro de la propia pro-
vincia. Por otra parte, y esto es muy importante, queremos
avanzar, en lo que se refiere ala eliminacién de barreras
arquitectonicas, primero, con |las asociaciones de empresa-
rios de laconstruccion, no solamente paraago que esta es-
tablecido en laley y es que los nuevos edificios contem-
plen que no haya barreras, sino también porque pensamos
gue habra que buscar un acuerdo por €l que puedan coope-
rar aeliminar barreras en edificios |0s propios municipios.
Eso estaria dentro de esa camparia que estamos disefiando
de Todos solidarios y que supondriadar un logotipo de es-
pecial participacion a aguella empresa, institucion o per-
sona que colabore a que haya una mayor solidaridad. En
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este sentido queremos invitar a empresas a que destinen
una parte de lo que €ellas puedan, bien sean prestaciones,
dinero o incluso obras, para ayudar a eliminar barreras ar-
quitectonicas.

Por dltimo, quiero decirles que es verdad que las jorna
das siguen siendo importantes porque tenemos que seguir
incentivando la sensibilizacion. Hay muchas personas que
piensan que ya esta todo resuelto, pero las que tienen nifios
0 personas mayores con discapacidad saben que no es asi,
sobre todo en el medio rural. En la conferencia sectorial
gue se celebrd Ultimamente quedd sobre la mesa € com-
promiso de hacer uninforme en lapréxima sobre cual esel
estado dela cuestion, que pasa, como hedicho al principio,
por la necesidad de un registro o censo para saber qué es
urgente, qué es prioritario y qué es necesario.

¢Qué va a hacer € Gobierno? Indudablemente fortale-
cer lacolaboracidn e incrementar —es un deseo— la dota-
cién presupuestaria. Lacamparia de sensibilizacion preten-
demos redlizarla en colaboracion con las comunidades au-
ténomas, porque cada comunidad, a partir de lo que ha he-
cho, tiene un mensaje especial, tanto de contenidos como
de expresion, y pensamos que debe realizarse en colabora-
cion, Estado y comunidades auténomas, paraque el ciuda-
dano se vea més representado.

Lo que ha comentado S. S. de Girona, |0 desconozco.
Tendré que ir ali, entre otras cosas porque los problemas
se resuelven mejor cuando se conocen de primera plana
con las organizaciones de ali y con el Gobierno de la Ge-
neralitat, einsisto enlaprevenciény difusion del uso delo
gue es la existencia de barreras. Nos hemos encontrado
con muchisimas organizaciones no gubernamentales que
no sabian que se habian eliminado barreras de determina-
dos lugares. Es muy importante lainformacion y ésaesla
campafia que queremos hacer. Una campafia de Aqui ya no
hay barreras, campafia que tiene que realizarse en con-
creto en los territorios fisicos competentes, sensibilizando
incluso alos particulares en el sentido de que en su propio
territorio no pongan barreras. Porque si estamos quitando
las barreras de lo oficial y dejamos las barreras de lo pri-
vado, no estamos consiguiendo ese objetivo de normaliza-
ciéna que SS. SS. aspiran.

Quiero dar las gracias al portavoz del Grupo Popular,
gue sustentaa Gobierno, por lavaloracion positivadel tra-
bajo que se ha hecho, que no podia ser de otra forma, por-
gue no se puede concebir el avance de una democracia
cadavez mas perfecta, més representativay mas moderna,
sin quelo que esla plasmacién de la politica solidariasiga
avanzando. No estariamuy justificado avanzar en algo dis-
tinto de lo que fuerala solidaridad.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, Secretaria
General de Asuntos Sociales.

Concluye asi € punto 1.

Antes de pasar d punto 2, queria hacer uso de lapalabra,
aprovechando lareferenciaa Quijote que hahecho lasefiora
Amor6sy que ha hecho dofia Amaliaalo privado y alo pu-
blico, quitar barreras en una parte y no quitarlas en la otra.

Hace quince dias entraba yo en este edificio, que no
tiene barreras en su entrada, por la calle Cedaceros, y vi a

una sefiora que iba en una silla de ruedas. Observé que no
podia cruzar ala acera de enfrente, ni por Zorrilla, ni por
Cedaceros, ni por San Jerénimo. Este caso concreto a mi
me parece que merece que nosdirijamosa presidentedela
Camara, para que haga llegar al Ayuntamiento de Madrid
una peticion, pues no basta que el edificio sea accesible si
después para llegar ala puertadel edificio todo son barre-
ras. Creo contar con el asentimiento de todas SS. SS.

— CONTENIDO DEL PLAN DE ACCION 1997-2002
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
APROBADO EN LA CONFERENCIA SECTO-
RIAL CELEBRADA EN SANTANDER EN NO-
VIEMBRE DE 1996, ASi COMO PREVISIONES
PRESUPUESTARIAS CONCRETAS POR PRO-
GRAMAS PARA EL ANO 1997 Y LA PRE-
VISION DE PRIORIDADES A LO LARGO DE
LA VIGENCIA DEL PLAN HASTA SU FINALI-
ZACION. A SOLICITUD DEL GRUPO SOCIA-
LISTA DEL CONGRESO. (Numero de expediente
213/000289.)

El sefior PRESIDENTE: Punto nimero 2 del orden del
dia. El Grupo Socialista solicitala comparecencia del Mi-
nistro de Trabajo y Asuntos Sociales, sustituida por
acuerdo de Mesay Portavoces, por lacomparecenciade la
Secretaria General de Asuntos Sociales— para informar
del contenido del Plan de accion 1997-2002, para las per-
sonas con discapacidad, aprobado en la conferencia secto-
rial celebrada en Santander en noviembre de 1996, asi
como las previsiones presupuestarias concretas por pro-
gramas para € afio 1997 y la prevision de prioridades alo
largo de lavigenciadel plan hasta su finalizacion.

Antes de dar |la palabra a |a sefiora Gémez, quiero re-
cordarles que hemos solicitado que nos enviaran el plan
con € fin de conocerlo. Veo queyalo han repartido y selo
agradezco especialmente.

Tiene la palabrala sefiora Gomez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Con laveniade la
Presidencia.

El plan de accién paralas personas con discapacidad es
un proyecto en torno al cual, a llegar a Gobierno, encon-
tramos total unanimidad. Era un proyecto que habia sido
consensuado con las fuerzas politicas, con € movimiento
asociativo y con los agentes sociales. El Unico escollo que
habia erala aprobacion en conferencia sectorial por las co-
muni dades auténomas, pues, como consta en las actas de
las propias reuniones, no existia una partida presupuesta-
ria. El plan era una obra que estaba esperando y en la reu-
nion de la conferencia sectorial de noviembre de 1996 se
aprob6 por unanimidad su puesta en marcha desde €l co-
nocimiento y desde el convencimiento de que cada comu-
nidad autdnoma estableceria sus propias prioridades. Pare-
cio muy razonable por la sencilla razén de que se venian
haciendo esfuerzos en la ayuda y sobre todo en el deber
congtitucional y solidario de que tuvieran acceso alaigual-
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dad de oportunidades las personas con discapacidad. A
partir de los trabajos que se habian hecho en cada comuni-
dad auténoma, quedd plasmado en el acuerdo que cada co-
munidad daria prioridad a alguno de los planes y medidas
gue a continuacion voy a incorporar. Por tanto, era algo
consensuado por fuerzas politicas, agentes socialesy orga-
nizaciones no gubernamental es que se trataba de poner en
marcha.

En mi comparecencia de presupuestos ya dije que €l
respaldo presupuestario de que disponiamos, 400 millo-
nes, era parainiciar los programas paralos grandes disca-
pacitados y programas no institucionalizados. También
quiero recordar que el gobierno hizo un esfuerzoy en la
dotacion presupuestarias del |RPF, donde el Gobierno esel
que decide el porcentgje a distribuir entre los colectivos
gue se benefician de é, que, como ustedes saben son in-
fancia, familia, jovenes, mujer, discapacitados, mayores,
reclusos, personas afectas de toxicomania, sida, prostitu-
cion, etcétera, decidimos que el segundo porcentaje méas
alto fuera el de personas con discapacidad —el primero
fue el de mayores—; tuvo un incremento superior alos 150
millones de pesetas. El Gobierno no sélo pensé en € res-
paldo presupuestario a través de los Presupuestos del Es-
tado, sino también en el incremento de las dotaciones del
IRPF; nos parecia que las lineas dentro de este departa-
mento tienen que ir complementandose porque, si en unos
criterios presupuestarios se adopta una formula 'y en los
otros se adopta otra, 1o que se estd haciendo es dispersar.

El plan de accién pretende tener una duracion desde
1997 a 2002, pero, como SS. SS. saben, este plan, modifi-
cado o renovado, en €l afio 2000 tendra que ser evaluado y
me imagino que quedara mucho por hacer, alavistadelas
lagunas que alin quedan pendientes. Este plan se estructura
en cinco planes sectoriales y dichos planes en programas.
Los planes son, en primer lugar, la prevencién, sobre todo
dirigida a los grandes grupos de riesgo que pueden dege-
nerar discapacidad en nuestro pais, desde €l riego perinatal
y socioambiental en la primerainfancia hasta el riego que
la portavoz de CiU ha mencionado y que sigue preocu-
pando, porque se sigue incrementando el nimero de disca-
pacidades vincul adas a accidentes de circulacion y de otro
tipo de accidentes domésticos y laborales.

El segundo plan es el de rehabilitacion. Setratano sélo
de rehabilitacion integral de nifios de primera infancia,
sino de accidentados y de enfermos cronicos. Quiero de-
cirles, sefiorias, que junto a plan, estamos procediendo a
una evaluacion de los CAMF y de los CRMF, centros de
atencion aminusvalidos fisicosy centros de rehabilitacion
de minusvalidos fisicos. Pensamos que de alguna manera
hay que actualizar las prestaciones que se hacen en estos
centros de forma que con e plan coadyuven a las labores
complementarias rehabilitadoras, incluso en funcion de la
redistribucion de lo que debe ser la atencion por parte de
todas las entidades |ocales, autondmicasy del Estado.

El tercer plan es €l de integracion y educacidn especial,
gue se lleva a cabo en estrecha colaboracién con el Minis-
terio de Educcion para los territorios MEC y con las co-
munidades auténomas que tienen la competencia transfe-
rida. En este sentido, sefiorias, tengo que anunciarles que

el Gobierno estd analizando y estudiando la posibilidad de
gue no existaunabarrera de edad paralos nifios con disca-
pacidad, que ahora, como saben ustedes, son 16 afios, por
lo que supone la educacion obligatoria. Estamos viendo la
posibilidad de llegar a acuerdos con comunidades auténo-
mas ya que, como ustedes saben, |os expertos opinan que
no todos los tipos de discapacidad podrian beneficiarse de
estamediday €eloincidiriaen lo que llamamos centros de
educacién especial, centros especiales de empleo. Por
tanto, es un estudio que se hainiciado a partir de la apro-
bacion del plan y esperamos que pueda dar susfrutosen un
periodo no muy largo; ami me gustaria que no tardara méas
de un afio. Porque ustedes saben que lo primero —después
lo diré— eslanecesidad de tener un censo claro de las per-
sonas con discapacidad, censo que no puede estar hecho
sblo desde el punto de vista de lo laboral, sino que tiene
gue estar estrechamente vinculado a la deteccion de disca-
pacidad en el ambito de lo sanitario y a la prestacién de
servicio educativo en el ambito de las escuelas. Por tanto,
estamos hablando de cruzar tres tipos de datos: sanitarios,
laborales y educativos.

La cuarta parte es €l plan de integracion en lavida eco-
noémica. Se trata de actuaciones no solo de rehabilitacion
profesional, sino también de fomento del empleoy de faci-
litarles ese empleo. Sus sefiorias saben que ésta es una ta-
readificil, en primer lugar porque es preciso concienciar a
la sociedad de que las personas con discapacidad, sobre
todo fisica, pueden, y de hecho lo hacen, alcanzar unaren-
tabilidad en € mercado de trabajo, en € marco laboral, in-
cluso superior alade las personas que no tienen una disca-
pacidad fisica. Por otra parte, también tenemos que con-
templar nuevas formulas de integracion y, en este sentido,
estoy pensando en modelos que ya estan aquilatados en
Europa, aunque no sblo dirigidos a discapacitados, sino
también a personas excluidas, como es el modelo francés
de Mil cosas por hacer —en francés no lo pronuncio
bien— y el modelo Villeneuve, también francés, que son
modelos de integracion pasando por la normalizacion
—no se trata de fomentar model os de empleo precario—,
y, cOmo no, y tengo que fdicitarles por €ello, los modelos
de empresas de insercidn que existen en laComunidad Au-
ténoma de Catalufia, que SS. SS. conocen, y que la mayo-
riano sélo han supuesto un acierto en lo que es el modelo,
sino también en lo que es la cobertura de empleo. Como
ustedes saben, la Generalitat ha hecho un plan de rehabili-
tacion y mantenimiento de barriadas exclusivamente a par-
tir de este modelo de empleo, en donde no so6lo hay exclui-
dos, sino también personas con discapacidad. En cuanto al
desarrollo de esto, les diré que el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales ha trabajado con el Cermi —Consgjo
Rector de Minusvalidos de Espafia— paratratar de facili-
tar y mejorar el actual marco de empleo. En este momento,
lo que fue un borrador esta siendo discutido por los agen-
tessocialesy laSecretaria General de Empleoy esperamos
gue para el otofio ya haya un documento en firme.

Respecto a Plan de integracion comunitaria, tengo que
decir que significa un trabajo de estrecha colaboracion en-
tre todas las administraciones, potenciando lo que podria
ser €l plan basico de servicios sociales. No se trata sélo de
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la accesibilidad y de la mejora de las viviendas, sino tam-
bién del acceso al ocio y alo que podrian ser formulas de
tiempo libre no especificas para discapacitados, sino que
sirvieran para personas con discapacidad. Para desarrollar
esta cooperacion entre administraciones se ha creado en €l
seno de la Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales una
comision de seguimiento del plan de accion, con un presu-
puesto especifico, en la que participan representantes de
todas las comunidades autbnomas. La convocatoria de este
afo y su distribucion fue acordada por esta comision téc-
nica con la unanimidad de todas las comunidades auténo-
mas y, como digo, en el afio 1997 se ha centrado priorita-
riamente en la atencion no institucionalizada a personas
con discapacidad gravemente afectadas. Se estan desarro-
Ilando 53 proyectos y los beneficiarios de esta primera
puestaen marchadel plan seran 3.000. El Instituto de Emi-
gracion y Servicios Sociales, €l Imserso, es € organismo
encargado de impulsar e desarrollo del plan y los objeti-
VOs para este afio son los siguientes. En primer lugar, cul-
minar el proceso de aprobacion y puesta en marcha del
plan de accién. Cuando digo culminar el proceso me re-
fiero aconocer |o que vaaser € propio desarrollo del plan
en las comunidades auténomas; se trata de saber, en el
seno de estacomision, qué eslo que vaahacer cadaunade
ellas. En segundo lugar, promover y coordinar |as politicas
y programas para personas con discapacidad, competencia
de la Administracion general del Estado en colaboracion
con las organizaciones no gubernamentales de personas
con discapacidad y organizaciones sindicales y empresa-
riales. Pretendemos que la propia sociedad, a través de su
entramado, que son las ONG vy los agentes sociales, cola-
bore de alguna manera en esos proyectos de cada comuni-
dady, en el marco del programa estatal, en los programas
prioritarios para este afio. Ahora nos parece clave impul sar
y participar en la elaboracion de un cuadro de estadisticas
basi cas sobre |as personas con discapacidad. Por el tiempo
gue llevan en esta Casa, mucho mas que yo, SS. SS. cono-
cen muy bien que incluso nos encontramos con que en |os
formularios del Inem ni siquiera aparece la posibilidad de
gue unapersonadigasi es discapacitada, lo cual esun pro-
blema para conocer |as tasas de paro de personas con dis-
capacidad. Esa seria otra de las novedades a abordar: que
en los formularios de las instituciones que tienen que ver
con el empleo aparecierasi, por desgracia, setiene lacon-
dicién de minusvélido.

Por otra parte, queremos crear €l consgjo estatal de per-
sonas con discapacidad. Esa es una obligacion que emana
de las leyes que ustedes han mencionado y tendria que te-
ner una doble mision: por una parte, el seguimiento de las
politicas, laevauacion de las politicas y de los programas
gue desarrolla el movimiento asociativo y, por otra, y muy
importante también, promover, impulsar 1o que puedan ser
las evaluacionesy las modificaciones. En este momento, la
propuesta seria de composicion paritaria, integrado por
igual nimero de personas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales que de las organizaciones de personas
con discapacidad. El Gobierno también haintroducido una
novedad aqui: la representacion de las comunidades auté-
nomas. No podemos crear ninglin érgano de seguimiento

de nada, aunque sea de competencia estatal, sin la presen-
cia de las comunidades auténomas, porque, en definitiva,
el ciudadano vive en un territorio concreto, en una politica
concreta, y de ahi laimportanciade que estén. Y, como de-
cia, lapromociony el desarrollo de un acuerdo Ministerio
de Trabajo y Asuntos Socialesy Cermi, sobre medidas ur-
gentes parala promocion de empleo, porque ustedes saben
gue cualquier normativa gque se establezca no tiene que ha-
cerse con € Cermi, sino con los agentes sociales: con em-
presariosy con sindicatos. Como yahe dicho & primer bo-
rrador del texto del trabajo entre € Ministerioy e Cermi
yalo tienen los agentes sociales, que lo estédn analizando y
debatiendo en este momento en el marco de la Secretaria
Genera de Empleo.

También existe la necesidad de crear un observatorio de
la discapacidad. Tengo que decir que, en este momento, €l
disefio del observatorio de la discapacidad esta abierto,
puesto que no puede ser igual que & Observatorio delain-
fanciay lafamilia. En el Observatorio delainfancia, lafa-
miliay lamujer se trata de hacer un seguimiento de poli-
tica, evaluacién de programa de datos estadisticos; en el
caso de la discapacidad, hay que incluir también los pro-
gramas europeos y hacer una valoracion de la incidencia
gue han tenido el Helios, €l Horizont y de lo que esen este
momento el integra. Por tanto, repito, éste es un objetivo
de trabajo que aln no esta cerrado totalmente.

Por lo que respecta a novedades y actuaciones en el
marco del plan para este afio, y resumiendo, diré que, en
primer lugar, existe el deseo de un incremento presupues-
tario de todas, todas, porque, a partir de lo que se haga en
1997, podremos afrontar 1998 con una consolidacién de,
por 1o menos, esos programas de discapacitados grave-
mente afectados. En cuanto a actuaciones, estan las si-
guientes. En primer lugar, colaborar y apoyar a Instituto
Naciona de Estadistica para la realizacion de la encuesta
sobre discapacidades, deficienciasy minusvalias. Digo co-
laborar y apoyar porque no esta cerrado; ustedes saben que
una colaboracion de esta indole necesitaria cientos de mi-
llones y en este momento estamos estudiando la posibili-
dad de hacerlo a partir de larecogida de datos dispersos de
instituciones y organismos ya existentes. En segundo lu-
gar, proponer a Instituto Nacional de Estadistica una en-
cuesta especifica sobre poblacién inactiva, en este caso
aprovechando lainfraestructuray metodologia de la EPA.
Crear y poner en marcha con las comunidades auténomas
€l observatorio de politica de discapacidad. Presentar enla
Conferencia sectorial €l informe estadistico sobre la pro-
teccion econdmica de |as personas con discapacidad y, en
colaboracion con las comunidades auténomas, disefiar un
informe sobre centros y plazas para personas con discapa-
cidad. En este sentido, ya anunciaba a principio de mi in-
tervencion la voluntad de evaluar y proceder alas innova
ciones que sean necesarias en los CAM Sy enlos CRMF, y
también colaborar con € Inem y las comunidades auténo-
mas para la actualizacion del registro de trabajadores mi-
nusvalidos demandantes de empleo. De los 53 proyectos
gue se han aprobado, a efectos de informacién, les diré
gue, por comunidades autonomas, son: Andalucia, 14; en
Aragon, 4; en Asturias, 1; en Baleares, 1; en Canarias, 4,
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en Cantabria, 1; en Castillay Ledn, 3; en Cadtilla-LaMan-
cha, 3; en Catalufia, 3; en Extremadura, 4; en Galicia, 3; en
Madrid, 4; en Murcia, 1; en LaRioja, 2, y en Valencia, 5.
En total, los 53 programas de accidn. La informacion que
tengo esta clasificada por comunidades auténomas 'y por
tipos. Lo mejor vaaser dejar al Presidente dela Comisién
el cuadro, y asi les ahorro lalectura, pero quiero llamarles
la atencion en cuanto a que las demandas mas fuertes de
estos programas se estan haciendo en centros de dia, sobre
todo vinculadas con actividades de respiro para las fami-
lias de las personas con discapacidad. También destacan,
sobre todo, beneficiarios, en lo que es ayuda técnica a
tema del gue hemos hablado anteriormente, a moviliza-
cién, comunicacion y transporte, es decir, accesibilidad.
Por mi parte, quedo a su disposicidn, sefiorias.

El sefior PRESIDENTE: Por e Grupo Socialista, tiene
|a palabra dofia Cristina Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Muchas gracias ala
sefiora Secretaria General por su comparecenciay por su
promesade enviar el documento del plan, que creo vaaser
de mucha utilidad para los parlamentarios de esta Comi-
sion.

Como yahe expuesto en el primer momento, éste eraun
proyecto consensuado que estaba elaborado con la partici-
pacion delas ONG, delos municipios, de las comunidades
auténomas, que fue dos veces ala Conferencia sectorial en
etapas anteriores y no pudo aprobarse debido a que no se
terminaba de concretar la aportacion econdmica. Si bien,
sumando las cantidades que figuraban en |os Presupuestos
Generalesdel Estado en torno apoliticas de atencion a per-
sonas con minusvalia, existia una cuantia en los presu-
puestos, sin embargo, las comunidades auténomas valora-
ban especificamente que hubiera una cuantia nueva desti-
nada ala puesta en marchadel plan.

Por fin se aprobd. El Consegjo de Ministros de 23 de fe-
brero de 1996 lo valoré positivamente y lo remitié ala
Conferencia sectorial y ésta, en su reunion de Santander,
gue ya se hacitado, |0 aprobd. Se habl4 de un presupuesto
para 1997 de 400 millones de pesetas. Esos 400 millones
de pesetas, por lo que dijo en su momento la Secretaria Ge-
neral, seincluyeron en el presupuesto de 1997y por lo que
ahora nos explica se han destinado a la puesta en marcha
de esos 53 proyectos, de los cuales hay 3.000 beneficia-
rios. Me gustaria concretara un poco mas qué parte de esos
400 millones se ha destinado yay qué parte queda para su
desarrollo de aqui alafinalizacién del afio 1997.

Asi mismo, desearia saber, dada la importancia que se
le ha otorgado a que hubiera una cobertura presupuestaria
especifica, ademas de ver si se van agastar en su totalidad
esos 400 millones —las prioridades se nos han expli-
cado—, si hay para afios sucesivos una prevision de canti-
dades en torno a €llo, porque las competencias en su ma-
yoriaestén residenciadas en las comuni dades autonomasyy,
por tanto, eslégico que haya habido un acuerdo enla Con-
ferencia sectorial para que cada comunidad autébnoma
priorice las politicas en su territorio, de acuerdo con sus
necesidades y previsiones presupuestarias. Por consi-

guiente, habra que ver —através de la comision de segui-
miento que se ha aprobado y puesto en marcha en la con-
ferencia sectorial— como se coordina la disponibilidad
presupuestaria de esos 400 millones con las cantidades que
cada comunidad auténoma aporte. Por ello, sera bueno po-
der ver cOmo se han puesto en marcha esos 53 proyectos
en las distintas comunidades autbnomas'y qué cuantia eco-
némica representan. Supongo que eso también figuraen €
documento que nos hatraido la Secretaria General.

Valoramos muy positivamente el aumento del Impuesto
sobre la Rentade las Personas Fisicas en cuanto aque haya
150 millones mas para las personas con minusvalia. Cier-
tamente se recaudaron més de dos mil y pico de millones
en el IRPF parae 0,5y, por tanto, hasido bueno que haya
repercutido en las personas con discapacidad.

En cuanto a las politicas concretas sobre las grandes
areas, el dambito primero es el de la prevencién de la pri-
mera parte del plan. Me gustaria nos pudiera decir algo
mas sobre algunos de los temas que estan generando Ulti-
mamente mas problemas, sobre todo, entre la juventud,
como son los programas de seguridad vial, de prevencion
de accidentes de tréfico y los de prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, ya que sobre
todo el primero de los citados est4 generando un gran au-
mento en las minusvalias, fisicas en su mayoria, pero que
son de verdadera gravedad y ademas se producen en gru-
pos de jévenes, esto es, a edades tempranas. En cuanto a
segundo aspecto, €l de larehabilitacion, me parece bien lo
gue se dice de lareorganizacion de las prestaciones. Quiza
era un tema que se venia debatiendo y es bueno que se
reorganice para ser mas eficaces.

Respecto a laintegracién y la educacion especial, nos
aportalanovedad de laposibilidad de que no existabarrera
de edad. Quisiera que profundizara un poco mas en ello
para poder ver cOmo se va a desarrollar en el futuro esta
idea que es muy positiva.

En el aspecto de laintegracion econémica, del empleo,
hemos insistido —y creo que todas las personas responsa-
bles en esta materia— en la necesidad de adecuar la for-
macion alas necesidades del mercado detrabajo enlazona
correspondiente. En este sentido es muy interesante que a
ser las comunidades auténomas las que estan directamente
involucradas en la integracién de las personas con minus-
valias, puedan insistir en una adaptacion de laformacion a
|as necesidades de empleo en la zona, porque hay casos de
minusvalias fisicas en los que es relativamente facil lain-
tegracion, muchas veces con las nuevas tecnologias. Ahi
hay una barrera extraordinaria que se superacon la utiliza-
cion de las nuevas tecnologias. También he de decir que
estd dando extraordinarios resultados la integracion de
personas con minusvalias psiquicas, una vez estudiada su
situacion y vista la formacion adecuada que ha de darse a
cadaunade ellasy las posibilidades de empleo que hay en
la zona. Por eso es muy beneficioso que el plan priorice
este aspecto y pueda avanzar en este sentido.

En cuanto a punto Ultimo, el de integracién comunitaria
y vidaauténoma, esimportante lacoordinacion entre las dis-
tintas comunidades auténomas. Y respecto a tema de pro-
gramas de accesibilidad, ya hemos hablado con anterioridad.
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Querriaprofundizar algo més en el aspecto a que se ha
referido de dos novedades que estaban ya como previsio-
nes, pero que no se habian desarrollado en cuanto alacrea
cién del consejo estatal de personas con discapacidad.
Creo gque puede ser un consejo que venga asustituir al Co-
mité rector que existe en la actualidad, que ha venido tra-
bajando alo largo delos afios y ha colaborado activamente
en la elaboracion del plan. Es una vieja aspiracion de las
ONG para personas con minusvalia que se dé curso ala
creacion de ese consgjo estatal .

También es positivo € observatorio de la discapacidad
para ver cédmo van teniendo incidencia los programas
europeos como Helios y Horizont, pero igual de impor-
tante es conocer como incide la educacién, y la educacion
especial que sé que esta contemplada en ese observatorio.
Desearia se profundizara un poco mas.

Con respecto a las necesidades, a cdmo se plantean las
demandas de los colectivos de discapacidad, sigue siendo
prioritario € tema econdmico con gran distancia sobre el
resto de las necesidades, y luego todo lo que eslainforma-
Cion sobre temas relacionados con las minusvalias: laasis-
tenciasanitariay larehabilitacién, vivienda, empleoy ocu-
pacién profesional y ocupacional.

Hay, ademés, una serie de preguntas sobre la integra-
cion através del empleo, pero querria que en esta compa-
recencia sobre el Plan se profundizara algo més sobre la
discapacidad relacionada con el paro y atodo lo que se ha
aludido que esta relacionado con €l registro de trabajado-
res con minusvalias. Todo eso formaun conjunto porque el
hecho de que no exista una estadisticafiable en temasrela-
tivos a las personas con discapacidad hace que sea espe-
cialmente dificil valorar qué aumento, qué disminucion o
gué situacion hay en cuanto alas personas con minusvalias
gue puedan encontrarse en €l paro.

Seriainteresante que pudiera profundizar un poco més
respecto a qué criterios se van a seguir para ese muestreo o
ese trabajo que se vaaimpulsar paraquelo lleveacabo €
Instituto Nacional de Estadistica, porque también tendre-
mos que valorar hasta donde se considera que existe una
minusvaliay cuando no, ya que hay minusvalias muy me-
nores gque pueden generar una situacion estadistica que no
se corresponda con la realidad sobre |o que es verdadera-
mente la situacion de personas con minusvalia.

El sefior PRESIDENTE: ¢Qué grupos quieren hacer
uso de la palabra? (Pausa.)

Por el Grupo Parlamentario Catalan de Convergencia i
Uni¢ la sefiora Amoros tiene |a palabra.

La sefiora AMOROS | SANS: Muchas gracias, dofia
Amalia, ahora asi que lavoy allamar Secretaria General,
yame lo he apuntado para no olvidarmelo mas.

Tengo que decirle que yo no he recibido todavia el in-
forme sobrela conferencia sectorial, pero despuésde suin-
tervencion tengo que felicitarlay felicitarnos a todos de
gue cuente con las comunidades auténomas, yaque, a fin
y a cabo, es donde residimos todos y cada uno de los ciu-
dadanos del Estado espafiol y por esa razén cada uno co-
noce mas lo que les duele en su tierra.

A mi me preocupan cuatro puntos. En lo que serefiere
alarehabilitacion y ala promocion del empleo, en todas
las reuniones que yo he tenido con las ONG que se dedican
asu aglutinado y asu solidaridad, éstas indican que uno de
los problemas quetiene @ colectivo de discapacitados es el
delaformacion. Hay muchos discapacitados que no tienen
formacion adecuada para poder acceder a un lugar de tra-
bajo, pero, aparte de todo y a causa de los accidentes de
tréfico de que estdbamos hablando antes, o de los acciden-
teslaborales, hay otra parte del colectivo que teniendo una
formacién o teniendo una capacitacion ocupacional, la
pierden, con lo cual mi preguntaseriasi en esta Conferen-
cia sectorial han hablado sobre la adecuacion, a través de
una nueva formacion, de los lugares de trabajo o de unas
expectativas de empleo para estos colectivos.

También quiero preguntarle si dentro de esta Conferen-
ciasectoria y en e mismo &mbito de la produccién de em-
pleo han tenido en cuenta alas pequefias empresas, a estas
pequefias empresas que en muchos casos se sentirian muy
solidarias a tener a un trabajador discapacitado, pero €l
primer problema que tienen es adecuar su pequefia indus-
tria, su pequefio despacho o su pequefio taller o su tiendaa
las necesidades de estos ciudadanos. Me gustaria saber si
hay algunas partidas presupuestarias, porque desgraciada-
mente los reales son muy importantes, para poder conse-
guir que no sblo se sea solidario, sino que, ademas, se
pongala primera piedra para que se puedan reconvertir es-
tas empresay den un lugar de trabajo, teniendo en cuenta
gue los pequefios empresarios o0 las pequefias empresarias
somos muchas veces las que damos un trabajo mucho més
estable.

También me gustaria saber si dentro de esa Conferencia
sectorial han tratado €l tema de la autoocupacion. Este co-
lectivo de | os discapacitados puede muy bien se generador
no solamente de su empleo, sino que también puede pro-
porcionar un puesto de trabajo a otros ciudadanosy ciuda-
danas. Otra cuestion sobre la que me interesaria que hicie-
ran alguna referencia mas son las cooperativas.

Me gustaria entender en todo esto, dofia Amalia, que no
solamente se hacen politicas de ayuda o de cooperacién,
sino también de autoestimay de autoafianzamiento ante
unarealidad. Todo el mundo tiene unas limitacionesy hay
gue aceptarlas, y no relegar aunas ciudadanasy aunos ciu-
dadanos solamente a ser valedores de empl eo.

En cuanto atodo lo que es €l observatorio del discapa-
citado e hilvanando con lo que ha dicho nuestro Presi-
dente, yo me pregunto si dentro de este observatorio podria
haber un teléfono abierto, sin que hiciera las veces de un
defensor, pero a que pudierallamar cuaquier ciudadano o
ciudadana que viera un problemaarquitecténico, funcional
en nuestras ciudades o en nuestros edificios publicos y asi
poder remediarlo.

Nada més, sefiora Secretaria General, sdlo queda agra-
decernos a todos que, de una vez por todas, trabajemos
unidos para hacer que todo este colectivo se sienta muy
bien, se sienta representado y se sientan iguales unos a
otros, aungue unos son mas igual es que otros, pero quein-
tentemos que todos sean iguales. (L a sefiora Almeida
Castro pidela palabra.)
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El sefior PRESIDENTE: La sefiora Almeidatiene la
palabra.

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Vengo a sustituir al
compafiero Ricardo Peralta, y aungue sea una osadia por
mi parte porque no he escuchado laintervencién, en cual-
quier caso, quiero decir gue es un plan que afecta a una
ciudadania que esta necesitada de una especial proteccion
y cuyas preocupaciones compartimos. El avance de un
pais, lo hemos dicho muchas veces, se ve siempre por
como se trata a la gente que maés lo necesita, y un pais de
verdad seramoderno y avanzando cuando todalagente en-
tienda que no hay barreras ideoldgicas ni materiales de
ningun tipo, y que sobre todo la sociedad se corresponsa-
biliza de esa discapacidad que nunca sabemos en quién
esta, si en los que la sufren o en los que no saben com-
prenderlay evitarla.

Por tanto, en el plan que sé que nos ha explicado expre-
sando la necesidad de que se tomen estas medidas con ur-
gencia, nosotros queremos también participar de ese con-
senso y de esa capacidad de apoyo a todas esas medidas
gue sirvan para hacer mas viable la vida de estas personas.

Por eso queria hacer uso de la palabra, para mostrar
nuestro apoyo a cualquier decision que se tome parallevar
adelante este plan.

El sefior PRESIDENTE: Por el Grupo Popular tiene
ahoralapalabra el sefior Caneda.

El sefior CANEDA MORALES: Bienvenida, unavez
mas, nuestra Secretaria General. Muchas gracias por su ex-
posicién y, como no podia ser de otra manera después de
oirnos todos, también estoy contento de que se haya puesto
este plan en marcha, un plan que es de todos, como todos
nos encargamos de destacar. Esto es fundamental para
afrontar un problema social que, ademas, es creciente y
que cada vez requiere més atencion de toda la sociedad,
porgue vaa seguir incrementandose el nimero de discapa-
citados por el propio avance de la ciencia, por el mayor
control del seguimiento de la natalidad y por lamayor es-
peranza de vida, con lo cua atodos nos conviene adoptar
las medidas necesaria. En tal sentido y como siempre, hay
gue decir que, aungque en este momento hay un 15 por
ciento de discapacitados y que arededor de un 7 por ciento
de la poblacién padece alguna minusvalia, es verdad que
potencia mente todos o somos. Por tanto, todos tenemos
que cuidar y proteger alagente quetiene algin tipo de de-
ficiencia, porque en estos Ultimos tiempos y debido al in-
cremento delos accidentes|aboralesy al incremento delos
accidentes de tréafico, la posibilidad que tenemos de pre-
sentar estetipo de atencidn es cadavez mayor. Este planva
en este sentido y tiene per se, a estar consensuado, una
concepcion y unafilosofia positiva, que a efectos de coor-
dinar, tiene que servir par ser una constante dentro de cual-
quier marco y de cualquier innovacion que quieran hacer
organismos publicos y privados que estén interesados en
este tema.

Me parece muy interesante que ya en el primer presu-
puesto hubiera una partida de 400 millones y que, como

bien he indicado, se incrementara la parte del IRPF a este
segmento de la poblacion. Eso significa algo que es vital.
Llevamos mucho tiempo empecinados en hacer un plan,
pero los planes tiene que tener su memoria econdémica, tie-
nen gue tener su presupuesto y tienen que tener su concre-
cion enfechasy en dinero. Por eso nosfelicitamos, a igual
gue nos felicitamos porque las prioridades sean por comu-
nidades. Todos hemos dicho que todo ciudadano vive en
un sitio, esta ligado a algun sitio, y tienen que ser las co-
munidades donde se esta | as que den cobertura a esas prio-
ridades porque |as conocen mejor.

L os planes sectoriales para estar bien hechos tienen que
contemplar, como es | égico, medidas de prevencion, y ello
es importante porgue previniendo siempre sale megjor que
teniendo que invertir posteriormente en reparar. Creo que
todo lo que sea politica de prevencion debe seguir en lali-
nea gque haindicado la Secretaria General.

En cuanto a los programas de rehabilitacion, igual-
mente es absol utamente necesario buscar una mayor efica-
cia; hay que buscar eficacia alos siempre escasos recursos
de que disponemos.

Respecto aintegracion y educacién especial, quiero de-
cir que, a igual que en @ siguiente punto que hatocado, de
fomento de empleo, debemos hacer un especial énfasis
porque, cuando lo analizamos, nos damos cuenta de que
son dos problemas béasicos. De partida, tenemos un pro-
blema de educacién desde lainfancia que se va a trasadar
y arrastrar alo largo de todalavida. Entonces, hay que ha-
cer un estudio muy profundo, hay que dedicar muchos re-
Cursos para gque no se eleven tanto los porcentgjes de préc-
ticamente ningunaformacion, que es del 54 por ciento, por
lo cua esdificil acceder al empleo, sobre todo aalgin tipo
de empleo que tenga cualificacion, para que los empleos a
los que se accede no tengan que ser todos sin cualificacion
y los mas bajos.

El fomento del empleo va unido a esto y, por eso, he-
mos hablado de las dos facetas juntas. La formacion en
toda su cadencia, como se estd haciendo Ultimamente,
como siempre se ha planteado tedricamente, tiene que se-
guir alo largo de todalavida del trabajador, como un tra-
bajador més. A fin de cuentas, |as necesidades de |as per-
sonas con discapacidad no son distintas a las de cualquier
otro segmento de la poblacién: educacion, formacion, en-
contrar empleo y formacién permanente; simplemente
hay que poner un apoyo en la formacion, un apoyo en €l
empleo, para que sea realidad esta igualdad de oportuni-
dades.

Por dltimo, respecto alaintegracion comunitaria, estoy
muy contento de que no se hable solamente del acceso ala
calle, alavivienda, sino del acceso a vivir, del acceso a
todo, aun parque, aun cine, al ocio en general, en lasmis-
mas condiciones y no en sitios especiaes. Esto me parece
muy importante, porque igualdad es eso, que se tengan los
mismos derechos. Hay que intentar igualar las casi todas
ilegales ciudades, porque entre bordillos y dificultades
paraloslugares publicosy privados no acabamos de hacer
real lo que las leyes dicen. No hay que olvidar que el 86
por ciento de las viviendas no tiene accesibilidad paralas
personas con discapacidad que viven en ellas.
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En cuanto a una comision de seguimiento con un pre-
supuesto propio, unavez mas, esindicativo de unafiloso-
fia que compartimos totalmente, porque solamente de esa
manera hay un real compromiso para que se desarrolle
primero el plan de accién interviniendo las ONG y las
asociaciones en general. También hay algo que ha indi-
cado, y luego harepetido, que consideramos fundamental
en ladoble via; una, que en las estadisticas normales que
confeccione el Instituto Nacional de Estadistica se recojan
las diferencias y no hacer unas especificas que comportan
un coste impresionante. Haciéndolo de manera habitual,
ahorraremos mucho y tendremos datos para poder estu-
diarlos luego, lo que hoy en dia es casi imposible. Si tu-
viera que buscar alguna pega a este largo periodo de incu-
bacion del plan, sin duda seria que en 1997 tenemos que
hacerlo con datos de 1986 y que las encuestas de necesi-
dades datan de 1987-1988. Con lo que ha cambiado esto
en los Ultimos diez afios y con la dindmica que llevala
vida de hay, esto no es lo deseable. Tenemos que aprove-
char latecnologia, aplicarla a este tema, como atodos los
demés, y tener un censo permanente e individualizado de
lasituacion.

Estoy de acuerdo con los intervinientes en que € con-
sgjo estatal de personas con discapacidad es muy impor-
tante, como es muy positivo que las comunidades autono-
mas estén siempre integradas en él.

El acuerdo de empleo con el Cermi, que ahora est4 en
tramite, me parece un buen acuerdo. Desearia que los
agentes sociales |0 apoyaran porque pienso que es la via
Desde el Gobierno, se esta dando oportunidad a que los
afectados sean |os que opinen sobre todos los temas. Tiene
que ser asi y creo que en € Cermi estan muy ilusionados
con larevision de cuotas, laintegracion, laformacion, con
todos los temas que ellos mismos han puesto sobre la
mesa, que no tiene que atribuirselos nadie; como son los
gue quieren, hay que ponerlos en marcha, y con este espi-
ritu seguimos. También creo que es bueno el observatorio
de ladiscapacidad y entre todos tendremos que buscar la
manera de que sea efectivo.

Sobre que se consiga mas presupuesto parael afio 1998,
ojala Estoy de acuerdo con la dltima intervencion, creo
gue la sociedad se mide por lo que se gastay seinvierte en
los mas débiles. Creo que tenemos que hacer todos un in-
tento para que asi seay estoy seguro de que se hace por
parte de todos. Esfundamental que se colabore con el INE.
Como he dicho antes nunca vamos a tener posibilidad de
encontrar soluciones mientras no tengamos estos datos.
Ademés, quiero dar otrafelicitacion por la separacion que
sevaahacer entre las pensiones de minusvaliasy las de ju-
bilacion, que suponen més del 50 por ciento del total. Te-
nemos que encontrar, através del conocimiento real delos
datos, cud es € coste y cuanto tenemos que invertir. Por
ltimo, la colaboracion con el INEM me parece absoluta-
mente necesaria. No se puede hacer de forma generalizada
ni en las zonas ni en las propias discapacidades. Creo que
€S un éxito que cada vez masy a ritmo que se pueda, se
vayan individualizando paraque €l INEM pueda saber qué
tipo de trabajo puede hacer cada cual, porque se puede te-
ner una minusvalia para un tipo de trabajo, pero ninguna

para otro, y eso solamente se puede conocer teniendo los
datos actualizados.

En consecuencia, acabo felicitandola de nuevo y felici-
tandonos a todos por poder dar el primer paso en la puesta
en marcha de este plan bueno y deseado.

El sefior PRESIDENTE: Tienelapaabrala Secretaria
General de Asuntos Sociales.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Quiero agradecer a
todos los portavoces, como no podia ser de otramanera, no
solo la cortesia sino el espiritu constructivo, que es bueno
porque, como he repetido y no me cansaré de hacerlo, o
gue menos le preocupaa Gobiernoy al departamento es el
copyright y la denominacion de origen sino que se vayan
mejorando muchas otras y haciendo otras.

En respuesta ala portavoz del Grupo Socialista, sefiora
Alberdi, le paso otra hoja a usted y a toda la Comisién,
porque la cantidad que se ha destinado se acord6 en grupos
de trabajo con todas las comunidades auténomas, y ahi es-
tan los porcentgjesy € presupuesto total, hasta 400 millo-
nes, con los programas. Es estamismacomisionlaque estd
evaluando los programas. Es decir, cuando se decidi6 la
cantidad, no solamente estaban en razén del nimero esti-
mado de personas con discapacidad sino también de las
propuestas de programas a desarrollar.

Tengo que decirle que la comunidad auténoma con el
coeficiente més alto de porcentaje es Andalucia, casi con
un 20 por ciento, 19,82, seguida de Cataluiia, Valenciay
Madrid. La redistribucién se ha hecho de acuerdo con el
censo aproximado de las estimaciones de las que hablaba
mi compafiero portavoz del Grupo Parlamentario Popular;
repito, por consenso y unanimidad de todas las comunida-
des autbnomas. Le paso la hoja también al sefior Presi-
dente, con mucho gusto.

Se ha hecho la distribucion de la cuantia fijada en los
Presupuestos Generales del Estado, pero habra que esperar
afinal de afo para ver el grado de desarrollo de los pro-
gramas, porgue laidea que tenemos, desde el consenso con
las comunidades autdnomas, es que haya anualmente una
evaluacion delos programas que se proponen para ese afio.
Es la Ginica manera no de ver los cumplimientos y los in-
cumplimientos sino de ver las necesidades de modifica-
ciony de actualizacion, porque hay programas que se dise-
fian pensando que van a tener mucha demanda desde la
propiacomunidad o desde €l Estado y, luego, te encuentras
con que 1o que quiere el movimiento asociativo es otra
cosa. Por tanto, repito, afinal de afio, la misma condicion
de seguimiento hara una evaluacion con las comunidades
auténomas y, con muchisimo gusto, vendré a esta Comi-
siénolesharéllegar el informe, segn o estimen oportuno
sus sefiorias.

Sobre la cuantia econémica, sefioria, estoy convencido
de que no menor de la que ha tenido este afio, porque co-
nozco el compromisoy, por supuesto, porque entiendo que
la Unicaforma de seguir avanzando es ésta. Usted |o decia,
no solamente en este dinero, que es un dinero de reequili-
brio, deimpulso, sino el propio dinero de las comunidades.
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Ademas, o mismo que €l afio pasado, en ese incremento
del IRPF, & Gobierno penst que e sector de personas con
discapacidad y los mayorestendrian que ser los principales
beneficiarios, este afo, de nuevo, las personas con disca-
pacidad tienen que estar en puestos muy altos en lo que es
el porcentgje del IRPF. ¢Por qué? Porque es laforma com-
plementaria de seguir desarrollando el plan sobre € pilar
de la sociedad.

Respecto ala prevencion, usted se interesaba por dosti-
pos de programas, |0s programas en colaboracion con Tra-
fico sobre seguridad vial y accidentes, y luego en el ambito
delo laboral. Como SS. SS. saben, ya se esta trabajando
con Trafico en el ambito de los programas de seguridad
vial no sdlo desde la propia Secretaria General sino tam-
bién y muy especificamente desde el ambito del Instituto
delaJuventud por lavinculacion que tienen los accidentes
de tréfico con consumo de acohol. En este sentido, es el
propio Consegjo de la Juventud de Espaiia, y don Ricardo
Tarno, el que esté llevando a cabo unas reuniones de tra-
bajo con los demés ingtitutos de la juventud de las comuni-
dades autbnomas, porgue pretendemos que sea un trabgjo
en dos sentidos. Por una parte, la sensibilizacion y, por
otra, lo que podriamos llamar campafias de prevencion
que, aunque las desarrollen los ingtitutos, tienen que tener
como medio fundamental de difusion el ambito escolar,
porgue como ustedes saben muchos de estos accidentes no
tienen lugar solo en coches, sino que cada vez son méslos
ocasionados en motos. Estamos en ello, y tengo que reco-
nocer, porgue es de justicia, la gran colaboracién que, sin
afén de protagonismo, esta prestando Tréfico, y eso lo fa
cilita. Respecto alos accidentes en medios laborales, en €
ambito de la Secretaria General de Empleo ha habido re-
cientemente unas jornadas que tratan de plasmar lo que
han sido | os aspectos saludables de lareformadel mercado
laboral. Mi compafiero, don Manuel Pimentel, con muchi-
simo gusto podra explicitarlo mas. En este caso se esta ha-
blando de hacer, no un estudio, sino una estadisticade cué-
les son los trabajos donde hay més riesgo de accidentes y
también cuales son las causas. Porque se estan detectando
accidentes en tipos de trabgjo en los que no se daba esa
gran incidencia. Eso es importante también, porgque con-
forme va pasando el tiempo aparecen nuevas realidades
gue hay que estudiar para poder prevenirlas.

Ha sido bueno adecuar las prestaciones de los centros,
sobre todo de los CAMS y CRMF, porque habian tenido
una andadura que cumplié una mision; pero en este mo-
mento no se trata sélo de la asistencia, sino de completar
las redes locales autondmicas, incluso los centros de las
propias organizaciones no gubernamentales, y adaptarlo.
Por ejemplo, nos sigue pareciendo importante que haya
centros estatales de esta naturaleza. ¢Por qué? Porque nos
permite redistribuir necesidades y carencias de comunida-
des autonomas. Posiblemente, y en ello estamos, habria
gue vincularlo cada vez més a modo de hipétesis a plan
concertado de servicios sociales, porque vemos gue en los
servicios sociales bésicos existe una informacion sobre
personas que llega més tarde a los servicios especializa
dos. Ese es otro de los campos que estoy segura que entre
todos podremos mejorar.

Respecto a la educacion especial, tengo que reconocer
publicamente la colaboracion de Eugenio Nasarre. No es
competencia, como SS. SS. saben, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, pero si es obligacion moral tras-
ladar experiencias no sdlo de otras personas, sino de los
gue hemos sido docentes, que demuestren que un nifio con
16 afios con sindrome Dawn profundo es imposible que
pueda dar por terminada lo que es su etapa de formacion.
Nos encontramos con nifios autistas con 25 afios para los
que tampoco se puede fijar cudl esla edad obligatoria. Su
sefioria sabe muy bien que no es facil decir que vamos a
sacar unaley en 25 dias. ¢Por qué? Porque no todos | os ti-
pos de discapacidad demandan el mismo tipo de atencion.
También hay que adecuar, como SS. SS. saben, los catélo-
gos universitarios de titulaciones y especialidades alo que
debe ser una politica de educacién, que no solo sean los
tramos de educacién, sino también laidoneidad de las per-
sonas que tratan. En ese sentido, los primeros contactos
con Educacion han sido muy positivos, y quiero agrade-
cerlo porque no es mérito nuestro, sino del departamento
del sefior Nasarre.

En cuanto a empleo, estoy totalmente de acuerdo en
adecuar las necesidades de formacion, y no solo eso, sino
deevitar y tratar de que no se dé larealidad de centrosim-
partiendo cursos de formacion donde hay barreras arqui-
tectdnicas, que impiden el acceso de los propios formados.
Es unarealidad que est4 ahi. En ese sentido, va a haber un
acuerdo de la Secretaria General de Empleo con el Inem
para que las entidades que impartan cursos de formacion
no tengan barreras en sus espacios. Hay sitios donde hay
barrerasy se esta dando formacién en una segunda planta.
En cuanto alas minusvaliasfisicas, total mente de acuerdo.
También existe una experiencia muy cerca de agui que Vvi-
sité recientemente, que llevan jubilados de Iberia con mis-
nusvalidos psiquicos, y estoy segurade que SS. SS. lo co-
nocen, y esta en estrecha colaboracién con el Ayunta-
miento. Estan haciendo extraccion de material de plomoy
de plata de utensilios de tecnologia electronica que ya no
sirven. Es un empleo rentable, primero porque €l material
de desecho que recuperan es valiosisimo y, segundo, por-
gue se permite crear un empleo normalizado con sus cuo-
tas ala Seguridad Social.

En cuanto a laintegracion comunitaria, estoy de
acuerdo. EI Comité rector, como sabe S. S., ha cumplido
una mision importante. Esperamos que a final de afio
puedafuncionar el consejo estatal. En cuanto al observato-
rio de la discapacidad, es clave ver como incide la educa-
cion. Como les decia, tenemos que cruzar varios datos: sa-
nitarios, educativos, laborales y asistenciales. Después de
las campafias de sensibilizacion, los més faciles van a ser
los educativos; los sanitarios no, porque a pesar de las
campafias de prevencidn que se hacen, sigue siendo muy
bajo el numero de personas gque se ocupa por conocer la
posibilidad de riesgo. Se necesitaria sobre todo la colabo-
racion de los ayuntamientos en camparias de sensibilidad,
porgue vemos que hay mucha prevencién con respecto a
nifio ya nacido, pero no con respecto a nifio no nacido. En
ese sentido, es muy importante hablar no solo de las enfer-
medades crénicas, sino de otras enfermedades de las que



- 7720 -

COMISIONES

30 pe JuNio DE 1997.-Num. 267

normal mente se desconocen |as secuel as que puedan tener,
como una gripe o enfermedades habituales, que no tienen
gue ver con las especificas.

Demanda de los colectivos: las econdmicas y lainfor-
maci6n sobre minusval ias. También estamos trabajando en
ello, incluso se estaba trabajando en el Imserso. En este
momento nNo sé como esta el tema, porque se estd haciendo
un andlisis de los baremos de discapacidad con las comu-
nidades autdénomas. Su sefioria sabe que no hay acuerdos
—me dirijo a la sefiora Alberdi porque lainiciativa es
suya, pero lainformacion es también paratodas SS. SS.—
0 hay una especie, no de polémica, pero si desacuerdo, y
Creo que es sano, en cuanto a los criterios que se aplican.
Los porcentajes no pueden ser los mismos en funcién del
tipo de minusvalia, y usted lo decia. En este momento se
esté abordando desde el Imserso con las comunidades au-
ténomas, pero no se lo puedo decir. Si tienen interés, con
mucho gusto se o mando por escrito 0 comparezco otro
dia

Es verdad que los col ectivos demandan mucho, y entro
en lo que decia el portavoz del Grupo Parlamentario Popu-
lar, sobre la preparacion para la normalizacion que es la
sensibilizacion y la prevencion. La normalizacion viene
después en € empleo. Hay que reconocer que se ha avan-
zado mucho en las prestaciones, sobre todo a partir de la
Lismi, y no tanto en el empleo. Tenemos que reconocer pu-
blicamente que €l 2 por ciento no se cumple por lo queres-
pectaalas empresas publicasy tampoco € 3 por ciento por
o que respecta a las privadas. Lo que tenemos que
plantearnos es qué es lo que pasa para que no se cumpla.
Posiblemente que |os requisitos no estan bien puestos. La
sefiora portavoz del Grupo Catalan se referiaaque las em-
presas pequefias, a final, son las que admiten mas perso-
nas con discapacidad leve. En el ambito de lo que debe ser
el andlisis con los agentes sociales, habra que proceder a
una valoracion de por qué no se ha cumplido el 2 por
ciento o0 a menos no se ha cumplido como deseariamos y
COMO €s necesario.

La relacion de discapacidad-paro, ustedes la conocen.
Es verdad que se esta produciendo un acceso cadavez ma
yor de personas con discapacidad, pero el paro afectasobre
todo a jovenes, a mujeres y a personas con discapacidad.
Sigue siendo el reto de tres colectivos para acceder ala
igualdad de oportunidades, no en laley, que yalatenemos,
sino en larealidad, que es donde estamos mas | gjos.

Respecto a los criterios para € muestreo con €l Inem,
estamos buscando una férmula para hacerlo, porque una
encuesta en regla costaria 300 6 400 millones de pesetas.
Eso |o saben sus sefiorias. ¢Qué eslo que queremos hacer?
Como es algo de lo que se van a beneficiar todas las co-
munidades auténomas, primero, plantear cuales son los
vectores que necesitamos saber inmediatamente. Segundo,
ver, cruzando datos, qué panorama tenemos de la realidad
gue se detecta. Y tercero, imaginamos que eso esta ahora
mismo en elaboracion, estudiar con € INE qué cuadritos
se podrian introducir en los impresos normalizados para
gue, como decia el portavoz del Grupo Popular, no fuera
una encuesta especifica, sino que estuvieraincluida dentro
de las encuestas normales. Por ejemplo, en los censos de

poblacidn de ayuntamientos sblo seindicasi vive una per-
sona discapacitada, pero no dice qué afios tiene, si tiene
trabajo, si no lo tiene. Es decir, mejorando |os mecanismos
gue ahora tenemos, podriamos ver qué es lo que se podria
hacer.

Quiero dar las gracias por €l espiritu constructivo, que
para mi es muy importante, por lo que significa de que las
politicas de solidaridad son politicas de todos. También
quiero dar las gracias alasefiorarepresentante de CiU por-
gue habla de un tema que apenas he tocado y es muy im-
portante, como es la nueva formacién después de un acci-
dente. Es verdad que tenemos cursos de formacion genéri-
cos 0 especificos, pero también es verdad que es més difi-
cil reubicar a una persona después de un accidente de tré&-
fico, porque en lamayoria de los casos no puede volver al
tipo de trabajo que tenia. Este es un tema que trataremos'y
estudiaremos. Se esta haciendo, pero no con laintensidad
gue requiere € tema, y, por otra parte, también es verdad
gue muchos de los chicos, si son jovenes, no tienen tra-
bajo, con lo cua setrataria de readaptarlos, pero no con €l
trabajo que tenian, sino paralaformacion que habian reci-
bido. Luego habria que trabajar en dos niveles y con mu-
cho gusto insistiremos en eso.

Respecto alas peguefias empresas y los requisitos lega
les, yale he dicho en lo que se esta trabajando que, repito,
no sera un acuerdo del Gobierno. El Gobierno lo que ha
hecho, y muy concretamente el Ministro de Trabajo que
fue del que partid laidea el dia 3 de diciembre de 1996, es
crear un foro donde & Cermi manifiestalo que es su valo-
racion sobre la situacion en que se encuentra el posible ac-
ceso y mantenimiento del puesto de trabajo para personas
con discapacidad. Lo Unico que ha hecho el Ministro de
Trabajo —Yy ha sido un tema que ha llevado él personal-
mente— ha sido ver cémo hacia €l diagnostico €l Cermi.
Ahoraseran |os agentes sociales, lapropiasociedad, laque
vea de qué manera se plasma eso en mejora de las condi-
ciones.

Indudablemente, repito de nuevo, cada comunidad au-
ténoma tiene una situacion distinta. Por ejemplo, las em-
presas de insercion son un modelo que en la mayor parte
de las comunidades espariol as esta poco desarrollado. Por
gjempl o, existen model os de cooperativas, pero en algunas
partes de Espafia con un nimero pequefio de personas. Eso
les da mucha vulnerabilidad, porgue las ofertas de trabajo
gue presentan —y entro un poco en lo que decia el porta-
voz del PP— no es lo que demanda el mercado. Por €llo
hay que hacer un estudio, y no sdlo de las férmulas en €l
aspecto juridico y laboral. En ese sentido esté usted tran-
quila que estamos trabajando en ello.

El autoempleo es unaférmulaen la que esta trabagjando
el Director General de Economia Social, don Celestino
Garcia Marco. Lo esti haciendo en estrecha colaboracion
con la Direccion General de Accidn Social. En concreto,
en el CES hace unas semanas tuvieron lugar unas jornadas
precisamente sobre autoempleo, empresas de insercion y
rentas minimas. Me parece que lo inauguré €l martesy se
clausuraba €l jueves. Es decir, se esta trabajando, aunque
usted sabe muy bien que & autoempleo en relacion con las
personas con discapacidad es muy dificil porque, sobre
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todo, hasta ahora el propio sector va haciaempresas que se
constituyen con facilidad, pero que se caen también con la
misma facilidad. Es una férmula por estudiar y sé que se
esta haciendo en esa Direccion General.

Por dltimo, el teléfono vinculado al observatorio del
discapacitado. Sefioria, no habiamos contemplado lo del
teléfono vinculado a observatorio de la discapacidad. Lo
mismo que le he dicho que en €l tema de censo estamos
pensando en relacionar plan concertado con estadistica,
también en lo que podia ser un teléfono de comunicacion
gueremos mejorar la informacion especializada que se da
en los centros bésicos de servicios sociales. Los teléfonos
gue existen en este momento y funcionan muy bien son €l
de lamujer, el delainfancia, pero en el tema de la disca-
pacidad, donde hay un apartado especifico abierto en las
propias oficinas de defensores del pueblo, en las propias
confederaciones y en los ayuntamientos, podriamos ver
comMo es més rentable siendo més barato, porque lo impor-
tante no es crear instrumentos, sino ver si el coste esté re-
lacionado con |la rentabilidad que produce. Por eso le digo,
sefioria, que ese temano |o habiamos abordado, pero lo es-
tudiaremos, aunque cada vez estoy mas decidida a utilizar
los centros bésicos de servicios sociales, que es unared —
y lo tenemos que compartir todos— tan importante como
laeducativa, tan importante como la sanitaria, y que puede
producir unainformacién apartir de lacual setomen deci-
siones.

Quiero dar las gracias ala portavoz de Izquierda Unida
Cristina Almeida. En este tema es mucho menos impor-
tante la polémica gque se puede generar (salvo que no hu-
bierapresupuestosy se hicieran mal las cosas, pero yo creo
en labuenavoluntad de todo el mundo) quelo que debe ser
una politica de puntos de encuentro para impulsar y apo-
yar. A base de iniciativas vuestras me pueden caer presu-
puestos, y a veces de presupuestos mios (y cuando digo
mios quiero decir del departamento; mios son muy pocos
los que pueden ir, salvo la peticion de la minusvalia de
obesidad para subir escaleras) se beneficia el colectivo.

Al portavoz del Grupo Popular quiero darle las gracias
por su intervenciény decirle que, indudablemente, hadado
usted en el quid cuando se hareferido alas bases delos da-
tos estadisticos. Precisamente por eso, una de las lineas
prioritarias va a ser elaborar, actualizar y mejorar lo que
pueden ser los instrumentos que hay y los que haya.

PREGUNTAS:

— DEL SENOR CAMPUZANO | CANADES, DEL
GRUPO CATALAN (CONVERGENCIA | UNIO),
SOBRE VALORACION DEL SISTEMA DE
ADAPTACION DE LA ESTACION DE SANTS,
DE BARCELONA, PARA DEFICIENTES VI-
SUALES A TRAVES DE INTERCOMUNI-
CACION. (Numero de expediente 181/000408.)

El sefior PRESIDENTE: Concluidas las comparecen-
cias,vamos a entrar en las preguntas. Como ya hicimos en
la dltima reunion de la Comisién, ruego alos sefiores Di-

putados que se atengan a los tiempos previstos en el Re-
glamento, y si no los agotan mucho mejor.

Punto tercero: Pregunta del sefior Campuzano i Cana-
dés, que va a ser formulada por dofia Merce Amorés, del
Grupo Catalan (Convergencia i Unio), sobre valoracion
del sistema de adaptacion de la estacion de Sants, de Bar-
celona, para deficientes visuales a través de intercomuni-
cacion.

Tiene la palabrala sefiora Amoros.

Lasefiora AMOROS | SANS: Enjulio de 1995, €l ar-
quitecto técnico encargado de proyectos de accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas de Renfe informé de
un proyecto de adecuacion de la estacion de Sants alas ne-
cesidades de usuarios con deficiencias visuales. Este pro-
yecto estabatotal mente centrado en laubicacién, dentro de
la estacion, de una serie de intercomunicadores que, acti-
vados mediante un mando a distancia, habian de informar
a usuario sobre su localizacion y la manera de acceder a
las diferentes instal aciones de la estacion, asi como po-
nerlo en contacto con la oficina de atencién a vigjero, s
asi |o deseaba.

L as asociaciones de ciudadanos y ciudadanas con defi-
ciencias visuales se brindaron ya en marzo de 1994, y an-
tes del inicio del proyecto técnico, a colaborar con Renfe
en larealizacion de este proyecto, aportando alternativas a
los intercomunicadores que, no estando suficientemente
experimentados, eran de elevado costo econdmico.

A pesar del ofrecimiento de los representantes de las
asociaciones, lasupresion de barreras arquitectonicas para
deficientes visuales y ciegos se llevé a cabo sin tener en
cuenta las valoraciones de estos usuarios.

Por este motivo, y aun siendo conocedores de que en la
fecha de puesta en funcionamiento del sistema su Go-
bierno no ostentaba ninguna responsabilidad, si quisiera
conocer lavaoracidn del sistemade adaptacion de la esta-
cion de Sants, de Barcelona, paradeficientesvisualesatra-
vés de los intercomuni cadores.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Goémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Goémez Goémez): Desde el afio 1993 se
esta desarrollando un programa de colaboracion con Renfe
para favorecer la progresiva accesibilidad a las estaciones
y vehiculos delared. Entrelas actuaciones llevadas a cabo
en € contexto indicado, destacan las dirigidas a promover
laaccesibilidad ala estacion se Sants, en Barcelona, desa-
rrolladas en el afio 1994. Precisamente pensando en las
personas ciegas se instalaron emisores de voz, consistentes
en un sistema basado en un equipo que se colocaen un lu-
gar preciso de la estacion con lafinalidad de que emita un
mensaje oral cuando es solicitado. La activacion del men-
sgje se realiza mediante un pequefio emisor de bolsillo a
bolsillo o de mando a distancia. Esta instalacion ha sido
completada en la estacion de Sants con un interfono de co-
municacion directa con la oficina de atencion a cliente de
Renfe, cuya misién fundamental es la de ofrecer informa:
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cion y ayuda ante cualquier tipo de necesidad que se re-
quiera.

En la estacion de Sants se instalaron doce puntos de re-
ferencia, también denominados | etreros parlantes, situados
dos de ellos en las paradas de taxis y los otros diez distri-
buidos, dos a dos, en las columnas centrales del vestibulo.
Segun informa Renfe, € contenido de los mensgjes de los
letreros parlantes fue elaborado por una psicéloga invi-
dente dependiente de la ONCE.

La descripcion funcional del equipo consiste en un ca-
ble de conexidn alared eléctrica, entrada de micr6fono
para grabacion de mensgjes, indicador de alimentacion, in-
dicador de activacion que se elimina cuando se esté gra-
bando o reproduciendo un mensaje y una cerradura para
abrir € dispositivo de consola. El acance de activacion es
de veinte metros aproximadamente y, por lo visto, € dis-
positivo de la bateria dura unas diez horas retenido el men-
sgje.

Estos equipos fueron utilizados por primera vez con
ocasion de las paralimpiadas Barcelona 92, y seinstalaron
con carécter experimental en un servicio de atencion alos
vigjeros en la estacion de Sants en €l afio 1994. L os emiso-
res de voz en la estacion de Sants estan ofreciendo un ser-
vicio Util y eficaz alos usuarios invidentes, quienes en su
inmensa mayoria lo valoran positivamente. No obstante,
como es habitual en los sistemas tecnol 6gicos innovado-
res, presentan algunas dificultades y desajustes que exigen
mejorar su funcionamiento y perfeccionarlos. Lafirmafa-
bricante y suministradora de este producto ha sido Ciber-
ven, S. A., empresa absorbida por Techicaid integrada en
el grupo de empresas de Fundacién ONCE, y Renfe esta
negociando con Techicaid una futura sustitucion de los
equipos por otros que mejoren las prestaciones, resol-
viendo pequefios problemas planteados en la précticade su
funcionamiento.

Aqui hay unacartadel delegado territorial dela ONCE
en Catalufia, en la que manifiesta su acuerdo con €l pro-
yecto y afirmalautilidad del mismo. El coste de estasins-
talaciones, cofinanciadas en su momento por el Inserso,
ascendio a 552 millones. Con mucho gusto, traslado esta
carta a Presidente para que se la haga llegar, porque le
puedo informar de algo ya concluido, pero con mucho
gusto se laofrezco por si la necesita.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Go-
mez.
Sefiora Amords.

LasefioraAMOROS| SANS: Dofla Amalia, latecno-
logiaes muy buenay funciona, el problemaestden quelos
intercomunicadores son muy escasos. No sé si usted co-
noce la estacion de Sants, que es enorme, en la que conflu-
yen cantidad de trenes, cantidad de pasgjeros, hay gran
movilidad de personas de un lado a otro, hay un ruido
enorme. Estos intercomunicadores no sirven, y usted ha
mencionado la parada de taxis, porque esimposible enten-
derse y saber donde esta uno.

Los intercomunicadores no se suministran en lamisma
estacion, hay que ir a buscarlos a Renfe, con lo cual unin-

vidente que venga de fuera, que no esté enterado de este
sistema de accesibilidad a la estacién, no tiene acceso a
ellos. Usted ha dicho en su comparecencia que una de las
cosas de mayor importancia es lacomunicacién de un lado
aotro; un invidente no puede utilizar una supresion de ba-
rreras s no lo conoce. Este colectivo, que me hizo llegar
sus quejas, daba la solucién de hacer unos suelos con dis-
tintas rugosidades para poder, simplemente con el baston
que ellos utilizan, tener conciencia de donde estaban.

Sé muy bien que |os recursos son pocos, pero usted
acaba de decir que la adecuacion de esta estacion ha cos-
tado 500 millones de pesetas. Una de las prioridades que
tenemos que tener es que si 10s recursos son pocos deben
estar bien gastados. Creemos que doce intercomunicadores
para una estacion tan grande como Sants, pudiendo haber
realizado otras alternativas mas econdmicasy mas extensi-
bles a toda la estacion, no es hacer una buena utilizacion;
estarian mejor gastados estos dineros si hubieran escu-
chado verdaderamente a todos los colectivos de ciegos y
deficientes visuales que son usuarios de esta estacion.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Goémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Usted citaba el Qui-
jotey yo tengo que citar aun torero: 10 que no puede ser no
puede ser y, ademas, esimposible. Quiero decir que lo que
estaestay en ese sentido lo que si le digo es que me voy a
tomar todo el interés del mundo en ver la posibilidad, en
primer lugar, de mejorar esto, porgue hemos hecho una
obray resulta que hay mas ruido del que se preveiay que
los puntos no estan donde deben. Me voy a tomar todo €
interés, como me corresponde por la competencia del de-
partamento, ante el Inserso, ante Renfe y ante la ONCE.
En cualquier caso, trataré de que se pongan en contacto
con la comisién técnica que existird, por supuesto, en la
Generalitat, para ver de qué manera entre todos podemos
resolverlo. Pero repito quelo que estaestay creo que siem-
pre es mejor gque esté, fijese usted, a pesar de los ruidos,
porgue eso nos va aobligar ahora areconducirlo y a hacer
gue sea posible.

Ademas de o de los suelos rugosos, si conocia un sis-
tema que trataban de establecer en Cantabria, que son imé&
genes en volumen para saber donde estan en cada mo-
mento las cosas, es en lenguaje braille, y también con sim-
bolos. Como es una innovacion, trataremos de utilizar |o
mejor que tenga, en el sentido de buscar una solucion para
un problema. Repito que es problema, pero esto vaasigni-
ficar que a partir de lo que hay iremos intentando mejorar.

El dinero. Si no lo hacemos en un afio lo haremos en
dos, pero quiero decir que me comprometo formamente a
apoyar, en la medida que sea posible, una solucion con-
junta que debe venir por parte de todos los implicados.

— DEL SENOR DE LUIS RODRIGUEZ, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, SOBRE
IMPORTANCIA DE LA INCORPORACION DE
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MINUSVALIDOS AL MERCADO LABORAL
PARA LOGRAR SU PLENA INTEGRACION SO-
CIAL. (Numero de expediente 181/000532.)

— DEL SENOR DE LUIS RODRIGUEZ, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO POPULAR, SOBRE
MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIO-
NES DE ACCESO DE MINUSVALIDOS AL
MERCADO LABORAL. (Numero de expediente
181/000533.)

El sefior PRESIDENTE: Las preguntas nimeros4y 5
parece ser que e sefior De Luis quiere agruparlas. Versan
sobre laimportancia de laincorporacion de los minusvéli-
dos a mercado laboral paralograr su plenaintegracién so-
cial y sobre medidas para mejorar las condiciones de ac-
ceso de los minusvalidos al mercado laboral.

Don Tedfilo de Luistiene la palabra

El sefior DE LUIS RODRIGUEZ: Sefiora Secretaria
General, en nuestro pais existe un importante colectivo y
hemos hablado durante gran parte de lamafianadelos pro-
blemas que afectan a los minusvalidos en general. Segun
|a Ultima estadistica que yo conozco, publicada en 1989, y
que hace referencia a la poblacion de 1987, el colectivo
puede estar en torno a 1.700.000 personas en todas sus po-
sibles variantes y combinaciones. Sin embargo, reciente-
mente, creo que fue la semana pasada, en una revista pu-
blicada mensualmente, se comentaba que podia estar en
torno alos dos millonesy medio. Me alegro de que esté en
el ambito de sus preocupaciones la necesidad de actualizar
estas estadisticas porque, en efecto, coincido plenamente
con usted en que si no tenemos datos fiables que nos des-
criban el colectivo, dificilmente vamos a poder contribuir
ala solucion de sus maltiples problemas.

Sabemos —y el desarrollo de su intervencién asi lo
acredita— que los poderes publicos y su departamento,
como usted ha hecho referencia varias veces, estan muy
metidos en la solucion de las deficiencias que estos colec-
tivos sufren habitualmente. Nosotros queremos destacar,
una vez mas, que para conseguir garantizar el cumpli-
miento del articulo 49 de la Constituci6n espafiola, que ha-
bla de |a prevencion, tratamiento y rehabilitacion, asi
como de laintegracion socia es muy conveniente, €l tono
gue he observado en esta Comision, en la que todos esta-
mos de acuerdo. Todos debemos apoyar a Gobierno en las
medidas que adopte y todos debemos hacer nuestras apor-
taciones, porque, como usted decia, con lacreatividad y las
innovaciones que cada grupo pueda aportar se puede dar
luz y conseguir €l objetivo deseado.

Existe, sin embargo, y es el tema central delas dos pre-
guntas que acumul o, otro mandato constitucional, que esel
recogido en el articulo 35 de la Constitucidn, que reconoce
atodos los espafioles, entre otras cosas, €l derechoy €l de-
ber a trabajo. Natural mente, los minusvalidos espafioles
son ciudadanos de pleno derecho y, por tanto, queria hacer
algunas reflexiones sobre € particular. También ha salido,
a hilo de las distintas intervenciones, que por desgracia €
derecho al trabajo y €l deber de estas personas de trabajar

no estampoco un objetivo al canzado ni muchisimo menos.
Mi intervencion se centra, fundamentalmente, en que yo
considero —y mi grupo también lo entiende asi— que €
derecho de este colectivo al trabajo y su incorporacion a
mundo laboral es de capital importancia para hacer reali-
dad su integracion social.

Consideramos que la integracion al mundo del trabajo
de las personas disminuidas, en cualquiera de sus varian-
tes, esimportantisimo, primero, porque aporta una autoes-
timay un nivel de realizacion personal muy considerable,
y debemos trabajar paraintentar que esto sea asi; segundo,
porque, naturalmente, la incorporacién a mundo del tra-
bajo de una persona con estos problemas significa que é
pueda disponer de unos medios econémicos que le facili-
ten el desarrollo de una vida normal y, desde luego, signi-
ficaun descargo de responsabilidad y preocupacién parael
entorno familiar en el que é se esta desarrollando, y no es
un dato menor, porgue creo gque generalmente en las fami-
lias que tienen un problema de esta naturaleza hay algo que
pesa sobremanera, y debemos intentar disminuir esa preo-
cupacion, y es el futuro de la persona afectada en el mo-
mento en que |os cabezas de familia desaparezcan. Later-
cerarazon es porque yo creo que si se cumplen estos obje-
tivos —contribuir a la realizacién personal e intentar ase-
gurarles una serie de ingresos— conseguiriamos impul sar
de una forma muy decidida su plena integracion social,
que es, a final, el objetivo que hay que conseguir.

Sabemos que en e ordenamiento juridico espafiol exis-
ten dos instrumentos legal es que intentan promocionar,
proteger y ayudar a que los minusvalidos o los disminui-
dos fisicos, psiquicos o sensoriales encuentren un puesto
de trabgjo: la Ley de Integracién Social del Minusvalido,
que prevé, en efecto, lareserva de un 2 por ciento de las
plazas en empresas que tengan mas de 50 personas de
plantilla'y, luego, garantiza el acceso de las personas mi-
nusvalidas en idénticas condiciones alaFuncion publica, a
las pruebas de acceso alaFuncién publica; y lapropiaLey
delaFuncién Publica, que dice que seiran incorporando a
|a oferta publica de empleo a un ritmo de un 3 por ciento
hastaalcanzar € 2 por ciento total de los recursos humanos
de la Administracién. Por desgracia, ambas leyes no son
en absoluto cumplidas en su objetivo, ni muchisimo me-
nos, y nosotros pensamos que los datos asi 1o acreditan.
Segun informacién que hallegado a mi grupo parlamenta-
rio por parte de personas de organizaciones no guberna-
mentales y de personas que trabajan en este sector, en
1995, entorno a2.411 plazas que fueron las ofertadasen el
sector publico, sélo 11 fueron ocupadas por minusvalidos;
es decir, un 0,45 por ciento de la oferta, muy lejos de al-
canzar €l objetivo que la propia legislacion tiene estable-
cido.

En esta situacion nosotros pensamos que es imprescin-
dible se adopten algunas medidas, y las aporto aqui por si
acaso pudieran ser utilizadas en los programas que ustedes
desarrollan. Creo que es imprescindible —tiene coste cero
y, por lo tanto, me parece que no habria ningin problema
parapoderladesarrollar— quela Administracion pablicay
la empresa publica adopten una posicién de gemplo ante
otros agentes econémicos en la politica de incorporacion
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de minusvélidos a sus plantillas. Ello significa, natural-
mente, incluir en su politica de personal, como un criterio
definitorio de lamisma, la receptividad a incorporar a un
minusvalido a puestos de trabajo en su organizacion.

La segunda medida que tiene un coste, pero que tam-
poco tendria por qué ser excesivo, es que la Administra-
cion central desarrolle una campafa de sensibilizacion.
Hemos visto que, en efecto, existe hoy en dia una camparia
de sensibilizacion sobre este problema en algunos medios
de comunicacién, me refiero fundamentalmente a televi-
sién. Creo que seria muy conveniente que la Administra-
cion sevolcara en esta campafia de sensibilizacién para de-
mostrar a los agentes econdmicos que la incorporacién en
determinadas circunstancias, en determinados puestos de
trabajo, de personas afectadas por minusvalias no significa
mermar la productividad del puestoy, por lo tanto, no per-
judicaria notablemente la cuenta de explotacién o € servi-
Cio que se estuviera prestando por parte de esa determi-
nada organizacion.

Por ultimo, estoy absolutamente seguro que seria posi-
tivo si la Administracion, en las pruebas de acceso ala
Funcion publica, desarrollara una adaptacion de las mis-
mas a determinados perfiles de personas con minusvalia.
Segin parece, por esainformacion que también me han fa-
cilitado colectivos afectados, €l problema esta en que to-
dos tienen derecho a acceder. Sin embargo, se hace la
misma prueba de acceso a una persona con minusvaliaque
aunasin minusvalia, con lo cual lacalificacién del minus-
vélido generalmente esta por detrés de la calificacion dela
personaque no tiene minusvaliay, por lo tanto, no salecla-
sificado para acceder al puesto de trabajo. Esta medida, en
realidad, haciéndola con los criterios técnicos y profesio-
nales adecuados, que no perjudicara al rendimiento del
puesto de trabajo, tampoco creo que tendria un excesivo
coste y entendemos que si podia significar un beneficio
importante y eliminaria unabarrera, que nosotros entende-
mos fundamental, para acceder al mercado de trabajo de
este conjunto de personas.

Nosotros, sefiora Secretaria General, nos hemos permi-
tido formular estas dos preguntas con un animo fundamen-
talmente constructivo, tratando de aportar algunasideasyy,
desde luego, dejando muy claro que desde nuestro punto
devistaes capital lainclusion en el mercado laboral delas
personas que componen este colectivo para conseguir
plenamente su integracion en la sociedad. Por lo tanto, le
formulo las preguntas que figuran en €l orden del diadela
Comision.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Gomez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): El gran reto, yo no
Ccreo que para estos afos, sino para los proximos 15 6 20,
es precisamente desarrollar o que debe ser la normaliza-
Cion de las personas con discapacidad en su acceso a em-
pleo.

Esverdad que se esta estudiando lanormalizacion, pero
respetando el &mbito en el que se esta haciendo y anali-
zando lo que son los centros especial es de empleo, quetie-

nen que seguir existiendo porgue hay personas con una
discapacidad y con una tipologia de discapacidad que, no
podemos obsesionarnos, supondriacrear unas expectativas
imposibles de cumplir. Lo que si es bueno es ver si pode-
mos mejorar no solo la funcién social que cumplen estos
centros especiaes de empleo, sino el porcentaje de norma-
lizacién a que se puede llegar a partir de estas personas
gue estan alli; como también es cierto que hay que mejorar
los centros ocupacionales, que no pueden ser € punto de
Ilegada, sino el punto intermedio parasalir alanormaliza-
cion. En eso estamos trabajando y en una colaboracion
muy estrecha por parte de las organizaciones no guberna-
mentales. L os padres, madres o incluso miembros, compo-
nentes de colectivos de personas con discapacidad, saben
muy bien la frustracion que produce en una persona que
esta en un centro de formacién ocupacional, pero que des-
pués no puede ir a otro sitio, o los productos que se hacen
en un centro especia de empleo que sabemos que no tie-
nen mucha demanda en el mercado.

¢Qué han tenido de bueno hasta ahora? Creo que buscar
formulas puente para que las personas con discapacidad,
gue hasta ese momento no tenian nada, encuentren algo.
Yo creo que usted, y de eso tomo muy buena nota, en pri-
mer lugar ha puesto sobre la mesa lo que estén siendo ya
las lineas de trabajo del Gobierno. En primer lugar, revisar
lo que es €l apoyo a creacién de empresas para personas
con discapacidad y |o que es la ayuda para creacion de
puestos de trabajo a personas con discapacidad. Eso nos
lleva, repito, a analizar y estudiar muy a fondo la forma-
cion ocupacional y los centros especia es de empleo. Creo
gue también, en el tono de lo que usted decia, tenemos que
mejorar lo que es € autoempleo y también el teletrabgjo.

El teletrabajo para personas con discapacidad es un vi-
vero de puestos de trabajo y de subsistenciay de normali-
zacion. Lo que pasa es que €l teletrabajo estd poco desa-
rrollado, y lo que usted decia: que las personas con disca-
pacidad con necesidad de autoestima no se lanzan a algo
porgue no creen en laviabilidad o temen que no seaviable.
Por lo tanto, la camparia de sensibilizacion se va a hacer,
pero no solamente en el sentido de que la sociedad sea sen-
sible a dar trabajo a las personas con discapacidad, sino a
propiciar la autoestimay la seguridad de ellos mismos,
porgue muchas veces (y en esto tengo que poner € ejem-
plo de otro colectivo que también sufre ladesigualdad, que
somos las mujeres) es la dificultad de las mujeres mismas
para decir que esto puedo hacerlo o esto |o van a entender
Y no van a poner trabas.

Con muchisimo gusto recojo su iniciativa, para estu-
diarla, respecto a adecuar las modalidades. Lo que pasa es
gue eso seria también una discriminacion positiva, por un
lado, y, por otro, habria que pensar si esviable, en el actua
marco laboral, crear esa discriminacion para discapacita-
dosalahoradel empleo, por ejemplo, en lo que podriamos
[lamar oferta de empleo publico. Si que es verdad, y estoy
de acuerdo con usted, que las empresas publicastienen que
dar ggemplo para que las empresas privadas o sigan, pero
también es verdad que los discapacitados no pueden optar
alas ofertas de empleo que salen. Muchas veces dicen que
no se ha cubierto €l porcentgje porgue no se ha presentado
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nadie. Es que muchas veces la difusion de las ofertas de
empleo publico alos discapacitados —tiene usted toda la
razon— no llegan.

Felicito a Grupo Parlamentario Popular por estainicia-
tiva porque pone de manifiesto de alguna forma el com-
promiso del propio grupo con lo que debe ser unalinea de
trabgjo de lague no se puede apear el Gobierno, entre otras
cosas porgue es verdad que ha habido ayudas a través de
los programas comunitarios Horizont y Helios, que han
abierto camino no solo en el acceso al empleo, sino en la
sensibilizacion por parte de la sociedad. Yo espero que €
integra, acabado e Helios, pueda hacer algo. Lo triste es
que aqui ladiscapacidad aparece vinculada aexclusion, no
de pobreza, sino de la sociedad.

Puede estar usted tranquilo de que estamos en €llo. Yo
creo que este objetivo importante de impulsar lanormaliza-
cién viaempleo y viatrabajo va a ocupar |o que queda del
afo, pero agui repito de nuevo que yano es una cuestion de
financiacion, sino una cuestion, como usted sabe muy hien,
de un cambio de mentalidad, de un cambio de cultura. En
ese sentido yo creo que los politicos, no solo los que esta-
mos en & Gobierno, sino también los que estan en la oposi-
cidn, los que estan d frente de un ayuntamiento, los que es-
tén a frente de las comunidades autdnomas, tenemos que
hacer unallamadaimportante alos agentes sociaes paraque
colaboren. Es un tipo de politicaen € que indudablemente,
mejorando |o que son ayudas, apoyos, exenciones fiscales,
Se avanza, pero queda esa barrera de lacultura, que esen la
gue entre todos, estoy convencida, podemos seguir adelante.

Quiero decirle que en materia de empleo, aparte del tele-
trabgjo y del autoempleo, nuestro gran reto, s Dios quiere,
decarad afio 1998, van aser las empresas deinsercion. Es-
tamos estudiando la posibilidad de una modificacion en lo
que esel marco legidativo porque las empresas deinsercion
estén demostrando que son un instrumento muy bueno de
empleo normalizado para personas con discapacidad.

El sefior PRESIDENTE: Sefior De Luis.

El sefior DE LUIS RODRIGUEZ: Muchas gracias,
sefiora Secretaria General, por lainformacion que ha dado
en respuesta a las dos preguntas que le formulo.

Quiero dejar claro que nuestro grupo continuard ani-
mandola, austed y a Gobierno, en lalabor que esta desa-
rrollando, y desde nuestra posicion seguiremos aportando
cuantas ideas se nos vayan ocurriendo para contribuir a al-
canzar €l objetivo que nos anima a todos, que es precisa-
mente lograr un puesto de trabajo digno para el mayor nu-
mero posible de minusvalidosy contribuir asi asu integra-
cion en la sociedad.

El sefior PRESIDENTE: A efectos de acta, € nombre
del director general mencionado anteriormente es don Ce-
lestino Garcia Marco.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
BRE ACTUACIONES EN RELACION CON EL

PLAN DE DESARROLLO GITANO. (Ndmero de
expediente 181/000588.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos a la pregunta ni-
mero 6, que formula dofia Cristina Alberdi, del Grupo So-
cialista, sobre actuaciones en relacion con el plan de desa-
rrollo gitano.

Tiene la palabrala sefiora Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Sefiora Secretaria
General, €l otro dia en esta misma Comisién debatimos
unaproposicién no deley sobre el desarrollo de programas
y hoy mi pregunta, en relacion con el desarrollo gitano, va
a fondo del asunto, no yatanto los criterios que se siguen
parala distribucién de los fondos en las comunidades au-
ténomas, sino lalabor que se realiza desde € Gobierno de
la nacion con el plan de desarrollo gitano; un plan que se
inicio en 1988y que su principal finalidad es coordinar es-
fuerzos e intervenir de unaforma més eficaz. Desde 1988
se havisto como ha aumentado la sensibilizacion, han par-
ticipado las ONG de gitanos, hay un incremento en valores
positivos en cuanto alalucha contra el racismo y la xeno-
fobia y también ha habido un mayor interés de las admi-
nistraciones publicas, especialmente de las comunidades
auténomasy de los municipios.

El pueblo gitano, qué duda cabe, esta formado por gru-
pos més desfavorecidos, viven en situaciones a veces de-
gradas e insalubres, estan escolarizados en términos gene-
rales, pero hay un indice en los nifios y nifias gitanos de ab-
sentismo, de fracaso y abandono escolar muy elevados,
muy por encima de la media; las principales actividades
son de venta ambulante, de recogida de chatarray dese-
chos y temporerismo agricola, por tanto, ello da una cir-
cunstancia especial a ese grupo de poblacién. Asimismo
padecen enfermedades y discapacidades especificas y, en
general, requieren una atencion que lleva a cabo este plan
dedesarrollo gitano que, aunque no tiene una dotacion pre-
supuestariamuy alta, si que viene realizando unalabor im-
portante en los Ultimos afios.

La pregunta que formulo es la siguiente. ¢Qué actua-
ciones se han llevado acabo en el plan de desarrollo gitano
en este Ultimo afo? ¢Qué labor harealizado €l grupo de
trabajo interministerial en la coordinacién? ¢Cuantas ve-
ces se ha reunido? Ultimamente se le dio un impulso al
grupo interministerial parala coordinacion y ello esim-
portante. Desde 1994 se crearon dos comisiones bilaterales
paratratar temas de interés prioritario: la ventaambulante,
el alojamiento y € habitat, los programas educativos y la
formacién profesional. Me gustaria saber cémo han fun-
cionado esas dos comisiones hilaterales y cuantas veces se
han reunido Ultimamente.

También quiero preguntarle, dentro de este impulso y
estas actuaciones en relacion con el plan de desarrollo gi-
tano, como ha trabajado la Comision consultiva con las
ONG de gitanos, con esa participacion que veniamos im-
pulsando en este terreno.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Goémez.
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La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gémez): Con muchisimo gusto
contesto a su pregunta.

Respecto a la primera parte, la descripcion es tal cual.
Es un programa que se mantiene con la dotacion presu-
puestaria de 500 millonesy, sin embargo, como S. S. sabe
muy bien, con cargo a IRPF se produjo un aumento im-
portante, ya que por esta via se concedieron 422.779.000
pesetas para ayudas a las asociaciones que trabajan en la
mejoray acceso ala calidad de vidadel pueblo gitano.

Este afio € trabajo se harealizado en estrecha colabora-
cion, como sabe S. S, con la Comisién consultiva para el
programa de desarrollo gitano; hastael punto de que en fe-
cha reciente ha habido una reunién con caréacter extraordi-
nario paraver las actividades, en €l marco del afio europeo,
contrael racismo y laxenofobia. No puedo decirle cuantas
veces se han reunido las comisiones bilaterales. Lamento
no tener ese dato, sefioria, pero selo haréllegar por escrito.
Si le puedo decir laactividad que se harealizado. Sé que se
ha trabajado intensamente en el tema de la venta ambu-
lante. El tema del alojamiento ha sido objeto de una reu-
nion de trabajo con los directores general es de las comuni-
dades auténomas.

Respecto a la venta ambulante, sigue existiendo €l pro-
blema de la dificultad de los mercadillos. Hay propuestas
de hacer mercadillos —yo no estaba muy de acuerdo por-
gue seria una autoexclusion— exclusivamente de vende-
dores gitanos y también estan trabajando en la posibilidad
de establecer libremente un dia al mes un mercadillo. Us-
ted sabe que la mayoria de los municipios tienen sus dias
establecidos y fuerade esos dias no pueden instalar el mer-
cadillo; por ello se esta estudiando la propuesta de hacerlo
un dia al mes, libre, para poder vender con sus licencias,
como es preceptivo, en cualquier lugar de una provincia,
gue no fuerael mismo dia, con € fin de que pudieran rotar.

Seguimos potenciando y trabajando en los programas
de mejorade laimagen del vendedor ambulante. Sé que en
esta Comision consultiva para el programa de desarrollo
gitano nos hablan de que, junto a la venta ambulante, era
conveniente la recuperacion de oficios, paralo que la po-
blacién gitanatiene una especial aptitud. Sé que ha habido
varias reuniones y la Ultima hatenido lugar hacer una se-
mana. Este afio hemos incentivado la formacién de profe-
sionales y persona que trabaja con comunidades gitanas.
Esto se ha hecho en colaboracion no sdlo con las comuni-
dades auténomas, sino también con la Federacion Espa
fiolade Municipios. En €l afio 1996, en total, se realizaron
cinco cursos de formacion y en el afio 1997 esta previsto
gue se continteigual .

Respecto a la valoracion de los programas —tema que
me parece muy interesante—, este afio hemos iniciado una
valoracion de los programas que, como usted sabe, ence-
rraba una dificultad muy grande, porque los programas de
sensibilizacion o de elevacion de autoestima se modifican
alolargo del afio en funcién de las necesidades o urgencias
gue €l propio colectivo demanda. En este momento la di-
reccion general de Accién Social, menor y familia, vaa
proceder a una evolucion en € seno de la Comision con-
sultiva, porque yo creo que no se trata tanto del presu-

puesto. Usted sabe que las comunidades auténomas, sobre
todo, Andalucia, Catalufia, Madrid, Extremaduray Vaen-
Cia, tienen sus propios planes o programas especificos. Yo
creo que en este caso no estaria de mas la necesidad de so-
licitar un incremento presupuestario, pero sobre todo una
adaptacion.

Lamento no tener datos —que serian importantes— en
cuanto a laincidencia de la mejora de las situaciones res-
pecto de la de los nifios gitanos, que nos parece muy im-
portante, porque la educacion es € mejor instrumento de
libertad y contra la desigualdad. En este sentido lamento
no poder ofrecerle datos. Sé que siguen siendo programas
prioritarios en el IRPF, pero los datos de | os resultados, se-
fioria, no puedo facilitérsel os en este momento.

El sefior PRESIDENTE: TienelapalabralasefioraAl-
berdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Agradezco ala se-
fiora Secretaria General que me envie los datos sobre las
veces que se han reunido las comisiones bilaterales, asi
como el contenido. En 1994 se establecieron las comisio-
nes bilaterales porque el grupo de trabajo ministerial en el
gue formaban parte nada menos que nueve ministerios era
poco operativo. Por ello se crearon las comisiones bilate-
raes paratratar |os temas de més incidencia que, como to-
dos sabemos, son las venta ambulante, € aojamiento, los
programas educativos y laformacion profesional.

Ciertamente, €l papel que cumple €l plan de desarrollo
gitano a nivel estatal es de coordinacién de directrices,
pero esta muy complementado por los planes especificos,
especialmente en aquellas comunidades autbnomas que
tienen una poblacion gitana més alta, como es el caso de
Andalucia, que precisamente hace muy poco tiempo ha
aprobado €l plan de desarrollo gitano.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
BRE ACTUACIONESEN RELACION CON LAS
CONCLUSIONES DEL ANO 1996 DE LUCHA
CONTRA LA EXCLUSION Y LA POBREZA.
(NUmero de expediente 181/000590.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos a la siguiente pre-
gunta, landmero 7, gque formula dofia Cristina Alberdi, del
Grupo Socialista, respecto a las actuaciones en relacién
con las conclusiones del afio 1996 de lucha contra la ex-
clusion y la pobreza.

Tiene la palabrala sefiora Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Sefior Presidente, lo
primero que queremos poner de relieve es que el hecho de
gue exista una subcomision para el tratamiento de lalucha
contra la exclusion y la pobreza, constituida en esta Ca-
mara ainiciativa del Grupo Parlamentario Socialistay
apoyada por todos los grupos parlamentarios, no es 6bice
para preguntar a la sefiora Secretaria General, responsable
delaspaliticas del Gobierno en esta materia, qué actuacio-
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nes concretas se han llevado a cabo como consecuenciade
las conclusiones del afio internaciona parala erradicacion
de lapobreza, que vino aser el colofdn de los acuerdos de
la cumbre de desarrollo socia que tuvo lugar en Copenha-
gue.

Las medidas que se hayan podido tomar alo largo de
este gjercicio de 1997 desde la responsabilidad del Go-
bierno, en coordinacion con las 17 comunidades auténo-
mas, con los acuerdos que se hayan tomado en la Confe-
rencia sectorial, son importantes para nosotros, y precisa-
mente queremos conocer cdmo se ha desarrollado un tema
gue nos preocupa especialmente; el de los salarios socia-
les. Esas rentas minimas de insercion ya tuvieron un lugar
privilegiado con anterioridad en el estudio que se llevé a
cabo desde Asuntos Sociales en coordinacion con las co-
munidades auténomas; estudio que pretendia homologar
las distintas rentas de insercion en esas comuni dades aut6-
nomas, establ ecer criterios méas similares entre unasy otras
comunidades auténomas y, sobre todo, luchar contra la
cronificacion, que se veia que aumentaba en ese tipo de
rentas sociales, con lo que se perdia uno de los objetivos
fundamentales de esas rentas; la contraprestacion y lain-
sercion y, por tanto, la movilidad en las personas destina-
tarias de esas rentas.

Ademéas, en cuanto a las medidas que haya podido to-
mar el Gobierno, nos interesan especia mente |os aspectos
relativos a las personas emigrantes y los refugiados, que
también formaban parte de este trabajo especifico.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Gomez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOSSOCIALES(Gbmez Gomez): Como S. S. sabe, esla
cumbre de desarrollo social de Copenhague de 1995 laque
de alguna manera motiva esta necesidad de planes que,
como usted sabe, en Europatuvieron unainterrupcion des-
pués del programa de Pobrezalll.

En el ambito de la lucha contra la exclusién social,
tengo que decirle que el afio pasado se recuperaron 218 mi-
Ilones, que erala cifraque existiaen lalegislatura anterior
y que, a mismo tiempo, en los programas de |RPF en co-
Iaboracion con organizaciones no gubernamental es se con-
siguio, en esaredistribucidn, asignar 425 millones de pese-
tas a programas integrales; programas integrales porque,
como S. S. sabe muy bien, lalucha contra la exclusion so-
cial y la pobreza tienen un instrumento paliativo impor-
tante en lo que es & programa de rentas minimas, un pro-
grama que, como usted sabe, en este momento esté abierto
a debate en las comunidades autbnomas, pero era funda-
mental conseguir la simultaneidad en los programas que
puedan ir en contrade laexclusion social. ¢Qué quiero de-
cir? Que cuando se hacian programas de lucha contra la
exclusion social, que en algunos sitios se llamaron progra-
mas de actuacidn en barriadas preferentes, €l problemaera
la no simultaneidad. Es decir, normalmente los primeros
gue acudian eran los de asuntos sociales y, sin embargo,
los programas de infraestructura, los de educacion, los de
asistencia sanitaria se hacian a distinto ritmo y en distinta

secuencia. En este momento se ha procedido ala distribu-
cion del crédito por Consejo de Ministros de marzo de
1996 y va dirigido fundamentalmente a acciones de carac-
ter integral en zonas urbanas vulnerables y territorios con
especiales dificultades de insercién.

También estamos trabajando en cooperacion y coordi-
nacion con instituciones publicas y privadas y con los
agentes sociales. Queremosinvolucrar alos agentes socia-
les—sindicatos y empresarios—, porque pensamos que la
exclusion social no es un tema exclusivamente de infraes-
tructuras o de remodel acién de ladignidad de las viviendas
donde viven, sino que hay que involucrar alos agentes so-
ciales incluso en la capacitacion y formacion para € tra-
bajo, puesto que, a final, son los que tienen que canali-
zarlo. Laparticipacion de la poblacion afectada se esta ha-
ciendo através delos propios colectivos que ya estaban in-
mersos Yy sensibilizados con esto através del plan delucha
contralaexclusion.

Por otra parte, se daun mayor ambito de competenciay
participacion a los ayuntamientos, pero, como S. S. sabe,
el problema se plantea cuando llegamos a la financiacion.
L os ayuntamientos estan dispuestos a participar, pero con
una garantia de financiacién horizontal en todos los nive-
les. Ese es € reto de cara a 1998, afio en el que nosotros
quisiéramos que figurara claramente un plan de lucha con-
tra la exclusion, porque no se trataria solo de la erradica-
cion de la pobreza en el plano de lo econémico, sino la
erradicacién delaexclusion como una condicion, como un
estado que esta ahi. En ese sentido, quiero decirle que €
deseo y lavoluntad del Ministro son que también aparezca
con consignacion presupuestaria €l plan de integracion de
los inmigrantes; aunque sea un mismo objetivo, losinstru-
mentos son distintos y, en este caso, la exclusion tiene
otras connotaciones afadidas, por 10 que, repito, es un de-
seo y unavoluntad que espero poder confirmar cuando sea
el debate de los presupuestos. Las medidas se estan to-
mando y & camino se esta andando, pero ya sabe usted, se-
fioria, lo dificil que es esto.

Lo que estamos haciendo, y creo que de alguna manera
incrementando, no es sblo la cooperacion financiera, sino
también la cooperacion técnica, y, en ese sentido, estamos
tratando de involucrar alas ONG no solamente en €l pro-
grama del propio Gobierno de lucha contrala exclusion y
€l racismo, sino en coordinacion con las comunidades au-
ténomas, para que no haya esfuerzos dispersos, sino que
sean esfuerzos concretos. Usted sabe lo dificil que resulta
tratar de ubicar la accién de muchos grupos en un mismo
espacio geogréfico; en eso estamos porque era € reto que
teniamos.

Hemos colaborado con Naciones Unidasy conlaUnién
Europea, asistiendo periddicamente a grupos de trabajo de
expertos de alto nivel sobre lalucha contralaexclusion so-
cial. Usted sabe que sigue existiendo el problema de que
todos estamos de acuerdo en lo que hay que hacer, pero no
hay dinero, por lo que estamos tratando de canalizar lo que
podemos a través del programa integra, pero, como usted
conoce, en Europa no existe algo que deberia existir en
este afio del Tratado de Maastricht: un plan delucha contra
laerradicacién de la pobrezay la exclusion social.
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Por otra parte, se van a materializar dos convenios,
uno con la Fundacién Argentaria 'y otro con el Instituto
Nacional de Estadistica, porque queremos saber la dina-
mica de politicas familiares vinculada arentas minimasy
distribucion de la pobreza en Espafia. No hemos podido
conseguir —y se lo digo en este momento— una valora-
cion de las propias comunidades auténomas sobre lo que
ha sido el programa de rentas minimas. Pretendemos in-
corporarlo como punto de orden del dia en la proxima
Conferencia sectorial, aunque desde el convencimiento
de que &l programa de rentas minimas es solo un paliativo
y tiene que ir acompariado de otros compromisos del Go-
bierno.

En materia de formacion, alo largo de los afios 1995 y
1996 se ha venido insistiendo en la necesidad de formar a
los responsables de las politicas sociales que trabajan a ni-
vel ddl plan concertado en los diagndsticos e informes so-
bre puntos o nuicleos de pobreza. No se trata sélo de la po-
breza como ndcleo o como punto, en barriadas, que es mas
facil de detectar, sino de la pobreza como situacion exis-
tencia de personasy vinculada a los parados de larga du-
racion. La colaboracion con otros departamentos ministe-
rialesy centros directivos hasido €l objetivo del afio 1996,
puesto que no sdlo se trata de conseguir la simultaneidad
de las acciones, sino también la prevencién; prevencion
que, sobre todo, debeir dirigida alas personas jovenesy a
|os recientemente parados, para evitar que se conviertan en
parados de larga duracion. En este sentido, queremos tra-
bajar con &l Inem para que, como mediador, nos ayude, en
colaboracion con laFEMP'y con los IPE, en lo que puede
ser una mejora en lo que es la informacion y la canaliza-
cion del desempleo, habida cuenta de que alaexclusion no
se vade lanada, sino a partir de una situacién de pobreza
consolidada o de desempleo consolidado.

Respecto a la renta minima de insercion, la existencia
de normativas diferentes y de procedimientos de aplica-
cion distintos significa ciudadanos en distinta situacion
legal ante el beneficio que eso supone. Por tanto, se vaa
crear un marco de puesta en comun y de debate, de ma-
neraque, respetando | os derechos de las autonomias, bus-
guemos la igualdad de derechos de los ciudadanos como
punto de confluencia. Y en el marco de las empresas de
insercion, junto con la Secretaria General de Empleo, va-
mos a propiciar un marco juridico no sélo que permitala
supervivencia, sino, sobretodo, el impulsoy lamejorade
estos nucleos que estan haciendo un papel tan impor-
tante.

En cuanto alas actuacionesreferidasal habitat y laerra-
dicacion del chabolismo, queremos, en colaboracion con
todas las administraciones, crear fondos especiales. Usted
sabe que esto ya se ha intentado otras veces; habra cosas
gue nosotros intentemos y los que vengan detras hagan,
pero si no ponemos sobre la mesa la necesidad de estos
fondos, estaremos dandole palos a agua.

Por ultimo, se estudia la posibilidad de desarrollar con-
Venios con organi zaciones no gubernamental es, con comu-
nidades autbnomas y corporaciones locales, para crear
programas quefaciliten el acceso alaviviendaalos grupos
maés desfavorecidos.

En el «<BOE» de 17 de abril de 1997 figura la distribu-
cion de los fondos a las comunidades autbnomas y se lo
paso a Presidente para que se lo hagallegar.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Alberdi.

LasefioraALBERDI ALONSO: Voy aser muy breve.
S6lo quiero valorar positivamente que se rescate €l plan de
actuacion paralalucha contralapobrezay la exclusion so-
cial. Habia voluntad politica de poner en marcha este plan
y ha quedado supeditado a las conclusiones de la subcomi-
sién que trabaja en esta Camara. Serd importante que esta
subcomision termine pronto sus trabajos y que politica
mente se dé prioridad a poder desarrollar ese plan integral
de lucha contra la exclusion para trabgjar por sectores de
poblacién con la participacion de las organizaciones no
gubernamentales y con actuaciones integrales en los terri-
torios con graves déficit sociales.

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Se-
fiora Secretaria General, tiene la palabra.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Queria matizar una
C0sa, porque en su pregunta también se hablaba del afio del
racismo.

Con mucho gusto le podemos mandar —usted es miem-
bro del Comité permanente donde estan las ONG y laAd-
ministracion— la memoaria de lo que se lleva realizado
hasta ahora sobre la cofinanciacion de proyectos. En este
momento, el presupuesto asignado es de 70 millones de
pesetas. Estamos cofinanciando y asesorando para la cofi-
nanciacién en proyectos europeos y creo que habria que
hacérselo Ilegar a los portavoces, porque las organizacio-
nes no gubernamental es estan apoyando sobre todo las co-
misiones de desarrollo de actividades y de evaluacion de
proyectos.

Quiero felicitar publicamente a las comunidades aut6-
nomas por la participacion, € apoyo y el impulso. Es de
justiciay hay que decirlo.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
BRE NEGOCIACION DE LAS TRANSFEREN-
CIASDE LOS CONCIERTOS DEL INSTITUTO
NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES (IN-
SERSO) A LASCOMUNIDADESAUTONOMAS.
(NUmero de expediente 181/000591.)

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
BRE FIRMA DE CONVENIOS ENTRE EL INS-
TITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIA-
LES (INSERSO) E INSTITUCIONES QUE GES
TIONAN RESIDENCIAS PARA MAYORESY
PERSONAS CON MINUSVALIA EN ANDA-
LUCIA. (Namero de expediente 181/000593.)
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El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Pasa-
mos alas preguntas 8 y 9, acumuladas, y que son formula-
das por dofia Cristina Alberdi.

Laprimeraserefiere alanegociacion de las transferen-
cias de los conciertos del Inserso a las comunidades aut6-
nomas y la segunda, con €l nimero 9 del orden del dia,
firmade convenios entre €l Inserso e instituciones que ges-
tionan residencias para mayores y personas con minusva-
liaen Andalucia

Tienelapalabra.

LasefioraALBERDI ALONSO: Voy aser muy breve,
porqgue las dos preguntas estan conectadas. Una se refiere
alastransferencias. Quiero saber como estalanegociacion
para esas transferencias que algunas comunidades autono-
mas, concretamente la de Andalucia, han solicitado. La
otra pregunta versa sobre como se han desarrollado esos
convenios gue hasta el momento viene realizando € In-
serso con las instituciones que gestionan residencias para
mayores y residencias para personas con minusvalia

¢Por qué preguntamos sobre estos criterios? Porque a
Veces ocurre —y no es la Unica comunidad auténoma, la
de Andalucia, alaque le ha pasado— que se sefialan unas
prioridades desde €l Gobierno que pueden distorsionar 1o
gue en una comunidad auténoma han dado como priori-
dad. De ahi la importancia de coordinar desde la comuni-
dad auténomay desde el Gobierno las prioridades, parano
distorsionar esa politica que se puedallevar acabo, porque
aveces no coinciden las prioridades y esimportante que se
pueda trabajar coordinadamente. Las comunidades aut6-
nomas, en algunos casos, como éste que cito, han pedido
las transferencias en esta materia porque creen que es me-
jor que se decidan los convenios para el apoyo aestasresi-
dencias de personas mayores y personas con minusvalia
desde la propia comunidad auténoma.

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Tiene
|a palabrala Secretaria General de Asuntos Sociales.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Respecto a la pri-
mera pregunta, he de decirle que los conciertos de reserva
de plazas se vienen haciendo como en la legislatura ante-
rior, yaque €l marco legislativo lo preveiano solo con co-
munidades auténomas, sino con diputaciones y ayunta
mientos.

No sé si hay algiin descontento por parte de Andalucia,
pero tengo que decir que las relaciones y la comunicacion
con don | saias Pérez Saldafia son tan fluidas que € primer
convenio de plazas en materia de tel easistencia se hizo con
la Diputacién de Sevilla precisamente por informacion de
la propia Consgjeria de que la provincia de Sevilla, no la
ciudad, necesitaba ese plus de plazas. Si hay alguna queja,
me gustaria saberlo, porque el entendimiento, las relacio-
nesy el marco de colaboracion son fluidos, pero puede ha-
ber algo que se le escape a esta Secretaria General e inten-
tariamos solucionarlo inmediatamente.

Respecto a las transferencias, como S. S. sabe, el afio
pasado culminaron las de Baleares y Aragon. Queda La

Riojay esperamos que puedan concluirse a lo largo del
afio.

En cuanto alas plazas, |a gestion de los tres conciertos
de plazas en residencias ubicadas en LaRiojase transferira
cuando se traspase el grueso de competencias del Inserso.
No hay fecha prevista paralatransferencia de los dos con-
ciertos de plazas en residencias ubicadas en Ceutay Meli-
Ila. No se conoce fecha cierta para la transferencia de 1os
22 conciertos de plazas, siete relativos a personas mayores
y 15 para personas discapacitadas, en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, si bien quiero manifestar que podrian
iniciarse las correspondientes conversaciones cuando |o
demande forma mente dicha comunidad autonoma. Esdis-
posicion del ministerio y del ministro proceder a ello tan
pronto sea posible. Deigua manerase podriaactuar con la
Comunidad Auténoma de Catalufia, en cuyo ambito terri-
torial se halla en vigor un concierto de plazas en Lleida, y
con la Comunidad Auténoma Valenciana, en cuyo ambito
territorial esta en funcionamiento un concierto de plazas
para mayores en Sagunto.

El propésito de este Gobierno, previo acuerdo con las co-
munidades autonomas afectadas, es el de transferir las com-
petencias de gestion de dichos conciertos, asegurando lacon-
tinuidad en la prestacion de los servicios en beneficio de los
intereses de los usuarios. Como no podia ser menos, sefioria,
lasensibilidad ante el hecho autondmico nosllevaadar todas
las facilidades posibles tan pronto se produzca esto.

Respecto a Andalucia, tengo que decirle que en este
momento €l crédito paralos conciertos de plazas en 1997,
tanto de mayores como de discapacitados, asciende a
830.873.000 pesetas, incrementada, como usted sabe, la
cifra que habia el afio pasado por conciertos que se hicie-
ron y otros datos que le voy a decir. El crédito dispuesto
para estos conciertos en 1997 asciende a 407 millones de
pesetas. En materia de residencias de mayores, las plazas
concertadas son 420 asistidas y 150 de validos. Respecto a
personas con minusvalia, en total son 229 plazas.

Tengo que decirle, sefioria, ademas explicitado en mate-
riade conferencia sectorial, que no tengo constanciade que
la Comunidad Autdnoma andal uza haya manifestado su re-
chazo o su critica a los criterios de formalizacién de los
conciertos que se han hecho. Se han realizado accediendo a
carenciasy desde lavoluntad de la Federacion Espafiolade
Municipiosy Provincias, que, como usted sabe, en €l marco
legal y como se venia haciendo, estén cualificados y son
competentes para la firma de estos convenios.

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Se-
fiora Alberdi.

La sefiora ALBERDI ALONSO: Muchas gracias ala
sefiora Secretaria General por su contestacion sobre los
criterios detransferencias. Y trasladaré alacomunidad au-
ténoma la peticion formal, en cuanto alas transferencias a
que ellaha audido.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
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BRE LA FIRMA DE CONVENIOS PARA «TE-
LEASISTENCIA» POR EL INSTITUTO NACIO-
NAL DE SERVICIOS SOCIALES (INSERSO), Y
CRITERIOSEN LA SELECCION DE LASEM-
PRESASRESPONSABLESDEL SERVICIO. (Nu-
mer o de expediente 181/000594.)

— DE LA SENORA CORTAJARENA ITURRIOZ,
DEL GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA,
SOBRE CONVENIOS DE TELEASISTENCIA Y
DE ACCION CONCERTADA PREVISTOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS
SOCIALES (INSERSO) PARA EL ANO 1997.
(NUmero de expediente 181/000672).

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Pasa-
mos a continuacion ala pregunta nimero 10, que a su vez
resulta acumulada con la nimero 12.

Laprimerade€ellas, formulada por lasefiora Alberdi, se
refiere alafirmade convenios paratel easistenciapor el In-
serso y criterios en la seleccion de las empresas responsa-
blesdd servicioy la 12, de la que es autorala sefiora Cor-
tajarena, a convenios de teleasistenciay de accidn concer-
tada previstos por € Instituto Nacional de Servicios Socia
les, parael afio 1997.

Tiene la palabrala sefiora Cortgjarena.

La sefiora CORTAJARENA ITURRIOZ: Quiero
plantear dos temas de forma muy breve. La historia de la
teleasistencia es muy reciente en nuestro pais 'y ha habido
cosas que en Espafia hemos inventado, en materia de ser-
vicios sociales, con mucho éxito, pero éste fue un pro-
grama que pusieron en marcha en Franciay su gestion se
consigui6 através delaprevision presupuestaria, que faci-
lité el 0,52 por ciento del IRPF y através de la firma del
convenio con la Cruz Roja. Se firmaron siete conveniosyy,
por tanto, se vio que €l éxito de este proyecto estaba ga-
rantizado en funcion de que se iba incrementando la de-
manda y de que era un servicio valorado muy positiva-
mente por las instituciones que lo estaban gestionando.

En laactualidad me consta, tal y como hainformado la
Secretaria General, que existen trece convenios y que se
est4 cubriendo una demanda de cerca de 13.000 usuarios.
Laultimaincorporacion hasido Sevillay las comunidades
en las que no se ha creado el programa son Extremadura,
Gdlicia, Canariasy LaRioja. Si hay peticiones en estas co-
munidades através de algunos municipiosy me consta que
en el afio 1996 todas las solicitudes fueron aceptadas; sin
embargo, 1997 ha sido un afio dificil presupuestariamente
y hay peticiones sin atender, aunque la cuantia presupues-
taria que se estd mangjando para esta actuacion es de 600
millones aproximadamente.

Hecha esta introduccion, le quiero hacer dos preguntas
y una sugerencia. La primera pregunta seria qué criterios
se siguen para hacer las adjudicaciones en la medida en
gue en el afo 1997 no todas las peticiones tienen una res-
puesta favorable. La segunda, en cuanto a programa que
se haconceptuado desde el punto de vistadel Inserso como
un programa de caracter experimental, cuya accién con-

certada seinicio en e afio 1993, me gustaria saber cuanto
tiempo prevé el ministerio o la secretaria general que
puede seguir gestionandose como un programa experi-
mental en funcién de que esto puede facilitar alas comuni-
dades autdbnomasincluirlo o no dentro de sus programas de
actuacion. Porque se estd dando la paradoja —y lo sabe
muy bien la Secretaria Genera— de que las comunidades
del 143 han visto avanzadas en determinados programasy
proyectos las transferencias de competencias, mientras que
en lasdel 151, al no existir estos programas, nunca se pro-
dujo latransferencia de los mismos.

Por Ultimo, quisiera hacerle una sugerencia. Me consta,
porgue he hablado con varias organizaciones de personas
mayoresy de minusvalidos, que uno de los el ementos fun-
damentales que no propiciael impulso de lademanda, que
sea masiva 'y mayoritaria, es el desconocimiento que se
tiene por parte de la ciudadania de la existencia de este
programa. En muchos supuestos se puede hacer sobre la
base de que la prestacion sea de caracter gratuito, pero en
otros supuestos, teniendo en cuenta las rentas de | as perso-
nas que lo solicitan, se puede hacer efectuando un pago,
cantidades madi cas que pueden ser asumidas por la mayor
parte de la poblacion.

No voy a decir las bondades del programa, porque yo
creo que todos | os presentes en la Comision yalas conoce-
mos.

El sefior VICEPRESIDENTE (Azpiroz Villar): Tiene
la palabra la sefiora Secretaria General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gémez): Como S. S. hadicho,
ya hay catorce conveniosy el total de usuarios ya es de
17.055. Yo creo que S. S. conoce muy bien los criterios
puesto que sigue el mismo equipo, un equipo de técnicos
gue conoce muy bien la materia; no han cambiado. ¢Qué
eslo que hacambiado? Han cambiado los criterios en fun-
cion del giro que pueda estar dando en cuanto a dar res-
puesta a las demandas €l plan gerontol 4gico; no podemos
contemplar el programa de teleasistencia sin tener en
cuenta el programa de ayuda domiciliaria, porque, al finy
a cabo, los dos programas pretenden —y yo creo que es
importante— que las personas mayores que puedan y quie-
ran estar en su entorno no tengan que irse aunaresidencia.

Tengo que decirle que los criterios son los criterios de
los técnicos, como no podia ser menos, que se iran adap-
tando y adecuando alo que vaya dando de si la nueva mo-
dalidad del plan gerontolégico en cuanto a destinar un 5
por ciento a Alzheimer y otros aspectos. (El sefior Presi-
dente ocupa la Presidencia.)

Respecto a programa experimental yo creo, sefioria,
gue procede evaluarlo y que alo largo de este afio deje de
ser experimental. Quien le habla es una mujer con una
fuerte concepcion autondmicay entiendo que si es verdad
que alasdd 151 esto lesvaallegar mas tarde, pero no es
menos cierto que ellas habian desarrollado mucho méas que
las del 143 lo que eran mecanismos de prestacion en resi-
dencias. Eso puede explicar de alguna manera la distinta
velocidad de unas comunidades y de otras.
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Estoy totalmente de acuerdo con usted en que la queja
de las organi zaciones no gubernamental es respecto aladi-
fusion del programa es cierta, entre otras cosas porque la
oferta que més se habia publicitado era la de plazas resi-
denciales. Esto también conlleva un cambio de cultura,
porque hay muchas personas mayores que creen o crefan,
ahora ya menos, gque iban a estar mejor en una residencia
gue con una ayuda domiciliaria o con lateleasistencia. Por
tanto, la sensibilizacion es doble y aqui si tenemos que
contar con los ayuntamientos.

Respecto a hecho autonémico que usted pone de ma-
nifiesto y que yo comparto, también tenemos que recordar
alos ayuntamientos; la descentralizacion en cascada, pri-
mero del Estado a las comunidades, pero también a los
ayuntamientos, porque es donde la gente acude como lu-
gar mas cercano. Por tanto, la descentralizacién, pero
hasta la Ultima escala de la Administracién, que eslalo-
cal.

L os Ultimos convenios firmados han sido €l dela Dipu-
tacion de Sevilla, Diputacion Provincia de Médaga, man-
comunidad de municipios de la Costa del Sol, Ayunta-
miento de Las Torres de Cotillas en Murciay, en la pro-
vincia de Asturias, mancomunidad de municipios de Proa-
za, Quirds, Santo Adriano y Teverga. Lacontratacion dela
empresa responsable del servicio, segin los términos del
convenio-marco, corresponde ala Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias; en absoluto interviene el minis-
terio. Esta entidad formaliza dicho contrato con aquella
empresa o entidad que, en respuesta a la concurrencia pu-
blica de ofertay convocatoria por la propia federacion,
presenta el proyecto que ajuicio de la comisién de segui-
miento del convenio de que se trate se ajusta mejor por su
calidad y precio alas necesidades del servicio. Y como us-
ted conoce, desde 1994 hasta 1996, las provincias que es-
tan incluidas e diré que son Cédiz, Granada, Jaén, Mdlilla,
ya Sevilla, Huesca, Zaragoza, Baleares, Ledn, Salamanca,
Valladolid, Murcia, Asturiasy Alicante.

El sefior PRESIDENTE: La sefiora Cortgjarena tiene
la palabra.

LasefioraCORTAJARENA ITURRIOZ: Realmente,
uno de los comentarios que ha hecho la Secretaria General
me parece que esimportante, porque la historia de la aten-
cion a las personas con discapacidad o alas personas ma-
yores que tenian una falta de autonomia personal nos ha
[levado a hacer una oferta de sota, caballo y rey. Todo €
mundo pensaba en laayudaadomicilio, en €l hogar oenla
residencia. Hoy en dia este tipo de model os asistenciales o
de colaboracion interinstitucional y también de colabora-
cion con las organizaciones no gubernamentales nos per-
miten generar una nueva cultura paralas personas que ten-
gan que permanecer muchos afios en susdomicilios, y creo
gue es bueno que se incida permanentemente en la oferta
de otras actuaciones desde el sector publico para que las
personas puedan ir generando su itinerario de vida en los
diez, quince o veinte afios que les va a quedar y puedan ir
pensando que no solamente les queda la oferta de la resi-
dencia, sino que tienen cantidad de programas a los que

pueden acudir y que pueden favorecer una mayor calidad
de vida en sus propios domicilios.

El sefior PRESIDENTE: LasefioraGomez tiene lapa
labra.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Goémez Gémez). S6lo quiero puntuali-
zarle que se estatrabajando y sabe usted que ha aparecido
—Y precisamente lacomunidad andaluzaesunade ellas—
un nuevo modelo de tel easistencia, que eslateleasistencia
monitorizada, de maneraque yano solamente setratariade
tener un botdén para llamar en caso de urgencia, sino que
también haya unainformacion completa de la situacion de
la personamayor. A lo largo de 1997 queremos dar un im-
pulso incorporando esa mejora. Por otra parte, en la ayuda
domiciliaria teniamos quejas de trabajadoras familiares,
gue se llaman, en €l sentido de que entendian que, con las
doshorasde asistencia, a final no solamente ayudan alim-
piar y a hacer la compra, sino que también tienen que ha-
cer casi un trabajo de conexién con los centros base de ser-
vicios sociales para trasladar la evolucion de la situacién
de esa persona o de esas personas.

Estamos trabajando en € seno de la conferencia secto-
rial, pero también con la FEMP, de manera que pudiéra-
mos articular un puente y que se hiciera un seguimiento,
que se tuviera una informacion actualizada en los centros
basicos de servicios sociaes de cud eslaevolucion de las
personas, porque la ayuda domiciliaria, repito, esta cum-
pliendo un papel importante en lo que es apoyo fisico, de
asistencia, de cuidado, pero también es importante que
desde los centros basicos se haga un seguimiento de ese
censo de personas mayores, si mejoralasituacion, qué cui-
dados extra representa, etcétera. El tiempo implacable-
mente nos demanda constante actualizacidn y ésas son las
dos lineas en las que estamos trabajando.

— DE LA SENORA ALBERDI ALONSO, DEL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA, SO-
BRE MANTENIMIENTO DE LOS CRITERIOS
UTILIZADOSEN LA DISTRIBUCION DE LOS
PROGRAMAS SOCIALES PARA EL PLAN
CONCERTADO PARA MAYORES, PARA EL
PUEBLO GITANO, ASI COMO PARA MENO-
RES, ENTRE LAS COMUNIDADES AUTONO-
MAS. (Numero de expediente 181/000595.)

El sefior PRESIDENTE: Lasiguiente preguntalafor-
mula dofia Cristina Alberdi, del Grupo Socialista, acerca
del mantenimiento de los criterios utilizados en la distribu-
cion de los programas sociales para plan concertado para
mayores, para€l pueblo gitano, asi como para menores en-
tre las comunidades auténomas.

La sefiora Alberdi tiene la palabra.

Lasefiora ALBERDI ALONSO: Esta pregunta estaba
formulada en relacién con todos los temas que abarca €l
plan concertado de la red bésica de servicios sociaes, €
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denominado plan concertado, que tan Gtil esen € lugar de
su realizacion, como son los ayuntamientos, donde es tan
necesariala coordinacion entre el Gobierno central, las co-
munidades auténomas y 10s municipios.

El otro dia tuvimos ocasion, como he dicho antes, de
ver en estamisma Comisién los criterios en relacion con e
pueblo gitano y estdbamos todos los grupos parlamenta-
rios de acuerdo. No voy aincidir en este aspecto, pero si
me voy areferir alos criterios en relacion con los mayores
y los menores, que son quizés los dos sectores que requie-
ren hoy una mayor preocupacion de los responsables pu-
blicos.

En relacién con los mayores, hay algun trabajo de una
ONG espafiola, que se ha explicado en esta Comision pre-
cisamente, la creacion de una red europea sobre la margi-
nacion de personas mayores en nicleos urbanos, que ha
merecido €l apoyo delaDG-V delaComision, enlaUnion
Europea, que precisamente trabaja en esa nueva realidad
gue estamos viendo, debido a aumento de la poblacion de
terceraedad y la situacion de marginacion, debilidad y de-
pendencia que esta padeciendo este colectivo de personas
en los nlicleos urbanos. De ahi que se pregunte desde este
grupo parlamentario si no seriael momento de someter ala
conferencia sectorial una modificacién de los criterios que
se vienen aplicando paraladistribucién delosfondosen e
plan concertado de prestaciones basicas. Yo sé que es difi-
cil, porgue, cuando se mueven los criterios, probablemente
cada comunidad autébnoma ponga sobre la mesa nuevos
criterios o reclamaciones, pero quiza ha llegado el mo-
mento de trabajar no sélo con un 90 por ciento de pobla-
cion en general, dejando € 2,3 de laincidencia de pobla-
¢ion dependiente, como estd hoy, plantear que la poblacion
dependiente ala que vadirigido €l programatenga unain-
cidencia mucho mayor en la distribucién de fondos del
programa.

Del mismo modo que lo refiero alos mayores, también
creo que es oportuno referirlo a los menores, porque en
esto hay muchas diferencias de unas comunidades autono-
mas a otras. Es cierto que lasituacién de marginacion y di-
ficultad de los menores destinatarios de los programas es
mayor en unas comunidades que en otras. Por tanto, los
menores, a igua que los mayores, debieran tener una ma-
yor incidencia en la poblacion dependiente, aparte de la
gue tienen en la poblacion general.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Gbémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gémez): Entrego a sefior Pre-
sidente otro documento.

Como saben, e 27 de enero de 1997, la conferencia sec-
torial decidio, en el marco delo que es el plan concertado,
los criterios de distribucion, porque convieney es sano que
estos criterios de distribucién se consensten con las comu-
nidades auténomas. Indudablemente, se trata de la vigja
polémica ambito territorial/indice poblacional. Por otra
parte, es dificil saber los censos de poblacion referidos no
a las personas mayores, sino a las personas mayores en

funcién delasrentas familiaresy delo que puede ser su si-
tuacion de vélido o asistido.

En la conferencia sectorial de septiembre del afio pa-
sado consta que el propio ministro manifesto el deseo de
una evaluacion, no solo en cuanto alos criterios de lo que
debe ser ladistribucion de fondos con respecto al plan con-
certado, a plan gerontolégico y a otros planes, sino tam-
bién en cuanto ala modificacion, mejoray ampliacion de
las propias funciones y competencias a cubrir por € plan
concertado. El plan concertado ha cubierto una etapa im-
portantisima de lo que es €l acceso a ciudadano del sis-
tema basico de prestaciones sociales, pero pensamos que
en este momento hay que vincular mucho a los ayunta-
mientos, que es donde verdaderamente se ubicalamateria-
lizacién del plan concertado de los centros basicos, y tam-
bién escuchar sus propuestas. La distribucién de fondos,
como no puede ser de otra manera, tendra que tener en
cuenta los datos especificos del estado de la poblacién,
aparte de los demogréficos, pero tendra que seguir pe-
sando €l espacio geogréfico, la facilidad de la comunica-
cion, el nivel del estado de conservacion de las personas
mayores, porque también hay estudios que ponen de mani-
fiesto que el colectivo de personas mayores de dentro de
diez afiosvaallegar en mejores condicionesfisicas, puesto
gue ha mejorado la cobertura de la atencion sanitaria, y
con mayor informacion, menos sujetos pasivos. Més que
abrir el debate de como se redistribuya, queremos abrir €
didlogo de como se tenga que configurar en funcién de de-
mandas gque ya no son necesarias 0 de demandas emergen-
tes que estan esperando.

Tengo que decir que, hasta ahora, sefiorias, la distribu-
cion de los planes se ha hecho exclusivamente por con-
senso de las comunidades auténomas, hasta el punto de
gue € criterio que proponiala Secretaria General alacon-
ferencia sectorial respecto a plan de accion de discapaci-
dad fue € de poblacién y nos encontramos con la sorpresa
de que comunidades del més distinto color y nimero de
habitantes dijeron que querian hacerlo ellas en una comi-
sidn técnica, como asi se hizo. Incluso el acuerdo del Ul-
timo plan se hizo en comision técnica, representadas todas
las comunidades autonomas, y sellegd a acuerdo por con-
senso. Por tanto, en € seno de la conferencia sectorial es-
tamos abiertos a cualquier debate, andlisis 0 propuesta de
modificacion, previa una evaluacion de los planes, por su-
puesto.

El sefior PRESIDENTE: TienelapalabralasefioraAl-
berdi.

LasefioraALBERDI ALONSO: Yo no me estabarefi-
riendo ni al plan gerontoldgico ni al plan de menores, que
se hace por programas —menores de cero atres afios e in-
fancia maltratada—, y a plan gerontol 6gico, sino ala po-
sibilidad del plan concertado de prestaciones bésicas, dela
red basica de servicios sociales. La Secretaria General ha
aludido antes, al hablar de las minusvalias, a que las mi-
nusvalias tuvieran una atencion también dentro de lared
basi ca de servicios sociales como red normalizaday que se
tienda, dentro de lo posible, a extenderla a toda la pobla-
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cion o auniversalizarla, aunque hoy todaviano esunarea-
lidad. En esa medida, proponia que consideraramos si no
seria bueno, para un futuro, respecto a esos criterios que
natural mente se han aprobado por unanimidad de las dieci-
siete comunidades auténomas, dentro de esared bésicade
servicios sociales, poder contar con unos criterios que co-
rrigieran la poblacion en mayor medida de o que hacen
hoy, teniendo en cuenta la poblacion dependiente ala que
van dirigidos los programas.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Gémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gémez): Indudablemente, esta
claro que el camino del plan concertado tiene que ir por
ahi, porgue no tiene sentido que estemos haciendo proyec-
tos de familias desfavorecidas o infancias maltratadas
fuerade lo que son las redes basicas. Latendencia del de-
partamento esir vinculando estos programas cadavez méas
a plan concertado.

Perdone que me haya confundido en esto.

— DEL SENOR PERALTA ORTEGA, DEL GRUPO
FEDERAL DE IZQUIERDA UNIDA-INICIA-
TIVA PER CATALUNYA, SOBRE ACTUACIO-
NES CON EL RESPONSABLE DE LA IN-
SERCION DE UN ANUNCIO APARECIDO A FI-
NESDE ABRIL PASADO EN EL DIARIO «FARO
DE VIGO» RECLAMANDO «UNA CHICA JO-
VEN PARA OFICINA Y DEPENDIENTA... DIS
PUESTA A SER LA AMANTE SECRETA DEL
JEFE». (Nimero de expediente 181/000748.)

El sefior PRESIDENTE: Siguiente pregunta, de don
Ricardo Peralta, pero que va aformular dofia Cristina Al-
meida, del Grupo Federal de Izquierda Unida-Iniciativa
per Catalunya, sobre actuaciones con €l responsable de la
insercién de un anuncio, aparecido a finales de abril pa
sado, en el Diario Faro de Vigo, reclamando, entrecomi-
Ilado, una chica joven para oficinay dependienta... dis-
puesta a ser la amante secretadel jefe.

Sefiora Almeida.

LasefioraALMEIDA CASTRO: Aunque nos parezca
curioso y casi anecdético, esto engendra una gravedad v,
sobre todo, tenemos miedo a que cunda el ejemplo porque,
con estas gracias que hacen unos y otros, o malo es que
hay muchos graciosos que se apuntan a mismo tema. La
verdad es que ya ha cundido. Se hizo este primer anuncio
en €l Faro de Vigo, un diario de Pontevedra, €l 29 de abil
de 1997; exigia, ademas ddl curriculum, foto, etcétera, es-
tar dispuesta a ser no solo una secretaria estupenda y per-
fecta, sino amante secretadel jefe. Ese primer anuncio, que
apareciaasi, tuvo otrafloritura; el 21 de mayo de 1997 pu-
blicaba la prensa que habia salido en otro periddico astu-
riano, en una publicacién semanal, otro anuncio, que no
solo venia en la seccién de trabajo sino también en la de
contactos. Parece que el trabajo y el contacto estan Ultima-

mente muy relacionados con las mujeres. Organismos sin-
dicales habian hecho algunas denuncias sobre este tema a
la Inspeccién de Trabajo. Nos gustaria saber qué medidas
ha tomado la Inspeccién de Trabajo o qué medidas se han
adoptado oficialmente para sancionar este tipo de con-
ducta. Entendemos que puede ser sancionable apartir dela
Inspeccidn de Trabgjo, si de verdad se trata de ofertas de
empresarios que estén registrados. Nos gustaria que nos
diera una respuesta para ver si con ella podemos hacer al-
guna proposicion.

El sefior PRESIDENTE: Tienelapalabrala Secretaria
General.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gémez): Con muchisimo
gusto. Ademéas de larespuesta, e paso unainformacion del
escrito de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Socia de
Pontevedra que, para empezar por €l final, ha decidido in-
coar expediente sancionador por infraccion muy grave en
la normativa de acceso a empleo. Es importante esta ini-
ciativaen cuanto alo que significalapersecucién delo que
me parece gque es una préctica aberrante, en ese caso es-
crita, y en otras ocasiones, como saben muy bien, hablada
0 inducida.

La Confederacion Intersindical Galega de la Secretaria
de la Muller present6 una denuncia, y también Carmen
Bianchi, responsable del organismo de igualdad del Go-
bierno gallego. La sancion administrativa, a partir de la
propia Inspeccion de Trabgjo, es una medida importante,
pero esto va a abordar este problema concreto. Lo que no-
sotros pretendemos es que el Observatorio dela publicidad
del Instituto de laMujer no sblo sefije enlo que son anun-
cios publicitarios, sino que abarque en su @mbito de trabajo
lo que puedan ser ofertas de empleo que tengan un carac-
ter sexista. No nos complace ni nos consuela que en algiin
momento el hombre también sea objeto de este tipo de
anuncio. Pero por un anuncio que pueda aparecer en rela-
cion con la condicidn sexual del hombre como reclamo,
son mucho mas numerosos |0s que aparecen en relacion
con la mujer. Le traslado al Presidente la documentacion
para su uso y conocimiento.

El sefior PRESIDENTE: Tiene lapaabralasefioraAl-
meida

La sefiora ALMEIDA CASTRO: Laverdad es que
cuando se incoa un expediente, nos tememos de todo. Me
gustaria que nos hubiera dado laresolucion del expediente,
porque es verdad que tarda, pero por una simple razon.
Porgue en estas cosas no cabe solo hacer las denuncias,
sino buscar la solucién y ademas publicitarla. La Unica
forma de que se acabe con ese tipo de cuestiones es ver las
responsabilidades que tienen incluso los que publican es-
tos anuncios. Paraeso hay que tomar acciones, no desde el
Observatorio de la publicidad, sino desde laLey de Publi-
cidad, desde una normativa que tienen también los medios
de comunicacién en el codigo ético de conducta, para evi-
tar no solo que un empresario pueda hacer esto, sino quela
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publicacién también tenga que velar por lano inclusién de
anuncios que puedan tener un significado discriminatorio
0 sexista, no ya ofensivo. Porque éste ya no es que sea se-
Xista, es que es una agresion sexual .

Ese reclamo tiene que conducir a dos soluciones. Una,
alasancién explicitay, otra, ala publicacion de esa san-
cion. Por lo tanto, en lo que se pueda, se debe instar a la
Delegacion de Trabajo para que la solucion de este expe-
diente incoado se haga lo mas répidamente posible y que,
ademas, se dé publicidad ala sancion que se haga. Si hay
sanciones econémicas, habra menos graciosos y menos
empresarios que se permitan, incluso con publicidad pro-
vocadora, intentar surtir efecto de otra manera para sus
propiosintereses. Ademés, hay que hacer algun tipo dere-
flexion no ya dentro del @mbito del Observatorio de la pu-
blicidad, sino de la propia normativa de la publicidad, una
reflexién ante los medios de comunicacion para que este
tipo de anuncios sobre la mujer no sean insertables dentro
de los periédicos. Seria més eficaz dar solucion al tema
gue no sdlo incoar ese expediente. Pediria aesta Secretaria
por lo que e corresponde en todo, en materia de trabajo, en
materia de lamujer y en materia de publicidad, que evitara
este tipo de anomalias. Por un lado, en cuanto alas sancio-
nesy apublicitarla, y por otro, en cuanto a unareunion o
algun tipo de directiva o normativa, que yaestaen laLey,
para gue no se pueda atentar contrala dignidad de las mu-
jeres en cualquier anuncio, pero que tampoco se puede
atentar contra la dignidad de cualquier persona. En este
sentido, esto es atentatorio ala dignidad de cualquier per-
sona, en este caso de las mujeres, aunque también se pro-
duciriasi alguna mujer publicara que quiere un oficial ad-
ministrativo paraque sea su amante secreto. Laagresion se
produce desde el momento en que se agrede la libertad, no
sblo el sexo de una persona. Habria que hacer esa reco-
mendacién y nos gustaria que, por 1o menos, se tuvieraen
cuenta desde estas preguntas que hemos hecho ante los dos
casos de los que hemos tenido constancia descarada, aun-
gue sabemos que hay, como usted ha dicho, miles de ofer-
tas subrepticias que no aparecen en el descaro de la publi-
cada, pero sf en € atentado que diariamente sufrimos las
mujeres ante | as of ertas de trabajo.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Goémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gémez): Aungue Sé que no es
competencia exclusiva de la Secretaria General, si adopto
el compromiso de dirigirme alalnspeccidn de Trabajo con
e fin de que se agilice o que es la resolucién, como usted
ha dicho. Pero hay algo més que creo que esimportante, y
es tradadar alos comités de las propias empresas |a nece-
sidad de velar por la publicidad. También es cierto que hay
gue ir, cada vez mas, al compromiso de que las empresas
de publicidad obvien la propaganda vejatoria, indepen-
dientemente del sexo. Recuerdo que €l otro dia, en la Co-
misién de la Mujer, algunas comparieras nuestras decian
ante un tema parecido: no, porque se le hace publicidad a
la empresa. Quiero recordar a una empresa que fabricaba

trajes de gitana y puso una mujer desnuda. Todo €l colec-
tivo de mujeres denunciamos el anuncio, y vendié mastra-
jesdeflamenca. A ver si ahorale vamos ahacer publicidad
a una empresa que, alo mejor, intencionadamente, ha he-
cho este tipo de anuncio para conseguir publicidad. Posi-
blemente sea mas eficaz involucrar a los comités de em-
presa, sensibilizandolos através de los conveniosy de los
programas, para que hagan un seguimiento de la publici-
dad que hace la propia empresa. Puede estar segura S. S.
de que cualquier instrumento legal anuestro acancelo uti-
lizaremos para luchar contra esto. Seria lamentable que se
hiciera por gracia, porque significaria una doble falta de
respeto afladida. Lo més triste de este caso es cuando se
cuentay se comentay alin parecen esas Sonrisas entre con-
miserativas y complices de un machismo que, por ser su-
bliminal, no acabamos de erradicar, porque siempre hay €l
complice delagraciao del chiste.

Concluyendo, instaremos que se apresure laresolucion,
aungue no es vinculante, pero moralmente si. Ademas,
buscaremos instrumentos de colaboracién con los medios
de comunicacion o através de los propios comités de em-
presa.

— DEL SENOR PERALTA ORTEGA, DEL GRUPO
PARLAMENTARIO FEDERAL DE IZQUIERDA
UNIDA-INICIATIVA PER CATALUNYA, SOBRE
MEJORA DE LA PROTECCION DE LA MUJER
EMBARAZADA FRENTE AL DESPIDO, ASI
COMO MEDIDAS PARA COMBATIR EL
ACOSO SEXUAL ENTRE COMPANEROS DE
TRABAJO. (NUumero de expediente 181/000749).

El sefior PRESIDENTE: Ultima preguntaque vaafor-
mular dofia Cristina Almeida, del Grupo Izquierda Unida-
Iniciativa per Catalunya, acerca de la mejora de la protec-
cion de la mujer embarazada frente al despido, asi como
medidas para combatir el acoso sexual entre comparieros
detrabajo.

Tiene la palabrala sefiora Almeida.

La sefioraALMEIDA CASTRO: Como tenemos po-
Iémicas en tantas Comisiones, ésta, aunque vengo sustitu-
yendo a Ricardo Peralta, es una consecuencia de otra com-
parecencia que tuvimos en laComision Mixta de Derechos
delaMuyjer.

Es verdad que ali estabamos preocupados y habiamos
hecho una pregunta precisamente sobre la transcripcién de
laDirectiva de lamaternidad, en laque unade las posihili-
dades era que se prohibiera el despido de las mujeres em-
barazadas. Sabemaos, y alli 1o hablamos, que no te escriben
una carta diciendo: se la despide a usted por estar embara-
zada, pero de hecho se nos despedia cuando estdbamos
embarazadas bajo otraférmula, que era el vencimiento de
contrato, etcétera.

Usted contestd que se estaba trabajando y que habia un
acuerdo para prohibir el despido de la mujer embarazada.
Esto causd una polémica porque nos parecia estupendo a
las mujeres. Sin embargo, me temo que la afirmacion que
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usted hizo era mas de buena voluntad, porque también he
notado €l otro dia en su Ministro que no es tan facil plan-
tear determinadas cuestiones. Quiza la pregunta era qué
medidas se iban a adoptar, porque es verdad que usted dijo
gue esto estaba mas o menos arreglado, pero ahora quere-
mos saber en qué via se esta arreglando. Por eso la pre-
gunta se formulaba en esta Comisién cuya capacidad le-
gidativa es mayor que la de la Comision Mixta de la Mu-
jer, gue no tiene ninguna. Como las leyes tienen que venir
agui, queremos saber qué proyecto hay o donde esta in-
cluida esa posible solucion del tema del embarazo y del
permiso parental. Usted dice muy bien —y ademés lo ha
recogido asi— que puede no ser solo un despido que afecte
alas mujeres, sino a esos gloriosos hombres, de los que to-
davia no conocemos muchos, que piden también el per-
miso parental para poder disfrutar de é. Algunoshay y es-
peremos que haya muchos mas.

El otro tema del que también se hahablado es el delas
medidas sobre el acoso sexual. Es verdad que la reforma
del Estatuto de los Trabajadores, que se hizo un poco arti-
ficialmente y aprovechando otra reforma de la Seguridad
Social, incluyé el acoso sexual sobre todo de superior ain-
ferior, pero a no ser una discriminacion por el sexo, por
gjemplo, no estd metido en lainversion de carga de la
prueba que en otros casos si se hace. Como aqui los que
pueden ser acosados son hombres y mujeres, se entiende
gue no es una discriminacién por el sexo, sino un ataque a
lalibertad. Eso ha hecho que a no estar toda la normativa
adaptada a esta situacion, muchas veces la posibilidad de
demostrar el acoso seatan dificil que a la larga se trans-
formaen un acoso hacialavictimaacosadamas que en una
resolucion de los problemas.

También se habl 6 de |a necesidad —y ademas usted |o
reconocio asi— de modificar el Estatuto de los Trabajado-
res. Para ello nosotros pediamos que se incluyeran tres te-
mas. uno, la definicion del acoso; dos, establecer € acoso
entre iguales, que hoy esta poco contemplado, y tres, in-
cluir ese tipo de actuacion en el principio de inversién de
carga de la prueba, porgque creiamos que era muy impor-
tante para favorecer la denuncia. Ya sabe que hemos pe-
dido otro tipo de medidas en lainspeccion de trabajo, etcé-
tera, pero lapregunta que le hacemos es de qué formaseva
ahacer estainclusion porque también anuncio usted en ese
momento la posibilidad de que, en contacto con € Minis-
terio de Justicia, eso se estuviera ya reformando.

Sabemos lo que esta contemplado en el Cédigo Penal,
pero no existe lo mismo en laestructuralaboral y nos gus-
taria que nos diera alguna respuesta en cuanto a esos pro-
yectos.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra la sefiora
Gomez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gomez Gomez): Contesto con muchi-
simo gusto porque ademas es bueno que estas preguntas se
repitan de vez en cuando.

Tengo que decirle que ya por mi edad no es sdlo buena
voluntad, es el convencimiento de quetanto vae cantaro a

la fuente, que se rompe. Repito lo que le dijea S. S. en
aquella ocasion; Espafiaratifico la Carta Social Europeay
el Convenio 103 de la Organizacién Internaciona de Tra-
bajo respecto a la pérdida del trabajo cuando una mujer
esta disfrutando del permiso de maternidad o cuando esta
embarazada, y recuerdo, sefioria, como usted ha dicho
muy bien, que se levant6 una gran polvareda porque, por
dificil que sea, tenemos que intentarlo. ¢Como lo quere-
mos intentar? Creo que o hemos intentado ya sacando ese
temaalaluz publica, por supuesto haciendo |a salvedad de
gue no estamos hablando de que no se despida a unamujer
si durante el permiso de maternidad comete una falta fla-
grante. Lo que tenemos que buscar son |os mecanismos y
recovecos para que, con falsos subterfugios, no se despida
auna mujer que esta disfrutando del permiso de materni-
dad; y lo que también tenemos que buscar es incentivar la
participacion de los hombres en los permisos parentales,
porgue alamujer, en maternidad o no, se le sigue pregun-
tando en muchos lugares: te vas a casar, te has casado o no
0 vas atener hijos. Esto significa un atropello a laintimi-
dad de lamujer y una discriminacion a priori respecto alo
que vaaser larentabilidad y la eficacia en €l trabajo.

¢Qué estamos haciendo? Estamos poniendo este tema
siempre que podemos encima de la mesa. ¢Por qué? Por-
gue sabemos que esta firmado por Espafia desde €l afio
1995, y hay que traducirlo por lo menos a marco de los
convenios. Necesitamos la participacion y lacolaboracion.
Unaley no tiene sentido. ¢Qué eslo que tiene sentido? Un
compromiso. Le puedo decir que mientras me quede voz y
pueda, voy a seguir repitiéndolo, aunque haya quien me
denuncie porgue dice que hago flaco favor a las mujeres
poniendo la ley sobre la mesa; aunque haya quien me de-
nuncie diciendo que estoy haciendo declaraciones de in-
tencién porque en Espafia esto no se puede hacer. Puesten-
draque hacerse y habra que cambiar lamentalidad cultural
y habra que decir que mientras por maternidad el Estado al
final del afo paga80.000 millones, por incapaci dades tem-
porales laborales—y la maternidad no es unaincapacidad
|aboral— la sociedad espafiolay €l Estado siguen pagando
medio billon de pesetas. Habra que seguir diciendo que la
muijer tiene derecho a elegir desde su libertad si quiere ser
madre 0 no y que, por tanto, la sociedad tendra que pagar
algo por € relevo generacional.

Por tanto, lo que le pido es que usted me siga pregun-
tando, que yo seguiré respondiendo. Lo que si le digo es
gue no esfécil, usted sabe muy bien que es complicado, la
prueba es que desde el afio 1995 se ratificaron los conve-
niosy no se han materializado. Creo que esto tendraqueir
avanzando con otros aspectos que también son importan-
tesen relacion con lamujer y e mercado de trabajo, que es
la no discriminacién de salarios, la contemplacién como
un rol importante de lamujer, no de lamaternidad, sino de
lo que es e disfrute de ese permiso durante ese tiempo.
Para ello necesitamos la colaboracion de todas las fuerzas
politicas sin distincion de color, porque es un tema de
igualdad de derechos en donde estamos a una. Sin em-
bargo, le reconozco que es dificil.

Respecto alo del acoso sexual, quiero decirle, sefioria,
que, araiz de las Ultimas noticias que tengo, en lareforma
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del nuevo Cadigo Penal sevaaintroducir lo del acoso en-
treiguales. También, que en las Ultimas jornadas que yale
cité de inspectores de trabgjo, celebradas en Toledo, se ha
incluido lo que podrian ser propuestas del acoso sexual, no
con el aspecto de tutela que aparece actualmente en el Es-
tatuto de los Trabajadores, sino también en los formularios
de las propias inspecciones de trabajo como un vector mas
a considerar a la hora de hacerlas. Estoy segura de que a
usted le va a parecer poco, pero esiniciar un camino para
conseguir € todo. O sea, de méas a més. Espero que en €
préximo afio no tengamos que hablar mas de acoso sexual,
aunque lamentablemente el acoso sexua en el trabagjo esla
punta del iceberg de otros acosos més duros fuera del tra-
bajo, enlacaley demas.

El sefior PRESIDENTE: TienelapalabralasefioraAl-
meida

LasefioraALMEIDA CASTRO: Laverdad no es que
me vaya a parecer poco, sino, sobre todo, que me echa un
jarro de agua fria, porque cuando nos contesto en la otra
Comision y vino la polémica fue porque ya se estaba estu-
diando €l proyecto legal, no porque lo pongamos encima
delamesa. A mi me parece que ponerlo encimade lamesa
resuelve pocos problemas a las mujeres que en este mo-
mento son despedidas por embarazo; y que conste que
aparte de hacer bastantes juicios por estos temas, |levarlos
a Tribunal Constitucional y estar en esabatalla, nos gusta-
riaque las leyes arreglasen estas cuestiones, porque las le-
yes dan derechos; los compromisos ayudan a potenciar
mas el cumplimiento delaley, incluso el impulso delaley,
pero lo que da de verdad derecho eslaley. En ladirectiva
se dice que se prohibe el despido de una mujer embara-
zada; por supuesto, el despido disciplinario lo tienetodo €
mundo, porque también uno enferma, etcétera, pero la
prohibicién del despido de una mujer embarazada signi-
fica precisamente una proteccion muy superior a una con-
dicién que es objetiva, no es subjetiva ni de otro tipo. Me
parece que esa situacion merece una proteccion para aca-
bar con todo lo que estamos hablando. Después nos res-
ponsabilizan de | as bajas de maternidad, |os demografos se
ponen todos de los nervios, pero luego nosotros estamos
aqui esperando que cuando se nos note no nos echen del
trabgjo.

Este tipo de cuestiones requiere unaley, no sélo buena
voluntad, y nos habiamos ilusionado con eso. Deciamos:
ya esta. Sali6 en todos los sitios que ya estaba y por eso
preguntamos, ¢dénde estd? Pero ahora me dice: no est3,
esta encima de la mesa; pregunteme otra vez, |0 ponemos
encimadelamesa. Si no soy yo solalaquelo pone encima
de la mesa, hasta Ricardo Peralta lo pone encima de la
mesa; €l problemaes quién lo pone en lamesadel Consgjo
de Ministros para que venga a la Mesa de las Cortes y de
ésta a esta Comision y hagamos una ley o una modifica-
cion deleyes pararesolverlo. Eso selo digo, incluso, enre-
lacion con el acoso sexual. El acoso sexual no esquevenga
en € proyecto de Codigo Penal, es que yaesta aprobado en
laviapenal. También se hahecho unareformadel Estatuto
de los Trabajadores para poner entre los criterios de san-

cion objetiva de conducta, de falta de dignidad —diga-
mos— €l acoso sexual. Pero no se definié lo que era el
acoso sexual dentro del propio Estatuto ni se hizo unava-
loracion de quién tiene la competencia, ¢y qué pasa ahora?
Que € de jefe a subordinado te puede dar derecho aresol-
ver el contrato detrabgjo. A o mejor penalmente le puedes
poner una denuncia, pero entre iguales 1o més que sucede
es que como €l jefe tiene lasartén por e mango, echaalos
dos, alaacosaday al acosador, a final sequitael problema
y tl te quedas en la calle, ademas de acosada despedida.
Ese tipo de situaciones hay que regularlas de otra manera
en el Estatuto de los Trabajadores, que es donde nace ese
nivel dejerarquiay de potestad disciplinaria, que sigue te-
niendo el empleador. Es muy dificil, a no ser que tengas
derecho air contra el empleador, que tu puedas suplir su
voluntad de despido o de sancién. Eso tiene que estar re-
gulado dentro de las causas por las que una pueda pedir
unas determinadas sanciones cuando se da este tipo de
conductas. Eso eslo que e pedia. También nos dijo enton-
ces que estaba en discusién ese proyecto de ley, porque la
reforma del acoso sexual se hizo con motivo de una re-
forma de la Seguridad Social y se incluy, no de extranjis,
porgque si se mete no es de extranjis, pero si de una forma
gue no era completay con una regulaciéon mucho menos
dedicada a como podriamos hacerlo hoy.

Yo puedo darlaenergiatodo el dia, perolo quequiero es
gue usted me elabore leyes y que mediante ellas veamos
que, por ejemplo, en el Estatuto de los Trabajadores se
puedaintroducir este tipo de conducta.

El sefior PRESIDENTE: Sefiora Gémez.

La sefiora SECRETARIA GENERAL DE ASUN-
TOS SOCIALES (Gémez Gomez): Sefiora Almeida, us-
ted sabe que no es lo mismo predicar que dar trigo, y pre-
diqué no hace ni tres meses. Yo no he visto que en un pe-
riodo de tres meses se pueda predicar, dar trigo y hacer una
ley. (La sefiora Almeida Castro: Ya me habia dado el
trigo.) El trigo no, le habiadado el compromiso, que sigue
siendo igual hoy.

Han transcurrido tres meses, y en medio ha estado la
negociacion de los agentes sociales para la reforma del
mercado laboral; en tres meses es muy dificil que ha-
ciendo la mayor se haga la menor. La prueba de que se-
guimos en el tema es que hemos trasladado ya a las se-
cretarias de la mujer de los sindicatos nuestra preocupa-
cion parabuscar el caucey el camino. Usted propone una
ley, alo megjor méas que unaley lo que se hace necesario
es incluirlo en un convenio-marco gque sirva paralos de-
mas.

Desde luego, en lo que si coincido con usted es en que
es necesaria la reforma del Estatuto de los Trabajadores.
Estara de acuerdo conmigo en que si la reforma del mer-
cado de trabgjo ha llevado los meses que hallevado, esto
no puede hacerse en tres meses. Por tanto, e compromiso
sigue siendo igual, ahi ha querido usted meterme una
puya, pero es muy dificil, en tres meses comprometermey
hacerlo. Yale he dicho que lo de predicar es més facil,
pero paradar trigo hay que esperar aque germiney salga.
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Lerepito y le mantengo que espero que no tengan que pa-
sar muchas cosechas, sino que esto |o hagamos y pronto,
porgue estamos en ello, aungue usted no vea unaley o el
convenio; pero puede estar segura de gque lo conseguire-
mos.

Muchas gracias por el apoyo, el incentivo y la prisa

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefiora Go-
mez.

Hemos concluido el orden del dia. Agradecemos a la
Secretaria General de Asuntos Sociales su resistenciay su
tranquilidad, asi como su sentido del humor.

Deseo atodas SS. SS. buen verano —a ver si llega el
verano— Yy que descansen bien, porque septiembre nos es-
peran con una buena agenda de trabajo.

Se levantala sesion.

Eran lasdosy cincuentay cinco minutosdelatarde.



