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Se abrela sesién a las cuatro y cinco minutos de la
tarde.

— COMPARECENCIA DEL SENOR SUBSECRE-
TARIO DE DEFENSA (MENENDEZ MENEN-
DEZ) PARA EXPLICAR LA SITUACION DE LA
MUJER EN LAS FUERZAS ARMADAS. A PE-
TICION DEL GRUPO SOCIALISTA DEL CON-
GRESO. (Numero de expediente 213/000247.)

El sefior PRESIDENTE: Buenas tardes, sefiorias.

Esta sesion, como saben por el orden del dia, consta de
una comparecencia del Subsecretario de Defensa, don
Adolfo Menéndez Menéndez, para explicar la situacién de
lamujer en las Fuerzas Armadas, y de una bateria de pre-
guntas de distintos sefiores Diputados, que van a ser con-
testadas también por el sefior Subsecretario de Defensa.

Iniciamos la sesién con € punto primero, la compare-
cencia del Subsecretario de Defensa, a quien damos la
bienvenida, para explicar la situacion de la mujer en las
Fuerzas Armadas, comparecencia que ha sido pedida por
el Grupo Sociaistadel Congreso.

Sefior Subsecretario, tiene la palabra.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sefiorias, es un placer comparecer ante
esta Comisién unavez més.

En relacion con la situacion de lamujer en las Fuerzas
Armadas, como SS. SS. conocen, desde e punto de vista
normativo, hay tres hitos béasicos sobre los cuales se fun-

5367

damenta esta i ntegracién absolutamente plenay normal de
lamujer en las Fuerzas Armadas, que son: primero, € De-
creto-ley 1/1988, de 22 de febrero; mas tarde, la Ley
17/1989; y, posteriormente, el desarrollo reglamentario en
lo que serefiere a reglamento de tropay marineria profe-
sional.

La aplicacién de todas estas disposiciones se esta lle-
vando a cabo, a juicio de este Subsecretario, con pleno
éxito. Ha sido necesario ir adaptandose al terreno, segin
las circunstancias, para determinadas cuestiones. Singular-
mente, ayer se publicaba, por gemplo, en e «Boletin Ofi-
cial de Defensa» las nuevas normas de uniformidad para
las oficiales 0 suboficial es que se encuentren en periodo de
gestacion, y, por supuesto, se abordan desde un convenci-
miento, como no puede ser de otra manera, de la plena
igualdad de derechos y obligaciones entre e hombre y la
mujer, segun dice nuestra Constitucion. Cuando la tropa
sea integramente profesional, de acuerdo con el plantea-
miento que el Gobierno ha hecho ala Comision Mixta
Congreso-Senado para el proceso de profesionalizacion de
las Fuerzas Armadas, también habra, como figura en ese
documento inicia presentado ante esa Comision el pasado
10 dediciembre, unaidentidad de derechosy obligaciones,
repito, como no puede ser de otra manera.

La Unica diferencia en este momento, que no desigual-
dad, entre el hombrey lamujer en las Fuerzas Armadas es
el hecho de que las mujeres pueden ser generales, en el
sentido de estar integradas en todas las escalas, segun
aquellaen la que estén y cumpliendo naturalmente los re-
quisitos que son de caracter general, y sin embargo ho tie-
nen que cumplir el servicio militar obligatorio, no tienen
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que ser militares de reemplazo, lo cual, por otra parte, ha
sido ratificado por la Comisién Europea de derechos hu-
manos como diferencia, pero no desigualdad, en unare-
ciente decision bastante clara.

La experiencia obtenida a lo largo de todos estos afios
nos demuestra que la integracion se esta produciendo con
absoluta normalidad, exactamente igual que se produce en
lacalle, en lasociedad civil, con la Unicadiferencia, quiza
por ese referente cronolégico del afio 1988, de que, en un
mundo tradicionalmente mas masculino, como el de las
Fuerzas Armadas, se ha empezado un poquito més tarde.
Por otra parte, he tenido oportunidad ya, en el tiempo que
Ilevo en el gercicio de mi funcién, de hablar tanto con ofi-
ciales como con suboficiales y con mujeres, que forman
parte de la clase de tropa en las diferentes unidades que he
visitado y en las academias, y no hay ninglin problema es-
pecial.

Si me parece Util sefialar a SS. SS. muy brevemente al-
gunos datos de carécter mas estadistico, mas numérico,
para tener unaidea tanto sobre los suboficiales y oficiales
como sobre la tropay marineria de caracter profesional.

En relacion con el personal femenino, en las escalas de
oficiales y suboficiales, afecha 1 de marzo de 1997, hay
integradas 513 mujeres. En un desglose rapido, estan si-
tuadas como sigue: en €l Ejército de Tierra—he de adver-
tir que las que tienen mayor graduacién la tienen de capi-
tan, como consecuencia de lafecha de entrada, es decir, de
los plazos que se han ido cumpliendo—, escala superior,
hay un capitan, 11 tenientesy 27 damas alféreces cadetes.
En la escala media, hay una dama alférez cadete. Y en
cuanto a los militares de empleo, en el Ejército de Tierra
hay 76 mujeres alférecesy dos damas alféreces cadetes. En
la escala bésica, en €l Ejército de Tierra, hay 12 mujeres
sargentos y seis alumnas. En la Armada, en la escala supe-
rior, hay seis tenientes y cinco cadetes en la academia; en
laescalamedia, hay cinco alféreces de fragatay un cadete,
y militares de empleo, 17. En el Ejército del Aire, enlaes
cala superior, hay seistenientesy diez cadetes; y en laes-
cala media, un teniente, ocho alférecesy cinco cadetes, y
militares de empleo, con €l grado de alféreces, todos los de
empleo alos que estoy haciendo referencia, 12. En los
cuerpos comunes, sefiorias, que es un grupo mucho més
significativo, porque es por donde primero han entrado las
mujeres, de tal manera que estadisticamente, dentro de
unos afos, seguramente, cuando se vayan cumpliendo los
plazos, seran ellas las que ocupen la mayor parte de los
puestos de responsabilidad, en la escala superior existen
64 capitanes en este momento, 121 tenientesy siete cade-
tes. En la escala media, 27 tenientes, 59 alférecesy cinco
aféreces de militares de empleo.

Enloqueserefierealatropay marineriaprofesionales,
desde el afio 1992 hasta el afio 1996, tenemos controladas
las plazas ofertadas, |las mujeres peticionarias, aparte de
los hombres, y las ingresadas en relacion con las peticio-
narias. Muy brevemente, en el afio 1992, habia 3.028 pla-
zas, 2.305 mujeres peticionarias y 65 ingresadas. En 1993,
9.040 plazas of ertas, 5.898 peticionarias y 423 ingresadas.
En 1994, 10.560 plazas, 6.629 peticionarias y 555 ingre-
sadas. En 1995, 2.686 plazas, 3.602 peticionarias y 132

ingresadas, y en 1996, 3.927 plazas, 5.870 peticionarias e
ingresadas, 331. El total, por lo tanto, es: plazas ofertadas,
29.241; 24.304 mujeres peticionarias y 1.506 aprobadas.
Lo que se observa claramente del afio 1992 a 1996 es un
incremento porcentual progresivo, cadavez mas, del éxito
delas mujeresy del nimero de peticiones.

En porcentgje, por tener unaidea, entre las plazas ofer-
tadas en total y los ingresos de mujeres, en el afio 1992,
que fue el primero, fueron las mujeres el 2,2 por ciento del
total. En el afio siguiente, el 4,7 por ciento; en el siguiente,
el 5,3; en el otro, €l 4,9; en el dltimo, 1996, el 8,4 por
ciento. Como es |6gico, se percibe claramente un incre-
mento de éxito. Si computamos el nimero de ingresos por
€l nimero de mujeres solamente solicitantes, obtendremos
también unos porcentajes progresivas, que por no aburrir-
les no les sefialo, desde el 2,8 por ciento a 5,6 por ciento
de este afo 1996, el Ultimo. En total, los porcentajes de
muijeres de todos esos afios, en funcidn de las plazas ofer-
tadas, son del 5,2 por ciento, y € éxito de las mujeres en
relacion con lasolicitudes también femeninas estden €l 6,2
por ciento.

En conclusién, sefiorias, creo que la situacion de lamu-
jer en las Fuerzas Armadas, sobre la base normativa apro-
bada por el Gobierno anterior, esta siendo de plena inte-
gracién, como no puede ser de otra manera, con plena
igualdad de derechos y de obligaciones. Este Gobierno
tiene la voluntad de que asi siga siendo y, de hecho, esta
preparando ya medidas en esa direccién. Por ejemplo, ati-
tulo colateral, estamos trabajando en unaley, y pronto lle-
gard aesta Camara, en laley del régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas, que es relativamente reciente, del
afo 1985; sblo vamos atratar de incorporar las novedades
producto de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional,
del Tribunal Supremo, etcétera.

Una de las cosas que vamos a incorporar yaes latipifi-
cacion, como ocurre en el Codigo Penal del afio 1995, del
acoso sexual, que podria estar en otrostipos alo mejor de
laley disciplinaria, pero que preferimos precisarlo clara-
mente, porque ademas estamos trabajando, pero mas a
largo plazo porque el trabajo es mas profundo, sobre el
nuevo Cédigo Penal Militar y ahi también habriaque hacer
|as correspondientes adaptaciones.

Esto es todo, sefiorias. Quedo a su disposicion.

El sefior PRESIDENTE: Muchas gracias, sefior Sub-
secretario.

Por el Grupo Parlamentario Socialista, que hapedido la
comparecencia, tiene la palabrala sefiora Callgja.

La sefiora CALLEJA DE PABLO: En primer lugar,
quiero agradecer la presencia del sefior Subsecretario enla
Comision, tanto mas cuanto que no fue su presencialaque
fue solicitada por este grupo parlamentario sino la del se-
fior Ministro, y no en esta Comisién sino en la Comisién
Mixta paralos Derechos delaMujer. Por |o tanto, mi agra-
decimiento se duplica hacia el sefior Subsecretario por la
deferencia que hatenido a venir a esta Comision, presen-
Cia que por supuesto acogemos, aceptamosy que paso se-
guidamente a comentar.
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Como € sefior Subsecretario ha dicho, a nivel legisla-
tivo, creo que podemos afirmar sin temor aerror quelale-
gislacion espafiola tiene las cotas quizas mas altas de
igualdad de trato de hombre y mujer en lo que serefiere a
la incorporacién de la mujer alas Fuerzas Armadas, v,
como ha sefidlado el sefior Subsecretario, esta apertura a
este mundo de las Fuerzas Armadas para la mujer se pro-
duce con €l decreto-ley del afio 1988, que permite el ac-
Ceso en principio a 24 cuerpos. Este decreto-ley sefialaba
gue se haria una apertura progresiva, que se concreto en
muy breve plazo detiempo, porquefuelaley 17, de 1989,
laque universaliza esa posible presenciade lamujer en las
Fuerzas Armadas. El real decreto-ley de 1988 sefialaba en
Su exposicidn de motivos que se promulgaba como conse-
cuenciade la aprobacion del primer plan de igualdad entre
hombres y mujeres, que venia a subsanar esta prohibicion
gue afectaba a las mujeres para €l ingreso en las Fuerzas
Armadas.

Como digo, tenemos lalegislacién, ajuicio detodos|os
analistas que he podido consultar, tanto espafioles como
extranjeros, posiblemente mas progresista en esta cues-
tién, porgue los parametros que se suelen utilizar para ca-
librar ese nivel de igualitarismo entre hombres y mujeres
en las Fuerzas Armadas se cumplen todos a satisfaccion.
Asi, el porcentaje tope —aunque parezca mentira, algunas
legislaciones lo tienen— de presencia de mujeres en las
Fuerzas Armadas no existe en nuestra legislacién. En el
segundo de esos parametros, con total acierto, €l legislador
opto6 por no establecer los llamados cuerpos femeninos,
sino que laintegracién de la mujer se hiciera en condicio-
nes de igualdad en cualquieradelos cuerpos de las Fuerzas
Armadas. En cuanto a destinos, tampoco se puso ningin
obstaculo e incluso los destinos [lamados de combate son
susceptibles de ser ocupados por mujeres. Finalmente,
como ha dicho el sefior Subsecretario, todos los empleos
pueden ser también obtenidos por mujeres.

Podemaos concluir que, desde el punto de vistade la
igualdad, esdecir, desde el punto de vistade hacer realidad
€l articulo 14 de la Constitucién, poco hay que mejorar.
Todo es perfectible, sin duday, de hecho, creo recordar que
el reglamento de tropay marineria establece algunas limi-
taciones respecto a los destinos, pero, en lineas generales,
creo que estamos ante una legislacion realmente satisfac-
toria, desde el punto de vista de laigualdad entre hombres
y mujeres. No setrata solo de hacer realidad €l articulo 14,
gue con esas innovaciones legislativas asi se ha producido,
sino gque también tenemos que observar € articulo 9 dela
Constitucion y, por tanto, hacer realidad eso de que corres-
ponde a los poderes publicos remover los obstaculos que
impidan o dificulten laplenitud de esaigualdad. De hecho,
s atendemos alas cifras que ha dado €l sefior Subsecreta-
rio, todavia podemos comprobar que los niveles de igual-
dad real, aunque sblo sea en términos cuantitativos, estén
lejos de ser conseguidos. Por tanto, se debe seguir avan-
zando, no se debe retroceder. En ese sentido, saludo positi-
vamente las palabras del sefior Subsecretario que indican
gue efectivamente se va a proseguir en esta linea de asegu-
rar laigualdad entre hombresy mujeres en las Fuerzas Ar-
madas, pero, como digo, debemos seguir adelante.

En este orden de cosas, pregunto al sefior Subsecreta-
rio si el tercer plan de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, que se ha aprobado no hace mucho
tiempo por el Gobierno, prevé algun tipo de medida es-
pecifica en este sentido de hacer realidad esa igualdad
efectiva entre hombres y mujeres en las Fuerzas Arma-
das; no solamente €l tercer plan, sino si hay previstas a-
gunas otras medidas en cuanto a estos aspectos. Me gus-
taria, por egemplo, que el sefior Subsecretario nos infor-
mara si se va a determinar reglamentariamente, tal como
estabaprevisto en lalegislacion, los destinos que son sus-
ceptibles de ser ocupados indistintamente por hombres y
mujeres. También, en orden alas medidas que se vayan a
tomar como consecuencia de la decisién de la plena pro-
fesionalizacion de las Fuerzas Armadas, es decir, de la
tropay marineria, si va a haber campanas especificas
para convocar a las mujeres a optar por las plazas de
tropay marineria, y si hay algun tipo de medida —creo
gue sobre todo es en el ambito de latropay marineria
donde mas se puede dar esto que voy a comentar a conti-
nuacion— para el acondicionamiento de acuartelamien-
tos y barcos donde pueda haber alguna circunstancia de
hecho gque impida que se cubran determinados destinos
por parte de las mujeres.

Me gustaria —para concluir— llamar la atencion del
sefior Subsecretario, y yo diria que de la Comision en su
conjunto, en el caso de los destinos o incluso cuando lee-
mos algo sobre los problemas, diria, entre comillas, que
provoca €l ingreso de la mujer en las Fuerzas Armadas,
para decir que alo mejor tendriamos que aludir a proble-
mas, S es que lo son, o a circunstancias simplemente, sin
ningun matiz valorativo, que se producen como conse-
cuencia de la concurrencia de hombres y mujeres en este
ambito de las Fuerzas Armadas.

Concretando, en el tema de | os destinos, no hace mu-
cho un alto cargo del Ministerio nos informé de que se
estaba realizando un estudio para analizar —cito textual -
mente— las capacidades e idiosincrasia de la mujer, en
orden adeterminar qué destinos serian susceptibles de ser
ocupados por mujeres. De lo que se trata, en todo caso, si
es que hay diferencias efectivamente que redunden en
una mayor o menor eficacia de las Fuerzas Armadas, es
de ver cudles son esas diferencias entre hombres y muje-
res, en masy en menos, y, en todo caso, hacer una distri-
bucion de qué destinos serian preferiblemente ocupados
por mujeresy cuéles por hombres, en funcién de esas, en
principio, supuestas diferencias que tuvieran alcance
paralaeficacia de las Fuerzas Armadas, obvio es decirlo.
Creo que hay que procurar que, en el desarrollo de esta
normativa tan igualitaria, no se incurra también en com-
portamientos sexistas, aungque sea con lamejor de lasin-
tenciones.

Para finalizar, diré a sefior Subsecretario que estare-
mos muy atentos, por supuesto, el Grupo Socialista, pero
estoy segura de que también todas las mujeres de la Co-
misién —en laque, por cierto, hay pocasy enlaMesanin-
guna—, aque, efectivamente, el desarrollo delanormativa
gue regula esta materia se haga desde perspectivas no se-
Xistas y no discriminatorias.
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El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Muchas gracias, sefioria, por su interven-
cion.

No conocia el dato de que hubiera sido pedida la com-
parecencia en otra Comision, pero, en cualquier caso,
comparezco encantado y mas para hablar de este tema.

Como S. S. ha puesto de manifiesto, creo que, desde €
punto de vistalegidativo, es absolutamente claro que tene-
mos una legislacion claramente igualitaria, muy por en-
cimade casi todos |os paises del mundo, pero no basta con
eso, hay que tener voluntad de que eso, efectivamente, sea
asi en la préctica, que es lo que pide el articulo 9 de la
Constitucion. Lo que ocurre es que a veces hay dificiles
termémetros para medir en la préctica si eso se produce 0
no. Tengo la sensacién en este momento de que en lo que
se refiere especificamente a las Fuerzas Armadas no hay
ningun problema. Es verdad que hay algunos aspectos de
adaptacidn puramente accesorios, pero necesarios, como
esta anécdota que contaba de que la uniformidad, que es
muy importante, hay que adaptarla a esa situacion. Y es
verdad también que, en comparacion con lo que ocurre con
el resto de los ordenamientos de nuestro entorno, en el re-
glamento vigente de tropa y marineria profesional hay un
articulo (no recuerdo ahora cudl es, pero me parece que es
e 23) que establece algunas limitaciones, en cuanto a los
destinos, muy homogénea con €l resto. Comparto con S. S.
esa voluntad de que laigualdad sea efectiva. El Gobierno
esta atento a €llo; por eso precisamente se estén adoptando
estas medidas, singularmente —aunque sea también cola-
terd— lade lareformaen la Ley disciplinaria o la tipifi-
cacion del acoso sexual, para sacarla del abuso de autori-
dad a otros tipos que podian estar ahi, pero que precisan
mésdelatipologia. Y reformas respecto alahabitabilidad,
en general, para mejorar las condiciones de convivencia,
en algunas de las cuales, como S. S. conoce perfectamente
—y de maneratacitalo ha sefialado—, hay especiales difi-
cultades. El giemplo tipico siempre son los submarinos y,
sobre todo, algunos de | os que nosotros tenemos, donde to-
davia se duerme en cama caliente, y usted sabe que hay
otros gjércitos que ya estén haciendo la transformacién de
sus submarinos; pero hay que ir adaptandose alas circuns-
tancias.

Desde luego, en la conciencia del Ministerio de De-
fensa no hay ninguna diferencia de capacidad entre €l
hombre y la mujer; podra haber diferencias de matices,
mas 0 menos, pero no de capacidad. Lo que si hay son cir-
cunstancias que pueden aconsejar, en esa linea, que en
unos u otros destinos se concedan determinadas preferen-
cias, siempre desde un tratamiento —por eso o he expre-
sado antes—, como dice € Consejo de Europa, de respetar
las diferencias, pero no desigualdades; diferencias cuando
estan justificadas por situaciones objetivamente distintas,
como lajurisprudencia del Tribunal Constitucional, en la
interpretacién del articulo 14, tiene establecido.

Por ultimo, me gustaria agradecer aS. S. esaatencién a
que se desarrolle en condiciones de igualdad la posicién

del hombre y de lamuijer y esa presién incluso, porgue ésa
es lalabor del Parlamento. Este Subsecretario y el Minis-
terio lo agradecen y creo gque todos los hombresy mujeres
gque componen en estos momentos las Fuerzas Armadas
comparten absolutamente ese criterio. Diria una cosa mas,
el trabajo duro en las Fuerzas Armadas en determinadas
circunstancias —hay mujeres, por g emplo, que han ido a
Bosnia-Herzegovina— generaunasolidaridad y unaigual-
dad de derechos real, muchas veces por encima, quiza, de
otros ambitos en los que esaidentidad de sufrimientosy de
riesgos se hace distinta.

El sefior PRESIDENTE: ¢Algun otro grupo desea in-
tervenir en €l debate?

Tiene la palabra la sefiora Garcia-Alcafiz, en nombre
del Grupo Popular.

LasefioraGARCIA-ALCANIZ CALVO: Me congra-
tulo de que la sefiora Calleja haya comenzado su interven-
cion, como portavoz del Grupo Socialista, diciendo que se
habiasolicitado lacomparecenciaen laComisién Mixtade
laMujer. Sin ninglin menoscabo, me parece que es un sin-
toma de madurez que este tema se haya traido ala Comi-
sién de Defensa. Por lo tanto, yo felicito ala Camaray a
los miembros de la misma que han tenido a bien traer este
tema a esta Comision. El sintoma de madurez de una de-
mocracia es que los temas de la mujer sean tratados en
aguellas comisiones que corresponda y no en comisiones
ad hoc, que desempefian un papel importante, pero que
cada dia se deben ir adecuando maés a la norma general,
como en todos | os paises desarrollados.

Dicho esto, sefiorias, quiero felicitar al sefior Subsecre-
tario, porque nos ha hecho una exposicion muy acertaday
detallada de | os aspectos mas importantes que tiene €l tra-
tamiento de la mujer, como parte integrante de las Fuerzas
Armadas —en lo que coincide el Grupo Popular—: por
una parte, los aspectos legislativos, con lastécnicas juridi-
cas mas avanzadas que existen en | os paises de nuestro en-
torno. En este sentido, Espafia puede sentirse orgullosa
como nacidn, sin que existan diferencias después en los as-
pectos cuantitativos.

En los datos que nos haido exponiendo alo largo de su
intervencion el sefior Subsecretario hemos visto clara-
mente una tendencia alcista de la presencia de lamujer, no
sblo en las diferentes escuelas y academias militares, sino
también en las diferentes escalas profesionales de la Fuer-
zas Armadas. Por |o tanto, hemos de congratularnos, aun-
gue existe una diferencia sensible, a incorporarse mucho
més tarde la mujer, 1o que hace que el nimero cuantitati-
vamente sea menor. Esto no obsta, sin embargo, para que
en laexposicion que ha hecho en la parte que ha citado de
|a profesionalizacion haya destacado las labores importan-
tes que lamujer viene desempefiando. En eso podemos pa-
rangonarnos con los gjemplos que la mujer ha dado en in-
tervenciones tan importantes como la de la operacion Tor-
menta del Desierto, en laque podia apreciarse €l papel que
las mujeres, en ese caso americanas, habian desempefiado
para convertirse en parte integrante, de manera absoluta-
mente igual, en cuanto a los comportamientos, a las fun-
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cionesy alos mandos que les fueron encomendados. Asi-
mismo, ha sefialado acertadamente el sefior Subsecretario
la presencia de las mujeres en Bosnia.

A veces lamujer tiene la sospecha, no sé si derivada de
un cierto complejo deinferioridad —y lo digo con todo res-
petoy entre comillas— o también de unaciertasensibilidad
por parte de alguien, de que hay agunos temores a que la
mujer no desempefie |os puestos para los que tiene aptitu-
des o capacidades por € hecho de ser mujer. No creo con-
veniente que se deban redlizar estudios sobre la adecuacion
para los puestos que puedan desempefiar solo las mujeres,
Sino que se deben hacer en general, de toda latropa; es de-
cir, tiene que haber una correlacion positiva entre las capa-
cidades como personay la adecuacion de los puestos a de-
sempefiar. Esto es algo de lo que debemos felicitarnos, por-
gue sdlo de esta manera, cuando exi sta esta adecuacién, po-
dra haber realmente un éxito en & desempefio de las fun-
ciones. No todos somosiguales, lo cual no quiere decir que
uNOS Sean Mejores que otros, SiN0 que unos U otros estan
mejor capacitados para desempefiar una u otras tareas, en
funcion de sus aptitudes. Por lo tanto, hay que sefialar agui
que los primeros trabajos en € campo de la psicologia so-
brelaaptitud y laprofesionalidad losllevaron acabo, enlos
primeros afios de siglo, los g ércitos americanos, que reali-
zaron |los estudios més importantes sobre la adecuacion en-
tre los puestos de trabajo, las capacidades y las aptitudes.
Por lo tanto, si eso se va a hacer dentro de las Fuerzas Ar-
madas no creo que haya ninguna discriminacion, sino sim-
plemente la adecuacion de los profesionales alos puestos a
desempefiar. Por consiguiente, en ese sentido, debemos fe-
licitarnos y felicitar alos que en estos momentos tienen la
responsabilidad, desde |os puestos civiles, de dirigir los a-
tos cargos en €l Ministerio de Defensa.

Laseguridad y |a defensa de Espafia es algo tan impor-
tante que en modo alguno puede estar sblo —y permita-
seme esta licencia— en manos de los hombres. Hay muje-
res capacitadas, sin duda ninguna, para desempefiar tareas
importantes de acuerdo a sus capacidades y aptitudes. Me
van a permitir que cite algo que creo que debe servir como
homenaje a la astronauta Kathryn Thornton, en los mo-
mentos de la recuperacién del Intelsat VI, que se encon-
traba en una érbita baja e inoperante y que después de la
delicada y peligrosa captura se resistia a despegar del
transbordador, debido, al parecer, a un falo eléctrico. Fue
precisamente la astronauta K athryn Thornton, ladnicamu-
jer de latripulacion, la que logré hacer funcionar el sis-
tema eléctrico de repuesto. Esto significa que no solo,
como a veces se esgrime, es la fuerza fisica lo que vale,
sino que unida a ésta, es la inteligencia la que permite so-
lucionar muchos problemas. Repito que fue una mujer la
quelo logré, y erala nicade todalatripulacién.

Sefior Subsecretario, muchas gracias por su compare-
cencia.

El sefior PRESIDENTE: El sefior Subsecretario tiene
lapalabra.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Sblo deseo decir que no puedo estar méas

de acuerdo. Ha afiadido la Diputada sefiora Garcia-Al cafiiz
dos argumentos que me parecen importantes, uno de ellos
con humor. Efectivamente, la defensa de Espafia es algo
tan importante que no puede ser sélo cosa de hombres.

No sési dgj é suficientemente claro un aspecto que com-
parto plenamente. Cuando la Comision mixta Congreso-
Senado —que dardlas instrucciones-marco y luego el Go-
bierno desarrollar&— elabore € estudio para determinados
puestos, se hara siempre con una concepcion global. No se
trata de plantear, como he dicho, si las mujerestienen o no
capacidad, sino que puede haber un matiz para cada
puesto, en funcién de determinadas circunstancias. Ade-
mas, nunca, como he dicho también, con una voluntad de
eliminacion, sino a contrario, es decir, que si hay alguna
dificultad de habilitalidad o de otra indole en un momento
determinado, cuando se disponga del presupuesto necesa-
rio en cada caso, también se pueda transformar larealidad,
para permitir que esa dificultad no exista.

El sefior PRESIDENTE: La sefiora Garcia-Alcaniz
tiene la palabra.

La sefiora GARCIA-ALCANIZ CALVO: Aungue no
hay turnos de agradecimiento, si debo agradecer la contes-
tacién del Subsecretario. Y quizas un ruego, aungue tam-
poco los hay, a sefior Presidente: en las distintas ocasiones
en gue es invitada la Comision tenga a bien hacerlo llegar
alas Diputadas de esta Comisién, para que también haya
presenciafemenina en los actos oficiales.

El sefior PRESIDENTE: La Comisién tiene como
norma avisar de todas las invitaciones que recibe a todos
los miembros de la Comisién, por supuesto sin ningdn tipo
de discriminacion.

PREGUNTAS:

— DEL SENOR SORIANO BENITEZ DE LUGO
(GRUPO POPULAR), ACERCA DEL RESUL-
TADO DE LA INFORMACION QUE SE HA LLE-
VADO A CABO EN RELACION CON PRESUN-
TAS IRREGULARIDADES EN EL REGI-
MIENTO «CANARIAS 50», DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA. (Nimero de expediente
181/000321.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos al turno de preguntas.

Pregunta del Diputado sefior Soriano Benitez de Lugo,
sobre el resultado de la informacién que se ha llevado a
cabo en relacion con presuntas irregul aridades en el Regi-
miento «Canarias 50», de Las Palmas de Gran Canaria.

Para exponer la pregunta, tiene la palabra e sefior So-
riano.

El sefior SORIANO BENITEZ DE LUGO: En el afio
1995, un periddico de &mbito nacional denunciaba con
grandes titulares que el Ejército investiga una presunta es-
tafamillonariaen el Regimiento «Canarias 50».
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El asunto tuvo gran repercusién en laprensalocal y mo-
tivo una pregunta de este Diputado, que fue contestada por
el Gobierno con fecha 31 de agosto de 1995.

Decia textualmente la contestacién del Gobierno que,
traslapublicacion de un articulo en el periédico El Mundo,
el 15 de mayo de ese afio, en el que seinformabadelaexis-
tencia de una trama entre mandos del Regimiento de In-
fanteria «Canarias 50», con sede en Las Palmas, y provee-
dores de la unidad para estafar cientos de millones de pe-
setas a Ministerio de Defensa, el general jefe de la zona
militar de Canarias ordend la apertura de unainformacion,
de caracter nojudicial, con el fin de esclarecer laveracidad
deladenunciay los hechos publicados en dicho periddico.

La apertura de diligencias previas —se afiadia en la
contestacion del Gobierno—, nimero 53.16.95, por parte
del juzgado togado militar territorial nimero 53, aconsgj6
informar de todo a la autoridad judicial, la cual se hizo
cargo de lainvestigacién, que determinardla posible exis-
tencia de responsabilidades.

Coincidiendo con esta iniciativa parlamentaria por
parte de este Diputado, dos grupos politicos, el de |z-
quierda Uniday el de Coalicion Canaria, solicitaron la
comparecencia del Ministro de Defensa en esta Camara
para informar sobre lo acaecido, a tiempo que compare-
cia, apeticion propia, €l anterior Secretario de Estado para
la Defensa sefior Garcia Secades. En esacomparecencia, €
sefior Garcia Secades venia a coincidir con los Diputados
intervinientes de entonces en € hecho de que conviene un
esclarecimiento, |0 mas pronto posible, por el bien de la
propiainstitucion, sin duda alguna, de los posibles hechos
0 de las posibles irregularidades en si y porque de ese es-
clarecimiento, de esainstruccion, decia entonces €l Secre-
tario de Estado, se puedan derivar, en su caso, las respon-
sabilidades penales o | as responsabilidades administrativas
pertinentes.

Decia € Secretario de Estado entonces que el conoci-
miento de lo instruido en via administrativa podria arrojar
aguna luz, més de la que tenemos en este momento sobre
el asunto, dando a entender que en aquel momento se es-
tabainiciando unasinstrucciones en viaadministrativa. No
obstante, dado que la instruccion en via administrativa se
incorpord, como digo, en lainstruccién judicial, no parece
prudente, y asi lo manifest6 repetidamente el Ministro de
Defensa, como algunade SS. SS. ha sefidado, desvelar en
gué situacioén estan los tramites de ambas vias, por su-
puesto no la judicial, pero tampoco parecia prudente, a
nuestro juicio, hacerlo en lavia administrativa.

Decia € Secretario de Estado que podrian haber exis-
tido situaciones concretasy aisladas presuntamente irregu-
lares. No estamos en condiciones de afirmarlo ni de ne-
garlo en este momento. En € caso de Canarias veniaa de-
cir que los concursos para alimentacion de toda la guarni-
cion de las islas se hacian hasta entonces con caracter se-
mestral y que a partir de ahora se hacen trimestral y cen-
tralizadamente, lo cual evita, deciael Secretario de Estado,
multiplicidad de concursos de abastecimiento que podian
dar lugar airregularidades.

Para no alargar més el contenido de la pregunta, que
creo que esta suficientemente explicita, quiero anticipar

gue no meinteresatanto, sefior Subsecretario, volver sobre
€l pasado, con independencia de que nos dé lainformacion
gue a cabo de los dos afios supongo que obrara en su po-
der, como saber las cautelas que el Ministerio de Defensa
esta adoptando en estos momentos para impedir o dificul-
tar estas anomalias que todos sabemos que se han produ-
cido en €l ambito de los cuarteles en algunas ocasiones.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-
néndez Menéndez): Sefioria, respondo concretamente se-
gun lainformacion que me consta en este momento por €l
resultado de |as actuaciones jurisdiccionalesy administra-
tivas y, luego, porgque creo como S. S. que es lo impor-
tante, diré qué medidas ha tratado de implantar €l nuevo
Gobierno para prevenir situaciones gue siempre son —en-
tre comillas— inevitables en un porcentaje determinado,
porqgue la condicién humana es asi, pero alas que, preci-
samente por eso, hay que estar especialmente atentos y,
por 1o menos, no ser negligentes en cuanto a los mecanis-
mos de prevencién, dejando, si luego las circunstancias se
producen, que actlen con eficacia también los mecanis-
mos de represion.

Segun meinformael general jefe delazonamilitar de
Canarias, efectivamente, cuando ocurrieron los hechos
el entonces general jefe de la zona militar ordené al te-
niente coronel auditor unainformacion de caracter no ju-
dicial en averiguacionesy esclarecimiento de los hechos
publicados. En esa informacion, llevada a cabo por via
administrativa, solo se puso de manifiesto la posibilidad
de irregularidades de caracter administrativo por parte
del mando de launidad con respecto al procedimiento de
control del personal militar que acudia diariamente al
comedor.

El general jefe no impuso entonces sancion discipli-
naria en espera de la resolucion judicial, ya que esta in-
formacion se paso al juzgado togado militar central nU-
mero 53, que inicid las diligencias previas nUmero
5316/1995. Dicho érgano, mediante auto de 5 de enero
de 1996, se inhibi6 de las mismas por €l tipo de compe-
tencia en favor del juzgado togado militar central nu-
mero 2. Este Ultimo incoo las diligencias 29/1996, como
consecuencia de las cuales el 21 de noviembre de 1996
dict6 auto de terminacion y archivo, al no aparecer los
hechos investigados como indiciariamente constitutivos
de delito alguno contra la hacienda publica militar en
cualquiera de las modalidades previstas en el titulo IX
del Libro Il del Cadigo Penal Militar. No obstante, a no
encontrarse delito alguno en las irregularidades detecta-
das, se consideraba que a lo mejor podia haber alguna
responsabilidad administrativa de infraccion leve y se
past a expediente disciplinario. No aburro a S. S., pero
podria darle, porque lainformacion judicial es muy ex-
haustiva, el contenido de la resolucion, que descarta
cualquier posibilidad y se remite también a la falta de
control suficiente por parte de los mandos de la unidad
en cuanto al nimero de hombres.
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Segln me informa el genera jefe de lazona militar de
Canarias, que ademés es la persona competente desde €l
punto de vista disciplinario, €l 24 de enero de 1997 sere-
ciben los citados testimonios en la asesoria juridica de la
zona militar de Canarias, que inicialas actuaciones admi-
nistrativas de caracter disciplinario a efectos de depurar
| as responsabilidades, terminando €l expediente por reso-
lucion del general jefe delazonamilitar de Canariasde 11
de marzo de 1997, en donde se aprecia la existencia de
una falta leve de negligencia en el cumplimiento de las
obligaciones del destino o puesto, previstaen el nimero 1
del articulo 8 de la Ley Organica 12/1985 de 27 de no-
viembre, y se estima, sin embargo, también de oficio,
dada la naturaleza de la institucion, la prescripcion de la
misma como consecuencia del transcurso del tiempo pre-
visto legalmente desde el momento en que se produjeron
los hechos.

Ahora bien, lo que es verdaderamente importante, se-
fiorias, y estoy absolutamente de acuerdo, es establecer
| os mecani smos necesarios para que este tipo de situacio-
nes, no solo en las Fuerzas Armadas sino con caracter ge-
neral, no digo que no se produzcan, porque evidente-
mente seriaimposible y seria un disparate dar esa garan-
tia 0 hacer esa manifestacion, se prevengan suficiente-
mente. Esta es una preocupacion de este Gobierno con
carécter general y, singularmente, del Ministerio de De-
fensa y mas, seguramente, de este Subsecretario que
cree, sefioria, que maés alla de las grandes ideas poaliticas,
la buena gestion donde se tiene que notar es en el dia a
dia

Desde que el actual Gobierno seincorporé al Ministe-
rio de Defensa se han adoptado una serie de medidas en
esta direccion, que me limito arelatar. En primer lugar, a
instancia de este Subsecretario, el 16 de octubre de 1996
(les recuerdo que tomamos posesi én practicamente antes
del verano), unavez reestructurado el ministerio, se dicta
unacircular justamente sobre el cumplimiento del princi-
pio de legalidad y los temas de caracter econémico y ac-
tuacién administrativa por parte del sefior ministro que,
en lo que se refiere ala gestion econdmica—tengo adis-
posicién de S. S. € texto, que esta en vigor en este mo-
mento— decia literalmente lo siguiente: La administra-
cion de los recursos financieros asignados a Ministerio
de Defensa debe regirse por criterios de eficiencia, eco-
nomiay eficacia. El rigor en la gestion presupuestaria no
es exigencia derivada solo de la coyuntura politica con-
cretada en nuestro esfuerzo colectivo por incorporarnos a
la primera linea de la prosperidad europea, sino de sen-
tido comun y de inexcusable deber de buena administra-
cion que exige el hecho de administrar dinero publico, di-
nero de todos |os espariol es. Para conseguirlo, se prestara
atencion a cumplimiento de la legalidad en la gestion
econdmica cumpliendo con cuantas exigencias sea me-
nester y respetando en particular el control interno de la
Intervencion General de la Defensa, garantia de ese rigor
y eficacia. Al mismo tiempo gue tratamos de presupues-
tar con precision y gjecutar €l presupuesto con diligencia,
debe presidir nuestra actuacion un criterio primordia de
ahorro del gasto publico, de forma que aquellos gastos

gue no sean estrictamente necesarios no se realicen, aun
cuando existan legal y formalmente las dotaciones presu-
puestarias necesarias para llevarlos a cabo. Particular
mencion merece en este aspecto cuanto se refiere ala
contratacion administrativa. Debe extremarse en la
misma la exigencia de legalidad en |a tramitacion para
gue latransparenciay laigualdad de oportunidades sean
su regla.

Como continuaci6n a esta primeramedida se dictauna
orden ministerial sobre contratacion administrativa, a
propuesta también de |a subsecretaria, tratando de poten-
ciar lapresenciadelosjuridicos militares en las mesas de
contratacion al igual que ocurre con los abogados del Es-
tado en la Administracién civil, orden que esdesarrollada
después por otras disposiciones menores en esta misma
direccion.

En lo que se refiere a la informacion interna, en todas
cuantas reuniones sobre gestion se han celebrado hasta
ahora, este Subsecretario viene insistiendo en esa doble
necesidad de atender a la Intervencién General de la Ad-
ministracion del Estado y ala asesoriajuridicagenera del
ministerio. Singularmente, en combinacion con la Inter-
vencion General de laDefensa, hemosincrementado el nd-
mero de auditorias preventivas. El afio pasado estaban pro-
gramadas seis y este afio, si no recuerdo mal, hemos pa-
sado a 36, y lo vamos a seguir haciendo. Justamente esta
Ultima semana he introducido también una modificacion
en los puestos de | os interventores (modificacion de nive-
les, etcétera), al objeto de potenciar ese servicio de audito-
ria que nos permita prevenir todas estas situaciones para
procurar que exclusivamente se produzcan las que son ine-
vitables. En consecuencia, es una excepcion que confirma
laregla

Me gustaria terminar, sefioria, manifestando un princi-
pio, que estoy absolutamente seguro de que usted comparte
conmigo, en € sentido de que lainstitucion que represento
en este momento es fundamental y radicalmente honesta, a
pesar de las excepciones que se puedan producir.

El sefior PRESIDENTE: Tiene lapalabra el sefior So-
riano.

El sefior SORIANO BENITEZ DE LUGO: Interven-
dré muy brevemente para agradecer la cumplida informa-
cion gque nos ha dado el sefior Subsecretario y, al mismo
tiempo, para alegrarme de que las denuncias en su dia
magnificadas por los medios de comunicacion hayan te-
nido tan escasa relevancia. Porque con frecuencia en los
medios de comunicacion salen presuntas irregularidades
con grandes titulares y luego, si se confirman, se dice que
ya se habian denunciado por esos medios, pero si no se
confirman y quedan en meras irregularidades administrati-
vas no nos volvemos a enterar del asunto.

El sefior PRESIDENTE: El sefior Subsecretario tiene
lapalabra.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-
néndez Menéndez): Muchas gracias por esta Ultima afir-
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macion, sefior Soriano, en nombre de las Fuerzas Arma-
das.

— DEL SENOR FARINAS SOBRINO (GRUPO PO-
PULAR), SOBRE CAMBIOS HABIDOS EN RE-
LACION CON EL PROFESORADO MILITAR.
(NUmero de expediente 181/000537.)

El sefior PRESIDENTE: Pregunta del sefior Farifias
Sobrino, sustituido por el sefior Moreno Bustos, sobre
cambios habidos en relacion con el profesorado militar.

Tiene lapalabra el sefior Moreno Bustos.

El sefior MORENO BUSTOS: Sefior Subsecretario,
me consta que conoce y sabe de la importancia que el
Grupo Parlamentario Popular daa seguimiento, optimiza-
cion y perspectiva del profesorado que imparte o gjerce la
docencia en € &mbito de la ensefianza militar y en sus di-
ferentes calificaciones.

Estamos habituados, cada vez que se hablade docencia,
de ensefianza, de profesorado, de educacion o de cualquier
otro término o vocablo que hace referenciaala ensefianza,
a pensar inmediatamente en el binomio alumno-profesor,
colegio-universidad, olviddndonos posiblemente de los
profesionales que gjercen su actividad en el dmbito de las
Fuerzas Armadas y que dedican su conocimiento y expe-
rienciaalaformacion de jovenes quetienen lasmismasin-
quietudes y motivacion que los, por llamarlos de alguna
forma, civiles, pero que han elegido libremente otro plano
educativo para su desarrollo personal y profesional, como
es la carrera militar. Somos conscientes, sefior Subsecre-
tario, de la importancia que tiene la situacion de los for-
madores, que actualmente se ve realzada con la profesio-
nalizacién de las Fuerzas Armadas y las exigencias de la
formacion adecuada a nivel de eficacia, modernizacion y
transformacién de los gjércitos. No sélo nos preocupa €l
aspecto cuantitativo, sino también el desarrollo normativo
de susfunciones, especialidades, ambito de aplicacion, de-
sarrollo estatutario y formacion profesional continuada,
entre otros. Sabemos de la voluntad politicadel ministerio
de ofrecer un cambio sistematico de lo anteriormente ex-
puesto para adecuarlo a los aspectos docentes contempla-
dos en e nuevo marco de gestion. Por elloy en aras de un
mejor desarrollo de todo el proceso educativo y del esta
blecimiento de las mejores condiciones, quiero preguntarle
qué cambios ha habido en relacién a profesorado militar.

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Compartimos efectivamente la preocu-
pacién por laformacion en e ambito militar, pero me gus-
taria destacar —lo he hecho alguna vez en publico— lo
importante que es, desde el punto de vistade laformacion
militar, aparte del necesario paralelismo, la relacion que
entre uno y otro profesorado se produce. A continuacion
daré unos datos.

Como ustedes saben, muy recientemente se ha cele-
brado el ultimo periodo de formacién de los cadetes que
estan en € Ultimo afio de sus estudios, con una etapainte-
racademias entre la Universidad Carlos 111 y la Universi-
dad de Zaragoza, que ha tenido un enorme éxito por la
convivencia de alumnos, tanto de |las academias como ci-
viles. En este momento, aparte de impulsar esas relacio-
nes, debe quedar claro que lafinalidad de la ensefianza
militar, con las materias complementarias fundamentales
deotraindole, esformar buenos oficialesy suboficiales, y
eso es |o que he dicho publicamente. Paraello o primero
gue hemos acometido es la redaccion —omito a S. S. su
lectura, porgque conoce perfectamente el status legal— de
un manual de clasificacion funcional de puestos docentes,
gue actualmente se encuentra en fase de regulacion orgé
nica, por lo que espero que pronto vea laluz del «Boletin
Oficial del Estado», que agrupe no solo a los diferentes
profesores por lasimilitud de conocimientos, de capacida-
des y de titulaciones requeridas para €l gjercicio docente
en una determinada &rea de conocimiento y, en lalineade
lo que S. S. ha expuesto, tratando no sblo de enfatizar los
aspectos puramente docentes y la necesidad de que seim-
partan materias civiles —por expresarnos de alguna ma-
nera, aunque ese calificativo a mi me produce intelectual -
mente cierta reluctancia—, sino también alos profesiona-
les militares que, de acuerdo con la normativa actual-
mente en vigor, pueden estar destinados en otras unidades
y a mismo tiempo aprovechar su experienciaparadar for-
macion. Podria exponer una serie de datos de dicha nor-
mativa, tal y como se esta elaborando en este momento,
pero creo que seria ocioso, aunque esta a disposicion de
SS. SS., siempre partiendo de la base de que es un puro
gjercicio en el gque todavia estamos trabajando, aunque
esta bastante elaborado.

Para terminar, he de decir que € grado de capacidad y
de eficacia de los hombres que se dedican a la docencia
militar, tanto civiles como militares —porque hay muchos
profesores universitarios que estan integrados ya en nues-
tros centros—, es muy importante. Se ha tenido especial
cuidado, en aplicacion delanormativavigente desde 1994,
en potenciar su capacidad pedagogica, y laexperienciaque
hemos tenido con la Universidad Carlos 111 y la Universi-
dad de Zaragoza ha sido enormemente satisfactoria para
los protagonistas, que son los importantes, 1os alumnos de
unay otra universidad y, como he dicho con ocasién de su
clausura en Zaragoza, es una forma de conocerse, y solo
del conocimiento nacelatoleranciay € didogo. Las Fuer-
zas Armadas tienen una decidida vocacion de ser recono-
cidas por la sociedad ala que sirven con enorme generosi-
dad, en mi opinién, como un instrumento de esa sociedad,
sintiéndose apoyadas por €ella. Por |o tanto, vamos a conti-
nuar en esta linea de perfeccionamiento.

El sefior PRESIDENTE: Sefior Moreno Bustos,
équiere afiadir algo mas?

— DEL SENOR FARINAS SOBRINO (GRUPO PO-
PULAR) SOBRE MODIFICACIONES INTRO-
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DUCIDAS PARA MEJORAR EL TRATA-
MIENTO INFORMATICO DE LOS DATOS SO-
BRE JOVENES ESPANOLES. (Nimero de expe-
diente 181/000538.)

— DEL SENOR FARINAS SOBRINO (GRUPO PO-
PULAR) SOBRE RESULTADO EN LA ASIG-
NACION DE DESTINOS PARA EL REEM-
PLAZO DEL ANO 1997. (Nimero de expediente
181/000539.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos a las dos preguntas
siguientes que vamos a agrupar puesto que son comple-
mentarias. Estan formuladas por €l sefior Farifias Sobrino,
sustituido también por el sefior Moreno Bustos. Laprimera
es sobre modificaciones introducidas paramejorar €l trata-
miento informatico de los datos sobre jovenes espafioles y
lasiguiente es sobre el resultado en la asignacion de desti-
nos para el reemplazo del afio 1997.

Tiene la palabra €l sefior Moreno Bustos.

El sefior MORENO BUSTOS: Sefior Presidente, voy a
intentar unir las dos preguntas.

No cabe la menor duda de que € objetivo de moderni-
zacion de las Fuerzas Armadas no debe y seguramente no
puede —y me consta— ser concebido sin un sistema ope-
rativo de informacion eficaz, 1o que incluye el disponer de
un banco de datosreal, objetivo y completo. Dado que hoy
en dia el soldado o el marinero puede elegir destino de
acuerdo con sus preferencias y calificacion personal, es
necesario que la informacién disponible sea del méximo
nivel, tanto parala mejor operatividad de los cuerposy €
mas Optimo rendimiento profesional, como para el mayor
grado de satisfaccion del persona afectado. Con ello que-
daria en visos de ser consumado a cien por cien € hecho
de que este método de asignacion de destinos supere con
crecesd tradicional y obsoleto sorteo y que se alcancen asi
nivel es de ef ectividad real mente el evados en asignacién de
destinos parala determinacion concreta de unidad y come-
tidos, seguin aptitudes y preferencias manifestadas, a ex-
cepcion, claro estd, de quienes|o hubieran obtenido del ca-
talogo de plazos de la oferta anual.

Uniendo |o anteriormente expuesto con la siguiente pre-
gunta, es conocido por SS. SS. que laasignacion de destinos
se efectliapor € orden que establece d articulo 20 delalLey
Organicadel Servicio Militar y hay constancia de que laco-
misién parala preparacion y puesta en préctica del sistema
de asignacién ha venido reuniéndose periodicamente. Por
dlo le quiero formular las siguientes preguntas. En primer
lugar, ¢qué modificaciones se han introducido para mejorar
e tratamiento informatico de los datos sobre jévenes espa-
fioles? En segundo lugar, ¢cudl ha sido €l resultado en la
asignacion de destinos para el reemplazo del afio 1997?

El sefior PRESIDENTE: Tiene la palabra el sefior
Subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Agradezco que se acumulen las dos pre-

guntas porgue Yo creo que tienen una conexion muy clara,
ya que la asignacion de plazas del afio pasado es justa-
mente producto de la mejora de lo primero, que son los
medios informéticos que hay al servicio de ese criterio.

Con caracter general y como S. S. ha apuntado correc-
tamente, el ministerio tiene una preocupacion por poten-
ciar permanentemente sus sistemas informéticos y, sobre
labase delo queyael Gobierno anterior habiatrabajado en
esta direccion, nosotros hemos impulsado un ambicioso
plan que vamas alla con una doble finalidad: cumplir bien
con lalegislacion vigente, es decir, redlizar las asignacio-
nes correctamente, y, algo no menos importante, velar por
gue lalegidacion se cumplaen el ambito de las competen-
cias del departamento del Ministerio de Defensa.

En orden al futuro inmediato quisiera informar a SS.
SS., en primer lugar, que estamos estudiando nuestra en-
trada en Internet, en donde con presencia progresiva o si-
multénea, de acuerdo con los costesy |as disponibilidades,
pretendemos ofrecer unainformacion permanentey peri6-
dicade datos sobre temas 0 aspectos de interés para comu-
nicar el Ministerio de Defensa con la sociedad, y un sis-
tema interactivo en el que los ciudadanos puedan solicitar
desde una plaza, por jemplo, de la OPLA hasta una certi-
ficacion o informacion en concreto, en linea con la poten-
ciacion de todos | os sistemas informéticos del conjunto de
las administraciones publicas, que trae causa litera en la
Ley 32/92, de procedimiento comin y que este Gobierno
estaimpulsando con nuevas medidas.

En cuanto alainformacion sobre los jovenes con vistas
alaactividad de alistamiento y con acciones yaen marcha,
informo aSS. SS. que desde el comienzo del afio 1996, por
primera vez, la Direccién General de la Policia remiti6 e
fichero informatico con | os datos personales delos jovenes
gue en el afio cumplen los 18 afios de edad, de acuerdo con
lo que esté previsto en lalegisacién vigentey con todasla
garantias juridicas del tratamiento de los datos informéti-
cos, lo que ha permitido detectar a los jévenes sometidos
por los ayuntamientos en el alistamiento al cruzarlo con €
fichero remitido por otros organismos. Asimismo, por pri-
mera vez, de acuerdo con lalegislacion vigente, el Minis-
terio de Justicia haremitido € fichero informético con los
datos personales de los jovenes fallecidos durante 1996
que, a cruzarlo, también permite eliminar una serie de da-
tos. Se ha montado un nuevo directorio de jovenes, con-
tando como dato su fecha de nacimiento, y para descargar
las bases de datos se ha eliminado de ellas, aunque llevan-
dolo a archivo general, alrededor de un millén de datos de
jovenes que ya habian pasado a situacion de reserva etcé-
tera, y no tenian operatividad inmediata. Se haimplemen-
tado un programa informético sobre el incumplimiento de
obligaciones militares en todos los centros de recluta-
miento y se ha desarrollado una nueva aplicacion, que lla-
mamos Alista, que se ha puesto en funcionamiento en los
primeros meses de 1997 para 1.895 ayuntamientos y que
entrard pronto en otros 8.000 ayuntamientos de las ciuda-
des més importantes. Desde ese punto de vista, sefioria,
creo gue se han potenciado muy sustancial mente las capa-
cidades del sistema para satisfacer aquella misiones que
tiene encomendadas.



- 5367 -

COMISIONES

17 pe ABRIL DE 1997.-Num. 193

En segundo lugar, y muy resumidamente, en cuanto a
los grandes rasgos, sin perjuicio de que S. S. quiera preci-
sar alguno mas, con la utilizacién de estos sistemas infor-
maticos el resultado de la asignacién de plazas para el re-
emplazo de 1997 demuestra que € 79,36 por ciento de los
jovenes de ese reemplazo estén haciendo ya—y van aha-
cer alolargo del afio— su servicio militar en el destino que
previamente habian elegido. L os elementos fundamental es
de esta asignacion son que en Baleares y Canarias se cu-
bren las necesidades con los residentes y los solicitantes
voluntarios de la Peninsula; se mantiene el nimero de so-
licitantes més 0 menos homogéneo con afios anteriores en
laLegiony en el Ejército del Aire se cubren todos los des-
tinos practicamente con voluntarios. Por tanto, ese 79,36
por ciento de los jovenes que participan en el sistema ven
satisfechas la totalidad de sus preferencias. Ademas de és-
tos, otro 16,51 por ciento ha visto atendidas solo parcial-
mente sus preferencias, es decir, destino, reemplazo, ubi-
cacion, etcétera, solo una o dos de ellas. Podemos decir
que el 95,90 por ciento fundamentalmente ve atendidas
esas preferencias y un 4,10 por ciento, gue en bruto son
6.204 jovenes, no ven atendida ninguna de sus preferen-
cias como consecuenciade las necesidades del sistema. En
cifras absolutas, 44.960 alistados van aredlizar €l servicio
militar en un destino elegido en la oferta de plazas y otros
75.420 en un destino fuera de la oferta anual de plazas,
pero coincidiendo también con sus preferencias. gército,
demarcacion, mesdeincorporacion y areade actividad. Se
mantiene el porcentaje de jovenes en este afio 1997, are-
dedor del 7 por ciento con residenciaen la Peninsula, alos
que se les asigna destino fuera de €ella para completar las
guarniciones extrapeninsulares, y a 78,36 por ciento de
ellos se les ha atendido su preferencia sobre el mes de in-
corporacion que solicitaba. La regionaizacion media que
resulta es del 77,53 por ciento y en este reemplazo se ha
asignado destino alos jévenes que han solicitado adelanto
de incorporacion a los 18 afios —concretamente 4.690 j6-
venes—, en aplicacion del articulo 26 del reglamento vi-
gente del reclutamiento.

Estos son en grandes cifras, sefioria, los resultados dela
asignacion de plazas del reemplazo de 1997 y las medidas
que de caréacter informatico se estan adoptando para refor-
zar y mejorar e sistemadel Ministerio de Defensa.

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE VIVIENDASPARA MILITA-
RES OFERTADASEN EL ANO 1996. (NGmero de
expediente 181/000559.)

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE DESALOJOS DE VIVIEN-
DASMILITARES EJECUTADOS DESDE EL
MES DE MAYO DEL ARNO 1996. (Nimero de ex-
pediente 181/000560.)

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE OFERTA DE VIVIENDAS

PARA MILITARES PREVISTA PARA EL ANO
1997. (NUmero de expediente 181/000561.)

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE POLITICA DE DESALOJOS
DE VIVIENDAS DE PERSONAL MILITAR. (NG-
mer o de expediente 181/000562.)

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE CONSTRUCCION DE NUE-
VASVIVIENDAS PARA MILITARESEN EL
ANO 1997. (NGmer o de expediente 181/000563.)

— DEL SENOR MORENO BUSTOS, DEL GRUPO
POPULAR, SOBRE LOCALIDADES EN QUE
ESTA PREVISTA LA CONSTRUCCION DE
NUEVAS VIVIENDAS PARA PERSONAL MILI-
TAR EN EL ANO 1997. (Nimero de expediente
181/000564.)

— DEL SENOR DE TORRES GOMEZ, DEL
GRUPO POPULAR, SOBRE LOCALIDADESEN
QUE PODRAN ADJUDICARSE EN EL ANO
1997 VIVIENDAS A MILITARESEN PRIMER
DESTINO O DESTINOS SUCESIVOS SIN CAM-
BIAR DE LOCALIDAD. (Numero de expediente
181/000565.)

— DEL SENOR DE TORRES GOMEZ, DEL
GRUPO POPULAR, SOBRE MILITARESEN
PRIMER DESTINO O DESTINOS SUCESIVOS
SIN CAMBIAR DE LOCALIDAD A LOSQUE SE
LESPERMITIRA SOLICITAR EN EL ANO 1997
VIVIENDA MILITAR. (Nimero de expediente
181/000566.)

El sefior PRESIDENTE: Pasamos al resto del orden
del diaque esta constituido por un blogue de ocho pregun-
tas sobre e mismo tema, viviendas para militares, que han
presentado dos Diputados, €l sefior Moreno Bustosy €l se-
fior De Torres GOmez.

Voy adar la palabra a los Diputados que las han plan-
teado y, a continuacion, € Subsecretario contestard en blo-
gue, pero voy a leer previamente cuales son las preguntas
parainformacion general de todos los miembros de la Co-
mision.

Las seis preguntas que ha presentado el sefior Moreno
Bustos son las siguientes: Viviendas para militares oferta-
dasen € afio 1996. Desal ojos de viviendas militares € ecu-
tados desde el mes de mayo del afio 1996. Oferta de vi-
viendas para militares prevista para el afio 1997. Politica
de desalojos de viviendas de personal militar. Construc-
cion de nuevas viviendas para militares en el afio 1997.
L ocalidades en que esta previstala construccion de nuevas
viviendas para personal militar en el afio 1997.

Las dos preguntas ddl sefior De Torres GOmez son las
siguientes: Localidades en que podran adjudicarse en el
afo 1997 viviendas a militares en primer destino o desti-
nos sucesivos sin cambiar de localidad. Militares en pri-
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mer destino o destinos sucesivos sin cambiar de localidad
alos que se les permitira solicitar en el afio 1997 vivienda
militar.

Para la exposicion de estas preguntas, tiene la palabra
en primer lugar, €l sefior Moreno Bustos.

El sefior MORENO BUSTOS: Voy aintentar unir las
preguntas nimeros seis aonce del orden del dia. El motivo
delaspreguntas estaen relacion con el real decreto-ley que
aprobo el Consgjo de Ministros hace algunas semanas y
gque modifica parcialmente el Real Decreto 1.751/1990,
del 20 dediciembre, por €l que secred en su diael Intituto
paralaViviendade las Fuerzas Armadasy se dictaron nor-
mas en materia de viviendas militares. Dicho decreto ha
introducido determinados cambios, entendemos que favo-
rables, que corrigen las disfunciones mas importantes que
proceden de la aplicacion del real decreto antes mencio-
nado y gque estamos seguros va a permitir en el futuro una
nueva politica de viviendas militares mas real y més gjus-
tada a la propia profesionalizacién de las Fuerzas Arma-
das. No es menosimportante recordar agui que graciasala
modificacion de las normas que regulan € Invifas, por pri-
meravez vaaser posible quelos militares de carrera opten
aunavivienda logistica en su primer destino, y se amplia
hasta €l afio 2001 el plazo de desalojo para quienes debe-
rian dgjar lavivienda.

Otras medidas que me gustaria destacar son las ayudas
financieras alaadquisicion de viviendas que otorga el Ins-
tituto Socia de las Fuerzas Armadas. Conocemos que se
vaacrear una comision de la que formaran parte los man-
dos de personal de los tres cuarteles generales y que va a
tener por objeto tramitar con total transparenciay criterios
uniformes las peticiones de prorroga en los desalojos, al
amparo del articulo 34.

Las preguntas que hoy deseo formularle tienen €l obje-
tivo de que la sociedad en general y los militares en par-
ticular conozcan la politica del Gobierno en materia de
viviendas militares desde que tomo posesion hasta el dia
dehoy. No sé s leer labateriade preguntas, por darle el ti-
tulo, yaque el Presidente las ha citado antes.

El sefior PRESIDENTE: No hace falta, sefioria, puede
dar por conocidos losttitulos de las mismas.
Sefior Subsecretario.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Menén-
dez Menéndez): Agradezco especialmente sus preguntasy
gue se me permita agruparlas y contestarlas globalmente.
Pero antes de entrar en los datos quiero hacer una exposi-
€cion genérica de la politica que estamos siguiendo en ma-
teriade viviendas.

Me gustaria decir que como en otros muchos aspectos
en éste las Fuerzas Armadas son unas desconocidas parala
sociedad, en el sentido de quetodala politicade viviendas,
no ahora sino histéricamente, responde a una necesidad
evidente, producto de que el militar alo largo de su carrera
puede cambiar 10 6 20 veces de destino, cambio que se
produce con unainmediatez en €l tiempo, dada la disponi-
bilidad que | es caracteriza funcionalmente y que lleva apa-

rejado el cambio de lafamilia, etcétera. Muchas veces con
un cierto papanatismo muy nacional, entre comillas—si se
me permite la expresion—, cuando vemos los fuertes en
las peliculas de John Ford y vemos a John Wayne con
Maureen O'Hara o con otra actriz de |la épocatener un ro-
mance dentro del fuertey en las viviendas que hay ali, lo
comprendemos, y cuando hablamos de las viviendas de
nuestros militares parece que hablamos de otro mundo. In-
cluso, en algunas de las instalaciones de los Estados Uni-
dos en nuestro palis, conocidas por SS. SS., se ve esa con-
cepcion de fuerte a diferencia de la que histéricamente ha
sido la nuestra.

En segundo lugar, quisieramanifestar que, desde el res-
peto, partimos del Decreto de 1990 que elaboré el Go-
bierno anterior, con un acuerdo en el aspecto organizativo
y con un desacuerdo radical gue nuestra posicion parla-
mentaria manifestd claramente en aquel momento sobre
las medidas adoptadas, acuerdo organizativo porque pa-
rece y parecia razonable que, frente a la situacion de tres
patronatos distintos y con una multiplicidad de problemas
juridico-patrimonial es de muy diversaindol e funcionando,
se intentase racionalizar la gestion, y asi se hizo mediante
lacreacion del Invifas. Sin embargo, nuestra posicion par-
lamentaria entonces fue muy clara. Parecia |6gico marcar
una linea que determinara un antes y un después, de ma-
neraque las medidas se aplicaran hastael Decreto de 1990
sblo paralos hombres del futuro y no paralos hombres del
pasado que tenian ya su estatuto o que por o menos se res-
petasen esas expectativas de derechos, porque realmente
no eran derechos en sentido juridico en relacién con algu-
nos temas de viviendas. Al no haberse hecho asi e introdu-
cirse diferentes medidas segun categorias militares y dife-
rentes situaciones en 1990 —algunas de proteccion clara
para situaciones més desfavorecidas— y aplicarse durante
cas seis afos ese decreto, se han ido sumando a esas dife-
rencias iniciales otras muchas, de tal manera que, como he
tenido oportunidad de manifestar publicamente, el pro-
blema de las viviendas militares —y lo digo con la mejor
voluntad del Gobierno de resolverlo— es casi ontol 6gica-
mente irresoluble en el sentido de que la diversidad de si-
tuaciones es complejisima.

Ante esta situacion, 1o que este Gobierno ha hecho es,
en primer lugar, tratar de introducir un poco de sosiego y
de tranquilidad en relacion con las situaciones preestable-
cidas, ordenando juridicamente la materia para que nos
permita estudiar una politica de viviendas definitiva en
este &rea de la Defensa. De ahi este real decreto, que mo-
difica el de 1990, que parte en sus aspectos esenciales de
los g es estructurales alos que aquél respondia, es decir, la
viviendamilitar como viviendade apoyo logistico alamo-
vilidad geogréfica, pero queintroduce novedades muy sus-
tancial es fundamentalmente en tres lineas. primero, aplaza
€l abandono de la vivienda por parte de determinados mi-
litares, los que, de acuerdo con €l decreto anterior, tenian
gue haberse ido en enero de 1996. Me estoy refiriendo a
aquellas personas que por razén de edad se encontraban en
una situacion mas débil; estos casos no los lego el Go-
bierno anterior, y a pesar de que habia una discrepancia en
cuanto a su solucion, sin embargo nosotros hemos arbi-
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trado esta medida. Porque no es o mismo decirle a un jo-
ven cadete que va a tener esta o aquella ayuda para la vi-
vienda y que tiene que resolver su problema de esta o de
aguella manera que decirle a una persona con cincuentay
tantos o 60 afios que tiene que abandonar la que ha sido
psicol dgicamente su casa —si bien, repito, no en sentido
juridico— durante mucho tiempo y tiene queir a mercado
sin mas a comprarse una vivienda, teniendo en cuenta que
este estamento no se caracteriza por su animo de lucro ni
por sus grandes retribuciones. De ahi la finalidad de la
prorroga para que ese colectivo esté tranquilo y sienta,
ademés, lavoluntad de este Gobierno de proteger alos sec-
tores menos favorecidos, singularmente en este caso a la
tercera edad, por decirlo con una expresion que no me
gusta nada pero que esta muy al uso.

En segundo lugar, facilitar € uso de las ayudas econé-
micas de Isfas para la adquisicién de vivienda en compa
tibilidad con el uso de la vivienda militar. En el decreto
anterior quien tenia algun tipo de ayuda financiera, un
préstamo hipotecario para adquirir una vivienda, tenia que
abandonar automaticamente la vivienda militar cuando a
lo mejor todavia la vivienda que estaba adquiriendo no se
encontraba definitivamente construida, etcétera. Parecera-
zonable que se pueda estar utilizando la vivienda militar
mientras uno estaresolviendo su problemay hacer compa-
tibles las dos cosas como hace el decreto.

En tercer lugar, habia un problemade ineficienciaen €l
uso de los recursos, que era el primer destino, es decir,
aquellas viviendas que son de apoyo logistico y, por tanto,
juridicamente no pueden ser para otra cosay que, sin em-
bargo, estaban desocupadas, habiendo militares de primer
destino o que nunca habian cambiado de localidad que no
podian solicitarlas. Larazén de ser de que no las pudieran
solicitar no se rompe con la modificacion puesto que, en
definitiva, en el primer destino no hay movilidad geogré-
ficay, por tanto, no hay lajustificacién que ampara el uso
logistico de la vivienda militar. Pero si parece razonable
gue si hay viviendas logisticas que no estan ocupadas las
soliciten quienes estan en primer destino, que eslo que fa-
cilitael decreto, eso si, sin otorgarl es la compensacion eco-
némica en caso de que no hubiera vivienda disponible,
porgue no se trata en ningun caso de decir —que seria €
resultante de no haber adoptado la medida de esa forma—
gue automaticamente el cadete, por €l hecho de lograr €l
empleo de teniente, adquiere un derecho a tener una vi-
vienda militar. Esano es larazon de ser de la vivienda de
apoyo logistico, nuncalo hasido.

Hasta ahi las medidas que se han adoptado desde el
punto de vista normativo, completadas con otra que noso-
tros consideramos muy importantey queyaestabaen el ar-
ticulo 34 del decreto anterior, pero que potenciamos. Se-
fioria, los representantes de los militares —que son unas
personas gue voluntariamente sufren una ablacion en be-
neficio de la patria de una serie de derechos fundamental es
gue los demas ciudadanos tenemos— en ese sentido son
sus jefes de Estado Mayor, y en la parte que me corres-
ponda, en este caso como jefe de personal, ami como Sub-
secretario, pero, sobre todo, sus representantes son sus je-
fes de Estado Mayor, y es muy importante que cual quier

medi da que se adopte en estas materias esté de acuerdo con
los Estados Mayores, que son |os que conocen de primera
mano | as necesidades. Por tanto, esta modificacion norma-
tiva se ha hecho en perfecto acuerdo con los requerimien-
tos, con las necesidades y con las preocupaciones de los
Estados Mayores. Y a amparo de ese articulo 34 del de-
creto que he citado, se crea una comision con representa-
cion a masalto nivel —losjefesde personal delostres Es-
tados Mayores— para que en aquellos casos en que por ra-
zones humanitarias o excepcionales, como dice €l articulo
34 del decreto, se solicite unaprorroga, se estudie en igual-
dad de condiciones y con criterios objetivos la concesion
de esa prérroga, y con una decidida voluntad de amparar
con sensibilidad las situaciones que socialmente asi |o re-
quieran.

Por otraparte, aunque inicialmente habia que hacer esta
primerareformay organizar juridicamente —si se me per-
mite otra vez la expresion— el sosiego, el Ministerio esta4
trabajando en € disefio de una nueva politica de viviendas
gue, noloduden SS. SS,, estara marcadapor € criterio que
el Grupo Parlamentario Popular mantuvo ya en 1990, es
decir, por trazar unalineaparael futuroy dejar todaslas si-
tuaciones anteriores en un régimen juridico mas o menos
claro dentro de lo que hoy es posible, en funcion delascir-
cunstancias que se han ido produciendo. Este seriael plan-
teamiento general, sefioria, y paso acontestar las preguntas
en concreto que nNo son Mas que datos resultantes de este
planteamiento global.

En primer lugar, desde que €l Partido Popular accedié
a Gobierno, ¢cuéntos desalojos de viviendas militares se
han gjecutado y por qué razones? Ya he dicho que hemos
gjecutado los imprescindibles de acuerdo con este plantea-
miento. En concreto, desde mayo de 1996 hastalafecha se
han realizado solamente doce desal ojos obligatorios: tres
por ocupacion violenta de viviendas, como hoy se dice,
por okupas; tres por ocupaciones irregulares de pabello-
nes; dos de militares en situacién de reserva transitoria;
uno por no ocupacion de lavivienda; dos por fallecimiento
del titular y uno por retiro voluntario, todas €ellas causas
previstas legalmente. Por tanto, desde mayo de 1996 han
abandonado la vivienda voluntariamente sdlo 12; 47 por
no ocupacion de lavivienda; 178 en reservatransitoria; 16
en excedenciavoluntaria; 10 en cesion indebida; 13 por fa-
Ilecimiento del titular; cinco por ocupacion irregular de
pabell6n; dos por baja en las Fuerzas Armadas; dos por
cambio de destino; dos por incidente de diferente natura-
leza en las viviendas; uno por jubilacion; seis por retiro o
reserva; uno por doble ocupacién de vivienday uno por
impago de los canones correspondientes. Por tanto, €l nu-
mero exacto de desalojos forzosos amparados en laley y
absolutamente inevitables ha sido de 12.

En cuanto a si el Gobierno piensa continuar con la
misma politica de desal ojos que €l Gobierno anterior, delo
dicho en relacién con la politica de viviendas en torno a
Decreto de 1990, ahora modificado, resulta obvio que €l
Gobierno tiene una decidida voluntad, primero, de intro-
ducir un poco de sosiego en la materia para poder resol-
verla con una cierta tranquilidad y, en segundo lugar —
aparte de las medidas que ya estan en el propio decreto, la
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prérroga, la comision para las situaciones excepcionales,
etcétera—, ir engjenando las viviendas, como ya se viene
haciendo hasta ahora, que no son necesarias desde el punto
de vista de apoyo logistico. En este momento hay aproxi-
madamente 8.400 viviendas no | ogisticas que estan en pro-
ceso de engjenacion, que es necesario para compensar €l
déficit que de otra parte tendria, si no, € Instituto parala
Vivienda de las Fuerzas Armadas. Pero sobre todo debe
quedar clara una cuestion, sefiorias. desde este plantea-
miento lo que el Gobierno también vaahacer escumplir la
ley, y en aquellas situaciones irregulares, que las hay, en
gue no hay titulo juridico alguno para mantenerse en lavi-
vienda, sl no se abandonan las viviendas voluntariamente
se procederd a los desal ojos que sea menester, através de
los mecanismos juridicos oportunos, porgque ésa es la res-
ponsabilidad del Gabierno.

Querria darles una ultima informacion en relacién
con este tema porque asi como todas las impugnaciones
juridicas que ha habido del Decreto de 1990 fueron re-
sueltas con un balance muy favorable para el Gobierno
—en este caso el Gobierno anterior, en una sentencia del
Tribunal Supremo de 1992—, sin embargo la semana pa-
sada recibimos la notificacion de un recurso de casacion
del Tribunal Supremo que desestima la casacion de la
Administracion y da, por tanto, la razon a los adminis-
trados en relacion con el procedimiento parala califica-
cion de las viviendas como de apoyo logistico, ordenan-
donos la sentencia que se retrotraiga el procedimiento al
momento en que se hizo la calificacion para dar audien-
ciaalosinteresados, es decir, alos que en ese momento,
antes de hacer la calificacion, ocupaban lavivienda. Ello
supone 36.000 notificaciones. Este Gobierno tiene una
decididavoluntad, como no puede ser de otramanera, de
acuerdo con los articulos 103 y 106 de la Constitucion,
de cumplir con laley. Estamos ya en el proceso de hacer
las 36.000 notificaciones, para que se hagan las alega-
ciones y dictar luego las resoluciones, las cuales serén
susceptibles de recurso contencioso-administrativo.
Mientras tanto, por coherencia con esa sentencia del Su-
premo, los alzamientos que estén afectados por ese tipo
de expedientes quedaran ala espera de que se tramite co-
rrectamente el procedimiento, o que produce ciertas di-
ficultades porque minorara el nimero de viviendas dis-
ponibles para los que efectivamente las requieren, que
son los que estan en situacién de activo y se trasladan.
En laelaboracion del decreto, el Ministerio ha dialogado
con los posibles afectados, en lamedida de lo posible, a
margen de la Unica representacion institucional y legal
de los militares que, como he dicho, eslade susjefes de
Estado Mayor. El didlogo hasido fructiferoy cordial. No
obstante, tengo conocimiento de que se han interpuesto
ya dos recursos contencioso-administrativos contra la
nueva normativa. Es decir, hay un colectivo que sigue
impugnando sistemati camente cual quier disposicion que
en esta materia adopte cualquier gobierno, lo que me pa-
rece absolutamente legitimo dentro del marco de la
Constitucién —nuestra obligacion es hacer las normas
de acuerdo con la ley— pero que produce algunas difi-
cultades en la gestion.

En cuanto a la previsién de construccion de viviendas
parael afio 1997 y en qué localidades, para agilizar lages-
tion en el segundo semestre del afio 1996 se adjudicaron
los concursos publicos delo que seibaa construir en 1997.
Concretamente para 114 viviendas de apoyo logistico en
Ceuta; 148, en Rotay 45 en Cadiz. Estos proyectos de obra
nueva han sido autorizados por €l consgjo rector del [uvi-
fas, teniendo en cuanta las necesidades de viviendas y el
elevado nimero de peticionarios, tanto oficiales como su-
boficiales, de vivienda militar en dichas localidades. A 1o
largo del afio 1997 esta prevista la continuacion de dichas
obras, cuya finalizacion se prevé bien a finales del afio o
bien en los primeros meses del afio venidero. También en
este afio 1997 se finalizara la construccion de otras 27 vi-
viendas en Méelilla. El total de la inversion de obra nueva
por el organismo para este afio es de 2.700 millones de pe-
setas. Se van a elaborar, asimismo, proyectos parala cons-
truccion de viviendas en Segovia, Cérdoba, Burgos y
Ronda, sin descartar la posibilidad en este Gltimo caso, por
las necesidades derivadas del plan Norte, como, por ejem-
plo, la ubicacién de algunas unidades de la Legion, de la
adquisicion de obra finalizada, si desde el punto de vista
econdmico nos resulta mas razonable que hacer la cons-
truccion.

El sefior PRESIDENTE: Vamos adar lapalabraal se-
fior De Torres para que plantee las preguntas que habia
presentado.

El sefior DE TORRES GOMEZ: Dadala contestacion
gue ha facilitado a mi compafiero el sefior Subsecretario,
gueda poco que decir, salvo que € actual Gobierno por €l
Real Decreto 219/1997, de 4 de febrero, ha modificado el
anterior y polémico decreto, ya que en su disposicién adi-
ciona primeradice: sin perjuicio de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 17 del Real Decreto de 1990, a persona militar de
carga de las Fuerzas Armadas que se encuentre en primer
destino o en destinos sucesivos sin haber cambiado de lo-
calidad, se le podra conceder e uso de vivienda militar de
apoyo logistico. Esto viene a resolver la casuistica que se
planteaba.

S6lo me queda preguntarle al sefior Subsecretario por
un matiz, y es en qué localidades y a cuantos militares en
primer destino se les va a poder adjudicar la vivienda du-
rante el afo 1997.

El sefior SUBSECRETARIO DE DEFENSA (Me-
néndez Menéndez): Con esta medida, que como hemos
dicho consideramos muy importante por una razén de
puraeficiencia—no tiene sentido tener viviendas vacias
sin permitir que las utilicen quienes las necesitan—, se
podran adjudicar unas 200 viviendas/afio al personal
gue se encuentra en primer destino. Inicialmente vamos
a poder atender peticiones porque el nimero de peticio-
narios es inferior al nimero de viviendas disponibles.
Hay posibilidades en Noya, Astorga, Cadiz, Valencia,
Palma de Mallorcay Las Palmas, previa rehabilitacion
de las correspondientes viviendas logisticas, en el caso
de que fuera necesario. Aqui €l nimero de viviendas va-
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ciassuperaal de previsibles peticionarios con mayor de-
recho. Trataremos, como principio de gestion, de tener
la mayor agilidad posible para mantener todo el parque,
que es muy complejo y muy diverso, en lamejor dispo-
sicién, de tal manera que aquellas viviendas que desde
el punto de vistajuridico son de apoyo logistico y, por lo
tanto, no pueden tener otrafinalidad, estén ocupadas por
sus destinatarios conforme a esa necesidad del apoyo lo-
gistico. También pueden servir para que esos militares
en primer destino puedan resolver sus problemas, siem-
pre, por supuesto, en el caso de que no haya disponibili-

dades, sin derecho a la compensacién econémica, por-
gue no se da esa circunstancia de la movilidad geogra-
fica

El sefior PRESIDENTE: ¢Alguno de los sefiores Dipu-
tados quiere hacer algiin matiz més? (Pausa.) En ese caso,
agradecemos, de nuevo, la presencia del sefior Subsecreta-
rio en la Comision.

Selevantalasesion.

Eran lascincoy treinta minutos de latarde.



