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122/000040 Modificacion del Estatuto de los Trabajadores en materia de cobertura del

Fondo de Garantia Salarial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Cdmara, se ordena la publicacién en e
BoLEeTiN OriciaL DE LAS CorTes GENERALES dél texto apro-
bado por la Comision de Politica Social y Empleo sobre la
Proposicion de Ley de modificacién del Estatuto de los
Trabajadores en materia de cobertura del Fondo de Garan-
tia Salarial (nim. expte. 122/40), tramitado con Compe-
tencia Legidativa Plena, de conformidad con lo previsto
en el articulo 75.2 de la Constitucién.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de octubre
de 1997.—El Presidente del Congreso de los Diputados,
Federico Trillo-Figueroa Martinez-Conde.

La Comisién de Politica Social y Empleo, alavistadel
Informe emitido por laPonencia, haaprobado con Compe-
tencia Legidativa Plena, de conformidad con lo dispuesto
en €l articulo 75.2 de la Constitucion, la Proposicion de
Ley de modificacion del Estatuto de los Trabgjadores en
materia de cobertura del Fondo de Garantia Salarial (nim.
expte. 122/40), con €l siguiente texto:

Exposicién de Motivos

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de laLey del Es-
tatuto de los Trabajadores, contiene unalagunalegal ensu
articulo 33.2, con cuya interpretacién literal o restrictiva
se viene produciendo recientemente un claro perjuicio a
un nimero importante de trabajadores y un agravio com-
parativo con respecto a otros. Dicha situacion trae causa
delareformadel Estatuto de los Trabajadores que se pro-

dujo con la aprobacién de la Ley 42/1994, de 30 de di-
ciembre.

El articulo 33.1y 2 del Estatuto de los Trabajadores es-
tablece que el FOGASA ahonara el importe de salarios e
indemnizaciones pendientes de pago por causa de insol-
vencia, suspension de pagos, quiebra o concurso de acree-
dores de los empresarios, determinando requisitos y limi-
tes.

En concreto €l apartado 2 del articulo 33 recoge que €l
Fondo de Garantia Salarial, en los casos del apartado ante-
rior, abonara indemnizaciones reconocidas como conse-
cuenciade sentencia o resolucién administrativaafavor de
los trabgjadores a causa de despido o extincion de los con-
tratos conforme alos articulos 50 y 51 de esta L ey.

El articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores establece
gue se entendera por despido colectivo laextincién de con-
tratos de trabajo fundadas en causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, cuando, en un periodo de
noventa dias la extincion afecte al menos a:

a) Dieztrabgjadores, en las empresas que ocupen me-
nos de cien trabajadores.

b) El 10% del nimero detrabajadores de las empresas
en aguéllas que ocupen entre cien y trescientos trabajado-
res.

c) Treinta trabgjadores en las empresas que ocupen
trescientos o mas trabajadores.

En el mismo articulo 51 se dice que «se entendera
igualmente como despido colectivo la extincion de los
contratos de trabajo que afecten alatotalidad de la planti-
Ila de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores
afectados sea superior a cinco, cuando aquél se produzca
como consecuencia de la cesacion total de su actividad
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empresarial fundada en las mismas causas anteriormente
sefial adas».

En estos supuestos es de aplicacién e articulo 33.2 del
Estatuto de los Trabajadores y € Fondo de Garantia Sala-
rial abonaalostrabajadores af ectados | as indemnizaciones
con los limiteslegales.

Sin embargo, si se produce la extincion del contrato
(despido) por causas objetivas en base a articulo 52 c) del
Estatuto de los Trabajadores, «cuando exista la necesidad
objetivamente acreditada de amortizar puestos de trabajo
por alguna de las causas previstas en €l articulo 51.1 de
estal ey y en nimero inferior a establecido en € mismo»,
los trabajadores afectados estan viendo desestimadas sus
solicitudes de abono de las indemnizaciones por parte del
Fondo de Garantia Salarial, salvo las establecidas en € ar-
ticulo 33.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Es por ello necesario corregir cuanto antes esta situa-
ciony aclarar, expresamente, que los supuestos del articulo
52 c¢) del Estatuto de los Trabajadores también seincluyan
en d articulo 33.2 del Estatuto de los Trabajadores, junto
con los yarecogidos articulos 50 y 51.

ARTICULO UNICO

El articulo 33.2 del Real Decreto Legidativo 1/1995, de
24 de marzo, por €l que se aprueba €l texto refundido dela
Ley del Estatuto de los Trabajadores quedaredactado de la
siguiente forma:

«2. El Fondo de Garantia Salarial, en |los casos del
apartado anterior, abonara indemnizaciones reconocidas
como consecuencia de sentencia o resolucion administra-
tivaafavor delos trabajadores a causa de despido o extin-

cion de los contratos conforme a los articulos 50, 51y 52
) de esta Ley, con €l limite maximo de una anualidad, sin
gue € salario diario, base del calculo, pueda exceder del
duplo del salario minimo interprofesional.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de
abono por € Fondo de Garantia Salarial para los casos de
despido o extincion de los contratos conforme a articulo 50
deestal ey, se calculara sobrelabase de veinticinco dias por
afio de servicio, con € limite fijado en e parrafo anterior.»

DISPOSICION TRANSITORIA

L os expedientes de solicitud de reconocimiento depres-
taciones de garantia salarial que se presenten, por las cau-
sas del articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores, sur-
tirén efecto desde la entrada en vigor de esta L ey.

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o de
inferior rango se opongan alo dispuesto en la presente Ley.

DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrara en vigor €l dia siguiente a de
su publicacién en € «Boletin Oficial del Estado».

Palacio del Congreso de los Diputados, a 15 de octubre
de 1997.—EI Presidente de la Comision, Jer 6nimo Saa-
vedra Acevedo.—L a Secretaria de la Comision, Carmen
Pardo Raga.



