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121/000008 Derechosdeinformaciony consultadelostrabajadoresen lasempresasy grupos
de empresas de dimensién comunitaria.

En cumplimiento delo dispuesto en el articulo 97 del
Reglamento de la Camara, se ordena la publicacién en
el BoLeTiN OFiciAL DE LAS CorTES GENERALES del In-
forme emitido por la Ponencia sobre el Proyecto de Ley
sobre derechos de informacién y consulta de los traba-
jadores en las empresas y grupos de empresas de di-
mension comunitaria, tramitado con Competencia Le-
gislativa Plena (n.° expediente 121/8).

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de di-
ciembre de 1996.—P. D., El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Emilio Recoder de
Casso.

A laComision de Politica Social y Empleo

La Ponencia encargada de redactar el Informe sobre
el Proyecto de Ley sobre derechos de informacion y
consultade lostrabajadores en las empresas y grupos de
empresas de dimensién comunitaria (n° expediente
121/8), integrada por los Diputados D. Gerardo Camps
Devesa, Dfia. Reyes Montseny Masip y D. Jesis Ma
nuel Pérez Corgos (GP); Diia. Enedina Alvarez Gayol y
Dia Isabel Lopez i Chamosa (GS); D. Pedro Vaguero
del Pozo (GIU-IC); D. Carles Campuzano i Canadés
(GC-CiU); Diia. Maria Jesis Aguirre Uribe (GV-PNV);
D. Paulino Rivero Baute (GCC) y D. Guillerme Véaz-
quez Vazquez (GMx), ha estudiado con todo deteni-
miento dichainiciativa, asi como las enmiendas presen-
tadas alamisma, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 113 del Reglamento elevan ala Comisiéon €
siguiente:

INFORME

La Ponencia, vista la Directiva 94/45/CE del Con-
sgjo de 22 de septiembre de 1994, sobre la constitucion
de un comité de empresa europeo o de un procedi-
miento de informacién y consulta a los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de di mension comu-
nitaria (DOCE n° L254 de 30 de septiembre de 1994)
cuyatransposicion se produce através del presente Pro-
yecto de Ley, considera necesario incluir las siguientes
maodificaciones técnicas al mismo:

— A laDisposicion Final Segunda:

Dado que esta Disposicion establece como fecha de
entrada en vigor el dia 22 de septiembre de 1996, se
hace necesario modificarla por €l del diasiguiente al de
su publicacion en € «Boletin Oficial del Estado».

— A laDisposicion Adicional Primera:

Esta norma es transposicion del articulo 13 de la Di-
rectiva que establece que no estardn sometidas a las
obligaciones que resultan de la misma, las empresas y
grupos de empresas de dimensién comunitaria en los
que yaexistabien en lafechafijadaen el apartado 1 del
articulo 14 (el 22 de septiembre de 1996) o bien en una
fecha anterior en € Estado miembro de que se trate, un
acuerdo aplicable al conjunto de los trabajadores que
prevealainformacion y consultatransacciona alostra
bajadores.

En concordancia con esta norma de la Directiva,
debe modificarse la Disposicion Adicional Primera en
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el sentido de que la fecha limite a que se refiere la
misma no debe ser «la fecha de entrada en vigor de la
Ley» sino el 22 de septiembre de 1996.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de no-
viembre de 1996.—Gerardo Camps Devesa, Reyes
Montseny Masip, Jesis Manuel Pérez Corgos, Ene-
dina Alvarez Gayol, | sabel L 6pez i Chamosa, Pedro
Vaquero del Pozo, Carles Campuzano i Canadés,
Maria Jesls Aguirre Uribe, Paulino Rivero Bautey
Guillerme Vézquez Vazquez.

ANEXDO

PROY ECTO DE LEY SOBRE DERECHOS
DE INFORMACION Y CONSULTA
DE LOSTRABAJADORESEN LASEMPRESAS
Y GRUPOS DE EMPRESAS DE DIMENSION
COMUNITARIA (121/8)

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

Lamejoradelosinstrumentos de participacion delos
trabajadores en la empresa ha constituido, desde hace
més de dos décadas, una de |as aspiraciones fundamen-
talesdelasinstituciones dela Comunidad Europeaen el
terreno de la politica social. Por €ello, cuando el 22 de
septiembre de 1.994 el Consejo de Ministros de la
Unién Europea aprobabala Directiva 94/45/CE sobre la
constitucion de un comité de empresa europeo o de un
procedimiento de informacion y consulta a los trabaja-
dores en las empresas y grupos de empresas de dimen-
sién comunitaria, estaba cerrando un Capitulo del deve-
nir de la Europa social con una norma de extraordinaria
importancia.

En el camino quedaban diversas iniciativas comuni-
tarias dirigidas afacilitar la participacion de los trabaja-
dores en las empresas europeas, entre las que es obli-
gadalacitadd proyecto de 52 Directivarelativaalaes
tructura de las sociedades anénimas y a los poderes y
obligaciones de sus érganos, cuya primera formulacion
se remonta a 1972, asi como del proyecto de Directiva
sobre los procedimientos de informacion y consulta de
los trabajadores de 1980, cominmente conocida por €
nombre de su inspirador como Directiva Vredeling.
I gualmente en estos afios se han producido dos profun-
das modificaciones del Tratado originario de la Comu-
nidad Econémica Europea, através del Acta Unica Eu-
ropeay del Tratado de la Unién Europea, Tratado éste
ultimo donde se ha hecho patente en materia de politica
social la voluntad de entonces once de los Estados
miembros de profundizar en la via trazada por la Carta
comunitaria de Derechos Sociales Fundamentales de
los Trabajadores de 1989. De acuerdo con dicha volun-
tad, los Estados miembros firmaron, con la excepcion
del Reino Unido, un Acuerdo sobre la Politica Social,

anexo al Protocolo n° 14 del mismo Titulo anexo a Tra-
tado de la Uni6n Europea.

En el punto 17 de la Carta comunitaria se afirma que
«lainformacion, laconsultay laparticipacion delostra-
bajadores deben desarrollarse seglin mecanismos ade-
cuados y teniendo en cuenta las préacticas vigentes en
los diferentes Estados miembros» y que «ello es espe-
cialmente aplicable en aquellas empresas o grupos de
empresas que tengan establecimientos situados en va-
rios Estados miembros». Por su parte, €l articulo 1 del
Acuerdo sobre la Politica Social sefiala que constituye
objetivo, entre otros, de la Comunidad y de los Estados
miembros € didogo social, mientras que su articulo 2
dispone que en la consecucion de tal objetivo la Comu-
nidad apoyarday completara la accion de los Estados
miembros en el &mbito de lainformacién y consulta de
los trabajadores, paralo cual el Consejo podra adoptar,
mediante Directivas, |as disposiciones minimas que ha-
bran de aplicarse progresivamente.

Con la base juridica de este articulo 2 del Acuerdo
sobre la Politica Social, la Directiva 94/45/CE consti-
tuye la primera manifestacion en el Derecho social co-
munitario del citado Acuerdo anexo a Protocolo n° 14
del Tratado de Maastricht.

2

La Directiva sobre el comité de empresa europeo es
una respuesta social a gran mercado interior, realidad
juridica alcanzada el 1 de enero de 1.993 y propiciada
por e Acta Unica Europea de 1.986. EI mercado inte-
rior, e mercado Unico, ha dado y daré lugar a un com-
plejo y creciente proceso de concentraciones de empre-
sas, fusiones transfronterizas, absorciones, asociacio-
nes, «joint-ventures», uniones temporales, etc., que ha
provocado, entre otros efectos, una transnacionaliza-
cion delas empresas y grupos de empresas. Ahorabien,
el legislador comunitario ha sido consciente de que los
procedimientos de informacién y consultaalostrabaja
dores previstos en las legislaciones y practicas naciona-
les no se adaptan a esa estructura transnacional de las
empresas. Por ello hatratado de asegurar que las activi-
dades econdmicas en el mercado interior se desarrollen
de forma armoniosa, para lo que es, sin duda, preciso
que las empresas y grupos con centros de trabajo en va-
rios Estados miembros informen y consulten a los re-
presentantes de | os trabajadores afectados por sus deci-
siones.

En un contexto de cambio econémico, donde € go-
bierno de las empresas exige un enfoque mas flexible a
lavez que participativo, la Directivatrata de superar las
insuficiencias de los mecanismos tradicional es de parti-
cipacién de los trabajadores a nivel nacional, mecanis-
mos que, precisamente por su acance exclusivamente
nacional, son inadecuados para abordar 10s procesos de
toma de decisiones al nivel central de las empresas o
grupos, con implicacionesy consecuencias para el con-
junto de los trabajadores de la Comunidad. La Direc-
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tiva, cuyo objeto es mejorar los derechos de informa-
cion y consulta de los trabajadores en las empresas y
grupos de empresas de dimension comunitaria, aborda
con un enfoque flexible y pragmético la informacion y
la consulta a los trabajadores a nivel europeo, como
condicién minimaindispensabl e para que las decisiones
sean adoptadas y aplicadas en un contexto social acep-
table. Paraello, se han tenido en cuenta en gran medida
las experiencias y practicas que en los Ultimos afios se
han venido desarrollando, de manera espontanea y vo-
luntaria, en diversos grupos empresarial es europeos, asi
como las opiniones expresadas por los interlocutores
sociales europeos en el proceso de didlogo que precedié
alaadopcion dela Directiva.

3

La presente Ley transpone a ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 94/45/CE. Dadalapeculiaridad del
sistemadefuentes del Derecho laboral, debejustificarse
por qué se haoptado por laelaboracion de unanormade
origen legal en vez de confiar latransposicién aunaini-
ciativa de caréacter convencional. Se ha dicho, y es
cierto, que la Directiva 94/45/CE constituye una clara
muestra del principio de subsidiariedad en su doble di-
mension, vertical y horizontal. Algo que se puede predi-
car también de esta L ey de transposicion.

Por un lado, la Directiva es manifestacion del princi-
pio de subsidiariedad en su forma mas habitual, la verti-
cal, porgue no resulta de aplicacién a las empresas de
dimension nacional, sino tan solo alas empresas o gru-
pos de empresas de dimensién comunitaria, esto es, a
las empresas o grupos con a menos 1.000 trabajadores
en el conjunto delaComunidad y establecidosen al me-
nos dos Estados miembros, dando ocupacién como mi-
nimo a 150 trabajadores en cada uno de ellos. Ademas
la Directiva sefiala que la misma se aplica sin perjuicio
de las disposi ciones adoptadas con arreglo alas Directi-
vas 77/187/CEE y 75/129/CEE (en nuestro Derecho, ar-
ticulos 44 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, basica-
mente) y que la Directiva no afectara a los derechos de
informacion y consulta de los trabajadores existentes en
su legislacion nacional (derechos que en Esparia se en-
cuentran presentes principalmente en el Estatuto de los
Trabgjadores, a lo largo de su articulado). Todas estas
disposiciones se reproducen de manera practicamente
literal en el texto delaLey.

La Directiva permite igualmente la aplicacién del
principio de subsidiariedad en su dimension horizontal.
Asi, dispone que los Estados miembros adoptaran las
disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
necesarias para dar cumplimiento a la Directiva o ga-
rantizaradn que los interlocutores sociales adopten las
disposiciones necesarias por via de acuerdo. Esto es, la
Directiva posibilita que organizaciones empresariales y
sindicales puedan por via de convenio colectivo incor-
porar laDirectiva alos Derechos nacionales. Es més, la
Directiva privilegia los acuerdos a los que las partes

puedan Ilegan para crear un comité de empresa europeo
0 establecer un procedimiento de informacién y con-
sulta, de manera que solo deberd procederse a crear un
comité conforme a los requisitos subsidiarios previstos
en su Anexo en determinados supuestos tasados y ago-
tadas las posibilidades de acuerdo. Tales privilegios se
reconocen en cierta medida también alos acuerdos pre-
existentes a la entrada en vigor de las leyes nacionales
de transposicion.

Aplicando la concepcién comunitariaa Derecho es-
pafiol, hubiera sido posible que a través de un acuerdo
interprofesional para materias concretas de |os previs-
tos en el articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las organizaciones sindicales y patronales mas repre-
sentativas hubieran procedido aincorporar laDirectiva
anuestro ordenamiento, algo que no ha sucedido por €
silencio de los interlocutores sociales al respecto. La
transposicién convencional de Directivas comunita-
rias, aungue deseable, no se ha producido nunca hasta
el momento en nuestro Derecho, quizas por faltade ha
bito de nuestros interlocutores sociales. Desde luego,
no debe descartarse, y seriamuy aconsejable parael fu-
turo.

Sin embargo, el que la transposicion se produzca a
través de unanormade origen legal, estatal, si se quiere,
no supone gque se haya inaplicado la subsidiariedad ho-
rizontal. Antes bien, al contrario. La opinion de los in-
terlocutores sociales se hatenido muy presente durante
la elaboracion del proyecto de Ley, en especial la opi-
nién «formalizada» que supone el dictamen del Consgjo
Econdmico y Social, érgano donde sindicatosy organi-
zaciones empresariales son protagonistas. Pero, ade-
mas, la Ley respeta de manera absoluta el juego de la
voluntad de las partes, de la autonomia colectiva: basta
lalecturade su Titulo I, principa mente aunque no solo
su articulo 12, asi como de su Disposicion adicional
primera para confirmar 1o gjustado de esta apreciacion.
La consecucion del acuerdo entre las partes para la
constitucion del comité de empresa europeo o € esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo de infor-
macién y consulta constituye principio basico de la
norma. Y ello en consonancia con la configuracion
consgtitucional de nuestro sistema de relaciones labora-
les, que eleva a las organizaciones empresariales y sin-
dicatos a la categoria de bases institucionales del sis-
tema (articulo 7 dela Constitucion) y reconoce lafuerza
vinculante de los convenios colectivos (articulo 37).

4

El texto de la Ley pretende, como es habitual en
cualquier transposi cién de una Directivacomunitaria, la
consecucion de los objetivos pretendidos con su apro-
bacién, ala vez que su integracion correctaen el sis-
tema espanol de relaciones laborales. Paraello, se unen
en su articulado latransposicion literal de determinados
aspectos de la Directiva junto a la aparicién de institu-
ciones propias del Derecho laboral espafiol.
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La Directiva 94/45/CE constituye un texto de apli-
cacion compleja, dado que la consecucion del objetivo
de creacion de un instrumento transnacional de infor-
macion y consulta a los trabajadores obliga a la actua
cioén conjunta y coordinada de tantas normas naciona
les de transposicion como paises a los que se extienda
la empresa o grupo de empresas afectado. En efecto,
los Estados miembros deben regular en primer lugar,
de la manera mas uniforme posible, 10s principios que
constituyen el cuerpo basico de la Directivay que de-
ben regir paralaaplicacion de lamismaen relacion con
las empresas y grupos de empresas cuyadireccién cen-
tral se encuentre situada en su territorio; y, junto aello,
la Directiva remite determinados aspectos instrumenta
les alaregulacion propia de cada una de las legislacio-
nes de los Estados miembros en que se encuentren si-
tuados los centros de trabajo de la empresa o grupo,
cualquiera que sea el lugar en que radique su direccion
central y, por tanto, lalegislacion por la que aquélla se
rija. Para facilitar su comprension, esta dualidad de
normas se ha querido reflegjar en la propia estructura de
laLey, através de sus Titulos | y I, que seinician en
cada caso con un articulo dirigido a precisar su ambito
de aplicacion.

Pero, al mismo tiempo, la Directivano selimitaade-
clarar el derecho de los trabajadores al establecimiento
de los instrumentos de informacion y consulta que se
contemplan, sino que se centra en regular, en ocasiones
de manera precisay otorgando en otras un amplio mar-
gen de apreciacion aplicativa tanto a las normas nacio-
nales de transposicion como a las eventuales negocia-
cionesy acuerdos entre las partes, las normas de proce-
dimiento que deberan seguirse parahacer real y efectivo
tal derecho.

Por todo €llo, la Ley trata de combinar aspectos de
transposicion literal de la Directiva, especialmente
apreciables en su Titulo Preliminar y en su Titulo I, con
otros en los que se abre a la recepcion de instituciones
propias, arraigadas en nuestro Derecho y que estan pre-
sentesalo largo de su articulado. V éanse en este sentido
su articulo 14, sobre normas supletorias en materia de
vigencia, prorroga, denunciay renegociacion del
acuerdo, los articulos donde se reconoce la eficacia ge-
neral de los acuerdos a los que hayan podido llegar las
partes, e Titulo |1, donde se puede reconocer €l sistema
dual de representacion de los trabajadores, y todo el Ti-
tulo I11 sobre tutela de los derechos de informacion y
consultade lostrabajadores en las empresasy grupos de
empresas de dimension comunitaria. La redaccion de
tales disposiciones es deudora de la del Estatuto de los
Trabajadores, laLey de Procedimiento Laboral y laLey
de Infracciones y Sanciones en e Orden Social.

5

LaLey seestructuraen cuatro Titulos, un Titulo pre-
liminar y otros tres Titulos, delos cualesel 1 y € 11l se
dividen, ademas, en Capitulos.

El Titulo Preliminar tiene carécter horizontal, en el
sentido de que se aplica a resto del articulado, y fija el
objeto delanorma, su ambito de aplicacién y las defini-
ciones a efectos de la Ley. Debe destacarse que la defi-
nicién de Estados miembros incluye a los once inicial-
mente destinatarios de la Directiva, todos |os que en ese
momento formaban parte de la Unién Europea excepto
el Reino Unido, alos que se han afiadido los tres nuevos
Estados miembros, Austria, Finlandiay Suecia, y los
tres Estados firmantes del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo que no son miembros de la Unién
Europea: Noruega, Islandiay Liechtenstein. Igualmente
debe resaltarse laimportancia de la definicion a efectos
de esta Ley de la definicion de «empresa que gjerce €
control», que delimita qué se entiende por «grupo de
empresa» y se convierte en destinataria de buena parte
de las obligaciones que la L ey establece.

El Titulo I, «Disposiciones aplicables alas empresas
y grupos de empresas de dimensién comunitaria con di-
reccién central en Esparia», consta de tres Capitul os. Su
Capitulo I, relativo ala constitucion del comité de em-
presa europeo o €l establecimiento de un procedimiento
alternativo de informacion y consulta, regula el proceso
negocial que deberd conducir a hacer efectivoslos dere-
chosdeinformaciony consultadelostrabajadoresatra-
vés del acuerdo de las partes. El Capitulo 11 incluye las
disposiciones subsidiarias que darén lugar, en su caso, a
la constitucion de un comité de empresa europeo «ex
lege». El Capitulo 111 serefierealacapacidad delasins-
tancias de representacion de los trabajadores, |a protec-
cion de tales representantes y la confidencialidad de la
informacion.

El Titulo I1, con el enunciado «Disposiciones aplica-
bles alos centros de trabajo y empresas situados en Es-
pafia de las empresas y grupos de empresas de dimen-
sion comunitaria», regulalas cuestiones que, en base a
principio de subsidiariedad, deben ser precisadas por las
legislaciones y practicas nacionales y donde la presen-
ciade las instituciones del Derecho laboral espafiol se
hace mas patente: laformade calculo del nimero detra-
bajadores, quién ostenta la condicién de representante
delos trabajadores en Esparia de acuerdo con el sistema
dual de representacion de los trabajadores previsto en el
Estatuto de los Trabajadoresy enlaLey OrgénicadeLi-
bertad Sindical, la forma de designacién de los repre-
sentantes espariol es en | os 6rganos de representacion, su
proteccién y garantias, y la eficacia en Espafia de los
acuerdos y disposiciones subsidiarias de otros Estados
miembros.

El Titulo I11, denominado «Tutela de los derechos de
informacién y consulta de los trabajadores en las em-
presas y grupos de empresas de dimension comunita-
ria», se estructura en dos Capitulos. El Capitulo | tipi-
fica infracciones y sanciones administrativas mientras
que el Capitulo |1 se ocupa de los procedimientos judi-
ciales, con unallamadafinal alaposible solucion extra-
judicia de conflictos.

Debe recordarse, por udltimo, que la Ley constituye
legislacion laboral dictada al amparo del articulo
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149.1.72de la Constitucién, salvo lo dispuesto en el Ca-
pitulo 11 del Titulo I11 que constituye legislacién proce-
sal dictada al amparo del articulo 149.1.6%

6

El proyecto de Ley, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, ha sido sometido a la consideracion
del Consegjo Econémico y Social, del Consejo Generd
del Poder Judicial y del Consgjo de Estado.

TITULO PRELIMINAR

OBJETO, AMBITO DE APLICACION
Y DEFINICIONES

Articulo 1. Objeto.

1. Lapresente Ley tiene por objeto regular los de-
rechos de informacién y consulta de los trabajadores en
las empresas y grupos de empresas de dimensién comu-
nitaria.

A tal fin, en cada empresa de dimensién comunitaria
y en cada grupo de empresas de dimensién comunitaria
se debera constituir un comité de empresa europeo o es-
tablecer un procedimiento aternativo de informacion y
consulta alos trabajadores, en los términos previstos en
estaley.

No obstante, cuando un grupo de empresas de di-
mension comunitariaincluyauna o mas empresas o gru-
pos de empresas que Sean a su vez empresas o grupos de
empresas de dimension comunitaria, la constitucién del
comité de empresa europeo o el establecimiento del
procedimiento alternativo de informacion y consulta
deberarealizarse a nivel del citado grupo, salvo dispo-
sicion en contrario del acuerdo a que se refiere €l ar-
ticulo 12.

2. Ladireccion central delas empresasy grupos de
empresas de dimension comunitariay |os miembros del
comité de empresa europeo 0, en su caso, los represen-
tantes de los trabajadores en el marco de un procedi-
miento alternativo de informacién y consulta colabora-
rén entre si de buena fe para alcanzar los objetivos de
esta Ley, respetando sus derechos y obligaciones reci-
procos.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Lapresente Ley serade aplicacion, enlostérmi-
nos que en cada uno de sus Titulos se establecen, alas
empresas de dimensién comunitariay grupos de empre-
sas de dimensidn comunitaria, publicos o privadosy de
cualquier rama o sector de actividad.

2. Lascompetencias delos comités de empresa eu-
ropeos y el alcance de los procedimientos alternativos
de informacion y consulta constituidos o establecidos

conforme a esta Ley abarcaran, en el caso de una em-
presa de dimension comunitaria, a todos los centros de
trabajo de la empresa situados en |os Estados miembros
y, en €l caso de un grupo de empresas de dimensi6n co-
munitaria, atodaslas empresas del grupo situadasenlos
Estados miembros.

No obstante, en el acuerdo al que se refiere el ar-
ticulo 12 se podra establecer un &mbito de aplicacion
mas amplio.

Articulo 3. Definiciones.
1. A losefectos de esta Ley, se entendera por:

1°. «Estados miembros», los Estados miembros de
laUnién Europeay los Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo que no sean
miembros de la Unidn Europea, obligados al cumpli-
miento de la Directiva 94/45/CE, del Consgjo, de 22 de
septiembre de 1994.

2°.  «Empresa de dimension comunitaria», aquélla
en que concurran las siguientes condiciones:

a) Que emplee mil trabajadores o mas en el con-
junto de los Estados miembros, y

b) queempleeen, a menos, dos Estados miembros
diferentes ciento cincuenta trabajadores 0 mas en cada
uno de ellos.

3% «Grupo de empresas», € formado por una em-
presa que ejerce el control y las empresas controladas.

4°,  «Grupo de empresas de dimensién comunita-
ria», aguél en que concurran las siguientes condicio-
nes:

a) Que emplee mil trabajadores o més en €l con-
junto de los Estados miembros,

b) que comprenda, al menos, dos empresas del
grupo en Estados miembros diferentes, y

C) que, d menos, una empresa del grupo emplee a
ciento cincuentatrabajadores o mas en un Estado miem-
broy que, a menos, otrade las empresas del grupo em-
plee ciento cincuenta trabajadores 0 mas en otro Estado
miembro.

50  «Representantes de los trabajadores», 1os que
ostenten tal condicion de conformidad con las legida
ciones o practicas nacionales.

6°. «Direccion central», la direccion central de la
empresa de dimension comunitaria o, en €l caso de un
grupo de empresas de dimensién comunitaria, la de la
empresaque gerzael control.

Cuando la direccién central de una empresa 0 grupo
de empresas de dimensién comunitaria no esté situada
en un Estado miembro, se considerara como «direccion
central» a efectos de la presente Ley al representante de
la misma en el Estado miembro que, en su caso, se de-
signe por €lla.
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En defecto de designacion de representante, se consi-
deraracomo tal aladireccion del centro detrabajo dela
empresa o aladireccion central delaempresadel grupo
que emplee a mayor nimero de trabgjadores en un Es-
tado miembro.

7°. «Consulta», el intercambio de opinionesy la
apertura de un dialogo entre los representantes de los
trabajadoresy ladireccion central o cuaquier otro nivel
de direccién mas apropiado.

8°.  «Comité de empresa europeo», €l drgano cole-
giado y representativo de los trabajadores constituido
con arreglo alos articulos 12 6 16 de la presente Ley
parallevar acabo lainformaciony la consultaalostra-
bajadores.

9°.  «Comisién negociadora», €l grupo de represen-
tantes de los trabajadores constituido con arreglo a ar-
ticulo 8 paranegociar con la direccion central la consti-
tucion de un comité de empresa europeo o € estableci-
miento de un procedimiento alternativo de informacién
y consulta alos trabajadores.

2. A efectos de la presente Ley, € nimero de tra-
bajadores se calculara con arreglo alamediade trabaja-
dores de la empresa, incluidos los contratados a tiempo
parcia, empleados durante los dos afios anteriores a la
fechadeinicio del procedimiento al que serefiere el ar-
ticulo 7, de conformidad con las legislaciones o practi-
cas nacionales.

Lainformacion sobre el nimero de trabajadores, cal-
culada conforme a lo dispuesto en €l parrafo anterior,
debera ser facilitada por las empresas a peticion de los
interesados.

Articulo 4. Definicién de «empresa que gjerce e con-
trol».

1. A efectosdelapresente Ley seconsiderara «em-
presa que ejerce el control» a aquélla que pueda gjercer
unainfluencia dominante sobre otra, que se denominara
«empresa controlada», por motivos de propiedad, parti-
cipacion financiera, estatutos sociales u otros.

2. Sepresumira, salvo pruebaen contrario, que una
empresa puede gjercer una influencia dominante sobre
otra cuando dicha empresa, directa o indirectamente:

a) Posealamayoriadel capital suscrito de la em-
presa.

b) Posealamayoriadelosderechosde voto corres-
pondientes alas acciones emitidas por la empresa.

¢) Tengalafacultad de nombrar alamayoriadelos
miembros del érgano de administracion, de direccion o
de control de laempresa.

Cuando dos o mas empresas de un grupo cumplan
uno o varios de los requisitos anteriores, tendra la con-
sideracion de «empresa que gjerce el control» aquélla
que relina el sefialado en la letra c) o, en su defecto, €
de laletra b), salvo que se pruebe que otra empresa
puede gjercer una influencia dominante.

3. A efectosdelo dispuesto en el apartado anterior,
los derechos de voto y de nombramiento que ostente la
empresa que gerce el control incluiran los de cualquier
otra empresa controlada y los de toda persona u érgano
que actle en nombre propio pero por cuenta de la em-
presa que gjerce el control o de cualquier otra empresa
controlada.

4. No obstante lo dispuesto en los apartados ante-
riores:

a) No se considerara que una empresa gjerce €l
control respecto de otra de la que posea parti cipaciones
cuando se trate de una de las sociedades contempladas
en lasletras a) o ¢) del apartado 5 del articulo 3 del Re-
glamento (CEE) 4064/89, del Consegjo, de 21 dediciem-
bre de 1989, sobre €l control de las operaciones de con-
centracion entre empresas.

b) No se presumira que existe influencia domi-
nante Unicamente por el hecho de que un mandatario
gerzasusfuncionesen virtud delalegislacion deun Es-
tado miembro relativaalaliquidacion, laquiebra, lain-
solvencia, la suspension de pagos, € concurso de acree-
dores u otro procedimiento anal ogo.

5. Lalegislacion aplicable a fin de determinar si
una empresa es una «empresa que gjerce el control»
seralalegisacion del Estado miembro por laque serija
dichaempresa.

Cuando lalegidacion por laque serige laempresano
sealade un Estado miembro, lalegidacion aplicable sera
ladel Estado miembro en € que esté establecido su repre-
sentante o, afatadetal representante, ladel Estado miem-
bro en que esté situada la direccién centra de la empresa
del grupo que emplee al mayor nimero de trabajadores.

TITULOII

DISPOSICIONES APLICABLES
A LASEMPRESASY GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSION COMUNITARIA
CON DIRECCION CENTRAL EN ESPANA

Articulo 5. Ambito de aplicacion de las disposiciones
del Titulo 1.

1. Lasdisposiciones contenidas en este Titulo se-
rén de aplicacion alas empresas y grupos de empresas
de dimensién comunitaria que tengan su direccion cen-
tral en Espafia, asi como a los centros de trabajo de las
citadas empresas y alas empresas de los referidos gru-
pos cualquiera que sea el Estado miembro en que se en-
cuentren situados.

2. Laaplicacion del presente Titulo enlostérminos
sefialados en el apartado anterior excluye la de las dis-
posiciones de cualquier otro Estado miembro o no
miembro en que laempresa o el grupo cuenten con cen-
tros o empresas, salvo en |os casos en que existaunare-
mision expresa en este Titulo.
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CAPITULOI

Constitucién del comité de empresa eur opeo
0 establecimiento de un procedimiento alter nativo
deinformacion y consulta alos trabajadores

Articulo 6. Responsabilidad del procedimiento de ne-
gociacion.

Incumbiraaladireccion central, en los términos pre-
vistos en la presente L ey, laresponsabilidad de estable-
cer las condiciones y medios necesarios para la consti-
tucion de un comité de empresa europeo o €l estableci-
miento de un procedimiento alternativo de informacién
y consulta alos trabajadores.

Articulo 7. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento de negociacion parala consti-
tucion de un comité de empresa europeo o €l estableci-
miento de un procedimiento alternativo de informacién
y consulta seiniciara por ladireccion central a peticion
escrita de un minimo de 100 trabajadores, o de sus re-
presentantes, que pertenezcan por |o menos a dos cen-
tros de trabajo o empresas de la empresa o € grupo si-
tuados en Estados miembros diferentes.

La peticion podra presentarse por los trabajadores o
sus representantes de forma conjunta o separaday diri-
girse ala direccion central o alas direcciones de los
centros de trabajo 0 empresas en los Estados miembros
donde presten sus servicios.

L as direcciones deberan trasladar | as peticiones reci-
bidas ala direccién central, informando a sus firmantes
dedicho traslado. Ladireccion central no podranegarse
al inicio de las negociaciones basandose en la falta de
traslado de las peticiones.

2. Ladireccion central solo podranegarse a inicio
de las negociaciones en |os siguientes casos:

a) Cuando laempresao €l grupo no retnan el nd-
mero de trabajadores exigido para la constitucién de
un comité de empresa europeo 0 €l establecimiento de
un procedimiento alternativo de informacién y con-
sulta.

b) Cuando lapeticidn no relinael nUmero de firmas
exigido.

c¢) Cuando una comision negociadora hubiera
adoptado las decisionesaque serefiere el apartado 2 del
articulo 10 y no hubiera transcurrido el plazo previsto
en e mismo.

d) Cuando estuviera vigente un acuerdo celebrado
a amparo de lo dispuesto en €l articulo 12 de esta Ley.

3. Ladireccion central podraiguamenteiniciar €
procedimiento parala constitucion de un comité de em-
presa europeo o e establecimiento de un procedimiento
alternativo de informacion y consulta por propiainicia
tiva

Articulo 8. Constitucién de la comisién negociadora.

1. Recibida una peticion que relina los requisitos
establecidos en € articulo anterior o planteadalainicia-
tiva de la direccion central de la empresa o grupo, ésta
se dirigira a sus direcciones en los Estados miembros a
fin de que pongan en marcha, de conformidad con las
legislaciones o précticas nacionales y seguin 1o estable-
cido en € articulo siguiente, el procedimiento de elec-
cioén o designacion de los miembros de la comision ne-
gociadora.

2. Unavez constituida la comisién negociadora, la
direccion central convocara a ésta a una primera reu-
nién de negociacion parala celebracion del acuerdo al
que serefiere d articulo 12, informando de ello alas di-
recciones locales.

Articulo 9. Composicion de la comisién negociadora.

1. Lacomisién negociadora estara compuesta por
los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacion de los trabajado-
res de cada Estado miembro en el que laempresade di-
mensi6n comunitariatenga uno o méas centros de trabajo
oen el que se halle situadalaempresaque gjerce el con-
trol de un grupo de empresas de dimension comunitaria
0 una o mas de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplemen-
tarios en representacion de los trabajadores de aquellos
Estados miembros donde se hallen empleados porcenta-
jessignificativos del total de trabajadores de laempresa
0 grupo, de acuerdo con las siguientes reglas:

— Un miembro en representacion de |os trabajado-
res de cada Estado miembro en que se hallen emplea
dos desde €l veinticinco por ciento hasta el cincuenta
por ciento del total de trabajadores de la empresa o
grupo.

— Dos miembros en representacion de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen empleados
més del cincuenta por ciento y hasta el setentay cinco
por ciento del total de trabajadores de la empresa o
grupo.

— Tres miembros en representacion de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen empleados
mas del setentay cinco por ciento del total de trabagja-
dores de la empresa o grupo.

2. Cada Estado miembro determinara la forma de
elegir o designar a los miembros de la comisién nego-
ciadora que hayan de ser €l egidos o designados en su te-
rritorio.

3. Enlas reuniones de la comisién negociadoray
en las que ésta celebre con la direccion central podran
participar, con voz pero sin voto, representantes elegi-
dos por los trabgjadores de Estados no miembros donde
la empresa o €l grupo tengan centros de trabajo o em-
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presas, cuando asi o decidan de comun acuerdo la di-
reccion central y la comision negociadora.

4. Lacomision negociadora informara de su com-
posicién a la direccidn central de la empresa o grupo,
asi como alas direcciones locales.

Articulo 10. Funciones de la comisién negociadora.

1. A lacomisidon negociadora corresponde nego-
ciar con ladireccion central la constitucién de uno o va-
rios comités de empresa europeos o €l establecimiento
de uno o varios procedimientos alternativos de informa-
ciény consulta alos trabajadores.

Ladireccion central y lacomision negociadora debe-
rén negociar de buenafe, con vistasalaobtencion de un
acuerdo.

2. No obstante lo sefidado en €l apartado anterior,
la comisién negociadora podra decidir, por mayoria de
dos tercios de sus miembros:

a) Noiniciar las negociaciones con la direccién
central parala celebracion del acuerdo al que serefiere
el articulo 12.

b) Anular las negociaciones en curso con la direc-
cion central.

Dichas decisiones pondran fin al procedimiento
parala constitucion de un comité de empresa europeo
0 €l establecimiento de un procedimiento alternativo
de informacion y consulta a los trabajadores, sin que
sean de aplicacion las disposiciones subsidiarias pre-
vistas en el Capitulo Il de este Titulo. Desde su adop-
cion, debera transcurrir un plazo minimo de dos afios
hasta que pueda plantearse a la direccion central una
nueva peticion de negociacioén, salvo que las partes
interesadas acuerden un plazo mas corto a estos efec-
tos.

3. Lacomisién negociadoray la direccion central
decidirdn de comun acuerdo las reglas precisas sobre la
presidencia de sus reuniones conjuntas. En defecto de
pacto al respecto, deberan consignar en el actadela pri-
mera reunion que celebren los procedimientos a em-
plear para moderar |as sesiones.

Lasactasdelasreuniones entre ladireccion central y
la comisién negociadora serén firmadas por un repre-
sentante en nombre de cada una de las partes.

4. Lasfuncionesdelacomisién negociadorafinali-
zaran con la conclusion del acuerdo al que se refiere €
apartado 1 o la adopcién de las decisiones previstas en
el apartado 2.

Articulo 11. Régimen de funcionamiento de la comi-
sion negociadora.

1. Lacomisién negociadora adoptara sus acuerdos
por mayoria de sus miembros, sin perjuicio de lo dis-
puesto en €l apartado 2 del articulo anterior.

Podraelegir aun presidente entre sus miembrosy es-
tablecer un reglamento interno de funcionamiento.

2. Lacomisién negociadora tendra derecho a reu-
nirse con carécter previo a cualquier reunion que deba
celebrar con ladireccion central, sinlapresenciade ésta.

3. Siempre que sea hecesario para el correcto de-
sempefio de sus funciones, la comisién negociadora po-
dra estar asistida por expertos de su eleccion.

4. Los gastos derivados del funcionamiento de la
comisién negociadora serén sufragados por ladireccion
central, que debera proporcionarle los recursos finan-
cieros y materiales necesarios para cumplir sus funcio-
nes adecuadamente.

En particular, ladireccion central debera sufragar los
siguientes gastos:

a) Los derivados de la eleccion o designacion de
los miembros de la comisidn negociadora.

b) Los de organizacién de las reuniones de la co-
mision negociadora, incluidos los gastos de interpreta-
cion, manutencion, alojamiento y vigje de sus miem-
bros.

c) Losderivados de un experto designado por la
comision negociadora para asistirle en sus funciones.

Articulo 12. Contenido del acuerdo.

1. Sin perjuicio de la autonomia de las partes, €l
acuerdo entre la direccion central y la comision nego-
ciadora debera contener:

a) Laidentificacién delas partes quelo conciertan.

b) Ladeterminacion delos centros detrabajo dela
empresa de dimension comunitaria o de las empresas
del grupo de empresas de dimensidn comunitaria af ec-
tados por el acuerdo.

c) Lacomposicion del comité de empresa europeo,
el nimero de sus miembros, su distribucion y la dura-
cioén de su mandato, asi como los efectos que sobre ello
se deriven de las modificaciones en la estructura de la
empresa 0 grupo o en lacomposicion de los 6érganos na-
cionales de representacion de los trabajadores.

d) Lasatribuciones del comité de empresa europeo
y €l procedimiento de informacion y consultaal mismo.

€) El lugar, lafrecuenciay la duracion de las reu-
niones del comité de empresa europeo.

f) Losrecursos materiales y financieros asignados
al comité de empresa europeo para el adecuado cumpli-
miento de sus funciones.

g) Laduracién del acuerdoy las condiciones de su
denuncia, prorrogay renegociacion.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
la direccion central y la comision negociadora podran
acordar, en vez de la constitucion de un comité de em-
presaeuropeo, €l establecimiento de uno o mas procedi-
mientos de informacion y consulta a los trabajadores
sobre aquellas cuestiones transnacionales que puedan
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afectar considerablemente asusintereses. Ental caso, €
acuerdo debera prever las modalidades con arreglo alas
cualeslos representantes de | os trabajadores tendran de-
recho areunirse paradeliberar acercade lainformacion
que les sea comunicada.

3. El acuerdo entrara en vigor en lafecha que dis-
pongan las partes.

Articulo 13. Eficaciajuridicadel acuerdo.

1. El acuerdo concluido entre ladireccién central y
la comisién negociadora obliga a todos los centros de
trabajo de la empresa de dimensién comunitariay ato-
das las empresas del grupo de empresas de dimension
comunitaria incluidos dentro de su &mbito de aplica-
cion, asi como a sus trabajadores respectivos, durante
todo el tiempo de su vigencia.

2. El acuerdo deberaformalizarse por escrito, bajo
sancion de nulidad. Se presentara ante la autoridad la-
boral competente, para su registro, depésito y publica-
cion oficial conformealo dispuesto enlos apartados 2 y
3 del articulo 90 del Texto Refundido delalLey del Es-
tatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

A los efectos sefidlados en €l parrafo anterior, seraau-
toridad laboral competente la que corresponda en fun-
cion del ambito del acuerdo dentro del territorio espafiol.

Articulo 14. Normas supletorias sobre vigencia, pro-
rroga, denunciay renegociacion del
acuerdo.

En defecto de pacto en el acuerdo sobre su vigencia,
prorroga, denuncia o renegociacion, se aplicaran las re-
glas siguientes:

18 El acuerdo se presumira de vigencia indefinida.

22 Ladireccion central y el comité de empresa eu-
ropeo 0, en su caso, |os representantes de | os trabajado-
res en e marco de un procedimiento alternativo de in-
formacion y consulta podran denunciar el acuerdo con
unaantel acién minimade seis meses alafechade su ex-
piracion, comunicandolo de forma fehaciente a la otra
parte.

En caso de que € acuerdo tuviera unavigenciaindefi-
nida o no hubierafijado periodo de vigencia, la denuncia
podrarealizarse con unaantel acion minimade seis meses
alafecha en que se cumpla cada periodo de cuatro afios
desde su vigenciainicial, entendiéndose en tal caso ven-
cido & acuerdo a cumplimiento de dicho periodo.

32 S vencido el plazo de vigencia del acuerdo no
hubiera mediado denuncia expresa de las partes, aquél
se entenderd prorrogado por un nuevo periodo de dura-
cionigual alade su vigenciainicial.

42 Denunciado y vencido un acuerdo, éste se man-
tendra en vigor hasta que se alcance un nuevo acuerdo o
hasta que sean aplicables las disposiciones subsidiarias

contenidas en e Capitulo 11 de este Titulo en virtud de
lo dispuesto en €l articulo 15.

52 El comité de empresaeuropeo estaralegitimado
para renegociar, en sustitucion de la comisién negocia-
dora alaque serefiere € articulo 8, € acuerdo denun-
ciado y vencido, pudiendo adoptar también las decisio-
nes previstas en € apartado 2 del articulo 10.

Cuando setrate de larenegociacion del acuerdo rela-
tivo a establecimiento de un procedimiento alternativo
de informacién y consulta deberd procederse ala cons-
tituci6n de una nueva comisién negociadora conforme a
lo dispuesto en € articulo 8.

CAPITULOII

Disposiciones subsidiarias para la constitucion
del comité de empresa europeo

Articulo 15. Aplicacion delas disposiciones subsidia-
rias.

1. Lasdisposiciones subsidiarias previstas en el
presente Capitulo para la consecucion de los objetivos
previstosen el articulo 1 de esta L ey serén de aplicacion
en los siguientes casos.

a) Cuando ladireccion central y la comision nego-
ciadora asi lo decidan.

b) Cuando la direccion central rechace la apertura
de negociaciones en un plazo de seis meses apartir dela
presentaci én de una peticion querelinal osrequisitos es-
tablecidos en €l articulo 7 de esta Ley.

¢) Cuando en un plazo detresafiosapartir dedicha
peticion o de lainiciativa de la direccion central para
iniciar las negociaciones las partes no alcancen el
acuerdo al que serefiere el articulo 12.

2. Seran también de aplicacion las disposiciones
subsidiarias de este Capitulo una vez transcurrido un
plazo de seis meses desde el inicio del procedimiento de
negociacion cuando la direccion central incumpla sus
obligaciones en materia de constitucién y convocatoria
de la comisién negociadora previstas en € articulo 8 de
esta Ley, o suspenda unilateralmente las negociaciones
sin causa judtificada, o se comporte en ellas con mani-
fiesta mala fe, y asi se declare en todos los casos por
sentenciajudicia firme.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores se apli-
cara igualmente al procedimiento de renegociacion del
acuerdo a que se refieren los articulos 12 y 14 de esta
Ley, unavez finalizada su vigencia.

Articulo 16. Constitucion del comité de empresa eu-
ropeo.

1. Enlos casos previstos en € articulo anterior se
creard un comité de empresa europeo con las competen-
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cias, composicion y régimen de funcionamiento que se
establecen en los articul os siguientes.

2. Paralaconstitucion del comité de empresa euro-
peo, la direccion central de la empresa o grupo se diri-
girdasus direcciones en los Estados miembros afin de
que éstas pongan en marcha, de conformidad con las le-
gislaciones o précticas nacionales, el procedimiento de
eleccion o designacion de los miembros del comité.

3. Transcurridos cuatro afios desde la constitucion
de un comité de empresa europeo conforme alas dispo-
siciones subsidiarias de este Capitulo, el comité debera
decidir s desea entablar negociaciones para la conclu-
sién del acuerdo a que se refiere el articulo 12, comu-
nicandolo aladireccion central.

L as negociaciones gque, en su caso, se desarrollen se
regiran por lo dispuesto en e Capitulo | de este Titulo,
asumiendo el propio comité las funciones que en €l
mismo se otorgan ala comisién negociadora. Durante el
transcurso de las negociaciones y hasta su conclusion el
comité continuaré desarrollando sus funciones.

De no adoptarse la decision de iniciar negociaciones
conforme a lo dispuesto en el parrafo primero, conti-
nuaran siendo de aplicacién durante otro periodo de
cuatro afos las disposiciones subsidiarias de este Capi-
tulo.

4. No obstante lo dispuesto en € apartado anterior,
el comité de empresa europeo y la direccién central po-
drén decidir de comun acuerdo, en cualquier momento,
la apertura de negociaciones.

Articulo 17. Composicion del comité de empresa eu-
ropeo.

1. El comité de empresa europeo estara compuesto
por trabajadores de la empresa 0 grupo, elegidos o de-
signados por y entre los representantes de | os trabajado-
res o, en su defecto, por el conjunto de los trabajadores,
de conformidad con las legislaciones y practicas nacio-
nales.

2. El comité de empresa europeo estara compuesto
por los siguientes miembros:

a) Un miembro en representacion de los trabajado-
res de cada Estado miembro en el que laempresa de di-
mension comunitariatenga uno o mas centros de trabajo
o en el que se halle situadala empresa que gjerce el con-
trol de un grupo de empresas de dimensién comunitaria
0 una o mas de las empresas controladas.

b) En su caso, un nimero de miembros suplemen-
tarios en representacion de los trabajadores de agquellos
Estados miembros donde se hallen empleados porcenta-
jessignificativos del total de trabajadores de laempresa
0 grupo, de acuerdo con las siguientes reglas:

— Un miembro en representacion de | os trabajado-
res de cada Estado miembro en que se hallen empleados
desde el veinticinco por ciento hasta el cincuenta por
ciento del total de trabajadores de la empresa o grupo.

— Dos miembros en representacion de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen empleados
més del cincuenta por ciento y hasta el setenta'y cinco
por ciento del total de trabajadores de la empresa o
grupo.

— Tres miembros en representacion de los trabaja-
dores del Estado miembro en que se hallen empleados
més del setenta y cinco por ciento del total de trabaja-
dores de la empresa o grupo.

3. Enlasreunionesdel comité de empresa europeo
y enlas que éste celebre con ladireccion central podran
participar, con voz pero sin voto, representantes el egi-
dos por los trabgjadores de Estados no miembros donde
la empresa o € grupo tengan centros de trabajo o em-
presas, cuando asi o decidan de comun acuerdo la di-
reccion central y €l comité de empresa europeo.

4. El comité de empresa europeo informara de su
composicion aladireccion central de la empresa o
grupo, asi como acualquier otro nivel de direccién ade-
cuado.

Articulo 18. Competencias del comité de empresa eu-
ropeo.

1. El comité de empresa europeo tendra derecho a
ser informado y consultado sobre aquellas cuestiones
que afecten a conjunto de la empresa o grupo de em-
presas de dimensién comunitariao, a menos, ados cen-
tros de trabajo o0 empresas del grupo situados en Estados
miembros diferentes.

En el caso de las empresas 0 grupos de empresas
cuya direccién central no esté situada en un Estado
miembro, la competencia del comité de empresa euro-
peo comprenderd aguellas cuestiones que afecten a to-
doslos centros de trabajo 0 empresas del grupo situados
en los Estados miembros o, a menos, a dos centros o
empresas situados en Estados miembros diferentes.

2. A losfines previstos en el apartado anterior, €l
comité de empresa europeo tendra derecho a mantener
al menos unareunidn anual con ladireccion central. La
reunién debera ser convocada por la direccion central
con una antelacién minima de un mes, acompafiando a
la convocatoria un informe sobre la evolucion y pers-
pectivas de las actividades de laempresa o grupo de em-
presas de dimensién comunitaria.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plante-
arse, en lareunién anual se andizaran aquéllasrelacio-
nadas con la estructura de la empresa, su situacion eco-
ndémicay financiera, la evolucion probable de las acti-
vidades, la produccién y las ventas, la situacion y evo-
lucion probable del empleo, las inversiones, los cam-
bios sustanciales que afecten a la organizacién, lain-
troduccion de nuevos métodos de trabajo o de produc-
cion, los traslados de produccioén, las fusiones, la re-
duccion del tamafio o el cierre de empresas, centros de
trabajo o partes importantes de éstos, y |os despidos co-
lectivos.
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3. El comité de empresa europeo debera ser infor-
mado con la debida antelacion de aguellas circunstan-
cias excepcionales que afecten considerablemente a los
intereses de | os trabajadores, especia mente en |os casos
de traslados de empresas, de cierres de centros de tra-
bajo 0 empresas o de despidos colectivos. Ademés, ten-
dra derecho areunirse, a peticién propia, con la direc-
cion central, o con cualquier otro nivel de direccion de
la empresa 0 grupo mas adecuado y con competencia
para adoptar decisiones propias, a objeto de recibir la
citada informacion y de ser consultado sobre ella. Esta
reunién o reuniones seran, en su caso, adicionaes ala
reunion anual prevista en el apartado 2, salvo que, en
funcion de los plazos existentes, puedan incorporarse al
contenido de la citada reunion sin poner en peligro la
efectividad de la consulta.

Las reuniones de informacién y consultaa que sere-
fiere este apartado se efectuaran con la antel acién nece-
sariapara que € criterio del comité pueda ser tenido en
cuenta ala hora de adoptar o de gjecutar las decisiones,
sobre la base de un informe elaborado por la direccion
central o por cualquier otro nivel de direccién adecuado
de laempresa o grupo.

El comité de empresa europeo podra emitir un dicta-
men a finalizar lareunién o en un plazo méximo de siete
dias. En caso de que & comité no estime necesariala ce-
|ebracion de unareunion, € plazo paralaemision dd dic-
tamen se contard a partir de la recepcion de la informa-
cion alaque serefiered primer parrafo de este apartado.

Esta reunién no afectara alas prerrogativas de la di-
reccion central.

4. Ladireccion central y €l comité de empresa eu-
ropeo decidiran de comudn acuerdo las reglas precisas
sobre |la presidencia de sus reuniones conjuntas. En de-
fecto de pacto al respecto, deberdn consignar en el acta
delaprimerareunion que celebren los procedimientos a
emplear para moderar |as sesiones.

Lasactasdelasreuniones entre ladireccion central y
el comité de empresa europeo seran firmadas por un re-
presentante en nombre de cada una de las partes.

5. Ladireccion central informara a las direcciones
de sus centros de trabajo o empresas en los Estados
miembros de la convocatoria de |as reuniones que vaya
amantener con el comité de empresa europeo.

Articulo 19. Régimen de funcionamiento del comité
de empresa europeo.

1. El comité de empresa europeo adoptara sus
acuerdos por mayoria de sus miembros. Elaborara su
propio reglamento interno de funcionamiento y podra
elegir en su seno un presidente.

2. Si el numero de miembros del comité de em-
presa europeo fuera superior adoce, debera elegir en su
seno un comité restringido compuesto por tres miem-
bros. Este comiteé restringido serd el encargado de reci-
bir lainformacién y de celebrar las reuniones a que se
refiere el apartado 3 del articulo 18.

En las reuniones en que participe el comité restrin-
gido tendran derecho a participar igualmente aquellos
otros miembros del comité de empresa europeo elegi-
dos o designados en representacion de las empresas o
centros de trabajo directamente af ectados por las medi-
das de que setrate.

El comité restringido debera informar periddica-
mente de sus actuaciones y del resultado de las reunio-
nes en que participe a comité de empresa europeo.

3. El comité de empresa europeo y €l comité res-
tringido, ampliado en su caso con los miembros aque se
refiere el segundo péarrafo del apartado anterior, tendran
derecho a reunirse con carécter previo a cuaquier reu-
nién gque deban celebrar con la direccidn central, sin la
presencia de ésta.

4. Siempre que sea necesario para €l correcto de-
sempefio de sus funciones, el comité de empresa euro-
peo y el comité restringido podran estar asistidos por
expertos de su eleccion.

5. Losgastos derivados del funcionamiento del co-
mité de empresa europeo y del comité restringido seran
sufragados por la direccion central, que deberd propor-
cionarles los recursos financieros y materiales necesa-
rios para cumplir sus funciones adecuadamente.

En particular, ladireccion central debera sufragar los
siguientes gastos:

a) Los derivados de la eleccion o designacion de
los miembros del comité de empresa europeo.

b) Los de organizacion de las reuniones del comité
de empresa europeo y del comité restringido, incluidos
los gastos de interpretacién, manutencion, alojamiento
y vigje de sus miembros.

c) Los derivados de un experto designado por €l
comité de empresa europeo o por € comité restringido
paraasistirle en sus funciones.

6. Los miembros del comité de empresa europeo
deberan informar a los representantes de los trabajado-
res de las empresas y centros de trabajo o, en su de-
fecto, a conjunto de los trabajadores sobre el conte-
nido y losresultados del procedimiento de informacion
y consulta desarrollado conforme a las previsiones de
este Capitulo, sin perjuicio de lo dispuesto en €l ar-
ticulo 22.

CAPITULO LI
Disposiciones comunes a los Capitulos anteriores

Articulo 20. Capacidad de la comision negociadoray
del comité de empresa europeo.

La comision negociadora a la que se refiere el ar-
ticulo 8 de esta L ey, el comité de empresaeuropeoy los
representantes de los trabajadores en el marco de un
procedimiento alternativo de informacion y consulta
gozan de capacidad juridica para el gercicio de los de-
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rechos que lesreconoce la presente Ley o que se deriven
del acuerdo al que se refiere el articulo 12, pudiendo
gjercer acciones administrativas o judiciales en todo 1o
relativo al ambito de sus competencias, por decision
mayoritaria de sus miembros.

Articulo 21. Proteccién de los representantes de los
trabajadores.

L os miembros de la comisién negociadora'y del co-
mité de empresa europeo y |os representantes de los tra-
bajadores en el marco de un procedimiento alternativo
de informacion y consulta gozan en €l gercicio de sus
funciones de la misma proteccion y de garantias simila-
res alas previstas paralos representantes de los trabaja-
dores a nivel nacional en el pais en el que prestan sus
servicios, de conformidad con lo dispuesto en las legis-
laciones o practicas nacionales.

Articulo 22. Confidenciaidad de lainformacion.

1. Losmiembros delacomision negociadoray del
comité de empresa europeo Yy los representantes de los
trabajadores en el marco de un procedimiento alterna-
tivo de informacion y consulta, asi como los expertos
que les asistan, no estaran autorizados arevelar aterce-
ros aquellainformacion que les haya sido expresamente
comunicadaatitulo confidencial.

Esta obligacion de confidencialidad subsistira in-
cluso tras la expiracion de su mandato e independiente-
mente del lugar en que se encuentren.

2. Excepcionalmente, ladireccion central no estara
obligada a comunicar aguellas informaciones especifi-
cas relacionadas con secretos industriales, financieros o
comerciales cuya divulgacion pudiera, segun criterios
objetivos, obstaculizar € funcionamiento de laempresa
U ocasionar graves perjuicios en su estabilidad econo-
mica.

Esta excepcion no abarca aquell os datos que tengan
relacion con el volumen de empleo en la empresa.

Articulo 23. Representatividad de la comision nego-
ciadoray del comité de empresa europeo.

1. Las modificaciones en la estructura de la em-
presa o grupo de empresas de dimensiGn comunitariao
en la composicion de los 6rganos nacionales de repre-
sentacion de los trabajadores podran determinar lare-
novacion total o parcial de la comisidon negociadora o
del comité de empresa europeo, conforme al procedi-
miento establecido en esta L ey, cuando tales modifica-
ciones afecten significativamente a la representativi-
dad del 6rgano correspondiente y asi se solicite por
cualquiera de las partes o mediante una peticion que
relina los requisitos previstos en el apartado 1 del ar-
ticulo 7.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera aplica-
ble a comité de empresa europeo constituido conforme
al acuerdo previsto en €l articulo 12 de esta Ley en de-
fecto de disposiciones especificas contenidas en € pro-
pio acuerdo.

TITULO I

DISPOSICIONES APLICABLES A LOS CENTROS
DE TRABAJOY EMPRESAS SITUADOS
EN ESPANA DE LASEMPRESAS Y GRUPOS
DE EMPRESAS DE DIMENSION COMUNITARIA

Articulo 24. Ambito de aplicacién de las disposicio-
nesdel Titulo .

L as disposiciones contenidas en este Titulo serén de
aplicacién exclusivamente a los centros de trabagjo y
empresas situados en Espafia de las empresas y grupos
de empresas de dimension comunitaria cuya direccion
central esté situada en cualquier Estado miembro, en lo
relativo a las remisiones a las legislaciones y préacticas
nacionales contenidas en la presente Ley y en las dispo-
siciones delos Estados miembros por las que se dacum-
plimiento a la Directiva 94/45/CE, del Consgjo, de 22
de septiembre de 1994.

Articulo 25. Formade calculo del nimero de trabaja-
dores.

1. Paracalcular el nimero de trabajadores de los
centros de trabajo y empresas se tendra en cuenta el pro-
medio de trabgjadores empleados, incluidos los contra-
tados atiempo parcial, durante los dos afios anteriores a
lafechadeinicio del procedimiento de negociacion, de
acuerdo con las siguientes reglas:

a) Lostrabajadoresvinculados por contratos de du-
racion determinada superior a dos afios se computaran
como trabgjadores fijos de plantilla.

b) Los contratados por término de hasta dos afios
se computaran segiin el nimero de dias trabajados en €
periodo de dos afios anterior alafechadeinicio del pro-
cedimiento de negociacion. Cada cuatrocientos diastra-
bajados o fraccion se computaran como un trabajador
mas.

Cuando € cociente que resulte de dividir por cuatro-
cientos el nimero de dias trabajados en el citado peri-
odo de dos afios sea superior a nimero de trabajadores
que se computan, se tendra en cuenta, como maximo, €l
total de dichos trabajadores.

2. A efectos del cOmputo de los cuatrocientos dias
trabajados previsto en el apartado anterior, se contabili-
zaran tanto los dias efectivamente trabajados como los
de descanso semanal, los dias festivos y las vacaciones
anuales.



CONGRESO

23 DE DICIEMBRE DE 1996.-Serie A. Num. 10-5

Articulo 26. ldentificacion de los representantes na-

cionales de los trabajadores.

La condicién de representantes de |os trabajadores
corresponde a las representaciones sindicales, a los co-
mités de empresay a los delegados de personal, en los
términos gue respectivamente les reconocen la Ley Or-
ganica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Articulo 27. Designacion de los representantes de los
trabajadores en la comisién negociadora
y en el comité de empresa europeo.

1. Losrepresentantes que deban formar parte dela
comision negociadoray del comité de empresa europeo
seran designados por acuerdo de aquellas representacio-
nes sindicales que en su conjunto sumen la mayoria de
los miembros del comité o comités de empresay dele-
gados de personal en su caso, 0 por acuerdo mayoritario
de dichos miembros 'y delegados.

Del mismo modo se procedera para la sustitucion de
los representantes designados en |os supuestos de dimi-
sion y revocacion y en el de pérdida de la condicion de
representante nacional de los trabgjadores.

2. Enéd caso del comité de empresaeuropeo, lade-
signacion alaque serefiere € apartado anterior debera
recaer en un trabgjador de la empresa 0 grupo que os-
tente la condicion de delegado de personal, miembro de
comité de empresa o delegado sindical.

3. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera
aplicable al comité de empresa europeo constituido me-
diante acuerdo en defecto de disposiciones especificas
contenidas en el mismo.

Articulo 28. Proteccidn de los representantes de los
trabajadores.

1. Losrepresentantes de los trabgjadores que sean
miembros de las comisiones negociadoras y de los co-
mités de empresa europeos o que participen en los pro-
cedimientos alternativos de informacion y consulta go-
zan en el gercicio de susfuncionesdelaprotecciony de
las garantias establecidas en el Estatuto de los Trabgja-
dores, salvo en lo relativo a crédito horario previsto en
laletrae) del articulo 68 del mismo en que se estaraa
lo dispuesto en |os apartados siguientes.

2. Los representantes de los trabajadores a que se
refiere este articulo tendrén derecho a los permisos re-
tribuidos necesarios para la asistencia a las reuniones
que se celebren con la direccién central, asi como alas
que puedan realizarse por dichos 6rganosy representan-
tes con carécter previo.

3. Con independencia de lo dispuesto en el apar-
tado anterior, los miembros de la comisién negociadora

y del comité de empresa europeo tendran derecho a un
crédito de 60 horas anuales retribuidas para €l gjercicio
de sus funciones, adicionales, en su caso, alas que dis-
pongan en su condicién de representantes nacional es de
los trabajadores.

Este derecho se reconocera al comité de empresa eu-
ropeo constituido mediante acuerdo en defecto de dis-
posiciones especificas contenidas en € mismo.

Articulo 29. Eficaciajuridica en Espafia de las dispo-
siciones de otros Estados miembros.

Los acuerdos entre las direcciones centralesy las co-
misiones negociadoras concluidos conforme a las dis-
posiciones de los Estados miembrosy, en su defecto, las
normas subsidiarias de | as citadas disposiciones obligan
atodos los centros de trabajo de la empresa de dimen-
sion comunitariay atodas las empresas del grupo de
empresas de dimensidn comunitariaincluidos dentro de
su ambito de aplicacion y situados en territorio espariol,
asi como a sus trabajadores respectivos, durante todo €l
tiempo de su vigencia.

TITULO I

TUTELA DE LOS DERECHOS DE INFORMACION
Y CONSULTA DE LOS TRABAJADORES
EN LASEMPRESAS Y GRUPOS DE EMPRESAS
DE DIMENSION COMUNITARIA

CAPITULOI
Infraccionesy sanciones
Articulo 30. Concepto.

Son infracciones administrativas las acciones u omi-
siones de los distintos sujetos responsables contrarias a
la presente Ley y a sus normas reglamentarias de desa-
rrollo, a las disposiciones de otros Estados miembros
con eficacia en Esparia, a los acuerdos celebrados con-
forme a esta Ley o alas disposiciones de otros Estados
miembros, y a las cldusulas normativas de los conve-
nios col ectivos que complementen |os derechos recono-
cidos en esta L ey, tipificadas y sancionadas conforme a
lamisma.

Articulo 31. Sujetos responsables de lainfraccion.

Son sujetos responsables de lainfraccion las perso-
nas fisicas o juridicas o las comunidades de bienes ti-
tulares de los centros de trabajo y empresas situados
en territorio espafiol que incurran en las acciones u
omisiones tipificadas como infraccién en la presente

Ley.
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Articulo 32. Infracciones graves.

Son infracciones graves, salvo que proceda su califi-
cacion como muy grave de conformidad con lo dis-
puesto en €l articulo siguiente:

1. No facilitar lainformacion solicitada sobre el
numero de trabajadores a efectos de definir laexistencia
de una empresa o0 grupo de empresas de dimension co-
munitaria con €l fin de constituir un comité de empresa
europeo o de establecer un procedimiento alternativo de
informacion y consulta alos trabajadores.

2. Nodar traslado aladireccion central de la peti-
cién deinicio de las negociaciones para la constitucion
de un comité de empresa europeo o € establecimiento
de un procedimiento alternativo de informacién y con-
sulta.

3. Latransgresion delos derechos de reunion de la
comisién negociadora, del comité de empresa europeo,
Yy, en su caso, de los representantes de los trabajadores
en el marco de un procedimiento aternativo de infor-
macién y consulta, asi como de su derecho a ser asisti-
dos por expertos de su eleccion.

4. Latransgresion de los derechos de la comision
negociadora, del comité de empresa europeo y, en su
caso, de los representantes de |os trabajadores en €l
marco de un procedimiento alternativo de informacion
y consulta, en materia de recursos financieros y mate-
riales para e adecuado funcionamiento y desarrollo de
sus actividades.

5. Lafaltade convocatoria, en tiempo y forma, de
las reuniones, ordinariay extraordinarias, del comité de
empresa europeo con la direccién central.

6. Latransgresion de los derechos y garantias de
los miembros de la comision negociadora, del comité de
empresa europeo y de los representantes de los trabaja-
dores en el marco de un procedimiento alternativo de
informacion y consulta, en los términos legal o conven-
cionalmente establ ecidos.

Articulo 33. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves.

1. Lasacciones u omisiones que impidan €l inicio
y desarrollo de la negociacién parala constitucion de un
comité de empresa europeo 0 €l establecimiento de un
procedimiento alternativo de informacion y consulta a
los trabajadores.

2. Lasaccionesuomisionesqueimpidan e funcio-
namiento de la comisién negociadora, del comité de
empresa europeo y del procedimiento alternativo de in-
formacion y consulta, en los términos legal o conven-
cionalmente establ ecidos.

3. Lasacciones u omisiones que impidan el gerci-
cio efectivo de los derechos de informacion y consulta
de los representantes de |os trabajadores, incluido €l
abuso en € establecimiento de la obligacién de confi-

dencialidad en lainformacion proporcionada o en €l re-
curso aladispensade laobligacién de comunicar ague-
Ilas informaciones de carécter secreto.

4. Las decisiones adoptadas en aplicacion de la
presente Ley que contengan o supongan cualquier tipo
de discriminacion, favorable o adversa, por razon de
sexo, nacionalidad, lengua, estado civil, condicidn so-
cial, ideasreligiosas o politicasy adhesién ono aun sin-
dicato, a sus acuerdos o a gercicio, en genera, de las
actividades sindicales.

Articulo 34. Sanciones.

Las sanciones y los criterios para su graduacion, asi
como laautoridad competente paraimponerlasy €l pro-
cedimiento sancionador, seregiran por lo establecido en
laLey 8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y san-
ciones de orden social.

CAPITULOII
Procedimientos judiciales
Articulo 35. Ejercicio de la potestad jurisdiccional.

Los érganos jurisdiccionales del orden social cono-
cerén de cuantas cuestiones litigiosas se susciten en
aplicacion delapresente Ley, de conformidad con lo es-
tablecido en € articulo 2 p) del Texto Refundido de la
Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real De-
creto Legidativo 2/1995, de 7 de abril.

Articulo 36. Competencia.

1. Los drganos jurisdiccionales espafioles del or-
den social serdn competentes para conocer de los liti-
gios aque se refiere el articulo anterior cuando las par-
tes se hayan sometido expresa o tacitamente alos mis-
mos o, en su defecto, cuando € demandado tenga su do-
micilio en Espafia o cuando la obligacion que sirviese
de base a la demanda hubiese sido o debiese ser cum-
plida en territorio espafiol.

2. Lacompetencia de los 6rganos jurisdiccionales
esparioles del orden social se determinara de acuerdo
con las reglas contenidas en los articulos 6 a 10 de la
Ley de Procedimiento Laboral. En su aplicacién, en los
procesos de conflictos colectivos, sobre impugnacion
de convenios colectivos y sobre tutela de los derechos
de libertad sindical se atendera a la extension de sus
efectos en territorio espariol.

3. A los efectos previstos en |os apartados anterio-
res, y en ausencia de acuerdo o de determinacién ex-
presaal respecto, se entenderaque €l domicilio delaco-
mision negociadoray del comité de empresa europeo es
el deladireccion central.
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Articulo 37. Legitimacion procesal.

Estaran legitimados parapromover loslitigiosaque se
refiere esta L ey los empresarios, |os representantes de los
trabajadores, lacomision negociadoray € comité de em-
presa europeo de conformidad con lo dispuesto en € ar-
ticulo 20 de la presente Ley. Los sindicatos de trabajado-
resy las asociaciones empresariaes tendran legitimacion
parala defensa de sus derechos e intereses legitimos.

Articulo 38. Modalidades procesales.

1. Loslitigios relativos a la negociacion para la
constitucién de un comité de empresa europeo 0 € esta-
blecimiento de un procedimiento alternativo deinforma-
ciony consultaalos trabajadores, asi como los relativos
alacongtitucion y al funcionamiento de dichos érganos
y procedimientos y los relacionados con los derechos y
garantias de | os representantes de | os trabajadores en los
mismos, se tramitardn conforme a proceso de conflictos
colectivos regulado en € Capitulo VIII ddl Titulo Il del
Libro Il delaLey de Procedimiento Laboral.

2. Los acuerdos de la comision negociadora a que
se refiere el apartado 2 del articulo 10 y el acuerdo re-
gulado en €l articulo 12 de esta L ey, asi como |los demés
acuerdos que con ladireccion central puedan celebrar la
comisién negociadora, €l comité de empresa europeo y,
en su caso, los representantes de los trabgjadores en €
marco de un procedimiento alternativo de informacion
y consulta, seran susceptibles de impugnacién con-
forme al proceso de impugnacién de convenios colecti-
vos regulado en el Capitulo IX del Titulo 11 del Libro Il
delaLey de Procedimiento Laboral.

3. Lasdemandas por despido y sancionesy por las
demas causas de extincion del contrato detrabajo setra
mitaran con arreglo a su propia modalidad procesal re-
guladaen los Capitulos |1 y 1V del Titulo 11 del Libro Il
delaLey de Procedimiento Laboral.

4. Lasdemandas en que se invogue lesion de lalli-
bertad sindical u otro derecho fundamental, incluida la
prohibicién de tratamiento discriminatorio, podran tra-
mitarse através del proceso de tutela de los derechos de
libertad sindical del Capitulo XI del Titulo Il del Libro
Il delalLey de Procedimiento Laboral.

5. Conforme a proceso de conflictos colectivos se
tramitara también laimpugnacion de las decisionesdela
direccién central de atribuir cardcter confidencial o de
no comunicar determinadas informaciones a los miem-
bros de la comision negociadora, del comité de empresa
europeo 'y, en su caso, alos representantes de los trabaja-
dores en €l marco de un procedimiento alternativo dein-
formacion y consulta. El Juez o Sala deberd adoptar las
medidas necesarias para salvaguardar el caracter confi-
dencial o secreto de lainformacion de que se trate.

Asimismo se tramitaran conforme a este proceso los
litigios relativos a cumplimiento por |os representantes
de los trabajadores y por 10s expertos que les asistan de
su obligacién de confidencialidad.

Articulo 39. Sentencia.

1. Lasentenciadictada en los procesos de conflic-
tos col ectivos declararala existencia o no de lavulnera-
cién denunciada. En su caso, ordenarael ceseinmediato
de lavulneracion y lareposicion de la situacion a mo-
mento anterior a producirse, condenando a demandado
alareparacion de las consecuencias derivadas de su
conducta, incluida la indemnizacion de dafios y perjui-
cios que procediera.

2. Sinperjuicio delo dispuesto en el apartado ante-
rior, en los supuestos a que se refiere €l apartado 2 del
articulo 15 de la presente Ley la sentencia ordenara la
aplicacion delasdisposiciones subsidiarias del Capitulo
Il del Titulol.

Articulo 40. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en este Capitulo regira,
como derecho supletorio, la Ley de Procedimiento
Laboral.

Articulo 41. Procedimientos de solucién extragjudicial
delos conflictos

Lo dispuesto en este Capitulo se entiende sin perjui-
cio del derecho de las partes aacudir alos procedimien-
tos de solucién extrgjudicial de los conflictos.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Mantenimiento de acuerdos en vigor.

1. No estaran sometidos alas obligaciones que se
derivan de la presente Ley las empresas y grupos de
dimensién comunitaria que tengan su direccién cen-
tral en Espaiaen los que yaexistaen lafechade 22 de
septiembre de 1996 un acuerdo concluido con los re-
presentantes de | os trabajadores, aplicable al conjunto
de los trabajadores de |la empresa 0 grupo, que prevea
lainformaciony consultatransnacional delostrabaja
dores y relina, como minimo, los siguientes requisi-
tos:

a) Que en representacion de los trabajadores espa-
fioles haya sido negociado por quienes estén legitima-
dos paraello conforme alo dispuesto en los articul os 87
y 88 del Estatuto de los Trabajadores, y

b) que hayasido formalizado en los términos esta-
blecidos en el apartado 2 del articulo 13 de esta Ley.

2. En & momento de expiracion de la vigencia de
los acuerdos a que se refiere el apartado anterior, las
partes podran acordar su prérroga, aplicandose en caso
contrario las disposiciones de la presente Ley.
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Segunda. No afectacion de legislaciones y préacticas
nacionales

1. Lapresente Ley no afectara a las disposiciones
delaslegislacionesy précticas nacionales en materiade
derechos de informacién, consultay participacion de
los trabgjadores.

2. Lapresente Ley no afectara al cumplimiento de
las obligaciones, requisitos y procedimientos establ eci-
dos en las legislaciones y précticas nacionales para la
adopcion y gjecucion de decisiones empresariales de
despido, traspaso de empresas, modificacion de condi-
ciones de trabgjo u otras.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Disposiciones de aplicacion y desarrollo.

El Gobierno dictaralas disposiciones que sean preci-
sas paralaaplicacion y desarrollo de esta Ley.

Segunda. Entradaen vigor.

EstalL ey entrarden vigor el diasiguiente a de su pu-
blicacion en € «Boletin Oficial del Estado».

— 40 —



