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en sus respectivas Comunidades.

Se abre la sesién a las diez horas y diez minutos.

— COMPARECENCIA DE LA DIRECTORA EJE-
CUTIVA DEL INSTITUTO CATALAN DE LA
MUIJER. (8. 713/000113; C. D. 219/000086.)

La sefiora PRESIDENTA: Sefiorias, se abre la sesién.

La Comisién Mixta para los Derechos de 1la Mujer tiene
hoy prevista la comparecencia de la Directora Ejecutiva
del Instituto Cataldn de 1la Mujer y de la Directora del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer.

En la Legislatura pasada varias responsables de orga-
nismos autonémicos para la igualdad de la mujer, concre-
tamente de Galicia, Pafs Vasco, Catalufia y Andalucia,
comparecieron ante la Comision y nos explicaron los pro-
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gramas y proyectos que tenian sobre este tema de la igual-
dad de la mujer.

En esta ocasién, hemos considerado que tenfamos que
tener una visién mds completa del trabajo realizado en el
tiempo transcurrido en los proyectos que nos dijeron que
habian aprobado sus respectivas Comunidades Auténo-
mas. Y nos parece interesante que nos expliquen las difi-
cultades, los avances y el trabajo que han realizado en este
tiempo, desde aquella primera comparecencia hasta hoy.

Esta previsto también que lo mismo que vinieron en la
anterior Legislatura, Galicia y el Pais Vasco comparezcan
en proéximas semanas. Hay otras Comunidades Auténomas
que se han dirigido a esta Presidencia diciendo que tienen
interés en que conozcamos sus trabajos, en concreto se han
dirigido a mf{ tres responsables de organismos para la
igualdad de la mujer. Tendremos ocasién la Mesa y los
Portavoces de estudiar esas comparecencias. Y sin més, y
dandole 1a bienvenida a la Comisién, tiene la palabra la
responsable del Institut Catala de 1a Dona.

La sefiora DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTI-
TUTO CATALAN DE LA MUJER (Llorach Boladeras):
Muchas gracias, sefiora Presidenta.

Sefiorfas, agradezco a la Comisién Mixta para los Dere-
chos de 1a Mujer el haberme ofrecido la oportunidad de dar
a conocer a SS. SS. cudl es la situacién actual de la mujer
en Catalufia y qué politicas estamos llevando a cabo desde
la Generalitat para incrementar la participacion social y la
calidad de vida de las mujeres; una oportunidad que me
brindaron también la pasada Legislatura cuando compa-
reci en esta misma Comisién en mayo de 1992.

A lo largo de estos dos afios, las circunstancias sociales
han cambiado y, paralelamente, ha cambiado la situacién
social de la mujer.

Antes de pasar a hablar de estrategias, de proyectos y de
propuestas de actuacién a corto plazo, desearia hacer una
breve referencia al marco social en €l que estos proyectos
tienen su razén de ser.

Inmersos como estamos en una crisis estructural, la vi-
sién que se puede tener es de pesimismo y nerviosismo
hacia el futuro. Las crisis estructurales afectan a los funda-
mentos mismos de los sistemas con los que estamos fami-
liarizados y por tanto ponen en duda todo aquello que hasta
ahora nos era vélido. En estas situaciones, las sociedades
tienden a la involucién, a retornar a los viejos sistemas,
hecho que afecta en mayor medida a las mujeres. Si este
hecho se ha dado en el pasado es absolutamente necesario
que no se vuelva a repetir, y ésta es la posicion del Institut
Catala de la Dona: evitar la reaccién, la involucidn de los
avances que las mujeres han conseguido en las tltimas dé-
cadas. ' _

Para ello, consideramos necesario actuar paralelamente
en dos sentidos: conocimiento de la realidad a través de es-
tudios, y planificacién de politicas que incidan sobre dicha
realidad, politicas coordinadas a través de los planes de ac-
tuacion. ‘

La situacién actual de la mujer en Cataluifia intentaré
plasmarla a través de cinco dmbitos representativos: em-
presa, mercado laboral, educacién, politica y asociacio-

nismo, puesto que éstos son los dmbitos en los que mas
claramente se refleja el nivel de participacién social de la
mujer.

El Instituto realiz6 un estudio sobre las mujeres empre-
sarias (actitudes, opiniones y caracteristicas de su funcién
directiva) en el marco de la IX Conferencia del «European
Women Management». Hay que tener en cuenta que Cata-
lufia cuenta con una larga tradicién empresarial, hecho que
sin duda alguna influye en la situacién de la mujer en nues-
tra Comunidad.

De las conclusiones del mencionado estudio se obtuvo
que el 24 por ciento del empresariado cataldn son mujeres,
las cuales representan el 37,5 por ciento del total de muje-
res empresarias del Estado espafiol. Se experimenté tam-
bién una tendencia al alza del nimero de mujeres empre-
sarias, tendencia que, segiin su propia opinidn, se debe: a
un incremento del niimero de mujeres que optan por la au-
toocupacién y la creacién de la propia empresa, como sa-
lida a las dificultades de promocién que encuentran en el
mercado laboral y al aumento del nivel de formacion y de
especializacién de la mujer en el &mbito empresarial y, en
la misma medida, de los programas de formacién de muje-
res empresarias que se ofrecen desde la Administracién.

Si bien el 24 por ciento no es un porcentaje excesivo
cuantitativamente hablando, son estas mujeres las que
estdn consiguiendo cambiar la filosofia, los valores y las
formas de actuar, creando una cultura de empresa y un
planteamiento integral donde el poder no es autoridad sino
capacidad de accidn, el liderazgo no depende de las jerar-
quias sino del prestigio y de las capacidades y el trabajo en
equipo supera siempre al trabajo individualista; donde, en
definitiva, se imponen los valores que siempre han carac-
terizado la manera de actuar de la mujer.

Este es sin duda un gran avance para las mujeres y tam-
bién para la sociedad, porque estos valores ayudardn a
construir y suplantardn las viejas que se basan en la fuerza
y la violencia.

El 4mbito laboral es, sin duda, uno de los que mds pre-
ocupa a las mujeres y a la vez ha servido de indice de eva-
luacién de la creciente participacién social de la mujer du-
rante la dltima década.

Sin embargo, en la actualidad es fuente de preocupa-
cién, puesto que la situacion de crisis estructural de la que
hablabamos inicialmente, incide fuertemente en el mer-
cado laboral.

Si analizamos las tasas de actividad femenina en Cata-
lufia, observamos que dicha tasa era en el afio 1985 del 30
por ciento; en diciembre de 1991 se habia alcanzado la
cifra del 38,7 por ciento y en el tercer trimestre de 1993 la
tasa de actividad femenina en Catalufia era del 39,31 por
ciento, es decir, cuatro puntos por encima de la media del
Estado espaiiol.

Si nos centramos en la tasa de ocupacidn, observamos
que en el afio 1985 la tasa de ocupacién femenina era del
22,4 por ciento, mientras que a finales de 1991 se situaba
en el 31,5 por ciento, y, sin embargo, en el tercer trimestre
de 1993 dicha tasa bajé al 29,3 por ciento.

En lo que se refiere a la tasa de desempleo femenino, se
produjo un considerable descenso en los dltimos afios, pa-
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sando del 28,4 por ciento en 1985, al 17,15 por ciento a fi-
nales de 1991. La crisis actual ha comportado un impor-
tante aumento de esa tasa, que en el tercer trimestre de
1993 pasé del 17,15 por ciento en 1991 al 25,53 por ciento,
siendo también cuatro puntos inferior a la media estatal.

Este hecho que, sin lugar a dudas, es importante, no es
una problemdtica exclusivamente femenina, pues las tasas
masculinas evolucionan por el momento de la misma ma-
nera con las diferencias que venian arrastrindose debido a
la tardfa incorporacién de la mujer al mercado laboral.

Si bien esto es cierto, somos conscientes —y éste es
uno de nuestros objetivos— de que hay que tomar las me-
didas necesarias para que esto no derive en una exclusivi-
dad femenina y una exclusién de la mujer del mercado la-
boral.

En lo que se refiere al &mbito de la educaci6n, los por-
centajes de alumnado son pricticamente iguales, sin ape-
nas diferencias notables en el indice de matriculacién,
seglin género. Sin embargo, cabe constatar que en la edu-
cacion secundaria el porcentaje de alumnado femenino es
del 55 por ciento en el Bachillerato, frente al 40 por ciento
en Formacién Profesional de 1.° Grado y el 47 por ciento
en el 2.° grado. Por el contrario, si que existen diferencias
significativas en el tipo de formacién que eligen unas y
otros.

Segiin un estudio elaborado conjuntamente por el Insti-
tuto Cataldn de la Mujer y el Instituto Cataldn de Tecnolo-
gia para ver el grado de participacidn de las mujeres en las
disciplinas asociadas a las nuevas tecnologfas, se obtuvo

que la presencia de mujeres es masiva en algunas ramas de-

Formaci6n Profesional: jardin de infancia (99 por ciento),
moda y confeccién (96 por ciento), peluqueria y estética
(92 por ciento), sanidad (84 por ciento) y administracion
(69 por ciento), contrariamente a otras ramas en las que su
presencia es casi testimonial: automocién (0,7 por ciento),
electricidad (1,29 por ciento), carpinteria (1,10 por ciento)
y metal (1,05 por ciento). .

En lo referente a la formacién universitaria, existen
también diferencias notables, aunque tienda a incremen-
tarse la presencia de mujeres en Facultades y Ciencias
Técnicas, las cuales cuentan actualmente con un 17,5 por
ciento de alumnado femenino.

En el 4mbito de la politica se ha producido un impor-
tante incremento de la participacién de las mujeres, aun-
que evidentemente, como todos sabemos, los porcentajes
de representacién femenina son en todos los Parlamentos
claramente escasos, insuficientes y alejados de los plan-
teamientos de la democracia paritaria.

En el Parlamento de Cataluiia, por ejemplo, durante la
Legislatura 1989-1992, habia 15 mujeres, lo que represen-
taba un 11,1 por ciento. En la Legislatura 1992-1996, la ac-
tual, hay 20 mujeres que representan un 14,8 por ciento.

En cuanto a alcaldesas, en la Legislatura 1987-1991
eran 20, es decir, un 2,1 por ciento, pasando en la Legisla-
tura 1991-1995 a ser 31 las alcaldesas, lo que representa
sélo el 3,3 por ciento.

El niimero de concejalas es el que mds se ha incremen-
tado en los ayuntamientos: en la Legislatura de 1987-1991

eran 640 mujeres, y en la Legislatura de 1991-1996 han
pasado a ser 1.056.

Aunque no podemos olvidar el aspecto cuantitativo, nu-
mérico, es importante tener presente que la consolidacion
de la mujer en el 4mbito piblico no significa s6lo que haya
mas mujeres en los puestos de decision, sino también que
se les permita acceder a éstos y a responsabilidades publi-
cas sin necesidad de adoptar conductas y actitudes mascu-
linizadas; en definitiva, que la participacién de la mujer en
los 4mbitos de decisién politica signifique una verdadera
paridad democritica.

El dltimo de los sectores que he enumerado al iniciar
esta intervencion era el asociacionismo. El asociacionismo
en Catalufia ha sido tradicionalmente numeroso y rico en
manifestaciones de todo tipo. Por lo que se refiere al aso-
ciacionismo femenino, hay que decir que en los dltimos
afios ha aumentado considerablemente, pasando de unas
150 entidades en el afio 1987 a més de 500 en 1993. Con-
sideramos muy beneficioso este gran nimero de asociacio-
nes de mujeres, pues es una muestra de su interés por par-
ticipar activamente en la sociedad, canalizar ideas e inicia-
tivas y esfuerzos que repercuten favorabiemente en la
transformacién social hacia la igualdad de oportunidades,
pues a la vez actiia como escuela de valores y actitudes
igualitarias y participativas.

Hecho este an4lisis de la situacién y la participacion so-
cial de la mujer en Catalufla, quisiera hacer una breve refe-
rencia a los organismos a través de los cuales se articula la
politica para la igualdad de oportunidades del Gobierno de
la Generalitat. Insisto en que haré dnicamente una breve
referencia puesto que la evolucién histérica y el proceso de
creacién de dichos organismos ya lo expliqué detallada-
mente en mayo del afio 1992 y no quisiera, por tanto, abu-
rrirles insistiendo sobre lo mismo.

Actualmente y de acuerdo con lo que dispone el De-
creto 209/1993, de agosto, por el que se establece la es-
tructura organica del organismo auténomo administrativo
Instituto Cataldn de la Mujer y se modifican los decretos
que lo regulan y la organizacién y nomenclatura de la Co-
misidn Interdepartamental de la Promocién de 1a Mujer en
Cataluifia, existe el Instituto Cataldn de la Mujer como or-
ganismo auténomo de carécter administrativo y brazo eje-
cutor de la politica para la igualdad de oportunidades.

El Instituto a su vez cuenta con dos organismos, que
cumplen las funciones de coordinacién y consultoria, que
son los siguientes:

La Comisién Interdepartamental para la igualdad de
oportunidades para las mujeres, érgano de coordinacién e
impulso de las acciones que promueven la no discrimina-~
cién entre hombres y mujeres y la igualdad de derechos
que sean de competencia de los distintos departamentos de
la Generalitat. Dicha Comisi6n est4 integrada por una per-
sona que representa a cada uno de esos departamentos que
ocupen o bien la secretarfa general o bien una direccion ge-
neral.

El otro organismo es el Consejo Nacional de Mujeres
de Catalufia, que es el 6rgano consultivo de caracter no gu-
bernamental que retine la representacién de las entidades
que trabajan especificamente en actividades a favor de la
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igualdad de oportunidades de las mujeres, las integra en la
realidad institucional, facilita su participacidn activa y
hace mas facil la comunicacién entre el Instituto y la so-
ciedad civil catalana.

Tanto el Instituto como la Comisién estdn presididos
por el propio Presidente de la Generalitat, pues la politica
para la igualdad es concebida y asumida como tarea de
todo el Gobierno.

Estos son a grandes rasgos los instrumentos con los que
contamos, gue se complementan entre si con el objetivo de
llevar a cabo una politica integral, globalizadora y efec-
tiva, una politica que, como he dicho anteriormente, se ar-
ticula a través de los distintos planes de actuacion.

El primer plan de actuacion del Gobierno de la Genera-
litat de Catalufia para la ignaldad de oportunidades para las
mujeres fue aprobado en 1989. Este plan cubria el periodo
1989-1992 y se estructuraba en seis bloques teméticos,
cada uno de los cuales respondia a finalidades e imperati-
vos sociales muy determinados. El primer bloque era com-
pletar la equiparacién legal entre hombres y mujeres; el se-
gundo, medidas de proteccion a la mujer frente a situacio-
nes limites; el tercero, proteger integramente a la familia y
la maternidad; el cuarto, educar en la igualdad; el quinto,
incentivar el reconocimiento social de los valores igualita-
rios; y el sexto, fomentar la presencia y participacion ac-
tiva de las mujeres en la vida social. Dicho plan finalizé su
periodo de vigencia en diciembre de 1992.

Una vez analizado y evaluado el primer plan, se inicié
la elaboracién del segundo. Dedicamos el afio 1993 a eva-

luar los resultados del primer plan y a consultar a todos los

sectores sociales sobre las necesidades del momento ac-
tual. En un periodo muy breve de tiempo, el segundo plan
estara finalizado y aprobado. Est4 previsto que asf sea a fi-
nales de abril, dado que se ha terminado 1a ronda de en-
miendas de todas las partes implicadas, instituciones, aso-
ciaciones de mujeres, colectivos profesionales y sindi-
catos.

Creemos necesario que ese plan sea aprobado con el
consenso de todos los sectores sociales, aunque esto su-
ponga un proceso de elaboracién mds largo y complejo.

Este segundo plan engloba siete 4mbitos de accién. El
primero de ellos trata de la sensibilizacién de la poblacién
- en general respecto a la discriminacién que padece la
mujer. Los objetivos en este dmbito tienen un denomina-
dor comun: la concienciacién de todos los agentes sociales
a través del andlisis y la deteccién de los estereotipos que
llevan a la discriminacién, como primer paso hacia la rea-
lizacién de acciones positivas en pro de la igualdad.

El segundo dmbito gira en torno a la legislacion, dado
que, a pesar de la existencia de leyes que contemplan la
plena igualdad de derechos y obligaciones para todas las
personas, dentro de los diferentes c6digos todavia subsis-
ten formas que pueden suponer discriminacién para las
mujeres. Para abolir todo trazo sexista, se proponen objeti-
vos que inciden sobre aquelios cédigos que directa o indi-
rectamente representan discriminacidn por razén de sexo,
haciendo especial incidencia en aquellas relaciones con el
mundo laboral.

En el tercer 4mbito, que es el ambito socio-cultural, se
incluyen todos aquellos aspectos que tienen que ver con
las interrelaciones que se producen entre la persona y el
medio. En este dmbito se presentan objetivos que abarcan
el campo del deporte, el asociacionismo, la publicidad, los
«mass media», la alfabetizacidn, el arte, el uso de la len-
gua, etcétera.

El cuarto 4mbito trata de la coeducacién y la formacion
reglada, y sus objetivos se centran en la necesidad de hacer
real una formacién plenamente coeducativa. Se incide,
pues, en la formacidn por una transmisién no sexista de va-
lores, actitudes, comportamientos o contenidos que se rea-
licen a través de los agentes socializadores y muy espe-
cialmente de los fundamentales: la familia y la escuela.

En el campo de la formacién ocupacional profesional y
del trabajo, que constituye el quinto dmbito de este se-
gundo plan, se proponen objetivos que abarcan la forma-
cidn ocupacional, el reciclaje profesional, la mejora de la
situacién de la mujer en el mundo laboral y el fomento de
la ocupacién femenina. ,

El sexto 4mbito, que es el 4mbito sanitario, parte de la
salud como condicionamiento que influye directamente en
el nivel de vida de las personas. En él se proponen objeti-
vos con la finalidad de mejorar globalmente las deficien-
cias en el campo de la investigacion, de la salud laboral, de
los programas sanitarios y de la medicina preventiva.

El dltimo 4mbito es el de los servicios sociales comuni-
tarios y se dirige a las mujeres de los grupos mas desfavo-
recidos de la sociedad y a la problemadtica que las afecta.
Los objetivos que se proponen quieren ayudar y solucionar
de manera integral las deficiencias de las mujeres, abar-
cando tanto la dificultad de grupos completos como las
problematicas globales mas urgentes y que afectan a todo
el colectivo como la vivienda, 1a violencia contra la mujer,
etcétera.

Estos son, Sefiorias, brevemente los puntos basicos que
definen la linea de este segundo plan, nuestro proyecto de
futuro inmediato.

Hecha esta referencia, y aunque no haré una enumera-
cién de todas y cada una de las actuaciones llevadas a cabo
durante estos afios, quisiera hacer mencion de algunas de
las que consideramos mds fundamentales para incrementar
la calidad de vida de la mujer de nuestra Comunidad.

En el 4mbito legislativo, el Pleno del Parlamento de Ca-
talufia aprobé en sesién celebrada en septiembre de 1993
la Ley de modificacién de la compilacién en materia de re-
laciones patrimoniales entre conyuges. Esta ley, a la que
precedié un estudio de opinién entre la poblacién de Cata-
lufia del que informé en su momento, sistematizaba la re-
gulacién del régimen de separacién de bienes, que se con-
sideraba oportuno mantener como régimen legal, y los
otros regimenes consuetudinarios, ademds de regular por
primera vez un régimen de gananciales de caricter volun-
tario. Asimismo, la ley respeta los principios basicos del
sistema ahora vigente en materia de régimen econémico
conyugal y mantiene la maxima libertad e independencia
de los conyuges.

Una de las principales innovaciones que ha introducido
la citada ley ha sido el reconocimiento del trabajo domés-
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tico como contribucién a los gastos familiares. En caso de
separacién, divorcio o nulidad matrimonial, el cényuge

que se haya ocupado de la familia tendra derecho a perci-

bir una compensacién econémica, siempre que, como con-
secuencia, quede en una condicién de inferioridad patri-
monial.

Con la aprobacion de esta ley queda establecido tam-
bién que ninguno de los dos cényuges puede vender o dis-
poner de la vivienda familiar sin el consentimiento expreso
del otro. En caso de venta sin consentimiento, se le podra
exigir responsabilidad civil y penal.

En el d4mbito de la sanidad, se han conseguido mejoras
significativas con la aprobacién y aplicacién progresiva
del programa sanitario de atencién a la mujer, que ya ex-
pliqué en mi anterior intervencién. La aplicacién del pro-
grama sanitario es progresiva y gradual hasta conseguir
cubrir todos los sectores sanitarios de Catalufia. Con tal fi-
nalidad, a lo largo de este afio se pondrdn en marcha cuatro
programas experimentales de cribaje poblacional de cén-
cer de mama, vinculados a la atencién primaria de salud.

Otro de los dmbitos en que se ha hecho especial inci-
dencia es el de la educacion, actuando paralela y coordina-
damente en la revisién del material escolar y libros de
texto, la creacion de un nuevo material de soporte a la co-
educacion, la formacién del profesorado y la participacion
de las asociaciones de padres.

Un paso importante fue la aprobacién del Decreto
19/1993, en febrero, por el que se regula el procedimiento

y régimen de homologacién de libros de texto y otros ma-*

teriales curriculares. Dicho decreto contempla en su ar-
ticulo 4 que serdn también condiciones necesarias para ho-
mologar los libros de texto la superacién de estereotipos
discriminatorios, el respeto a las culturas, el fomento de
los derechos humanos y la igualdad de oportunidades.
También serd necesario que las imégenes, los ejemplos y
los textos se adecuen al contexto natural y socio-cultural
del alumnado.

Esta normativa introduce un fundamento legal inexis-
tente hasta ahora que permitira al Departamento de Ensen-
yement ejercer una presion concreta a las editoriales para
que los libros y materiales curriculares no contemplen as-
pectos sexistas o discriminatorios.

De estas directrices se ha hecho una publicacién con in-
dicaciones para evitar la discriminacién por tazén de sexo
en los libros de texto y otros materiales didacticos.

Paralelamente se ha realizado un juego didactico, «Las
mujeres dentro de Catalufia» del que se han editado 2.000
ejemplares que se estan distribuyendo en todas las escuelas
de ensefianza primaria de Cataluiia.

Actualmente, estd en fase de elaboracién un video dedi-
cado al profesorado de ensefianza primaria y secundaria,
que sirve para reflexionar sobre las acciones que hay que
llevar a cabo en las escuelas para promocionar la igualdad
de oportunidades sobre todo en lo que hace referencia a es-
coger profesion o carrera por parte del alumnado.

En cuanto a la formacién del profesorado, entre otras
actuaciones se lieva a cabo un programa de sensibilizacién
no sexista de una duracién de 30 horas, que pretende po-
tenciar la reflexién conjunta del profesorado sobre la posi-

ble consolidacién de roles en los dmbitos familiar, social y
cultural y dar elementos que permitan evitar que el sistema
educativo contribuya a la creacién y mantenimiento de los
esquemas preconcebidos sobre el papel de chicos y chicas.

Dentro de este programa del profesorado, a lo largo del
curso 1990-1991 se llevaron a cabo 20 actividades con un
total de 752 horas a las que asistieron 411 profesores. En el
curso 1991-1992 se llevaron a cabo 26 actividades de edu-
cacién no sexista dentro del programa de formacién del
profesorado, con un total de 994 horas y la asistencia de
640 personas. Durante el curso 1992-1993 se realiz6 un
médulo de formacién para el profesorado formador bajo el
titulo «Coeducacién y reforma» que incidié sobre un total
de 12.099 profesionales de la ensefianza.

Otro de los ambitos en los que se ha hecho especial in-
cidencia es el laboral, tanto en lo que hace referencia a la
formacién, como a la eliminacién de discriminaciones por
razén de sexo. Desde el Gobierno de 1a Generalitat de Ca-
talufia se ha potenciado una politica ocupacional que con-
templa las necesidades del futuro mercado de trabajo. La
mujer debe diversificarse accediendo a las nuevas profe-
siones y también a aquellas, muy especialmente las tecno-
l6gicas y cientificas, en las que ahora se encuentra muy
claramente infrarrepresentada.

El nimero de alumnas que han tenido acceso a los cur-
sos de formacidn ocupacional especificos para mujeres du-
rante el periodo de vigencia del primer plan para la igual-
dad, supera las 12.000. No entraré a detallar todos los pro-
gramas de formacién ocupacional, pero si quisiera hacer
una referencia a algunos de los programas innovadores que
se estan aplicando.

En relacién a la iniciativa comunitaria NOW, entre
otros programas se aplican ya en Catalufia, con el apoyo
del Instituto, los programas Tecnoia y Eurocreadores,
cuyos objetivos son, respectivamente, orientar a la mujer
joven hacia las nuevas tecnologias y favorecer la creacién
de empresas.

El programa Tecnoia se estructura en seminarios de
orientacién educativa y profesional, asi como en cursos de
informatica y ofimética y visitas a centros que ayudan a
conocer las nuevas tecnologias. Las destinatarias de Tec-
noia son mujeres jévenes que estudian EGB, BUP o For-
maci6én Profesional, asi como personal docente de los cen-
tros de educacién secundaria y de Formacion Profesional.

El objetivo principal del programa Eurocreadores es fa-
vorecer la creacién de empresas con dimensién europea y
promover la iniciativa econémica creadora de trabajo para
mujeres de la Comunidad Europea. Ademds pretende in-
tensificar el conocimiento de las instituciones de la Comu-
nidad. Las destinatarias son mujeres que hayan puesto en
marcha una empresa o que quieran hacerlo y tengan vo-
luntad de relacionarse con otro pais europeo. El programa
se realiza mediante cursos consistentes en el andlisis y
aplicacién directa de los conocimientos necesarios para
gestionar una empresa. Ademds incluye un intercambio
entre paises que ayuda a las participantes a conseguir in-
formacién mediante la comparacién con otras empresas.

Se trata de iniciativas que pueden ayudar a las mujeres
a superar barreras que limitan su actuacién y adentrarlas en
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los campos de nueva implantacién que le sean desconoci-
dos. De la misma manera, se desarrollan iniciativas dedi-
cadas a mujeres mayores que quieren reincorporarse al tra-
bajo después de unos afios de dedicarse a la familia o des-
pués de situaciones de desempleo de larga duracién. Con-
tiene una serie de médulos a través de los cuales se ofrecen
las herramientas necesarias para que la mujer que quiere
reemprender una actividad laboral tome conciencia de sus
potencialidades, tenga confianza en ella misma, conozca el
actual contexto econdmico, social y profesional y desarro-
lle iniciativas de adaptacién para el que serd su proyecto
profesional a largo plazo.

El sector de la formacidn no es el vinico en el que hay
que actuar dentro del 4mbito laboral. La practica nos de-
muestra que, a pesar de la legislacién, continda existiendo
una discriminacién por razén de sexo. Por esta razén, el
Departamento de Trabajo de la Generalitat asign6 dos ins-
pectoras de la plantilla para que se hagan cargo del cien
por cien de las denuncias que se presentan sobre el tema de
la discriminaci6n, elaboren un informe vy, si es pertinente,
el requerimiento o el acta de infraccién correspondiente. A
la vez, el Departamento efectiia el control de la legalidad
de los convenios colectivos, tema de gran importancia por-
que, una vez publicados, se convierten en normas regula-
doras de las relaciones laborales.

Otra de las problemaiticas que hay que afrontar dentro
del 4mbito laboral es la del acoso sexual. Hay que acabar
con las actitudes de permisividad social, de ironias mal en-
tendidas, porque es una vulneracién grave de los derechos
de la persona, mayoritariamente de las propias mujeres. El
Instituto, en colaboracién con el Departamento de Trabajo,
ha elaborado la publicacién en cataldn de la recomenda-
cion de la Comision de las Comunidades Europeas para la
proteccion de la dignidad de las mujeres y de los hombres
en el trabajo y el c6digo de conducta que la acompafia,
para hacer una amplia difusién de éste a través de empre-
sas, organizaciones empresariales, sindicatos, asociacio-
nes de mujeres y entidades diversas. Asimismo, el texto
del c6digo se ha incluido en la edicién del nimero 17 de la
revista «Mundo Laboral» que publica mensualmente el
Departamento de Trabajo.

Con el mismo objetivo, el pasado dia 7 de marzo, el
Consejo de Trabajo de Catalufia, integrado por represen-
tantes de la patronal, de los sindicatos y de la Generalitat,
aprobé una resolucién que recomienda la inclusién en los
convenios colectivos de una cldusula contra la persecucién
sexual. Esta cldusula, segiin el documento consensuado
por todas las partes, debera incluir la definicién de la per-
secucién sexual, la consideracioén que merecen estas con-
ductas, los mecanismos de prevencion y de procedimiento
y las medidas disciplinarias que deberdn adoptarse. El do-
cumento ya adelanta lo que se entiende por persecucién se-
xual: es un comportamiento verbal o fisico de cardcter o
connotacién sexual que se da en el 4mbito de las relaciones
laborales, en el que la persona que lo realiza sabe o tiene
que saber que ese comportamiento no es deseado por la
persona objeto del mismo y en el que la negativa o la acep-
tacién de ese comportamiento incide en la situacién labo-
ral de la persona que lo padece.

El mismo Consejo de Trabajo serd, a partir de ahora, el
encargado de hacer cumplir esa resolucién, elaborando un
modelo de clausula que pueda ser.utilizado como orienta-

cién en las negociaciones colectivas e impulsando su difu-

sién tanto en el sector piblico como en el privado.

En otro orden de cosas, quisiera hacer una referencia al
problema de los malos tratos a mujeres. Con el objeto de
conocer la verdadera dimensién de este problema y la vi-
sidn de la sociedad en su conjunto sobre este tema, el Ins-
tituto elaboré un estudio de opinién sobre victimismo de la
mujer en Cataluiia. Algunas de las conclusiones que se ex-
trajeron del mismo son las siguientes: el 10 por ciento de
las mujeres entrevistadas se sienten victimas de malos tra-
tos. Estas mujeres se encuentran mayoritariamente en la
franja de edad de los 26 a los 40 afios y en el 4rea metro-
politana de Barcelona. Los malos tratos mas frecuentes
son de tipo psiquico, un 64 por ciento, aunque son los
menos denunciados. Un 46 por ciento de las victimas que
declaraban padecer malos tratos, los reciben desde hace
mads de cuatro afios. El estudio demuestra que la mayor
parte de los malos tratos se producen en casa y en el 4m-
bito urbano.

Con el fin de sensibilizar a la sociedad sobre la proble-
mdtica de los malos tratos a las mujeres, el Instituto ha ela-
borado una serie de folletos divulgativos y publicaciones
sobre este tema. Asimismo, para informar a las mujeres
victimizadas sobre los recursos asistenciales existentes y
de las actuaciones que hay que llevar a cabo en caso de
malos tratos, el Instituto dispone de cuatro oficinas de in-
formacidn en las que se atiende a las mujeres, se les pro-
porciona asesoramiento juridico y se canaliza el caso hacia
los centros asistenciales, si es necesario.

Otro de los ejes primordiales para dar la solucién a la
problemadtica de los malos tratos es la formacién de los
cuerpos policiales que atienden a las mujeres victimizadas
en el momento de la denuncia. Con este objetivo, se han
impartido cursos de formacién sobre el trato de la violen-
cia doméstica dirigidos al cuerpo de policia autonémica,
los Mossos d’Esquadra.

Otro eje de actuacién del Instituto en este dmbito es la
creacion de recursos asistenciales que se concretan en las
casas de acogida para mujeres maltratadas. Estas casas son
centros destinados a acoger mujeres —y a sus hijos— que
padecen malos tratos por parte del marido o compaiiero,
para paliar la situacién de desamparo que padecen cuando
deciden abandonar el domicilio habitual. Las casas de aco-
gida intentan conseguir dos objetivos distintos: el primero,
de caricter social, es conseguir una repercusién lo mas am-
plia posible, denunciando piiblicamente la violencia do-
méstica de que es objeto la mujer; y, segundo, atender las
necesidades individuales de las mujeres afectadas, tanto a
nivel personal como a nivel material. A nivel personal se
intenta demostrar que existen otras formas de vida que
pueden estar a su alcance y los caminos para acceder a
ellas; que pueden encontrar en las casas de acogida un
marco de convivencia, unas pautas que rijan la vida diaria,
para facilitar su posterior autonomia. A nivel material, se
intenta cubrir las necesidades mas inmediatas de las muje-
res y las de sus hijos velando para que a la salida tengan re-
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sueltos los problemas de trabajo, vivienda y escolarizacion
de los menores. Mientras las mujeres permanecen en la
casa reciben atencién médica, psicolégica, juridica y so-
cial. Esta asistencia se da dentro o fuera de la casa, segiin
se ubica el servicio.

Actualmente estdn en funcionamiento dos casas de aco-
gida en las comarcas del Tarragonés y del Segria y se han
firmado los convenios para proceder a la apertura de dos
més en el Vallés Oriental y en el Barcelonés.

Paralelamente con estas acciones, que se realizan de -

manera conjunta entre el Instituto y los distintos Departa-
mentos de la Generalitat, el Instituto materializa sus obje-
tivos en cinco programas de- actuacién: primero, fomento
del asociacionismo; segundo, recuperacion del papel histo-
rico de la mujer en Catalufia; tercero, promocién de las ac-
tividades de las mujeres; cuarto, estudios y publicaciones;
y quinto, programas de informacidn, asesoramiento y pres-
tacién de servicios especificos a la mujer.

Hay que tener en cuenta que muchas de las actividades,
aunque se influyen en programas determinados, tienen re-
percusiones directas o indirectas en la evolucién y desarro-
1lo de otros programas. Podriamos decir que muchas de las
actuaciones son interactivas, una interactividad que siem-
pre es mdas provechosa y fructifera que el encasillamiento
y la rigidez en un solo programa.

Puesto que en mi anterior comparecencia ya detallé las
actividades que se habian llevado a cabo dentro de cada
uno de estos programas, me limitaré fundamentalmente a
aquellas que han sido realizadas durante el afio 1993 y ala
planificacién que ya tenemos para 1994.

El programa de fomento del asociacionismo tiene como
finalidad potenciar que la mujer forme parte de entidades
segin sus intereses civicos, educativos, ecoldgicos, de
consumo, etcétera, y potenciar que se formen asociaciones
de mujeres. Durante el afio 1993, dentro de este programa
se realizaron las Jornadas sobre mgcenazgo cultural y aso-
ciacionimo, que tuvieron como objefivo principal propor-
cionar recursos informativos y formativos ttiles para apro-
vechar el abanico de posibilidades de potenciacién del aso-
ciacionismo cultural que ofrece la figura del mecenazgo y
del patrocinio. Se realizaron en Lleida, Barcelona, Girona
y Tarragona, y la valoracién de las mds de 200 participan-
tes fue altamente positiva y motivadora para continuar en
esta linea.

Por otra parte, se firmé el convenio de colaboracién
entre el Instituto Catalan de 1a Mujer y la Asociacién Cata-
lana de Amigos del Pueblo Saharaui. Esta Asociacién fue
la organizadora de la Caravana Catalana por la Paz en el
Sahara Occidental, que tenia por objetivo la realizacién de
una serie de actividades de soporte a las mujeres del Sa-
hara Occidental.

Asimismo, el Instituto participa en multitud de actos y
actividades organizados por mds de 500 asociaciones de
mujeres de Cataluiia. ‘ .

El segundo es el programa de recuperacién del papel
histérico de la mujer. El Instituto desarrolla unas actuacio-
nes concretas que evidencian la personalidad y la labor,
tanto individual como colectiva, de las mujeres a lo largo
de la historia de Catalufia. Dentro de este programa hay

que hacer especial referencia a las exposiciones. La expo-
sicién «Las mujeres hacen deporte» ha recorrido un total
de 29 lugares de Catalufia y ha sido visitada por méds de
17.000 personas. Por otro lado, la exposicién «Las mujeres
hacen historia» se ha mostrado en 57 poblaciones de Cata-
luiia, acogiendo a 27.000 personas.

También se incluyen dentro de este programa los me-
moriales. Por ejemplo, el.de Mercé Rodoreda se celebr6 en
el Ateneo barcelonés en mayo pasado. Posteriormente, en
septiembre se presentd el libro «Memorial de Montserrat
Roig», que recoge las conferencias que bajo el mismo ti-
tulo se habian hecho en el Instituto. Estamos realizando ac-
tualmente el homenaje a Carme Karr, conmemorando el
cincuenta aniversario de su muerte.

El tercer programa es el de promocién de las activida-
des de las mujeres. Otro de los objetivos del Instituto es fo-
mentar y ayudar las actividades que realizan las mujeres en
todos los sectores que configuran el entramado de la socie-
dad catalana actual, cultural, artistico, profesional, cienti-
fico, empresarial, etcétera. Son muchas las actuaciones
propiciadas en este sentido.

Desde su creacién, el Instituto participa en una serie de
ferias, con el objetivo de divulgar e informar de la tematica
de la igualdad en Catalufia. Esto nos permite dar a conocer

. a muchas personas las aportaciones de la mujer y la pro-

blemdtica con que se enfrenta. Durante ¢l afio 1993 hemos
participado en nueve ferias, que fueron visitadas por més
de un millén de personas.

Dentro de este programa se organizé la primera Univer-
sidad de Verano de la Mujer, celebrada en el Palacio de
Congresos de la Feria de Barcelona, el pasado mes de
junio, en la que participaron mas de 300 mujeres. El obje-
tivo del Instituto al organizar la Universidad de Verano era
cubrir la demanda del colectivo femenino cataldn que ha
demostrado continuamente, tanto desde el mundo asocia-
tivo como desde todos los &mbitos sociales, su voluntad de
participacién activa, transmitiéndole informacion, posibi-
litindole el aumento de la formacién y poniéndola al dia
sobre temas de méxima actualidad.

La Universidad de Verano se estructurd en cinco jorna-
das técnicas, cada una de las cuales se dedicaba a un tema
concreto: educacion en la igualdad; nuevas tecnologias y
medio ambiente; la mujer y las nuevas profesiones; las
nuevas tecnologias, la calidad de vida y el ocio; y la aten-
cién sanitaria a la mujer. Los temas escogidos por las dife-
rentes Ponencias se enmarcaron tanto en la realidad actual
como en el futuro préximo y en las actividades siguientes.

Otras actividades llevadas a cabo dentro de este pro-
grama durante 1993 fueron los recitales de poesia «Pala-
bras de mujer». Esta nueva propuesta cultural del Instituto
se hizo con el objetivo de acercar a la mujer de hoy la rea-
lidad de otras mujeres que, dentro del mundo del arte, 1a li-
teratura y el teatro, han encontrado la realizacién de una
identidad y el contacto con los diferentes mundos que las
rodean. Estos recitales tuvieron lugar en octubre pasado
en el Ateneo barcelonés y a ellos asistieron mds de 300
personas.

También organizamos foros de mujeres en colaboracién
con la Asociacién Catalana de Estudios Canadienses para
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conocer mejor la situacién de la mujer en Canad4, inter-
cambiar experiencias, fomentar los estudios sobre el Ca-
nad4 desde una perspectiva multidisciplinar y promover el
incremento de las relaciones culturales y cientificas entre
ambos paises. Se celebraron en noviembre del pasado afio
y contamos con la participacién de Maureen O’Neil, pro-
fesora de Derecho de la Universidad de Calgary, y con
Kathy Mahoney, soci6loga de la misma Universidad.

Otras actividades en cuya organizacién participé el Ins-
tituto en 1993 son la Conferencia Anual de la «European
Woman Management», con el objetivo de analizar los fac-
tores que influyen en las organizaciones mundiales desde
la perspectiva de los recursos humanos, econémicos y fi-
nancieros de las nuevas tecnologias y de los aspectos éti-
cos y ecoldgicos, y de estudiar los condicionamientos po-
liticos, culturales y sociales para anticiparse a los cambios
del entorno.

Paralelamente, también en noviembre del afio pasado se
celebré el forum «Mujer y economia», cuyos objetivos
iban dirigidos a profesionales del mundo empresarial, em-
presarias, ejecutivas, directoras y gerentes de empresas,
emprendedoras con poder decisivo, cargos directivos de
PYMES y profesorado de escuelas de gestion empresarial.
En resumen, ofrecen una oportunidad tnica de constituir
un grupo coordinador de mujeres empresarias de los 12
paises de la Comunidad Europea para poder aportar su
propia visién.

El Instituto particip6 también en el primer Encuentro de
mujeres del Mediterraneo, celebrado en Montpellier (Fran-
cia), organizado juntamente con el Centro de Informacién
de Mujeres y Familias francés.

También particip6 en el «Workshop» Internacional
«Mujer, salud y trabajo» que tuvo lugar en noviembre del
afio pasado. Se trataba de desarrollar un proceso interna-
cional de consenso durante cuatro afios que ponga en con-
tacto diferentes especialistas y grupos de trabajo interna-
cionales con el fin de desarrollar lineas de estudio, infor-
macién y accién destinadas a mejorar las condiciones de
trabajo que afectan a la salud de la mujer y a la vez anali-
zar los condicionantes laborales, socioldgicos, biolégicos,
psicolégicos, juridicos y econémicos.

El Seminario internacional sobre «Trabajo, ocupacién y
vida cotidiana de las mujeres: El caso de la Europa meri-
dional» fue otro de los que organizamos. También partici-
pamos en la organizacién del Congreso Internacional «De
la dictadura a la democracia: Las mujeres en la Europa me-
diterranea Central y del Este» que tuvo lugar en septiem-
bre del afio pasado y cuyo objetivo era analizar la trayecto-
ria de la mujer en las crisis de los antiguos regimenes dic-
tatoriales y en la transicion democritica, evaluar las estra-
tegias desarrolladas para promover un mayor protago-
nismo de las mujeres en la sociedad y disefiar las pautas de
actuacién y de emancipacién femenina dentro del marco
global de la construccién europea.

Igualmente participamos en el ciclo de conferenc1as
sobre «Género y filosofia: Aspectos de la sabiduria feme-
nina» y en la I Muestra internacional de filmes de mujeres
en la que, ademads de la proyeccién de 32 filmes cortome-
trajes, se hicieron actos en torno a la temdtica de la mujer

y el cine, por ejemplo una mesa redonda sobre «Mujeres
detras de la camara». Esta Muestra a la que asistieron casi
3.000 espectadores tuvo un importante eco social y una
presencia considerable en todos los medios de comunica-
cién, de manera que se consigui6 el objetivo principal por
el que se organizd, a saber, servir de plataforma para la di-
fusién del cine dirigido y/o realizado por mujeres, a fin de
enriquecer el intercambio cultural y favorecer la normali-
zacién de obras marginales comercialmente.

También, conjuntamente con la Universidad, organiza-
mos la Mesa redonda «Estudiar a las mujeres: Un reto para
las ciencias sociales», que organizé la Universidad de Ge-
rona, con el objetivo de procurar la reflexién y el debate in-
terdisciplinar en torno a la problemadtica que representa el
estudio de las mujeres desde las ciencias sociales:

Junto con la Secretaria General de la Juventud de la Ge-
neralitat, organizamos las Jornadas de reflexién sobre la
mujer joven en Catalufia, cuyo objetivo era dar a conocer
la evolucién histdrica y el presente del trabajo por la igual-
dad de la mujer, analizar la realidad que vive hoy en dia la
mujer joven en Cataluiia y poner a debate el papel de las
mujeres j6venes en el asociacionismo juvenil. Las jorna-
das se dirigieron a todas las personas interesadas en el
tema y en especial a los responsables de entidades juveni-
les, asociaciones de mujeres, animadores y educadores so-
ciales y culturales, asf como a concejales y técnicos de ju-
ventud de los ayuntamientos. Estas jornadas se organiza-
ron tanto en Barcelona como en Tarragona.

Asimismo, el Instituto, en colaboracion con la Univer-
sidad Rovira i Virgili de Tarragona y enmarcadas dentro
del programa Apqua, organiza unas sesiones sobre los pro-
ductos quimicos en casa y en nuestro entorno. El programa
Apqua es un proyecto de culturizacion cientifica que tiene
como objetivo conseguir que las personas aprendan a obte-
ner informacién sobre los productos quimicos y compren-
dan c6mo éstos se interrelacionan con el medio. Se lleva-
ron a cabo dos cursos, uno en Lérida y otro en Barcelona.

Por tltimo, y de acuerdo con las directrices del Go-
bierno de la Generalitat de Catalufia de apertura a Europa,
el Instituto participa de manera activa en los proyectos in-
ternacionales que se realizan en el ambito de la igualdad de
oportunidades para la mujer.

Con el fin de sensibilizar a las mujeres de cara a las pro-
ximas elecciones europeas que se celebrardn en julio de
1994 y de animarlas a votar, la red europea EUDIF, que es
la Red Europea de Documentacién e Informacién para las
Mujeres, se encarga de realizar un estudio-sondeo entre las
mujeres de los paises miembros de la Unién Europea con
el apoyo de la Direccién General 10 de la Comunidad. El
Instituto, como miembro de 1la EUDIF, participa en la rea-
lizacién del sondeo elaborado por esta red, con el fin de
saber si las mujeres conocen las instituciones europeas asf
como la importancia que tiene para ellas el papel que desa-
rrolla esta institucién. El Instituto realiza este sondeo a tra-
vés de las oficinas de informacidn y de las asociaciones de
mujeres. Estd previsto que durante el mes de mayo se ela-
bore un documento sobre las mujeres y las elecciones eu-
ropeas.
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Dentro de este bloque se incluyen también los cursos de
formacién integral de la mujer, que tienen por objetivo
completar la formacién de la mujer en los aspectos sanita-
rio, cultural, juridico y personal y proporcionarle aquellos
recursos que puedan serle necesarios para conseguir igual-
dad de participacién en todos los dmbitos de la sociedad.
Durante el afio 1993, se han llevado a cabo 40 cursos, en
los que han participado mas de 1.500 mujeres. Atendiendo
las peticiones de las asistentes a estos cursos, se han pre-
parado unos programas monograficos en materia de sani-
dad, justicia y consumo. Estos se empezaron a impartir a
principios de 1993 en las entidades que ya habfan reali-
zado el curso de formacién de mujeres de dmbito general.
Se han realizado durante 1993 un total de 18 cursos sobre
sanidad, 10 sobre justicia y 6 sobre consumo. Actualmente
estd en fase de preparacién un curso monografico en mate-
ria de medio ambiente, que muy pronto podra ser ofrecido
a todos los colectivos de mujeres. Para el afio 1994 estd
programado un nimero igual de cursos que para 1993.

Otro apartado a tener en cuenta dentro de este bloque es
el de subvenciones. En el transcurso del afio 1993, el Insti-
tuto Cataldn de la Mujer ha otorgado subvenciones por un
importe global de 58 millones de pesetas.

Finalizado este bloque, quisiera hacer una breve refe-
rencia a las campafias de sensibilizacién que venimos lle-
vando a cabo. La primera es la titulada «Techo de cristal».
Coincidiendo con el 8 de marzo de 1993, el Instituto Cata-
l4n de la Mujer puso en marcha la campaiia «Techo de cris-
tal» con el lema «A igual preparacién, las mismas oportu-
nidades», cuyo objetivo era sensibilizar a la sociedad sobre
las dificultades con que se encuentran las mujeres para
conseguir el pleno desarrollo de sus potencialidades. Esta
actuacién ha tenido continuidad en la conmemoracién el 8
de marzo de este afio, con una campaiia insertada en la
prensa diaria y con la celebracién de una mesa redonda en
la que se presentaba el estudio «Techo de cristal: Situacién
socioprofesional de las mujeres periodistas en Catalufia»,
con el que se pretendia dar a conocer la situacién de este
colectivo, el primero que concibié el proyecto de «Techo
de cristal».

También llevamos a cabo una campafia contra el se-
xismo en los juguetes para sensibilizar a la poblacién sobre
la discriminacion que provoca el hecho de escoger jugue-
tes diferentes para nifios y nifias. El Instituto inici6 durante
la Navidad la campaiia publicitaria contra el sexismo en
los juguetes. Los anuncios insertados en los medios de co-
municacién fueron 52 en la televisién, 141 en la radio y 34
en prensa escrita, con un total de 227 anuncios.

Igualmente, en 1993 hemos realizado la campaiia «De-
mocracia paritaria», que fue llevada a cabo por el Consejo
Nacional de Mujeres de Cataluiia, en colaboracién con el
Patronato Cataldn para Europa y el Instituto Catalén de la
Mujer, asi{ como la Comisién de las Comunidades Euro-
peas. Se divulgé a través de las asociaciones de mujeres de
Cataluiia, siendo su eslogan «Cada mujer que llega ha de
ayudar a otra». Esta campaiia pretende incidir sobre el te-
jido asociativo, a fin de aumentar la participacion de las
mujeres en los puestos de decisién.

El cuarto programa se denomina: estudios y publicacio-
nes. Este programa, desde el Servicio de Informacién y
Documentacién, se ocupa de la clasificacion y difusién del
material bibliografico y audiovisual que sirve de base de
consulta, estudio e investigacién a las personas interesa-
das. El Centro de Documentacidn del Instituto cuenta con
una biblioteca y sala de lectura asi como con videoteca,
con un espacio de reproduccién audiovisual y completa su
atenci6n al piblico con terminales de videotex. Dicho
Centro ha recibido durante 1993 un total de 1.282 con-
sultas.

Este programa también engloba el 4rea de publicacio-
nes, que estdn destinadas basicamente a dar informacién
sobre temas puntuales que afectan a las mujeres y a difun-
dir trabajos de investigacién y otros documentos que traten
cuestiones de interés para la promocién de la mujer. La co-
leccién «Mujer y sociedad» que el Instituto inicid en el afio
1992, se estructura en tres apartados o subcolecciones,
segtin los contenidos del libro: «Hablemos» recoge los
parlamentos y opiniones que se han expuesto en semina-
rios y conferencias organizados por el Instituto o con su
colaboracion, y trata de aspectos sociales y culturales que
preocupan a la mujer de hoy; «Testimonios» agrupa los
documentos que ponen de manifiesto la relevancia de per-
sonas y obras que han contribuido a la promocién de la
mujer y manifestaciones culturales y literarias representa-
tivas del colectivo femenino; «Estudios» agrupa los traba-
jos de investigaci6én y bisqueda que profundizan en temas
determinados que afectan a las mujeres y su entorno.

No voy a leerles todas las publicaciones del afio 1993 y
principios del afio 1994, pero las he traido para dejarlas en
la biblioteca del Senado; luego las entregaré.

Dentro de la coleccion «Mujer, inférmate» que ademds
de los libros agrupa folletos de tipo informativo de caric-
ter general de interés para las mujeres, se han publicado
este afio varios titulos sobre Derecho sucesorio, derechos
de la viuda, sucesion testada y obligacién de alimentos
entre parientes.

También en 1993 hemos iniciado una nueva coleccién
de folletos con el objetivo de dar difusién a la normativa,
documentacion e informacién elaborada por las diferentes
instituciones de dmbito nacional e internacional que afec-
tan a las mujeres.

El quinto y tltimo programa es el de informacién, ase-
soramiento y prestacién de servicios especificos para la
mujer. Otro de los programas llevados a cabo, a titulo de
accidn positiva para la igualdad de oportunidades, ha sido
la creacion de las oficinas de informacién del Instituto.
Como ya dije en su momento, el objetivo de esas oficinas
es potenciar alternativas a las situaciones de poca informa-
cién y falta de oportunidades para todas aquellas mujeres
que intentan cambiar sus circunstancias. En 1993 se ha
atendido un total de 8.557 consultas que, por 4dreas temati-
cas, dan los siguientes porcentajes: trabajo y formacién
ocupacional, 31 por ciento; salud, 4 por ciento; economia,
6 por ciento; vivienda, 1 por ciento; familia, 14 por ciento;
justicia, 19 por ciento; y recursos institucionales, 25 por
ciento.
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Dentro de este programa se incluye también la atencién
a mujeres maltratadas de las que ya he hablado anterior-
mente.

Por otra parte, el Instituto firmé varios convenios de co-
laboraci6n, por ejemplo con la Asociacién Lluch Quatra,
que tiene como objetivo crear, organizar y dirigir hogares
de estancia limitada para mujeres jévenes con problemas
de inadaptacién social. También a través de la firma de un
convenio colabora con la Fundacién Benéfico-privada
Maria Reventés, que tiene por objetivo ayudar y proteger a
las jovenes en general y mas concretamente a su rehabili-
tacion social y material y que para ello cuenta con su re-
curso residencial denominado Residencia Maternal Santa
Eulalia, donde se acoge a mujeres jovenes embarazadas.
Igualmente firmamos un convenio de colaboracién con la
Congregacién Religiosa Siervas de la Pasién, que tiene
como finalidad promover y ayudar a madres solas que han
sido excluidas del nidcleo familiar y contribuimos a la
labor que realizan a través del recurso asistencial que tie-
nen que es el Hogar Santa Isabel.

Por iltimo, quiero s6lo mencionar que desde el afio
1990 llevamos a cabo acciones de atencién a mujeres de la
tercera edad, que abarca una temética polivalente, pues se
ocupan de los diferentes aspectos que inciden en su pro-
blematica, como son el social, sanitario, econémico, juri-
dico y civico-social. Desde la oficina de informacién del
Instituto en Barcelona, con una profesional especializada
en el tema de mujeres mayores, se atienden las consultas
referentes a esta problematica concreta. En el afio 1993 se
atendieron mas de 1.000 consultas.

Siguiendo los cinco programas que he detallado ante-
riormente, para el afio 1994 tenfamos prevista toda una
serie —que s6lo enumeraré— de actividades, como serfa
la Il Muestra de actividades de las entidades de mujeres
de Cataluiia; intercambio de asociaciones catalanas con
asociaciones de Estados Unidos; historia gréfica de las
asociaciones de mujeres de Cataluifia; actualizacién de la
guia de entidades y recursos de mujeres; convocatoria de
subvenciones; homenaje a personalidades femeninas,
como Carme Karr, Lola Anglada, Aurora Bertrdn y Marfa
Barrientos; realizacién de una exposicién itinerante sobre
el papel de la mujer en la familia en Catalufia; continuar
con las dos exposiciones ya realizadas en afios anteriores;
continuar con los cursos de formacién para mujeres y cur-
sos monograficos; nueva edicién de la Universidad de Ve-
rano de la Mujer que se dedicara este afio al estudio de la
situacién de la mujer en la familia, dado que es el Afio In-
ternacional de la Familia (este estudio se realizard desde
cuatro perspectivas distintas: la econémico-laboral, la so-
cial, la ético-religiosa y la de valores y cultura); resolucién
de la cuarta edicién de los premios para la igualdad, que se
entregaron hace dos dias, el pasado lunes, y la convocato-
ria de la quinta edicién que se hard en diciembre de este
afio; II Muestra internacional de filmes de mujeres; jorna-
das sobre la mujer inmigrada, y un largo etcétera.

Estas son a grandes rasgos las lineas de actuacién que
estamos llevando a cabo en Cataluiia, lineas que convergen
en un objetivo comin: alcanzar la igualdad de oportunida-
des, mejorando la situacién social de la mujer. Sabemos

que éste no es un objetivo facil de cumplir puesto que es
necesario propiciar un cambio de actitudes y un cambio de
mentalidades que van mas alld de la teorfa y de la legisla-
ci6n; una transformacidn que ha de ser el resultado de las
actuaciones diarias, concretas y adecuadas a cada 4mbito,
pero a la vez coordinadas y sin perder las perspectivas glo-
bales del objetivo dltimo.

Para finalizar, quisiera agradecer nuevamente a la Co-
misién Mixta Congreso-Senado para los Derechos de la
Mujer el haberme ofrecido la oportunidad de dar a conocer
los programas que a favor de la igualdad de oportunidades
llevamos a cabo desde la Generalitat de Cataluiia.

Nada mds y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchisimas gracias, sefiora
Directora Ejecutiva del Instituto Catalan de la Mujer, por
su exposicién completa y creemos que exhaustiva de los
trabajos que se estin realizando desde el organismo que
usted dirige.

Vamos a dar la palabra a los distintos Portavoces de los
Grupos Parlamentarios, para que hagan las preguntas que
estimen pertinentes.

En primer lugar, por Izquierda Unida, tiene la palabra
Mercé Rivadulla.

La sefiora RIVADULLA GRACIA: Seiiora Directora
Ejecutiva del Institut Catala de la Dona, le agradezco su
comparecencia para explicarnos las actuaciones que en
materia de igualdad de oportunidades estd realizando su
Instituto.

De cualquier manera, sefiora Directora, querfa hacer al-
gunas consideraciones.

En primer lugar, me consta que el segundo plan para la
igualdad de oportunidades ha sido pedido reiteradamente
en el Parlamento de Cataluifia para su conocimiento por
parte de los diferentes Grupos Parlamentarios. ;No le pa-
rece que hubiera sido mas oportuno haberlo presentado
previamente en el Parlamento Catalan? No es normal que
nos hayamos enterado antes en el Parlamento del Estado
del contenido del segundo plan para la igualdad de oportu-
nidades.

En segundo término, quisiera comentarle, sefiora Direc-
tora, que yo me he encontrado con situaciones anecdoéticas.
Por ejemplo, en los presupuestos de algunos museos, los
gastos de personal suponen el 90 por ciento del presu-
puesto y para compra de cuadros s6lo queda el 10 por
ciento. Mi pregunta es la siguiente: ;Qué partidas del pre-
supuesto del Institut Catala de la Dona se destinan a las
asociaciones de mujeres, a los consejos comarcales y a los
ayuntamientos, para que puedan ayudar directamente a las
necesidades de la mujer?  ®

Por su explicacién, da la impresion de que en su Insti-
tuto estdn haciendo muchos estudios, muchas jornadas,
pero que la situacién de la mujer en el dfa a dia, en la vida
cotidiana recibe muy poca ayuda. Voy a referirme a unos
pocos asuntos.

En materia de malos tratos y casas de acogida, ;podria
decirme, sefiora Directora, cudntas casas de acogida tene-
mos en Catalufia? ;Es cierto que algunas de las que se han
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construido, que estdn ya practicamente amuebladas, van a
tener problemas presupuestarios derivados de los recortes
que en materia de prestaciones sociales se estin produ-
ciendo en nuestro pais y que también afectan a Catalufia?

(Qué medidas se han tomado para la mejora de la situa-
cién de la mujer en el mundo rural? La Constitucién habla
de igualdad de oportunidades, independientemente del
sexo, de lareligion o de si vives en la ciudad o en el mundo
rural. El Institut Catala de la Dona, aparte de conferencias,
aparte de jornadas, ;qué medidas reales, a través de la co-
mision Interdepartamental, ha tomado en materia de sani-
dad, educacién, vias y comunicaciones rurales (porque las
mujeres en el mundo rural tienen muchas dificultades de
desplazamiento)? ;Qué medidas se han tomado de indole
prictica que mejoren directamente las condiciones de vida
de las mujeres?

En esta misma linea, tengo que decir que me da la im-
presion de que se estd haciendo mucha superestructura, es-
tamos yéndonos por las nubes, estamos repitiendo estudios
que ya estdn hechos quizd, jornadas que ya se han produ-
cido a nivel europeo y aqui se vuelven a repetir. Espero que
usted me diga qué parte del presupuesto del Institut Catala
de la Dona se ha dedicado a lo que no son subvenciones y
ayudas directamente.

Mi pregunta es la siguiente: Sefiora Directora, ;no cree
usted que ¢l Institut Catala de la Dona y la Comision Inter-
departamental ayudarfan mas a mejorar las condiciones de
vida de la mujer atendiendo a aspectos fundamentalisimos
como los que voy a citar? Por ejemplo, se sabe las dificul-
tades que tienen las mujeres para incorporarse al mundo
del trabajo porque en este pais no hay educacién infantil
gratuita, no la hay. Y las mujeres que querrian integrarse al
mundo del trabajo o bien dejan a los nifios con sus abuelas,
con lo que cargamos ese trabajo a una mujer para que la
otra salga a trabajar, o bien se gastan el sueldo en la guar-
derfa, porque las guarderfas son todas privadas. ;Qué ac-
tuaciones ha desplegado la Comisidn Interdepartamental y
el Institut Catala de la Dona para evitar esas situaciones?
(Por qué no se incide en la politica de escolarizacion de los
nifios de P-3 en escuelas piiblicas y que las subvenciones
vayan a las escuelas publicas y no a las privadas porque
éstas nunca llegan a ser totalmente gratuitas? ;Ha hecho
algo su Departamento para que la escolarizacién de los
nifios de P-3 se haga en la red piblica y no en la privada,
para que la ensefianza sea gratuita para todo el mundo?

Por otra parte, ;es cierto que, como consecuencia de la
politica de restricciones sociales, se van a tener que dejar
de dar subvenciones a escuelas de educacién especial?
Esto tiene mucha relacién con la mujer, puesto que en el
caso de los hijos con deficiencias psiquicas, fisicas o sen-
soriales, s6lo si tienen una atencién piblica o son subven-
cionados por el Estado, tienen garantia tanto la madre
como el padre de poder insertarse en el mundo del trabajo
con tranquilidad, pues de lo contrario esos hijos se tienen
que quedar en casa y sabemos que en estos casos la que se
queda también en casa es la madre, pues de esta manera
estd montada la sociedad.

Como Directora del Institut Catala de la Dona, le pido
que haga un estudio de las prestaciones que a partir de este

presupuesto, de este afio, van a ser recortadas y tenga en
cuenta aquéllas que van a incidir directamente sobre las
condiciones de vida y de trabajo de las mujeres, y que
actiie en consecuencia, No vaya a ser que otra vez nos en-
contremos las mujeres con que el retorno a casa viene de-
rivado de que el Estado se inhibe y, por tanto, tenemos de
nuevo que hacernos cargo de estas situaciones.

En materia de sanidad, sefiora Directora, ;qué actuacio-
nes ha hecho el Institut Catala de la Dona y la Comisién
Interdepartamental para que en los centros de asistencia
primaria, en los CAPs, en los barrios y en las comarcas
haya planificacién familiar y en qué porcentaje se estd
dando este servicio de planificacién familiar en los centros
de asistencia primaria?

Por idltimo, sefiora Directora, en materia de imagen
usted ha hablado de 1a Universidad de Verano. Quisiera
que me dijera si piensa hacer algo para evitar que «spon-
sors» de determinadas actividades del Institut Catala de la
Dona den una imagen de la mujer que pueda ser otra vez
sexista. ;Esta usted dispuesta, a partir de ahora, a filtrar a
los «sponsors» para que realmente no incidan en una ima-
gen muy tipificadamente sexista de la mujer?

Finalmente, quiero expresar mi compromiso como
dona catalana de luchar también para que se incremente
ese porcentaje todavia tan reducido que tenemos de repre-
sentacion de la mujer en.las instituciones de Catalufia. En
ese sentido, contard con nuestra colaboracién para todos
aquellos programas o incentivos que hagan que las muje-
res participemos mds.

Pero le vuelvo a rogar, sefiora Directora, que no nos va-
yamos por las ramas, que vayamos a lo que realmente in-
cide en la vida de las mujeres. Y de la misma manera que
tuve ocasién de decir el dia 9, se haga en Catalufia un estu-
dio sobre los efectos que tendra la crisis en las mujeres, si
las agencias privadas de colocacién van a cribar la entrada
de la mujer en el trabajo y qué influencia va a tener en las
mujeres el trabajo a tiempo parcial.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Ri-
vadulla.

Por el Grupo Parlamentario de Convergéncia i Unid,
tiene la palabra la sefiora Alemany i Roca, con el ruego de
la maxima brevedad posible, porque hay otra comparecen-
cia.

La seiiora ALEMANY I ROCA: Muchas gracias
sefiora Presidenta.

En primer lugar, querria agradecer la presencia de la Di-
rectora del Institut Catala de la Dona. También quiero
decir que esta Comisién no es una Comisién de control
parlamentario sino una Comisién de informacion. Le agra-
decemos muchisimo su presencia, pero no vamos a abrir
un debate que seria mas propio del Parlamento de Cata-
lufia. Yo creo que todos debemos participar en cada esta-
mento. A mi me ha parecido desde el primer momento, y
lo digo como Portavoz del Grupo Parlamentario de Con-
vergencia i Unid, que era muy positivo que la Directora del
Institut Catala de la Dona viniera a informarnos, pero de
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ninguna manera quisiera convertir esta comparecencia en
un debate de control parlamentario.

De todas formas, nunca, ni a nivel politico ni a nivel so-
cial, la politica de la Generalitat de Catalufia para la igual-
dad de oportunidades de la mujer ha seguido el camino de
no contar con la presencia y las aportaciones de cualquier
miembro en cualquier momento. La prueba es que aqui es-
tamos para recoger todo lo positivo y para ofrecer todo lo
que se pueda ofrecer.

Pienso que el informe, que agradecemos, que nos ha
dado la sefiora Directora ha sido muy preciso, un informe
que nos ha permitido conocer las diversas actuaciones asi
como comprobar que ha contactado con muchos sectores
de la sociedad. Porque desde el principio la politica de la
Generalitat de Cataluiia ha sido una politica poco sectaria,
debemos decirlo en este caso, y no por flojedad, no por
poca iniciativa, sino porque desde el principio se ha que-
rido la implicacién de diversos sectores de la sociedad y,
sobre todo, se estimaba que lo mds importante era elevar el
nivel de tono que suponia trabajar para la igualdad de
oportunidades desde un Gobierno.

Sabemos todas las que hemos sido responsables, hemos
trabajado y seguimos trabajando en estos temas, las difi-
cultades que presenta, tanto a nivel politico como a nivel
social. Comprendo que en estos momentos de crisis, de
cambios de estructuras, es dificil también para las mujeres
encontrar ese modelo de que nos hablan la OCDE y los es-
tudios que se estdn haciendo en el mundo econémico, que
nos dicen que la mujer debe dar de si. Todos estos trabajos
me parece muy positivo que se hagan conjuntamente y que
se conozcan. El encuentro entre Comunidades siempre es
positivo, y siempre hemos dicho que era importante crear
una solidaridad entre las mujeres, y mds importante adn
esa solidaridad entre Comunidades que estan trabajando
en favor de la igualdad de oportunidades y mucho més la
solidaridad a nivel europeo.

Todas tenemos muchas responsabilidades, pero la pri-
mera, aparte de la solidaridad, es que el tema de la mujer
sea un producto que tenga en la sociedad —y permitanme
que lo diga asi— una venta importante, que no sea un pro-
ducto que utilicen sélo un nimero reducido de mujeres que
trabajan a nivel cerrado; que sea, como nos decfa muy bien
hace unos dias la Ministra de Asuntos Sociales, Cristina
Alberdi, no sélo para las mujeres que estamos en el mundo
politico, si bien con ideologias y férmulas diferentes como
corresponde a los distintos partidos politicos, sino por el
contrario que se trate de un producto que Hegue a todas las
mujeres de la sociedad.

Quisiera establecer prioridades. La primera es 1a infor-
macién. Las mujeres necesitan informacién, las mujeres
que ya estdn trabajando necesitan también apoyo y ayuda
de otras mujeres que trabajan en este campo. Esta tarea me
parece muy importante en estos momentos para Espafia.
También las mujeres tenemos la tarea de hacer una Espaiia
moderna en la que la presencia de la mujer en diferentes
niveles de la Administracidn, partidos y sociedad tenga un
futuro. Yo creo que esta es una ilusién para todas nosotras,
una tarea dificil pero al mismo tiempo es un esfuerzo al
que dedicamos nuestra vida, aunque pensando a veces que

no debemos dar prioridad a los sectores que tenemos mas
cerca, sino que debemos dar 1a maxima prioridad a todas
las mujeres en general. Sabemos que este esfuerzo es ne-
cesario para lograr esa Espafia moderna y para participar
en Europa.

Por otra parte, esta nueva organizacién desde las pasa-
das elecciones creemos que es favorable a que haya un
mayor flujo y una mayor participacién de Comunidades,
de regiones de Espafia. Ha sido una tarea comin que noso-
tros mismos nos impusimos hace afios y hemos tenido con-
tactos entre Comunidades.

Creo que en este momento el Ministerio tiene una
mayor sensibilidad para comprender que es necesaria esta
tarea conjunta. No se pueden hacer politicas diferentes en
una Comunidad o en otra. No es posible que en una Co-
munidad haya guarderias, que en una Comunidad la mujer
esté informada y funcione bien y que, en cambio, en otra
Comunidad no pase lo mismo. Creo que tenemos la res-
ponsabilidad de trabajar conjuntamente y también de in-
tentar que este tema tenga peso dentro de la politica estatal
y que no seamos un grupo de mujeres las que estemos in-
teresadas. Es un tema que no puede quedarse marginado,
sino que debe ser uno de los temas mas importantes, preci-
samente en este momento de crisis y de cambio de estruc-
turas.

Por consiguiente, quiero agradecer a la sefiora Direc-
tora del Institut Catala de la Dona toda la informacién que
nos ha suministrado. No quiero entrar a comentar su expo-
sicién en detalle, pero si quiero hacer hincapié en uno de
los aspectos que ella ha subrayado al referirse a la permisi-
vidad social respecto a la desigualdad. Este es uno de los
problemas que tenemos ante nosotras. Primero se plante6
el tema de la igualdad tedrica, de lograr la modificacién de
las leyes y de su adaptacién. Después se planteé si eso se
habia conseguido en la préctica o no. Pero creo que nues-
tra lucha contra lo que ella ha llamado permisividad social
de la desigualdad es nuestra lucha en el futuro. Y también
para esa lucha necesitamos solidaridad; no podemos per-
mitir que este tema se considere que no es prioritario en
cualquier politica de Gobierno.

Pero repito que si queremos una mayor presencia de la
mujer en el mundo laboral, en el mundo politico, en el
mundo econdmico, 1o primero que necesitan las mujeres es
informacién y el mejor lema es del Conseil de Donas de
Cataluiia, de que detras de una mujer, haya otra mujer. El
problema de las mujeres-tap6n de que habldbamos el otro
dia puede ser en este momento muy preocupante, pues
pueden entorpecer nuestra tarea de cara al futuro.

Muchisimas gracias, sefiora Directora. Muchas gracias,
sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias a Dofia
Joaquima Alemany i Roca.

Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra su
Portavoz Dofia Maria Jests Sainz Garcia.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.
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Nuestro Grupo Parlamentario quiere también agradecer
la comparecencia, en esta Comisién Mixta para los Dere-
chos de la Mujer, de la Directora del Institut Catala de la
Dona, agradecimiento que expreso en nombre de mi
Grupo Parlamentario y en el mio propio.

En primer lugar, quiero manifestar que valoramos la
voluntad —que mi Grupo Parlamentario comparte— de
trabajar para incrementar lo que decia en la primera parte
de su intervencién: la participacion social, tan importante,
y la mejora de la calidad de vida de las mujeres. Decfa al
final de su exposicién —y nuestro Grupo también lo com-
parte— que para ello es necesario un cambio de actitud, de
mentalidad y nosotros afiadimos que también es necesaria
una serie de politicas decididas para conseguir alcanzar ese
objetivo y salvar las muchas dificultades y problemas con
los que la mujer se encuentra en su vida diaria.

Querria hacer una referencia y una valoracién y sobre
todo pedirle su opinién (aunque coincido en que ésta no es
una Comisién de control parlamentario, pero como las mu-
jeres tenemos muchos problemas necesitamos a todas las
personas y grupos politicos que quieran trabajar para solu-
cionar esas dificultades), querria, repito, conocer su opi-
nién, cudl es la opinién de quienes al fin y-al cabo estdn en
instituciones importantes en este trabajo. De esta forma
también podremos contrastar si efectivamente las dificul-
tades, los problemas, las trabas tienen una determinacién
concreta, si son los mismos en todos los lugares —que
creo que en definitiva asf es— y cudles son los mejores ca-
minos y soluciones para superarlos.

Ha hecho referencia al dambito laboral. La informacién
que tiene nuestro Grupo (y a veces nos cuenta conseguirla
pero la vamos recibiendo de sondeos que realizaba el Ins-
tituto de la Mujer a nivel nacional, el ltimo de los cuales
es de 1992, hecho por Metra-6) nos indica que una de las
demandas mdis importantes de la mujer es el trabajo, ese
trabajo que para algunas es necesario para su autoestima,
para su independencia, y que no es s6lo una aportacién
econémica.

Se ha referido usted a la crisis estructural. Mi Grupo
tendria que hacer referencia con més energia a la tremenda
crisis econdmica que estd atravesando el pafs y que tiene
unas consecuencias claras y directas en el porcentaje tan
elevado de paro femenino. Segiin los dltimos datos esta-
disticos el paro femenino es del 30,47 por ciento, una cifra
realmente muy preocupante para la mujer espafiola, y, aun-
que en Catalufia sea inferior en cinco puntos, también tiene
un porcentaje extraordinario en relacién con el paro —al

_que tantas veces se hace referencia— en Europa. Ya qui-
siéramos las mujeres espafiolas tener los porcentajes me-
dios de paro del resto de los paises europeos.

Por tanto, mi consideracién es que tenemos una crisis
econdmica, tenemos dificultades y sabemos que los traba-
jos que desempefia la mujer son en la mayoria de los casos
los mds vulnerables ante estas crisis econémicas que en
nuestro pais estamos recibiendo de una manera mas grave,
y estamos haciendo una serie de cambios estructurales en
el mercado laboral. '

Querria preguntarle si usted considera que estas medi-
das que se estan llevando a cabo de la reforma del mercado

laboral pueden incidir positiva o negativamente en el obje-
tivo de conseguir una mayor integracién de la mujer en el
mundo laboral. )

Por otra parte, compartimos totalmente su filosofia que
coincide con la valoracién y las demandas de las mujeres
que piden mayores posibilidades para acceder a una for-
macién que les permita insertarse en el mundo laboral. Ha-
blaba usted de los cursos de formacién ocupacional, a los
que habfan asistido 12.000 mujeres. Querria preguntarle
en qué medida considera que son eficaces esos cursos de
formacién ocupacional que se estdn realizando. ;Han per-
mitido la insercién, la entrada de las mujeres en el mundo
laboral o, por el contrario, tendriamos que reconducir el
planteamiento de esos cursos porque no se consiguen los
objetivos?

Como un medio para conseguir esa integracién de la
mujer, se ha referido usted a los programas NOW, centra-
dos sobre todo en el programa Tecnoia, y a la reincorpora-
cién al trabajo de una serie de mujeres en una edad més
avanzada. ;Esos programas NOW creen ustedes que estén
teniendo y pueden tener eficacia o la tienen en este mo-
mento? Porque lo que queremos es ir salvando las dificul-
tades también.

Ha dado una serie de cifras y datos relacionados con las
actividades para la igualdad de la mujer. En su anterior
comparecencia yo le habia solicitado los datos e informa-
cién sobre el porcentaje de contratos a tiempo parcial de la
mujer, asf como datos sobre la economia sumergida. Me
dijo que me los enviarfa, pero no he tenido conocimiento
de que lo haya hecho, no s¢€ si dispone en este momento de
esta informacién que me parece importante.

Ha hecho referencia a las mujeres en situacién mas vul-
nerable, y creo que es un discurso compartido por todas las
personas que trabajamos y que queremos de verdad, desde
nuestra aportacién a un trabajo politico, ayudar a salvar los
obstaculos y poner los medios para aquellas personas que,
dentro del &mbito de la mujer, tienen més dificultades. En-
tonces nuestra primera mirada tiene que ir a las mujeres
solas, las mujeres separadas, las mujeres divorciadas, que
tienen en exclusiva la carga, mejor dicho la custodia de los
hijos (porque hablando de hijos no me parece precisa-
mente lo mejor hablar de carga), y que siguen sin posibili-
dades de que se articule un fondo de garantia de pensiones.
(Qué piensa usted sobre esta situacién que me parece que
preocupa a un porcentaje no muy amplio, reducido, pero
que son las més débiles, las que estan pasando ahora gran-
des dificultades?

Por otro lado, querria preguntarle si, ante la elabora-
cién, hace un aifio, del segundo plan para la igualdad de
oportunidades hecho por el Instituto de la Mujer, han te-
nido colaboracién, si les han pedido colaboracién para la
elaboracién del segundo plan para la igualdad de oportuni-
dades. Desde luego, si se elabora un segundo plan desde la
Administracién central y no se cuenta con las autonomias,
que, por otra parte, tienen competencia en esta materia,
serfa verdaderamente preocupante. Por tanto, querria saber
cudl es el grado de participacién de su Comunidad Auté-
noma en la elaboracién del segundo plan para la igualdad
de oportunidades.
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Por otra parte, considero (y le anticipo que no es nin-
guna trampa, ya le indico la posicién de nuestro Grupo
Parlamentario) que esos porcentajes de subvenciones que
se estan dando con el 0,52 por ciento del IRPF deberian ser
gestionados por las Comunidades Auténomas. Querria
saber su opinién sobre este tema y, en ese sentido, pregun-
tarle si usted conoce cudntas asociaciones catalanas han re-
cibido subvenciones con cargo a la asignacién tributaria
del 0,52 por ciento del IRPF. También quiero preguntarle
si el Instituto Cataldn de la Mujer recibe subvenciones con
cargo a las subvenciones del régimen general del Ministe-
rio de Asuntos Sociales o del Instituto de la Mujer; no sé si
las recibe o no. Pero creo que un camino de encaje de com-
petencias y de buscar también eficacia es tener un conoci-
miento real de la situacién, y de esa manera tratar entre
todos de buscar, desde el ajuste competencial y desde la
mejor distribucién de los recursos, una mayor eficacia.

Quiero terminar diciendo en nombre de mi Grupo que
comparto la filosoffa, valoro los esfuerzos que se estdn ha-
ciendo también desde el Instituto y que sepa que en nues-
tro Grupo siempre tendré apoyo en la lucha contra la dis-
criminacién y en la defensa de la igualdad.

Nada mas y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Dofia
Maria Jestis Sainz.

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la
palabra Dofia Carmen Figueras Sifiol.

La sefiora FIGUERAS SINOL: Muchas gracias.

Ante todo, quiero agradecerle, sefiora Llorach, en nom-
bre del Grupo Parlamentario Socialista, el haber aceptado
la peticién de comparecer ante esta Comisién. Ha sido la
suya una exposicién detallada que denota el esfuerzo
hecho desde el Institut Catala de la Dona para el impulso
de las politicas de igualdad. Afortunadamente, esta preo-
cupacién por la igualdad de la mujer se manifiesta en nues-
tro pais desde todos los niveles de la Administracion. Y las
actuaciones que nos ha expuesto de la Generalitat, a través
del Institut Catala de la Dona, son un buen ejemplo de ello.

Por lo que hace referencia a Jos planes de ignaldad de
oportunidades, me gustarfa preguntarle cudl ha sido el
nivel de cumplimiento del primer plan y cudl es la valora-
cién que usted hace del mismo.

Asimismo, en cuanto hace referencia al segundo plan,
ya ha dicho que estd procediéndose desde hace més de un
afio a la elaboracidn, efectuando consultas con entidades,
asociaciones, agentes sociales y politicos, de este segundo
plan de igualdad de oportunidades. Ha dicho que esté pre-
vista la presentacién de este segundo plan, si no he enten-
dido mal, en el mes de abril. ; Podria decirme qué previsio-
nes tienen en cuanto a su efectiva puesta en marcha y,
sobre todo, cudl es el apoyo econémico previsto para este
segundo plan? ;Considera que con el apoyo econémico
previsto podran hacer frente a las medidas que se proponen
en este plan?

Estamos de acuerdo en que los avances conseguidos en
los temas de igualdad han sido muy notables. La igualdad
legal, la igualdad sobre el papel es un hecho, pero coinci-

dimos todos y todas en que queda mucho camino para la
igualdad real. Las mujeres disfrutan de condiciones de
igualdad en escuelas y universidades, pero existen todavia
numerosas barreras para su participacién en condiciones
de igualdad con los hombres en el trabajo y en la sociedad.

Las estructuras sociales y los mercados de trabajo si-
guen funcionando bajo la suposicién de que son las muje-
res las que se ocupan del hogar y del cuidado de los hijos,
mientras los hombres son responsables del bienestar eco-
némico y financiero de la familia. Avanzar hacia la igual-
dad real significa un cambio profundo en nuestra cultura,
romper los esquemas tradicionales. Medidas para ello,
usted ha mencionado algunas, son: promover un cambio
de imagen de la mujer, una imagen mas digna y acorde con
la nueva realidad de la mujer; promover también la imagen
positiva del hombre en las tareas domésticas y un papel
mads activo en la atencién y cuidado de los hijos.

{Qué programas tiene previsto el Institut Catala de la
Dona en este sentido? ;Dispone el Institut Catala de la
Dona de financiacién suficiente para la promocién de esta
imagen a través de los medios de comunicacién? ;No cree
que podria valer la pena que se destinasen fondos de los
que anualmente se dedican, de los presupuestos de la Ge-
neralitat de Catalufia, para campaifias de concienciacién
ciudadana, a estos fines especificos de cambio de imagen
de la mujer y del hombre?

(No cree que seria bueno —quizé lo haya; digamelo si
es asi— que hubiera un 4mbito especifico en este segundo
plan para la igualdad de oportunidades en lo que se refiere
a estas campafias de promocidn a través de los medios de
comunicacién?

También ha dicho usted que una prioridad del Instituto
es trabajar por el empleo de las mujeres. En estos momen-
tos de crisis econémica y aumento del paro, nuestro gran
reto es impedir que se produzca un retroceso en las posi-
ciones laborales que han obtenido las mujeres. Estamos de
acuerdo en que es muy necesario concienciar a la sociedad
de que si el trabajo remunerado es un bien escaso, también
debe repartirse en igualdad de condiciones entre hombres
y mujeres. La defensa del empleo de las mujeres debe
tener, por tanto, una prioridad absoluta.

Nos ha hablado de programas de actuacién que llevan a
cabo en este sentido, en formacion, en la lucha contra la
discriminacién. Mi pregunta es la siguiente: ; Qué recursos
econémicos dedican anualmente a estos temas?

Para luchar contra la discriminacién en el mercado la-
boral, un dmbito de actuacién es la promocion de la parti-
cipacién de la mujer en la negociacion colectiva y dar a las
mujeres que trabajan en este campo formacién y recursos
para efectuar esta labor. ;Existe algin dmbito especial en
el Instituto en el que participen los agentes sociales, em-
presarios y sindicatos, para este tema y qué nivel de cola-
boracién o de participacion existe en Catalufia por parte de
los agentes sociales con el Instituto?

Por otra parte, el compatibilizar la carrera profesional y
laboral con la maternidad es todavia un obsticulo para la
integracién de la mujer en el trabajo. Para paliar este pro-
blema, una buena medida es promover una mayor dotacién
de servicios educativos para la primera infancia. ;Cual es
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el nivel de prestaciones de Cataluiia en lo que podriamos
lamar servicios de apoyo para el trabajo de la mujer, como
son las escuelas infantiles, guarderias de 0 a 3 afios? ;Hay
estudios hechos de cudl es la demanda en este momento y
cudles serfan las necesidades previstas? ;Qué actuaciones
tiene previstas la Generalitat en estos equipamientos?

Por iltimo, usted ha hablado de las casas de acogida
para mujeres maltratadas, victimas de agresiones. En su
comparecencia ante esta Comisién Mixta en mayo de
1992, hizo usted referencia a un mapa de casas de acogida
en Catalufia. ; Podria decirme si ha habido algiin replantea-
miento de este mapa o si bien las previsiones son las mis-
mas que entonces? Es posible que haya sufrido el plan un
retraso. Si es asi, ;cudl ha sido el motivo?

Nos ha hablado de un estudio sobre las mujeres victi-
mas de malos tratos, nos ha dado un porcentaje que me pa-
rece muy alto, del 10 por ciento, de mujeres que sufren
malos tratos, incluyendo malos tratos psiquicos y fisicos,
por supuesto. ;Evaliia ese estudio cudl es la demanda real
para estos centros de acogida, para estos servicios? Si
fuera posible que nos proporcionara los resultados de ese
estudio, chando pueda, se lo agradeceriamos mucho.

No me queda mds, sefiora Llorach, que reiterarle nues-
tro agradecimiento por su presencia hoy aqui y su muy
buena disposicidn, asi como ofrecerle nuestra colabora-
cion, la de mi Grupo Parlamentario y la mia propia, para
cooperar en las politicas impulsadas desde el Institut Ca-
tala de la Dona, para que juntas avancemos hacia la meta
comun de promover la igualdad real de la mujer desde
todos los niveles de 1a Administracién desde todos los 4m-
bitos politicos.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, sefiora Fi-
gueras.

Para contestar, tiene la palabra la Directora del Institut
Catala de 1a Mujer.

La sefiora DIRECTORA EJECUTIVA DEL INSTI-
TUTO CATALAN DE LA MUJER (Llorach Boladeras):
Gracias, sefiora Presidenta. Intentaré contestar, resu-
miendo todas las peticiones que se han hecho.

En cuanto al tema de los presupuestos, este afio 1994 el
presupuesto total del Instituto Cataldn de la Mujer es de
472.257.261 pesetas, que representa un incremento en re-
lacién al del afio 1993 que fue de 443.758.387 pesetas.

Esa cantidad total se distribuye de la siguiente forma:
39 por ciento para temas de personal. En el capitulo IV re-
lativo a subvenciones, para asociaciones, 10 por ciento;
entes locales, 9 por ciento; estudios y trabajos técnicos y
becas de investigacién, 6 por ciento. En el capitulo desti-
nado a congresos, ferias, conferencias y seminarios, 4 por
ciento del presupuesto, lo que equivale a 17 millones, que
ha bajado muchisimo respecto al afio 1993 en que figura-
ban 33 millones en esta partida. En cuanto a publicaciones,
31.958.000 pesetas, que representan un 7 por ciento del
presupuesto. Para gastos generales y de estructura, 100 mi-
llones equivalentes al 22 por ciento. Para inversiones, un 2
por ciento, con 11 millones.

La evolucién desde 1990 a 1994 ha sido la siguiente: el
presupuesto ha pasado de 289 millones a 472 millones.

Si quieren conocer con detalle los gastos que se han
realizado en el afio 1993, en el Capitulo IV, subvenciones a
ayuntamientos, consejos comarcales y asociaciones de
mujeres, son los siguientes: a entes locales, que agrupa
ayuntamientos y consejos comarcales, 12.530.000 pesetas;
para convenios con universidades, 14.175.000 pesetas;
para casas de acogida, 17.334.000 pesetas; para subven-
ciones a entidades sin 4nimo de lucro, 42.290.000; para
subvenciones a personas fisicas para becas de investiga-
cién, 2.500.000 pesetas; para convenios con entidades sin
4nimo de lucro, como he comentado en mi intervencion,
para residencias para madres solas, para ex-presas,
6.525.000 pesetas. El total asciende a 97 millones. Esto en
relacién a los presupuestos y las partidas correspondientes.

En cuanto a malos tratos a mujeres, vienen funcionando
hace tiempo dos casas de acogida para mujeres maltrata-
das, una situada en la ciudad de Tarragona y otra situada en
la ciudad de Lérida. La gestién de estas casas se hace a
nivel comarcal. Est4n funcionando, no se han cerrado. Pro-
blemas presupuestarios sf los ha habido; como saben las
sefioras Diputadas y Senadoras, ha habido este afio un re-

-corte de un 20 por ciento al menos en la Comunidad Aut6-

noma de Cataluiia en todos los presupuestos ptiblicos. Pero
asi y todo, éste es un servicio que no se va a cerrar; al con-
trario, estd pendiente este mes de marzo la firma del con-
venio con el Vallés Oriental y abrir la casa que estd ubicada
en Granollers. Y estamos en conversaciones con Santa Co-
loma de Gramanet para que el consejo comarcal del Bar-
celonés participe también en la casa de acogida y se abra
este afio. Por tanto, incrementariamos el nimero de esas .
casas a cuatro, que es suficiente por la demanda que tene-
mos (y creo que respondo asi en parte a la sefiora Figue-
ras). Cuatro casas de acogida son suficientes, en base al es-
tudio que hicimos. El Instituto tiene planificado el hacer
seis casas en toda Catalufia, gestionadas por entes locales,
que se adecuaria al proyecto de ley que est4 en este mo-
mento en el Parlamento de Catalufia sobre descentraliza-
cién de los servicios sociales. Las casas de acogida se con-
siderarfan comprendidas en el nivel terciario y por lo tanto
serfa necesario que hubiera seis casas de acogida en toda
Catalufia. Tenemos una peticién de Gerona, de la comarca
del Geronés, para hacer alli una casa, y también tenemos
una peticién del Bajo Llobregat para hacer también alli
una casa.

En relacién a 1a mejora de la situacién de la mujer en el
mundo rural, a través del Departamento de Agricultura de
la Generalitat de Cataluiia, se realizan sisteméticamente a
nivel de Extensién Agraria, cursos de formacién para mu-
jeres de payés que se vienen realizando desde hace afios,
desde 1989. Y hay un compromiso por parte del Consejero
de Agricultura del sabado pasado, con el que estuve en la
inauguracién de las jornadas sobre la mujer en el mundo
rural, que organizaba la Asociacién Femenina del Medio
Rural (AFAMER), unas jornadas sobre salud y temas la-
borales. El Consejero de Agricultura se comprometio a
realizar programas de ayuda a todo el tema de salud y se-
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guridad laboral, dirigidos a jévenes en los distintos muni-
cipios de Catalufia.

Creo que no se repiten estudios o jornadas, porque mu-
chas veces se pueden realizar jornadas a nivel europeo,
pero las 500 asociaciones de mujeres de Catalufia no acce-
den a esas jornadas. Entonces hacemos una jornada de un
dfa de reflexidn, presentando las conclusiones obtenidas
en cualquier jornada estatal, europea o internacional. Creo
que es importante que la informacién llegue a las asocia-
ciones, ya sea a través del correo, de folletos informativos
o de jornadas. Ademds es una demanda especifica que te-
nemos de las propias asociaciones, que nos piden que ha-
gamos jornadas, seminarios, que debatamos temas. Mu-
chas veces son las asociaciones las que eligen los temas
como ocurrié con las jornadas sobre mecenazgo, que fue-
ron las propias asociaciones de mujeres las que pidieron
que se debatiera ese tema.

En cuanto a las guarderfas, se ha incluido el tema del
P-3, de tres a cuatro afios, en escuelas publicas y en escue-
las privadas concertadas, porque ésta es la politica educa-
tiva que lleva la Generalitat de Catalufia que tiene compe-
tencia exclusiva en este tema. Respecto a guarderias para
menores de tres afios —y con esto contesto a dos pregun-
tas—, existen guarderias laborales y guarderfas dependien-
tes del Departamento de Bienestar Social, y algunas de-
pendientes del Departamento de Ensenyement. En princi-
pio, esta infraestructura no se ampliard hasta dentro de
cinco afios.

En relacién a la planificacién familiar, todos los centros
de planificacién familiar municipales que lo han querido
se han incorporado a la nueva organizaci6n sanitaria a tra-
vés de los CAPs y de las dreas bdsicas de salud que se han
realizado en Cataluiia. Ha sido a través del Servei Catala
de la Salut y ha sido a eleccién del propio centro de plani-
ficacién familiar el incorporarse o no dentro de los CAPs y
del servicio de planificacién familiar. Creo que es modé-
lico a nivel del Estado espafiol y que funciona muy bien
desde que tenemos €l programa sanitario de atenci6n a la
mujer, aprobado en el afio 1990.

En cuanto al tema de los «sponsors», creo que con la
crisis econémica que tenemos si cualquier empresa, sea fe-
menina o no, nos da 10 millones de pesetas para patrocinar
cualquier actividad que desarrolla el Instituto, no estd la si-
tuacién econémica como para desecharlo. De todas mane-
ras, si estamos intentando conseguir patrocinio de empre-
sas técnicas o empresas que no realicen actividades que se
puedan considerar de un sexo o de otro. Pero usted sabra
tan bien como yo que cuesta mucho conseguir «sponsors»
o patrocinadores para actividades dirigidas a las mujeres.

Con referencia al tema ocupacional y laboral que me
comentaba la sefiora Sainz, creo en la eficacia de los cur-
sos de formacién ocupacional; de lo contrario, no los desa-
rrollarfamos como una politica del Instituto y de la Direc-
cién General de Educacién de la Generalitat de Catalufa.
Yo he citado la cifra de 12.000 mujeres que han asistido a
estos cursos. Me referfa tinica y exclusivamente a cursos
especificos para mujeres. Habria que tener en cuenta que
de la globalidad de todos los cursos mixtos, un 50 por
ciento o més de los alumnos son.también mujeres. Como

sabe, se pide a los centros colaboradores que realizan estos
cursos la reinsercién laboral como minimo de un 70 por
ciento de las mujeres que asisten a los cursos. Por tanto,
creo que es una forma eficaz de dar salida laboral a las mu-
jeres. Lo mismo nos parece de la iniciativa NOW. Al
menos con los programas que se han desarrollado en Cata-
lufia y que ha coordinado el Instituto, como el programa
Tecnoia, el programa Eurocreadores y el programa para
mayores de 45 afios, han sido efectivos. Las mujeres han
creado sus propias empresas, ha sido una férmula efectiva
la autoocupacion, para paliar la falta de empleo o el que los
empresarios tiendan a contratar hombres en vez de mu-
jeres.

Yo no creo mucho en la eficacia de los empleos a
tiempo parcial, es una opinién personal mia, porque creo
que pasaria un poco como en Suecia: muchas facilidades a
las mujeres para los contratos a tiempo parcial, pero co-
bran la mitad del salario, tienen la mitad de jubilacién y la
mitad de responsabilidad. No llegan nunca con esos con-
tratos a puestos de decisién politica o econémica. No esta-
ria, por tanto, muy de acuerdo en contratos a tiempo par-
cial exclusivos para mujeres. S{ que creo que deben existir
en la sociedad y que muchas personas se benefician de este
tipo de contrato, pues de otra forma no podrfan acceder a
un puesto de trabajo.

En relacidn al fondo de garantia de pensiones, quiero
recordarles que fue la Senadora Joaquima Alemany la que
lo present6 en el Senado en la anterior Legislatura. Desde
el Instituto se ha intentado su creacidn, pero creemos que
ese fondo lo deberfa crear el Estado espaiiol, no la Comu-
nidad Auténoma de Catalufia por su cuenta, pues se trata
de un fondo de garantia destinado a todas las mujeres y no
me parece que deba haber diferencias entre las distintas
Comunidades Auténomas, que unas puedan disponer de
ese fondo y otras no. Creo que es una medida que se debe-
ria desarrollar a nivel estatal.

Respecto al tema de las subvenciones a través del 0,5
por ciento del IRPF, hemos hablado varias veces con la se-
fiora Ministra de la posibilidad de que la gestién de esos re-
cursos la hagan las Comunidades Auténomas. De mo-
mento, se gestiona a nivel estatal y nosotros informamos
acerca de cada una de las subvenciones a entidades dentro
del 4mbito de nuestra Comunidad Auténoma, nos piden un
informe para poder dar esa subvencién. Todas las subven-
ciones que se dan desde el Ministerio de Asuntos Sociales
a cualquier asociacion de dmbito cataldn van acompafiadas
de un informe, y si se trata de temas relacionados con la
mujer el informe lo hace el Instituto Cataldn de 1a Mujer, lo
mismo que si es un tema relativo a los jévenes, lo informan
en Juventud y lo mismo ocurre con otros temas.

Con referencia al nivel de cumplimiento del primer
plan de accién del Gobierno de la Generalitat, el grado de
desarrollo alcanzé al 80 por ciento, en algunos aspectos
fue mas satisfactorio el cumplimiento y en otros menos.
Por ejemplo, el cambio de Legislatura influyé en las modi-
ficaciones del régimen patrimonial de que les he hablado.
Aunque esas modificaciones figuraban en el primer plan,
la ley correspondiente no se aprobé hasta finales de 1993.
Se logré6 finalmente su aprobacion, aunque fue después de
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terminado el plazo del primer plan. Estamos contentos con
la aplicacién del programa sanitario de atenci6n a la mujer;
se ha evolucionado mucho en los temas del material didéac-
tico y en el tema educativo, como ya he dicho. En general,
creo que el nivel de cumplimiento del primer plan fue efec-
tivo..

Me olvidaba de contestar a una pregunta creo que de la
sefiora Rivadulla, que decia que he informado antes al Se-
nado sobre el segundo plan, antes que en Catalufia. No es
cierto; tuve una reunién con las 20 mujeres Diputadas hard
mas de seis meses en la que les planteé el segundo plan, y
las que quisieron presentaron sus propuestas para que se
incluyeran en dicho plan de accién. Lo que es cierto es que
no se ha presentado en la Comisién para la igualdad, pero,
como le digo, mantuve una reunién con las 20 Diputadas
del Parlamento de Catalufia.

En cuanto a las previsiones para la puesta en marcha del
segundo plan, ya estd en marcha el segundo plan, porque
no hemos dejado de Trabajar durante el afio 1993 y 1994.
Ya estamos trabajando en temas que van a figurar en el se-
gundo plan de accién.

En cuanto a la dotacién econémica, cada Departamento
de la Generalitat destina ya ahora parte de su presupuesto
a actividades concretas del tema de la mujer. Como ejem-
plo (y creo que mo lo preguntaba también otra sefiora Se-
nadora), en relacién a los recursos econémicos para for-
macidn ocupacional, para programas especificos de la
mujer, el Departamento de Trabajo tiene mas de 700 mi-
llones, aunque no sabria decirle la cifra exacta; el Departa-
mento de Agricultura para programas de formacién y ca-
pacitacién agraria para la mujer, también tiene un presu-
puesto propio, no podria decirle la cantidad; el programa
sanitario de atencién a la mujer también tiene su presu-
puesto propio. Por tanto, todos y cada uno de los Departa-
mentos de la Generalitat destinan parte de su presupuesto a
las acciones del plan.

Una férmula que tenemos para preservar el tema de la
imagen de la mujer en los anuncios publicitarios son las
convocatorias de premios para la igualdad, que venimos
convocando desde hace cuatro afios. Entregamos los pre-
mios de este afio hace dos dias. Son tres premios: uno en
metilico por valor de 500.000 pesetas, que incentiva a las
empresas publicitarias a presentarse al premio y a hacer
anuncios igualitarios; otro premio a la periodista que tra-
baje en cualquier medio de difusién, que se haya destacado
por una tarea, con articulos, programas de televisién, emi-
siones de radio, etcétera, que vaya en pro de la igualdad; y
otro tercer premio destinado a mujeres o asociaciones de
mujeres que se hayan distinguido durante el afio por su
tarea igualitaria. Este es un buen sistema, una buena fér-
mula. Los medios de comunicacién hicieron mucho eco de
los premios. Sali6 en todos los medios de comunicacion.
Como digo, creo que es una forma de serisibilizar a la so-
ciedad.

Otra férmula es la denuncia sistemadtica de los anuncios
sexistas que salen en la televisidn o en la prensa, cosa que
creo que hacemos sistematicamente todos los institutos de
la mujer de las Comunidades Auténomas o de la Adminis-
tracién Central.

Respecto al estudio de la victimizacién de la mujer, lo
he traido, lo tengo aqui, se lo entregaré después. Es un ma-
terial que dejaremos a la Comisién Mixta. Y cualquier ma-
terial complementario que necesiten, no duden en pedir-
melo.

He intentado dar respuesta a todas las cuestiones que se
habian planteado.

Muchas gracias, sefiora Presidenta.

La sefiora PRESIDENTA : Muchas gracias, sefiora Di-
rectora, no sélo por su informacién exhaustiva, sino por su
disponibilidad a acudir a esta Comisién, no para responder
en términos estrictamente politicos, porque para eso estin
las Cdmaras autonémicas, sino para informarnos de forma
que podamos llevar a cabo mejor la labor que quiere reali-
zar la Comisién de obtener una visién global y de conjunto
de todas las actividades que realizan todos los responsa-
bles de las distintas Administraciones.

Me ha manifestado, y asf lo haré llegar a todas las sefio-
ras Diputadas y Senadoras de esta Comisi6n, que el docu-
mento que ella ha expuesto lo dejard a disposicién de la
Comisién para que podamos hacer copias y hacerlas llegar
atodas y cada una de SS. SS., si es posible hoy mismo y, si
no, la semana que viene. También la siguiente compare-
cencia nos ha proporcionado un documento con la infor-
macién que nos dara a continuacion.

Reitero nuevamente el agradecimiento de la Comisién
por el esfuerzo de la Comunidad Auténoma de Catalufia y
de su responsable que hoy ha estado con nosotros. Quiero
manifestar también nuestra disponibilidad de colaboracion
y ayuda en cualquier cuestién que desde estas Camaras le-
gislativas podamos aportar a esa Comunidad Auténoma.
Muchisimas gracias. (Pausa.)

— COMPARECENCIA DE LA DIRECTORA DEL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER, DONA
CARMEN OLMEDO CHECA. (8. 713/000114; C.
D. 219/000086.)

La sefiora PRESIDENTA: La siguiente compareciente
ante la Comisi6én es Dofia Carmen Olmedo Checa, Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, quien, a peticién de
esta Comision, viene a hacer una evaluacién de los traba-
jos que se han realizado en la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el tema de la mujer.

También ella comparecié durante la anterior Legisla-
tura en esta Comisién Mixta para los Derechos de la Mujer
y nos explicé sus proyectos, trabajos e iniciativas. Por
tanto, éste es el segundo encuentro y la segunda vez que
nos informa sobre la situacién de la mujer en Andalucia y
sobre los trabajos del Instituto Andaluz de la Mujer.

Para ese fin, tiene la palabra Dofia Carmen Olmedo
Checa.

La sefiora DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDA-
LUZ DE LA MUJER (Olmedo Checa): Buenos dias a
todas, Sefiorias. En primer lugar, quiero agradecer la opor-
tunidad que me prestais para poder informar sobre el tra-
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bajo que el Instituto Andaluz de la Mujer y el Gobierno an-
daluz ha desarrollado en favor de las politicas de igualdad
de la muyjer. Intentaré que mi exposicién no sea demasiado
larga.

Acabamos de presentar en el Pleno del Parlamento de
Andalucfa la evaluacién de nuestro plan para la igualdad
de la mujer. El resultado m4s importante de esa evaluacién
ha sido que el plan ha alcanzado un grado de realizacién
mucho mayor de lo que se habia previsto. Por tanto, mi ex-
posicién va a consistir en ponerles de manifiesto lo que se
ha hecho en relacién con el plan para la igualdad de la
mujer. Quisiera hacerlo con la mayor objetividad posible,
ya que, aunque estoy convencida de que el trabajo reali-
zado por parte de todo el Gobierno ha sido muy impor-
tante, no quiero que se interprete como una actitud triunfa-
lista, que serfa un comportamiento poco coherente para
quien estd convencido de que, a pesar de los avances, en el
tema de la igualdad entre hombres y mujeres, tanto en
nuestra Comunidad como en el pais, queda mucho todavia
por hacer y es un objetivo que estamos lejos de conseguir.

Desde luego, es un hecho indudable que la situacién so-
cial de la mujer en Andalucia, como en el resto de Espaiia,
ha experimentado importantes avances. Las mujeres anda-
luzas hemos demostrado nuestra inequivoca voluntad de
salir de la situacién de discriminacién, como lo atestigua la
reduccidén espectacular de la tasa de analfabetismo feme-
nino, la duplicacién de la presencia de las mujeres en la
universidad, el incremento de la tasa de actividad feme-
nina o la creciente participacién de las mujeres en los 6r-
ganos de decisién de la vida piblica. No obstante, existen
todavia unas rigideces en las estructuras sociales, como la
estructura familiar, la estructura social y econémica, que
dificultan el avance de la igualdad de oportunidades para
las mujeres.

La segregaci6n de los empleos segin el sexo es un ele-
mento notable en la rigidez del mercado laboral. Una ele-
vada tasa de paro coexiste, desgraciadamente, con ofertas
de empleo que quedan sin cubrir por falta de mano de obra
cualificada. Mientras tanto, se pierde el potencial de recur-
sos humanos cualificados que estdn representando ya las
mujeres. Este esquema se puede ilustrar de forma palpable
con los datos de Andalucia.

Mais de la mitad del alumnado de Bachillerato y COU
es femenino, con resultados académicos superiores en bas-
tantes casos al masculino. En cuanto a 1a Formacién Profe-
sional, cuatro de cada diez alumnos son mujeres. Las ma-
triculas de las universidades estdn compuestas aproxima-
damente al 50 por ciento por mujeres. Los cursos de edu-
cacién de personas adultas estdn integrados mayoritaria-
mente por mujeres.

Frente a este prometedor panorama educativo de las
mujeres en Andalucia, resulta que la poblacién ocupada
femenina es poco més de una cuarta parte de las mujeres
en edad de trabajar. Las nuevas generaciones de mujeres
andaluzas reciben buena formacién, pero este enorme cau-
dal de recursos humanos se puede perder en gran parte si
no se incorpora a la economia, si no desaparecen las rigi-
deces que adscriben las cualificaciones y los puestos labo-
rales en funcién del sexo.

El reciclaje profesional y la incorporacién de las muje-
res al mercado de trabajo representa, sin duda, una de las
claves de la competitividad de la economia andaluza y es-
pafiola en el futuro, dadas las posibilidades que ofrecen en
términos de capital humano.

Lo mismo cabe decir respecto a la transformacién labo-

- ral de las empresas, en que la infravaloracién sistemdtica

del trabajo femenino se traduce en muchos casos en rela-
ciones jerarquizadas y escasamente flexibles que dificul-
tan el aumento de la productividad.

Asimismo, la igualdad de oportunidades de la mujer es
esencial en orden a la mejora del bienestar social. Garanti-
zar la proteccion social de forma igualitaria a todas las per-
sonas es una de las claves del bienestar de las mismas.
Avanzar en la igualdad de oportunidades de las mujeres su-
pone, por tanto, replantearse en parte los sistemas de pro-
teccion social para toda la poblacién y garantizar una mdis
justa distribucién de sus prestaciones,y, a la véz, propiciar
un reparto de las responsabilidades dentro de la familia. El
resultado final no puede ser otro que la mejora del bienes-
tar social de todos los miembros de la colectividad.

Por ultimo, la asuncién de un mayor protagonismo de
las mujeres en las responsabilidades y en las tomas de de-
cisién en la esfera piblica va a enriquecer, asimismo, la
vida politica y, por tanto, el desarrollo democratico de
nuestra sociedad.

Desarrollar el funcionamiento democrético pasa, pues,
necesariamente, por estimular —como se estd haciendo—
desde la infancia la participacién de las nifias en los asun-
tos colectivos, por apoyar la eleccién diversificada de su
carrera profesional desde la juventud, para animarlas a que
aspiren a cargos directivos en las organizaciones en su vida
adulta, y por reconocer como interlocutores sociales a las
asociaciones de mujeres.

En base a estos planteamientos se elabor6 el plan para
la igualdad de oportunidades de las mujeres en Andalucia,
que fue aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
Andalucia el 30 de enero de 1990. Sus antecedentes y su
inspiracién més cercana estdn en el plan de accién a medio
plazo de la Comunidad Europea y en el primer plan para la
igualdad de oportunidades de las mujeres del Gobierno de
la nacién.

‘Nuestro plan fue elaborado con un alto grado de parti-
cipacion. Se estructurd en siete grandes dreas de trabajo.
Para cada 4rea se propusieron diferentes objetivos, que se
concretaron en un conjunto de 200 actuaciones. El perfodo
de ejecucién de tres afios ha permitido una planificacién

- ajustada a corto plazo, aunque el estar a caballo entre dos

Legislaturas ha motivado que un nimero reducido de ac-
tuaciones hayan sido concluidas en el afio 1993, es decir,
unos meses mas tarde de lo previsto.

Llevar a cabo el plan de igualdad de oportunidades para
la mujer ha supuesto la implicacién de numerosas institu-
ciones y organismos. Uno de los datos del resultado de la
evaluacién del plan que ha sido para nosotras quiza de los
mds interesantes no ha sido tan sélo el desarrollo y la eje-
cucién de cadauna de las actuaciones sino la movilizacién
que el plan ha supuesto. Han colaborado con el Instituto
Andaluz de la Mujer 1.400 organismos de la Comunidad



~461 -

CorTEs (GENERALES

16 peE MARZO DE 1994-Num. 24

Auténoma, y hemos contado también con muchos recursos
humanos —no sélo con los aportados por el Gobierno an-
daluz—, asf como con la aportacién econémica y material
de muchos de estos organismos. Tenerlo en cuenta a la
hora de hacer la evaluacién puede ayudar considerable-
mente a valorar la realizacién entre el costo, en esfuerzos
empleados, y los resultados o beneficios de las acciones
desarrolladas.

El Instituto Andaluz de la Mujer es, din duda, el pri-
mero de esos organismos por su grado de implicacién y
por el volumen de los recursos aportados. El papel que ha
jugado el Instituto en el desarrollo del plan ha sido muilti-
ple: de planificador de las acciones; de coordinador de es-
fuerzos de otras instituciones implicadas; de impulsor y di-
namizador en ocasiones en que ha podido existir un estan-
camiento; de apoyo técnico; de comunicador y de agente
de opinién en tareas de sensibilizacion, y finalmente de
realizador directo de bastantes de los programas desarro-
1lados.

El plan para la igualdad es un plan del Gobierno anda-
luz y por consiguiente todas las dreas del Gobierno han
contribuido en mayor o menor medida a su realizaci6n.
Las Consejerias mas implicadas, tanto por los recursos
aportados como por el desarroilo de programas, han sido la
Consejeria de Educacioén y Ciencia, la Consejeria de Salud
y la Consejerfa de Trabajo. Ha habido también aportacio-
nes importantes de la Consejeria de Gobernacién, de la
Consejerfa de Agricultura y Pesca, de la Consejeria de
Cultura y Medio Ambiente y de la Consejeria de Obras Pd-
blicas.

El Parlamento andaluz, como institucién que representa
a todos los hombres y mujeres de Andalucia, aprobé en su
sesion plenaria celebrada los dias 18 y 19 de septiembre de
1990 la creaci6n de la Comision para el seguimiento y vi-
gilancia del plan para la igualdad de oportunidades de las
mujeres, que ha sido objeto de atencién por parte de los
distintos Grupos parlamentarios, que han formulado pre-
guntas y han presentado propuestas relacionadas con el
plan.

Asimismo han sido importantes y han destacado por en-
cima del resto de las instituciones, las Diputaciones pro-
vinciales, que han sido esenciales no sélo por lo que repre-
sentan en términos de extensién del compromiso institu-
cional, sino también por los recursos aportados. Gracias a
ellas ha sido posible 1a creacion de la red de centros y ser-
vicios de atencion a las mujeres y el desarrollo, en ¢olabo-
racién con muchos ayuntamientos, de importantes progra-
mas y acciones concretas referidas a la integracién laboral,
la educaciodn, la atencién social de las mujeres, acciones de
sensibilizacidn sobre las discriminaciones y fomento de la
participacion.

También ha sido importante la colaboracién de los sin-
dicatos mayoritarios, la Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras de Andalucia, que han contribuido a
la realizacién de programas de formacién e insercién labo-
ral de las mujeres, y_especialmente su contribucién ha sido
relevante en acciones de informacién y sensibilizacién
sobre el acceso de la mujer al empleo y, sobre todo, la apli-

cacién del principio de igualdad en las condiciones de tra-
bajo.

Merece mencionarse la colaboracién de otras institu-
ciones, como la Radiotelevisién Andaluza que ha colabo-
rado conjuntamente con el Instituto en gran nimero de
programas en favor de la igualdad, el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, los Gobiernos Civiles, la Federa-
cién Andaluza de Municipios y Provincias y especial-
mente las asociaciones de mujeres que con su trabajo han
contribuido al impulso y difusién del plan para la igualdad.

Como pueden ver SS. SS., aunar voluntades y sumar es-
fuerzos en favor de la igualdad de oportunidades de las
mujeres ha sido uno de los criterios especiales en la gestién
de este plan. La férmula de colaboracién mds frecuente ha
sido 1a del convenio entre el Instituto Andaluz de la Mujer
y cada una de las instituciones, llegdndose a firmar un total
de 295 convenios. Sin embargo, aunque muchas de las ac-
tuaciones no han generado un coste econémico, excluido
el coste del personal tanto del Instituto como del personal
que ha colaborado en las distintas Consejerfas, y haciendo
también excepcién de los programas que se han incorpo-
rado a los planes de las Consejerfas, la inversion realizada
en el desarrollo del plan para la igualdad de oportunidades
asciende a mas de 6.000 millones de pesetas.

Respecto a la evaluacién del plan, se ha concebido
como un proceso permanente de seguimiento y andlisis de
lo que iba sucediendo destinado a mejorar, por otra parte la
gestion y eficacia de las acciones programadas y a dar
cuenta al Parlamento y al Consejo de Gobierno. La evalua-
cion se ha llevado a cabo como un programa de actuacién
mas dentro del plan y los mecanismos de evaluacién han
sido diversos.

Por una parte, las comisiones establecidas entre las dis-
tinitas Consejerfas y el Instituto Andaluz para la Mujer han
facilitado el seguimiento detallado del cumplimiento de
las acciones correspondientes a cada area. Por otra parte, el
Instituto Andaluz de la Mujer ha recogido sistematica-
mente informacién de todos los programas en marcha y
sobre todo, y a lo largo de 1993, se ha llevado a cabo una
evaluacién externa del desarrollo del plan de igualdad de
oportunidades, en la que se han evaluado aspectos como el
grado de cumplimiento del plan en cada una de las areas y
objetivos previstos, el impacto del plan en las personas be-
neficiarias y destinatarias directas, los programas y accio-
nes que han tenido mayor incidencia, la relacion entre re-
cursos implementados y resultados conseguidos, y, por ul-
timo, las necesidades y demandas en torno a la igualdad de
oportunidades de las mujeres que se han derivado de algu-
nas de las actuaciones del plan.

El criterio escogido para la evaluacién ha sido de obje-
tivos, y como los datos son muy cuantiosos, tenia previsto
facilitar a §S. SS. el informe técnico de evaluacién ex-
terna. Me parecia que era demasiado grande el tamafio del
volumen del informe, pero si alguna de SS. SS. tiene espe-
cial interés, muy gustosamente se lo puedo facilitar.

Para no marearlas con muchos datos, voy a destacar

s6lo de todo lo realizado lo que considero mds significa-
tivo.
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En principio, quiero manifestar a SS. SS. que el desa-
rrollo del plan ha sido mucho mayor de lo previsto. Obje-
tivos como puede ser el desarrollo de la red de recursos es-
pecificos para las mujeres se han cumplido muy por en-
cima de lo proyectado inicialmente. Para hacer una valora-
¢ién drea por 4rea, empezaré con el drea juridica.

En el 4rea juridica, a diferencia del plan de igualdad de-
sarrollado por el Gobierno del Estado, por el Gobierno de
Espafia, en el cual las competencias juridicas son muy am-
plias, las Comunidades Auténomas tenemos menos com-
petencias juridicas. Nuestros objetivos se han basado prin-
cipalmente en dos lineas: en primer lugar, apoyar el cum-
plimiento de la legislacidn bdsica ya existente, articulando
la colaboracién de otras instituciones con este prop6sito;
en segundo término, desarrollar, en el marco de las compe-
tencias de la Junta de Andalucfa, normativas ejemplifica-
doras.

En este sentido, destacarfa la elaboracién de dos 6rde-
nes que revistan especial importancia: primero, la Orden
de 24 de noviembre de 1992, de la Consejeria de Goberna-
cién.

Sobre la eliminacién del lenguaje sexista en textos y
documentos administrativos, que es la primera de este tipo
que se realiza por una Administracién espafiola y que,
aparte de los cambios que suponga en el uso del lenguaje
de la Administracién andaluza, tiene un papel ejemplifica-
dor para otras Administraciones, incluso para empresas y
organismos que traten con ella. Segundo, la Orden de 19
de febrero de 1993, de la Consejeria de Presidencia que es-
tablece orientaciones para el cumplimiento del principio
de no discriminacién por razén de sexo en la informacién
y divulgacién de la accién institucional de la Junta de An-
dalucfa.

Otra parte importante del desarrollo del plan de igual-
dad ha sido el conocimiento de la situacién de la mujer en
numerosos aspectos. El volumen de investigaciones espe-
cificas realizadas es muy grande. Se han desarrollado 34
investigaciones a lo largo de todo el plan, sin contar con
aquellas que, desarrolladas a raiz del plan, han estado ela-
borando las distintas Consejerias. Este esfuerzo de investi-
gacién ha permitido conocer y analizar situaciones de dis-
criminacién y comportamiento sociales, como. pueden ser
la situacién laboral de las mujeres y sus condiciones de tra-
bajo, modelos sexistas de los centros educativos y la pro-
blemiética reproductiva, por citar sélo algunas de ellas.

Pero el plan, a mi juicio, ha tenido gran importancia no
s6lo en la investigacién, sino también en el sistema educa-
tivo. Andalucia ha pasado de ser una Comunidad en la que
(al no haberse beneficiado, ni tener competencia exclusiva
en materia de educacién, del desarrollo del primer plan de
igualdad del Estado) no existia ninguna iniciativa para
aplicar el principio de la coeducacidn; de esa situacion,
digo, la Comunidad Auténoma de Andalucia ha pasado a
ser la Comunidad que ha incorporado de manera mas clara
este principio, en el desarrollo de toda la normativa en re-
lacién con la LOGSE.

Para hacerlo efectivo, se ha creado el programa de coe-
ducacién, que de forma transversal impulsa la coeducacién
en todas las dreas y niveles del sistema educativo y que

cuenta con la dedicacién exclusiva de un aparato, dentro
de la Consejerfa de Educacién y Ciencia, de 35 personas
dedicadas al desarrollo del programa de coeducacién. Al-
gunos de los resultados del programa se han materializado
en la inclusién del principio y la pedagogia de la igualdad
en la nueva ordenacidn académica y en el disefio curricular
de las diferentes dreas. El trabajo de sensibilizacién sobre
coeducacién al profesorado ha sido fundamental, como lo
demuestra la participacién de més de 7.000 profesores en
los programas de formacién del profesorado, que se ha ma-
terializado actualmente en la creacién de 51 seminarios
permanentes de coeducacion, en los que participan més de
400 profesores y profesoras, asi como en la elaboracién de
los materiales didécticos, facilitando el trabajo del profe-
sorado dentro del aula. Algunos de esos materiales han re-
cibido afio tras afio el Premio Emilia Baz4n del Ministerio
de Educacién y Ciencia a la mejor elaboracién de material
didéctico dedicado a la coeducaci6n.

Ademas, con el desarrollo del plan se ha iniciado una
nueva linea —para nosotros muy importante— de actua-
cién dirigida a elaborar un modelo de intervencién en
orientacién no discriminatoria, ampliando por tanto el aba-
nico de opciones profesionales de las jévenes y la igualdad
de oportunidades futuras en el empleo.

Dentro del drea de salud, otro resultado importante,
sobre todo con relacién a los recursos, ha sido la amplia-
c¢i6n de los servicios de planificaciéon familiar y de educa-
cién maternal. Hoy Andalucia es la Comunidad Auténoma
con mayor ntimero de centros de planificacion familiar:
448 de los 800 aproximadamente que existen en todo el
Estado. Las unidades de educacidon maternal también se
han multiplicado y mejorado, facilitando con ello el acceso
a las mismas y promoviendo, sobre todo dentro de una fi-
losofia, una mayor participacion de las parejas en todo el
proceso del embarazo, parto y postparto. En Andalucia
funcionan ahora mismo 182 unidades de educacién mater-
nal.

Dentro también de las acciones promovidas por el plan
para la igualdad de oportunidades en el campo de la edu-
cacidn para la salud, destaca la elaboracién de abundante
material divulgativo.

En el mundo del trabajo, uno de los &mbitos mas deci-
sivos en la sociedad actual, es también donde maés clara-
mente se produce la discriminacién de la mujer respecto al
hombre. Sin embargo, no existian muchos datos que de-
mostraran esta situacién. Los estudios realizados en los
convenios colectivos sobre la situacién en el empleo, sobre
la situacién de la mujer en el empleo, la situacién de la
mujer en el mundo laboral, entre otros, nos han permitido
saber dénde era mds prioritario y urgente actuar. Con la
puesta en marcha del plan para la igualdad de oportunida-
des se ha conseguido una participacién de més del 50 por
ciento de las mujeres en todas las ofertas formativas y pro-
movidas por la Consejeria de Trabajo. De igual manera se
ha desarrollado una oferta especifica de programas de for-
macién y orientacién para las mujeres, ajustada a sus nece-
sidades, de la que se han beneficiado mds de 6.000 mu-
jeres. '
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La oferta de cursos promovida por el Instituto Andaluz
de la Mujer se ha basado en criterios de incremento de la
participacién de las mujeres en las profesiones en las que
tradicionalmente se encontraban ausentes. Se han gene-
rado 61 cursos y més de 36.000 horas de formacién, con un
nivel de insercién profesional de més del 60 por ciento
Este esfuerzo ha supuesto un notable trabajo de organiza-
cién y de recursos econémicos: cerca de 1.400 millones de
pesetas.

El plan de ignaldad ha permitido también desarrollar
nuevos modelos de formacion e insercién profesional. Son
de destacar, dentro de estas nuevas lineas de actuacién en
el campo de la formacidn, el programa MAREP (mujer
adulta-reinsercién profesional); con la novedosa experien-
cia que ha supuesto este programa para incrementar las po-
sibilidades de reinsercién o de incorporacién tardfa de las
mujeres en el mercado de trabajo, ha sido importante la in-
troduccién de un nuevo nivel, dentro del programa de for-
macién de personas adultas, uno de los programas mais de-
sarrollados dentro del sistema educativo de nuestra Comu-
nidad Auténoma que, hasta la incorporacién de esta nueva
experiencia del desarrollo del plan de igualdad de oportu-
nidades, terminaba este proceso de formacidn de personas
adultas en el nivel de EGB.

El Instituto, con la colaboracidn de la Consejeria de
Educacién y también de la Consejeria de Trabajo, ha lo-
grado incorporar especialmente para las mujeres un nuevo
nivel de educacién y formacion profesional..

También es de destacar el programa VIVEM (vivero de
empresas para las mujeres), que ha supuesto también una
experiencia importante para el fomento de iniciativas em-
presariales de mujeres, que ha ofrecido formacién, aseso-
ramiento, apoyo técnico e infraestructura a las nuevas em-
presarias.

Por otra parte, se ha iniciado también un programa de
orientacién y pre-formacién, cuyo objetivo es desarrollar
nuevos modelos de intervencion, en este caso en colabora-
cién con los ayuntamientos. Es otra de las novedades de
las cuales se han beneficiado mds de 3.000 mujeres.

Se han intensificado también los programas de infor-
macién y sensibilizacién destinados a estimular la partici-
pacién de las mujeres en el mercado del trabajo, con una
novedosa experiencia de sensibilizacién como ha sido la
serie de televisién titulada «El mundo que viene», emitida
por Canal Sur, en la que se han desarrollado mds de 12
horas de emisidn, relacionados todos los programas con el
mundo del trabajo y la mujer y que constituye, por su-
puesto, la primera iniciativa de este tipo en nuestro pais.

Las iniciativas empresariales de mujeres se han promo-
vido no s6lo —como comentaba anteriormente— a través
de programas especificos, sino de ayudas piblicas, de las
que se han beneficiado, en el programa de apoyo desarro-
llado por la Consejerfa de Trabajo, més de 3.000 mujeres.

El plan de igualdad de oportunidades ha promovido
también la sensibilizacién de las partes que intervienen en
la negociacidn colectiva para que se eviten las cldusulas
discriminatorias, y ha contado con un gran apoyo de los
sindicatos.

Pasando ahora al drea de atencién social, al comienzo
del plan el nimero de recursos especificos para la mujer en
nuestra Comunidad Auténoma era escaso. Al término del
mismo existe una red de servicios de atencién especifica a
la mujer, con un total de 140 centros atendidos por més de
360 profesionales, compuesta por 8 centros provinciales,
120 centros municipales, 8 casas de acogida, 2 centros de
atencion a madres jévenes, un centro experimental de pre-
venci6n de la prostitucién y un centro de actividades for-
mativas y de encuentro. La cobertura de esta red de centros
alcanza a mds del 90 por ciento de la poblacién femenina
andaluza y ha supuesto la atencign, en los dos dltimos
afios, a mas de 100.000 mujeres.

Las inversiones de este programa de apoyo a la crea-
cién de recursos para la mujer han supuesto més de 2.600
millones de pesetas, y si lo comparamos con la red de re-
cursos existentes en todo el Estado espafiol, Andalucia
cuenta con mds del 50 por ciento de los recursos.

Otro de los objetivos centrales del plan de igualdad de
oportunidades ha sido fomentar la toma de conciencia y
aumentar el grado de sensibilidad ante las condiciones de
discriminacién en que viven las mujeres. Las campuanas
que han tenido gran difusién son las relativas a la violencia
contra la mujer y sobre todo la campaiia de reparto de ta-
reas y responsabilidades familiares. Nos ha sido dificil
evaluar este objetivo, teniendo en cuenta la materia de que
se trata. Todas SS. SS. saben que es dificil sensibilizar con-
tra los estereotipos sobre la imagen de la mujer, ya que la
publicidad y el contenido de los programas fomentan nor-
malmente lo contrario. As{y todo, las campaiias realizadas
durante el desarrollo del plan de igualdad de oportunidades
han conseguido sensibilizar a muchas personas y muchos
profesionales, y los resultados se empiezan a manifestar de
forma satisfactoria.

El dltimo compromiso del plan para fomentar la partici-
pacion de las mujeres y consolidar el movimiento asocia-
tivo ha'servido de resorte para la movilizacién de numero-
sas inquietudes, y puedo garantizarles que el protagonismo
asumido por las mujeres en Andalucfa en su lucha por con-
seguir mayor participacion es real y lo demuestra el incre-
mento de asociaciones producido: hemos pasado de tener
151 asociaciones en 1990 a 599 en la actualidad.

Pero no sélo ha crecido el niimero; los encuentros y es-
pacios formulados por el plan para la formacion, el inter-
cambio y el debate han hecho que el movimiento asocia-
tivo de mujeres disponga hoy de una fuerza que, desde
luego, nunca habia tenido en nuestra Comunidad. Este mo-
vimiento, integrado por més de 50.000 mujeres, ha demos-
trado ser capaz de organizarse y trabajar con entusiasmo.
Merece, por tanto, ser destacado especialmente por su con-
tribucién al impulso de las politicas de igualdad.

Al mismo tiempo, como les decfa a SS. SS., hemos fi-
nalizado la evaluacién, yo creo que de una manera satis-
factoria. En la Comunidad Auténoma Andaluza estamos
practicamente al final de una Legislatura. Estamos traba-
jando en la actualidad en el desarrollo, sobre todo, de las li-
neas mas importantes a seguir en el futuro plan que, por su-
puesto, dejaremos que se apruebe y desarrolle por el pré-
ximo Gobierno que salga de las urnas en Andalucfa.
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Por mi parte, nada mds y muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias a Dofia
Carmen Olmedo por su informe sobre la situacion de la
mujer en Andalucia y los trabajos que desde el Instituto
Andaluz de 1a Mujer se han estado llevando a cabo, y su in-
tento de evaluar los resultados de ese esfuerzo.

A continuacidn, daré€ la palabra a los distintos Portavo-
ces de los Grupos Parlamentarios.

En primer lugar, tiene la palabra Dofia Presentacién
Urén, en nombre de Izquierda Unida.

La sefiora URAN GONZALEZ: Muchas gracias,
sefiora Presidenta.

En primer lugar, quiero dar la bienvenida a la compare-
ciente y darle las gracias por haber aceptado venir a co-
mentar y hacer una valoracién de lo que ha supuesto para
la Comunidad Auténoma de Andalucia la ejecucién del
plan de igualdad de oportunidades para la mujer. Queria
también hacerle algunas preguntas.

Ha dicho usted en su intervencidén que, segtin sus valo-
raciones, un total de 6.000 6 7.000 mujeres han pasado por
los programas de formacién y orientacion de cara a acce-
der al mercado de trabajo. Segiin los datos del Instituto,
.puede usted decirme aproximadamente cudntas de esas
mujeres han tenido acceso al trabajo a través de los cursos?
{Qué porcentaje ha podido acceder al trabajo y en qué
condiciones?

También me gustarfa conocer el resultado del programa
MAREDP. ; Cémo ha incidido dicho programa en la reinser-
cién profesional, en el acceso al trabajo de las mujeres con
dificultades debido a su edad? ;Cémo se han planteado
estos programas?

Hay algo que he echado en falta en su intervencidn,
puesto que, ademds, por el conocimiento que tenemos, hay
muchas mujeres que viven en el medio rural. No ha hecho
en su intervencién ningdn tipo de alusién a la situacién de
estas mujeres ni a qué programas especificos del Instituto
se han dirigido a ellas. Me gustaria que me contestara a
este respecto.

Me alegra que la Comunidad Auténoma de Andalucia
haya conseguido que 7.000 profesores hayan pasado por
los programas de coeducacion, porque ello facilitara el que
se vayan implantando realmente la politica y los cursos de
coeducacion en todo el entramado educativo. Las mujeres
somos conscientes de que es por ese camino por donde te-
nemos més oportunidades de cambiar y avanzar mas ripi-
damente. Pero he echado en falta también que no ha co-
mentado nada absolutamente acerca de su infraestructura
en relacion a guarderias, comedores escolares, etcétera,
que son tan importantes no s6lo para facilitar el acceso de
las mujeres al mercado de trabajo, sino para que el reparto
de tareas pueda ser efectivo. Me gustaria que nos lo co-
mentara. : :

Por otra parte, ha hablado de las campaiias de sensibili-
zacion respecto al reparto de las tareas domésticas y contra
la violencia que afecta a las mujeres. Ya sé que es dificil
evaluar esas campafias, pero ha dicho usted en su interven-
cién que los resultados se empiezan a manifestar de forma

satisfactoria. Me gustaria que nos aclarara si la sensibiliza-
cién es en profesionales, si la sensibilizacién es en la so-
ciedad o si se ha notado una disminucién de las denuncias
por malos tratos en el 4mbito de 1a Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Por dltimo (seré breve dada la hora), nos ha hablado en
su intervencién de que hay que distribuir mejor la protec-
cién social, que las mujeres tengamos mejores posibilida-
des. Nosotras consideramos que los recortes sociales nos
estdn afectando fundamentalmente a las mujeres. Nos gus-
tarfa que hiciera una valoracién, si es posible, que nos
diera su opinién en cuanto a los recortes sociales y sobre
¢6mo van a afectar a las mujeres de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia las nuevas formas de contratos que se
estdn poniendo en prictica desde el 1.° de enero de este
aiio, pues, segiin las tltimas encuestas del INEM, quienes
acceden mayoritariamente a ellos son mujeres y con deter-
minadas condiciones sociales.

Quiero desearles que los objetivos que se puedan mar-
car en el proximo plan de igualdad de oportunidades, des-
pués de las elecciones andaluzas, se puedan llevar a cabo.
Y por supuesto, quiero decirle que, desde Izquierda Unida
y desde Iniciativa por Catalufia, pueden contar con nuestro
apoyo para tratar de salvar cualquier obsticulo que apa-
rezca en la aplicacién de politicas de igualdad, para que
podamos superarlos solidariamente.

Nada mis. Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Doifia Pre-
sentacién Urén.

En nombre del Grupo Parlamentario Catalan en el Se-
nado de Convergencia i Unid, tiene la palabra Dofia Joa-
quima Alemany. ‘

La sefiora ALEMANY ROCA: Muchas gracias, se-
fiora Presidenta.

Ante todo, quisiera, en nombre del Grupo Parlamenta-
rio de Convergéncia i Unid, agradecer la presencia de la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer, Dofia Carmen
Olmedo. Al mismo tiempo, quiero decirle, como lo hice
con la anterior compareciente, que nuestro Grupo no va a
hacer una valoracién politica de control parlamentario,
sino que le agradecemos muchisimo su presencia. Estamos
muy interesadas en algunos puntos de los que usted ha for-
mulado.

En primer lugar, me gustaria destacar de su interven-
cién que he visto en la publicacion del plan de igualdad de
oportunidades que se ha hecho un esfuerzo en lo relativo a
informacién para las mujeres y que se han destinado unos
recursos muy importantes para todo lo relacionado con la
promocién del asociacionismo femenino. La cifra de 100
millones para subvenciones a asociaciones y entidades nos
parece una cifra muy importante, una cifra a la que desgra-
ciadamente nosotros no podemos llegar.

Lo mismo diré de los centros municipales de informa-
cién para la mujer. Supongo que esto se habrd realizado a
través de convenios. Usted nos ha dicho que habian reali-
zado 995 convenios. Querria preguntarle cudl es el presu-
puesto especifico del Instituto para este capitulo.
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Por otra parte, nos ha informado también sobre las difi-
cultades que encuentra la mujer en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para compatibilizar las estructuras fa-
miliares y el acceso al mercado de trabajo, con todas las ri-
gideces a que se referfa. Nos interesaria mucho conocer la
cifra aproximada de mujeres que en este momento, en el
medio urbano y a todos los niveles, participan en el mer-
cado de trabajo.

Nos ha hablado usted de que se ha hecho una valoracién
externa de la labor del Instituto, y decfa que, dado lo volu-
minoso del estudio, si a algiin Grupo Parlamentario le inte-
resaba se lo podia proporcionar. Al Grupo Parlamentario
de Convergéncia i Uni6 le interesa. También en Catalufia
se ha hecho una valoracién externa. Me parece muy posi-
tivo el que se hagan valoraciones externas. Estoy conven-
cida de que en las valoraciones y en los estudios es donde
se ve en realidad la incidencia que se tiene en la sociedad.
Una tarea importante de los institutos es la drea de infor-
macién y de concienciacion, pero también es bueno tener
una valoracién de su incidencia en la sociedad, tener cono-
cimiento de cémo llegan a los ciudadanos, sobre todo a las
ciudadanas, aunque en ambos casos me preocupan igual,
1as tareas institucionales que se llevan a cabo. En realidad,
nos podria pasar que la sociedad fuera por un camino y las
instituciones por otro. Esto nos pasa a veces con los orga-
nismos europeos para la igualdad de oportunidades: que
estamos haciendo los mismos estudios. Me parece que en
las instituciones y organismos de las Comunidades Auté-
nomas no seria 16gico que ocurriera eso, aunque sélo sea
por el interés que tenemos en saber cémo se incide en el
sector. Esto demuestra que el instituto estd trabajando,
como decfamos antes, intentando llegar al tejido social,
que es lo importante. Creo que todos los que estamos tra-
bajando en este tema somos conscientes de que lo esencial
es cambiar las conductas, lo importante es trabajar codo a
codo conjuntamente.

Repito que, a mi juicio, esta evaluacién externa del tra-
bajo del Instituto Andaluz de la Mujer (como he dicho,
también la hemos hecho en Catalufia) nos va a dar una via
para conocer la realidad.

Conociendo como conozco su experiencia, que ya sé es
de muchos afios, en este trabajo, le pediria que me comu-
nicara el nivel de informacién que pueda tener sobre la in-
corporacion de las mujeres al mercado de trabajo en afios
anteriores en que no habia tanta crisis y también en estos
momentos, en qué grupos, dénde, qué sectores prefieren,
qué posiciones adoptan ante la situacion actual, mas com-
plicada que nunca, del mercado de trabajo.

Quiero hacerle otra pregunta que me parece importante.
Habldbamos antes del informe elaborado en Cataluiia
sobre malos tratos, un informe hecho por la Universidad de
Barcelona, muy técnico, muy profesional, porque esto nos
preocupa mucho. Quisiera saber €l nivel de autoestima de
las mujeres en general, su propia opinién sobre su presen-
cia en la sociedad, y qué incidencia puede tener ello a la
hora no sélo de conseguir un trabajo sino de compatibilizar
la doble tarea de la atencién a la familia y el trabajo fuera
del hogar. Hablo del sentimiento de culpabilidad que sabe-
mos que desgraciadamente las mujeres arrastran dia a dia.

Creo que una de las tareas de este y de todos los institutos
que trabajen en estos temas es lograr que las mujeres no se
sientan culpables de lo que pase en su entorno, sobre todo
del entorno familiar. Porque, de alguna manera, las muje-
res, como los hombres, podemos también ser responsables
de lo que se hace, a nivel de grupo. Me preocupa mucho la
autoestima que las mujeres necesitamos para vivir.

Muchas gracias por su presencia, ya conocia yo las ta-
reas que estaban haciendo y conocia a la Directora de otras
reuniones. Quiero decir que el Grupo Parlamentario de
Convergéncia i Uni6 estd dispuesto a trabajar y contribuir
a que, como decfamos en la anterior comparecencia, en
esta Espafia moderna y distinta la mujer tenga una mayor
presencia no sélo a nivel politico, sino también a nivel hu-
mano y social. Ahora que tanto se nos dice en los estudios
técnicos que hay que cambiar las estructuras, que hay que
cambiar tantas cosas, en ese cambio de valores queremos
que esté también nuestra aportacién, junto con la de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, para que nuestro tra-
bajo sea 1itil en la construccién de esa nueva Espafia que
entre todos creo que debemos hacer.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: muchas gracias, Doiia Joa-
quina Alemany.

Por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra su
Portavoz Dofia Maria Jesus Sainz.

La sefiora SAINZ GARCIA: Muchas gracias, sefiora
Presidenta.

También yo quiero agradecer, en nombre de mi Grupo
Parlamentario y en el mio propio, la comparecencia y la
presencia en esta Comisién de la Directora del Instituto
Andaluz de la Mujer, cuyo objetivo fundamental era cono-
cer la evaluacién del plan de actuacién que estaba reali-
zando su Instituto 'y, al mismo tiempo, conocer cuéles han
sido las mayores dificultades o aquellos problemas que se
han encontrado para el cumplimiento de los objetivos im-
portantes que tenfan marcados. Valoramos, desde luego, el
trabajo de usted, como el trabajo que se realiza en cual-
quier organismo de defensa de los derechos de la mujer, de
lucha contra la discriminacién y de defensa de la igualdad.

Sabemos —y se lo decfa también a la anterior compare-
ciente— que hoy la mujer estd enormemente preocupada
por todo lo que se refiere al 4mbito laboral. El porcentaje
de paro en Espaiia en general es enorme y en las mujeres es

 yarealmente muy predcupante. Querria conocer con exac-

titud —sabemos que en Espaiia el indice medio es el 30,47
por ciento-— cudl es el porcentaje de paro de la mujer en
Andalucia. Me parece que estd incluso por encima de la
media nacional que, repito, es un porcentaje demasiado
elevado y que de alguna manera refleja la contradiccién de
cémo la mujer cada dia mas quiere reinsertarse en el
mundo laboral y cémo en nuestro pais estd encontrando
unas dificultades grandes.

La crisis econémica que hoy sufrimos todos los espafio-
les de alguna manera nos afecta mas a las mujeres. Siem-
pre decimos que las mujeres sufrimos todos los problemas
que la sociedad estéd causando, pero al final en mayor por-
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centaje, y nunca mejor dicho que en relacién con el pro-
blema del paro.

Por otra parte, me gustarfa conocer —aunque creo que
la compafiera que me ha precedido en el uso de la palabra
también lo ha pedido— el tipo de trabajo donde la mujer
andaluza tiene mayor presencia, asi como las cifras —si
las tiene— del trabajo a tiempo parcial y los datos relativos
a la mujer en la economia sumergida.

Hace unos dias compareci6 en esta Comisién la Defen-
sora del Pueblo. Hablaba de un uso discriminatorio del
PER. Usted no ha hecho ninguna referencia a esto. Nuestro
Grupo lo conoce perfectamente y considera que el PER no
estd cumpliendo los fines perseguidos y que hay que cam-
biar, por tanto, esa actuacién. Pero al final las noticias que
nos van llegando es que ademds es discriminatorio para la
mujer. Me gustarfa saber si tiene noticias de esto que la De-
fensora del Pueblo dijo sobre este tema, asf como el porcen-
taje de mujeres que se han visto beneficiadas por el PER.

Por otro lado, como estamos en un trabajo parlamenta-
rio de reforma del mercado laboral, quisiera saber su opi-
nién acerca de si las reformas que se estan introduciendo
cree usted que pueden beneficiar a la mujer o si, por el con-
trario, puede verse perjudicada por algunas de las medidas
que se estan introduciendo.

Al mismo tiempo usted ha hablado de un porcentaje de
mujeres que han accedido a los cursos de formacién ocu-
pacional. La compafiera de Izquierda Unida que me ha pre-
cedido en el uso de la palabra, le pedia el porcentaje de
mujeres -—también se lo solicité a la anterior compare-
ciente— que se han insertado en el mercado laboral des-
pués de hacer los cursos de formacién ocupacional.

He observado una diferencia entre las cifras que nos da
en las estadisticas de mujeres que han participado en los
cursos de formacién promovidos por el Instituto, 1.200, y
las cifras que usted ha manejado. No sé€ si une usted otros
datos. Me gustarfa que.nos aclarase este extremo.

Nuestro Grupo Parlamentario considera que los proble-
mas de la mujer tienen mucho que ver también con los dé-
ficit educativos, con la falta de formacién. Leyendo el do-
cumento que nos ha entregado, he observado una cierta au-
tocomplacencia con el nivel de instruccién. Las cifras que
en su documento figuran para nuestro Grupo Parlamenta-
rio son realmente preocupantes y, por tanto, la valoracién
que podemos hacer es que hay que redoblar los esfuerzos
en ese sentido. Los datos que tenemos son de 1991, pero
no creo que hayan variado mucho, y nos dicen que la es-
tructura de la poblacién femenina en el nivel de instruc-
cién tiene todavia un porcentaje muy elevado de mujeres
analfabetas —260.000— en su Comunidad Auténoma; sin
estudios, cerca de un millén de mujeres, 924.000; con el
primer grado (con las dificultades que esto conlleva para
acceder a un puesto de trabajo y mas a un puesto de trabajo
que pueda llevar consigo una independencia), cerca de
otro millén, 835.000; con el segundo grado, otras 852.000;
con el tercer grado, es decir, con estudios universitarios,
solamente 151.000 mujeres.

Hago mencién de estos datos que ustedes presentan
porque algo de bueno tienen estos trabajos, y es que ahora
conocemos la realidad de la situacion de la mujer, lo cual

ya es digno de valorar. Pero es una realidad, a juicio del
Grupo Parlamentario Popular, realmente muy dura. Y no
he oido que se estén redoblando los esfuerzos. A lo mejor
se estd haciendo, pero no lo he oido; no estoy juzgando,
solo le pido que me aclare si se estdn redoblando los es-
fuerzos desde el Instituto Andaluz de la Mujer, porque
consideramos que con estas cifras serfa necesario hacer al-
guna actuacién extraordinaria y fuera de 1o normal para
tratar de reconducir la situacién de la estructura del nivel
de instruccién que nos ha ofrecido.

Por otra parte, querria saber también (no sé si se ha ha-
blado, pero yo no lo he oido) cudl es la situacién en Anda-
lucfa de las mujeres separadas o divorciadas, que tienen
bajo su responsabilidad el cuidado de los hijos. Seguimos
en Espaiia sin tener un fondo de garantia de pensiones, una
demanda creo que justa de estas mujeres. Me gustaria que,
si tiene datos, me hablase de cudl es la situacién de estas
mujeres que son las primeras en pasar angustias y proble-
mas muy serios. Cuando ofmos o leemos sobre la situnacién
de estas mujeres, encontramos unos problemas de soledad,
incluso de miedo, de acuerdo con la encuesta que hemos
visto hace unos dfas, elaborada en 1992 por el Instituto de
la Mujer. Le interesarfa a esta Comisioén conocer si hay
algun tipo de respuesta ante esa ausencia del fondo de ga-
rantias de pensiones para estas mujeres.

¢ Cuadl es su opinién —se lo preguntaba también a la an-
terior compareciente— sobre si debe o no traspasarse la
gestion del 0,52 por ciento del IRPF a las Comunidades
Auténomas?

Querria saber si hubo participacién de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en la elaboracién del segundo
plan de igualdad de oportunidades.

Asimismo, querria decirle si, en relacién con algunas de
las actuaciones que ustedes presentaban como objetivos
sociales, sobre todo en relacidn a alcanzar medidas socia-
les para la integracion de la mujer en el mundo del trabajo,
se ha llegado o no a cumplir. Me parecia interesante saber
si se han llevado a cabo o no, si se han creado aulas de edu-
cacién infantil para los centros de educacién de adultas,
para que las madres con hijos pequefios puedan asistir, si
se ha incrementado o mantenido una dindmica de incre-
mento de subvenciones a las guarderfas para nifios de tres
afios. En definitiva, cudles son los objetivos que, conside-
rdndose prioritarios, no se han podido alcanzar y cuiles
han sido las causas.

Por dltimo, quiero manifestar, en nombre de mi Grupo
Parlamentario, que ustedes encontraran siempre a nuestro
Grupo en el trabajo decidido en favor de la defensa de la
igualdad de oportunidades. Valoramos de nuevo y agrade-
cemos su presencia en esta Camara.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Dofia
Maria Jests Sainz.

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, tiene la
palabra Dofia Inmaculada Romacho.

La sefiora ROMACHO ROMERO: Muchas gracias,
sefiora Presidenta.
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Ante todo, quiero dar la bienvenida a la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer a esta Comisién y agrade-
cerle su comparecencia y la informacién que nos ha brin-
dado, que a nuestro Grupo le ha parecido amplia, detallada
e interesante, sobre el grado de desarrollo del plan de
igualdad de oportunidades en la Comunidad Auténoma
Andaluza y sobre la situacién y evolucién de la situacién
de la mujer andaluza. En Andalucia todos somos conscien-
tes del gran avance que en el tema de la evolucion de la si-
tuacién de la mujer se ha experimentado, y esa conciencia
la tenemos mucho mds viva las mujeres andaluzas.

Quiero que estas palabras mias se entiendan también
dentro de esa doble vertiente que cualquier andlisis que
pretenda ser riguroso debe tener. Por una parte, el recono-
cimiento de los avances —cuando los hay— conseguidos,
pero siempre sin perder de vista el camino y todas las
metas que atin quedan por recorrer.

Por tanto, en esta evolucién de la situacién de la mujer
ha jugado un papel fundamental, como organismo impul-
sor de las politicas de igualdad, el Instituto Andaluz de la
Mujer, y el plan a su vez ha sido, como se ha demostrado,
un instrumento valido que ha permitido-llevar a cabo estas
politicas. _

" La exposicion realizada por la Directora del Instituto
Andaluz de 1a Mujer ha puesto de manifiesto que desde ese
organismo se ha llevado a cabo un trabajo eficaz, basado
en un profundo conocimiento de la diversa realidad de la
mujer andaluza, y que, por otra parte, se ha abordado el tra-
bajo con un rigor metodoldgico que ha sido corroborado
en cierta medida por la doble evaluacién det plan realizada
tanto a nivel interno como a nivel externo, y que ha sido la
conjuncién de todos estos factores lo que ha hecho posible
los resultados que hoy se nos presentan y que los andalu-
ces percibimos.

Entendemos las dificultades que el desarrollo del plan
plantea: por una parte, por su complejidad al tener que dar
respuesta a las distintas necesidades de las mujeres, pues
diversas son las situaciones de partida; por otra parte, al ser
un plan integral que intenta abordar desde la globalidad la
problematica de la mujer, globalidad que conlleva la
puesta en marcha de medidas transversales y que obliga a
actuaciones coordinadas no sélo con las distintas instan-
cias del Gobiemno andaluz, sino también con las corpora-
ciones locales.

En este sentido, compartimos plenamente el protago-
nismo que el plan ha dado a las corporaciones locales en el
desarrollo de las politicas de la mujer y valoramos muy po-
sitivamente el hecho de que en los afios de aplicacién del
plan se hayan puesto en marcha 120 centros de informa-
cién a la mujer. Pues entendemos que son los ayuntamien-
tos como administraciones mds préximas los que posibili-
tan la mayor utilizacién de los recursos por parte de las
ciudadanas.

Apreciamos que se ha hecho un gran esfuerzo para
dotar de recursos especificos a todas las mujeres andaluzas
y que, dentro de estos recursos, constituye un bloque im-
portante los que van destinados a aquellas mujeres que se
encuentran en situacién de mayor marginacién y riesgo so-
cial, como es el caso de las casas de acogida para mujeres

que sufren malos tratos, las casas para jovenes embaraza-
das o madres jévenes rechazadas o sin apoyo familiar, o
los recursos encaminados a la prevencién de la prostitu-
cién.

Junto a estos recursos, también queremos resaltar que
nos parecen importantes los que van dirigidos a todas las
mujeres con el fin de informar, asesorar, orientar, comple-
tar la formacién y hacer posible la planificacion familiar.
De nada serviria la existencia de los recursos si las mujeres
no los conocen y no pueden, por tanto, acceder a ellos.

También cabe constatar €l esfuerzo presupuestario rea-
lizado no sélo por el Instituto Andaluz de la Mujer, sino
por todas las Consejerias comprometidas en el plan y que
evidencia que la mujer es una prioridad para el Gobierno
andaluz. Para nuestro Grupo, aun reconociendo la impor-
tancia de todas y cada una de las medidas que constituyen
las distintas dreas del plan, tienen una relevancia especial,
y a ellas queremos referirnos, las relativas a los 4mbitos
educativo y laboral.

En el primer caso, porque sabemos que Unicamente a
través de la educacién, de una educacién que garantice no
s6lo la igualdad de oportunidades, sino unos resultados no
discriminatorios para las mujeres, se podra conseguir la
plena igualdad, 1a igualdad real de hombres y mujeres. Las
j6venes andaluzas, igual que en el resto del pais, han acce-
dido plenamente al mundo de la educacién y con unos re-
sultados favorables. Sin embargo, todavia persisten algu-
nas discriminaciones que es necesario erradicar.

La formacién del profesorado para llevar a cabo una au-
téntica educacién no sexista nos parece fundamental y por
eso queremos resaltar los datos recogidos en el programa
de coeducacién y que han supuesto 253 actividades reali-
zadas y cerca de 7.000 profesores participantes en estas ac-
tividades. Para mi Grupo Parlamentario estos datos son al-
tamente esperanzadores.

Pero junto a la preparacién de los futuros hombres y
mujeres en nuestra Comunidad Auténoma no se podia ol-
vidar los cientos de miles de mujeres a los que en su dia les
fue negada la posibilidad de acceder a una educacién ba-
sica. La educacion permanente de adultas ha hecho posible
una participacion masiva de las mujeres andaluzas en este
programa y ha permitido reducir significativamente los in-
dices de analfabetismo.

En el dmbito laboral, el hecho a destacar es la incorpo-
racién, con todas sus dificultades, de la mujer al trabajo.
En este proceso han sido factores determinantes la falta de
formacidn profesional, la necesidad de desarrollar una
doble jornada al no ser compartidos los trabajos familiares
y la propia imagen social de la mujer, que han supuesto
verdaderos obsticulos a vencer. Por eso, nos parecen muy
adecuadas las actuaciones encaminadas a dotar a las muje-
res de una mayor cualificacién profesional (y quiero resal-
tar los datos ya apuntados del programa MAREP); fomen-
tar la presencia de la mujer en profesiones en las que tradi-
cionalmente ha estado subrepresentada; prestar una aten-
cién especial a la mujer rural (en este sentido, se nos acaba
de entregar el trabajo sobre el andlisis y la investigacién de
la situacion de la mujer rural en Andalucia, porque, efecti-
vamente, como una Portavoz ha manifestado antes en la



—468 -

Cortes GENERALES

16 DE MARZO DE 1994.-NUM. 24

Comisidn, representa un niicleo muy importante de la
mujer andaluza); fomentar las formas de autoempleo, for-
macién de cooperativas, mujeres empresarias; promover el
acceso de la mujer a puestos de responsabilidad; incentivar
la contratacién de mujeres, sobre todo de las que estén en
condiciones de mayor dificultad; y promover, en defini-
tiva, el cambio social de la imagen de la mujer.

Para finalizar, nuestro Grupo Parlamentario comparte
la necesidad planteada por la Directora del Instituto Anda-
luz de 1a Mujer de que una auténtica transformacién de la
situacién de la mujer no puede hacerse sin la participacién
y protagonismo de las propias mujeres. Por este motivo, no
podemos obviar lo que ha supuesto el programa de fo-
mento del asociacionismo, que ha permitido en un pe-
quefio periodo de tiempo, como se ha manifestado aqui,
pasar de 151 asociaciones que habia a principios de los no-
venta a las 599 que, como expresaba la Directora, existen
en este momento en la Comunidad Auténoma de Andalu-
cfa.

Concluyendo, mi Grupo Parlamentario entiende que el
plan ha cubierto los objetivos que se proponia, pero no po-
demos perder de vista que las mujeres en cualquier lugar y
situacién encontramos ain muchas barreras que dificultan
el hecho de la igualdad real en el acceso a los distintos 4m-
bitos; que atin no compartimos las tareas domésticas y que
esto obstaculiza nuestra presencia en areas de responsabi-
lidad; que en situaciones de crisis y de dificultades para ac-
ceder al empleo, la crisis y las dificultades recaen con
mayor intensidad sobre las mujeres; que en Andalucia apa-
recen nuevos problemas que estdn afectando a las mujeres,
como es el caso de las mujeres inmigrantes o las mujeres
que forman parte de familias monoparentales y sobre las
que recae toda la responsabilidad familiar; y, por tanto, que
es necesario seguir desarrollando este tipo de politicas de
igualdad, que es necesario disefiar nuevas estrategias que
nos permitan seguir avanzando en esta linea, que sean ca-
paces de dar respuesta a los nuevos problemas que la reali-
dad cambiante plantea a las mujeres y, en definitiva, que el
Instituto Andaluz de la Mujer contard siempre, como no
podia ser de otra manera, con la colaboracién y el apoyo de
mi Grupo Parlamentario.

Muchas gracias.

La sefiora PRESIDENTA: Muchas gracias, dofia In-
maculada Romacho.

Para responder a las cuestiones que le han sido plantea-
das, tiene la palabra dofia Carmen Olmedo.

La sefiora DIRECTORA DEL INSTITUTO ANDA-
LUZ DE LA MUJER (Olmedo Checa): Muchas gracias,
sefiora Presidenta. Voy a intentar resumir todas las cuestio-
nes que se me han ido planteando. '

Como contestacion general a las Portavoces que me han
dicho que no habia hablado de varios temas, les diré que
verdaderamente no he hablado de muchisimas cosas de las
que podria haberles facilitado los datos, porque el pro-
blema no es precisamente la falta de datos. Pero, como les
decia al principio, no he querido castigarlas demasiado
dandoles una serie de datos unos detrds de otros, porque

me parece que eso no tiene demasiada importancia. Lo im-
portante en las valoraciones de las politicas de igualdad es
saber si realmente esas politicas y esos planes estdn sir-
viendo para lo que considero que es fundamental: estable-
cer de alguna manera una filosoffa dentro de todas las ins-
tituciones, dentro de todas las estructuras, de la necesidad
de luchar por estas politicas. Yo creo que cuanto mas se
hace més se ve todo lo que hay por hacer.

A lo largo de esta pequeiia intervencidn, voy a intentar
ampliar algunos datos a SS. SS., as{ como resumir algunas
de las cuestiones que me han planteado.

Respecto a los programas de formacién profesional,
tanto la Portavoz de Izquierda Unida como la Portavoz del -
Grupo Popular hacian referencia al tema, por una parte, de
la reinsercién profesional y, por otra, a los datos que yo
habia facilitado respecto al nimero de mujeres y también
en parte se referfan a si el programa MAREP habia servido
para mejorar la insercién profesional de las mujeres.

En cuanto a la formacién profesional de las mujeres en
Andalucia, el Instituto Andaluz de la Mujer ha enfocado
este tema a partir de dos lineas generales. La primera la
avanzaba en cierta manera en mi primera intervencion: la
posibilidad de que la oferta formativa general beneficie en
igual medida a hombres y mujeres, corrigiendo dentro de
lo posible —y en esto hay que trabajar— las elecciones
profesionales de las mujeres a la hora de elegir formacién
profesional. Practicamente eso estd conseguido. Ya les co-
mentaba al principio que las mujeres se habfan incorpo-
rado al 50 por ciento en la oferta formativa. Pero les tengo
que decir que las mujeres en Andalucia, creo que como en
el resto de Espaiia, no tienen suficiente informacién para
que, a la hora de elegir carrera protesional, elijan las carre-
ras tipicamente femeninas; no s6lo por eso, evidente-
mente, sino porque conllevan mayores posibilidades de
empleo que las que son consideradas profesionales mds
masculinas. Se estd avanzando en ese sentido. La diversi-
ficacién se esti corrigiendo.

En cuanto a la segunda linea de actuacién a que me re-
ferfa, el Instituto Andaluz de la Mujer, a través de su oferta
formativa propia, trata de hacer experiencias piloto para
hacer mas hincapié en la incorporacién de mujeres a esos
sectores en los que no han tenido normalmente posibilida-
des de entrar. La mayoria de los programas formativos que
hemos realizado llevan detrds esa filosoffa.

Algunas de las intervinientes preguntaban si no habia-
mos realizado ninguna actividad especial en relacién a la
mujer rural. Les hemos facilitado nuestras dos ultimas pu-
blicaciones del Instituto (las anteriores estin agotadas) y

“una de ellas es un estudio realizado sobre la mujer rural en

Andalucia. En cuanto a la situacién de la mujer rural en
Andalucia, como verdn en esa publicacién los datos son
cuantiosos. Dentro del indice de poblacién activa, la pre-
sencia de la mujer rural es bastante alta, pero también en
ese dambito, como en la mayorfa, hay una gran segregacion
laboral, 1o mismo que ocurre en el mercado laboral en ge-
neral. Por eso, hemos hecho un esfuerzo en todos los plan-
teamientos de formacién profesional y gran parte de ellos
han sido dirigidos a 1a mujer del mundo rural. Destacaré
algunos de los programas, como son los programas sobre
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los cultivos biolGgicos, tratando de incorporar a la mujer al
desarrollo de los cultivos bioldgicos, una de las nuevas téc-
nicas que se estdn introduciendo para la mejora del campo
en Andalucia. También hemos desarrollado muchos pro-
gramas de formacién y apoyo al empleo en el &mbito de la
creacién del turismo rural, al que estdn incorpordndose
muchas mujeres y se han creado muchas empresas a través
de nuestros programas de formacién. Hemos trabajado con
la Consejeria de Agricultura en la formacién de mujeres,
por ejemplo en la elaboracion y control del aceite de oliva,
una tarea generalmente llevada a cabo s6lo por hombres.
Hemos trabajado también con la Consejerfa de Agricultura
dentro del mundo rural en el tema del cultivo de plantas or-
namentales. Igualmente, hemos hecho cursos en todo lo re-
lacionado con el tema de la pesca. También hemos hecho
cursos de formacién en jardineria, en la gestién de empre-
sas hortifruticolas, en administracién de empresas olivare-
ras, asf como en el asociacionismo agrario, con la colabo-
racién de la Consejerfa de Agricultura.

En relacién al nivel de insercién profesional, ésta de-
pende del curso. Hay cursos en que hemos Hegado al 80
por ciento, pero en otros nos hemos quedado en el 40 por
ciento. Como decia antes, la media de inserci6én de estos
programas formativos es bastante alta. De hecho, de los
primeros programas de formacién que realizamos y que te-
nemos una evaluacién mucho mais correcta, porque es a un
afio o dos afios vista, que es cuando vamos a hacer la valo-
racién, tenemos una insercién profesional bastante alta,
del 80 por ciento. En los dltimos programas esa insercién
es s6lo del 40 por ciento.

En cuanto a las campafias, planteaba la Portavoz de Iz-
quierda Unida el tema de los malos tratos y del reparto de
responsabilidades, preguntando por los resultados de las
campaiias. Los resultados de la campafia sobre el reparto
de responsabilidades no los vamos a saber hasta que se
haga —si es que se puede— una evaluacién respecto a si
han cambiado los habitos dentro de la pareja, dentro de la
familia.

Respecto a las campafias contra los malos tratos, si se
puede decir que hemos conseguido resultados bastante im-
portantes. Andalucia no sélo tiene ya cubiertas las necesi-
dades y recursos respecto al tema de los centros de aten-
cién para mujeres que sufren malos tratos, sino que siste-
méticamente es la Comunidad Auténoma en la que mas ha
aumentado el indice de denuncias de malos tratos. Creo
que decia S. S. si habfamos visto en la valoracién si habfan
bajado las denuncias. Es que se trata de lo contrario. Lo
que se trata de*conseguir. con las campaiias es que los
malos tratos salgan a la luz.

Muchas veces las personas hacen un andlisis a mi juicio
equivocado. Les digo esto porque cuando el Ministro del
Interior, a finales de 1993, hizo una rueda de prensa para
dar a conocer la informacién del Ministerio, entre otros
datos los de denuncias presentadas por mujeres, destacé la
Comunidad Auténoma Andaluza como la Comunidad en
que m4s habia aumentado el indice de denuncias. Inmedia-
tamente 1os medios de comunicacién hacen un andlisis y
dicen que es la Comunidad que tiene mds casos de malos
tratos. El resultado del andlisis es el contrario: los malos

tratos existen en Andalucia, en Cataluiia, en el Pais Vasco,
en Espafia, en Europa. De lo que se trata, y ese es el obje-
tivo de las campadias, era de sacarlos a la luz. Como digo,
el resultado del andlisis es el contrario. La Comunidad Au-
ténoma de Andalucia es la Comunidad en que mas sube el
indice de denuncias, porque es —no me cabe la menor
duda— la Comunidad que mds esfuerzos estd haciendo
para acercar la informacién y los recursos a las mujeres.
En ese sentido, creo que la valoracién que hay que hacer es
positiva. Los indices van subiendo y es la Comunidad en
que mds suben.

Creo que ya he contestado al tema que presentaba sobre
la mujer en el mundo rural.

Pasando a las guarderias y comedores escolares, 1a Por-
tavoz de Izquierda Unida y la Portavoz del Grupo Popular
nos solicitaban datos de los indices de aumento de las
guarderias y los comedores escolares.

Los resultados del plan de igualdad respecto a los co-
medores escolares creo que han sido poco satisfactorios,
en el sentido de que han aumentado en un porcentaje muy
pequefio. Sin embargo, en cuanto a las gunarderfas escola-
res s{ han aumentado progresivamente, sobre todo en
cuanto al tipo de guarderfa que desde la Administracion te-
nemos que apoyar. Hasta hace muy poco tiempo, las guar-
derfas aumentaban independientemente de que fueran
guarderfas laborales o no lo fueran. Creo que ahora mismo
estd claro qué tipo de guarderfa hay que apoyar, porque se
va desarrollando la filosoffa de que hay que promover las
guarderias laborales, de cara a aumentar las posibilidades
de empleo de las mujeres.

Por otra parte, el hecho de que ya el sistema educativo
haya absorbido a los nifios y las nifias a partir de los tres
afios ha llevado a que las necesidades de guarderias vayan
bajando, sin que esto quiera decir, por supuesto, que no
haya que hacer un esfuerzo importante en este sentido,
porque es verdad que la red de recursos de guarderfas y co-
medores escolares todavia no cubre la demanda existente
ni en nuestra Comunidad ni creo que en el resto de las Co-
munidades Auténomas.

Me preguntaba la Portavoz de Convergéncia i Unié
sobre el presupuesto del Instituto. Este afio tenemos un
presupuesto aproximado de 1.500 millones de pesetas. Ge-
neralmente estos presupuestos aumentan todos los afios
con las incorporaciones que se producen por parte de otras
Consejerias, sobre todo la Consejerfa de Agricultura y la
Consejeria de Trabajo, que nos transfieren parte de su pre-
supuesto para la realizacién de programas formativos. A lo
que hay que sumar, por supuesto, la financiacién que nos
viene de la Comunidad Europea. En los dos afios anterio-
res, las incorporaciones han sido del orden de 500 6 600
millones de pesetas. El Instituto gestiona, pues, aproxima-
damente unos 2.000 millones de pesetas al afio.

La misma Portavoz hablaba de si 1a red de centros que
habiamos establecido en colaboracién con los ayuntamien-
tos la habfamos hecho a través de convenios. La red de
centros de informacién se establece como prioritaria una
vez que se aprobé el plan de igualdad de oportunidades
para la mujer en Andalucia. Pasamos, en estos tres afios, de
tener veintitantos o treintaitantos centros, a tener una red
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que cubre una gran parte de la poblacion andaluza. Esta-
mos muy satisfechas con el resultado de estos centros, no
sélo porque se estd acercando la informacién y la sensibi-
lizacién a las mujeres, sino porque nos estdn ayudando a
no perder algo que también planteaba la Portavoz de Con-
vergencia i Unié: evitar que los organismos que trabajan
por la igualdad vayan por un lado y las mujeres por otro.
Estos centros nos permiten tener una relacién y un flujo
desde nosotras a ellas y viceversa, muy constantes, una re-
lacién muy directa que de otra forma seria imposible, ya
que la Comunidad Auténoma de Andalucia es muy ex-
tensa. Serfa imposible tener una relacién directa con las
mujeres sin estos centros y estos recursos.

La Portavoz del Grupo Parlamentario Popular plan-
teaba también una serie de cuestiones que voy a ver si soy
capaz de resumir.

Ha hecho mucho hincapié en los datos relativos al nivel
de estudios de las mujeres en Andalucia. Quiero decirle
que en Andalucia partiamos de una situacién determinada:
éramos la Comunidad Auténoma a la que el régimen ante-
rior ha tenido mds discriminada en ese sentido. Partiamos
de una situacién mucho peor que muchas de las demas Co-
munidades Auténomas. Al analizar los datos, le puedo
decir que si se toma la situacién de las mujeres andaluzas
menores de 30 afios, se ve que su nivel de instruccién es
exactamente igual que la del resto de Espaiia. Donde tene-
mos mds problemas es en el caso de las mujeres mayores
de 50 afios, que son las que han sufrido las consecuencias
de pertenecer a una regién entonces en la que parece que
no era muy importante la formacién de las personas, espe-
cialmente de las mujeres.

Respecto al apartado de mujeres sin estudios, que au-
menta muchisimo, eso ha sido porque por lo menos hemos
conseguido que la mayoria de las mujeres analfabetas
aprendan a leer y escribir, que para nosotras es muy im-
portante. Es evidente que a estas mujeres mayores de 50
afios va a ser muy dificil incorporarlas al mundo laboral,
no sé en otras Comunidades Auténomas. Pero les diré que
el programa de educacion de adultos de Andalucia ha reci-
bido un premio de las Naciones Unidas por el gran es-
fuerzo que ha logrado que practicamente en 10 afios se
haya conseguido bajar los niveles de analfabetismo de An-
dalucia en un porcentaje de més de diez puntos.

Respecto a la tasa de actividad femenina en Andalucia
y la relacién entre poblacién parada y poblacién activa,
evidentemente el paro afecta a Andalucia duramente, en
especial a las mujeres. Pero si me permiten, hay una in-
terpretacion positiva. Hemos pasado de ser una Comuni-
dad Auténoma con algo mads del 18 por ciento de pobla-
cién activa femenina, a igualarnos practicamente con el
resto de Espafia, con un 31,2 por ciento de poblacién ac-
tiva. Creo que en 10 afios es una evolucién que desde
luego no la han tenido el resto de las Comunidades, evi-
dentemente porque partian de otra situacién. Expresado
todo esto en datos absolutos, en Andalucia en 1982 habia
438.000 mujeres que formaban parte de la poblaci6n ac-
tiva, ocupadas y en paro, y hoy tenemos esa cifra mis
100.000 mujeres més trabajando solamente. Lo cual
quiere decir que hemos incorporado un nimero impor-

tante de mujeres a la poblacién activa, pero que pasan di-
rectamente a lo que se llama poblacién en paro. Hemos
pasado de 438.000 mujeres en el mundo laboral a mds de
800.000, hemos duplicado el nimero de mujeres que
forma parte del mundo laboral. Creo que ha sido un au-
mento importante, aunque hay que seguir haciendo es-
fuerzos, qué duda cabe, para que la incorporacién de las
mujeres no sélo a la poblacién activa sino también al tra-
bajo sea cada vez mas facil.

Me preguntaba mi opini6n sobre los efectos de la actual
reforma laboral en las mujeres. Yo creo que es muy impor-
tante que debatamos este tema, que reflexionemos sobre él
desde el punto de vista de las mujeres. Yo no soy experta
en la materia, pero he hecho mis propias reflexiones y, co-
nociendo a muchos colectivos de mujeres en Andalucia,
creo que existen muchas de ellas, sobre todo sin mucha
formacién, con una edad determinada, que no han tenido
relacién con el mundo laboral, que desde luego con el an-
terior sistema estaban a priori excluidas de poder introdu-
cirse en el mundo laboral. Si con esta reforma vamos a per-
mitir que ese colectivo, a priori excluido, pueda acceder al
mundo del trabajo aunque sea con un contrato a tiempo
parcial, lo he hablado con ellas, y estarian encantadas. Lo
que hay que intentar es aumentar la vigilancia para que no
sea €l contrato de las mujeres. Hay otros grupos de muje-
res que tienen otros niveles de formacién y otros niveles de
participacion que por supuesto van a tener otras posibilida-
des —o deberian tenerlas— de empleo.

Me parece que si por evitar que el contrato a tiempo
parcial —y el debate estd ahora mismo en la calle— se
convierta en el contrato de las mujeres, se cierra la puerta
a muchos de estos colectivos, seria un acto bastante irres-
ponsable. Creo que esta reforma nos va a exigir, sobre todo
a las mujeres, que estemos vigilantes para que eso no ocu-
rra. Pero creo que va a tener también su parte positiva para
muchas de estas mujeres.

Planteaba también el tema de las subvenciones prove-
nientes del 0,5 por ciento del IRPF. Yo he estado presente
en la dltima parte de la intervencién de la anterior compa-
reciente, la Directora Ejecutiva del Instituto Cataldn de la
Mujer, y el planteamiento es el mismo. El Ministerio nos
pide informe antes de dar una subvencién a un colectivo,
en este caso de mujeres; nosotras informamos y, en la me-
dida de lo posible, influimos para que se den a las asocia-
ciones o colectivos de mujeres que, a nuestro juicio, estan
trabajando mejor y son més capaces de desarrollar un tra-
bajo en este sentido.

No sé si me habré dejado en el tintero alguna de las
cuestiones planteadas. Si fuera asi, pido disculpas. He in-
tentado resumir lo mas posible.

La seiiora PRESIDENTA: Muchas gracias, Doifia
Carmen Olmedo, por su intervencién y su informacién
que quizd —y en este momento hablo como andaluza—
pueda parecer un poco triunfalista, pero como en nuestra
Comunidad Auténoma partiamos de un déficit importante
en el tema de las mujeres, los resultados quée hemos ido
viendo las mujeres de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia han sido més espectaculares que en otras Comuni-
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dades Auténomas, que no partian de situaciones de tanta
desigualdad.

Agradezco nuevamente la intervencién y la disponibili-
dad de la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer para
facilitarnos cuantos documentos le han sido solicitados. Le
agradezco su comparecencia y la informacién que nos ha
suministrado.

Hay una cosa que se me habia olvidado. La sefiora Le-
trada me recuerda que tenemos dos actas pendientes de

aprobacién. Quizé fuera posible que las aprobaramos

ahora. Se trata de las actas 2 y 3 de la Comisién, que se

me olvidé someterlas a su aprobacién al inicio de la se-

sién. (Rumores.) Como parece que no las han recibido,

se les enviardn y las aprobaremos en la préxima sesion.
Se levanta la sesién.

Eran las catorce horas y cinco minutoes.
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