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PROYECTO DE LEY

121/000087 De Huelga y de Medidas de Conflicto Colectivo. (Organica).

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy,
ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del asun-
to de referencia:

(121) Proyecto de ley.
121/000087.

AUTOR: Gobierno.

Proyecto de Ley Organica de Huelga y de Medidas de
Conflicto Colectivo.

Acuerdo:

Encomendar Dictamen, conforme al articulo 109 del Re-
glamento, a la Comisién Constitucional.

Asimismo, publicar en el Boletin, estableciendo plazo
de enmiendas, por un periodo de quince dias habiles,
que finaliza el 18 de junio de 1992.

En ejecucién de dicho acuerdo, se ordena la publica-
cién de conformidad con el articulo 97 del Reglamen-
to de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de mayo
de 1992—P. D, El Secretario General del Congreso de
los Diputados, Ignacio Astarloa Huarte-Mendicoa.

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE HUELGA
Y DE MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO

EXPOSICION DE MOTIVOS
1

El articulo 28 de la Constitucién Espafiola, tras re-
conocer en su apartado 1 el derecho a la libre sindica-
cién, configura en su numero 2 como derecho
fundamental el derecho a la huelga por medio de la si-
guiente férmula «Se reconoce el derecho a la huelga de
los trabajadores para la defensa de sus intereses. La Ley
que regule el ejercicio de este derecho establecera las
garantias precisas para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad».

El desarrollo del apartado 1 de este articulo 28 se
efectud por medio de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical. Para continuar, y asi com-
pletar, el desarrollo de la Constitucién Espafiola en ma-
teria de relaciones laborales se hace necesario
desarrollar el apartado 2 del citado articulo 28 del tex-
to constitucional, por medio de una Ley Orgénica. De
esta forma se dara fin a la actual situacién de regula-
cién de un derecho, reconocido en la Constitucién co-
mo fundamental, por medio de una norma anterior a
la propia Constituciéon Espafiola, como es el Real
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Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo; esta situacion ha
motivado la necesidad de multiples sentencias del Tri-
bunal Constitucional dirigidas a trazar el perfil cons-
titucional del derecho de huelga, significadamente la
11/1981, de 8 de abril, que declaré la inconstitucionali-
dad de diversos preceptos del citado Real Decreto-Ley
17/1977 e indico en qué sentido habia que interpretar
otros articulos de estas normas para poder aplicarlos
de forma ajustada a los criterios constitucionales.

2

El derecho de huelga constituye una de las manifes-
taciones basicas de la actividad sindical que se refleja
en el articulo 7 del Titulo Preliminar de la Constitucién
Espafiola, y, mas en general, es un derecho subjetivo
fundamental de los trabajadores, que exige, conforme
al articulo 81 de la Constitucién, su regulacién por me-
dio de una Ley Organica. Este valor constitucional del
derecho de huelga, no del todo frecuente en los paises
de nuestro entorno, supone un reconocimiento en el ma-
ximo nivel legislativo de lo que este derecho tiene de
instrumento de defensa de los intereses de los trabaja-
dores. De ahi la coherencia de la promulgacién de una
norma como esta Ley, con el objetivo que, para los Po-
deres Publicos, se recoge en el articulo 9.2 de la Cons-
titucion de promocién de las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en
que se integra sean reales y efectivas.

En definitiva, el papel de los trabajadores en los con-
flictos sociales se ve dotado constitucionalmente de un
instrumento de defensa como es la huelga, y correspon-
de a la Ley la fijacién del cauce institucional adecuado
para el ejercicio de este derecho de forma conciliable
con otros bienes y derechos también tutelados por la
Constitucién.

3

Resulta por todo ello conveniente proceder en la ac-
tualidad a regular el conjunto del régimen juridico del
derecho de huelga por medio de una Ley Orgénica. Pa-
ra tal finalidad habra que tener en cuenta la doctrina
jurisprudencial emanada del Tribunal Constitucional
y la experiencia de la aplicacién practica en los ulti-
mos 15 afos de la normativa hasta ahora vigente, y ha-
bra que valorar asimismo el papel que, en el actual
estado de evolucién de nuestro sistema de relaciones
laborales, desempefian el conflicto social y la actuacion
de los interlocutores sociales en la configuracion y de-
sarrollo de dicho sistema.

En la regulacion de la huelga con caracter general
la Ley contempla los distintos aspectos que configuran
el régimen juridico de este derecho, y asi, significada-
mente, se regulan: la definicion y el ambito subjetivo
del derecho individual de huelga, que incluye a traba-
jadores por cuenta ajena y funcionarios publicos, los

efectos de la huelga sobre el contrato de trabajo o la
relacién de servicio de los funcionarios, las fcultades
que comprende el ejercicio colectivo del derecho, los
mecanismos de tutela juridica, tanto para el ejercicio
individual como colectivo del derecho, la descripcién
de los supuestos de ilicitud, asi como las responsabili-
dades derivadas de las conductas fuera del campo de
proteccién de la norma.

4

Un aspecto de especial relieve de la Ley lo constitu-
ye la regulacidn del ejercicio del derecho de huelga en
los servicios esenciales de la comunidad. Cuando el ar-
ticulo 28.2 de la Constitucién, tras reconocer el dere-
cho a la huelga de los trabajadores para la defensa de
sus intereses fijé un especifico mandato para la Ley re-
guladora del ejercicio de este derecho, en el sentido de
que dicha Ley habria de establecer las garantias preci-
sas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, estaba marcando al legis-
lador un claro objetivo, no ya politico, sino de impera-
tivo constitucional: conjugar o armonizar el derecho a
la huelga de los trabajadores con el derecho de los ciu-
dadanos a disfrutar las prestaciones basicas o servicios
esenciales que sirven para ejercitar el conjunto de de-
rechos que la propia Constitucién atribuye a los ciu-
dadanos.

De ahi que los principales objetivos que en el desa-
rrollo de la Constitucion en materia de huelga deben
perseguirse son, de un lado, el dotar.de las suficientes
garantias al ejercicio por los trabajadores y sus repre-
sentantes de un derecho fundamental como es el de
huelga y, de otro lado, el establecer en la Ley los proce-
dimientos y criterios que permitan que esta tutela del
derecho de huelga sea compatible con la tutela de los
legitimos derechos del conjunto de los ciudadanos, tra-
tando de evitar o, al menos, de reducir los efectos ne--
gativos de estas situaciones de conflicto entre derechos
constitucionales.

La regulacion del ejercicio del Derecho de Huelga en
los Servicios Esenciales de la Comunidad se hace en
la Ley desde la perspectiva de superar el actual esque-
ma de fijacién de los servicios minimos a mantener en
estos casos de huelga, caracterizado por la intervencion
exclusiva de la Autoridad Gubernativa, sin participa-
cién de los interlocutores sociales y llevada a cabo en
el momento inmediatamente anterior al desarrollo del
conflicto.

Para ello se plantea un nuevo modelo de fijacién de
servicios minimos con el que se favorece, en primer lu-
gar, la creacion de un marco estable de caracter secto-
rial, aplicable ante cualquier situacién de huelga y
elaborado sin la presion que supone la presencia inme-
diata del conflicto. Al mismo tiempo se concede un am-
plio espacio de participacién a los interlocutores
sociales en la fijacién de estos servicios minimos, lle-
gandose en esta participacion, significadamente la de
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los Sindicatos, al maximo grado compatible con el ejer-
cicio por los Poderes Publicos de sus responsabilida-
des ultimas con respecto a los ciudadanos, dado el
papel de estos poderes de garantes del ejercicio de los
derechos de los ciudadanos, que se veran dafiados sin
un minimo funcionamiento de estos servicios esen-
ciales.

Dado el importante papel que en este nuevo modelo
de fijacién de servicios minimos se concede a los agen-
tes sociales, dependera en gran medida de la capacidad
de éstos de alcanzar formulas satisfactorias de garan-
tia de los servicios minimos, el que el papel hasta aho-
ra exclusivo de la Autoridad Gubernativa pase a
convertirse en una tltima facultad de control del con-
tenido de estos acuerdos, para valorar su idoneidad.

5

Hay que indicar por otra parte que, tanto por el re-
lieve que la Constitucién da al derecho de huelga, co-
mo por la valoracién de los efectos sociales del conflicto
laboral, resulta conveniente que la Ley reguladora del
derecho de huelga, aunque ya sin el caracter de Ley Or-
ganica, contemple también los procedimientos de so-
lucién de los Conflictos Colectivos. Efectivamente, el
articulo 37 de la Constitucién Espafiola, tras recono-
cer en su numero 1 el derecho a la negociacion colecti-
va, reconoce en su numero 2 «el derecho de los
trabajadores y empresarios a adoptar medidas de con-
flicto colectivo. La Ley que regule el ejercicio de este
derecho, sin perjuicio de las limitaciones que pueda es-
tablecer, incluira las garantias precisas para asegurar
el funcionamiento de los servicios esenciales de la co-
munidad».

Una vez desarrollado el derecho de negociacion co-
lectiva por medio de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, de 10 de marzo de 1980, y para proceder al pleno
desarrollo del articulo 37 de la Constitucién, resulta
aconsejable regular los procedimientos de solucién de
conflictos colectivos, usualmente denominados de in-
tereses 0 econdmicos, para asi dotar a los sujetos de
las relaciones laborales colectivas de la posibilidad de
utilizar sistemas, como la mediacién y el arbitraje, que
eviten, en lo posible, que el conflicto laboral tenga siem-
pre que exteriorizarse en forma de huelga.

La regulacion se efectia a partir del criterio general
de favorecer la adopcién de acuerdos entre los interlo-
cutores sociales ordenadores de estos procedimientos,
a los que la Ley dotaria de un régimen juridico que ga-
rantice su eficacia; en defecto de tales acuerdos la Ley
fija los criterios basicos a los que se ajustaran tales pro-
cedimientos. El favorecimiento desde la Ley de la utili-
zacion de estos sistemas de solucion de conflictos sirve
asi para fomentar la negociacion colectiva, y, con ello,
potenciar el papel de los interlocutores sociales en el
desarrollo de las relaciones laborales.

La regulacion de los conflictos colectivos se comple-
ta con los preceptos dedicados al cierre patronal, para

que de esta forma el ejercicio de esta medida de con-
flicto de titularidad empresarial se lleve a cabo de for-
ma equilibrada y arménica con el régimen juridico de
la huelga, al ser el cierre empresarial una medida que,
de producirse, lo hace en el contexto general de la
huelga.

TITULO I

DEL DERECHO DE HUELGA Y DE LA GARANTIA DE
LOS SERVICIOS ESENCIALES DE LA COMUNIDAD

CAPITULO 1

Del derecho de huelga, su titularidad y contenido

Articulo 1°

El derecho de huelga, reconocido en la Constituciéon
a los trabajadores para la defensa de sus intereses, se
ejercera de acuerdo con lo establecido en la presente
Ley.

Articulo 2.°

1. Se consideran trabajadores a los efectos de esta
Ley, tanto quienes sean sujetos de una relacion laboral
como aquéllos que lo sean de una relacién de caracter
administrativo o estatutario al servicio de las distintas
Administraciones Publicas.

2. Quedan exceptuados del ejercicio de este derecho
los miembros de las Fuerzas Armadas y de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, asi como los Jueces, Magis-
trados y Fiscales mientras se hallen en activo.

Articulo 3°

El derecho de huelga ampara, en los términos de la
presente Ley, la cesacion total o parcial del trabajo, asi
como la alteraciéon del normal desarrollo del mismo, lle-
vadas a cabo por los trabajadores, de forma colectiva
y concertada, para la defensa de sus intereses.

Articulo 4.°

El derecho de huelga comprende el ejercicio colecti-
vo de las siguientes facultades: la convocatoria y des-
convocatoria de la huelga, 1a eleccién de su modalidad
y la adopcién de cuantas medidas tengan por objeto el
desarrollo de la misma.

Articulo 5.°

La titularidad de las facultades que comprende el
ejercicio colectivo del derecho de huelga corresponde a:
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a) Las organizaciones sindicales mas represen-
tativas.

b) Las organizaciones sindicales que tengan acredi-
tada, en el ambito de la huelga, una representatividad
o una afiliacién de, al menos, el 10%, de los trabajado-
res incluidos en dicho ambito.

¢) Los érganos de representacion regulados en el Ti-
tulo II del Estatuto de los Trabajadores.

d) Los trabajadores de una empresa o centro de tra-

bajo, afectados por el conflicto, cuando asi lo decida la
mayoria de los mismos.

Articulo 6.°

El ejercicio individual del derecho de huelga com-
prende la participacion voluntaria en cuantas activida-
des preparatorias o de desarrollo de la huelga se lleven
a cabo, la adhesion a una huelga ya convocada y la de-
cisién de dar por terminada la propia participacién en
la misma. En todo caso se respetara el derecho al tra-
bajo de quienes no participen en la huelga.

Articulo 7.°

1. Son nulas las clausulas de los contratos de tra-
bajo, asi como las declaraciones unilateralmente sus-
critas por el trabajador, que supongan la renuncia al
ejercicio o cualquier otra restriccién del derecho de
huelga.

2. No obstante, los convenios colectivos y los Acuer-
dos y Pactos de los funcionarios podran establecer el
compromiso de no acudir a la huelga durante el perio-
do de vigencia de los mismos.

Articulo 8.°
Son ilegales:

a) Las huelgas que tengan por objeto subvertir el or-
den constitucional y, en particular, obstaculizar el li-
bre desarrollo de la actividad parlamentaria.

b) Las huelgas que tengan por objeto alterar, duran-
te su vigencia, lo pactado en un convenio colectivo,
Acuerdo o Pacto de los Funcionarios, asi como lo esta-
blecido en Laudo Arbitral.

c) Las huelgas que, en su convocatoria o desarrollo,
se lleven a cabo con desconocimiento o infraccion del
régimen legal o convencionalmente establecido para su
realizacion, o del especificamente prevenido para ase-
gurar el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad.

d) Las huelgas abusivas. Se considerara abusiva una
huelga cuando la modalidad, el ambito o la duracién
elegidos por los convocantes provoque una grave desor-
ganizacion de la capacidad productiva de la empresa,

de dificil y prolongada superacién, o un perjuicio des-
proporcionado a los usuarios de los servicios afecta-
dos por la huelga.

En todo caso tendran la consideracién de abusivas
las huelgas de celo o reglamento.

CAPITULO II

Del ejercicio del derecho de huelga

Articulo 9.°

1. La declaracion de huelga habra de ser notifica-
da al empresario o autoridad administrativa responsa-
ble del servicio o, en su caso, a las organizaciones
empresariales afectadas, por escrito y con una antela-
cién minima de ocho dias naturales a la fecha de ini-
ciacion de la huelga. Una copia del escrito de
comunicacion sera remitida a la Autoridad Laboral o,
en el caso de huelga en las Administraciones Pablicas,
a la Autoridad Gubernativa.

2. El escrito de comunicacion de la declaracion de
huelga, contendra, como minimo, los siguientes ex-
tremos:

a) Motivacion y modalidad de la huelga.

b) Ambito funcional y territorial, fecha de iniciacién
y, en su caso, de terminacidén.

¢) Composicién del Comité de huelga e identidad de
sus miembros, que deberan ser trabajadores afectados
por el conflicto o representantes sindicales en las em-
presas o sectores afectados. Cualquier modificacion del
Comité deberd, igualmente, ser notificada por escrito
y con anterioridad a su efectividad.

d) Procedimientos de solucién del conflicto utiliza-
dos con caracter previo.

3. Quienes participen en la huelga podran efectuar
publicidad de la misma y llevar a efecto recogida de fon-
dos, de forma pacifica y sin coacciones.

4. La permanencia en los locales de la empresa de
los trabajadores en huelga s6lo podra producirse co-
mo ejercicio del derecho de reunién y en los lugares del
centro donde no se impida el trabajo de quienes no par-
ticipen en la huelga. Esta permanencia no podra con-
tinuar cuando origine notorio peligro de dafios para las
personas o bienes presentes en el centro de trabajo.

Articulo 10

1. Declarada la huelga, y durante el periodo de prea-
viso, el empresario o la autoridad administrativa res-
ponsable del servicio y los érganos de representacion
de los trabajadores, deberan acordar para cada centro
de trabajo, las medidas exigidas para garantizar la pres-
tacion de los servicios necesarios para la seguridad de
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las personas y de las cosas, el mantenimiento de los lo-
cales, maquinaria, instalaciones y materias primas, o
la ulterior reanudacién del trabajo.

2. En caso de desacuerdo sobre la adopcién de es-
tas medidas, cualquiera de las partes podra someter su
discrepancia ante la Autoridad Laboral, quien resolve-
ra4 en el plazo maximo de 48 horas, previo informe de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. En el ca-
so de huelga de funcionarios, dicha resolucion corres-
pondera a la Autoridad Gubernativa.

3. Los Convenios Colectivos y Acuerdos y Pactos de
los Funcionarios podran regular, con caracter general,
la prestacion de los servicios a que se refiere el nume-
ro 1 de este articulo.

Articulo 11

1. Durante la huelga, el Comité y los convocantes de
la misma y el empresario o la autoridad administrati-
va responsable del servicio, y, en su caso, las organiza-
ciones empresariales afectadas, promoveran cuantas
actuaciones sean necesarias para la solucién del con-
flicto.

2. Declarada la huelga, el Comité o los convocantes
de la misma y el empresario o la autoridad adminis-
trativa responsable del servicio o las organizaciones em-
presariales en su caso, podran acordar la intervencién
de un mediador. El acuerdo se notificara a la Autori-
dad Laboral, por escrito, con expresién de la persona
designada.

Asimismo, y salvo en el caso de huelga en las Admi-
nistraciones Publicas, podran acordar someter la solu-
cidén del conflicto a uno o varios arbitros.

El acuerdo debera formalizarse por escrito y preci-
sar los puntos sometidos al arbitraje.

El compromiso de arbitraje deber4 incluir la descon-
vocatoria de la huelga, si se refiere a todas las causas
que motivaron su declaracion.

3. Ellaudo arbitral ser4 de obligado cumplimiento
y tendra la misma eficacia que lo pactado en convenio
colectivo, debiendo seguirse, en cuanto a su tramitacién,
lo establecido en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 12

1. Cuando en el desarrollo de la huelga concurran
circunstancias concretas de las que se deriven perjui-
cios graves a la economia nacional, el Gobierno de la
Nacion, o el 6rgano competente de la Comunidad Auté-
noma, en funcién del ambito del conflicto, podra im-
poner un arbitraje obligatorio. Las partes en conflicto
dispondran de un plazo de 2 dias para designar a uno
o varios arbitros; a falta de acuerdo decidira al respec-
to, en el plazo de un dia, la Autoridad que impuso el
arbitraje o el 6rgano con funciones de Gobierno a quien
se hubiese habilitado al efecto en el acuerdo de impo-

sicién del arbitraje. El laudo arbitral sera dictado en
el plazo maximo de tres dias a partir de la designacién
del arbitro o arbitros.

2. Una vez nombrado el arbitro, quedara en suspen-
so la posibilidad de ejercer el derecho de huelga.

3. El Laudo Arbitral habra de resolver todas las
cuestiones sobre las que versaran las discrepancias mo-
tivadoras de la huelga y tendra los efectos de Convenio
Colectivo.

Articulo 13

1. El Comité de huelga o los titulares de las facul-
tades a que se refiere el articulo 5.° de esta Ley que de-
clararon la huelga podran, en cualquier momento,
desconvocarla. La desconvocatoria se notificara por es-
crito al empresario o autoridad administrativa respon-
sable del servicio, o a las organizaciones empresariales
afectadas, asi como a la Autoridad Laboral competente.

2. Desconvocada la huelga, 1a reanudacién del nor-
mal desarrollo del trabajo debera efectuarse de mane-
ra inmediata o, de no ser ello posible, desde el momento
en que lo permita el funcionamiento normal de la em-
presa. La suspensién del contrato o, en su caso, de la
relacién de servicio del personal funcionario termina-
ra a partir del momento de la reincorporacion efectiva
al trabajo.

Articulo 14

La resolucidn de la Autoridad Laboral, o, en su caso,
de la Autoridad Gubernativa, relativa a los servicios de
mantenimiento y la decisién del Gobierno de imponer,
cuando concurran en el desarrollo de la huelga circuns-
tancias concretas de las que deriven perjuicios graves
a la economia nacional, un arbitraje obligatorio, podran
ser impugnadas directamente ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa por la via de la proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

CAPITULO III

De las garantias para el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad

Articulo 15

1. Alos efectos de la presente Ley, se consideran ser-
vicios esenciales de la Comunidad aquéllos cuyo man-
tenimiento resulta necesario para garantizar el ejercicio
y disfrute por parte de los ciudadanos de los derechos
y bienes constitucionalmente protegidos, con indepen-
dencia del régimen publico o privado de su prestacién.

En todo caso, tendran tal consideracion los servicios
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que resulten indispensables para garantizar el ejerci-
cio y disfrute de los referidos derechos, bienes y liber-
tades en las actividades relacionadas con:

1. La sanidad y la higiene publica.

2. La defensa, la seguridad y la proteccioén civil.

3. La circulacién de personas, la ordenacién del tra-
fico, los transportes publicos regulares de viajeros por
carretera, ferrocarril, maritimos o aéreos, los transpor-
tes urbanos, las telecomunicaciones y las comunicacio-
nes postales y telegraficas.

4. La produccion, en su caso, el transporte y el su-
ministro de energia eléctrica, agua, gas, y combustibles
para usos domésticos, de locomocién o en otras activi-
dades comprendidas en este articulo.

5. La produccién, comercializacién, transporte y
distribucioén de productos alimenticios de primera ne-
cesidad.

6. El transporte de pasajeros desde, hacia y entre
las islas espaiiolas y Ceuta y Melilla y el suministro de
materias y productos imprescindibles para el abaste-
cimiento de la poblacién y el normal desarrollo de la
actividad econoémica de dichos territorios.

7. La educacién y la evaluacién de conocimientos
para la superacion de cursos, niveles, ciclos o grados
oficialmente reconocidos.

8. El ejercicio por los Poderes Publicos de las fun-
ciones constitucionalmente atribuidas y el desarrollo
por las Administraciones Publicas de las actividades ne-
cesarias para la consecucién de aquéllas.

2. El ejercicio del derecho de huelga en empresas
y sectores relacionados con actividades que posibilitan
el ejercicio y disfrute de los derechos, libertades y bie-
nes constitucionalmente protegidos y, en particular, con
las indicadas en el niimero anterior, se sometera, sin
perjuicio de los requisitos y formalidades que para el
ejercicio del derecho de huelga se establecen con ca-
racter general en el Capitulo precedente, a las normas
contenidas en el presente Capitulo.

Articulo 16

1. En las empresas y sectores relacionados con las
actividades a que se refiere el articulo anterior, el de-
recho de huelga se ejercera respetando los requisitos
y formalidades establecidos con caracter general, y,
ademas, los siguientes:

a) La convocatoria de la huelga debera comunicar-
se con una antelacion minima de 15 dias naturales a
la fecha prevista para la iniciacion de la huelga.

b) En el escrito de comunicacién deberan hacerse
constar las medidas que se proponen para garantizar
el mantenimiento de los servicios esenciales de la Co-
munidad. )

Sélo se podra recurrir a modalidades que aseguren
el mantenimiento de las actividades o servicios en la

medida necesaria para garantizar la salvaguardia de los
derechos, libertades y bienes constitucionalmente pro-
tegidos.

c) Los convocantes de la huelga deberan dar a la
misma, antes de su iniciacién, la publicidad necesaria
para que sea conocida por los usuarios del servicio y
los ciudadanos potencialmente afectados.

d) La desconvocatoria o suspensién de la huelga de-
bera ser comunicada a los sujetos a los que se refiere
el articulo 9.1; asimismo se debera dar a las mismas
la publicidad necesaria para que sean conocidas por
los usuarios y ciudadanos.

2. Lo establecido en este articulo, que sera en todo
caso de aplicacidn, se entiende sin perjuicio de otras
condiciones que para el ejercicio del derecho de huel-
ga puedan establecerse en las Normas de garantia de
los servicios esenciales a que se refiere el articulo si-
guiente de la presente Ley.

Articulo 17

1. Las organizaciones sindicales mas representati-
vas a nivel estatal, las mas representativas de Comuni-
dad Auténoma, en su ambito territorial especifico o en
el de todo el Estado, y las que gocen de representativi-
dad en el ambito correspondiente deberan negociar con
las organizaciones empresariales o las administracio-
nes afectadas Acuerdos especificos de regulacion del
ejercicio del derecho de huelga para el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad en los sec-
tores o empresas relacionados con las actividades a que
se refiere el articulo 15.

2. En defecto de tales acuerdos las organizaciones
sindicales citadas en el niumero anterior deberan esta-
blecer, de manera conjunta, Procedimientos de Auto-
rregulacion del ejercicio del derecho de huelga para el
mantenimiento de los servicios esenciales de la co-
munidad.

3. Los Acuerdos y Procedimientos de Autorregula-
cién a que se refieren los niimeros anteriores deberan
establecer la duracién indefinida de los mismos y los
sistemas de denuncia para su modificacién o sustitu-
cidn, que deberan fijar un preaviso minimo de 6 meses.

Estos Acuerdos y Procedimientos deberan especifi-
car, con precision y como minimo:

— Las medidas a adoptar para el mantenimiento
durante la huelga de los servicios esenciales de la co-
munidad, fijando para ello las prestaciones cuya reali-
zacién debe continuar en algun grado y los criterios
conforme a los que se determinara en cada situacién
de huelga el nivel o intensidad de las prestaciones o ser-
vicios que con el caracter de minimos deben desarro-
llarse.

— El procedimiento para la designacidn, en cada ca-
so de huelga, de los trabajadores que tengan que aten-
der estos servicios.
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Los Acuerdos y Procedimientos podran asimismo con-
tener procedimientos de solucion de conflictos.

Articulo 18

Los Acuerdos y Procedimientos de Autorregulacion
a que se refiere el articulo anterior se presentaran, en
el plazo maximo de doce meses a partir de la entrada
en vigor de esta Ley, ante la Autoridad Gubernativa que
tenga encomendada la tutela del correspondiente ser-
vicio en el Ambito territorial de los Acuerdos o Proce-
dimientos, a efectos de que dicha Autoridad valore la
suficiencia de los mismos para garantizar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad. Di-
cha valoracion se efectuara previo informe al respecto
de las Organizaciones de Consumidores y Usuarios.

En el caso de que los Acuerdos o Procedimientos se
consideren adecuados para la garantia de los servicios
esenciales, su contenido se incorporara a una Norma
del rango adecuado, que se publicara en el Boletin o
Diario Oficial correspondiente. Si se considerasen in-
suficientes, la Autoridad Gubernativa comunicara las
razones de su rechazo a quienes le hubiesen sometido
el Acuerdo o Procedimiento, y, oidos éstos, establecera
mediante norma del rango adecuado las medidas de ga-
rantia necesarias.

Articulo 19

1. La determinacion de las concretas medidas que
resulten necesarias para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la Comunidad ante una de-
terminada convocatoria de huelga se ajustara al si-
guiente procedimiento, salvo que fuese aplicable una
Norma sectorial de garantia de los servicios esencia-
les de las previstas en el articulo anterior en la que se
hubiese establecido un procedimiento diferente:

a) En los cinco dias siguientes a la comunicacién
de la huelga, los convocantes de la misma deberan ne-
gociar con el empresario o la autoridad administrati-
va responsable del servicio, o, en su caso, con las
organizaciones empresariales, las medidas a adoptar
para el mantenimiento, durante la huelga, de los servi-
cios esenciales de la Comunidad, asi como la determi-
nacién de los trabajadores que habran de atender las
actividades correspondientes, todo ello de conformidad
con lo previsto en la correspondiente Norma sectorial.

El acuerdo al que se llegue en la negociacién se noti-
ficara, dentro de las 24 horas siguientes, a la Autoridad
Gubernativa que tenga encomendada la tutela del ser-
vicio esencial en el ambito territorial donde vaya a pro-
ducir efectos la huelga.

b) En caso de no llegarse a un acuerdo, se presen-
taran a la indicada Autoridad la propuesta de los con-
vocantes de la huelga sobre las medidas a adoptar para
el mantenimiento de los servicios esenciales de la Co-

munidad asi como la determinacién de los trabajado-
res correspondientes, y el informe del empresario o
autoridad administrativa responsable del servicio so-
bre las indicadas medidas. Esta comunicacién debera
realizarse, como maximo, dentro de las 24 horas siguien-
tes a la finalizacién del plazo previsto para la nego-
ciacion.

¢) La Autoridad indicada dictara resolucién moti-
vada aceptando o rechazando el acuerdo o la propues-
ta a los que se refieren los apartados anteriores al
menos cinco dias antes de la fecha prevista para el co-
mienzo de la huelga. Si se produjese el rechazo del
acuerdo o la propuesta, en la misma Resolucion se es-
tableceran las medidas que, con arreglo a criterios de
adecuacidn y proporcionalidad, se consideren necesa-
rias para el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad. Esta resolucién debera ser comuni-
cada al empresario o autoridad administrativa respon-
sable del servicio y a los convocantes de la huelga, y
en su motivacion se hara constar qué trabajos no pue-
den sufrir interrupcién como consecuencia de la esen-
cialidad del servicio y las caracteristicas de la huelga
convocada, tales como las relativas a su extensioén o du-
racion.

El empresario, en el plazo maximo de las 24 horas
siguientes a la comunicacién de la indicada Resolucién,
y en base a las medidas que se concreten en la misma,
debera determinar los trabajadores que habran de aten-
der los correspondientes servicios. La determinacion
de los trabajadores que se hubiera realizado se comu-
nicara, en el plazo de las 24 horas siguientes, a la Auto-
ridad Gubernativa, asi como a los trabajadores
afectados y a sus representantes legales.

2. Lo dispuesto en el nimero anterior se entiende
sin perjuicio del deber de negociar que pesa sobre las
partes en conflicto desde el momento de la comunica-
cién de la convocatoria de 1a huelga y durante el desa-
rrollo de la misma.

Articulo 20

1. La direccién de la empresa o la autoridad admi-
nistrativa responsable del servicio, sin perjuicio del de-
ber de publicidad que pesa sobre los convocantes de
la huelga conforme al articulo 16.1.c), debera comuni-
car a los usuarios del servicio y a los ciudadanos po-
tencialmente afectados, al menos dos dias antes de la
fecha prevista para el inicio de la huelga, las modali-
dades de desarrollo de la misma y las alteraciones de
la actividad previstas como consecuencia de ella. El in-
dicado plazo sera de, al menos, cuatro dias cuando la
huelga afecta a actividades relacionadas con el trans-
porte de pasajeros desde, hacia y entre las islas espa-
fiolas y Ceuta y Melilla y el suministro de materias y
productos imprescindibles para el abastecimiento de
la poblacién y el normal desarrollo de la actividad eco-
némica de dichos territorios.

2. Asimismo, la direccién de la empresa o la autori-
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dad administrativa responsable del servicio debera co-
municar a los usuarios del mismo y a los ciudadanos
potencialmente afectados, inmediatamente después de
conocerla, la desconvocatoria o suspension de la huel-
ga, asi como las circunstancias relativas a la reanuda-
cién de la actividad laboral.

Articulo 21

1. En aquellos supuestos en los que se pretenda el
ejercicio del derecho de huelga al margen de las previ-
siones contenidas en la presente Ley, el empresario o
la autoridad administrativa responsable del servicio
que considere que el mismo esta incluido en el 4mbito
de la misma, dentro de las 24 horas siguientes a reci-
bir la comunicacion, lo pondra en conocimiento de la
Autoridad Gubernativa que tenga encomendada la tu-
tela del servicio esencial en el ambito territorial don-
de vaya a producir efectos la huelga. Dicha Autoridad,
mediante Resolucién motivada que se dictara con an-
terioridad a la fecha prevista de inicio de la huelga, de-
terminara si su ejercicio debe someterse a las
previsiones de la presente Ley.

2. La Resolucién a que se refiere el nimero anterior
podra ser también adoptada de oficio por la indicada
Autoridad cuando tenga conocimiento de que preten-
de ejercerse el derecho de huelga al margen de las pre-
visiones contenidas en la presente Ley, en actividades
comprendidas en el articulo 15 de la misma.

3. En el caso de que los convocantes de la huelga
no cumpliesen la indicada Resolucién, la Autoridad Gu-
bernativa procedera a determinar, previa audiencia de
las partes en conflicto, y mediante Resolucién motiva-
da, las medidas necesarias para asegurar el manteni-
miento de los servicios esenciales de la comunidad, y
ello sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere
lugar y de otras medidas que se puedan adoptar.

4. Igualmente la Autoridad Gubernativa determina-
ra, mediante Resolucién motivada, las medidas nece-
sarias para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la huelga que, afectando a actividades
comprendidas en el articulo 15 de la presente Ley, se
hubiese iniciado sin tener en cuenta lo previsto en la
misma. La determinacion de las indicadas medidas se
entendera sin perjuicio de las responsabilidades a que
hubiere lugar y de otras medidas que se puedan
adoptar.

Articulo 22

1. El ejercicio del derecho de huelga incumpliendo
las prescripciones contenidas en el presente Capitulo,
en los convenios colectivos, en los Acuerdos o Pactos
para el personal de las Administraciones Publicas o en
las Normas sectoriales de garantia de los servicios esen-
ciales, determinara la ilegalidad de la huelga, con los

efectos previstos en el articulo 34 de esta Ley para los
trabajadores que participen en la misma, pudiéndose

‘exigir las responsabilidades administrativas que se es-

tablecen en la presente Ley, asi como las civiles, y, en
su caso, penales que procedan.

2. En el supuesto de incumplimiento de las presta-
ciones o servicios minimos, el empresario o la autori-
dad administrativa responsable del servicio podra
sustituir a los huelguistas por otros trabajadores en la
medida necesaria para asegurar el mantenimiento de
los servicios esenciales de la comunidad. Igualmente
la Autoridad Gubernativa podra disponer la utilizacién
de otros medios sustitutorios para la efectiva presta-
cion de los servicios correspondientes.

Articulo 23

1. Quienes convoquen una huelga en las actividades
comprendidas en el articulo 15 de esta Ley sin cumplir
los requisitos o formalidades exigidos para ello y no res-
peten, por tanto, las garantias que se establecen para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la Comunidad, podran ser sancionados, previa ins-
truccion del oportuno expediente sancionador, segin
el ambito de la huelga, por la Autoridad Gubernativa
que tenga encomendada la tutela del correspondiente
servicio esencial, en el ambito territorial donde vaya
a producir efectos la huelga, con multa de 100.000 a
500.000 pesetas.

2. Cuando la convocatoria de huelga se realice por
un Comité de Empresa, delegados de personal o por un
conjunto de trabajadores, las sanciones se impondran
a todos y cada uno de sus componentes, salvo a los que,
en el caso del Comité de Empresa o delegados de per-
sonal, hayan salvado expresamente su responsabilidad
haciendo constar expresamente su oposicién al Acuer-
do. Esta sancién no procedera respecto de trabajado-
res que hubieran sido sancionados por su empresario
a causa de los mismos hechos.

3. Los sindicatos que fueran sancionados y no acre-
diten haber satisfecho el importe de las sanciones im-
puestas en virtud de Resoluciones firmes no podran
percibir las subvenciones, estatales o autonémicas, que
tengan reconocidas o puedan reconocérseles.

Sin perjuicio de lo anterior, el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o el 6rgano competente de la Comu-
nidad Auténoma podri excluir de las subvenciones pre-
vistas para cada ejercicio econdmico, a las
organizaciones sindicales que, en el ejercicio anterior,
hayan sido sancionadas con ocasién de la convocato-
ria o el desarrollo de huelgas con incumplimientos rei-
terados y graves de lo dispuesto en la presente Ley o
en las Normas sectoriales de garantia de los servicios
esenciales.

4. Las sanciones pecuniarias que se impongan a los
convocantes de una huelga en el supuesto previsto en
los niimeros anteriores se destinaran a fines sociales.
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Articulo 24

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo ante-
rior, los comportamientos que provoquen alteraciones
graves en el mantenimiento de los servicios esenciales
de la Comunidad podran ser sancionados administra-
tivamente.

2. Se considera que provocan aiteraciones graves en
el mantenimiento de los servicios esenciales de la Co-
munidad:

1) La obstaculizacion o el impedimento de la pres-
tacion de los servicios minimos establecidos.

2) ' El incumplimiento por los empresarios de las
obligaciones previstas en esta Ley o, en su caso, de las
que vengan establecidas en las Normas sectoriales de
garantia de los servicios esenciales en relacién con la
adopcidn de las medidas necesarias para el manteni-
miento de los servicios esenciales de la Comunidad asi
como la determinacion de los trabajadores que habran
de atender las actividades correspondientes.

3. Los sujetos responsables de los comportamien-
tos previstos en el niimero anterior, podran ser sancio-
nados, previa instruccién del oportuno expediente, por
la Autoridad Gubernativa que tenga encomendada la
tutela del correspondiente servicio esencial en el Am-
bito territorial donde se hubiesen producido las infrac-
ciones, pudiendo imponerse las siguientes sanciones:

‘a) A los sujetos responsables de la alteraciéon pre-
vista en el apartado 1 del numero anterior, multa de
5.000 a 50.000 pesetas por cada dia que duren las alte-
raciones en el mantenimiento de los servicios esencia-
les de la Comunidad.

b) A los sujetos responsables de las alteraciones pre-
vistas en el apartado 2 del nimero anterior, multa de
100.000 a 1.000.000 de pesetas, por cada dia que duren
las alteraciones en el mantenimiento de los servicios
esenciales de la Comunidad.

Esta sancion no procedera respecto de trabajadores
que hubieran sido sancionados por su empresario a
causa de los mismos hechos.

4. Cuando fuesen las autoridades administrativas
responsables de un servicio quienes hubiesen incurri-
do en los incumplimientos a los que se refiere este ar-
ticulo, tal conducta se considerara inobservancia de las
obligaciones correspondientes al cargo.

5. Las sanciones a que se refiere el niimero anterior
se graduaran en atencion a la intencionalidad del suje-
to infractor y al perjuicio causado a los usuarios del
servicio.

6. El importe de las sanciones pecuniarias previs-
tas en este articulo se destinara a fines sociales.

Articulo 25

1. El Gobierno de la Naci6n o el érgano competen-
te de la Comunidad Auténoma, aun cuando el ejercicio

del derecho de huelga se ajuste a las prescripciones de
la presente Ley o a las Normas sectoriales de garantia
de los servicios minimos, podra imponer un arbitraje
obligatorio en los siguientes casos:

a) Cuando se produzcan incumplimientos individua-
les reiterados o anomalias graves en el cumplimiento
de las actividades previstas para el mantenimiento de
los servicios esenciales de la Comunidad.

b) Cuando, como consecuencia de la amplitud de la
huelga y de la falta de posibilidades de acuerdo, se pro-
duzcan dafios graves en los bienes o derechos constitu-
cionalmente protegidos.

2. El procedimiento y régimen juridico aplicables
a este arbitraje seran los previstos para el arbitraje re-
gulado en el articulo 12 de esta Ley.

Articulo 26

Las normas y resoluciones administrativas dictadas
en cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capi-
tulo podran ser impugnadas ante la jurisdiccién
contencioso-administrativa, por la via de la protecciéon
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

CAPITULO 1V

De los efectos del ejercicio del derecho de huelga

Articulo 27

1. Elejercicio del derecho de huelga de acuerdo con
las prescripciones de la presente Ley suspende la rela-
cién de trabajo o, en su caso, la relacion de servicio del
personal funcionario o estatutario, y no puede dar lu-
gar a sancion alguna.

2. En tanto dure la huelga, los trabajadores que par-
ticipen en ella no podran ser sustituidos por otros tra-
bajadores no vinculados a la empresa en la fecha de
declaracion de la huelga.

3. La sustitucién de trabajadores huelguistas ten-
dra la consideracién de falta muy grave sin perjuicio
de otras responsabilidades.

Articulo 28

1. El ejercicio del derecho de huelga, salvo que se
trate de los trabajadores ocupados en los servicios a
que se refieren los articulos 10.1 y 17.3 de la presente
Ley, comporta la pérdida de las retribuciones corres-
pondientes al periodo de huelga, incluidas las partes
proporcionales de otras retribuciones derivadas del
mismo. Dicho ejercicio no afectara, sin embargo, a la
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maduracién de los derechos de antigiiedad ni al disfrute
del periodo de vacaciones legal o convencionalmente
establecido.

2. El trabajador en huelga, mientras dure su parti-
cipacion, permanecera en situacion de alta especial en
la Seguridad Social quedando suspendida la obligacién
de cotizacién por parte del empresario y del propio tra-
bajador.

3. Eltrabajador en huelga tendra derecho a las pres-
taciones familiares y a las de asistencia sanitaria.

4. El trabajador en huelga no tendra derecho, a par-
tir de la declaracién de la misma, a las prestaciones por
desempleo ni a la prestacién econémica de Incapaci-
dad Laboral Transitoria, salvo cuando se produzca in-
ternamiento hospitalario.

CAPITULO V

De la tutela del derecho de huelga y de las
responsabilidades derivadas de su ejercicio

Articulo 29

1. Cualquier titular del derecho de huelga que con-
sidere lesionado el mismo por actuaciones de cualquier
persona, entidad o corporacién piiblica o privada, po-
dra recabar la tutela del derecho ante la Jurisdiccién
competente a través del procedimiento de proteccién
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la
persona.

2. El 6rgano jurisdiccional competente, admitida a
tramite la demanda y asumidas sumarias informacio-
nes, podra ordenar la cesaciéon inmediata de la actua-
cién presuntamente lesiva del derecho de huelga.

Articulo 30

1. Corresponde al Orden Jurisdiccional Social co-
nocer las pretensiones que se promuevan como conse-
cuencia’ de la aplicacién de esta Ley, incluidas las
acciones de exigencia de responsabilidad civil.

2. Corresponde al Orden Contencioso-Administra-
tivo el conocimiento de todas las pretensiones a que se
refiere el numero anterior cuando la huelga se desarro-
lle en el ambito de las Administraciones Publicas sal-
vo que afecte exclusivamente al personal laboral.

Articulo 31

Quienes, actuando contra lo dispuesto en la presen-
te Ley, provoquen la lesion de derechos o bienes prote-
gidos por el ordenamiento juridico, incurriran en

responsabilidad de caracter civil, penal o administra-
tivo de conformidad con lo dispuesto en la respectiva
esfera del ordenamiento juridico y con las previsiones
especificas de esta Ley.

Articulo 32

1. El ejercicio del derecho de huelga y sus facul-
tades de caracter colectivo de forma contraria a lo
dispuesto en la presente Ley, podra dar lugar a la co-
rrespondiente indemnizaciéon de dafios y perjuicios
cuando de dicha actuacion se hubiera derivado lesion
de los derechos del empresario, asociaciones empresa-
riales, Administraciones Publicas o de terceros.

2. Si de acuerdo con lo dispuesto en este articulo
se derivasen responsabilidades indemnizatorias para
los titulares de facultades de carécter colectivo del de-
recho de huelga, no podran exigirse, por los mismos
hechos, responsabilidad para los trabajadores que ejer-
ciesen el mismo.

3. La responsabilidad de los sindicatos por los ac-
tos cometidos por sus afiliados en el ejercicio del de-
recho de huelga se regira por lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 33

Las acciones u omisiones de los empresarios con-
trarias a lo dispuesto en esta Ley constituyen infrac-
ciones laborales, y seran sancionadas administrativa-
mente, salvo que tales actuaciones fuesen objeto de
sancién penal.

Articulo 34

Tendran consideraciéon de incumplimiento grave y
culpable susceptible de ser sancionado con el despido,
0, en su caso, de falta muy grave a efectos de la aplica-
cion del régimen disciplinario de los funcionarios:

a) La participacién activa del trabajador en una
huelga ilegal.

b) El incumplimiento por los miembros de los 6r-
ganos de representacién de los trabajadores de las obli-
gaciones impuestas en el articulo 10 de esta Ley
respecto de la garantia de prestacion de servicios de
seguridad y mantenimiento.

c) Lanegativa del trabajador a atender los servicios
de seguridad y mantenimiento o de funcionamiento de los
servicios esenciales de la comunidad que se hubiesen
establecido de conformidad con lo previsto en esta Ley.

d) La no reincorporacion al trabajo, en los términos
previstos en esta Ley.
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TITULO I1
DE LAS MEDIDAS DE CONFLICTO COLECTIVO
CAPITULO 1
Del cierre patronal
Articulo 35

A efectos de la presente Ley se considerara cierre pa-
tronal la clausura o cierre de un centro de trabajo de-
cidida por el empresario, o, en su caso, la autoridad
administrativa responsable del servicio, con la finali-
dad de garantizar la seguridad de las personas y los bie-
nes en las situaciones de huelga.

El cierre patronal que se produzca conforme a lo pre-
visto en esta Ley tendra los mismos efectos que la huel-
ga en cuanto a la suspensién de contrato de trabajo y
la situacion de los trabajadores en la Seguridad Social.

Articulo 36

El cierre patronal s6lo procedera en los supuestos en
que una huelga se desarrolle de forma tal que provo-
que peligro para la integridad de las personas presen-
tes en el centro de trabajo o riesgo de dafios graves para
las instalaciones del centro de trabajo o los bienes exis-
tentes en el mismo, asi como en el caso de que el volu-
men o caracteristicas de las inasistencias al trabajo
derivadas de la huelga impida dar ocupacién a los tra-
bajadores que no participen en la misma.

El cierre patronal s6lo podra mantenerse en tanto
persistan las circunstancias que lo hubiesen motivado.
A tal efecto, si existiese discrepancia entre el empresa-
rio y los 6rganos de representacion de los trabajado-
res sobre la persistencia de las causas motivadoras del
cierre una vez producido éste, cualquiera de ellos po-
dra acudir a la Autoridad Laboral, o, en el caso de huel-
ga de funcionarios, la Autoridad Gubernativa. Dicha
Autoridad resolvera la discrepancia en el plazo de 48
horas mediante Resolucién motivada, en la que figura-
ra el plazo para hacer efectiva la reapertura del centro
de trabajo.

Articulo 37

Una vez producido el cierre patronal, en el plazo ma-
ximo de 12 horas a partir del mismo, el empresario de-
bera comunicar tal hecho, asi como las circunstancias
motivadoras del cierre, a los Organos de Representa-
cion de los trabajadores y a la Autoridad Laboral.

En el supuesto de que se tratase de una empresa que
desarrollase una actividad relacionada con los servi-
cios esenciales de la comunidad, el empresario debera
comunicar previamente su intencion de proceder al cie-
rre patronal a la Autoridad Gubernativa que tenga en-

comendada la tutela del correspondiente servicio, a fin
de que ésta pueda adoptar las medidas de garantia que
correspondan.

CAPITUIO II

De los procedimientos de solucion
de los conflictos colectivos

Articulo 38

Las controversias entre empresarios y trabajadores
o sus representantes que afecten a los intereses gene-
rales de un grupo genérico de trabajadores, y que no
versen sobre la aplicacion o interpretacion de una nor-
ma estatal, Convenio Colectivo o de una decisién o prac-
tica de empresa, seran resueltas de conformidad con
lo previsto en esta Ley.

Se exceptuan de esta regla las controversias en el Am-
bito de las distintas Administraciones Publicas, que se
regirdn por su normativa especifica.

Para la solucién de los Conflictos Colectivos a los que
se refiere el parrafo anterior se aplicaran los procedi-
mientos que se hubiesen establecido en la negociacién
colectiva o que las partes en conflicto acuerden; en de-
fecto de estos procedimientos se podran utilizar los de
mediacidn o arbitraje desarrollados conforme a los tra-
mites previstos en el articulo siguiente.

Articulo 39

1. La mediacién o el arbitraje podran ser promovi-
dos, por parte de los trabajadores, por los titulares de
las facultades colectivas del derecho de huelga en el am-
bito del conflicto, y, por parte de los empresarios, por
el empresario o, en su caso, las organizaciones empre-
sariales correspondientes a dicho 4mbito.

El promotor de la mediacién o el arbitraje debera co-
municarlo por escrito a los representantes de la empre-
sa y de los trabajadores en el ambito del conflicto. En
el caso de conflicto derivado de la negociaciéon de un
convenio colectivo, esta comunicacién deberi efectuar-
se a todos los sujetos legitimados para esta negociacion
colectiva, o, si ya estuviese constituida, a la Comisién
Negociadora.

El promotor de la mediacion o arbitraje podra cur-
sar el escrito directamente a los sujetos que deban ser
receptores del mismo, o hacerlo a través de la Autori-
dad Laboral, quien efectuara la correspondiente comu-
nicacién, convocando a estos sujetos a efectos de
debatir, y, en su caso, acordar la procedencia de utili-
zar este procedimiento. La asistencia a esta reunién sera
obligatoria. '

2. Si las partes acordasen acudir a la mediacién,
procederan a designar uno o varios mediadores. A tal
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fin en Convenio Colectivo o Acuerdo especifico sobre
esta materia se estableceran listas de mediadores; en
su defecto la Autoridad Laboral podra proponer a las
partes uno o varios mediadores. En todo caso podran
tener la condicién de mediadores las Comisiones Pari-
tarias de los Convenios Colectivos.

El mediador intentara obtener el acuerdo entre las
partes, a cuyo fin podra formular propuestas concre-
tas para solventar las controversias; en este tltimo ca-
so el mediador estard facultado para formular por
escrito sus propuestas y darles publicidad, a fin de que
las partes en conflicto se pronuncien sobre ellas.

3. Silas partes acordasen someter sus discrepancias
a un arbitraje, suscribiran un compromiso arbitral en
el que expresaran su voluntad de sometimiento de la
controversia a arbitraje, designaran uno o mas arbitros,
siempre en niimero impar, y delimitaran las cuestiones
sometidas a arbitraje, asi como el procedimiento, pla-
zos y formalidades de aquél. En todo caso debera exis-
tir una fase de alegaciones en la que el arbitro tenga
conocimiento de las posturas de las partes.

El arbitro podra solicitar cuanta documentacién es-
time necesaria de las partes, practicar pruebas y con-
tar con la colaboracién de expertos técnicos.

El Laudo arbitral que ponga fin al procedimiento se-
ra escrito y motivado, y podra consistir, a criterio de
las partes, en la decision del arbitro sobre las cuestio-
nes sometidas a arbitraje o en la opcién de aquél entre
las tltimas posiciones u ofertas presentadas por cada
una de las partes.

4. La Administracion Laboral proveera los medios
materiales y personales necesarios para el desarrollo
de la mediacion o el arbitraje, si asi se lo solicitasen
las partes.

Articulo 40

El Acuerdo logrado a través de la mediacién y el Lau-
do arbitral tendran la eficacia juridica, tramitacién y
publicidad de los convenios colectivos regulados en el
Estatuto de los Trabajadores, siempre que quienes hu-
biesen adoptado el acuerdo o suscrito el compromiso
arbitral tuviesen la legitimacién que les permita acordar,
en el ambito del conflicto, un convenio colectivo, con-
forme a lo previsto en los articulos 87, 88 y 89 de dicho
Estatuto.

Estos Acuerdos y Laudos seran susceptibles de im-
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pugnacioén, por los motivos y conforme a los procedi-
mientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores y
en la Ley de Procedimiento Laboral para los convenios
colectivos. Especificamente cabra el recurso contra el
Laudo arbitral en el caso de que no se hubiesen obser-
vado en el desarrollo de la actuacién arbitral los requi-
sitos y formalidades establecidos al efecto, o cuando el
Laudo hubiese resuelto sobre puntos no sometidos a
su decision.

Articulo 41

Quienes concierten un convenio colectivo podran
acordar que durante su vigencia el ejercicio del dere-
cho de huelga o la adopcién de medidas de conflicto
colectivo no podra producirse hasta que no se hubie-
sen utilizado los procedimientos de solucién de conflic-
tos previstos en el convenio o en esta Ley.

No cabri el ejercicio del derecho de huelga ni la adop-
cion de medidas de conflicto colectivo a partir del mo-
mento en que se hubiese adoptado el compromiso
arbitral, o mientras se desarrolle la mediacién, siempre
que el compromiso arbitral, o el acuerdo sobre utiliza-
cion de la mediacién, se hubieran suscrito por sujetos
legitimados para acordar, en el ambito del conflicto, un
convenio colectivo conforme al Estatuto de los Traba-
jadores. '

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre Relaciones de Trabajo, asi como cuantas
disposiciones se opongan a la presente Ley.

Los Reales Decretos sobre prestacion de servicios mi-
nimos dictados al amparo del articulo 10 del Real De-
creto Ley 17/1977, de 4 de marzo, continuaran en vigor
hasta tanto se promulguen las Normas sectoriales de
garantia de los servicios esenciales correspondientes
al ambito de dichos Reales Decretos.

DISPOSICION FINAL

Los preceptos contenidos en el Titulo II de esta Ley
no tienen el caracter de Ley Organica.
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