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DICTAMEN DE LA COMISION

Fijacion de la jornada maxima legal en cuarenta horas y de las vacaciones

anuales minimas en treinta dias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 97 del Reglamento de la Camara, se or-
dena la publicacién en el BOLETiN OFICIAL DE
LAS CORTES GENERALES, del Dictamen emi-
tido por la Comision de Politica Social y de
Empleo, relativo al Proyecto de Ley de fija-
cion de la jornada maxima legal en cuarenta
horas y de las vacaciones anuales minimas en
treinta dias.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13 de
abril de 1983.—P. D., El Secretario General
del Congreso de los Diputados, Luis Maria
Cazorla Prieto.

La Comision de Politica Social y de Em-
pleo, a la vista del Informe emitido por la
Ponencia, ha examinado el Proyecto de Ley de
Fijacion de la jornada maxima legal en cua-
renta horas y de las vacaciones anuales mi-
nimas en treinta dias y, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 116 del vigente Re-
glamento, tiene el honor de elevar al sefior
Presidente de la Camara el siguiente

DICTAMEN
Articulo primero

Los parrafos primero y segundo del numero
2 del articulo 34 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, que-
dan redactos de la siguiente forma:

«2. La duraciéon maxima de la jornada or-
dinaria de trabajo sera de cuarenta horas se-
manales de trabajo efectivo.

Se entendera por jornada partida aquélla
en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién como minimo. En los
supuestos de jornada continuada se estable-
cera un periodo de descanso no inferior a
quince minutos.»

Articulo segundo
1. El mimero 1 del articulo 38 del Esta-

tuto de los Trabajadores queda redactado de
la siguiente forma:
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«1. El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, no sustituible por compensacién
econémica, sera el pactado en convenio colec-
tivo o contrato individual. En ningun caso la
duracién sera inferior a treinta dias natura-
les.»

2. Queda derogado el numero 4 del arti-
culo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria

La Autoridad laboral competente adoptara
las medidas necesarias para que durante el
mes a que se refiere la Disposicion final, sean
visados los calendarios laborales de las em-
presas, una vez adaptados a lo dispuesto en
esta Ley.

La puesta en prictica de la jornada que se
establece en la presente Ley, no afectars a la
ordenacién global de la jornada de trabajo
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existente en las empresas a la entrada en vi-
gor de esta Ley, sino exclusivamente a su du-
racién salvo pacto en contrario.

En el supuesto de que la adaptacién de la
jornada méaxima de trabajo no pudiere efec-
tuarse manteniendo las ordenaciones de jor-
nada existentes a la entrada en vigor de esta
Ley, su modificacién requerira utilizar el pro-
cedimiento previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Disposicién final

La presente Ley entrara en vigor al mes de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 13
de abril de 1983.—P. D., El Vicepresidente 1.°
de la Comisién, José Alvarez de Paz.—E! Se-
cretario de la Comisién, Angel Diaz Sol.



