BOLETIN OFICIAL
DE LAS CORTES GENERALES

II LEGISLATURA

Serie A:
PROYECTOS DE LEY

20 de abril de 1983

Num. 5-1I-1

ENMIENDAS

Fijacion de la jornada maxima legal en cuarenta horas y de las vacaciones

anuales minimas en treinta dias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
97 del Reglamento del Congreso de los Dipu-
tados, se ordena la publicaciéon de las en-
miendas que, segun el articulo 117 del
mismo, pretenden defenderse en el Pleno, re-
lativas al proyecto de Ley sobre fijacién de la
jornada maxima legal en cuarenta horas y de

las vacaciones anuales minimas en treintas
dias.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18
de abril de 1983.—P. D. El Secretario General
del Congreso de los Diputados, Luis Maria
Cazorla Prieto.
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Articulo 1.9

Los parrafos 1 y 2 del niamero 2 del articulo
34 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, quedan redactados
de la siguiente forma:

«2. La duracién maxima de la jornada or-
dinaria de trabajo sera de cuarenta horas se-
manales de trabajo efectivo.

Se entendera por jornada partida aquélla
en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién como minimo. En los
supuestos de jornada continuada se estable-
cera un periodo de descanso no inferior a
quince minutos.»

COMISION DE POLITICA SOCIAL Y DE

EMPLEO

ENMIENDAS MANTENIDAS PARA EL
PLENO, CORRESPONDIENTES AL PRO-
YECTO DE LEY SOBRE FIJACION DE LA
JORNADA MAXIMA LEGAL EN CUA-
RENTA HORAS Y DE LAS VACACIONES
ANUALES MINIMAS EN TREINTA DIAS

Enmienda numero 1, del Grupo Parlamenta-
rio Minoria Catalana

Anadir.

«Salvo pacto expreso, estipulado con poste-
rioridad a la entrada en vigor de la jornada
arriba establecida, no se considerara tiempo
efectivamente trabajado, el periodo interme-
dio de quince minutos en la jornada conti-
nuada, ni el de interrupcién en la jornada
partida.»

Enmienda nimero 2, del Grupo Parlamenta-
rio Minoria Catalana

Anadir.
«Las empresas podran distribuir las horas

de la jornada maxima legal establecida en la
presente Ley, por periodos trimestrales, se-

. mestrales o anuales, sin rebasar, en nigun

caso, por jornada, los topes establecidos en
este Estatuto para las horas extraordinarias.».

Enmienda namero 3, del Grupo Parlamenta-
rio Minori: Catalana

Anadir.

«En cada empresa podra negociarse, entre
los legitimos representantes de los trabajado-
res y la Direccién, cuantas compensaciones
horarias sean consideradas oportunas, para
permitir los llamados ‘‘puentes’” entre dias
festivos.» :
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Articulo 1.2 (Cont.)

Enmienda nimero 26, de don Juan Maria
Bandrés Molet (Mx)

Al final del parrafo 2, después de las pala-
bras «...no superior a quince minutos», se
propone la adiciéon del siguiente texto:

«.., que sera computable como trabajo
efectivo a todos los efectos.»

Enmienda nimero 6, de don Alejandro
Royo-Villanova (GP)

Anadir un apartado 3 que diga lo siguiente:

«A efectos del cémputo anual, la jornada
semanal de cuarenta horas sera de 1.826 ho-
ras y 27 minutos de trabajo efectivo.»

Enmienda numero 7, de don Enrique Gonza-
lez Vaello (GP)

Sustitucion de todo el articulo.

«Los parrafos 1 y 2 del nimero 2 del arti-
culo 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores se modificaran
en los términos que a continuacién se esta-
blecen:

2. La duracién maxima de la jornada or-
dinaria de trabajo, sea partida o continuada,
sera de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo. Se entendera por jornada partida
aquélla en que exista un descanso ininte-
rrumpido de una hora de duracién como mi-
nimo.»

Enmienda nimero 23, de don Luis Mardones
Sevilla (GC)

Anadir, después del nimero 1 del articulo
1.9, los siguientes parrafos:

«Cuando el trabajo continuado se realice en
régimen de turno rotativo que cubran las
veinticuatro horas del dia y se dé la circuns-
tancia de que el trabajador, por exigencia le-
gal anteriormente establecida, no pueda
abandonar su puesto sin que sea relevado, sin
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Articulo 1.° (Cont.)

Articulo 2.°

1. El nimero 1 del articulo 38 del Esta-
tuto de los Trabajadores queda redactado de
la siguiente forma:

«1. El periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, no sustituible por compensacién
econdmica, sera el pactado en convenio colec-
tivo o contrato individual. En ningun caso la
duracién sera inferior a treinta dias natura-
les.»

2. Queda derogado el nimero 4 del arti-
culo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

perjuicio de que su jornada maxima sea de
cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
el descanso no inferior a quince minutos, al
que se refiere el parrafo anterior, podra ser
compensado con la percepcién de un Plus de
Turno, cuya cuantia por dia efectivo de tra-
bajo, y de no estar establecido en forma mas
beneficiosa, no sera inferior al 20 por ciento
del salario base.»

«No procedera el descanso no inferior a
quince minutos en jornada continuada de
cuarenta horas semanales cuando la inte-
rrupcion sea sélo de media hora, pero per-
mita realizar al trabajador la comida del me-
diodia en Comedores de la Empresa a precio
inferior al que es habitual en establecimien-
tos similares, o de realizarse en lugares pro-
ximos, esta subvencionada por el empresario
y . en todo caso, esté distribuida dicha jor-
nada de forma que permita descansar, ade-
mas del domingo, el sabado completo.»

Enmienda numero 18, de don Santtago Carri-
llo Solares (Mx)
Al articulo 1.°, parrafo 1

Suprimir «de trabajo efectivo.»

Enmienda nimero 19, de don Santiago Carri-
llo Solares (Mx)
Al articulo 1.°, parrafo 2
Introducir «in fine» el siguiente parrafo:

«que se computara como trabajo efectivo.»
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Disposicion transitoria

La autoridad laboral competente adoptara
las medidas necesarias para que durante el
mes a que se refiere la Disposicidn final, sean
visados los calendarios laborales de las em-
presas, una vez adaptados a lo dispuesto en
esta Ley.

La puesta en practica de la jornada que se
establece en la presente Ley, no afectara a la
ordenacion global de la jornada de trabajo
existente en las empresas a la entrada en vi-
gor de esta Ley, sino exclusivamente a su du-
racion salvo pacto en contrario.

En el supuesto de que la adaptacion de la
jornada maxima de trabajo no pudiere efec-
tuarse manteniendo las ordenaciones de jor-
nada existentes a la entrada en vigor de esta
Ley, su modificacion requerira utilizar el pro-
cedimiento previsto en el articulo 41 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Disposicidn adicional (nueva)

_Enmienda namero 17, de don Isaias Monforte

Francia (GP)

«Lo estipulado en materia de tiempo de
trabajo en los convenios colectivos para 1983
se mantendra en los términos pactados, sién-
doles de aplicacion lo establecido en esta Ley,
a partir del 1 de enero de 1984.»

Enmienda nimero 21, de don Santiago Carri-
llo Solares (Mx)

Suprimir «durante el mes a que se refiere la
Disposicion final.»

Enmienda namero 15, de don José Antonio
Guerrero (GP)

«Las disposiciones de la presente Ley no
afectaran a los sectores y empresas compren-
didos en la Disposicion final cuarta, parrafo 2
del Estatuto de los Trabajadores, cuyos pre-
ceptos se mantienen vigentes en todos sus
términos. El Gobierno desarrollara la norma-
tiva alli prevista, previa consulta con las Or-
ganizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas.»

«Quedan subsistentes las normas vigentes
sobre jornadas especiales.»

Enmienda niimero 16, de don Isaias Monforte
Francia (GP)

«E| Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial revisara la vigente tarifa de primas por
accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, de forma que aquéllas se reduzcan
adecuadamente en funcion del periodo mas
reducido de tiempo en que los trabajadores se
encuentran sujetos a riesgo.»
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Disposicion adicional (nueva) (cont.)

Disposicion final

La presente Ley entrara en vigor al mes de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Es-
tados.

Enmienda nimero 20, de don Santiago Carri-
llo Solares (Mx)

«Se respetara en todo caso cualquier régi-
men de jornada mas favorable para los traba-
jadores establecido o que pueda establecerse
por disposicion oficial o convenio colectivo.»

Enmienda numero 4, del Grupo Parlamenta-
rio Minoria Catalana

Sustitucion.

«La presente Ley entrara en vigor al mes de
la publicacion en el ‘‘Boletin Oficial del Es-
tado”, de los Reales Decretos, estableciendo
las condiciones, términos y plazos en que en
los diferentes sectores productivos, y areas
geograficas, deban aplicarse las normas de la
presente Ley.»

Enmienda niimero 22, de don Santiago Carri-
llo Solares (Mx)

«La presente Ley entrara en vigor el dia de
su publicacion en el ‘‘Boletin Oficial del Es-
tado”.»
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