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PROPOSICION DE LEY

122/000028 Proposicidon de Ley Integral de Proteccion y Apoyo a las Familias.

Presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos.

La Mesa de la Camara en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de ley de Grupos Parlamentarios del Congreso.
Autor: Grupo Parlamentario Ciudadanos.

Proposicién de Ley Integral de Proteccion y Apoyo a las Familias.
Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en Boletin
Oficial de las Cortes Generales y natificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 11 de febrero de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion de Ley Integral de Proteccion y Apoyo a la
Familias.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de febrero de 2020.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del
Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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PROPOSICION DE LEY INTEGRAL DE PROTECCION Y APOYO A LAS FAMILIAS

Exposicién de motivos

En Espafa, el proceso que va de la formacion académica a la emancipacién econdémica, la
consolidaciéon de un puesto de trabajo, el acceso a la vivienda y la puesta en marcha de un proyecto
Familiar y personal auténomo es arduo. Nuestro pais tiene uno de los mercados laborales mas
disfuncionales de Europa y esta disfuncionalidad esta en la base de las dificultades que afrontan jovenes,
mujeres y trabajadores en general para conciliar su vida personal y laboral, asi como para formar una
familia. El cometido de esta Ley es revertir esta situacion marcandose un objetivo claro: que Espafia deje
de estar a la cola de los paises desarrollados en igualdad, conciliacién y natalidad para convertirse en uno
de los mejores paises del mundo para trabajar y tener hijos, donde hombres y mujeres asuman por igual
las responsabilidades familiares y en el que la decisidon de formar una familia y atender las obligaciones
que ello supone no implique penalizaciones en el trabajo ni renuncias a la carrera profesional,
especialmente en el caso de las mujeres.

El envejecimiento demografico es uno de los principales retos a los que se enfrentan las sociedades
occidentales. En nuestro pais es un problema especialmente delicado, La OCDE ha advertido que, para
mediados de siglo, Espana sera el segundo pais mas envejecido de la OCDE, solo por detras de Japon.
Si actualmente la proporcién de mayores de 65 afios respecto a la poblacion de 20 a 64 afios es
del 30,4 %, hacia 2050 crecera hasta representar el 75,5%. Los datos para Europa son del 28% en 2015
y se prevé que la proporcion alcance el 53,2% en 2050.

La inversion de la piramide de poblacién plantea serios problemas al sostenimiento del Estado de
bienestar, tanto mas en Espafa, que cuenta con un mercado laboral atipico. Las cotizaciones de los
trabajadores son discontinuas, el paro estructural muy elevado, la insercién laboral de los jovenes es
dificil, situandonos a la cabeza de Europa en desempleo juvenil, y la precarizacién y la temporalidad van
en aumento.

En los ultimos afios, los ingresos del grupo de 60 a 64 afios se han incrementado un 25% mas que los
del grupo de 30 a 34 afios, casi diez puntos por encima de la media de la OCDE. Ademas, a pesar de su
revision legal al alza, la edad media efectiva de jubilacion es de 63 afios, y el porcentaje de personas
empleadas entre los 55 y los 64 afios es del 49%, frente al 59% de media de la OCDE.

Alos datos del mercado laboral hay que afiadir los graves problemas de natalidad que afronta nuestro
pais. En Espafa, el numero de hijos por mujer ha descendido hasta los 1,3, lejos de la media de la OCDE,
que se situa en 1,75 y de la media de la Unién Europea, de 1,5 hijos por mujer. Por otro lado, en 2016 la
tasa bruta de natalidad de Espafia fue de 8,8 nacidos por cada 1.000 habitantes, frente a los 18,7
nacimientos que se registraban hace 40 anos.

En 2016 nacieron en nuestro pais poco mas de 400.000 nifios, la cifra mas baja en 15 afos. La
escasez de nacimientos ha conducido a un saldo vegetativo negativo: actualmente mueren mas personas
al afio en Espafia de las que nacen. Solamente la inmigracion esta evitando que nuestro pais pierda
poblacién. La inmigracion también contribuye a que el indicador de fecundidad no sea aun mas bajo:
mientras las espafiolas tuvieron de media 1,27 hijos en 2016 (una décima menos que el ario anterior), las
extranjeras que viven en nuestro pais tuvieron de media 1,7 hijos (cuatro décimas mas que en 2015).

Las espafiolas son también las europeas que tienen los hijos mas tarde, a los 32 afios, y en la decision
de retrasar la maternidad operan factores familiares y materiales. Espana también es uno de los paises
en los que existe mayor brecha entre el numero de hijos por mujer y el numero de hijos deseado por mujer.

Mientras la primera ha seguido una tendencia decreciente en las ultimas décadas, la segunda se ha
mantenido estable: parece haber un gran consenso social en torno a la idea de los dos hijos deseados,
asi en Espana como en el resto de paises europeos, tal como sefala el Eurobarémetro. De este modo,
encontramos que Espafia es uno de los estados de la Unién Europea donde existe una mayor brecha
entre la fecundidad efectiva y la deseada.

Asi pues, el descenso de la natalidad en Espafia no puede imputarse a las preferencias de las
ciudadanas. Los expertos coinciden en sefalar que las condiciones éptimas para tener hijos, esto es,
haber completado una educacién que tiende cada vez a un mayor numero de afios de formacién, gozar
de estabilidad econémica y laboral, disponer de una vivienda adecuada y contar con una pareja estable,
son cada vez mas dificiles de alcanzar, y esta circunstancia material esta afectando a la decision de tener
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hijos, retrasandola en un gran numero de casos y traduciéndose en una tasa de fecundidad suboptima
para las madres.

Otro dato que apoya la hipotesis contraria a las preferencias para explicar la baja natalidad tiene que
ver con el indice de infecundidad definitiva, es decir, el porcentaje de mujeres que no tendran hijos.
Aunque este dato ha aumentado ligeramente en las Ultimas décadas, la cifra para Espafia es inferior a la
de otros paises europeos como Austria y Reino Unido. Lo que si ha aumentado notablemente es el
numero de mujeres que tendran un solo hijo. Si solo el 7,4 % de las nacidas en 1940 tuvo un solo hijo, ese
dato se cuadruplica para las nacidas en 1965 hasta representar al 27,6 % de las mujeres. Estos datos nos
conducen a pensar que la baja fecundidad de Espafia no se explica por el rechazo a la maternidad, sino
por los bajos indices de progresion hacia el segundo hijo e hijos posteriores (Castro Martin y Martin
Garcia, 2013).

Todo ello a pesar de que las espafiolas declaran una fecundidad deseada en torno a los dos hijos por
mujer. En la explicacion de esta brecha intervienen factores materiales e institucionales. Por un lado,
sabemos que gozar de estabilidad en el empleo es un requisito previo para poder formar una familia. Las
disfuncionalidades del mercado laboral espafiol, dominado por la discontinuidad, la precariedad, la
temporalidad y altas cifras de paro estructural que afectan especialmente a los jovenes, se han convertido
en obstaculos a la maternidad.

Por otro lado, sabemos que las instituciones, asi como los marcos politico y legal de los estados
influyen sobre las decisiones que afectan a la procreacion. El VII informe sobre exclusion y desarrollo
social en Espafia de la Fundacién Foessa advertia que nuestro pais carecia de politicas publicas efectivas
encaminadas a favorecer la conciliacion de la vida laboral y familiar de los ciudadanos. Espafia ha estado
sistematicamente a la cola de los paises de la OCDE en inversion en familia, con un 1,46% de PIB
en 2013, un punto por debajo de la media de los paises de la OCDE, que se sitia en torno al 2,43%, y
muy lejos de los paises que mas invierten en este aspecto, que se acercan a porcentajes del 4%, como
Reino Unido, Dinamarca, Francia o Suecia.

Ademas, siguen siendo imprescindibles politicas publicas encaminadas a paliar la discriminacion
laboral por razén de género, una realidad que afecta directamente a las decisiones reproductivas, y que
se manifiesta tanto en el entorno profesional como en el ambito familiar. La Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres supuso un primer y necesario esfuerzo en este
sentido, pero, diez afios después de su aprobacion, sus resultados son insuficientes. Si hace diez afos el
salario de una mujer equivalia al 80,9 % del sueldo de un hombre, hoy representa un 85,6 %. Pero, detras
de este progreso de 4,5 puntos hay una realidad amarga: no son los sueldos de las mujeres los que han
mejorado en estos afos, sino los salarios masculinos los que han retrocedido al paso de la recesion
econdmica.

La tasa de actividad femenina ha subido en este tiempo desde el 50% hasta el 59,5%, pero todavia
estamos muy lejos de alcanzar el compromiso estratégico europeo para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres 2016-2019, fijado en el 75% para ambos sexos. Ademas, la tasa de paro entre las mujeres
continua siendo 3,5 puntos superior a la de los hombres, y ello a pesar de que la crisis econémica afecto
de forma especial a un sector muy masculinizado como el de la construccion.

Tampoco la recuperacion se ha dejado sentir de forma paritaria: la mayor parte de los nuevos contratos
siguen teniendo por beneficiario a un trabajador hombre, y las mujeres contindan viéndose afectadas en
mayor medida por la precariedad en el empleo, padeciendo una mayor temporalidad y protagonizando el
trabajo a tiempo parcial. Hasta un 25% de las mujeres tiene esta modalidad de empleo, frente a un 8% de
los trabajadores varones, y la mayoria de ellas afirma que querria poder trabajar un nimero mayor de
horas.

Estas circunstancias motivan la apariciéon de una brecha salarial por razén de sexo, un fenédmeno
transversal que afecta a las mujeres de todos los niveles formativos y en todos los sectores. La Fundacion
de Estudios de Economia Aplicada (Fedea) ha estimado que la brecha salarial neta en Espafia, esto es,
la diferencia salarial entre mujeres y hombres una vez controladas las caracteristicas socioeconémicas y
del puesto de trabajo de los trabajadores, asciende actualmente a un 13%, una cifra significativa pese a
la reduccion de hasta el 33% que se ha experimentado desde el afio 2002. La existencia de esta brecha
también acarrea otras consecuencias negativas ademas de las retributivas, como que muchas mujeres
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acaben empleadas en puestos de trabajo para los que estan sobrecualificadas o con menores posibilidades
de promocioén profesional.

Diversos estudios han intentado explicar las causas detras de esta brecha salarial entre mujeres y
hombres, fendbmeno comun a lo largo del mundo, también en los paises europeos de nuestro entorno.
Algunos recientes, que han conseguido un notable impacto y que estudian los casos de Dinamarca
(Kieven et al., 2018), Suecia, Alemania, Austria, EEUU y Reino Unido (Kieven et al., 2019) y Espafia
(Gonzalez Luna, Libertad y Garcia Nombrados, Jorge 2019), entre otros, determinan que uno cl, e los
factores con mayor impacto tras esta brecha salarial, asi como uno de los mas persistentes en el tiempo,
se debe a las consecuencias de la maternidad y la paternidad y, mas concretamente, a las diferencias en
los comportamientos que mujeres y hombres adoptan frente a este hecho, siendo las primeras las que
asumen en su mayoria los costes asociados a la atencion de las responsabilidades familiares. En el
estudio sefialado para nuestro pais, los autores muestran que las mujeres que son madres sufren una
fuerte caida los dos primeros afios tras el nacimiento de su primer hijo, cercana al 30%, algo que no
sucede con los hombres que son padres. Las mujeres nunca llegan a recuperarse de esta caida de
ingresos; de hecho, al cabo de cinco afios tras el nacimiento, la brecha salarial que se abre con respecto
al afio de partida sigue siendo del 17 %.

Esta diferencia asuncion se produce porque, a partir del nacimiento de los hijos, son las mujeres
quienes en mayor medida renuncian a la proyeccion y el ascenso en sus carreras, sacrificandolas en
mayor medida que sus compaferos varones. También son ellas las que piden en méas ocasiones
excedencias o reducciones de jornada destinadas a la atencion familiar de nifios o mayores. En esta edad
critica las mujeres promocionan profesionalmente menos que los hombres, lo cual contribuye a ahondar
la brecha salarial por razén de sexo.

Resulta por ello fundamental promover una corresponsabilidad que haga posible una efectiva
conciliacién para hombres y mujeres de su vida personal y profesional. Las mujeres siguen dedicando a
la familia y al hogar mas del doble de tiempo que los hombres. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, trataba de contribuir a la corresponsabilidad en el cuidado
de los hijos estableciendo un permiso de paternidad de dos semanas. Desde entonces, estos permisos
por nacimiento de hijo se han incrementado progresivamente: en 2017 se doblaron hasta las cuatro
semanas, en 2018 alcanzaron las cinco y, finalmente, en 2019, se establecié su equiparacion con el de
maternidad en dieciséis semanas. Sin embargo, mas alla de estos permisos durante el primer afio de vida
del hijo, aun queda mucho camino por recorrer hasta la deseada igualacién en el reparto de las
responsabilidades familiares. Una prueba es que, todavia hoy, el 93% de las excedencias laborales para
el cuidado de los hijos, que suelen solicitarse en afios posteriores, son solicitadas por mujeres.

La falta de equidad en el reparto de las tareas del hogar y la crianza viene penalizando a las mujeres
de forma sistematica. Asi, una prueba mas del impacto que esta desigualdad tiene sobre el empleo de las
mujeres es que, hasta los 30 afios, apenas se observan diferencias de ocupacion entre hombres y
mujeres. Sin embargo, cuando llega el momento en que las mujeres espafiolas se plantean tener hijos, se
produce una brecha del 7% para las cohortes mas jovenes. La brecha laboral entre hombres y mujeres
tiene forma convexa, esto es, aumenta especialmente a partir de los 30 afios y comienza a reducirse de
nuevo después de los 40, aunque sin llegar a cerrarse. El hecho de que la brecha alcance su maxima
amplitud en una edad en que fas mujeres tienen sus hijos sugiere que este hecho bioldgico es
trascendental en la carrera profesional de las mujeres.

Las madres son el colectivo que encuentra mas barreras de entrada al mercado laboral y afronta una
situacion de partida de mayor desigualdad. Los datos indican que las madres tienden a ocuparse en
trabajos compatibles con las cargas familiares. En este sentido, mejorar la capacidad de eleccion de las
mujeres pasa por eliminar las trabas que obstaculizan su progresién profesional por medio de medidas
orientadas a la conciliacién, la ampliacidon y equiparacion de permisos de maternidad y paternidad, el
fomento de la corresponsabilidad y la atencion a los cuidados.

En definitiva, las desigualdades en el mercado laboral estan lejos de haberse resuelto. El 64 % de los
trabajadores que tienen las ganancias mas bajas son mujeres. También son mas las mujeres que cobran
el salario minimo y las que no llegan al salario mediano. Por contra, en los deciles de mayor renta son
mayoria los hombres. Y la brecha tiende a aumentar conforme aumenta el nivel de formacion. Asi, las
mujeres con estudios universitarios de licenciatura, master o doctorado ganan 9.500 euros anuales
menos que los varones, y también menos que los hombres diplomados universitarios, de nivel formativo
inferior.
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Las disfuncionalidades propias de nuestro mercado laboral, unidas a la falta de esfuerzo publico en la
inversién dedicada a la familia y la infancia, y a la desigualdad que afecta a las mujeres tanto en el entorno
profesional como familiar, estan teniendo un impacto sobre las decisiones de procreacién de las espafolas.
La crisis de natalidad que atraviesa nuestro pais plantea, en el medio plazo, un reto fundamental para el
sostenimiento de nuestro Estado de bienestar.

Espafia no puede permitirse que desarrollar una carrera y formar una familia sean ambiciones
irreconciliables, especialmente para las mujeres. En este sentido, no basta con solucionar las
disfuncionalidades del mercado laboral y promover politicas de natalidad. Es perentorio introducir jmedidas
de conciliacién que hagan compatibles las facetas profesional, personal y familiar. Espafa es uno de los
paises en los que los ciudadanos declaran una mayor frustracién por el modo en que el tiempo esta
repartido en sus vidas. Solo un 28% se dice satisfecho.

Los espafioles son también los europeos que mas tarde salimos del trabajo, pero nuestras largas
jornadas no se traducen en una productividad mayor. Al contrario, la ausencia de una jornada compacta y
una racionalizacion de horarios supone un lastre para la productividad de nuestras empresas. Largas
jornadas, en muchos casos con horarios partidos y con un predominio del modelo presencial, con apenas
espacios de implantacion del trabajo a distancia, dificultan enormemente la conciliacion de la vida laboral
con las facetas personal y familiar.

Estos constrefiimientos dificultan la formacion de una familia y también son la causa de que los
ciudadanos que si la han formado puedan dedicarle tanto tiempo como les gustaria. El 83% de los
espafioles sefiala que no puede pasar tanto tiempo con sus hijos como les gustaria. A su vez, los nifios
que también querrian poder pasar mas tiempo con sus padres y que se verian beneficiados por una mayor
atencion y supervision de sus progenitores en su desarrollo y su aprendizaje.

Urge, por tanto, implementar un marco legal y poner en marcha politicas publicas destinadas a paliar
los problemas que hemos sefalado. La presente Proposicion de Ley es una respuesta a esa situacion.
Espafia solo podra hacer frente a los desafios de la globalizacién y garantizar la prestacién de unos
servicios publicos sostenibles y de calidad, especialmente las pensiones, si se propone una intervencion
radical que ataje la baja fecundidad, una realidad que ya nos anuncia una inversién de la piramide
demogréfica de efectos potencialmente muy graves.

Nuestro Estado de bienestar esta construido sobre cuatro pilares clasicos: la educacion, la sanidad, el
seguro de desempleo y las pensiones publicas, a los que hace unos afios se anadio el de las politicas de
dependencia. Con nuestra Ley Integral de Apoyo a las Familias, damos un paso mas para apuntalar
nuestro Estado de bienestar, ampliando este ultimo pilar para incorporar todos los cuidados: atencién a la
natalidad, la infancia y la dependencia, asi como la conciliaciéon entre la vida personal, familiar y laboral
que permita hacer efectivos dichos cuidados sin renunciar a los medios para el mantenimiento de una vida
auténoma, Los cuidados son, en definitiva, la garantia para una autonomia que permita el desarrollo libre,
digno y pleno de los derechos fundamentales.

Las politicas de dependencia y conciliacion son también una ayuda necesaria para aquellos
trabajadores que tienen que conciliar su vida profesional con la atencion de otras personas a su cargo, ya
sean menores, mayores u otros dependientes. Se trata, por tanto, de politicas publicas que benefician al
conjunto de los ciudadanos, y que tienen la capacidad de mejorar la calidad de vida tanto de quienes
necesitan cuidados como de quienes cuidan.

Lo que se plantea en esta Ley es, por tanto, mucho mas que un texto legal. Se trata de un proyecto de
pais, de una herramienta fundamental para garantizar el sostenimiento y la mejora de nuestro Estado de
bienestar en un entorno global cada vez mas competitivo. Esta Proposicion de Ley es un instrumento de
modernizacién y garantia de futuro como sociedad con el que Espafia avanzard en la senda de los
estados mas desarrollados del mundo.

Y

La presente Proposicion de Ley se estructura en veintinueve articulos, agrupados en tres Titulos, seis
disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y cinco disposiciones
finales.

El Titulo | amplia el ambito de la proteccion a las familias dispensada por la Ley 40/2003, de 18 de
noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, reforzando con ello el cumplimiento del mandato
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recogido en el articulo 39 de la Constitucion. En concreto, mediante las modificaciones introducidas por la
Proposicién de Ley, se extiende la condicion de familia numerosa a todas las familias con dos o mas hijos,
a la vez que las familias que tengan tres o mas hijos, en lugar de los cinco o mas actuales, pasan adquirir
la consideracion de familias numerosas de categoria especial.

En paralelo, por primera vez en nuestra legislacion, se establece un régimen de proteccién para las
familias monoparentales, que se une a otras medidas introducidas por la presente Proposicion de Ley
dirigidas especificamente a estas familias, atendiendo en todos los casos a la necesidad de apoyos
especificos a sus circunstancias necesarios para asegurar su igualdad de oportunidades respecto al resto
de unidades familiares. A estos efectos, los beneficios reconocidos para las familias numerosas se hacen
extensivos también a las familias monoparentales y, con la misma légica, los reconocidos a las familias
numerosas de categoria especial se hacen extensivos a las familias monoparentales con dos o mas hijos.

Estas modificaciones tienen como consecuencia directa una ampliacién considerable del sistema de
proteccion y apoyo a las familias en nuestro pais, pasando de unas 676.000 familias a casi 6 millones
familias, mas de la mitad de las existentes. Asimismo, indirectamente, suponen un importante estimulo
para la natalidad al reducir tanto el umbral para acceder a este sistema de proteccion como para la
adquisicion de categoria especial y su proteccion reforzada, situando ambos en unos limites mas préximos
al nimero de hijos necesario para asegurar la tasa de reemplazo demografico de 2,1 hijos por mujer,
frente a la cual Espafa se encuentra actualmente en posiciones considerablemente alejadas (1,33 hijos
por mujer en 2018).

El Titulo 1l aborda el derecho a la conciliacion entre la vida familiar y laboral, reforzando los
instrumentos previstos por la legislacion vigente para hacerlo efectivo, introduciendo una mayor flexibilidad
en su ejercicio y fomentando la corresponsabilidad. Asi, como primera manifestacion, se reconoce como
derecho individual para todos los trabajadores, mujeres y hombres, el derecho a la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable. A su vez, se refuerzan las garantias judiciales
para la tutela de este derecho a fin de asegurar su efectividad.

Seguidamente, en linea con el principio de igualdad de trato y no discriminacién que inspira esta
Proposicién de Ley, se equipara el permiso reconocido para las trabajadoras que deban asistir a sesiones
de preparacion al parto o a las sesiones preceptivas en procesos de adopcion a las trabajadoras que
estén incursos en tratamientos de reproduccion asistida, recurso cada vez comun en nuestro pais como
consecuencia del retraso de la edad de las madres que tienen su primer hijo.

Igualmente, se amplia el derecho a la reduccién de jornada por cuidado de hijos o familiares previsto
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores, extendiendo su aplicacion a quienes por razones de
guarda legal tengan a su cuidado directo a una persona mayor que requiera especial dedicacion —como
ya recogia el Estatuto Basico del Empleado Publico— o a parientes aun de grado mas lejano al segundo
siempre que medie convivencia, al mismo tiempo que se reconoce la posibilidad del trabajador que
acumular esta reduccion en jornadas completas, en los términos que se prevean por convenio o acuerdo
colectivo con los representantes legales de los trabajadores.

También se refuerzan los derechos asociados a la reduccion de jornada por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave, permitiendo el ejercicio del permiso no solo en supuestos
de hospitalizacion de larga duracion y tratamiento continuado sino también en aquellos supuestos donde
la duracion sea inferior, o esta se restriega al diagnéstico de la enfermedad o a la rehabilitacion, o también
en aquellos que alternativamente precisen reposo domiciliario. Del mismo modo, se contempla la extension
del periodo de reduccién de jornada por encima de los 18 afios, siempre que el cuidado se venga
prestando de forma ininterrumpida durante los meses previos y las circunstancias que motivaron su
concesion permanezcan inalteradas.

Ademas, se introduce, como novedad en nuestra legislacion laboral, la figura de una bolsa de horas
de, al menos, un 5 por ciento de la jornada de trabajo anual, ampliables por la negociacion colectiva o
acuerdo de empresa o, en su defecto, decisién de la direccion empresarial previa consulta con los
representantes legales de los trabajadores, por medio de los cuales se establecera ademas los supuestos
y la forma para su ejercicio. En todo caso, entre dichos supuestos se incluira el cuidado por la persona
trabajadora de familiares hasta del segundo grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas
lejano si mediara convivencia con la persona trabajadora, en caso de accidente, enfermedad o intervencion
quirargica, que impliquen hospitalizacién o precisen reposo domiciliario, acreditado por el informe del
servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, y,
como maximo en cada ocasion, hasta el alta hospitalaria o el cese del reposo domiciliario convenido por
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prescripcion médica. La utilizacion de estas horas tendra caracter recuperable, debiendo en todo caso la
persona trabajadora, aun con su utilizacidon, cumplir con el total de la jornada anual correspondiente, aun
cuando dicha recuperacion dé lugar a la distribucién irregular de su jornada de trabajo.

También en materia de permisos, como medida adicional de flexibilidad, se reconoce a todos los
trabajadores la posibilidad de convertir hasta un maximo de siete dias de sus vacaciones en su equivalente
de horas para asuntos particulares, que podran utilizarse en los supuestos y en los términos que se
establezcan por convenio o acuerdo colectivo.

En relacion a los permisos de maternidad y paternidad, se incrementa la duracién de los permisos en
dos semanas adicionales a los progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién o acogedores,
hasta las dieciocho semanas para cada uno, treinta y seis semanas en total, con la finalidad de asegurar
el adecuado cuidado del menor hasta que este cumpla nueve meses. En segundo lugar, se amplia el
derecho a la suspension del contrato de trabajo por adopcion, guardia con fines de adopcién o acogimiento
a los supuestos de acogimiento temporal inferiores al afio, posibilidad que actualmente se encontraba
expresamente excluida por nuestra legislacion.

Asimismo, se refuerzan los instrumentos para la prevencion y proteccion frente a riesgos laborales en
supuestos relacionados con el embarazo, la maternidad y la lactancia, ampliando las obligaciones de las
empresas en materia de prevencion y las posibilidades de adaptacion de la duracién y distribucion de la
jornada de trabajo o de la prestacion del trabajo, con el objetivo de garantizar, en todo lo posible, la
permanencia de la trabajadora afectada en la empresa con caracter previo a la declaracion de la situacion
de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural.

Por ultimo, se introducen una serie de medidas en materia de prestaciones y beneficios sociales
derivados con la maternidad y la paternidad. Para empezar, la Proposicion de Ley amplia el subsidio por
nacimiento y cuidado de menor reconocido a las trabajadoras que no reunen los requisitos de cotizacion
exigidos para acceder a la prestacion contributiva de la Seguridad Social. Esta ampliacion opera en tres
sentidos: el primero, mediante la extension de este beneficio a los trabajadores varones, no solo a las
trabajadoras como hasta ahora; segundo; con la extensién también a las trabajadoras y trabajadores en
supuestos de adopcion, guardia con fines de adopcién o acogimiento, no solo a nacimiento bioldgico; y
tercero, mediante la extensién de la duracién del subsidio, que pasa a equipararse a fa de la prestacion
contributiva.

Del mismo modo, se modifica el permiso por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, al objeto de equiparar el alcance de la prestacion a las modificaciones operadas sobre
el derecho a la reduccién de jornada en el mismo supuesto. Ademas, se prevé que, en caso de que el
menor lo sea de doce afos, la prestacion pueda reconocerse a favor de ambos progenitores, adoptantes,
guardadores con fines de adopcién o acogedores.

A continuacion, se crea una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social de las trabajadoras y trabajadores durante los periodos de suspension del contrato de trabajo por
incapacidad temporal por enfermedades causadas por el embarazo, el parto o la lactancia natural, o de
durante los periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcién y
acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural. Esta medida permitira que,
en todos los casos, el disfrute de estos permisos por los trabajadores no implique ninguna carga
econdmica para la empresa, puesto que actualmente, si bien la suspension del contrato conlleva la de la
retribucion, subsiste la obligacion de la empresa de hacerse cargo de fas cotizaciones sociales. De este
modo, se fomenta el empleo entre personas que, presente o potencialmente, tengan intencion de formar
una familia.

En segundo lugar, se recogen las bonificaciones del 100 por 100 en las cuotas a la Seguridad Social
de los contratos con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras y trabajadores que tengan
suspendido su contrato de trabajo por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion
y acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, o que estén en situacion
de excedencia por cuidado de hijos o de otros familiares, reguladas hasta la fecha por el Real Decreto-
ley 11/1998, de 4 de septiembre.

El efecto conjunto de estas bonificaciones constituye un verdadero incentivo para contratar
trabajadores que sustituyan a los que ejerzan su derecho a la conciliacion, dado que la empresa no solo
se ve liberada de las cotizaciones de estos ultimos en tanto subsista la suspension de su contrato o el
disfrute de sus permisos, sino que también se ahorra la cotizacion del trabajador sustituto, suponiendo asi,
por tanto, un ahorro neto para la empresa.
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El Titulo 1l persigue garantizar el derecho a la igualdad de trato entre las parejas de hecho y los
matrimonios en el acceso a derechos y beneficios sociales, en tanto la unidad familiar beneficiaria retina
los mismos requisitos exigidos en cada caso. A estos efectos, se introducen modificaciones en diversos
supuestos de relevancia donde esta discriminacion resultaba mas patente.

Asi, se reconoce a las parejas de hecho la posibilidad de ser reconocidas como familias numerosas,
condicién que antes les estaba excluida. También se reconoce el derecho a un permiso de quince dias de
ausencia del trabajo sin pérdida de retribucion, analogos a los que actualmente disponen los conyuges en
caso de matrimonio. Del mismo modo, como novedad, se reconoce a las parejas de hecho la posibilidad
de realizar declaracién conjunta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y se establece la
equiparacion en el tratamiento del Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones de las parejas de hecho y el
parentesco generado por la misma a sus equivalentes en caso de matrimonio. En ultimo término, se
modifica también la legislacion de la Seguridad Social para equiparar el derecho a la pension de viudedad
reconocido a las parejas de hecho al reconocido a los matrimonios, en sus mismos términos, a la vez que
se equiparan otros derechos conexos como el reconocimiento del auxilio por defuncién o la indemnizacion
a tanto alzado en el caso de que el fallecimiento se produzca por accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Estas equiparaciones, si bien de suma importancia, no abordan todos los supuestos donde
actualmente persiste una discriminacion desfavorable para las parejas de hecho respecto de los
matrimonios. La Proposicion de Ley plantea que esta carencia sea subsanada mediante la aprobacién del
Proyecto de Ley de Parejas de Hecho a que se refiere la disposicion final primera.

La disposicion adicional primera mandata al Gobierno a elaborar y negociar un Pacto de Estado por la
Racionalizacion de Horarios y la Conciliacion, que tenga como objeto conseguir unas jornadas de trabajo
mas flexibles y compactas, promover una verdadera conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y
facilitar la posibilidad efectiva de su ejercicio corresponsable.

La disposicién adicional segunda mandata al Gobierno a desarrollar un Programa de Cooperacion
Territorial con las Comunidades Auténomas para el desarrollo de actividades extraescolares de aprendizaje
del inglés durante los meses de julio y agosto, con el objetivo de contribuir a la extension conocimiento de
este idioma, a la igualdad de oportunidades, a la mejora de la empleabilidad y a la conciliacién de las
familias en un entorno de proximidad.

La disposicién adicional tercera mandata al Gobierno a desarrollar un Programa de Cooperacion
Territorial para la extension del horario de apertura de los centros docentes sostenidos de educacion
infantil y primaria con fondos publicos, que tendra como objetivo la generalizacion tanto de la apertura
temprana de los centros, incluyendo la prestacién de servicio de desayuno, como el cierre tardio del
mismo durante el horario de tarde, incluyendo la prestacion del servicio de merienda, como medida para
favorecer la conciliacion de los horarios escolares y laborales.

La disposicion adicional cuarta mandata al Gobierno a desarrollar un Programa de Cooperacion
Territorial para la concesién de becas y ayudas ‘a las familias para la financiacion del servicio de comedor
en centros docentes sostenidos con fondos publicos, en todos los servicios que preste (comida y, en su
caso, desayuno o merienda), en funcion de su capacidad econdmica, de modo que todas las familias
puedan acceder en igualdad de condiciones a este recurso.

La disposicion adicional quinta establece que las referencias a planes de igualdad en el ordenamiento
juridico se modificaran por referencias a planes de igualdad y conciliacion.

La disposicion adicional sexta establece la homologacion de situaciones juridicas equiparables a la
adopcidn, guarda con fines de adopcion, acogimiento permanente o tutela, a los efectos de las
disposiciones contenidas o afectadas por estas en la presente Proposicion de Ley.

Las disposiciones transitorias primera recoge la clasificacion de las familias reconocidas como
numerosas a la entrada en vigor de la presente Proposicién de Ley, de acuerdo con la categoria que les
corresponda en virtud de las modificaciones operadas por la misma.

La disposicion transitoria segunda, por su parte, estipula las condiciones basicas para la consideracion
de pareja de hecho a efectos de las normas modificadas por las disposiciones de la presente Proposicion
de Ley en tanto no se apruebe el Proyecto de Ley de Parejas de Hecho a que se refiere la disposicion final
primera.

La disposicion derogatoria Unica deroga todas aquellas disposiciones de igual o inferior rango que
contravengan o se opongan a lo dispuesto en la presente Proposicion de Ley.
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La disposicion final primera mandata al Gobierno a aprobar un Proyecto de Ley de Parejas de Hecho
que regule en el Cédigo Civil un régimen para esta modalidad de convivencia comun para toda Espanfa,
acabando con la actual dispersion y diferencia de trato normativa en funcién de la Comunidad Auténoma
donde se constituya la pareja de hecho, a la vez que lleve a cabo una modificaciéon de los supuestos
subsistentes de discriminacién entre parejas de hecho y matrimonios que no hubieran sido subsanados
por las modificaciones introducidas por esta norma.

La disposicion final segunda mandata al Gobierno a aprobar un Proyecto de Ley de modificacién de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para la universalizacion y la gratuidad del primer ciclo
de educacion infantil, a fin de hacer efectivas las posibilidades de toda la poblacién infantil menor de tres
afios en todo el territorio nacional de acceder a esta etapa educativa, con el objetivo de promover el
desarrollo temprano de habilidades cognitivas, la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

La disposicion final tercera, cuarta y quinta, por ultimo, recogen los titulos competenciales que
amparan las disposiciones de la presente Proposicion de Ley, la habilitacion al Gobierno para el desarrollo
reglamentario de las mismas y la entrada en vigor de la norma.

TITULO |

Apoyo a las familias numerosas y monoparentales

CAPITULO |

Familias numerosas

Articulo 1. Extension de la consideracion de familia numerosa a las familias con dos o0 mas hijos.

Uno. Se modifican los apartados del 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Alos efectos de esta Ley, se entiende por familia numerosa la integrada por uno o dos
ascendientes con dos 0 mas hijos, sean o no comunes.
2. Se equiparan a familia numerosa, a los efectos de esta Ley, las familias constituidas por:

a) Dos ascendientes con un hijo, sea 0 no comun, siempre que tenga reconocida discapacidad
o incapacidad para trabajar.

b) Dos ascendientes, cuando ambos tengan reconocida discapacidad, o, al menos, uno de
ellos tuviera un grado de discapacidad psiquica igual o superior al 33 por ciento o fisica o sensorial
igual o superior al 65 por ciento, o incapacidad para trabajar, con un hijo, sea o no comun.

c) Dos ascendientes separados, divorciados o en situacién equiparada, con dos o mas hijos,
sean 0 no comunes, aunque estén en distintas unidades familiares, siempre que se encuentren bajo
su dependencia econdmica, aunque no vivan en el domicilio familiar.

En este supuesto, el progenitor que opte por solicitar el reconocimiento de la condicion de
familia numerosa, proponiendo a estos efectos que se tengan en cuenta hijos que no convivan con
él, debera presentar la resolucion judicial en la que se declare su obligacion de prestarles alimentos.
En el caso de que no hubiera acuerdo de los progenitores sobre los hijos que deban considerarse
en la unidad familiar, operara el criterio de convivencia.

No obstante lo anterior, en este mismo supuesto, cuando se hubiese acordado la custodia
compartida de los hijos, el reconocimiento de la condicion de familia numerosa alcanzara a los dos
ascendientes, con independencia de quién de ellos lo solicite.

d) Dos o mas hermanos en situacion de orfandad absoluta sometidos a tutela, acogimiento o
guarda que convivan con el tutor, acogedor o guardador, pero no se hallen a sus expensas.

e) Tres o mas hermanos que tengan reconocida orfandad absoluta, mayores de dieciocho
afios, o dos, si uno de ellos tiene reconocida discapacidad igual o superior al 33 por ciento o
incapacidad para trabajar, que convivan y tengan una dependencia econémica entre ellos.»
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Dos. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas, que queda redactado ele la siguiente forma:

«4. Tendran la misma consideracién que los hijos las personas sometidas a tutela, guarda con
fines de adopcién o acogimiento permanente constituido. Los menores que habiendo estado en
alguna de estas situaciones alcancen la mayoria de edad y permanezcan en la unidad familiar,
conservaran la condicion de hijos en los términos establecidos en el articulo 3 de esta Ley.

5. Alos efectos de esta Ley, se entendera por persona con discapacidad aquella que tenga
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento y por persona con incapacidad
para trabajar aquella que tenga reducida su capacidad de trabajo en un grado equivalente al de la
incapacidad permanente absoluta, gran invalidez o gran dependencia.»

Tres. Se modifica la letra a) del apartado 1 del articulo 3 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccién a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«a) Ser menores de veintiln afios de edad, o tener reconocida discapacidad o incapacidad
para trabajar, cualquiera que fuese su edad.

Tal limite de edad se ampliara hasta los veintiséis afios, cuando cursen estudios que se
consideren adecuados a su edad y titulacion o encaminados a la obtencién de un puesto de
trabajo.»

Articulo 2. Extension de la condicién de familia numerosa de categoria especial a las familias numerosas
con tres o mas hijos.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion
a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las familias numerosas, por razén del nimero de hijos que retnan las condiciones de los
articulos 2 y 3 de esta Ley, se clasificaran en alguna de las siguientes categorias:

a) Especial: las de tres o mas hijos y las de dos hijos que procedan de parto, adopciéon, guarda
con fines de adopcion o acogimiento permanente multiples.
b) General: las restantes unidades familiares.»

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién
a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Cada hijo que tenga reconocida discapacidad o incapacidad para trabajar, en los términos
definidos en el apartado 5 del articulo 2, computara como dos para determinar la categoria en que
se clasifica la unidad familiar de la que forma parte.»

CAPITULO Il

Familias monoparentales

Articulo 3. Extension de los beneficios de las familias numerosas a las familias monoparentales.

Uno. Se afiaden unos nuevos apartados 6 y 7 al articulo 2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre,
de Proteccién a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«6. Los beneficios reconocidos en esta Ley a las familias numerosas se extenderan a las
familias monoparentales, A estos efectos, se entiende por familia monoparental la integrada por un
ascendiente con uno 0 mas hijos, siempre que no conviva con otra persona con la que constituya
matrimonio o pareja de hecho, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el ascendiente figure como el Unico progenitor del hijo o hijos en el Registro Civil.
b) Cuando el ascendiente tenga en exclusiva la patria potestad del hijo o hijos.
c) Cuando el ascendiente esté viudo o en situacion equiparada.
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7. Asimismo, se consideran en situacion de monoparentalidad y se asimilan a las anteriores a
los efectos de esta Ley, las familias constituidas por dos ascendientes con uno o mas hijos, cuando
solo uno de ellos tenga en exclusiva la guardia y custodia de los mismos, sean o no comunes, y
siempre que ambos no convivan juntos ni con otra persona con la que constituyan matrimonio o
pareja de hecho, en los supuestos que reglamentariamente se prevean.»

Dos. Se anade un nuevo apartado 3 al articulo 5 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
Proteccion a las Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. En el titulo oficial se hara también constar expresamente, cuando proceda, la condicion de
familia monoparental de sus beneficiarios.»

Articulo 4. Extension de la condicién de familia numerosa de categoria especial a las familias
monoparentales con dos o mas hijos.

Se modifica el apartado 2 del articulo 4 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. En el caso de las familias monoparentales, se consideraran de categoria especial las de
dos o0 mas hijos, y de categoria general las restantes unidades familiares.»

Articulo 5. Ampliacion de la duracion de los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento para familias monoparentales.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 10 al articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«10. En el supuesto de familia monoparental, la suspension del contrato de trabajo a que se
refieren los apartados 4 y 5 del Unico progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o
acogedor tendra una duracién de 36 semanas, de las cuales seran obligatorias las dos semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa.
Las restantes semanas podran disfrutarse en los mismos términos y condiciones establecidos en
cada caso en los apartados referidos.»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo a la letra a) del articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la
siguiente forma:

«En el supuesto de familia monoparental, el permiso del Unico progenitor tendra una duracion
de dieciocho semanas, de las cuales las dos semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo
caso de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Las restantes semanas de permiso podran
disfrutarse en los mismos términos y condiciones establecidos en este apartado.»

Tres. Se afiade un nuevo parrafo a la letra b) del articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactado de la siguiente forma:

«En el supuesto de familia monoparental, el permiso del Unico adoptante, guardador con fines
de adopcion o acogedor tendra una duracion de dieciocho semanas, de las cuales las dos semanas
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Las restantes semanas
de permiso podran disfrutarse en los mismos términos establecidos en este apartado.»
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TITULO Il

Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

CAPITULO |

Derecho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Articulo 6. Reconocimiento del derecho a la conciliacién y a la no discriminacién por su ejercicio.

Uno. Se afiade una nueva letra h) al articulo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pasando la actual
letra h) a ser la nueva letra i) y que queda redactada de la siguiente forma:

«h) A la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y a la adopciéon de medidas que
favorezcan su ejercicio corresponsable.»

Dos. Se afade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo al apartado 1 del articulo 17 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que queda redactado de la siguiente forma:

«A estos efectos, constituiran en todo caso discriminacién por razén de sexo las situaciones de
discriminacion directa o indirecta desfavorables relacionadas con el embarazo, la maternidad, la
paternidad, la lactancia o el ejercicio de los derechos para la conciliacion de la vida familiar laboral
reconocidos por las disposiciones legales, convencionales o contractuales vigentes; asi como las
situaciones de acoso sexual y de acoso laboral por razén de sexo, que comprendera el motivado
por cualquiera de las condiciones o circunstancias antes sefialadas.»

Tres. Se modifica el apartado 5 del articulo 34 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«5. Se computara como tiempo de trabajo efectivo todo periodo durante el que el trabajador
permanezca en el trabajo, a disposicion del empresario y en ejercicio de su actividad o de sus
funciones, incluido durante el tiempo de guardia o durante el que se utilice cualquier sistema de
localizacién que implique disponibilidad por parte del trabajador, aun cuando no precise su
desplazamiento o presencia fisica en el centro de trabajo.»

Cuatro. Se modifican los parrafos primero y segundo del apartado 8 del articulo 34 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, que queda redactado de la siguiente forma:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la prestacion de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y
proporcionadas en relacidon con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades
organizativas o productivas de la empresa. Mediante convenio 0, en su defecto, acuerdo colectivo
con los representantes legales de los trabajadores, se pactaran los términos del ejercicio de este
derecho, que se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion,
tanto directiva como indirecta, entre personas trabajadores de uno y otro sexo.

En defecto de pacto colectivo, las personas trabajadoras con alguna de las responsabilidades
familiares enunciadas en el articulo 37.6, podran solicitar de la empresa, directamente o por medio
de sus representantes legales, que se lleven a cabo las adaptaciones a que se refiere el parrafo
anterior. EI mismo derecho tendran los trabajadores que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo para hacer efectiva su proteccion o su derecho a
la asistencia social integral. En todos los casos, efectuada la solicitud, se iniciara un proceso de
negociacion entre las partes por un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
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empresa, por escrito, comunicara la aceptaciéon de la peticion, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliaciéon planteadas por la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas de
funcionamiento de la empresa en las que se sustenta la decision.»

Cinco. Se modifica el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, que queda redactada de la siguiente forma:

«Articulo 8. Discriminacion por embarazo, maternidad, paternidad o lactancia.

1. Constituye discriminacion por razén de sexo todo trato desfavorable relacionado con el
embarazo, la maternidad, la paternidad, la lactancia o el ejercicio de los derechos para la conciliacién
de la vida familiar y laboral reconocidos por las disposiciones legales, convencionales o
contractuales vigentes; asi como las situaciones de acoso laboral por razén de cualquiera de las
condiciones o circunstancias antes referidas.

2. En ningun caso ninguna mujer podra ser impedida de o perturbada o amonestada por
amamantar a su hijo o menor a cargo en la via publica, en espacios publicos o en establecimientos
abiertos al publico, cualquiera sea su titularidad, publica o privada.»

Articulo 7. Obligacion de negociar medidas para la conciliacion y su ejercicio corresponsable en la
negociacion colectiva y en los planes de igualdad y conciliacién.

Uno. Se afade un nuevo apartado 4 al articulo 63 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«4. El comité de empresa elegira entre sus miembros un delegado de igualdad, que actuara
como representante de los trabajadores con funciones especificas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, al delegado de igualdad le
corresponden, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Obtener informacion desglosada por sexos sobre la retribuciéon abonada a los trabajadores.

b) Informacién, seguimiento y evaluacion de las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad y conciliacion, sobre la aplicacion del mismo.

c) La participacion y seguimiento de los procedimientos especificos establecidos en las
empresas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.

e) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Dos. Se modifica la letra f) del apartado 2 del articulo 84 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactada
de la siguiente forma:

«f) Las medidas para hacer efectivo el derecho a la conciliacién entre la vida laboral, familiar
y personal y favorecer su ejercicio corresponsable.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 85 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas
dirigidas a hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar y su ejercicio
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corresponsable, que se concretaran, en su caso, en planes de igualdad y conciliacién con el alcance
y contenido previsto en el Capitulo Ill del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los convenios colectivos incluiran una
memoria de impacto de género respecto de las clausulas que integran su contenido.»

Cuatro. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 85 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacion que se reconoce a las partes, a través de
la negociacién colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad y conciliacién en las
empresas de mas de cincuenta trabajadores de la siguiente forma:»

Cinco. Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que quedan
redactados en los siguientes términos:

«Articulo 90. Validez.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de inscripcidn en el registro que proceda por su ambito territorial, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio
sera remitido al 6rgano publico competente para su depésito.

Asimismo, deberan ser presentados ante la autoridad laboral para su inscripcion en el registro
de convenios y acuerdos colectivos correspondiente, en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior, los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han de seguir los
planes de igualdad y conciliaciéon en las empresas, los acuerdos que aprueben planes de igualdad
y conciliacién derivados de la negociacién colectiva sectorial o de dmbito inferior, asi como los
acuerdos que aprueben planes de igualdad y conciliacién cuya elaboracion resulte obligatoria
conforme al articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Una vez registrado, el acuerdo sera remitido al 6rgano publico competente para
su depdsito. Los planes de igualdad y conciliacién seran asimismo remitidos para su inscripcion en
el Registro de Planes de igualdad y conciliacion de las Empresas a que se refiere el articulo 46.4
de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Seran en todo caso objeto de depdsito los planes de igualdad y conciliacion cuya elaboracién
resulte obligatoria conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuando no hayan sido adoptados por
acuerdo de los partes. Se podra solicitar asimismo el depésito de los acuerdos sobre planes de
igualdad y conciliacién cuyo inscripcion o depdsito no resulten obligatorios conforme a lo dispuesto
en este apartado.

3. En el plazo maximo de veinte dias desde la presentacién del convenio o acuerdos sobre los
planes de igualdad y conciliacién en el registro, se dispondra por la autoridad laboral su publicacién
obligatoria y gratuita en el “Boletin Oficial del Estado” o en el correspondiente Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma o de la provincia, en funcién del ambito territorial del convenio o de dichos
acuerdos.

4. El convenio y los acuerdos sobre planes de igualdad y conciliacién entraran en vigor en la
fecha en que acuerden las partes.»

Seis. Se modifica el articulo 90.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado en los siguientes
términos:

«6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieron contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razén de sexo. Asimismo, la autoridad laboral comprobara que el alcance
y contenido de los planes de igualdad y conciliacion se ajusten a lo dispuesto en esta Ley y en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo. A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto
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de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas, segun proceda por su ambito territorial.

En ambos casos, cuando la autoridad laboral apreciase la existencia de discriminaciones en los
convenios o de deficiencias en los planes de igualdad y conciliacion, podra instar su subsanacion
en el plazo maximo de quince dias. En defecto de respuesta o en caso de negativa, o si considerase
que las subsanaciones son insuficientes, la autoridad laboral se dirigira de oficio a la jurisdiccion
social, la cual resolvera sobre las controversias suscitadas previa audiencia de las partes, conforme
a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social. En tal
caso, lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de
los organismos de igualdad de las Comunidades Autdbnomas, segun su ambito territorial, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 95.3 de la citada Ley 36/2011, de 10 de octubre.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, oido el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, promovera, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la
elaboraciéon y aprobacion de unas directrices que garanticen la aplicacion uniforme por las
autoridades laborales de estos preceptos en todo el territorio nacional.»

Siete. Se afiade una nueva letra n) al articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«n) Las medidas dirigidas a hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico y a la conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar y su ejercicio corresponsable, que se concretaran, en su caso, en planes de
igualdad y conciliacion con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los
Pactos y Acuerdos concertados en el seno de las Mesas de Negociacion correspondientes incluiran
una memoria de impacto de género respecto de las clausulas que integran su contenido.»

Ocho. Se anade un nuevo apartado 7 al articulo 39, que queda redactado de la siguiente forma:

«7. La Junta de Personal elegira entre sus miembros un delegado de igualdad, que actuara
como representante de los funcionarios con funciones especificas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40, al delegado de igualdad le
corresponden, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Obtenerinformacién desglosada por sexos sobre la retribucion abonada a los funcionarios.

b) Informacion, seguimiento y evaluacion de las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el érgano o entidad y, de haberse establecido un
plan de igualdad y conciliacién, sobre la aplicacién del mismo.

c) La participacion y seguimiento de los procedimientos especificos establecidos en el érgano
entidad para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Colaborar con la direccion del érgano o entidad en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.

e) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Nueve. Se modifica el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad y conciliacion.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.
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2. En el caso de las empresas de mas de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad y conciliacién, con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo.

Los grupos de empresas podran elaborar un plan unico para todas o parte de las empresas del
grupo si asi se acuerda con quienes estuviesen legitimados para negociar convenios colectivos de
tal naturaleza de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la
obligacién, en su caso, de disponer de plan propio aquellas empresas no incluidas en el plan del
grupo. A estos efectos, resultara de aplicacion el concepto de grupo de empresas establecido en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, estos planes
deberan ser objeto de negociacién con los representantes legales de los trabajadores. En este
sentido, el periodo de consultas tendra una duracién minima de un mes, a salvo de lo que pueda
establecerse en convenio colectivo. Durante el periodo de consultas, las partes deberan en todo
momento negociar de buena fe con vistas a obtener un acuerdo.

Reglamentariamente se determinara la forma de efectuar el computo del nimero de trabajadores
de la empresa a efectos de lo previsto en este articulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad y conciliacién cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea
aplicable, en los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad y conciliacion, previa
negociacion con la representacién legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera
acordado en un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la
elaboracion y aplicacion de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. Los planes de igualdad y conciliacién deberan ser objeto de revision y actualizacion
periddicas en los términos que se establezcan en la negociacion colectiva.

6. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad y conciliacién sera voluntaria para las
demas empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.»

Diez. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del articulo 46 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que quedan redactados de la siguiente forma:

«3. Los planes de igualdad y conciliacién incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Los planes de igualdad y conciliacion de grupo de empresas podran extenderse a todas las
empresas que integran el grupo o establecer acciones especiales respecto de alguna de dichas
empresas o de determinados centros.

4. Se crea un Registro de Planes de igualdad y conciliacion de las Empresas, como parte de
los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las
Comunidades Auténomas. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad y
conciliacién en el citado registro, en los términos previstos en la normativa laboral.

5. Los planes de igualdad y conciliacién contendran una auditoria salarial, con el objetivo de
obtener una evaluacion sisteméatica, documentada, periddica y objetiva sobre el sistema retributivo
de la empresa desde la perspectiva de género, examinar la eficacia y adecuacién de las medidas
adoptadas y definir las necesidades pendientes para mantener o mejorar los indicadores, asi como
asegurar la transparencia de dicho sistema retributivo.

La auditoria debera comprender los siguientes ambitos:

a) La proporcion de mujeres y hombres en cada grupo, categoria o puestos.

b) Los criterios de clasificacion profesional y valoracion de los distintos puestos de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Los sistemas de promocion profesional y econémica.

d) Los criterios que sirven de base para la fijacion de la retribucion percibida por los
trabajadores, con indicacién de su naturaleza, condiciones de su percepcion y periodo de devengo.

e) El numero de personas trabajadoras y la proporcion de mujeres y hombres acogidas a
reducciones de jornada, suspensiones del contrato de trabajo, excedencias u otras medidas de
similar naturaleza o finalidad que posean incidencia en el salario.
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En la elaboracion de la auditoria seran consultados los representantes de los trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a realizar una auditoria salarial cuando asi lo prevea el
convenio colectivo aplicable en los términos establecidos en el mismo, incluso aunque no estén
obligadas a elaborar un plan de igualdad y conciliacion en los términos del articulo 45.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45, las empresas deberan revisar los planes de igualdad
y conciliacion o, en su caso, las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres cuando la auditoria ponga de manifiesto su inadecuacion o insuficiencia.»

Once. Las restantes referencias contempladas en la Ley a los «planes de igualdad» se modifican por
«planes de igualdad y conciliacion.»

Articulo 8. Tutela judicial del derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se modifica el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social,
que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 139. Tramitacion.

1. El procedimiento para el ejercicio de los derechos de conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral, reconocidos legal o convencionalmente, se aplicara cuando el trabajador solicite
el ejercicio de los derechos contemplados en los articulos 34.8 y 37.4, 5 y 6 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El trabajador podra reclamar ante el Juzgado de lo Social
contra el empresario en un plazo de veinte dias, a partir de que este le comunique su negativa o su
disconformidad con la opcién ejercitada por aquel. Unicamente se admitira la oposicién del
empresario a la demanda formulada por el trabajador que se funde en la imposibilidad material de
satisfacerla o de hacerlo sin grave perjuicio para la empresa o para otros trabajadores.

A estos efectos, el empresario y el trabajador deberan llevar sus respectivas propuestas y
alternativas de concrecién a los actos de conciliacion previa al juicio y al propio acto de juicio, que
podran acompafiar, en su caso, de informe de los érganos paritarios o de seguimiento de los planes
de igualdad y conciliacién de la empresa para su consideracion en la sentencia.

El juez resolvera estimando, total o parcialmente, la peticion, o desestimandola, ponderando
todos los intereses y circunstancias concurrentes.

2. Las restantes reclamaciones para el ejercicio de los derechos de conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral contempladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores se plantearan en los mismos términos previstos en el apartado anterior, si bien en
este supuesto el empresario podra oponerse a la solicitud del trabajador por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de la empresa y, en su caso, aceptar alguna de las alternativas
planteadas por el trabajador u ofrecer las suyas propias.

3. El procedimiento a que se refiere el apartado primero también se aplicara cuando la
trabajadora que se encuentre en alguna de las situaciones previstas en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, solicite que se adopten los
mecanismos establecidos en dicho precepto. Una vez presentadas las razones indiciarias de riesgo
para el embarazo o la lactancia natural por la trabajadora, correspondera al empresario probar la
imposibilidad material de que opere la adaptacién del puesto de trabajo y, cuando asi fuere, el
cambio a otro puesto o, en ambos casos, la imposibilidad de hacerlo sin grave perjuicio para la
empresa o para otros trabajadores. En el supuesto previsto en este parrafo sera también demandada
la Entidad Gestora o la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social encargada de la gestién de la
prestacion correspondiente por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

4. En todos los casos a que se refieren los apartados anteriores, en la demanda podra
acumularse la accién de dafios y perjuicios causados al trabajador, exclusivamente por los
derivados de la negativa total o parcial del derecho o de la demora en la efectividad de la medida,
de los que el empresario podra exonerarse si hubiere dado cumplimiento, al menos provisional, a
la medida propuesta por el trabajador.

Asimismo, en todos los casos, el procedimiento sera urgente y se le dara tramitacion preferente.
El acto de la vista habra de sefalarse dentro de los cinco dias siguientes al de la admisién de la
demanda. La sentencia se dictara en el plazo de tres dias. Contra la misma no procedera recurso,
salvo cuando se haya acumulado pretensiéon de resarcimiento de perjuicios que por su cuantia
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pudiera dar lugar a recurso de suplicacién, en cuyo caso el pronunciamiento sobre las medidas de
conciliacién sera ejecutivo desde que se dicte la sentencia.

Igualmente, en todos los casos, en el procedimiento podra instarse, en su caso, la adopcién de
las medidas cautelares reguladas en el articulo 180.4.

5. El procedimiento regulado en el apartado primero sera aplicable igualmente al ejercicio de
los derechos de las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo establecidos en los articulos 34.8 y 37.8 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

CAPITULO Il

Permisos, licencias y vacaciones

Articulo 9. Permiso para la realizaciéon de tratamientos de fecundacion o reproduccion asistida.

Uno. Se modifica la letra f) del apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«f) Por el tiempo indispensable para la realizacidon de tratamientos de fecundacion o
reproduccion asistida, de examenes prenatales y de técnicas de preparacion al parto y, en los casos
de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos
y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar
dentro de la jornada de trabajo.»

Dos. Se modifica la letra e) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de tratamientos de fecundacion o
reproduccién asistida, de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto por las
funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento,
para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de
los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.»

Articulo 10. Permiso para la atencion adecuada del derecho a la salud.

Uno. Se afade una nueva letra g) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
queda redactado de la siguiente forma:

«g) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas, pruebas y sesiones de
tratamiento médicas programadas que no puedan tener lugar fuera de la jornada de trabajo, asi
como para el acompafiamiento a las mismas de familiares dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia con la persona trabajadora, que por
razones de edad, enfermedad, accidente, discapacidad o dependencia no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, acreditadas mediante justificante médico.»

Dos. Se suprime la letra d) del articulo 52 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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Tres. Se afiade una nueva letra m) al articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«m) Por el tiempo indispensable para la asistencia a consultas, pruebas y sesiones de
tratamiento médicas programadas que no puedan tener lugar fuera de la jornada de trabajo, asi
como para el acompafiamiento a las mismas de familiares dentro del primer grado de consanguinidad
o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia con la persona trabajadora, que por
razones de edad, enfermedad, accidente, discapacidad o dependencia no puedan valerse por si
mismos y no desempefien actividad retribuida, acreditadas mediante justificante médico.»

Articulo 11.  Permiso para la atencion adecuada del derecho a la educacién de menores.

Uno. Se anade una nueva letra h) al apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
queda redactado de la siguiente forma:

«h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a tutorias y sesiones informativas
organizadas por el centro educativo en el que estén escolarizados los menores sujetos a la guarda
legal de la persona trabajadora, acreditadas mediante justificante expedido por el centro, con el
limite maximo de una asistencia por cada trimestre educativo.»

Dos. Se afiade una nueva letra n) al articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«h) Por el tiempo indispensable para la asistencia a tutorias y sesiones informativas
organizadas por el centro educativo en el que estén escolarizados los menores sujetos a la guarda
legal de la persona funcionaria, acreditadas mediante justificante expedido por el centro, con el
limite maximo de una asistencia por cada trimestre educativo.»

Articulo 12. Bolsa de horas para la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Uno. Se modifica el apartado 5 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactada
de la siguiente forma:

«5. Las personas trabajadoras dispondran de una bolsa de horas de, al menos, un 5 por
ciento de su jornada de trabajo anual para hacer efectivo el derecho a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral. Mediante negociacién colectiva o acuerdo de empresa o, en su defecto,
decision de la direccién empresarial previa consulta con los representantes legales de los
trabajadores, se determinara el porcentaje de la jornada de trabajo anual sobre el que se calcularan
estas horas y se estableceran los supuestos en que podran utilizarse las mismas.

En todo caso, entre dichos supuestos se incluira el cuidado por la persona trabajadora de
familiares hasta del segundo grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si
mediara convivencia con la persona trabajadora, en caso de accidente, enfermedad o intervenciéon
quirdrgica, que impliquen hospitalizacion o precisen reposo domiciliario, acreditado por el informe
del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
correspondiente, y, como maximo en cada ocasion, hasta el alta hospitalaria o el cese del reposo
domiciliario convenido por prescripciéon médica.

La utilizacién de estas horas tendra caracter recuperable en un plazo de cuatro meses a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, salvo que se establezca un
plazo superior por convenio o, en su defecto, acuerdo colectivo entre la empresa y los representantes
legales de los trabajadores, debiendo en todo caso la persona trabajadora cumplir con el total de la
jornada anual correspondiente, aun cuando dicha recuperacion dé lugar a la distribucion irregular
de su jornada de trabajo.

Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningun caso al saldo de horas por utilizar
de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural, salvo que por convenio o
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acuerdo colectivo o, en defecto de ambos, por decisién de la direccidon empresarial previa consulta
con los representantes legales de las personas trabajadoras en la empresa, se acuerde la
incorporacion de todas o de una fracciéon determinada de aquellas.

Por convenio o, en su defecto, por acuerdo colectivo con los representantes legales de los
trabajadores, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que las horas de la bolsa de
horas se podran acumular en jornadas completas. Los calendarios laborales podran establecer los
limites y condiciones de acumulacién de estas horas sin alcanzar jornadas completas siempre que
sea compatible con la organizacion del trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser
necesarias para las peculiaridades de determinados ambitos o colectivos.

La empresa debera registrar y mantener actualizados los movimientos y el saldo de la bolsa de
horas de cada persona trabajadora, quien podra solicitar informacion sobre los mismos en todo
momento. Igualmente, la empresa debera conservar los registros relativos a la bolsa de horas de
cada trabajador durante cuatro afios y permaneceran a disposicion de las personas trabajadoras,
de sus representantes legales y de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

Dos. Se afade una nueva letra g) al articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«g) Bolsa de horas para la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral: las personas
funcionarias dispondran de una bolsa de horas, de caracter recuperable, para hacer efectivo el
derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Reglamentariamente se determinara el porcentaje sobre la jornada de trabajo anual para el
calculo de horas totales de la bolsa de horas, los supuestos en que podran utilizarse las mismas y
la forma en que deba producirse su recuperacion una vez utilizadas.

En todo caso, entre los supuestos en que podran utilizarse estas horas se incluira el cuidado por
la persona funcionaria de familiares hasta del segundo grado de consanguinidad o afinidad, o aun
de grado mas lejano si mediara convivencia con la persona trabajadora, en caso de accidente,
enfermedad o intervencion quirdrgica, que impliquen hospitalizacion o precisen reposo domiciliario,
acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
Comunidad Auténoma correspondiente o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente, y, como maximo en cada ocasion, hasta el alta hospitalaria o el cese del reposo
domiciliario convenido por prescripciéon médica.»

Articulo 13. Reducciones de jornada para cuidado de hijos o familiares.

Uno. Se modifica el apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios,
0 una persona mayor que requiera especial dedicacién o una persona con discapacidad que no
pueda valerse por si misma y que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria o semanal, con la disminucidn proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, o aun de grado mas lejano si mediara convivencia
con el trabajador, que por razones de edad, accidente, enfermedad, discapacidad o dependencia
no pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopciéon o acogedor tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave o invalidante, y en todo
caso aquellas se prevean reglamentariamente, que implique un ingreso hospitalario o precise
reposo domiciliario y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad
Auténoma correspondiente. Este derecho, una vez reconocido, se mantendra aunque el menor
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supere los dieciocho afios siempre que se mantenga ininterrumpida la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente que motivé originalmente su reconocimiento.

Por convenio o, en su defecto, por acuerdo colectivo con los representantes legales de los
trabajadores, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que las reducciones de
jornada contempladas en este apartado se podran acumular en jornadas completas, a disfrutar bien
de forma ininterrumpida o bien interrumpida en periodos semanales a lo largo del afio.

Asimismo, por convenio o, en su defecto, por acuerdo colectivo con los representantes legales
de los trabajadores, se podra prever que quienes ejerzan los derechos contemplados en este
apartado, por su voluntad, puedan sustituirlos por su equivalente en horas de ausencia al trabajo,
que podran recuperarse en los mismos términos previstos para la bolsa de horas en el apartado 5.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.»

Dos. Se modifica la letra h) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«h) Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun
menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o ain de grado mas lejano si
mediara convivencia, que por razones de edad, accidente, enfermedad, discapacidad o dependencia
no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que estas reducciones
de jornada se podran acumular en jornadas completas, asi como aquellos en los que las personas
funcionarias puedan sustituirlos por su equivalente en horas de ausencia al trabajo, que podran
recuperarse en los mismos términos que se determinen para las horas de la bolsa de horas
contemplada en la letra g) del articulo 49.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual
de los funcionarios publicos, hombres o mujeres. No obstante, en el supuesto de que ambos presten
servicios en el mismo érgano o entidad, esta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.»

Tres. Se modifica el parrafo primero de la letra €) del articulo 49 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que queda redactada de la siguiente forma:

«e) Permiso por cuidado de menor afectado por cancer u otra enfermedad grave o invalidante:
el funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines
de adopcidén o acogedores trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad
de la duracion de aquella, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado del hijo menor de edad
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad
grave o invalidante, y en todo caso aquellas se prevean reglamentariamente, que implique un
ingreso hospitalario o precise reposo domiciliario y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente. Este permiso, una vez reconocido, se mantendra aunque el menor supere los 18
afos siempre que se mantenga ininterrumpida la necesidad de cuidado directo, continuo y
permanente que motivo originalmente su reconocimiento.»
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Articulo 14. Conversion de dias de vacaciones en horas para asuntos particulares.

Uno. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 38 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«4. Los trabajadores tendran derecho a convertir un maximo de siete dias habiles de
vacaciones en el equivalente de horas para asuntos particulares, que podran ser utilizadas en los
términos que se establezcan por convenio o, en su defecto, por acuerdo colectivo entre la empresa
y los representantes legales de los trabajadores.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 50 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactado de la siguiente forma:

«3. Los funcionarios publicos tendran derecho a convertir un maximo de siete dias habiles de
vacaciones en el equivalente de horas para asuntos particulares, que podran ser utilizadas en los
términos que reglamentariamente se determinen.»

CAPITULO Il

Trabajo a distancia

Articulo 15. Fomento de la prestacion del trabajo a distancia.

Uno. Se afade un nuevo parrafo al apartado 2 del articulo 13 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que
queda redactado de la siguiente forma:

«La conversion de un trabajo presencial en un trabajo a distancia y viceversa tendra siempre
caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer por el empresario de forma unilateral o
como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto en el articulo 41.1.a). El trabajador no podra ser despedido ni sufrir ningun otro tipo de
sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin perjuicio de las medidas
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c), puedan adoptarse por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Afin de posibilitar la movilidad voluntaria entre el trabajo presencial y a distancia, el empresario
debera informar a los trabajadores, a través de sus representantes legales o, en su defecto,
directamente, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes en la empresa que puedan ser
directa o potencialmente prestados a distancia, de manera que aquellos puedan formular solicitudes
de conversion voluntaria de un trabajo presencial en uno a distancia y viceversa, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en convenio o, en su defecto, acuerdo
colectivo con los representantes legales de los trabajadores.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior deberan ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de la solicitud debera
ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 10 al articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«9. Los trabajadores que ejerzan los derechos contemplados en los apartados 4, 5, 6 y 8, por
su voluntad, podran sustituirlos por la prestacion del trabajo a distancia durante la misma proporcion
de la jornada que pudiera reducirse en cada caso, manteniendo su retribucion, siempre que dicha
conversion fuese posible atendiendo a la naturaleza del puesto o de la actividad y no resultase
incompatible por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. Este derecho se ejercera
de conformidad con los términos dispuestos en el articulo 34.8.»
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Tres. Se afiade una nueva disposicion adicional decimoséptima al texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
que queda redactado de la siguiente forma:

«Disposicion adicional decimoséptima. Prestacion del servicio a distancia.

1. Los funcionarios publicos podran prestar sus servicios a distancia, atendiendo a la
naturaleza del puesto o de la actividad y siempre que no resulte incompatible por razones
justificadas de funcionamiento del servicio. A estos efectos, tendra la consideracion de prestacion
del servicio a distancia aquel que se realice de manera preponderante en el domicilio de la persona
funcionaria o en el lugar libremente elegido por este, de modo alternativo a su desarrollo presencial
en las dependencias del érgano o entidad para el que presten sus servicios.

Reglamentariamente se estableceran los supuestos y requisitos para la solicitud y la forma y
condiciones de la prestacion del servicio a distancia por los funcionarios publicos, respetando en
todo caso las reglas establecidas en esta disposicion adicional.

2. La prestacion del servicio a distancia tendra, en todos los casos, caracter voluntario para el
funcionario publico, no pudiendo ser objeto de imposicion.

3. Los funcionarios publicos que presten sus servicios a distancia tendran los mismos derechos
que los que prestan sus servicios en las dependencias del érgano o entidad en que presten servicios,
salvo aquellos que sean inherentes a la prestacion en las mismas de manera presencial.

El empresario debera establecer los medios necesarios para asegurar el acceso efectivo de
estos funcionarios a los cursos de formacién promovidos por la Administracion.

Los funcionarios que presten sus servicios a distancia tienen derecho a una adecuada
proteccion en materia de seguridad y salud, resultando de aplicacion, en todo caso, lo establecido
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de
desarrollo.

Los funcionarios publicos que presten sus servicios a distancia podran ejercer los derechos de
representacion colectiva conforme a lo previsto en esta Ley.»

CAPITULO IV

Permisos por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento

Articulo 16. Equiparacion de la duracion de los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcioén y acogimiento entre progenitores y flexibilizacidén de su ejercicio.

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactado de la siguiente forma:

«d) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como
permanente, de conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas
que lo regulen.»

Dos. Se modifica el apartado 4 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«4. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre biolégica durante dieciocho semanas, de las cuales seran
obligatorias las dos semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica
durante 18 semanas, de las cuales seran obligatorias las dos semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo Civil.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension se ampliara para
cada progenitor en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de
catorce semanas adicionales.

En caso de fallecimiento de la madre bioldgica, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las dos semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion
al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras dos semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a
voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y
ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro
semanas antes de la fecha previsible del parto, lo que no excluira el periodo de descanso obligatorio
de dos semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito. No obstante, cada progenitor, por su propia voluntad, tendra
derecho a disfrutar de todo el periodo de suspension de forma ininterrumpida, bien de forma
simultanea al del otro progenitor o bien inmediatamente a la finalizacion del de aquel, sin que sea
de aplicacion la limitacion anterior, y sin perjuicio de la obligacién de comunicarlo a la empresa en
los términos antes sefalados.»

Tres. Se modifica el apartado 5 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«5. En los supuestos de adopcioén, de guarda con fines de adopcion y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una duracion de dieciocho semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Dos semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma
obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decisidon administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento.

Las dieciséis semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que
se constituya la adopcion o bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspensién en la
misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulaciéon
de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

En los supuestos de acogimiento cuya duracion sea inferior a un afo, la suspension tendra una
duracion proporcional a la clasificacion y plazo de duracién de la medida que se precise en la
resolucion de acogida, que se habra de disfrutar a partir de la decisiéon administrativa de guarda.
Esta reduccion proporcional se aplicara a cada acogedor sobre el computo total de las semanas a
las que cada uno de ellos tenga derecho.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso
en este apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.
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Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios
colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, esta podra limitar el disfrute simultaneo de las dieciséis semanas
voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito. No obstante,
cada adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor, por su propia voluntad, tendra
derecho a disfrutar de todo el periodo de suspension de forma ininterrumpida, bien de forma
simultanea al del otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor o bien inmediatamente
a la finalizacion del de aquel, sin que sea de aplicacion la limitacion anterior, y sin perjuicio de la
obligacién de comunicarlo a la empresa en los términos antes sefialados.»

Cuatro. Se modifica el apartado 6 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«6. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren los
apartados 4 y 5 tendra una duracion adicional de ocho semanas, cuatro para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

Asimismo, en el supuesto de familia monoparental, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 del Unico progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor,
tendra una duracion de 36 semanas, que podran disfrutarse por aquel en los mismos términos y
condiciones previstas en cada uno de dichos apartados, segun corresponda.

Igualmente, la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5, transcurridas las
dos semanas de descanso obligatorio previstas en cada uno de ellos, podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
conforme se determine reglamentariamente y de acuerdo en todo caso a las siguientes reglas:

1.° El periodo durante el que se disfrute el permiso en régimen de jornada a tiempo parcial se
ampliara proporcionalmente en funcién de la jornada de trabajo que se realice.

2.° Una vez acordado el régimen de jornada de disfrute del permiso, solo podra modificarse
mediante nuevo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, a iniciativa de este.

3.° Durante el periodo de disfrute del permiso a tiempo parcial, los trabajadores no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en los supuestos a los que se refiere el articulo 35.3.

4.° Eltiempo en el que el trabajador preste servicios parcialmente tendra la consideracion de
trabajo efectivo, manteniéndose suspendida la relacion laboral durante el tiempo restante. A estos
efectos, seran de aplicacién las reglas previstas en los supuestos de reduccidon de jornada
contemplados en el articulo 37.6 en esta Ley y en su normativa de desarrollo.»

Cinco. Se modifica el apartado 9 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«9. Durante la suspension del contrato a que se refieren los apartados 4 a 8, una vez finalizado
el periodo de descanso obligatorio previsto en su caso en cada uno de ellos, la persona trabajadora
tendra derecho a ser informada sobre los cursos de formaciéon que convoque la empresa y a
participar en los mismos en las mismas condiciones que el resto de los trabajadores.

Asimismo, las personas trabajadoras, una vez finalizado el periodo de permiso que corresponda,
tendran derecho a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten
menos favorables al disfrute del permiso correspondiente, asi como se beneficiaran de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension
del contrato en los supuestos a que se refieren los apartados 4 a 8.»
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Seis. Se modifica la letra a) del articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de 18 semanas, de
las cuales las dos semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de descanso
obligatorio y deberan disfrutarse ininterrumpidas. Este permiso se ampliara ocho semanas mas en
el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los
supuestos de parto multiple, cuatro para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre biolégica, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.
En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos quince dias y se realizara por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en tantos dias
como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de catorce semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las dos semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacioén al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se
podra participar en los cursos de formaciéon que convoque la Administracién.»

Siete. Se modifica la letra b) del articulo 49 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda redactada de la siguiente
forma:

«b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracion de dieciocho semanas. Dos semanas deberan disfrutarse
a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las dos primeras semanas de
descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al hecho causante
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira,
para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos quince dias y se realizara por semanas
completas.

Este permiso se ampliara en ocho semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor
adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion,
guarda con fines de adopcioén o acogimiento multiple, una para cada uno de los progenitores.

El cémputo del plazo se contara a eleccidon del progenitor, a partir de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o a partir de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcién sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos
de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine, conforme a las
reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado,
en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de
hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.
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Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision administrativa o judicial de
acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque
la Administracién.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como
permanente, previstos en este articulo, seran los que asi se establezcan en el Cadigo Civil o en las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen. En los supuestos de acogimiento
cuya duracion sea inferior a un afo, el permiso tendra una duracién proporcional a la clasificacion
y plazo de duracion de la medida que se precise en la resolucion de acogida, que se habra de
disfrutar a partir de la decision administrativa de guarda. Esta reduccién proporcional se aplicara
sobre el cémputo total de semanas a las que cada acogedor tenga derecho.»

Ocho. Se afiade una nueva letra g) al apartado 1 de la disposicion transitoria decimotercera del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, que queda redactado de la siguiente forma:

«g) A partir de 1 de enero de 2022, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspension
del contrato de trabajo de 18 semanas, incluyendo dos semanas de permiso obligatorio para cada
uno de ellos, siendo de aplicacion la nueva regulacion dada por la Ley X/XX, de X de XXXX, Integral
de Proteccion y Apoyo a las Familias.»

CAPITULO IV

Prevencion de riesgos laborales relacionados con el embarazo y la maternidad

Articulo 17. Prevencién de riesgos laborales relacionados con el embarazo y la maternidad.

Uno. Se modifica el apartado 4 del articulo 5 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de Riesgos Laborales, que queda redactado de la siguiente forma:

«4. Las Administraciones publicas promoveran la efectividad del derecho a la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo y a la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y a su ejercicio corresponsable, considerando las variables relacionadas
con el sexo y las responsabilidades familiares tanto en los sistemas de recogida y tratamiento de
datos como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencion de riesgos laborales,
con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafios derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo de los trabajadores.»

Dos. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de Riesgos Laborales, que queda redactado de la siguiente forma:

«d) Adaptar el trabajo a la persona, teniendo en cuenta sus circunstancias personales y
familiares, en particular en lo que respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la
eleccion de los equipos y los métodos de trabajo y de produccion, con miras, en particular, a atenuar
el trabajo mondétono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud.»

Tres. Se afiade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo a la letra a) del apartado 2 del articulo
16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, que queda redactado de
la siguiente forma:

«En esta evaluacion inicial también se tendra en cuenta la eventualidad de que el puesto pueda
estar ocupado por una trabajadora embarazada o en situacion de lactancia, tomando en
consideracion tanto la exposicion a agentes y sustancias como las condiciones de trabajo, en
particular, la organizacién del tiempo de trabajo.»

cve: BOCG-14-B-53-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 53-1 14 de febrero de 2020 Pag. 28

Cuatro. Se modifica el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos
Laborales, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 26. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la presente Ley debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier
actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen
un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia
de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion
a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada, atendiendo en todo lo posible a sus responsabilidades familiares. La misma
obligacion tendra el empresario cuando, en atencion a las circunstancias médicas, personales o
familiares de la trabajadora, el riesgo no hubiera podido ser previsto en la evaluacién. Dichas
medidas incluiran, cuando resulte necesario, la adaptacién del horario, la duracion o la distribucién
de la jornada de trabajo, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos, el cambio de los
turnos de trabajo o la prestacion del trabajo a distancia durante toda o parte de la jornada laboral.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la trabajadora embarazada, del feto o del recién nacido, y asi lo certifique el informe del
meédico que en funcion del régimen de proteccion social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado, en su caso, con las adaptaciones en las condiciones o del tiempo de trabajo que fuesen
necesarias para evitar la exposicion al riesgo de la trabajadora afectada. EI empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los puestos
de trabajo exentos de riesgos a estos efectos, teniendo en cuenta los resultados correspondientes
de la evaluacién de riesgos y el contenido del certificado médico.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto, teniendo derecho
a percibir al menos todas las retribuciones de su puesto de origen.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente adecuado en todo lo posible su cualificacion
profesional, en su caso, con las adaptaciones en las condiciones o del tiempo de trabajo que fuesen
necesarias para evitar la exposicion al riesgo. La trabajadora, en todo caso, tendra derecho a
percibir al menos todas las retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1y 2 de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la mujer o del hijo y asi lo certifique el informe del médico que en funcion del régimen de proteccion
social aplicable asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el
pase de la trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto
de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el apartado 3 de este articulo.»
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CAPITULO V

Beneficios sociales en supuestos derivados de la maternidad y la paternidad

Articulo 18. Subsidio por nacimiento y cuidado de menor.

Uno. Se modifica el articulo 177 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 177. Situaciones protegidas.

A efectos de la prestacion por nacimiento y cuidado de menor prevista en esta seccion, se
consideran situaciones protegidas el nacimiento, la adopcion, la guarda con fines de adopcion y el
acogimiento familiar, de conformidad con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades
Auténomas que lo regulen, durante los periodos de descanso que por tales situaciones se disfruten,
de acuerdo con lo previsto en los apartados 4 y 5 del articulo 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 49.a), b) y c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.»

Dos. Se modifica el articulo 181 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 181. Beneficiarios.

Seran beneficiarias del subsidio por nacimiento y cuidado de menor previsto en esta seccion,
las personas que reunan todos los requisitos establecidos para acceder a la prestacion regulada en
la seccién anterior, salvo el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 178.»

Tres. Se modifica el articulo 182 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 182. Prestacion econémica.

1. El subsidio por nacimiento y cuidado de menor regulada en esta seccion tendra la
consideracion de prestacion no contributiva a los efectos del articulo 109.

2. La cuantia de este subsidio sera igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de
efectos multiples (IPREM) vigente en cada momento, salvo que la base reguladora calculada
conforme al articulo 179 o al articulo 248 fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a esta.

3. Laduracioén del subsidio sera la prevista para la prestacion regulada en la seccion anterior.»

Articulo 19. Prestacién econdmica de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Uno. Se modifica el articulo 190 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 190. Situacion protegida.

A efectos de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave, se considera situacion protegida la reducciéon de la jornada de trabajo de al
menos un 50 por ciento que, de acuerdo con lo previsto en el parrafo tercero del articulo 37.6 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, lleven a cabo los progenitores,
adoptantes, guardadores con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente, para el
cuidado directo, continuo y permanente del menor a su cargo afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave o invalidante que
requiera ingreso hospitalario o precise reposo domiciliario, durante el tiempo que dure la necesidad
de cuidado directo, continuo y permanente del menor.
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La acreditacion de que el menor padece cancer u otra enfermedad grave o invalidante, asi
como de la necesidad de hospitalizacion y tratamiento, y de cuidado durante el mismo, en los
términos indicados en el apartado anterior, se realizara mediante informe del servicio publico de
salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente.

Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves o invalidantes a
efectos del reconocimiento de la prestacion econdmica prevista en este capitulo.»

Dos. Se modifica el articulo 191 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 191. Beneficiarios.

1. Para el acceso al derecho a la prestacion econémica de cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave, se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y
condiciones que los establecidos para la prestacién por nacimiento y cuidado de menor regulada en
la seccién 1.2 del capitulo VI.

2. Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopcién
0 acogedores de caracter permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion, el derecho a percibirla solo podra ser reconocido a favor de uno de
ellos. No obstante, cuando se trate de un menor de doce anos, el derecho a la prestacién podra ser
reconocido a favor de ambos, siempre que cumplan los requisitos para ser beneficiarios.

3. Las previsiones contenidas en este capitulo no seran aplicables a los funcionarios publicos,
que se regiran por lo establecido en el articulo 49.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y en la normativa que lo desarrolle.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 192 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la
siguiente forma:

«2. Esta prestacién se extinguira cuando, previo informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado
directo, continuo y permanente, del hijo o del menor sujeto a acogimiento o a guarda con fines de
adopcidn del beneficiario.»

Articulo 20. Bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social en determinados supuestos derivados del
embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Se modifica la disposicion adicional vigesimotercera en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactada
de la siguiente forma:

«Disposicién adicional vigesimotercera. Bonificacién de cuotas a la Seguridad Social y de
aportaciones de recaudacion conjunta de las trabajadoras y trabajadores durante una
incapacidad temporal por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural o
durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

1. Sera de aplicacion una bonificacion del 100 por cien en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta, en el caso de:

a) Las trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por una incapacidad
temporal por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia natural, hasta la finalizacion
de la situacion de incapacidad temporal o hasta tanto se inicie la correspondiente suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente.

b) Las trabajadoras que tengan suspendido su contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo o por riesgo durante la lactancia natural y hasta tanto se inicie la correspondiente
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suspension del contrato por maternidad biolégica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de
reincorporarse u su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

c) Las trabajadoras y trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo durante los
periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, en los términos establecidos en el articulo 48.

La duracién maxima de esta bonificacion coincidira con la de las respectivas suspensiones del
contrato de trabajo a que se refiere el citado articulo 48.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de descanso o permiso a que tuviese
derecho, los beneficios se extinguiran en el momento de su incorporacién a la empresa.

2. Las bonificaciones anteriores no seran de aplicacién en el caso de trabajadores y
trabajadoras contratados por las Administraciones Publicas y sus organismos auténomos.»

Articulo 21. Bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social en contratos celebrados con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores en determinados supuestos derivados del embarazo,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento.

Se afiade una nueva disposicion adicional vigesimocuarta en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional vigesimocuarta. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y de
aportaciones de recaudacién conjunta en contratos celebrados con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores en supuestos derivados de la maternidad y la paternidad.

1. Daran derecho a una bonificacién del 100 por cien en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta:

a) Los contratos que se celebren con personas desempleados para sustituir a las trabajadoras
y trabajadores que se acojan a las reducciones de jornada previstas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del
articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Esta bonificacion sera de aplicacion en tanto subsistan las reducciones de jornada que las
generen, conforme u lo dispuesto legal o convencionalmente o a lo pactado entre la trabajadora o
el trabajador y el empresario, y se extinguiran cuando las mismas finalicen.

b) Los contratos que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras y
trabajadores que estén en las situaciones de excedencia previstas en el apartado 3 del articulo 46
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracion maxima de esta bonificacion coincidira con la de los respectivos periodos de
excedencia que la generen.

En el caso de que el trabajador no agote el periodo de excedencia o que tuviese derecho, los
beneficios se extinguiran en el momento de su reincorporacion a la empresa.

c) Los contratos que se celebren con personas desempleados para sustituir a trabajadoras
que tengan suspendido su contrato de trabajo por una incapacidad temporal derivada del embarazo,
el parto o la lactancia natural, o por riesgo durante el embarazo o por riesgo durante la lactancia
natural y hasta tanto finalice la incapacidad temporal, se inicie la correspondiente suspension del
contrato por maternidad o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en los dos ultimos
casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

d) Los contratos que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras y
trabajadores que tengan suspendido su contrato de trabajo en supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento, en los términos establecidos en los apartados 4 y 5
del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracidon maxima de esta bonificacion coincidira con la de las respectivas suspensiones de
los contratos a que la generen.

En el caso de que la trabajadora o el trabajador no agotasen el periodo de descanso, los
beneficios se extinguiran en el momento de su incorporacién a la empresa.
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e) Los contratos que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadoras y
trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural o durante los periodos de descanso por nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento, en los términos legalmente previstos.

La duracién maxima de la bonificacién sera la prevista en cada caso en las letras c) y d).

Esta bonificacion sera también de aplicacion, cuando cumplan los requisitos en ellos
establecidos, a los trabajadores por cuenta propia que queden incluidos en el grupo primero de
cotizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y a los socios
de sociedades laborales y a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado que
queden encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autébnomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
del Mar, dentro del grupo primero de cotizacion.

2. Las bonificaciones establecidas en esta disposicion no seran de aplicacion en el caso de
los contratos celebrados por las Administraciones Publicas ni por los organismos auténomos,
sociedades mercantiles, fundaciones y demas entidades publicas de ellas dependientes.

3. Las contrataciones realizadas al amparo de lo establecido en esta disposicién se regiran
por lo dispuesto en la letra ¢) del apartado 1 del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en su normativa de desarrollo.

En todo caso, la jornada de trabajo de los trabajadores contratados para la sustitucion debera
ser, al menos, la misma que la del trabajador sustituido. En los supuestos previsto en la letra a) y
en el de disfrute a tiempo parcial de los permisos del apartado d) y e) del apartado anterior, la
duracién de la jornada de trabajo de la persona contratada debera ser, al menos, igual a la de la
reduccién de jornada que experimente la trabajadora o el trabajador.

4. Los trabajadores contratados al amparo de lo establecido en esta disposicidon deberan
mantenerse, al menos, durante todo el periodo de disfrute de la bonificaciéon en cada supuesto.

No obstante, si se extinguiese la relacion laboral por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando una u otro sea declarado o reconocido como procedente, 0 en los supuestos de extincion
causada por dimision, muerte, jubilaciéon o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
del trabajador o por resolucion durante el periodo de prueba, el empleador podra seguir
beneficiandose de la bonificacion prevista en cada caso por el periodo que restase si contrata a otra
persona desempleada a los mismos efectos en el plazo maximo de treinta dias.

5. En caso de incumplimiento de lo previsto en el apartado anterior, el empleador estara
obligado a reintegrar el importe de la bonificacion disfrutada.

Cuando proceda el reintegro, este quedara limitado exclusivamente a la parte de la bonificacion
disfrutada que estuviera vinculada al contrato cuya extincién se hubiera producido en supuestos
distintos a los previstos en el apartado anterior.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en este articulo se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.»

Articulo 22. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social para favorecer la reincorporacion de los
trabajadores tras el disfrute de periodos de descanso por maternidad, paternidad, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento o de excedencia por cuidado de hijos.

Se afiade una nueva disposicion adicional vigesimoquinta en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional vigesimoquinta. Bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y de
aportaciones de recaudacion conjunta por la reincorporacion de trabajadoras y trabajadores tras
el disfrute de periodos de descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o
acogimiento o de excedencia por cuidado de hijo.

1. Las trabajadoras y los trabajadores con contrato de trabajo de caracter indefinido que se
reincorporen a su puesto de trabajo después de haber suspendido su contrato en supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, o de haberse acogido a una
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excedencia para el cuidado de un hijo, daran derecho, siempre que la reincorporacioén efectiva del
trabajador o trabajadora se produzca dentro los dos afios inmediatamente siguientes a la fecha del
inicio del permiso o de la excedencia, a una bonificacién mensual de la cuota empresarial a la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las
aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacion conjunta, o, en su caso, por su equivalente
diario, con el limite maximo de la cuota resultante de aplicar los tipos de cotizacién correspondientes
a la base maxima de cotizacién vigentes para cada ejercicio, durante los 24 meses siguientes a la
fecha de la reincorporacion efectiva de la trabajadora a su puesto de trabajo, de acuerdo con la
siguiente escala:

a) Una bonificacién equivalente al 80 por ciento de la cuota durante los doce meses siguientes
a la fecha de reincorporacion efectiva de la trabajadora a su puesto de trabajo.

b) Una bonificacion equivalente al 50 por ciento de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30 por ciento de la cuota durante los 6 meses siguientes al
periodo sefialado en la letra b).

2. En el supuesto de que el contrato que dé derecho a la bonificacién fuera de duraciéon
determinada o temporal, se tendra derecho a esa misma bonificacién si en el momento de la
reincorporacion el contrato se transforma en indefinido.

3. En el caso de que los contratos que den derecho a la bonificacion regulada en esta
disposicion sean a tiempo parcial, la bonificacion resultara de aplicar a las previstas en cada caso
un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato.

4. Lo previsto en esta disposicion resultara de aplicacién aun cuando las trabajadoras que den
derecho a esta medida, una vez reincorporadas de forma efectiva a su puesto de trabajo, ejerciten
su derecho a las reducciones de jornada contempladas en los apartados 4, 5, 6 y 8 del articulo 37
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aplicandose sobre la cuantia de la
bonificacién en este supuesto lo previsto en el apartado anterior, aplicandose en este caso sobre la
cuantia resultante una suma de 30 puntos porcentuales, sin que en ningun caso pueda superar
el 100 por cien de la cuantia prevista.

5. Las bonificaciones previstas en esta disposicion no seran de aplicacion en el caso de los
contratos celebrados por las Administraciones Publicas ni por los organismos auténomos,
sociedades mercantiles, fundaciones y demas entidades publicas de ellas dependientes.

6. Las bonificaciones de cuotas previstas en esta disposicion se financiaran con cargo a la
correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal.»

TITULO 1Nl

Equiparacion de derechos de las parejas de hecho

CAPITULO |

Igualdad de apoyos a las familias constituidas por parejas de hecho

Articulo 23. Reconocimiento de las parejas de hecho como familias numerosas.

Se modifica el apartado 3 del articulo 2 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las
Familias Numerosas, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Alos efectos de esta Ley, se consideran ascendientes a cada uno de los progenitores, lo
sean por naturaleza o adopcioén, o a ambos conjuntamente cuando constituyan matrimonio o pareja
de hecho y, en su caso, al cényuge o conviviente de uno de ellos.

Se equipara a la condicién de ascendiente la persona o personas que, a falta de los
mencionados en el parrafo anterior, tuvieran a su cargo la tutela, guarda con fines de adopcion o
acogimiento permanente de los hijos, siempre que estos convivan con ella o ellas y a sus expensas.»

cve: BOCG-14-B-53-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 53-1 14 de febrero de 2020

Pag. 34

CAPITULO Il

Igualdad de derechos laborales

Articulo 24. Equiparacion de derechos laborales de las parejas de hecho.

Uno. Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactado de la siguiente forma:

«a) Quince dias naturales para las personas trabajadoras que convivan con otra persona
formando un matrimonio o una pareja de hecho, de acuerdo con la legislacién vigente.»

Dos. Se modifica la letra 1) del articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que queda
redactada de la siguiente forma:

«l) Por convivir con otra persona formando un matrimonio o pareja de hecho, de acuerdo con
la legislacion vigente, quince dias naturales.»

Tres. Se modifica la disposicion adicional vigesimoprimera del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda
redactado de la siguiente forma:

«Disposicién adicional vigesimoprimera. Referencias al parentesco.

Las disposiciones contempladas en esta Ley al parentesco por consanguinidad o afinidad de los
trabajadores, en particular, las contempladas en los articulos 34, 37, 46 y 48, se entenderan
referidas, en todos los casos, tanto al adquirido por matrimonio como al que resulte equivalente
como consecuencia de la constitucion de pareja de hecho por las personas trabajadoras.»

CAPITULO IlI

Igualdad de trato en materia tributaria

Articulo 25. Equiparacion del acceso a la declaracion conjunta del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas para las parejas de hecho.

Se modifica el apartado 1 del articulo 82 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Podran tributar conjuntamente las personas que formen parte de alguna de las siguientes
modalidades de unidad familiar:

1.2 Laintegrada por los conyuges no separados legalmente o los convivientes que constituyan
pareja de hecho vy, si los hubiera:

a) Los hijos menores, con excepcién de los que, con el consentimiento de los padres, vivan
independientes de estos.

b) Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada
o rehabilitada.

2.2 Enlos casos de separacion legal, o cuando no existiera vinculo matrimonial o como pareja
de hecho, la formada por el padre o la madre y todos los hijos que convivan con uno u otro y que
reunan los requisitos a que se refiere la regla 1.2 de este articulo.»
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Articulo 26. Equiparacion en el tratamiento de las parejas de hecho en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

Se anade una nueva disposicién adicional tercera a la Ley 29/1987, de 18 de diciembre, del Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicién adicional tercera. Equiparaciones de parentesco.

Las disposiciones contempladas en esta Ley, en todos los casos, a los cényuges o al matrimonio
se entenderan igualmente referidas a la pareja de hecho, y las contempladas al parentesco por
consanguinidad o afinidad de los trabajadores, se entenderan también referidas, al que resulte
equivalente como consecuencia de la constitucion de pareja de hecho.»

CAPITULO IV

Igualdad de derechos y prestaciones sociales en supuestos de muerte y supervivencia

Articulo 27. Equiparacion del auxilio por defuncion para las parejas de hecho.

Uno. Se modifica el articulo 218 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 218. Auxilio por defuncién.

El fallecimiento del causante dara derecho a la percepcién inmediata de un auxilio por defuncion
para hacer frente a los gastos de sepelio a quien los haya soportado. Se presumira, salvo prueba
en contrario, que dichos gastos han sido satisfechos por este orden: por el cényuge o persona con
quien hubiese convivido como pareja de hecho superviviente, los hijos y los parientes del fallecido
que conviviesen con él habitualmente.»

Articulo 28. Equiparacion de la pensién de viudedad para las parejas de hecho.

Uno. Se modifica el articulo 219 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Articulo 219. Pension de viudedad del conyuge o conviviente superviviente.

1. Tendra derecho a la pension de viudedad, con caracter vitalicio, salvo que se produzca
alguna de las causas de extincion que legal o reglamentariamente se establezcan, el conyuge o
persona con quien hubiese convivido como pareja de hecho superviviente de alguna de las
personas a que se refiere el articulo 217.1, siempre que si el sujeto causante se encontrase en alta
0 en situacion asimilada a la de alta en la fecha de su fallecimiento hubiera completado un periodo
de cotizacién de quinientos dias, dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha del
hecho causante de la pension. En los supuestos en que esta se cause desde una situacion de alta
o0 de asimilada a la de alta sin obligacion de cotizar, el periodo de cotizacidn de quinientos dias
debera estar comprendido dentro de los cinco afos inmediatamente anteriores a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar. En cualquier caso, si la causa de la muerte fuera un accidente, sea o
no de trabajo, o una enfermedad profesional, no se exigira ningun periodo previo de cotizacion.

También tendra derecho a la pension de viudedad el conyuge o persona con quien hubiese
convivido como pareja de hecho superviviente, aunque el causante, a la fecha de fallecimiento, no
se encontrase en alta o en situacion asimilada a la de alta, siempre que el mismo hubiera
completado un periodo minimo de cotizacién de quince afios.

2. En los supuestos excepcionales en que el fallecimiento del causante derivara de
enfermedad comun, no sobrevenida tras el vinculo conyugal o como pareja de hecho, se requerira,
ademas, que el matrimonio o la convivencia se hubiese producido con un afo de antelacion como
minimo a la fecha del fallecimiento o, alternativamente, la existencia de hijos comunes.»
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Dos. Se modifica el epigrafe y los apartados 1 y 2 del articulo 220 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que
quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 220. Pension de viudedad en supuestos de separacion, divorcio, nulidad matrimonial o
extincién de la pareja de hecho.

1. En los casos de separacién, divorcio o extincion de la pareja de hecho, el derecho a la
pension de viudedad correspondera a quien, concurriendo los requisitos en cada caso exigidos en
el articulo 219, sea o haya sido conyuge legitimo, o acredite o hubiese acreditado la convivencia
constituyendo pareja de hecho, siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o hubiera
constituido una nueva pareja de hecho con posterioridad.

Asimismo, se requerira que las personas divorciadas o separadas judicialmente o con motivo
de la extincion de la convivencia como pareja de hecho sean acreedoras de la pensién
compensatoria a que se refiere el articulo 97 del Cédigo Civil y esta quedara extinguida a la muerte
del causante. En el supuesto de que la cuantia de la pensién de viudedad fuera superior a la
pension compensatoria, aquella se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta ultima.

En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que, aun no siendo
acreedoras de pension compensatoria, pudieran acreditar que eran victimas de violencia de género
en el momento de la separacién judicial o el divorcio mediante sentencia firme, o archivo de la
causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a través
de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia
de indicios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de prueba
admitido en Derecho.

2. Si, habiendo mediado divorcio o extinciéon de la pareja, se produjera una concurrencia de
beneficiarios con derecho a pension, esta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido
por cada uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40 por ciento a favor del
conyuge o persona con quien hubiese convivido como pareja de hecho superviviente.»

Tres. Se suprime el articulo 221 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Cuatro. Se modifica el apartado 3 del articulo 220 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que quedan
redactados de la siguiente forma:

«2. El derecho a pension de viudedad se extinguira, en todos los supuestos, cuando el
beneficiario contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, sin perjuicio de las excepciones
establecidas reglamentariamente.»

Articulo 29. Equiparacién de la indemnizacién especial a tanto alzado en casos de muerte por accidente
de trabajo o enfermedad profesional para las parejas de hecho.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 227 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que quedan redactados de la
siguiente forma:

«1. En el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el conyuge o
persona con quien hubiese convivido como pareja de hecho superviviente, y los huérfanos tendran
derecho a una indemnizacion a tanto alzado, cuya cuantia uniforme se determinara en las normas
de desarrollo de esta ley.

En los supuestos de separacion, divorcio o nulidad matrimonial o extincién de la pareja de
hecho sera de aplicacién, en su caso, lo previsto en el articulo 220.»

cve: BOCG-14-B-53-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 53-1 14 de febrero de 2020

Pag. 37

Disposicion adicional primera. Promocion de un Pacto de Estado por la Racionalizacion de Horarios y la
Conciliacion.

1. El Gobierno de Espafa, junto con las organizaciones sindicales y empresariales, las asociaciones
profesionales de trabajadores auténomos, en todos los casos, mas representativas en el ambito estatal, y
en colaboracion con las asociaciones de la sociedad civil mas representativas cuya finalidad sea promover
la racionalizacién de los horarios espafioles, deberan promover y acordar un Pacto Nacional para la
Racionalizacién de Horarios y la Conciliacion.

Asimismo, participaran en el citado Pacto las Comunidades Auténomas y las entidades locales, con el
objetivo de asegurar una aplicacion uniforme en todo el territorio nacional.

2. El Pacto establecera los principios sobre los que ha de fundamentarse la fijacion de los horarios
en las distintas esferas de la vida laboral, econémica, social y politica, con el objetivo de conseguir unas
jornadas de trabajo mas flexibles y compactas, promover una verdadera conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral y facilitar la posibilidad efectiva de su ejercicio corresponsable, contribuyendo a las
posibilidades de toda la ciudadania de hacer compatible el desempefno de una actividad laboral con el
pleno disfrute de los derechos civiles, politicos y sociales y la atencion a las responsabilidades personales
y familiares, asi como a una mejora de la productividad, la proteccion de la salud y el descanso adecuado,
especialmente de los menores de edad.

3. En la elaboracion del Pacto Nacional por la Racionalizacién de Horarios y la Conciliacién, el
Gobierno, los agentes sociales y los demas representantes implicados deberan tener en cuenta los
resultados, conclusiones y recomendaciones del Informe de la Subcomision para el estudio de la
Racionalizacion de Horarios, la Conciliacién de la Vida Personal, Familiar y Laboral y la Corresponsabilidad,
constituida en la Comision de Igualdad del Congreso de los Diputados.

Disposicién adicional segunda. Programa de Cooperacion Territorial para el desarrollo de actividades
extraescolares de aprendizaje del inglés durante los meses de verano.

El Gobierno de Espafia, en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley,
aprobara, previa deliberacién y acuerdo por la Conferencia Sectorial de Educacién, y en coordinacion con
las Comunidades Autbnomas, un Programa de Cooperacion Territorial para el desarrollo de actividades
extraescolares de aprendizaje del inglés, de caracter gratuito, preferentemente mediante el
aprovechamiento de las instalaciones de los centros educativos de educacién infantil y primaria, durante
los meses de julio y agosto, con el objetivo de contribuir a la extensién conocimiento de este idioma, a la
igualdad de oportunidades, a la mejora de la empleabilidad y a la conciliacién de las familias en un entorno
de proximidad.

Disposicién adicional tercera. Programa de Cooperacion Territorial para la extensién del horario de
apertura de los centros docentes sostenidos con fondos publicos.

El Gobierno de Espafia, en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley,
aprobara, previa deliberacion y acuerdo por la Conferencia Sectorial de Educacion, y en coordinacion con
las Comunidades Auténomas, un Programa de Cooperacion Territorial para la extension del horario de
apertura de los centros docentes sostenidos de educacion infantil y primaria con fondos publicos, que
tendra como objetivo la generalizacion tanto de la apertura temprana de los centros, incluyendo la
prestacion de servicio de desayuno, como el cierre tardio del mismo durante el horario de tarde, incluyendo
la prestacion del servicio de merienda, como medida para favorecer la conciliacién de los horarios
escolares y laborales.

Disposicion adicional cuarta. Programa de Cooperacion Territorial para la financiacion del servicio de
comedor en centros docentes sostenidos con fondos publicos.

El Gobierno de Espafia, en el plazo maximo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley,
aprobara, previa deliberacién y acuerdo por la Conferencia Sectorial de Educacién, y en coordinacion con
las Comunidades Autdnomas, un Programa de Cooperacion Territorial para la concesion de becas y
ayudas a las familias para la financiacion del servicio de comedor en centros docentes sostenidos con
fondos publicos, en todos los servicios que preste (comida y, en su caso, desayuno o merienda), en
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funcion de su capacidad econémica, de modo que todas las familias, con independencia de sus recursos,
puedan acceder en igualdad de condiciones a este recurso.

Disposicién adicional quinta. Referencias a planes de igualdad y conciliacion.

En virtud de lo dispuesto en esta norma, las referencias a los «planes de igualdad» contenidas en el
ordenamiento juridico se modifican por referencia a los «planes de igualdad y conciliacion».

Disposicion adicional sexta. Homologacion de situaciones juridicas equiparables a la adopcion, guarda
con fines de adopcion, acogimiento permanente o tutela.

A los efectos de esta Ley y de las modificaciones en otras normas introducidas por la misma, se
consideran juridicamente equiparables a la adopcién, guarda con fines de adopcion, acogimiento
permanente o tutela, todas aquellas instituciones juridicas declaradas por resoluciones judiciales o
administrativas extranjeras cuya finalidad y efectos juridicos sean los previstos para las anteriores en
nuestro ordenamiento, cualquiera que sea su denominacion.

Disposicion transitoria primera. Clasificacion de las familias numerosas reconocidas con anterioridad a
la entrada en vigor de esta Ley.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, las unidades familiares que tuviesen reconocida la condicion
de familia numerosa de categoria general con anterioridad quedaran automaticamente reconocidas como
familias numerosas dentro de la categoria que les corresponda.

Disposicion transitoria segunda. Normativa reguladora de la pareja de hecho.

1. Alos efectos de esta Ley y de las modificaciones en otras normas introducidas por la misma, y en
tanto no entre en vigor la legislacion a que se refiere la disposicion final primera, se considerara pareja de
hecho a la unién libre, voluntaria, estable, publica y notoria, aun sin formalidad alguna, de dos personas
vinculadas por una relacion de afectividad y que convivan formando una comunidad de vida y ayuda
mutua analoga a la conyugal.

2. No podran constituir pareja de hecho los menores de edad no emancipados; las personas que
sean parientes hasta el segundo grado; las personas unidas por matrimonio y no separadas de hecho,
salvo en los supuestos en que la ruptura de dicho vinculo sea imposible por causas ajenas a su voluntad;
ni las personas que constituyan una pareja de hecho con otra persona.

3. La pareja de hecho podra acreditarse por cualquier medio valido en Derecho; cuando existan hijos
en comun, para la acreditacion bastara la de la mera convivencia.

Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

1. Ala entrada en vigor de esta Ley, queda derogado, por quedar subsumido en otras normas en
virtud de las modificaciones introducidas por aquella:

a) El Real Decreto-ley 11/1998, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas desempleadas
para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por maternidad, adopcién y acogimiento.

b) LaLey 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras.

c) La Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracién del permiso de paternidad en los
casos de nacimiento, adopcién o acogida.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango contravengan o se
opongan a lo dispuesto en esta Ley.
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Disposicion final primera. Adaptacion de la normativa reglamentaria por la que se regulan las
prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por nacimiento, adopcion, guarda con fines de
adopcién o acogimiento, a las disposiciones introducidas por esta Ley.

El Gobierno, en el plazo maximo de seis meses tras la entrada en vigor de esta Ley, debera aprobar
un Real Decreto por el que se actualicen los preceptos contenidos en el vigente Real Decreto 295/2009,
de 6 de marzo, por el que se regulan las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por
maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, a las
modificaciones que sobre dichas prestaciones se introducen por esta Ley.

Disposicién final segunda. Aprobacién de un Proyecto de Ley para la universalizacion y la gratuidad del
primer ciclo de Educacion Infantil en todo el territorio nacional.

El Gobierno, en el plazo maximo de seis meses tras la entrada en vigor de esta Ley, previa deliberacion
en la Conferencia Sectorial de Educacién, debera aprobar un Proyecto de Ley de modificacion de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para la universalizacion y la gratuidad del primer ciclo de
educacion infantil, a fin de hacer efectivas las posibilidades de toda la poblacién infantil menor de tres
afios en todo el territorio nacional de acceder a esta etapa educativa, con el objetivo de promover el
desarrollo temprano de habilidades cognitivas, la igualdad de oportunidades y la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral.

Disposicion final tercera. Aprobacion de un Proyecto de Ley de Parejas de Hecho.

El Gobierno, en el plazo maximo de un afio, debera aprobar un Proyecto de Ley de Parejas de Hecho
por el que se incorpore en el Codigo Civil una regulacién del régimen de la pareja de hecho aplicable en
todo el territorio nacional, asi como que incorpore las modificaciones oportunas en otras normas para
evitar cualquier tipo de discriminacion juridica de las parejas de hecho frente a los matrimonios por razén
de su estado civil o de la naturaleza o formalidad de su relacion de convivencia, cuando concurran el resto
de requisitos que se establezcan en cada caso.

Disposicion final cuarta. Aprobaciéon de un Proyecto de Ley de proteccion social de las personas
trabajadoras en actividades de servicios personales y domésticos.

El Gobierno, en el plazo maximo de un afo, debera aprobar un Proyecto de Ley de proteccion social
de las personas trabajadoras en actividades de servicios personales y domésticos por el que, entre otras
cuestiones, se desarrolle las reglas de un nuevo Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores de Servicios Personales y Domésticos, tanto para trabajadores por cuenta propia como
ajena, reemplazando, en este ultimo caso, al actual Sistema Especial del Régimen General de la
Seguridad Social para Empleados del Hogar, y siguiendo, con las adaptaciones que procedan, el modelo
del conocido como «cheque-servicio universal» vigente en la legislaciéon francesa. En la misma linea,
establecera los beneficios fiscales y sociales tanto para personas fisicas como para empresas que resulten
necesarios para facilitar el funcionamiento del nuevo régimen, promoviendo asi la creacién de empleo de
calidad, la mejora de la proteccién social de todos los trabajadores de servicios personales y domésticos,
y un afloramiento de la economia sumergida, entre otros objetivos. Asimismo, la nueva regulacion permitira
dar cobertura juridica a la suscripcion por Espafa del Convenio 189 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), reconociendo, entre otros aspectos, el derecho a la proteccion social de los trabajadores de
servicios personales y domésticos, fundamentalmente mujeres, en situacién de desempleo.

Disposicién final quinta. Titulo competencial.

1. Las disposiciones del Titulo | de esta Ley se dictan en desarrollo de los articulos 39 y 53 de la
Constitucién, que define las condiciones basicas para garantizar la proteccion social, juridica y econémica
de las familias, siendo de aplicacion general al amparo del articulo 149.1.1.3, 7.2y 17.2

2. Las disposiciones del Titulo Il de esta Ley se dictan al amparo del articulo 149.1.6.%, sobre
legislacion procesal; del articulo 149.1.7.2 de la Constitucidn, por lo que se refiere a la legislacion laboral;
del articulo 149.1.13.2, bases y coordinacién de la planificacion general de la actividad econémica; del
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articulo 149.1.17.2, sobre legislacion basica y régimen econémico de la Seguridad Social; y del articulo
149.1.18.2, sobre bases del régimen estatutario de los funcionarios publicos.

3. Las disposiciones del Titulo Ill se dictan en desarrollo de los articulos 39 y 53, en lo relativo a la
proteccion de las familias; del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, por lo que se refiere a la legislacion
laboral; del articulo 149.1.14.2, sobre Hacienda y Deuda del Estado; y del articulo 149.1.17.2, sobre
legislacion basica y régimen econdémico de la Seguridad Social.

Disposicion final sexta. Habilitacion normativa.

Se habilita al Gobierno para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion, desarrollo
y ejecucion de lo dispuesto esta Ley.

Disposicion final séptima. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», excepto
las medidas que impliqguen un aumento de los créditos o una disminucion de los ingresos en relacion con
el presupuesto vigente, no entraran en vigor, en la parte que comporte afectacion presupuestaria, hasta el
ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.
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