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PROPOSICION DE LEY

122/000108 Proposicion de Ley de medidas para el desarrollo del Pacto de Estado
contra la Violencia Machista.

Presentada por el Grupo Parlamentario Ciudadanos.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(122) Proposicion de ley del Grupos Parlamentarios del Congreso.

Autor: Grupo Parlamentario Ciudadanos.

Proposicién de Ley de medidas para el desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia Machista.
Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin
Oficial de las Cortes Generales y notificar al autor de la iniciativa.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de noviembre de 2020.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en los articulos 124 y concordantes
del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion de Ley de medidas para el desarrollo del
Pacto de Estado contra la Violencia Machista.

Palacio del Congreso de los Diputados, 25 de noviembre de 2020.—Sara Giménez Giménez,
Diputada.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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PROPOSICION DE LEY DE MEDIDAS PARA EL DESARROLLO DEL PACTO DE ESTADO CONTRA LA
VIOLENCIA MACHISTA

Exposicién de motivos

La violencia machista es una lacra social que atenta contra los derechos humanos y fundamentales
de las mujeres e impide la plena realizacion de la igualdad efectiva de todas las personas en nuestra
sociedad. Supone ademas una amenaza real para la integridad y la vida de las mujeres. En Espafia, 14
mujeres han sido asesinadas hasta la fecha por sus parejas o sus exparejas en los escasos dos meses
que han transcurrido desde el inicio del afio 2019, que se suman a una larga lista negra formada por 1.048
mujeres que han sido asesinadas por esta causa desde que estos asesinatos comenzaron a contabilizarse
como tales en el afio 2003.

La conculcacion de los derechos humanos que supone para todas las mujeres la violencia de género
es reconocida los organismos internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas, el Consejo
de Europa y la Unién Europea, en distintos instrumentos ratificados por Espafia. Entre ellos, cabe
mencionar la Declaracién sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer adoptada por la Asamblea
General de la ONU, que define la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia basado en la
pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual
o0 psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o la privacion arbitraria de
la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada». De manera similar se expresa
el Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la
violencia doméstica, hecho en Estambul el 11 de mayo de 2011 y ratificado por Espafa en el afio 2014,
que establece que por violencia contra la mujer se debera entender «una violacion de los derechos
humanos y una forma de discriminacién contra las mujeres, y designara todos los actos de violencia
basados en el género que implican o pueden implicar para las mujeres dafos o sufrimientos de naturaleza
fisica, sexual, psicoldgica o econémica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos, la coaccioén o la
privacién arbitraria de libertad, en la vida publica o privada».

Del mismo modo, la Constitucién espafola reconoce en su articulo 14 la igualdad de todas las
personas ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo,
religién, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social. Y en su articulo 15, reconoce
el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en ninguin caso, nadie pueda ser sometido a
tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes. Asimismo, en su articulo 9.2 establece la obligacion
de los poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; y remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud.

En virtud de estos principios ordenadores tanto del ordenamiento juridico internacional como interno
espafiol, en las dos ultimas décadas, y especialmente durante los ultimos afios, se han logrado promover
diferentes iniciativas en nuestro pais que han supuesto avances significativos en materia de lucha contra
la violencia sobre la mujer.

Entre las pioneras, cabe mencionar la reforma del Codigo Penal y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal
de 1999, que introdujo la persecucién de oficio de los malos tratos, la violencia psicolégica como delito y
las 6rdenes de alejamiento de las victimas. En 2003 se dispuso que, cuando se fijara una orden de
alejamiento, también quedase suspendido respecto a los hijos el régimen de visitas, comunicacién y
estancia con el agresor. En el mismo afio, también se reguld la figura de las érdenes de proteccion de las
victimas de violencia de género.

En 2004, como hito destacado y pionero en Europa, se aprobd la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. La norma, que fue aprobada
por unanimidad por el Congreso de los Diputados, declaraba en su objeto su intencion de actuar contra la
violencia que, como manifestacién de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las relaciones de
poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por parte de quienes sean o hayan sido
sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones analogas, aun sin
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convivencia. La Ley desarrollaba por primera vez de manera sistematica un marco de proteccion integral
y asistencia social para las mujeres victimas de violencia de género, asi como creaba los Juzgados de
Violencia contra la Mujer, establecié ayudas para las victimas e introdujo numerosas reformas en los
ambitos judicial, policial, penal, laboral, educativo, sanitario, social y de la comunicacion, entre muchas
otras medidas.

En sus quince afos de vigencia, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, ha incorporado tres
modificaciones operadas, respectivamente, por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia
de Seguridad Social, relativa a la disposicion adicional primera sobre pensiones de orfandad; por la
Ley 42/2015, de 5 de octubre, de reforma de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil, relativa
al articulo 20.1 sobre asistencia juridica gratuita, y por la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia relativa a los articulos 1.2, 61.2,
65 y 66, en relacion con hijos e hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o guarda y custodia de
las victimas de violencia de género.

Mas de una década después de la promulgacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se producia un nuevo hito. Asi, el 20 de
diciembre de 2016, el Pleno del Congreso de los Diputados aprobd, por unanimidad, la constitucién de
una Subcomision, en el seno de la Comision de Igualdad, para un Pacto de Estado en materia de Violencia
de Género, que tenia como objetivo elaborar un informe en el que se identificaran y analizaran los
problemas que impiden avanzar en la erradicacion de las diferentes formas de violencia de género, y en
el que se incluyeran un conjunto de propuestas de actuacién e identificar las reformas que fuese necesario
acometer. Fruto del trabajo de la Subcomisién y de sus miembros durante los meses siguientes, incluida
la celebracion de decenas de comparecencias de autoridades y personas expertas en la materia, el
Congreso, en su sesion plenaria del 28 de septiembre de 2017, aprobd, sin ningun voto en contra, el
Informe elaborado por la Subcomision.

En paralelo, el 21 de diciembre de 2016 la Comision de Igualdad del Senado decidio la creacion en su
seno de una Ponencia de estudio para la elaboracién de estrategias contra la violencia de género, con una
finalidad analoga a la Subcomisién constituida en el Congreso de los Diputados. El 13 de septiembre
de 2017, el Pleno del Senado aprobo por unanimidad el Informe de la Ponencia.

Los informes aprobados por ambas Camaras posteriormente fueron objeto de refundicién por parte de
la Delegacion de Gobierno para la Violencia de Género, dando con ello lugar al Pacto de Estado contra la
Violencia de Género en los términos que hoy conocemos y cuya consecucion supone uno de los logros
mas destacados de nuestra reciente historia democratica, no solo por la importancia de la materia sobre
la que versa su contenido, sino también como manifestaciéon de la capacidad de didlogo y negociacién y
de la voluntad de consenso de todas las fuerzas politicas en un asunto que preocupa y concierne a toda
la sociedad espanola.

Desde entonces, mas recientemente se han aprobado otras iniciativas legislativas que han supuesto
desarrollos puntuales en la normativa en materia de violencia de género.

De este modo, se tiene el Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género, por el que se implementaban medidas
concretas y puntuales en diversos ambitos. Entre otras medidas, la norma aceleraba la designacién del
letrado o letrada de oficio en los procesos penales sobre violencia de género, establecia formas de
acreditacion para la concesion provisional medidas de proteccidn y asistencia social de las posibles
victimas no supeditadas a la interposicion de denuncia, y recuperaba entre las competencias de los
Ayuntamientos el desarrollo de actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres,asi
como contra la violencia de género.

Seguidamente, se puede mencionar la Ley Organica 5/2018, de 28 de diciembre, de reforma de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, que incluia una serie de medidas dirigidas a impulsar la
especializacion de los Juzgados de lo Penal, de asegurar la inclusién de materias especificas en las
pruebas de seleccion y de la formacién especializada en la Escuela Judicial y la formacién continua de las
Carreras Judicial y Fiscal y de introducir pruebas de especializaciéon para acceder a érganos judiciales
especializados en violencia sobre la mujer.

cve: BOCG-14-B-136-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 136-1 4 de diciembre de 2020

Pag. 4

Por ultimo, la Ley 3/2019, de 1 de marzo, de mejora de la situacion de orfandad de las hijas e hijos de
victimas de violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, por la que reconocia como
excepcion el acceso a la pension de orfandad de estos menores aun sobreviviendo uno de los progenitores
y no reuniendo ninguno de ellos el periodo de cotizacion minimo exigido.

v

Esta Ley consta de un unico articulo, una disposicion adicional, una disposicion derogatoria y treinta
y dos disposiciones finales. Las referencias a las medidas contempladas en el Pacto de Estado contra la
Violencia de Género se entenderan respecto a las contenidas en el documento refundido de las medidas
acordadas por el Congreso de los Diputados y el Senado elaborado por la Delegacion del Gobierno para
la Violencia de Género.

El articulo unico modifica la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género, al objeto de introducir las reformas contempladas en el Pacto de
Estado sobre esta norma, las cuales figuran entre sus compromisos mas trascendentes.

En ese sentido, de acuerdo con las medidas n.° 102 y n.° 104, se amplia el concepto de violencia de
género a todos los tipos de violencia contra las mujeres recogidos en el Convenio de Estambul, a fin de
contemplar las violencias que sufren las mujeres por parte de personas con las que no mantienen o no
han mantenido convivencia, la violencia sexual, la violencia econdémica, el trafico y la trata con fines de
explotacion, la explotacion sexual, la mutilacion genital femenina o los matrimonios forzados. Asi, se
establece que estas formas de violencia tendran la consideracién de violencia de género, rigiéndose por
el marco de proteccion integral y de asistencia social que establezcan las leyes especificas que se
promulguen respecto de cada una de ellas y, en lo no dispuestos en las mismas, por lo establecido en la
citada Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

Seguidamente, siguiendo la medida n.° 1, se dota de caracter permanente al Plan Nacional de
Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de Género, que ahora se integra dentro de una Estrategia
Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres que amplia su ambito de actuacion en
consonancia con la ampliacién del concepto de violencia de género.

También como aspectos destacados, de acuerdo la medida n.° 200, se hace extensiva la condicién de
victima de violencia de género a todos los efectos a las hijas e hijos menores y a los menores que estén
sujetos a su guardia y custodia, asi como con la medida n.° 103, se amplia expresamente el derecho a la
asistencia social integral reconocido en la Ley a estos menores.

Asimismo, desde una perspectiva sectorial, en el ambito de la educacion, siguiendo la medida n.° 239,
se sefiala que los informes que recabe el Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer incluiran los
elaborados por la inspeccién educativa sobre el cumplimiento de la legislaciéon contra la violencia de
género, asi como estos informes sean remitidos a las Comisiones de seguimiento del Pacto de Estado
constituidas en el Congreso de los Diputados y el Senado. Por otra parte, en el ambito de la sanidad, de
acuerdo con la medida n.° 285, con el mismo fin, se dispone la obligatoriedad de remitir a dichas
Comisiones de seguimiento los informes anuales que se elaboren desde la Comisién contra la Violencia
de Género del Consejo Interterritorial de Salud.

Ademas, de acuerdo con la medida n.° 72, se establece que la atencién multidisciplinar que se
prestara a las mujeres victimas de violencia de género incluira en todo caso el acompanamiento y el
apoyo en la toma de todas las decisiones que deban afrontar. En particular, en relaciéon con las mujeres
con discapacidad, siguiendo la medida n.° 196, se establece que sus derechos deberan adaptarse a sus
circunstancias y condiciones especificas de forma individualizada, debiendo contar con los medios de
apoyo vy la asistencia personal suficiente y necesaria.

Por ultimo, como medida de asistencia social especifica, se reconoce el derecho de todas las mujeres
victimas de violencia de género a acceder de manera inmediato a una vivienda o alojamiento de
responsabilidad publica en la localidad en que resida o en la que vaya a residir, mediante un alquiler
social, durante el tiempo y las condiciones que sean necesarios, cuando hubiesen abandonado al agresor
con el que convivieran o tuvieran que hacerlo para garantizar la proteccion de su integridad o la de sus
hijos 0 menores a su cargo. El mismo derecho se reconocera a las mujeres que, aun no existiendo riesgo
inminente para su seguridad, se encontrasen en situaciéon de vulnerabilidad econémica.
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En otro orden, las disposiciones finales modifican, siguiendo asimismo las medidas contempladas en
el Pacto de Estado contra la Violencia de Género, diferentes normas sectoriales que desarrollan aspectos
mas generales contemplados en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre.

De este modo, la disposicion final primera modifica la Ley de Enjuiciamiento Criminal, entre otros fines,
con el fin de establecer que sera inmediata de las penas por los delitos contemplados en el articulo 48 del
Cddigo Penal, de acuerdo con la medida n.° 126; que en la instruccion de los delitos cometidos a través
de Internet u otros medios telematicos, las medidas cautelares puedan incluir la retirada provisional de los
contenidos ilicitos o la interrupcidon o bloqueo provisional de sus servicios; que los Juzgados de la Violencia
sobre la Mujer conoceran de todos los delitos conexos sobre la misma victima; o que tanto la victima de
violencia de género como los demas perjudicados del delito podran ejercer la accién penal en cualquier
momento del procedimiento.

Asimismo, se revisan las dispensas de la obligacién de declarar, a fin de suprimir la que tiene
reconocida el conyuge del delincuente o persona que conviva con él en analoga relacion de afectividad,
cuando sean la victima del delito o cuando lo sea un menor de edad o una persona con discapacidad
necesitada de especial proteccién que esté sujeta a su patria potestad, tutela, curatela o guardia y
custodia. Se suprime igualmente la exencién en la obligaciéon de declarar mencionada para los
ascendientes y descendientes del delincuente, cuando la victima fuese un menor o persona con
discapacidad en los términos antes sefialados. Con ello se busca que esta dispensa no sea utilizada como
un subterfugio por la victima con motivo de amenazas o coacciones de su agresor, o para proteger de las
mismas a las personas vulnerables a su cargo.

Asimismo, se revisa en los mismos términos y con los mismos fines la dispensa de la obligacién de
denunciar en los casos que impliquen a menores o personas con discapacidad antes sefalados.

La disposicion final segunda modifica la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del
delito, al objeto de establecer que, de acuerdo con la medida n.° 137, todas las sentencias, autos y
medidas provisionales dictadas deberan ser comunicadas a los Puntos de Coordinacién de las Ordenes
de Proteccion de las Comunidades Auténomas. Asimismo, en los casos de violencia de género, debera
disefarse un plan de acompafamiento y asesoramiento personalizado, que contemple la asistencia a la
victima y a sus hijos y a las personas sujetas a su tutela o su guardia y custodia, antes de la interposicion
de la denuncia y durante todo el procedimiento judicial.

La disposicion final tercera modifica la Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion a
testigos y peritos en causas criminales, con la finalidad de prever que las medidas de proteccion que
pueden ser dispensadas a los anteriores se extenderan también, cuando asi lo estime conveniente la
autoridad judicial, a las personas denunciantes, de acuerdo con la medida n.° 261, asi como, con
independencia de su posicion en el procedimiento, a los hijos y a los parientes de los anteriores y a otras
personas con las que aquellos tuviesen relacion cuando se consideren victimas del mismo ilicito objeto en
el proceso penal.

La disposicion final cuarta modifica el Cédigo Penal. En primer lugar, de acuerdo con la medida
n.° 128, se asimila a la reincidencia, a los efectos del agravante contemplado en el articulo 22.8.°, la
comision de distintos delitos cometidos contra la misma persona. Seguidamente, se extiende las
prohibiciones recogidas en el articulo 83, como la de acercarse a la victima o establecer contacto con ella,
cuya imposicidn se prevé para los delitos sobre la mujer por quien sea o haya sido su pareja, en los casos
de delitos de trata de seres humanos o contra la libertad e indemnidad sexual de la mujer, quien quiera
sea el autor de los mismos. En estos delitos, asi como en el caso de coacciones, se impondra también la
prohibicion de tenencia de armas. Por ultimo, de acuerdo con la medida n.° 113, se amplia el tipo del
acoso sexual para incorporar los supuestos concurrentes en el acoso por razén de género, inclusive
cuando este se produzca en relacién con situaciones de la victima derivadas del embarazo, la maternidad
o la lactancia.

La disposicion final quinta modifica la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a las
victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, al objeto de resolver que los beneficios dispensados
a las victimas de estos delitos se resolveran en el plazo maximo de dos meses, entendiéndose en su
defecto el silencio administrativo en sentido positivo.

La disposicion final sexta modifica la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo
y de la proteccion subsidiaria, de acuerdo con las medidas n.° 270 y n.° 271, para introducir expresamente,
entre los actos de persecucion que dan derecho a la proteccién dispensada por dicha norma, los actos de
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imposicion de cualquier forma de vinculacion matrimonial, reconocida o no por el ordenamiento juridico
aplicable, en particular, a menores.

La disposicion final séptima modifica el Cédigo Civil, a los efectos de establecer los términos de la
asistencia psicoldgica prestada a los menores de edad en procedimientos penales seguidos contra uno
de los progenitores por delitos cometidos contra dichos menores o contra el otro progenitor, asi como para
establecer la prohibicion de las visitas de los menores a los progenitores que se encuentren internados en
centros penitenciaron cuando lo estuviesen por delitos cometidos contra aquellos o contra el otro
progenitor.

La disposicion final octava modifica la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, de acuerdo con
la medida n.° 221, para facilitar el cambio de apellido de los hijos de victimas de violencia de género, asi
como para reconocer la posibilidad de cambio de apellido como medida de proteccion para las personas
que sean victima de violencia de género, en los términos que se establezcan.

La disposicion final novena modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, de acuerdo con la medida n.° 92, a los efectos de ampliar los sujetos obligados a
elaborar y aplicar un plan de igualdad, con el fin de que sus previsiones abarquen a un mayor nimero de
personas, y de clarificar determinados extremos relacionados con el proceso de negociacion y consulta,
con el registro y depdsito y con la aplicacién y transparencia en la ejecucion de las medidas del plan.

La disposicion final décima modifica el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores. En primer
lugar, se reconoce expresamente a todas las trabajadoras victimas de violencia de género, como ya se
reconoce a los trabajadores con responsabilidades familiares, el derecho a la adaptacion de la jornada y
de la organizacioén del trabajo, incluida la prestacion del trabajo a distancia. Ademas, se refuerzan las
disposiciones relacionadas con el fomento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la negociacion
colectiva y se crea la figura del delegado de igualdad encargado de supervisar el cumplimiento de dichas
medidas y, en su caso, de las previstas en el plan de igualdad que deba aplicar la empresa, incluidas las
dirigidas a prevenir, detectar y actuar contra la discriminacion por razén de sexo y el acoso sexual y el
acoso laboral por razén de sexo.

La disposicion final undécima modifica el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
términos analogos y con la misma finalidad que las reformas aplicadas sobre el Estatuto de los
Trabajadores en el ambito de la funcién publica, en relacion con las posibilidades de adaptacion de la
jornada de las funcionarias victimas de violencia de género. Asimismo, de acuerdo con la medida n.° 176,
se prevé el establecimiento de cuotas de reserva en los procedimientos de acceso a la funcién publica
para las mujeres victimas de violencia de género que cumplan con el resto de requisitos que se exijan en
la correspondiente convocatoria.

La disposicion final duodécima modifica la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, para, en la misma linea que en las dos disposiciones previas, introducir la obligatoriedad de
negociar medidas para garantizar la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la conciliacion de la vida
personal, familiar y profesional dentro de los acuerdos de interés profesional entre las empresas y los
trabajadores auténomos econémicamente dependientes.

La disposicion final decimotercera modifica la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales, al objeto, de acuerdo con la medida n.° 92, de considerar el acoso sexual y el acoso
laboral por razén de sexo entre las circunstancias constitutivas de riesgo laboral prevenible y, a estos
efectos, establecer la obligatoriedad de que las empresas cuenten con protocolos especificos para la
prevencion, deteccion y actuacion frente al acoso, asi como con canales de comunicacion confidenciales
con la direccion de la empresa y los representantes legales de los trabajadores a través de los cuales
poder poner en conocimiento este tipo de conductas.

La disposicion final decimocuarta modifica la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del
régimen de las empresas de insercién, para incluir a las mujeres victimas de violencia de género entre los
colectivos con especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo que pueden ser
contratados por estas empresas de insercion.

La disposicion final decimoquinta modifica la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de establecer la creacion de la Oficina Estatal de Lucha
contra la Discriminacion en el Empleo, integrada en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como
organo encargado del impulso y coordinacion de las actuaciones inspectoras en materia de lucha contra
la discriminacion en el acceso al empleo, en la promocién y formacion profesionales, en las condiciones
de trabajo, incluidas las retributivas, y en el despido, asi como contra el acoso laboral, con especial
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atencién a la discriminacion por razén de sexo y al acoso sexual y al acoso laboral por razén de sexo, en
todo el territorio nacional.

La disposicion final decimosexta modifica el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, al objeto de tipificar
entre sus infracciones los incumplimientos de las obligaciones legales materia de igualdad de mujeres y
hombres en el ambito laboral, incluidos los relativos a los planes de igualdad o la aplicacion de medidas
contra el acoso sexual 0 acoso por razén de sexo.

La disposicion final decimoséptima modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, de
acuerdo con las medidas n.° 4, n.° 7 y n.° 239, entre otras, garantizar la existencia de contenidos
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres y con la sensibilizacién y prevencién del machismo,
la intolerancia y la violencia de género en todas las etapas educativas, asi como para reforzar la labor de
la inspeccidn educativa en la supervision del cumplimiento de los planes de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

La disposicion final decimoctava modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, con la finalidad de prever la existencia de Unidades de Igualdad en todas las Universidades
publicas y enumerar sus funciones esenciales.

La disposicién final decimonovena modifica la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, al objeto de incluir expresamente el sexismo dentro
de las manifestaciones de intolerancia que se pretenden evitar en el ambito de la practica y la competicion
deportiva y entre las que constituyen conducta sancionable.

La disposicion final vigésima modifica el texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, a fin de establecer la publicidad de las sanciones
por la difusidon de contenidos sexistas, denigrantes o discriminatorios.

La disposicion final vigésima primera modifica la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia Desleal,
con la misma finalidad que la reforma anterior operada sobre el texto refundido de la Ley General para la
Defensa de los Consumidores y Usuarios.

La disposicion final vigésima segunda modifica la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora
de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informaciéon y documentacion
clinica, a los efectos de incorporar en el contenido de la historia clinica el informe de valoraciéon de la
situacion de riesgo de padecer violencia de género y la informacion relativa a agresiones previas
relacionadas con esta violencia.

La disposicion final vigésima tercera modifica la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, a fin de establecer la
prohibicion de contratar de aquellas empresas o entidades que no elaboren o apliquen un plan de igualdad
cuando estén obligadas legalmente a ello, conforme a lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

La disposicion final vigésima cuarta modifica la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, al objeto de establecer la prohibicién de ser beneficiario o entidad colaboradora de
subvenciones o ayudas publicas a las empresas o entidades que no elaboren o apliquen un plan de
igualdad, en los mismos términos operados en la reforma anterior sobre la contratacién publica.

La disposicion final vigésima quinta modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, para reconocer el acceso a la
pension de viudedad para parejas de hecho, aunque no retna el requisito de convivencia con el fallecido,
a las mujeres que hubieran cesado la convivencia con el causante por causa de violencia de género,
equiparando asi el tratamiento dispensado a estas mujeres con el previsto para las unidas al causante por
matrimonio previa la separacion o divorcio por la misma causa.

La disposicion final vigésima sexta mandata al Gobierno que, en el plazo maximo de doce meses tras
la entrada en vigor de esta Ley, debera tener aprobado un Proyecto de Ley de Proteccién Integral de las
Victimas del Trafico y la Trata de Seres Humanos.

La disposicion final vigésima séptima dispone las reglas de distribucion de los fondos destinados al
cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género que sean asignados a Ayuntamientos
para programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género.
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La disposicion final vigésima octava habilita al Gobierno para adaptar la normativa reguladora de los
contenidos curriculares en las diferentes etapas educativas a las previsiones en materia de prevencion de
la violencia de género contempladas en esta Ley.

Por ultimo, las disposiciones finales vigésima novena, trigésima, trigésima primera y trigésima segunda
establecen, respectivamente, el titulo competencial, el rango normativo, el desarrollo normativo y la
entrada en vigor de esta Ley.

Articulo Unico. Modificacion de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 1. Objeto de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto actuar contra la violencia que, como vulneracion de los
derechos fundamentales y como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre estas, o sobre otras
personas vinculadas a ellas por parentesco, amistad o vecindad u otros motivos, cuando se agreda
a las mismas con animo de causar perjuicio a aquellas o cuando sufran una agresién por defenderla
0 ayudarla o por pretender hacerlo, por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin
convivencia.

También sera de aplicacion a la violencia que se ejerce por parte de hombres sobre las mujeres
por el mero hecho de serlo, sin que exista o haya existido relacién de afectividad, en todas las
etapas de su vida y en cualquier ambito, en los mismos términos previstos para las victimas de
violencia de género en todos aquellos aspectos que no se prevean en otras normas que aborden
de manera integral y especifica la proteccion y asistencia social de las mujeres que padezcan dicha
violencia en cualquiera de sus formas, salvo que se especifique expresamente lo contrario.

2. Por esta ley se establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir,
sancionar y erradicar esta violencia y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijas e hijos menores
y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y custodia, y a las demas personas que dependan de
ellas, victimas de esta violencia, asi como a conseguir su recuperacion efectiva.

En los casos de muerte o desaparicion de un menor o de otras forma de violencia grave sobre
el mismo, esa proteccion integral se extendera a su madre o a la mujer que venia o viene
desempefiando sobre aquel, su tutela, o guarda y custodia, salvo que sea también responsable de
los hechos, y siempre que esa muerte, desaparicién o violencia grave haya sido causada
directamente por el conyuge o excényuge de aquella madre o mujer, o por la persona que esté o
haya estado ligada a ella por una relacion similar de afectividad, aun sin convivencia.

3. La violencia de género a que se refiere la presente Ley comprende todo acto de violencia
que implique o pueda implicar para las mujeres, directa o indirectamente, dafios o sufrimientos de
naturaleza fisica, psicolégica, sexual o econdmica, incluidas, en todo caso, las agresiones a la
libertad sexual, las intimidaciones, las amenazas, las coacciones, la privacién arbitraria de libertad,
la trata de mujeres y nifias con fines de explotacion, la explotacion sexual, la mutilacion genital
femenina, el matrimonio forzado, el aborto o la esterilizacion forzosa, el acoso sexual o por razones
de género, asi como cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres por el mero hecho de serlo, o que les afecte de
manera desproporcionada, en los términos establecidos por los tratados y convenios internacionales
ratificados por Espafa.»

Dos. Se modifica la letra b) del articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 2. Principios rectores.

b) Consagrar derechos de las mujeres victimas de violencia de género, en los términos
previstos en el apartado 2 del articulo 1, asi como de sus hijas e hijos menores y menores sujetos
a su tutela, o guarda y custodia, y de los de las demas personas que dependan de ellas, exigibles
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ante las Administraciones Publicas, y asi asegurar un acceso rapido, transparente y eficaz a los
servicios establecidos al efecto.»

Tres. Se anade un nuevo articulo 2 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 2 bis. Definiciones.
A los efectos de la presente Ley, se entiende por:

a) Violencia fisica, que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.

b) Violencia psicoldgica, que incluye toda accién u omision intencional que produce en las
mujeres desvalorizacidén o sufrimiento, a través de intimidaciones, amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercién verbal, insultos, aislamiento con privacién
de sus relaciones sociales, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad y cualesquiera
otros efectos semejantes.

c) Violencia sexual, que consiste en cualquier acto de naturaleza sexual no consentido por las
mujeres, como son las agresiones y los abusos sexuales, entendiendo por tales la violacién o
penetracion no consentida con caracter sexual del cuerpo de otra persona, los demas actos de
caracter sexual no consentidos sobre otra persona o el hecho de obligar a otra persona a prestarse
a actos de caracter sexual no consentidos con un tercero.

d) Violencia econémica, que consiste en la privacion intencionada y no justificada legalmente
de los recursos necesarios para el bienestar fisico o psicoldgico de las mujeres y de las personas
dependientes de las mismas, asi como la discriminacion en la disposicion de los recursos
compartidos en el ambito familiar, de pareja o de ex pareja tras la ruptura de una relacién de
afectividad o de convivencia.

e) Violencia vicaria o per interpdsita persona, que comprende la violencia fisica, psicolégica,
sexual o econdmica ejercida sobre las mujeres a través de terceras personas relacionadas con ellas
por parentesco, amistad o vecindad u otras circunstancias, cuando la misma se realice con animo
de causar perjuicio a aquellas o cuando estas personas sufran una agresién por defenderlas o
ayudarlas o por pretender hacerlo.

f) Trata de mujeres y nifias, que comprende la captacion, transporte, traslado, acogimiento y
recepcion de mujeres y nifias, incluido el intercambio o la transferencia de control sobre estas
personas, por medio de amenazas o del uso de la fuerza o de otras formas de coaccion, el rapto, el
fraude, el engafio, el abuso una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima, o
mediante la entrega o recepcién de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de otra
persona que posea el control sobre las mujeres o las nifas victimas, con la finalidad de explotarlas
sexual o laboralmente o mediante la concertacion de un matrimonio servil.

g) Explotacion sexual, que consiste en la obtencion de beneficios financieros o de otra indole
por la participacion de las mujeres y las nifias mediante la utilizacion de la violencia, la intimidacion,
el engafio o el abuso de una situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima en el
ejercicio de la prostitucion, la servidumbre sexual u otros tipos de servicios sexuales, incluidos actos
pornograficos o la produccion de material pornografico.

h) Violencia originada por la aplicaciéon de tradiciones culturales que atenten o vulneren los
derechos humanos, que incluyen aquellas que empleen cualquier procedimiento que implique o
pueda implicar una eliminacion total o parcial de los genitales femeninos o produzca lesiones en los
mismos, aunque exista consentimiento expreso o tacito de la mujer o la nifia o de quienes ejerzan
la tutela o guardia y custodia sobre ella.

i) Acoso sexual, que consiste en cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual contar una mujer por razén de su género que tenga por objeto o produzca
el efecto de atentar contra su dignidad, o que le genere un entorno intimidatorio, hostil, humillante,
degradante, ofensivo o molesto.

i) Acoso laboral por razén de sexo, que consiste en cualquier amenaza o realizacion de
actuaciones discriminatorias hacia la mujer en el ambito laboral cuando tengan como causa o estén
vinculadas por su condicion femenina, asi como las represalias por ejercer o por la pretension de
ejercer los derechos reconocidos legal, reglamentaria, convencional o contractualmente asociados
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a dicha condicion, incluido los relacionados con circunstancias relacionadas con el embarazo, la
maternidad y la lactancia.

k) Matrimonio a edad temprana, concertado o forzado, entendiendo por tal un matrimonio,
legalmente reconocido o no, en el que no ha existido un consentimiento libre y pleno para su
celebracion, bien porque ha sido fruto de un acuerdo entre terceras personas, ajeno a la voluntad
de la mujer, bien porque se celebra bajo condiciones de intimidacion o violencia o porque no se ha
alcanzado la edad prevista para otorgar dicho consentimiento.

I) Violencia contra los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres, que comprende la
practica de un aborto a una mujer, o de una intervencién quirtrgica que tenga por objeto poner fin
a la capacidad a la capacidad de reproducirse de forma natural, en ambos casos, sin su
consentimiento previo e informado o sin su entendimiento del procedimiento.»

Cuatro. Se modifica el epigrafe del Titulo | y el articulo 3 y se afiaden unos nuevos articulos 3 bis
y 3 ter, que quedan redactados de la siguiente forma:

«TITULO |
Medidas de planificacién, sensibilizacion, prevencion y deteccién
Articulo 3. Estrategia Nacional para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

1. El Gobierno elaborara y aprobara una Estrategia Nacional para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, con caracter permanente, que se revisara y actualizara periddicamente.
Esta Estrategia contendra como minimo los siguientes elementos:

a) Un diagndstico sobre la situacién de la violencia contra las mujeres, incluyendo datos
estadisticos y referencia a sus distintas formas, las realidades y obstaculos detectados y la
evolucién de la situacién de la violencia sobre la mujer respecto del periodo anterior.

b) Una planificaciéon de los objetivos a alcanzar y las actuaciones a desarrollar para hacer
frente a los obstéculos identificados en el diagndstico.

¢) Un Plan de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia sobre las mujeres que introduzca
en el escenario social las nuevas escalas de valores basadas en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréticos de convivencia.

d) Un sistema consensuado de indicadores entre las administraciones intervinientes en su
implementacion, que permita realizar una evaluacion de los resultados de las actuaciones
desarrolladas y, en su caso, proponer recomendaciones para su mejora.

2. La propuesta de Estrategia sera elevada por el Consejo de Ministros por el Ministerio de
Igualdad, previa acuerdo con las Comunidades Autdbnomas y la Federacién Espafiola de Municipios
y Provincias en el marco de la Conferencia Sectorial de Igualdad, asi como del Pleno del
Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer previsto en el articulo 30 de esta Ley.

3. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer hara seguimiento de la ejecucion de la
Estrategia para la Erradicacion de la Violencia contra la Mujer, mediante la elaboracion de un
informe anual del que dara traslado, con las recomendaciones pertinentes, al Gobierno y a las
Comisiones de seguimiento y evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género constituidas en el Congreso de los Diputados y en el Senado.

Articulo 3 bis. Planes Integrales para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres de las
Comunidades Auténomas y las entidades locales.

Las Comunidades Autéonomas y las entidades locales deberan elaborar y aprobar sus
respectivos Planes Integrales para la Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, con caracter
permanente, que se revisaran y actualizaran periédicamente, y que deberan ser coherentes con el
contenido de la Estrategia Nacional a que se refiere el articulo anterior.
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Articulo 3 ter. Campanfas de informacion y sensibilizacion.

1. Los poderes publicos, en el marco de sus competencias, impulsaran ademas campanas de
informacion y sensibilizacion especificas con el fin de prevenir la violencia de género.

2. Las campanas de informacion y sensibilizacion contra esta forma de violencia se realizaran
de manera que se garantice el acceso a las mismas de las personas con discapacidad.»

Cinco. Se modifica el articulo 9, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 9. Actuacion de la inspeccion educativa.

Los servicios de inspeccion educativa velaran por el cumplimiento y aplicacién de los principios
y valores recogidos en este capitulo en el sistema educativo destinados a fomentar la igualdad real
entre mujeres y hombres. Asimismo, supervisaran los planes de convivencia y los protocolos de
acoso escolar en los centros educativos, con el fin de identificar e incorporar actuaciones o
indicadores de seguimiento relacionados con la violencia contra las mujeres, el acoso sexual y el
acoso por razon de sexo en el ambito educativo.

A estos efectos, los servicios de inspeccion educativa deberan remitir al Observatorio Estatal de
Violencia sobre la Mujer, periddicamente o a instancias de dicho organismo, la informacion relativa
al cumplimiento de dichos principios y valores y a las actuaciones realizadas en relacién con los
mismos. A partir de dicha informacion, el Observatorio elaborara los indicadores de seguimiento
correspondientes, que se incorporaran en el informe del que se dé traslado al Gobierno y a las
Comisiones de Seguimiento y Evaluacion del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
constituidas en el Congreso de los Diputados y en el Senado.»

Seis. Se modifica el articulo 16, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 16. Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.

1. En el seno del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud existira una Comision
contra la Violencia de Género que apoye técnicamente y oriente la planificacion de las medidas
sanitarias contempladas en este capitulo, evalle y proponga las necesarias para la aplicacion del
protocolo sanitario y cualesquiera otras medidas que se estimen precisas para que el sector
sanitario contribuya a la erradicacion de esta forma de violencia.

2. La Comisién contra la Violencia de Género del Consejo Interterritorial del Sistema Nacional
de Salud estara compuesta por representantes de todas las Comunidades Auténomas con
competencia en la materia.

3. La Comisién emitira un informe anual que sera remitido a las Comisiones de seguimiento y
evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género constituidas en el
Congreso de los Diputados y en el Senado, al Observatorio Estatal de la Violencia sobre la Mujer y
al Pleno del Consejo Interterritorial.»

Siete. Se afade un nuevo apartado 3 al articulo 17, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 17. Garantia de los derechos de las victimas.

3. Elejercicio de los derechos de las mujeres victimas de violencia de género con discapacidad
debera adaptarse a sus circunstancias y condiciones especificas de forma individualizada, debiendo
contar con los medios de apoyo y la asistencia personal suficiente y necesaria.»

Ocho. Se modifican los apartados 2 y 5 y se afiade un nuevo apartado 4 bis al articulo 19, que
quedan redactados de la siguiente forma:

«Articulo 19. Derecho a la asistencia social integral.
2. La atencion multidisciplinar implicara especialmente:

a) Informacion a las victimas.
b) Atencion psicoldgica.
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c) Apoyo social.

d) Acompafamiento y ayuda en la toma de decisiones.

e) Seguimiento de las reclamaciones de los derechos de la mujer.

f) Apoyo educativo a la unidad familiar.

g) Formacion preventiva en los valores de igualdad dirigida a su desarrollo personal y a la
adquisicion de habilidades en la resoluciéon no violenta de conflictos.

h) Apoyo a la formacién e insercion laboral.

[.]

4 bis. Las mujeres victimas de violencia de género podran acceder, presencialmente o a
distancia, a esta asistencia social integral a través de una ventanilla unica. La asignacion de los
servicios a cada victima se realizara desde una perspectiva personalizada e integral, que aborde
tanto sus circunstancias y necesidades especificas como las de sus hijas e hijos y las de las demas
personas que dependan de ella, atendiendo a la tipologia, riesgo y gravedad de la violencia
padecida.

A estos efectos, los servicios competentes elaboraran un programa integrado de atencion, con
enfoque multidisciplinar, en el que se determinaran los recursos, medidas y modalidades de
intervenciéon mas adecuadas a las necesidades de la victima de violencia de género, considerando
igualmente las de sus hijos e hijas menores o de los menores sujetos a su tutela, guarda y custodia,
y a las de las demas personas que dependan de ella, de entre los servicios y prestaciones que se
encuentren disponibles, con la participacion, previa consulta de todas las personas beneficiarias v,
en su caso, eleccion entre las alternativas propuestas, por parte de la victima.

Este programa integrado de atencién sera revisado a instancia de la interesada y de sus
representantes legales; de oficio, en la forma que determine y con la periodicidad que prevea la
normativa de las Comunidades Auténomas, o con motivo del cambio de residencia de la victima u
otra de las personas beneficiarias del programa a otra Comunidad Auténoma.

5. También tendran derecho a la asistencia social integral a través de estos servicios sociales
las hijas e hijos menores y las personas que se encuentren bajo su tutela, curatela, o guardia o
custodia, asi como las demas que, con independencia de sus circunstancias, dependan
econdmicamente de la victima de violencia de género o que convivan en ella.

A estos efectos, los servicios sociales deberan contar con personal especificamente formado
para atender a los menores, con el fin de prevenir eficazmente situaciones que puedan comportar
dafios psiquicos y fisicos a aquellos que vivan en entornos familiares donde existe violencia de
genero.»

Nueve. Se modifican los apartados 1, 3 y 6 del articulo 20, que quedan redactados de la siguiente forma:
«Articulo 20. Asistencia juridica.

1. Las victimas de violencia de género tienen derecho a recibir asesoramiento juridico gratuito
en el momento inmediatamente previo a la interposiciéon de la denuncia. Dicho asesoramiento se
solicitara de oficio, salvo renuncia expresa por parte de la victima. La renuncia al asesoramiento
juridico previo a la interposicion de la denuncia en ningun caso supondra renuncia al derecho a la
asistencia juridica gratuita en fases posteriores del procedimiento penal o en cualesquiera otros
procedimientos, incluso administrativos, que tengan causa directa o indirecta en la violencia
padecida. Asimismo, las victimas de violencia de género tendran derecho a la defensa vy
representacion gratuitas por abogado y procurador en todos los procesos y procedimientos
administrativos que tengan causa directa o indirecta en la violencia padecida. En estos supuestos,
una misma direccion letrada debera asumir la defensa de la victima, siempre que con ello se
garantice debidamente su derecho a la asistencia letrada especializada en los distintos
procedimientos de que se trate. Este derecho asistira también a los causahabientes en caso de
fallecimiento de la victima, siempre que no fueran participes en los hechos. En todo caso, se
garantizard la defensa juridica, gratuita y especializada de forma inmediata a todas las victimas de
violencia de género que lo soliciten.

[.]
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3. Los Colegios de Abogados, cuando exijan para el ejercicio del turno de oficio cursos de
especializacion, aseguraran una formacion especifica que coadyuve al ejercicio profesional de una
defensa eficaz en materia de violencia de género, e incluiran entre sus cursos de especializacion,
en todo caso, una linea de formacién especifica sobre violencia sexual.

[.]

6. El abogado o abogada designado para la victima tendra también habilitacion legal para la
representacion procesal de aquella hasta la designacion del procurador o procuradora o hasta que
dicha designacion sea necesaria, conforme a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Hasta entonces cumplira el abogado o abogada el deber de sefialamiento de domicilio a efectos de
notificaciones y traslados de documentos.»

Diez. Se modifica el articulo 23, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 23. Acreditacion de las situaciones de violencia de género.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos
regulados en este capitulo se acreditaran mediante una sentencia condenatoria por un delito de
violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género o bien un acta de la autoridad
policial que acredite la existencia de indicios razonables sobre la condicién de victima de trafico y
trata de seres humanos o de explotacion sexual.

También podran acreditarse las situaciones de violencia de género, de manera provisional y a
los solos efectos de dispensar de manera cautelar la atencién requerida y hasta tanto no se
produzca una resoluciéon en los términos senalados en el parrafo anterior, mediante informe
motivado de los servicios sanitarios, de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la Administracién Publica
competente, o de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en los casos de acoso sexual o
acoso laboral por razéon de sexo, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las
disposiciones normativas de caracter sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y
recursos. En caso de que no se dictase una resolucion de las contempladas en el primer apartado,
los servicios competentes evaluaran como seguir dispensando la atencién requerida.

El Gobierno y las Comunidades Auténomas, en el marco de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, estableceran las directrices y disefiaran los procedimientos basicos que permitan poner
en marcha los sistemas de acreditacidn de las situaciones de violencia de género.»

Once. Se anade un nuevo apartado 6 al articulo 27, que queda redactado de la siguiente forma:

«6. Asimismo, las mujeres victimas de violencia de género, en cualquiera de sus formas,
seran consideradas colectivos prioritarios para el acceso al ingreso minimo vital, asi como a los
salarios sociales, rentas de insercién o ayuda andloga de asistencia social que sean concedidas por
las Comunidades Autonomas. En este caso, no sera exigible ningun requisito de residencia previa
entre los requisitos para el reconocimiento de la prestacion correspondiente a favor de estas
mujeres y de sus hijas e hijos menores o menores que estén bajo su tutela o su guardia y custodia,
asi como de las personas que se encuentren a su cargo.»

Doce. Se madifica el articulo 28, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 28. Garantia habitacional en situacion de riesgo o vulnerabilidad econémica y acceso
prioritario a viviendas protegidas y residencias para mayores.

1. Las mujeres victimas de violencia de género, cuando hubiesen de abandonar su domicilio
por convivir o haber convivido previamente en el mismo con su agresor, aun cuando no hubiese
mantenido con él una relacion de afectividad, y cuando fuese necesario y urgente por encontrase
la mujer en situacion de riesgo para garantizar su proteccion efectiva y la de sus hijas e hijos y la de
las demas personas sujetas a su tutela, curatela o guardia y custodia, asi como las que, con
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independencia de sus circunstancias, dependan econémicamente o convivan con ellas, tendran
derecho a disponer de acceso inmediato a una vivienda o alojamiento de responsabilidad publica
en la localidad en que resida o en la que vaya a residir, mediante un alquiler social, durante el
tiempo y las condiciones que se estimen necesarios, con la finalidad de asegurar su adecuada
proteccion y su asistencia social integral, asi como la proteccion y asistencia social integral de las
demas personas a su cargo.

2. Asimismo, las mujeres victimas de violencia de género que, como resultado de la violencia
padecida, se encuentren en situacion de vulneracién econémica, tendran derecho a acceder a una
vivienda o alojamiento de responsabilidad publica, mediante un alquiler social, en los mismos
términos establecidos en el apartado anterior, asi como lo tendran sus hijos e hijas menores y las
personas sujetas a su tutela, curatela o guardia y custodia, y las demas que, con independencia de
sus circunstancias, dependan econémicamente o convivan con ellas.

A estos efectos, se entiende por vulnerabilidad econdmica la situacién de insuficiencia de
ingresos o privacion material que impidan a la mujer protegida hacer frente con normalidad al coste
de los alimentos, bienes y suministros basicos de los que dependan ella, sus hijas e hijos menores
o los menores que se encuentren bajo su tutela o su guarda y custodia, asi como las demas
personas que se encuentren a su cargo. La situacion de vulnerabilidad econdmica seré apreciada
por los servicios competentes.

3. En todos los casos, las mujeres victimas de violencia de género seran consideradas
colectivos prioritarios para el acceso a viviendas protegidas o a plazas en centros residenciales y
centros de dia noche para personas mayores o para personas con discapacidad de responsabilidad
publica. En el supuesto de acceso a viviendas protegidas, se exceptuara a las mujeres victimas de
violencia de género de la prohibicién de ser titulares de pleno derecho o derecho real de uso y
disfrute de otra vivienda cuando este precepto resultase de aplicacion.»

Trece. Se modifica el apartado 1 y se afade un nuevo apartado 4 al articulo 29, que quedan
redactados de la siguiente forma:

«Articulo 29. La Delegacién Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer.

1. La Delegacion Especial del Gobierno contra la Violencia sobre la Mujer, adscrito al Ministerio
de Igualdad, formulara las politicas publicas en relacién con la violencia de género a desarrollar por
el Gobierno, y coordinara e impulsara cuantas acciones se realicen en dicha materia, trabajando en
colaboracién y coordinacién con todas las Administraciones Publicas con competencia en la
materia.

[.]

4. La Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, para el cumplimiento de sus
funciones, recogera y difundira periédicamente datos estadisticos detallados sobre la violencia
contra las mujeres por cuestion de género o por razén de sexo, en el marco de la Ley 12/1989, de
9 mayo, de la Funcién Estadistica Publica, con referencia expresa al tipo de violencia padecida, de
acuerdo con la clasificacion que se establezca. Asimismo, realizara encuestas periddicas basadas
en la poblacién para evaluar la amplitud, las tendencias y la percepcion social sobre la violencia
contra las mujeres e incentivard la investigacion en estos ambitos.

Para la obtencion de los datos necesarios para la elaboracion de estas estadisticas, estudios e
informes, la Delegacion del Gobierno para la Violencia de Género podra recabar en cualquier
momento la colaboracion de los érganos competentes de la Administracion General del Estado, de
las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, organismos y entidades dependientes de
los mismos y otras Instituciones en cuyo poder obren los datos de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal. Los informes y estudios elaborados
tendran caracter publico.»
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Catorce. Se modifica el articulo 30, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 30. Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer.

1. EIl Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer es el érgano colegiado, adscrito al
Ministerio de Igualdad, al que corresponde el asesoramiento, evaluacion, colaboracion institucional,
elaboracién de informes y estudios, y propuestas de actuaciéon en materia de violencia de género.
Estos informes, estudios y propuestas consideraran de forma especial la situacion de las mujeres
con mayor riesgo de sufrir violencia de género o con mayores dificultades para acceder a los
servicios. En cualquier caso, los datos contenidos en dichos informes, estudios y propuestas se
consigharan desagregados por sexo.

2. El Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer remitira al Gobierno, a las Comisiones
de seguimiento y evaluacion de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género
constituidas en el Congreso de los Diputados y en el Senado y a las Comunidades Auténomas, con
periodicidad anual, un informe sobre la evolucién de la violencia ejercida sobre la mujer en los
términos a que se refiere el articulo 1 de la presente Ley, con determinacion de los tipos penales
que se hayan aplicado, y de la efectividad de las medidas acordadas para la proteccion de las
victimas. El informe destacara asimismo las necesidades de reforma legal con objeto de garantizar
que la aplicacion de las medidas de proteccién adoptadas pueda asegurar el maximo nivel de tutela
para las mujeres.

3. Reglamentariamente se determinaran sus funciones, su régimen de funcionamiento y su
composicion, en la que se garantizara, en todo caso, la participacién de las Comunidades
Auténomas, las entidades locales, organizaciones de mujeres con implantacion en todo el territorio
del Estado, las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, y una representacion
de los medios de comunicacion de ambito estatal, asi como de otras organizaciones de la sociedad
civil.»

Quince. Se modifica el articulo 69, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 69. Mantenimiento de las medidas de proteccién y seguridad.

Las medidas de este capitulo podran mantenerse tras la sentencia dictada en primera instancia,
durante la tramitacion de los eventuales recursos que correspondiesen y hasta que se notifique en
forma la sentencia firme al condenado, realizando en el mismo acto de notificacion el correspondiente
requerimiento de cumplimiento con los apercibimientos legales. A tal fin, debera hacerse constar en
la sentencia dictada en primera instancia un pronunciamiento sobre el mantenimiento de tales
medidas.»

Dieciséis. Se afiade un nuevo parrafo al apartado 4 del articulo 32, que queda redactado de la
siguiente forma:

«También se consideraran de forma especial la situacion de las mujeres que hubiesen retirado
la denuncia por actos de violencia de género que hubiesen padecido, en cualquiera de sus formas,
que previamente hubiesen interpuesto, para las que se dispondra un protocolo especifico y de los
medios de acompafiamiento y apoyo necesarios para garantizar su adecuada proteccion y
asistencia social, asi como del asesoramiento para que, en su caso, vuelvan a interponer su
denuncia, en coordinacién con los servicios de las Administraciones Publicas y con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad que en cada caso resulten competentes.»

Diecisiete. Se modifican los apartados 1y 2 de la disposicién adicional primera, que queda redactado
de la siguiente forma:

«Disposicién adicional primera. Pensiones y ayudas.

1. Quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisidon de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones, perdera la condicion de beneficiario de la
pension de viudedad que le corresponda dentro del sistema publico de pensiones cuando la victima
de dichos delitos fuera la causante de la pensién.
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En tales casos, la pension de viudedad que hubiera debido reconocerse incrementara las
pensiones de orfandad, si las hubiese, siempre que tal incremento esté establecido en la legislacion
reguladora del régimen de Seguridad Social de que se trate.

2. A quien fuera condenado, por sentencia firme, por la comisiéon de un delito doloso de
homicidio en cualquiera de sus formas o de lesiones cuando la ofendida por el delito fuera su
conyuge o excdnyuge, o estuviera o hubiera estado ligada a él por una analoga relacién de
afectividad, aun sin convivencia, no le sera abonable, en ningun caso, la pension por orfandad de
la que pudieran ser beneficiarios sus hijos dentro del Sistema Publico de Pensiones.»

Dieciocho. Se afiade una nueva disposicién adicional vigésima primera, que queda redactada de la
siguiente forma:

«Disposicién adicional vigésima primera. Régimen juridico de las formas de violencia contra la
mujer donde no se dé o no se haya dado relacion de afectividad.

1. Las distintas formas de violencia contra la mujer que no se produzcan por parte de quienes
sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia, se regiran, en lo referente a su atencion, recuperacion,
sensibilizacién, formacién, coordinacion, prevencion, deteccion y tratamiento estadistico, por las
leyes especificas que se dicten al efecto para garantizar su adecuada proteccion y asistencia social
y, en lo no dispuesto en las mismas, por lo previsto en la presente Ley, sin perjuicio de su proteccion
conforme a la legislacién penal y civil.

2. La Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género, para el cumplimiento de sus
funciones, recogera y difundird periddicamente datos estadisticos detallados sobre las diferentes
formas de violencia contra las mujeres. Asimismo, desarrollara encuestas periddicas basadas en la
poblacion para evaluar la amplitud, las tendencias y la percepcién social sobre todas las formas de
violencia contra la mujer e incentivara la investigacion en estos ambitos. Los datos necesarios para
la elaboracion de estas estadisticas, estudios e informes deberan ser facilitados a la Delegacion del
Gobierno para la Violencia de Género por los érganos competentes de la Administracién General
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales, organismos y entidades
dependientes de los mismos y otras instituciones en cuyo poder obren los datos de conformidad
con la normativa vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal. Los informes y
estudios elaborados tendran caracter publico.»

Diecinueve. Se afade una nueva disposicion transitoria tercera, que queda redactada de la siguiente
forma:

«Disposicion transitoria tercera. Aplicacion transitoria de la presente ley a otras formas de violencia
contra la mujer contempladas en el Convenio de Estambul.

La presente Ley sera de aplicacion transitoria en lo relativo a prevencién y tratamiento
estadistico, en tanto no se promulguen las leyes especificas que se dicten al efecto a que se refiere
en la disposicion adicional vigésimo primera y, con posterioridad, en lo no previsto en ellas, a otras
formas de violencia contra las mujeres contempladas en el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica o Convenio de
Estambul, como la violencia fisica, psicoldgica, sexual y econémica, la trata de mujeres y nifias con
fines de explotaciéon sexual, la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso sexual
0 por razones de género, siempre y cuando dichas formas de violencia se ejerzan por parte de una
persona que no sea ni haya sido su conyuge, ni por persona que esté ni haya estado ligada a ella
por relaciones similares de afectividad.»

Disposicién adicional Unica. Mesa de Coordinacion Estatal sobre Violencia Sexual.

El Gobierno, en el plazo maximo de tres meses tras la entrada en vigor de esta Ley, debera haber
adoptado los acuerdos y dictado las instrucciones oportunas para la constitucién de una Mesa de
Coordinacion Estatal sobre Violencia Sexual, como érgano colegiado adscrito al Ministerio de Igualdad, a
la que correspondera el asesoramiento, evaluacion, colaboracion institucional, elaboracién de informes y
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estudios, y propuestas de actuacién en materia de violencia sexual contra mujeres y nifias.
Reglamentariamente se determinara la composicion, las funciones, y el régimen de organizacion y
funcionamiento de esta Mesa de Coordinacion.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
1. Ala entrada en vigor de esta Ley, quedan expresamente derogadas:

a) El parrafo segundo del articulo 58 de la Ley de 8 de junio de 1957 sobre el Registro Civil.
b) La disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cadigo Penal.

2. Asimismo, a la entrada en vigor de esta Ley, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango contravengan o se opongan a lo dispuesto en esta Ley.

Disposicién final primera. Modificacion del Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se
aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

El Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, por el que se aprueba la Ley de Enjuiciamiento Criminal,
queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se afade un nuevo parrafo al articulo 13, que queda redactado de la siguiente forma:

«En la instruccion de delitos cometidos a través de internet, del teléfono o de cualquier otra
tecnologia de la informacion o de la comunicacién, el Juzgado podra acordar, como primeras
diligencias, de oficio o a instancia de parte, las medidas cautelares consistentes en la retirada
provisional de contenidos ilicitos, en la interrupciéon provisional de los servicios que ofrezcan dichos
contenidos o en el bloqueo provisional de unos y otros cuando radiquen en el extranjero.»

Dos. Se modifica el articulo 17 bis, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 17 bis.

La competencia de los Juzgados de Violencia sobre la Mujer se extendera a la instruccion y
conocimiento de los delitos conexos cometidos sobre la misma victima.»

Tres. Se modifica el parrafo primero del apartado 1 del articulo 109 bis, que queda redactado de la
siguiente forma:

«1. Las victimas del delito que no hubieran renunciado a su derecho podran ejercer la accion
penal en cualquier momento del procedimiento, si bien ello no permitira retrotraer ni reiterar las
actuaciones ya practicadas antes de su personacion, ni podra suponer una merma del derecho de
defensa del acusado.»

Cuatro. Se modifica el parrafo primero del articulo 110, que queda redactado de la siguiente forma:

«Los perjudicados por un delito que no hubieren renunciado a su derecho podran mostrarse
parte en la causa en cualquier momento del procedimiento conforme a lo expuesto en el articulo
anterior, y ejercitar las acciones civiles que procedan, segun les conviniere, sin que por ello se
retroceda en el curso de las actuaciones.»

Cinco. Se modifica el articulo 261, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 261.
Tampoco estaran obligados a denunciar:

1.° El conyuge del delincuente no separado legalmente o de hecho o la persona que conviva
con él en analoga relacion de afectividad, salvo cuando fuere la victima del delito o cuando la
victima fuere un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
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0 una persona incapacitada judicialmente que se halle sujeta a su patria potestad, tutela, curatela,
acogimiento o guarda de hecho, o que por cualquier otra causa se halle integrada en su nucleo de
convivencia familiar.

2.° Los ascendientes y descendientes del delincuente y sus parientes colaterales hasta el
segundo grado inclusive, salvo que la victima del delito fuere un menor de edad o una persona con
discapacidad necesitada de especial proteccion o una persona incapacitada judicialmente, en los
mismos términos sefialados en el numero anterior.»

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 416, que queda redactado de la siguiente forma:
«Estan dispensados de la obligacion de declarar:

1. El conyuge del procesado o persona unida por andloga relacién de afectividad con el
mismo, sus ascendientes y descendientes y el resto de sus parientes por consanguinidad o afinidad
hasta el segundo grado. En todos los casos, el Juez instructor advertira al testigo que se halle
comprendido en el parrafo anterior que no tiene obligacién de declarar en contra del procesado;
pero que puede hacer las manifestaciones que considere oportunas, y el Letrado de la
Administracién de Justicia consignara la contestacion que diere a esta advertencia.

Tratandose de una persona menor de edad, de una persona con discapacidad necesitada de
especial proteccion o de una persona incapacitada judicialmente, en todos los casos correspondera
a sus representantes legales decidir si esta prestara o no declaracién en el procedimiento seguido
contra su familiar. En caso de existir conflicto de intereses entre la persona menor de edad o con
discapacidad necesitada de especial proteccion y sus representantes legales, decidira el Ministerio
Fiscal. En uno y otro caso, se respetara el derecho de la persona menor de edad de ser oida en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Las personas mencionadas en este apartado no podran acogerse a la dispensa de su obligacién
de declarar en el caso de que la victima del delito sea una persona menor de edad, una persona
con discapacidad necesitada de especial proteccion o una persona incapacitada judicialmente que
se halle sujeta a su patria potestad, tutela, curatela, acogimiento o guarda de hecho, o que por
cualquier otra causa se halle integrada en su nucleo de convivencia familiar.

Tampoco podran acogerse a la dispensa de su obligacién de declarar contra el procesado su
cényuge o persona unida al mismo por relacién de hecho analoga a la matrimonial cuando esta sea
la victima del delito objeto del proceso, o cuando lo sean sus hijos e hijas 0 menores sujetos a su
tutela o su guardia y custodia, aun cuando no convivan con el procesado, o cuando lo sean terceras
personas vinculadas a las anteriores por parentesco, amistad o vecindad u otras circunstancias
cuando se agreda a las mismas con animo de causar perjuicio a aquellas o cuando sufran una
agresion por defenderlas o ayudarlas o por pretender hacerlo.»

Siete. Se modifica el apartado 6 del articulo 544 ter, que queda redactado de la siguiente forma:

«6. Las medidas cautelares de caracter penal podran consistir en cualesquiera de las previstas
en la legislacién procesal criminal. Sus requisitos, contenido y vigencia seran los establecidos con
caracter general en esta ley. Se adoptaran por el juez de instruccién atendiendo a la necesidad de
proteccion integral e inmediata de la victima y, en su caso, de sus hijas e hijos menores o personas
sometidas a su tutela o a su guardia o custodia.»

Ocho. Se afade un nuevo parrafo al final del articulo 988, que queda redactado de la siguiente
forma:

«Las medidas del articulo 48 del Cédigo Penal podran mantenerse tras la sentencia dictada en
primera instancia, durante la tramitacién de los eventuales recursos que correspondiesen y hasta
que se notifique en forma la sentencia firme al condenado, debiéndose hacer constar en la sentencia
dictada en primera instancia un pronunciamiento sobre el mantenimiento de tales medidas. La
ejecucion de las penas establecidas en el articulo 48 del Codigo Penal dara comienzo de forma
automatica el mismo dia de firmeza de la sentencia condenatoria que las impuso, de lo cual se
informara anticipadamente al acusado en el momento de serle notificada la sentencia, con
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apercibimiento de incurrir en responsabilidad penal por quebrantamiento, sin perjuicio de la
liquidacién de condena que posteriormente se practique.»

Disposicion final segunda. Modificacion de la Ley 4/2015, de 27 de abiril, del Estatuto de la victima del
delito.

La Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito, queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:

«3. Cuando se trate de victimas de delitos de violencia de género, recibiran debida informacion
sobre el itinerario y procedimiento, asegurando el conocimiento efectivo del recorrido judicial, desde
el momento en el que se interpone la denuncia hasta el final del proceso. Asimismo, les seran
notificadas las resoluciones a las que se refieren las letras c¢) y d) del apartado 1, sin necesidad de
que la victima lo solicite, salvo en aquellos casos en los que manifieste su deseo de no recibir
dichas notificaciones. Las resoluciones que acuerden el sobreseimiento provisional o definitivo, las
sentencias absolutorias y las resoluciones de modificacién de medidas en los casos de violencia de
género, seran notificadas, en un plazo maximo de veinticuatro horas, a los Puntos de Coordinacion
de ordenes de proteccion designados por cada Comunidad Autbnoma, que constituiran el canal
Unico de notificacién de estas resoluciones a centros, unidades, organismos e instituciones
competentes en materia de proteccion social en relacion con estas victimas, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 8 del articulo 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 7, que queda redactado de la siguiente forma:

«5. Las sentencias, los autos y las resoluciones sobre medidas provisionales dictadas o
acordadas en procedimientos judiciales de violencia de género seran comunicados a los Puntos de
Coordinacion de las Ordenes de Proteccién designados por cada Comunidad Auténoma, que a su
vez daran traslado de dichas resoluciones a los servicios sociales de las Comunidades Auténomas,
de las Ciudades Autonomas y de los Ayuntamientos que correspondan.»

Tres. Se afade un nuevo apartado 6 al articulo 28, que queda redactado de la siguiente forma:

«6. En los casos de victimas de violencia de género, se disefiara un plan de acompafiamiento
y asesoramiento personalizado, que contemple la asistencia a la victima y a sus hijos e hijas
menores o a las personas sujetas a su tutela o su guardia y custodia, con caracter previo a la
interposicion de la denuncia y durante todo el procedimiento judicial.»

Disposicién final tercera. Modificacion de la Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccién a
testigos y peritos en causas criminales.

La Ley Organica 19/1994, de 23 de diciembre, de proteccion a testigos y peritos en causas criminales,
queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el titulo de la Ley, que pasa a denominarse «Ley Organica 19/1994, de 23 de
diciembre, de proteccién a denunciantes, testigos y peritos en causas criminales».
Dos. Se madifica el articulo 1, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1.

1. Las medidas de proteccién previstas en esta Ley son aplicables a quienes en calidad de
denunciantes, testigos o peritos intervengan en procesos penales.

2. Para que sean de aplicacion las disposiciones de la presente Ley sera necesario que la
autoridad judicial aprecie racionalmente un peligro grave para la persona, libertad, bienes o empleo
de quien pretenda ampararse en ella, su conyuge o persona a quien se halle ligado por analoga
relacion de afectividad o sus ascendientes, descendientes o hermanos, o sus parientes mas lejanos
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si mediara convivencia, asi como otras personas con las que tenga relacién cuando sean también
victimas, directa o indirectamente, del mismo ilicito objeto en el proceso penal.

3. Enla aplicacion de las disposiciones de la presente Ley se tendra especial consideracion a
la situacién de las mujeres que denuncien ser victimas de violencia de género, asi como de las
mujeres que denuncien ser victimas de violencia por el mero hecho de serlo o que les afecte de
manera desproporcionada, en particular las mujeres que sean victimas de violencia sexual, de trata
o de explotacion sexual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.»

Tres. Se modifica el articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 2.

1. Apreciada la circunstancia prevista en el articulo anterior, el Juez instructor acordara
motivadamente, de oficio o a instancia de parte, cuando lo estime necesario en atencién al grado
de riesgo o peligro, las medidas necesarias para preservar la identidad de los denunciantes, testigos
y peritos, su domicilio, profesion y lugar de trabajo, sin perjuicio de la accién de contradiccion que
asiste a la defensa del procesado, pudiendo adoptar las siguientes decisiones:

a) Que no consten en las diligencias que se practiquen, ni en las resoluciones judiciales que
se adopten, ni en cualquier otra documentacion sobre el proceso, su nombre, apellidos, domicilio,
lugar de trabajo y profesion, ni cualquier otro dato que pudiera servir para la identificacion de los
mismos, pudiéndose utilizar para esta un nimero o cualquier otra clave.

b) Que comparezcan para la practica de cualquier diligencia utilizando cualquier procedimiento
que imposibilite su identificacién visual normal.

c) Que se fije como domicilio, a efectos de citaciones y notificaciones, la sede del érgano
judicial interviniente, el cual las hara llegar reservadamente a su destinatario.

2. En caso de que el denunciante o testigo sea menor de edad, persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion o persona sobre la que se hubiesen establecido judicialmente
medidas de apoyo, las medidas de proteccién serdn comunicadas a sus representantes legales. En
los casos en los que exista conflicto de intereses entre los denunciantes o testigos y sus
representantes legales, o sean estos los procesados, se recabara la intervencion del Ministerio
Fiscal.»

Cuatro. Se modifica el articulo 3, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 3.

1. Los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Ministerio Fiscal y la autoridad
judicial cuidaran de evitar que a los denunciantes, testigos o peritos se les hagan fotografias o se
tome su imagen por cualquier otro procedimiento, debiéndose proceder a retirar el material
fotografico, cinematografico, videografico o de cualquier otro tipo a quien contraviniere esta
prohibicion. Dicho material sera devuelto a su titular una vez comprobado que no existen vestigios
de tomas en las que aparezcan los denunciantes, testigos o peritos de forma tal que pudieran ser
identificados.

2. Ainstancia del Ministerio Fiscal y para todo el proceso, o si, una vez finalizado este, se
mantuviera la circunstancia de peligro grave prevista en el articulo 1.2 de esta Ley, se brindara a los
denunciantes, testigos y peritos, en su caso, proteccién policial. En casos excepcionales podran
facilitarseles documentos de una nueva identidad y medios econémicos para cambiar su residencia
o lugar de trabajo. Los testigos y peritos podran solicitar ser conducidos a las dependencias
judiciales, al lugar donde hubiere de practicarse alguna diligencia o a su domicilio en vehiculos
oficiales y durante el tiempo que permanezcan en dichas dependencias se les facilitara un local
reservado para su exclusivo uso, convenientemente custodiado.

3. Cuando la identidad del denunciante, testigo o perito fuese conocida de antemano o fuese
revelada, la autoridad judicial velara porque no sufra represalia alguna como consecuencia de su
denuncia o su participacién en el procedimiento judicial.
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A estos efectos, de oficio o a instancia de la persona perjudicada, la autoridad judicial podra
acordar la suspensién del contrato de trabajo o el traslado a otro centro de trabajo de la misma
empresa cuando fuese posible, asi como podra determinar la anulaciéon de las decisiones
empresariales que directa o indirectamente resulten en perjuicio de las condiciones de trabajo o la
promocion profesional del denunciante, testigo o perito o que conlleven la extincion de su relacién
laboral. Todo ello, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que incurriese el empleador
como consecuencia de las decisiones adoptadas y del incumplimiento de las medidas de proteccion
previstas en esta Ley. Contra las decisiones adoptadas por la autoridad judicial podra recurrir el
empleador. La revocacién de la resolucion acordada al amparo de la proteccidn prevista en este
articulo requerira la acreditacién por el empresario que las decisiones adoptadas no guardan
relacién con la denuncia o con la participacion del perjudicado en el proceso penal.»

Cinco. Se modifican los apartados 1 y 5 del articulo 4, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Recibidas las actuaciones, el 6rgano judicial competente para el enjuiciamiento de los
hechos se pronunciara motivadamente sobre la procedencia de mantener, modificar o suprimir
todas o algunas de las medidas de proteccién de los denunciantes, testigos y peritos adoptadas por
el Juez de Instruccidn, asi como si procede la adopcion de otras nuevas, previa ponderacion de los
bienes juridicos constitucionalmente protegidos, de los derechos fundamentales en conflicto y de
las circunstancias concurrentes en los denunciantes, testigos y peritos en relacién con el proceso
penal de que se trate.

[.]

5. Las declaraciones o informes de los denunciantes, testigos y peritos que hayan sido objeto
de proteccién en aplicacién de esta Ley durante la fase de instruccion, solamente podran tener valor
de prueba, a efectos de sentencia, si son ratificados en el acto del juicio oral en la forma prescrita
en la Ley de Enjuiciamiento Criminal por quien los presté. Si se consideraran de imposible
reproduccion, a efectos del articulo 730 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, habran de ser
ratificados mediante lectura literal a fin de que puedan ser sometidos a contradiccion por las partes.»

Disposicion final cuarta. Modificacion de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal.

La Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, queda modificada en los siguientes
términos:

Uno. Se modifica el apartado 8.° del articulo 22, que queda redactado de la siguiente forma:

«Son circunstancias agravantes:

[.]

8.2 Ser reincidente.

Hay reincidencia cuando, al delinquir, el culpable haya sido condenado ejecutoriamente por un
delito comprendido en el mismo titulo de este Cddigo, siempre que sea de la misma naturaleza, o
bien por distintos delitos, sea por estar comprendidos en diferentes titulos o ser de distinta
naturaleza, siempre que se hubiesen cometido sobre la misma persona.

A los efectos de este numero, no se computaran los antecedentes penales cancelados o que
debieran serlo.

Las condenas firmes de jueces o tribunales impuestas en otros Estados de la Unién Europea
produciran los efectos de reincidencia salvo que el antecedente penal haya sido cancelado o
pudiera serlo con arreglo al Derecho espafiol.»

Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 83, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. Cuando se trate de delitos cometidos sobre la mujer por quien sea o haya sido su conyuge,
0 por quien esté o haya estado ligado a ella por una relacién similar de afectividad, aun sin
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convivencia, o de delitos de trata de seres humanos o contra la libertad e indemnidad sexual
cometidos sobre la mujer, quien quiera sea su autor, se impondran siempre las prohibiciones y
deberes indicados en las reglas 1.2, 4.2 y 6.2 del apartado anterior.»

Tres. Se anade un nuevo numeral 3.° al articulo 169, que queda redactado de la siguiente forma:

«El que amenazare a otro con causarle a él, a su familia o a otras personas con las que esté
intimamente vinculado un mal que constituya delitos de homicidio, lesiones, aborto, contra la
libertad, torturas y contra la integridad moral, la libertad sexual, la intimidad, el honor, el patrimonio
y el orden socioecondmico, sera castigado:

[.]

3.2 Con la pena de privacion del derecho a la tenencia y porte de armas por tiempo equivalente
al de la duracioén de la pena de prision.»

Cuatro. Se afiade un nuevo parrafo al final del apartado 1 del articulo 172, que queda redactado de
la siguiente forma:

«1. El que, sin estar legitimamente autorizado, impidiere a otro con violencia hacer lo que la
ley no prohibe, o le compeliere a efectuar lo que no quiere, sea justo o injusto, sera castigado con
la pena de prision de seis meses a tres afios o con multa de 12 a 24 meses, segun la gravedad de
la coaccién o de los medios empleados.

Cuando la coaccién ejercida tuviera como objeto impedir el ejercicio de un derecho fundamental
se le impondran las penas en su mitad superior, salvo que el hecho tuviera sefialada mayor pena
en otro precepto de este Cadigo.

También se impondran las penas en su mitad superior cuando la coaccién ejercida tuviera por
objeto impedir el legitimo disfrute de la vivienda.

En todo caso, se impondra, ademas, la pena de privacion del derecho a la tenencia y porte de
armas por tiempo equivalente al de la duracion de la pena de prisién.»

Cinco. Se afiade un nuevo parrafo al numeral 3.° del apartado 1 del articulo 172 ter, que queda
redactado de la siguiente forma:

«1. Sera castigado con la pena de prision de tres meses a dos afios 0 multa de seis a
veinticuatro meses el que acose a una persona llevando a cabo de forma insistente y reiterada, y
sin estar legitimamente autorizado, alguna de las conductas siguientes y, de este modo, altere
gravemente el desarrollo de su vida cotidiana:

[.]

Cuando el uso indebido de los datos dé lugar a la suplantacion a fin de producir algunas de las
situaciones a las que se refiere el articulo 173, se aplicara la pena en su grado mas elevado.»

Seis. Se modifica el apartado 1 del articulo 184, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. El que solicitare favores de naturaleza sexual, para si o para un tercero, en el ambito de
una relacion laboral, docente o de prestacion de servicios, continuada o habitual, y con tal
comportamiento provocare a la victima una situacién objetiva y gravemente intimidatoria, hostil o
humillante, sera castigado, como autor de acoso sexual, con la pena de prisién de tres a cinco
meses o multa de seis a 10 meses. Igualmente, sera merecedor del castigo, aquel que acosare, en
las situaciones descritas, por razén del género de la victima o de cualquier circunstancia asociada
a dicha condicién, incluyendo el embarazo, la maternidad o la lactancia.»
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Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia a
las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual.

Se modifica el apartado 5 del articulo 9 de la Ley 35/1995, de 11 de diciembre, de ayudas y asistencia
a las victimas de delitos violentos y contra la libertad sexual, que queda redactado en los siguientes
términos:

«5. La resolucidon sera adoptada tras oir las alegaciones de la persona interesada en tramite
de audiencia y conocer el informe del Servicio Juridico del Estado, que intervendra siempre en la
tramitacion de los expedientes. El plazo para resolver sera de dos meses. La superacion del plazo
sin que la Administracién hubiese resuelto y notificado a la persona interesada, el silencio se
entendera en sentido positivo respecto de la ayuda solicitada.»

Disposicion final sexta. Modificacion de la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de
asilo y de la proteccién subsidiaria.

Se afade una nueva letra g) al apartado 2 del articulo 6 de la Ley 12/2009, de 30 de octubre,
reguladora del derecho de asilo y de la proteccién subsidiaria, que queda redactada de la siguiente forma:

«2. Los actos de persecucion definidos en el apartado primero podran revestir, entre otras, las
siguientes formas:

[.]

g) actos de imposicién de cualquier forma de vinculacién matrimonial, reconocida o no por el
ordenamiento juridico aplicable, en particular, a menores.»

Disposicion final séptima. Modificacion del Codigo Civil.
El Cdédigo Civil queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se anade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo del articulo 156, que queda redactado
de la siguiente forma:

«Iniciado un procedimiento penal contra uno de los progenitores por atentar contra la vida, la
integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual de los hijos
menores de edad comunes 0 que convivan con la pareja o de los mayores de edad sujetos a patria
potestad, o por atentar contra el otro progenitor, bastara el consentimiento de este para la atencion
y asistencia psicologica de aquellos, debiendo el progenitor y el Ministerio Fiscal ser informados
previamente en el procedimiento. Si la asistencia hubiera de prestarse a los hijos comunes o que
convivan con la pareja mayores de doce afnos se precisara en todo caso que estos sean oidos por
el juez con todas las garantias. El juez podra modificar la medida después de oir a ambos
progenitores y al hijo comun o que conviva con la pareja si tuviera suficiente madurez, y en todo
caso, si fuera mayor de doce afos.»

Dos. Se afiade un nuevo parrafo entre el primero y el segundo del apartado 1 del articulo 160, que
queda redactado de la siguiente forma:

«No obstante lo anterior, en el caso de que el progenitor se encuentre privado de libertad por
atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad
sexual del otro progenitor o de las hijas e hijos 0 menores sujetos a la tutela o a la guardia y
custodia de cualquiera de ellos, que convivan con ambos, no se permitiran, en ningun caso, las
visitas de los menores al centro penitenciario.»
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Disposicion final octava. Modificacion de la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil.
La Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil, queda modificada en los siguientes términos:
Uno. Se anade un nuevo apartado 5 en el articulo 54, que queda redactado de la siguiente forma:

«5. Asimismo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 55, los hijos y otros descendientes de
las victimas de violencia de género, que acrediten su condicion de tales mediante sentencia firme
condenatoria o de otra forma fehaciente, hayan vivido o no en el hogar en que se produjo dicha
situacién, podran solicitar el cambio de sus apellidos sin sujecion a la exigencia de que el nuevo
apellido provenga de la linea paterna. El cambio sera acordado por el Encargado del Registro civil,
previo expediente instruido en forma reglamentaria.»

Dos. Se madifica el articulo 55, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 55. Autorizacion del cambio de apellidos en circunstancias excepcionales.

Por razon de la proteccion de la seguridad e integridad de las personas, particularmente la que
pueda requerirse para la proteccion frente a la violencia de género, asi como en aquellos otros
supuestos en los que la urgencia de la situacién o las circunstancias excepcionales lo requieran,
podra autorizarse el cambio de apellidos por Orden del Ministerio de Justicia, en los términos fijados
reglamentariamente.»

Tres. Se afiade un nuevo parrafo entre el segundo y el tercero de la disposicion final décima, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Los articulos 54.5 y 55 entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» de la Ley XX/2018, de XX de XX, de medidas para el desarrollo del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género.»

Disposicion final novena. Modificacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, queda
modificada en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el articulo 45, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 45. Elaboracién y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral tanto directa como indirecta entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que
se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de cincuenta trabajadores, las medidas de igualdad a
que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de
igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo.

Los grupos de empresas podran elaborar un plan unico para todas o parte de las empresas del
grupo si asi se acuerda con quienes estuviesen legitimados para negociar convenios colectivos de
tal naturaleza de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la
obligacién, en su caso, de disponer de plan propio aquellas empresas no incluidas en el plan del
grupo. A estos efectos, resultara de aplicacién el concepto de grupo de empresas establecido en el
articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, estos planes
deberan ser objeto de negociacién con los representantes legales de los trabajadores. En este
sentido, el periodo de consultas tendra una duracion minima de un mes, a salvo de lo que pueda
establecerse en convenio colectivo. Durante el periodo de consultas, las partes deberan en todo
momento negociar de buena fe con vistas a obtener un acuerdo.
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Reglamentariamente se determinara la forma de efectuar el computo del nimero de trabajadores
de la empresa a efectos de lo previsto en este articulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad, previa negociacién con la representacion legal de los trabajadores,
cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo, o cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento sancionador la
sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

4. También deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad, siempre que empleen a
trabajadores por cuenta ajena, con independencia de su numero:

a) Las Administraciones Publicas y las entidades del sector publico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

b) Las Universidades publicas, asi como las fundaciones, centros e institutos universitarios y
demas entidades dependientes o vinculados a las mismas.

c) Las corporaciones de Derecho Publico, incluidas las Camaras de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion, los Colegios Profesionales y las Federaciones Deportivas.

d) Las fundaciones, de conformidad con la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones,
y la normativa autonémica que sea de aplicacion.

e) Las asociaciones declaradas de utilidad publica, de acuerdo con lo previsto en la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

f) Los partidos politicos, las organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales, asi
como las fundaciones y demas entidades dependientes o vinculadas a los anteriores.

g) Las entidades privadas que operen en los sectores del agua, la energia, los transportes y
los servicios postales, o las que operen en cualesquiera otros sectores y perciban durante el periodo
de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 5.000 euros o cuando al
menos el 30% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 3.000 euros.

5. Los planes de igualdad deberan ser objeto de revision y actualizacion periddicas en los
términos que se establezcan en la negociacién colectiva.

6. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

7. Alos efectos previstos en este Capitulo, se consideran empresas todas las personas fisicas
y juridicas que cumplan lo dispuesto en el articulo 1.2 del Estatuto de los Trabajadores.»

Dos. Se modifican los apartados 3, 4 y 5 del articulo 46, que quedan redactados de la siguiente
forma:

«3. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del
establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Los planes de igualdad de grupo de empresas podran extenderse a todas las empresas que
integran el grupo o establecer acciones especiales respecto de alguna de dichas empresas o de
determinados centros.

4. Se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como parte de los Registros
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo dependientes de la Direccion General de Trabajo del
Ministerio de Trabajo y Economia Social y de las Autoridades Laborales de las Comunidades
Auténomas. Las empresas estan obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro,
en los términos previstos en la normativa laboral.

5. Los planes de igualdad contendran una auditoria salarial, con el objetivo de obtener una
evaluacion sistematica, documentada, periddica y objetiva sobre el sistema retributivo de la empresa
desde la perspectiva de género, examinar la eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas y
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definir las necesidades pendientes para mantener o mejorar los indicadores, asi como asegurar la
transparencia de dicho sistema retributivo.
La auditoria debera comprender los siguientes ambitos:

a) La proporcion de mujeres y hombres en cada grupo, categoria o puestos.

b) Los criterios de clasificacion profesional y valoracion de los distintos puestos de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Los sistemas de promocién profesional y econémica.

d) Los criterios que sirven de base para la fijacion de la retribucion percibida por los
trabajadores, con indicacién de su naturaleza, condiciones de su percepcion y periodo de devengo.

e) El numero de personas trabajadoras y la proporcion de mujeres y hombres acogidas a
reducciones de jornada, suspensiones del contrato de trabajo, excedencias u otras medidas de
similar naturaleza o finalidad que posean incidencia en el salario.

En la elaboracion de la auditoria seran consultados los representantes de los trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a realizar una auditoria salarial cuando asi lo prevea el
convenio colectivo aplicable en los términos establecidos en el mismo, incluso aunque no estén
obligadas a elaborar un plan de igualdad en los términos del articulo 45.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45, las empresas deberan revisar los planes de igualdad
0, en su caso, las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral, tanto directas
como indirectas, entre mujeres y hombres cuando la auditoria ponga de manifiesto su inadecuacion
o insuficiencia.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 2 al articulo 47, que queda redactado de la siguiente forma:

«2. Los planes de igualdad en vigor deberan ser ademas publicados de forma accesible en la
sede electrénica o en la pagina web de la empresa o entidad que los aplique, siempre que la
existencia de aquellas resulte preceptiva por disposicion legal o reglamentaria.»

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 48, que queda redactado de la siguiente forma:

«1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo, en su
caso, de conformidad con lo dispuesto a tales efectos en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Con esta finalidad, en todo caso deberan establecerse, previa negociacién con los
representantes de los trabajadores, medidas especificas para la prevencion y deteccion del acoso
sexual y del acoso laboral por razén de sexo, tales como la elaboracion y difusion de codigos de
buenas practicas, la realizacion de campafas informativas o acciones de formacion.»

Disposicién final décima. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado 8 del articulo 34, que queda redactado de la siguiente forma:

«8. Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion o de cualquier otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteraciéon o ajuste
permita a la persona trabajadora hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar y
laboral y facilitar su ejercicio corresponsable. Estas adaptaciones podran consistir en el cambio de
turno, la alteracién de horario, la adopcién de un horario flexible o una jornada partida o continuada,
el cambio de centro de trabajo, de las funciones, o de la forma de prestacién del trabajo, incluida la
prestacion de trabajo a distancia durante toda o parte de la jornada o dejar de hacerlo si fuera el
sistema establecido, o cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible o que pudiera
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implantarse de modo razonable y proporcionado atendiendo a las necesidades personales y
familiares de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la
empresa.

Mediante convenio o, en su defecto, acuerdo colectivo entre la direccion de la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras, se pactaran los términos del ejercicio del
derecho a solicitar estas adaptaciones, que en todos los casos se acomodaran a criterios y sistemas
que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo.

En defecto de pacto colectivo, las personas trabajadoras podran solicitar de la direccion de la
empresa, directamente o por medio de sus representantes legales, que se lleven a cabo las
adaptaciones a que se refiere el parrafo primero. Efectuada la solicitud, se iniciara un proceso de
negociacion entre las partes por un periodo maximo de treinta dias. Finalizado el mismo, la
empresa, por escrito, comunicara la aceptaciéon de la peticion, planteara una propuesta alternativa
que posibilite las necesidades de conciliaciéon planteadas por la persona trabajadora o bien
manifestara la negativa a su ejercicio. En este ultimo caso, se indicaran las razones objetivas de
funcionamiento de la empresa en las que se sustenta la decisidn denegatorio. Tanto la direccién de
la empresa como la propia persona trabajadora, o la representacion legal que actiue en su nombre,
deberan negociar en todo momento de buena fe y hacer todo lo posible para llegar a un acuerdo.

Las personas trabajadoras que acrediten responsabilidades familiares en los términos previstos
en el articulo 37.6 tendran derecho a las adaptaciones en la jornada y en la forma de prestacion del
trabajo previstas en el parrafo primero, incluida la prestacion del trabajo a distancia, en los términos
que se establezcan en los convenios o acuerdos colectivos o, en su defecto, de acuerdo con el
procedimiento previstos en el parrafo anterior. El mismo derecho tendran las personas trabajadoras
tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas de terrorismo, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral. En todos estos casos, la negativa
de la empresa solo podra fundarse en la imposibilidad técnica de llevar a cabo las adaptaciones
solicitadas, incluida la conversion del trabajo a distancia, o de hacerlo sin grave perjuicio para la
organizacion o la produccion de la empresa.

En este supuesto, cuando no fuese posible el trabajo a distancia por causas no imputables a la
empresa o la persona trabajadora, o cuando las adaptaciones de la jornada o la forma de prestacion
del trabajo disponibles no fuesen suficientes para atender las necesidades de conciliacion de la
persona trabajadora, alternativamente tendra derecho a la reduccién de la jornada de trabajo, con
disminucién proporcional del salario. En caso de reducciones de jornada que lleguen al cien por
ciento, el derecho de la persona trabajadora debera estar justificado y ser razonable y proporcionado
en atencion a la situacion de la empresa. Cuando la reduccién alcance a la totalidad de la jornada,
la persona trabajadora se considerara en situacion de excedencia forzosa de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46.1 y, en su caso, con lo que se establezca en el convenio o acuerdo
colectivo que resulte de aplicacion.

La determinacion de la reduccién de jornada prevista en el parrafo anterior correspondera a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria, de acuerdo con los términos que, en su caso,
se establezcan mediante pacto colectivo, que también podran contemplar las condiciones y
supuestos en los que esta reduccién de jornada se podrd acumular en jornadas completas a
disfrutar en periodos completos a lo largo del afio. La persona trabajadora, salvo fuerza mayor,
debera preavisar al empresario con una antelacion de quince dias o la que se determine en el
convenio o acuerdo colectivo aplicable.

En todos los casos, la empresa podra, como alternativa a las adaptaciones o la reduccién de la
jornada de trabajo que fueran solicitadas o a las que tuviese derecho la persona trabajadora,
financiar los servicios de una persona cuidadora profesional que atienda los deberes de cuidado
gue motivaran dichas adaptaciones o la reduccioén de la jornada, bien para su contratacion de forma
personal y directa mediante contrato laboral por la persona trabajadora, bien mediante la puesta a
disposicién de la misma en virtud de contrato mercantil por parte de la empresa, en los términos que
se establezcan por pacto colectivo.
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La persona trabajadora tendrd derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad
contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el cambio de las circunstancias
asi lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el periodo previsto.

Lo dispuesto en los parrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los permisos
a los que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con lo establecido en el articulo 37.

Las discrepancias surgidas entre la direccion de la empresa y la persona trabajadora seran
resueltas por la jurisdiccidén social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 4 al articulo 63, que queda redactado de la siguiente forma:

«4. El comité de empresa elegira entre sus miembros un delegado de igualdad, que actuara
representante de los trabajadores con funciones especificas en materia de igualdad entre mujeres
y hombres. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, al delegado de igualdad le corresponden,
en todo caso, las siguientes competencias:

a) Obtener informacién desglosada por sexos sobre la retribucion abonada a los trabajadores.

b) Informacion, seguimiento y evaluacion de las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

c) La participacion y seguimiento de los procedimientos especificos establecidos en las
empresas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Colaborar con la direccién de la empresa en el establecimiento y puesta en marcha de
medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.

e) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Tres. Se modifica el parrafo segundo del apartado 1 del articulo 85, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacién de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas
dirigidas a hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el &mbito laboral y a la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar y su ejercicio
corresponsable, que se concretaran, en su caso, en planes de igualdad con el alcance y contenido
previsto en el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los convenios colectivos incluirdan una memoria de
impacto de género respecto de las clausulas que integran su contenido.»

Cuatro. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del articulo 85, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de
la negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas que
estén obligadas legalmente a ello, de la siguiente forma:»

Cinco. Se modifica el articulo 90, que queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 90. Validez.

1. Los convenios colectivos y los acuerdos sobre planes de igualdad a que se refiere esta ley
han de formalizarse por escrito, bajo sancion de nulidad.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de inscripcion en el registro que proceda por su ambito territorial, dentro del plazo de quince
dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el convenio
sera remitido al 6rgano publico competente para su depésito.
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Asimismo, deberan ser presentados ante la autoridad laboral para su inscripcidén en el registro
de convenios y acuerdos colectivos correspondiente, en el mismo plazo establecido en el parrafo
anterior, los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han de seguir los
planes de igualdad en las empresas, los acuerdos que aprueben planes de igualdad derivados de
la negociacion colectiva sectorial o de ambito inferior, asi como los acuerdos que aprueben planes
de igualdad cuya elaboracion resulte obligatoria conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Una vez registrado, el acuerdo
serd remitido al 6rgano publico competente para su depdsito. Los planes de igualdad seran
asimismo remitidos para su inscripcién en el Registro de Planes de Igualdad de las Empresas a que
se refiere el articulo 46.4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo.

Seran en todo caso objeto de deposito los planes de igualdad cuya elaboracion resulte
obligatoria conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
cuando no hayan sido adoptados por acuerdo de los partes. Se podra solicitar asimismo el depésito
de los acuerdos sobre planes de igualdad cuyo inscripcidon o depédsito no resulten obligatorios
conforme a lo dispuesto en este apartado.

3. En el plazo maximo de 20 dias desde la presentacion del convenio o acuerdos sobre los
planes de igualdad en el registro, se dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y
gratuita en el «Boletin Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la Comunidad
Auténoma o de la provincia, en funcién del ambito territorial del convenio o de dichos acuerdos.

4. El convenio y los acuerdos sobre planes de igualdad entraran en vigor en la fecha que
acuerden las partes.

5. Sila autoridad laboral estimase que algin convenio conculca la legalidad vigente o lesiona
gravemente el interés de terceros, se dirigira de oficio a la jurisdiccion social, la cual resolvera sobre
las posibles deficiencias previa audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicciéon Social.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieron contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razén de sexo. Asimismo, la autoridad laboral comprobara que el alcance
y contenido de los planes de igualdad se ajusten a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo. A tales efectos, podra recabar el asesoramiento del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las Comunidades
Auténomas, segun proceda por su ambito territorial.

En ambos casos, cuando la autoridad laboral apreciase la existencia de discriminaciones en los
convenios o de deficiencias en los planes de igualdad, podra instar su subsanacion en el plazo
maximo de quince dias. En defecto de respuesta o en caso de negativa, o si considerase que las
subsanaciones son insuficientes, la autoridad laboral se dirigira de oficio a la jurisdiccién social, la
cual resolvera sobre las controversias suscitadas previa audiencia de las partes, conforme a lo
establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. En tal caso,
lo pondra en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los
organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas, segin su ambito territorial, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 95.3 de la citada Ley 36/2011, de 10 de octubre.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social, oido el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, promovera, a través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, la
elaboraciéon y aprobacion de unas directrices que garanticen la aplicacion uniforme por las
autoridades laborales de estos preceptos en todo el territorio nacional.»

Disposicion final undécima. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Se afiade una nueva letra n) al articulo 37, que queda redactada de la siguiente forma:

«n) Las medidas dirigidas a hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito del empleo publico y a la conciliacion de la vida personal,
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laboral y familiar y su ejercicio corresponsable, que se concretaran, en su caso, en planes de
igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los Pactos y Acuerdos
concertados en las Mesas de Negociacién correspondientes incluiran una memoria de impacto de
geénero respecto de las clausulas que integran su contenido.»

Dos. Se afiade un nuevo apartado 7 al articulo 39, que queda redactado de la siguiente forma:

«7. La Junta de Personal elegira entre sus miembros un delegado de igualdad, que actuara
como representante de los funcionarios con funciones especificas en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40, al delegado de igualdad le
corresponden, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Obtenerinformaciéon desglosada por sexos sobre la retribucion abonada a los funcionarios.

b) Informacion, seguimiento y evaluacion de las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el érgano o entidad y, de haberse establecido un
plan de igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

c) La participacion y seguimiento de los procedimientos especificos establecidos en el érgano
entidad para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Colaborar con la direccion del érgano o entidad en el establecimiento y puesta en marcha
de medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y su ejercicio corresponsable.

e) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.»

Tres. Se anade un nuevo articulo 59 bis, que queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 59 bis. Mujeres victimas de violencia de género.

1. En las ofertas de empleo publico se reservara un cupo no inferior al dos por ciento de las
vacantes para ser cubiertas entre mujeres victimas de violencia de género, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra
la Violencia de Género, siempre que superen los procesos selectivos correspondientes y acrediten
su condicion de victimas por cualquiera de los medios admitidos legalmente.

2. Las Administraciones Publicas adoptaran las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables en los procesos selectivos y, una vez superado los mismos, las
adaptaciones en las condiciones de trabajo para hacer efectiva la proteccion o el derecho de
asistencia social integral de las mujeres victimas de violencia de género.»

Disposicion final duodécima. Modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
autéonomo.

Se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 13 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo
auténomo, que queda redactado de la siguiente forma:

«5. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los acuerdos de
interés profesional, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar
medidas dirigidas a hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar y su ejercicio
corresponsable, cuyo contenido estara de acuerdo, en su caso, con los planes de igualdad con el
alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, de la empresa para la que el trabajador
autéonomo realice su actividad. Asimismo, los acuerdos de interés profesional incluiran una memoria
de impacto de género respecto de las clausulas que integran su contenido.»
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Disposicion final decimotercera. Modificacion de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
Riesgos Laborales.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales, queda modificada en los
siguientes términos:

Uno. Se afiade una nueva letra h) al articulo 6, con la siguiente redaccion:

«h) Protocolos y medidas especificas para prevenir, detectar y actuar frente al acoso sexual y
el acoso por razon de sexo en las empresas.»

Dos. Se afade un nuevo inciso al final del parrafo segundo del apartado 1 del articulo 19, con la
siguiente redaccion:

«Esta formacién incluira necesariamente contenidos destinados a concienciar sobre el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo y sobre los protocolos y medidas especificas implantados en
la empresa para prevenirlos, detectarlos y actuar frente a los mismos.»

Tres. Se anade un nuevo articulo 26 bis, con la siguiente redaccion:

«Articulo 26 bis. Proteccion frente al acoso sexual y el acoso laboral por razén de sexo.

1. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para garantizar la integridad de las
trabajadoras a su servicio frente a situaciones de acoso sexual y de acoso por razén de sexo, asi
como el cese de tales situaciones tan pronto como se tuviere conocimiento de las mismas.

2. Con la finalidad de detectar posibles situaciones de acoso sexual o acoso por razén de
sexo, las empresas deberan habilitar un canal de comunicacién, con plenas garantias de
confidencialidad para la identidad de quienes recurran al mismo, que permita informar directamente
a la direccion de la empresa sobre indicios 0 hechos constitutivos de situaciones de acoso sexual o
acoso por razén de sexo. De las informaciones remitidas se dara traslado, asimismo, a los
representantes legales de los trabajadores.

3. Cuando el empresario fuese conocedor por cualquier medio de una situacion de acoso
sexual o0 acoso por razén de sexo, debera reclamar del presunto perpetrador y de la afectada las
aclaraciones oportunas. Si de la informacion recabada se constatase la existencia de una situacion
de acoso, el empresario debera adoptar las medidas disciplinarias tendentes al cese inmediato de
dicha situacién y a la sancién de quienes la hubieren perpetrado, asi como de quienes las hubieren
consentido u ocultado.»

Disposicién final decimocuarta. Modificacion de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion.

Se afiade una nueva letra i) al articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del
régimen de las empresas de insercion, que queda redactada de la siguiente forma:

«i) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, asi como mujeres que
sean victimas de violencia por el mero hecho de serlo o que les afecte de manera desproporcionada,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.»
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Disposicion final decimoquinta. Modificacion de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Se afiade un nuevo apartado a la disposicion adicional segunda de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que queda redactado de la
siguiente forma:

«Disposicién adicional segunda. Estructura del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

3. Se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el Empleo, integrada en el
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como érgano encargado del impulso
y coordinacion de las actuaciones inspectoras en materia de lucha contra la discriminacion en el
acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocion profesional, en las condiciones de
trabajo, en especial las retributivas, y en las de despido, asi como contra el acoso laboral, en todo
el territorio nacional, con especial atencién a la discriminacién por razén de sexo y al acoso sexual
y al acoso laboral por razén de sexo.

Los Estatutos del Organismo Estatal regularan su estructura, asi como sus funciones que
incluiran, en lo relativo a la materia de igualdad de oportunidades y no discriminacion competencia
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y sin perjuicio de aquellas otras que le puedan ser
encomendadas, las siguientes:

a) El andlisis, en coordinacion con las Comunidades Auténomas, de las estadisticas
publicadas anualmente en materia de igualdad de trato y oportunidades, en particular las
relacionadas con las actuaciones inspectoras en dichas materias, asi como de las infracciones
detectadas, y la adopcion de iniciativas para la formulacién de estrategias generales para luchar
precozmente contra la discriminacion laboral, en el marco de los érganos de participacién previstos
en esta Ley.

b) La coordinacion de las actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones
que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma.

c) La elaboracion, en colaboracion con las Comunidades Auténomas, de planes y programas
de alcance general, asi como el seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.

d) La definicidn de métodos de trabajo y procedimientos de investigaciéon y comprobacion
inspectora, asi como la propuesta de elaboracion de criterios técnicos y operativos para el desarrollo
de la funcion inspectora.

e) La elaboracién de estudios y estadisticas de actuacién inspectora y de sus resultados.

f) La colaboracion con la Autoridad Laboral correspondiente en la deteccion de clausulas que
contengan discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo o cualquier otra prohibida
legalmente, en los convenios colectivos.

La Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la ocupacién contara con el
auxilio y colaboracion a que se refiere el articulo 16 de esta Ley, al objeto de lograr la maxima
coordinacion y eficacia en la actuacion inspectora en materia de lucha contra la discriminacion.

Asimismo, procurara la oportuna colaboracién con el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o los 6rganos autondmicos equivalentes, asi como con el resto de érganos de las
diferentes Administraciones con competencias en materia de igualdad de trato y de oportunidades
y no discriminacion.

Para el desarrollo de sus funciones contara, en las Direcciones Territoriales y en las distintas
Inspecciones Provinciales, con inspectores especializados en la materia, sin perjuicio de la posible
creacién de estructuras territoriales especificas, en los términos previstos en los Estatutos del
Organismo.»
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Disposicion final decimosexta. Modificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 6 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
queda redactado de la siguiente forma:

«3. No solicitar la inscripcidn en el registro correspondiente de los planes de igualdad, o de
sus prorrogas o sus modificaciones, en los casos en que el registro sea obligatorio.»

Dos. Se modifica el apartado 13 del articulo 7 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que
queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 7. Infracciones graves.

13. En materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el &mbito laboral, en los términos
establecidos legal o convencionalmente:

a) Incumplir las obligaciones de informacién a los trabajadores o a sus representantes
previstas en el articulo 28.2 y 64.2 del Estatuto de los Trabajadores.

b) No aplicar las medidas previstas en el plan de igualdad, salvo que el incumplimiento dé
lugar a la comision de una infraccién muy grave.

¢) No adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon entre mujeres y
hombres en las empresas que no estén obligadas a contar con un plan de igualdad.

d) No adoptar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
SEexo0.»

Disposicién final decimoséptima. Modificacion de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, queda modificada en los siguientes términos:
Uno. Se modifica la letra €) del articulo 13, que queda redactada de la siguiente forma:

«e) Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia
y relacion social, incluido el respeto mutuo entre nifas y nifios y la igualdad de derechos de ambos
sexos, rechazando estereotipos que generen discriminacion, asi como ejercitarse en la resolucion
pacifica de conflictos.»

Dos. Se anade un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 100, que queda redactado de la siguiente
forma:

«1. La formacioén inicial del profesorado se ajustara a las necesidades de titulacion y de
cualificacién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Su contenido garantizara
la capacitacion adecuada para afrontar los retos del sistema educativo y adaptar las ensefianzas a
las nuevas necesidades formativas. Asimismo, incluird, en todo caso, contenidos relacionados con
el principio de igualdad de trato y no discriminacion, la promocion de la igualdad efectiva de mujeres
y hombres y la prevencién de la violencia contra las mujeres.»

Tres. Se anade un nuevo apartado 4 al articulo 158, que queda redactado de la siguiente forma:

«4. Lainspeccion educativa sera la encargada de velar por el cumplimiento y aplicacién en el
sistema educativo de los principios y valores destinados a respetar el principio de igualdad de trato
y no discriminacién, a fomentar la igualdad real entre mujeres y hombres, asi como de supervisar
los planes de convivencia y los protocolos de acoso escolar en los centros educativos, con el fin de
identificar e incorporar actuaciones o indicadores de seguimiento relacionados con la violencia
contra las mujeres, el acoso sexual y el acoso por razon de sexo o de orientacion sexual o identidad
0 expresion de género.»
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Cuatro. Se afiade una nueva letra i) al apartado 1 del articulo 157, que queda redactada de la
siguiente forma:

«i) El establecimiento de programas de atencién pedagégica y educativa para las hijas e hijos
0 menores sujetos a la tutela o la guardia y custodia de victimas de violencia de género.»

Disposicioén final decimoctava. Modificacion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Se afiade una nueva disposicion adicional trigésima a la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, que queda redactada de la siguiente forma:

«Disposicion adicional trigésima. Unidades de igualdad.

1. Las Universidades contaradn entre sus estructuras de organizacion con Unidades de
Igualdad para el desarrollo de las funciones relacionadas con la promocion del principio de igualdad
de trato y de oportunidades y no discriminacion, incluida, especialmente, la promocioén de la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia contra las mujeres.

2. Seran en todo caso funciones de las Unidades de Igualdad las siguientes:

a) Velar por el desarrollo y cumplimiento de la legislacion para la igualdad de trato y
oportunidades y por evitar cualquier discriminacion directa o indirecta por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, identidad o expresion de género, religién, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social en la Universidad.

b) Participar en la negociacion, elaboracion y aplicacion del plan de igualdad de la Universidad,
de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

c) Evaluar las necesidades de la comunidad universitaria en materia de igualdad de trato y
oportunidades, proponiendo las medidas necesarias para adaptar la normativa y el funcionamiento
de la Universidad a las disposiciones legales en materia de igualdad.

d) La realizacion de estudios sobre el impacto del acoso discriminatorio, con referencia
expresa al acoso sexual y el acoso por razon de sexo o de orientacion sexual, identidad o expresion
de género, y de los abusos y las agresiones sexuales, en el ambito universitario.

e) Valorar, en su caso, la oportunidad de realizar campafias de prevencion en los Campus
Universitarios, y de forma particular de las agresiones sexuales “en cita”.

f) Estudiar y valorar las peticiones, quejas y sugerencias relativas al cumplimiento de los
principios de igualdad por parte de los distintos miembros de la comunidad universitaria.

g) Cuantas otras tareas le sean encomendadas por el Consejo de Gobierno.»

Disposicién final decimonovena. Modificaciéon de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el
racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte.

La Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el
deporte, queda modificada en los siguientes términos:

Uno. Se afade una nueva letra f) al apartado 1 del articulo 1, que queda redactada de la siguiente
forma:

«f) Eliminar el sexismo y garantizar el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el deporte. A estos efectos, se entiende por sexismo y por discriminacion por razén de sexo, sea
directa o indirecta, toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en motivos de sexo,
con los mismos fines perjudiciales a los que se hace referencia en la letra anterior.»
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Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado de la siguiente forma:
«2. Actos racistas, xenofobos, sexistas o intolerantes en el deporte:

a) La realizacion de actos en que, publicamente o con intencién de amplia difusién, y con
ocasion del desarrollo de una prueba, competicion o espectaculo deportivo, o proxima su
celebracion, una persona fisica o juridica emita declaraciones o transmita informaciones en cuya
virtud una persona o grupo de ellas sea amenazada, insultada o vejada por razén del origen racial,
étnico, geografico o social, asi como por la religion, las convicciones, la discapacidad, la edad, el
sexo o la orientacion sexual.

b) Las actuaciones que, con ocasion del desarrollo de una prueba, competicidn o espectaculo
deportivo o proxima su celebracion, o en los recintos deportivos, en sus aledanos, o en los medios
de transporte publicos en los que se pueda desplazar a los recintos deportivos, supongan acoso,
entendiendo por tal toda conducta no deseada relacionada con el origen racial o étnico, geografico
o social, asi como la religién o convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientacion sexual de una
persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, humillante u ofensivo.

c) Las declaraciones, gestos o insultos proferidos en los recintos deportivos con motivo de la
celebracién de actos deportivos, en sus aledafios o en los medios de transporte publicos en los que
se puedan desplazar a los mismos, que supongan un trato manifiestamente vejatorio para cualquier
persona por razén de su origen racial, étnico, geografico o social, asi como por la religién, las
convicciones, la discapacidad, edad, sexo u orientacion sexual, asi como los que inciten al odio o
la violencia entre personas y grupos o que atenten gravemente contra los derechos, libertades y
valores proclamados en la Constitucion.

d) Laentonacion, en los recintos deportivos con motivo de la celebracion de actos deportivos,
en sus aledanos o en los medios de transporte publicos en los que se puedan desplazar a los
mismos, de canticos, sonidos o consignas, asi como la exhibicién de pancartas, banderas, simbolos
u otras senales, que contengan mensajes vejatorios o intimidatorios, para cualquier persona por
razén del origen racial, étnico, geografico o social, por la religidn, las convicciones, su discapacidad,
edad, sexo u orientacion sexual, asi como los que inciten al odio entre personas y grupos o que
atenten gravemente contra los derechos, libertades y valores proclamados en la Constitucion.

e) La facilitacion de medios técnicos, econdmicos, materiales, informaticos o tecnolégicos que
den soporte, inciten o ayuden a personas o0 grupos de personas a realizar en los recintos deportivos
con motivo de la celebracion de actos deportivos, en sus aledafos o en los medios de transporte
publicos en los que se puedan desplazar a los mismos, los actos enunciados en los apartados
anteriores.

f) La facilitacién de medios técnicos, econémicos, materiales, informaticos o tecnolégicos a las
personas y grupos que promuevan los comportamientos racistas, xendfobos, sexistas e intolerantes
en el deporte, asi como la creacion y utilizacion de soportes digitales con la misma finalidad.»

Tres. Se modifica el epigrafe del Capitulo IV y el articulo 20, que quedan redactados de la siguiente
forma:

«Articulo 20. Comision Estatal contra la Violencia y la Intolerancia en el Deporte.

1. La Comision Estatal contra la Violencia y la Intolerancia en el Deporte es un 6rgano
colegiado encargado de la formulacién y realizacién de politicas activas contra la violencia, la
intolerancia y la evitacion de las practicas racistas, xenéfobas y sexistas en el deporte.

2. La Comisién Estatal es un 6rgano integrado por representantes de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, de las federaciones
deportivas espafolas o ligas profesionales, asociaciones de deportistas y por personas de
reconocido prestigio en el ambito del deporte y la seguridad, la lucha contra la violencia, el racismo,
la xenofobia, el sexismo y la intolerancia, asi como la defensa de los valores éticos que encarna el
deporte.

La composicion y funcionamiento de la Comisién Estatal se estableceran reglamentariamente.
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3. Las funciones de la Comision Estatal, entre otras que pudieran asignarsele, son:

a) Larealizaciéon de actuaciones dirigidas a:

1.° Promover e impulsar acciones de prevencién contra la actuacién violenta en los
acontecimientos deportivos.

2.° Fomentar, coordinar y realizar campanas de divulgacion y de sensibilizaciéon en contra de
la violencia, el racismo, la xenofobia, el sexismo y la intolerancia en todas sus formas, con el fin de
conseguir que el deporte sea un referente de integracion y convivencia social.

3.° Elaborar orientaciones y recomendaciones a las federaciones deportivas espafolas, a las
ligas profesionales, sociedades andénimas deportivas y clubes deportivos para la organizacion de
aquellos espectaculos en los que razonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos,
racistas, xenéfobos, sexistas e intolerantes.

b) La elaboracién, informe o participacion en la formulacién de politicas generales de
sensibilizacién sobre la prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia, el sexismo y la
intolerancia, orientadas especialmente a:

1.° Informar aquellos proyectos de disposiciones que le sean solicitados por las
Administraciones Publicas competentes en materia de espectaculos deportivos, en particular las
relativas a policia de espectaculos deportivos, disciplina deportiva y reglamentaciones técnicas
sobre instalaciones.

2.° Informar preceptivamente las disposiciones de las Comunidades Auténomas que afecten
al régimen estatal de prevencioén de la violencia, el racismo, la xenofobia, el sexismo y la intolerancia
en el deporte y las disposiciones de las Comunidades Auténomas sobre prevencién de la violencia,
el racismo, la xenofobia, la LGTBIfobia y la intolerancia en el deporte que sean enviadas por
aquellas.

c) De vigilancia y control, a efectos de:

1.° Proponer a las autoridades publicas competentes la adopcion de medidas sancionadoras
a quienes incumplan la normativa prevista en esta Ley y en las normas que la desarrollan.

2.° Interponer recurso ante el Comité Espafiol de Disciplina Deportiva contra los actos
dictados en cualquier instancia por las federaciones deportivas en la aplicacion del régimen
disciplinario previsto en esta Ley, cuando considere que aquellos no se ajustan al régimen de
sanciones establecido.

3.° Instar a las federaciones deportivas espanolas y ligas profesionales a modificar sus
estatutos para recoger en los regimenes disciplinarios las normas relativas a la violencia, el racismo,
la xenofobia, el sexismo y la intolerancia en el deporte.

4.° |Instar a las federaciones deportivas espafiolas a suprimir toda normativa que implique
discriminacion en la practica deportiva de cualquier persona en funcion de su nacionalidad u origen,
0 de su sexo u orientacion sexual.

5.° Promover medidas para la realizacion de los controles de alcoholemia en los espectaculos
deportivos de alto riesgo, y para la prohibicion de introducir en los mismos objetos peligrosos o
susceptibles de ser utilizados como armas.

6.° Proponer el marco de actuacion de las Agrupaciones de Voluntarios prevista en el articulo
19 de esta Ley.

7.° Declarar un acontecimiento deportivo como de alto riesgo, a los efectos determinados en
esta Ley y en sus disposiciones de desarrollo.

8.° Coordinar su actuacion con la desarrollada por los 6rganos periféricos de la Administracion
General del Estado con funciones en materia de prevencion de la violencia en el deporte, asi como
el seguimiento de su actividad.

9.° En el marco de su propia reglamentacion, ser uno de los proponentes anuales de la
concesion del Premio Nacional que recompensa los valores de deportividad.
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d) De informacién, elaboracion de estadisticas y evaluacidén de situaciones de riesgo,
destinadas a:

1.° Recoger y publicar anualmente los datos sobre violencia, racismo, xenofobia, sexismo e
intolerancia en los espectaculos deportivos, previa disociacion de los datos de caracter personal
relacionados con las mismas, asi como realizar encuestas sobre esta materia.

2.° Realizar informes y estudios sobre las causas y los efectos de la violencia, racismo,
xenofobia, sexismo e intolerancia en el deporte.

De dichos datos, estadisticas, informes y estudios, cuando versen o incluyan informacion
relacionada con el sexismo o la discriminacion por razén de sexo, orientacion sexual, identidad o
expresion de género, en el deporte, se dara traslado al Gobierno y a las Comisiones de seguimiento
y evaluacioén de los acuerdos del Pacto de Estado contra la Violencia de Género constituidas en el
Congreso de los Diputados y en el Senado.

e) De colaboracién y cooperacién con las Comunidades Auténomas:

Establecer mecanismos de colaboracion y de cooperacion con las Comunidades Autbnomas
para la ejecucioén de las medidas previstas en los apartados anteriores cuando fueran competencia
de las mismas, y especialmente con los érganos que con similares finalidades que la Autoridad
existan en las Comunidades Autonomas.»

Cinco. Las referencias a la Comision Estatal contra la Violencia, el Racismo, la Xenofobia, y la
Intolerancia en el Deporte se sustituyen por referencias «Comision Estatal contra la Violencia y la
Intolerancia en el Deporte», tanto en esta norma como en el resto del ordenamiento juridico.

Disposicion final vigésima. Modificaciéon del texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre.

Se modifica la letra b) del articulo 52 del texto refundido de la Ley General para la Defensa de los
Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, que queda redactado de la siguiente forma:

«b) La publicidad de las sanciones impuestas, cuando hayan adquirido firmeza en via
administrativa, asi como los nombres, apellidos, denominacién o razén social de las personas
naturales o juridicas responsables y la indole y naturaleza de las infracciones, siempre que concurra
riesgo para la salud o seguridad de los consumidores y usuarios, reincidencia en infracciones de
naturaleza analoga, acreditada intencionalidad en la infraccién, o traigan causa en la difusién de
contenidos sexistas, denigrantes o discriminatorios.

La publicidad de las sanciones impuestas por la difusién de contenidos sexistas, denigrantes o
discriminatorios, se realizara a través de los observatorios o de los érganos competentes del
departamento u organismo con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres de
ambito nacional o su equivalente en el ambito autonémico.»

Disposicion final vigésima primera. Modificacién de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de Competencia
Desleal.

Se afiade un nuevo parrafo segundo en el apartado 2 del articulo 32 de la Ley 3/1991, de 10 de enero,
de Competencia Desleal, que queda redactada de la siguiente forma:

«2. Enlas sentencias estimatorias de las acciones previstas en el apartado anterior, nimeros 1
a 4, el tribunal, si lo estima procedente, y con cargo al demandado, podra acordar la publicacion
total o parcial de la sentencia o, cuando los efectos de la infraccidon puedan mantenerse a lo largo
del tiempo, una declaracién rectificadora. Ademas, esta publicidad podra realizarse a criterio del
tribunal y previa remisién al efecto, a través de los observatorios o de los érganos competentes del
departamento u organismo con competencias en materia de igualdad entre mujeres y hombres de
ambito nacional o su equivalente en el ambito autonémico.»
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Disposicion final vigésima segunda. Modificacion de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

Se afiade una nueva letra p) al apartado 2 del articulo 15 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre,
basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica, que quedan redactados de la siguiente forma:

«p) El informe de valoracion de la situacion de riesgo de padecer violencia de género vy la
informacion relativa a agresiones previas.»

Disposicion final vigésima tercera. Modificacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Se modifica el parrafo primero de la letra d) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
que queda redactada de la siguiente forma:

«d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se
determinen; o en el caso de empresas de 50 o0 mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al
menos el 2 por ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con
el articulo 42 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen; o no cumplir con la obligacién de
contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicion final vigésima cuarta. Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Se afade una nueva letra €’) al apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que queda redactada de la siguiente forma:

«e’) No cumplir con la obligacién de contar con un plan de igualdad conforme a lo dispuesto
en previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.»

Disposicién final vigésima quinta. Modificacién del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Se afiade un nuevo parrafo al apartado 3 del articulo 221 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que queda redactado
de la siguiente forma:

«En todo caso, tendran derecho a la pension de viudedad las mujeres que, aun no reuniendo
los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, pudieran acreditar que eran victimas de
violencia de género en el momento del cese de la convivencia como pareja de hecho, o archivo de
la causa por extincion de la responsabilidad penal por fallecimiento; en defecto de sentencia, a
través de la orden de proteccion dictada a su favor o informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de ser victima de violencia de género, asi como por cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho.»
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Disposicion final vigésima sexta. Aprobacion de un Proyecto de Ley de Proteccion Integral de las
Victimas del Trafico y la Trata de Seres Humanos.

El Gobierno, en el plazo maximo de doce meses tras la entrada en vigor de la presente Ley, debera
haber aprobado y presentado ante el Congreso de los Diputados un Proyecto de Ley de Proteccion
Integral de las Victimas del Trafico y la Trata de Seres Humanos, que establezca un marco para la
prevencion, sensibilizacién, persecucion y lucha contra el trafico y la trata de seres humanos y la proteccion
integral de las victimas, y que, entre otras, aborde de manera especifica la situacion de aquellas mujeres
que sean victimas de trata con fines de explotacion sexual.

Disposicién final vigésima séptima. Distribucion de los fondos destinados al cumplimiento del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género asignados a los Ayuntamientos.

1. Los fondos destinados al cumplimiento del Pacto de Estado contra la Violencia de Género,
asignados, via transferencia finalista y directa, o través de otras Entidades Locales, a los Ayuntamientos
para programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género, previstos en la disposicion final sexta
de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, asi como los
fondos asignados en posteriores Leyes de Presupuestos Generales del Estado, se distribuirdn segun los
siguientes criterios:

a) Una cantidad fija por municipio.

b) Una cantidad fija, en funcion del numero de habitantes de derecho del municipio. La cifra de
habitantes de derecho sera la de poblacién del Padrén municipal vigente a 1 de enero del ejercicio
presupuestario correspondiente y oficialmente aprobado por el Gobierno.

c) Elimporte de la transferencia vendra dado por la suma de las cuantias anteriormente sefaladas.

El remanente que exista después del anterior reparto se distribuira proporcionalmente entre todos los
municipios incorporados al Sistema de Seguimiento Integral en los casos de Violencia de Género a
fecha 1 de julio del afio al que corresponda la asignacion del fondo.

2. Los fondos deberan destinarse a programas dirigidos a la erradicacion de la violencia de género.

3. El Gobierno remitira a las Comisiones de seguimiento y evaluacién de los acuerdos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género constituidas en el Congreso de los Diputados y en el Senado un
informe indicando las cuantias finales que se han destinado a cada Entidad Local y en qué programas
dirigidos a la erradicacion de la violencia de género se han empleado.

4. Se habilita al Gobierno para que, por real decreto del Consejo de Ministros, modifique las cuantias
a distribuir, los criterios y el procedimiento de distribucion, remitiendo a las Comisiones del Congreso de
los Diputados y en el Senado sefaladas las causas concretas que justifiquen dicha modificacion y las
cuantias que vayan dirigidas finalmente a cada municipio de manera detallada.

5. Las Entidades Locales que perciban los fondos destinados al cumplimiento del Pacto de Estado
deberan remitir al Gobierno, para su posterior remision a las Comisiones constituidas en el Congreso de
los Diputados y en el Senado antes mencionadas, una memoria justificativa sobre el uso final de estos en
el plazo méaximo de un afio desde la recepcién de los mismos.

Disposicion final vigésima octava. Adaptacion de la normativa reguladora de los contenidos curriculares
en las diferentes etapas educativas.

Se habilita al Ministerio de Educacion y Formacion Profesional a dictar las disposiciones necesarias
para modificar los Reales Decretos pertinentes al objeto de introducir los contenidos curriculares precisos
en las diferentes etapas educativas que den cumplimiento a las recomendaciones acordadas en el Pacto
de Estado contra la Violencia de Género.

Disposicion final vigésima novena. Titulo competencial.

La presente Ley se dicta al amparo de lo previsto en el articulo 149.1, 1.2, 5.2, 6.2, 7.2 8.2 17.2 18.2
y 30.2 de la Constitucion espafiola.

cve: BOCG-14-B-136-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 136-1 4 de diciembre de 2020 Pag. 40

Disposicion final trigésima. Rango normativo.

Tiene caracter de Ley Organica los preceptos contenidos en las disposiciones finales tercera, cuarta,
decimoséptima y decimoctava.

Disposicién final trigésima primera. Desarrollo normativo.

Las normas de la presente Ley seran desarrolladas por las Comunidades Auténomas o por el Estado,
segun el reparto constitucional de competencias.

Disposicion final trigésima segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
excepto las medidas que impliquen un aumento de los créditos o una disminucion de los ingresos en
relacion con el presupuesto vigente, no entraran en vigor, en la parte que comporte afectacion
presupuestaria, hasta el ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.
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