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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000092 Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacién, asi como del indice de enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de abril de 2022.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

Oskar Matute Garcia de Jalon, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu, al
amparo de lo establecido en los articulos 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los
Diputados presenta las siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley por la que se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de marzo de 2022.—Oskar Matute Garcia de Jalén,
Portavoz del Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu.

ENMIENDA NUM. 1

Grupo Parlamentario Euskal Herria Bildu

De adicion.
Se afiade un apartado nuevo al articulo Unico.

Texto propuesto:

«xxxxxx. Se modifica el articulo 16.2, que queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 16. Criterios de seleccion del personal investigador.

[...]

2. Los procesos de seleccion del personal investigador respetaran los principios de:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

g) No seran objeto de consideracioén las eventuales interrupciones que se hayan producido en
la carrera investigadora y sus efectos en los curriculos de los candidatos.

h) No seran objeto de discriminacién las profesiones dadas de alta en el Servicio
Publico de Empleo (SEPE) que posean competencias para el puesto ofrecido.»

JUSTIFICACION

Se da la opcion a que se incluyan todos los profesionales dados de alta en el SEPE, dado que, en
reiteradas ocasiones, se discrimina al personal biotecnoldgico, a pesar de sus competencias en las ofertas
de empleo.

Ala Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Mixto al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de abril de 2022.—Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro,
Diputada.—Carlos Garcia Adanero, Portavoz adjunto del Grupo Parlamentario Mixto.

cve: BOCG-14-A-92-3
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ENMIENDA NUM. 2

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y siete (art. 36 sexies nuevo).
Texto que se propone:

«Treinta y siete. Se introduce un nuevo articulo 36 sexies, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 sexies. Compra publica de innovacion.

1. Las Administraciones Publicas, organismos y entidades del sector publico promoveran el
desarrollo de actuaciones de compra publica de innovacion, con la finalidad de cumplir los siguientes
objetivos:

a) La mejora de los servicios e infraestructuras publicas, mediante la incorporacion de bienes
0 servicios innovadores, que satisfagan necesidades publicas debidamente identificadas y
justificadas.

b) La dinamizacién econdmica, y la internacionalizacién y competitividad de las empresas
innovadoras.

c) El impulso a la transferencia de conocimiento y aplicacion de los resultados de la
investigacion.

d) El ahorro de costes a corto, medio o largo plazo.

2. Lacompra publica de innovacién podra tener por objeto la adquisicion de bienes o servicios
innovadores, que no existan actualmente en mercado como producto o servicio final, y/o la
investigacion de soluciones a futuras necesidades publicas, debiendo las tecnologias resultantes
encontrarse incardinadas en alguna de las lineas de la Estrategia Espafola de Ciencia, Tecnhologia
e Innovacién o de los planes e instrumentos propios de la Administracion autonémica
correspondiente.

3. La compra publica de innovacién podra adoptar alguna de las modalidades siguientes:

a) Compra publica de tecnologia innovadora.
b) Compra publica precomercial.

c) Asociacion para la Innovacidn.

4. Con caracter previo al inicio de los procesos de compra publica de innovacion en el ambito
de sus respectivas competencias, las Administraciones Publicas, organismos y entidades del sector
publico, deberan determinar las concretas necesidades del servicio publico no satisfechas por el
mercado, detallar las correspondientes especificaciones funcionales de la soluciéon que pretende
alcanzarse, asi como efectuar los estudios y consultas que resulten necesarios a fin de comprobar
el contenido innovador de la citada solucion.

5. Las licitaciones a que den lugar los procedimientos de compra publica de tecnologia
innovadora se regiran por lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, resultando en su caso
de aplicacion las exclusiones en el ambito de la I+D+| contempladas en el articulo 8 de la citada
Ley.

6. En el &mbito de la Administracion General del Estado, correspondera al Ministerio de
Ciencia e Innovacién y al Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (CDTI) el desarrollo
de politicas, planes y estrategias en materia de compra publica de innovacién.”»

cve: BOCG-14-A-92-3
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JUSTIFICACION

La compra Publica Precomercial (prototipos no operacionales) corren el riesgo de no poder
materializarse como productos tras una inversién publica importante, pues nada garantiza que una
Compra Publica de Tecnologia Innovadora (solucidon operacional, primeras unidades, sin incluir fase de
I+D) sea la continuacion de una Compra Publica Precomercial.

Cabe resenar que La ley 9/2017 de contratos publicos regula la Asociacién para la Innovacion, que
vincula la fase de investigacion o Compra Publica Precomercial con la de elemento operacional o Compra
Publica de Tecnologia Innovadora. El procedimiento de contratacidon «Asociacién para la Innovacion»
resuelve el problema de financiar prototipos quede otro modo no llegan a ver la luz del mercado desde la
demanda institucional. Esta figura resulta de la transposicién de la Directiva 2014/24/ de la UE. Es
sorprendente que la presente reforma a LCTI se limite a contemplar instrumentos previos a esta directiva.
De hecho, la Compra Publica Precomercial, al no estar regulada por la Ley 9/2017 de contratacién Publica
(se realiza como excepcion a la misma) introduce complejidades juridicas y su alcance se ve limitado por
el Marco Comunitario de Ayudas a la I+D.

ENMIENDA NUM. 3

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional tercera
De modificacion.
Texto que se propone:
«Disposicioén adicional tercera. Creacidn de la Agencia Estatal “Agencia Espacial Espafola”.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se autoriza la creacion de la Agencia Estatal “Agencia Espacial
Espafiola”, con caracter de agencia estatal, adscrita a los Ministerios de Ciencia e Innovacion y-de
Befensa, que tendra como fines generales, entre otros, el fomento, ejecucion y desarrollo de la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion en el ambito del espacio, la seguridad y
defensa nacional, las operaciones en el ambito ultraterrestre, las aplicaciones satelitales para el
desarrollo de competencias departamentales, asi como el uso de datos provistos por satélites, y el
impacto tecnolégico y econdmico de la industria asociada al disefio, construccion, operacion y
mantenimiento de los sistemas satelitales, la potenciacion de la industria espacial nacional, la
coordinacion estatal e internacional de la politica espacial espanola, con plena coordinacién con la
Agencia Espacial Europea y con las politicas y programas espaciales que se desarrollen en el
ambito de la Union Europea y de las organizaciones internacionales de las que Espafia es miembro,
mediante la asignacién competitiva y eficiente de los recursos publicos, el seguimiento de las
actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento en la planificacién de las acciones o
iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de 1+D+] en el &mbito competencial de
la Administracién General del Estado.

2. Lacreacion de la Agencia se realizara sin aumento de gasto publico, y no se financiara con
créditos del presupuesto financiero del Estado, salvo en los casos y con los limites que se
establezcan mediante Ley de presupuestos generales del Estado, debiéndose garantizar la

continuidad de programas y proyectos actualmente en marcha sin perjuicio de las

comunidades desarrolladoras y usuarias de tecnologia espacial.
3. El Gobierno aprobara en el plazo maximo de un afio el estatuto de la Agencia Estatal

“Agencia Espacial Espafiola”, en el que se garantizara la presencia equilibrada de los diferentes
departamentos ministeriales con competencias en la materia en los 6rganos de gobierno de la
misma. Asimismo. se habilitaran los mecanismos necesarios que permitan una transicién
ordenada desde las estructuras actuales a la nueva agencia.

cve: BOCG-14-A-92-3
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4. Latransferencia de personal a la Agencia proveniente de departamentos ministeriales
y organismos con competencias en la materia, se hara con todas las garantias de mantener
o mejorar sus condiciones laborales actuales, estableciendo los mecanismos de
compensacion necesarios caso de reubicacion geografica de sus puestos de trabajo.»

JUSTIFICACION

a) La dependencia de dos Ministerios complica la gestion. Hacer depender a la Agencia directamente
de Defensa es un anacronismo que recuerda a épocas pasadas. De hecho, funciones esenciales como
representacion en la ESA, organizacion creada con fines pacificos, hacen inapropiada esta bicefalia. No
obstante, siendo un ambito de tecnologias de uso dual, se puede entender que la Agencia contemple un
departamento con personal cualificado en seguridad y defensa (y no solo defensa) para atender las
necesidades duales de las tecnologias espaciales. Por otra parte, el punto 3 de este apartado ya garantiza
«la presencia equilibrada de los diferentes departamentos ministeriales con competencias en la materia
en los 6rganos de gobierno de la misma». En conclusion, no es necesaria la dependencia jerarquica del
Ministerio de Defensa, y se entiende como un desequilibrio impropio de nuestro tiempo con relacién a
otros departamentos usuarios de tecnologia espacial, por no mencionar los usos comerciales.

b) Los programas y proyectos espaciales son de largos y costosos tiempos de desarrollo. La creacion
de la Agencia no puede suponer bajo ningun concepto la interrupcion de estos programas que en muchos
casos responden ademas a compromisos en el marco de colaboraciones internacionales. Se debe favorecer
que la experiencia acumulada por las personas que gestionan y desarrollan programas, convocatorias y
proyectos espaciales se mantenga, ya que se trata del activo mas valioso para esta Agencia.

A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

El Grupo Parlamentario Ciudadanos al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de abril de 2022.—Edmundo Bal Francés, Portavoz del
Grupo Parlamentario Ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 4

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Cuatro (art. 4 bis nuevo).

Texto que se propone:

[.]

«5. Los procedimientos de seleccion y evaluacién del personal investigador al servicio de las
universidades publicas y de los Organismos Publicos de Investigacién de la Administracién General
del Estado, y los procedimientos de concesion de ayudas y subvenciones por parte de los agentes
de financiacion de la investigacion, estableceran mecanismos para eliminar los sesgos de género y
para integrar el andlisis cientifico de la dimensién de género en el contenido de los proyectos.

Ademas, se fomentara la integracién de personal experto en género en los 6rganos de evaluacion
o el asesoramiento por especialistas, y se facilitara orientacion especifica en igualdad, sesgos de

cve: BOCG-14-A-92-3
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género e integracion de la dimensién de género en los contenidos de los proyectos de 1+D+l para el
personal evaluador, y la difusion de orientaciones a través de guias o manuales practicos.

Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal docente e investigador al servicio de
las universidades publicas, y del personal investigador y de investigacion al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, y los procedimientos
de concesion de ayudas y subvenciones asi como de los actos que las desarrollen y ejecuten,
tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal y los periodos de tiempo dedicados al
disfrute de permisos, licencias, flexibilidades horarias y excedencias por gestacion, embarazo,
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento familiar, riesgo durante la
gestacion, el embarazo y la lactancia, lactancia, o situaciones anéalogas relacionadas con las
anteriores, asi como por razones de conciliacion o cuidado de menores, familiares o personas
dependientes, por hospitalizacion de familiar de primer grado, y por razén de violencia de
género, de forma que las personas que se encuentren o se hayan encontrado en dichas situaciones
y que hayan disfrutado o disfruten de dichos periodos de tiempo tengan garantizadas las mismas
oportunidades que el resto del personal que participa en los procesos de seleccién, evaluacion y
contratacion, y su expediente, méritos y curriculum vitae no resulten penalizados por el tiempo
transcurrido en dichas situaciones.

En todo caso se tomaran las medidas oportunas para garantizar la no discriminacion y la
proteccion del embarazo, maternidad, parto y lactancia durante la tramitacion y efectos de dichas
convocatorias y de los actos que la desarrollen y ejecuten en aplicacion de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo. El Gobierno regulara la forma en que estas circunstancias seran tenidas en
cuenta.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir, entre las circunstancias que deben tenerse en cuenta para los procedimientos de
seleccion y evaluacion del personal investigador, los casos de hospitalizacién de familiares de primer
grado. En demasiadas ocasiones, los cuidados recaen sobre las mujeres y, en el caso de las
investigadoras, pueden verse perjudicadas por esta situacién cuando un familiar de primer grado,
principalmente hijos o padres, quedan hospitalizados. Una mujer investigadora puede verse en una
situacion de desventaja respecto a sus colegas hombres cuando se asume que los cuidados deben recaer
sobre ellas y afectar por tanto a su carrera investigadora.

ENMIENDA NUM. 5

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Nueve (art. 9.2).
Texto que se propone:

«Nueve. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 9, que queda redactado en los
siguientes términos:

1. Se crea el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como 6rgano de
participaciéon de la comunidad cientifica y tecnoldgica y de los agentes econémicos y sociales en los
asuntos relacionados con la ciencia, la tecnologia y la innovacion, que estara adscrito a la
Presidencia del Gobierno.

Su composicion se determinara reglamentariamente, pero debera contar con, al menos,
un 60% de cientificos de reconocido prestigio en las disciplinas de las ciencias sociales y
juridicas, las humanidades, las ciencias exactas, las ciencias de la salud y las ingenierias, y
los curriculos de los miembros deberan publicarse en el Portal de Transparencia.

cve: BOCG-14-A-92-3
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El procedimiento para su funcionamiento se determinara reglamentariamente, siempre
respetando que la eleccion de su presidente se realizara por votacion secreta de los
miembros del mismo, y que la presidencia debera recaer en uno de los miembros del Consejo
Asesor.

2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seran las siguientes:

a) Asesorar ala Presidencia del Gobierno en cualquier tema de relevancia cientifica que
pueda tener incidencia en el buen gobierno de la nacién.

b) Elaborar un informe preceptivo para cualquier norma que se elabore desde el
gobierno acerca del impacto que pueda ejercer dicha norma sobre la Estrategia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y en general sobre el buen funcionamiento de la actividad cientifica,
que el Gobierno debera remitir a las Cortes Generales de forma adjunta a la norma en
cuestion.

c) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion en la elaboracion de la propuesta de
Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion e informar dicha propuesta.

d) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacioén en la elaboracién de la propuesta del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién e informar dicha propuesta.

e) Proponer a iniciativa propia objetivos y modificaciones para su incorporacién a los
instrumentos indicados en los parrafos a) y b) anteriores, y conocer su desarrollo posterior mediante
informes anuales.

f) Asesorar a los Gobiernos del Estado y de las Comunidades Auténomas y al Consejo de
Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion en el ejercicio de sus funciones, e informar los
asuntos que estos determinen.

g) Promover la introduccion en el Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
mecanismos rigurosos de evaluacioén que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados, incluidos los aspectos relativos a la dimension y perspectiva de género.»

JUSTIFICACION

Se propone establecer que el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion estara adscrito a
la Presidencia del Gobierno, para asegurar que este organismo que tiene como objetivo el asesoramiento
al Gobierno en materia cientifica goza del mas alto nivel. Ademas, se propone detallar cuestiones de su
composicion y funcionamiento, aunque el grueso de las mismas se establece que se detallaran
reglamentariamente. Por ejemplo, se establece que el real decreto debera respetar que al menos el 60%
de los miembros del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion deberan ser cientificos de
reconocido prestigio en las diferentes areas del saber, y que sus curriculos deberan estar publicados en
el Portal de Transparencia.

Ademas, se establece que el desarrollo reglamentario del funcionamiento del Consejo Asesor
debera respetar que la eleccién del presidente debera realizarse mediante votacién secreta de los
miembros del mismo. Ademas, el presidente del Consejo Asesor debera ser uno de estos miembros.
Por ultimo, se propone recoger en las funciones del propio Consejo tanto el asesoramiento al Presidente
del Gobierno en materia cientifica como la competencia para realizar un informe preceptivo sobre la
nueva legislacion que tenga previsto impulsar el Gobierno en el que detalle cémo esa legislaciéon puede
afectar a la Estrategia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o sobre el buen funcionamiento de la
actividad cientifica.

ENMIENDA NUM. 6

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo unico. Once (art. 11).

cve: BOCG-14-A-92-3
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Texto que se propone:
«Once. Se modifica el articulo 11, que queda redactado de la manera siguiente:

“Articulo 11. Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

[.]

2. El Ministerio promovera el disefio de un sistema de informacion unificado y homogéneo
previo acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion, que permita articular el
Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién con los sistemas de las
Comunidades Auténomas, la estandarizacién y comparabilidad de los datos, asi como la
coordinacion de los procesos y procedimientos en la gestion de datos, la transparencia, apertura,
disponibilidad y reutilizaciéon de datos.

Tanto la Administracion General del Estado como las Comunidades Autdonomas vy el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) deberan aportar todo tipo de informacidn necesaria y adecuada
para su correcto funcionamiento, y podran a su vez consultar la informacion procedente de dicho
Sistema.”»

JUSTIFICACION

Se propone esta nueva redaccidn para reconocer el papel activo que deben jugar las administraciones
en la aportacién de datos e informacion al Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
y no solo el papel de consulta. Ademas, se incluye también al Instituto Nacional de Estadistica (INE) de
forma expresa, por su capacidad para aportar una gran cantidad de datos e informacion de relevancia al
sistema.

ENMIENDA NUM. 7

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De adicion.
Articulo Unico. Apartados nuevos.
Texto que se propone:

«(Nuevo). Se afade una nueva letra al articulo 16, que queda redactada de la siguiente
manera:

“Articulo 16. Criterios de seleccion del personal investigador.

(Nueva). No seran objeto de discriminacién las profesiones dadas de alta en el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) que posean competencias para el puesto ofrecido.”»

JUSTIFICACION

Con esta adicion se evita la situacion de discriminacion que sufren algunas de estas profesiones,
como los biotecndlogos, a la hora de poder acceder a determinados puestos de trabajo pese a contar con
cualificacion y experiencia relevantes para los puestos ofertados en los actores del sector publico del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y los procesos de seleccion de personal investigador que los
regulan.

cve: BOCG-14-A-92-3
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ENMIENDA NUM. 8

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Quince (art. 18).
Texto que se propone:
«Quince. Se modifica el articulo 18, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 18. Participacion del personal de investigacion de los Agentes Publicos de Ejecucion en
sociedades mercantiles u otras entidades con personalidad juridica.

1. La prestacion de servicios por parte del personal de investigaciéon en sociedades
mercantiles creadas o participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios,
sera considerada como una actividad de interés general. Como tal, sus actividades quedan
amparadas, protegidas y promovidas por esta Ley.

2. Las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados
con este, incluidas las fundaciones de investigacion biomédica, o de organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas, podran autorizar al personal de investigacion la prestacion de
servicios mediante contratos de naturaleza civil o mercantil en sociedades mercantiles creadas
0 participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios, asi como su
nombramiento en los 6érganos de gobierno de dichas sociedades.

Esta autorizacion requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del
personal de investigacién en una actuacion relacionada con las prioridades cientifico-técnicas
establecidas en la Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en actividades de
transferencia de conocimiento o en el desarrollo y la explotacion de resultados de la actividad
cientifico-técnica que se hubieran generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
de la entidad para la que preste servicios.

3. Los reconocimientos de compatibilidad re podran conllevar la modificacion de la jornada
y del horario del puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en
caso de cambio de puesto en el sector publico.

4. Las limitaciones establecidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
no seran de aplicacién al personal de investigacion que preste sus servicios en las sociedades u
otras entidades con personalidad juridica que creen o en las que participen las entidades a que
hace referencia el apartado 1, siempre que dicha excepcién haya sido autorizada por las
universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o las autoridades competentes
de las Administraciones Publicas segun corresponda.”»

JUSTIFICACION

En primer lugar, se reconoce las actividades de transferencia de conocimiento como de interés
general, y se explicita que se deberan promover las mismas en base a lo contenido en esta Ley. Ademas,
se contempla que el personal de investigacion vinculado a los resultados pueda prestar servicio en las
sociedades mercantiles creadas o participadas por las entidades basadas en conocimiento, permitiendo
asimismo la modificacion de jornada y horario laborales para adaptarse a la realidad especifica de cada
caso. De este modo, se favoreceria la vinculacion entre entidades y la flexibilidad del proceso de
transferencia de tecnologia. También se contempla que la prestacion de servicios del investigador pueda
articularse a través de cualquier contrato de naturaleza civil o mercantil, no necesariamente un contrato
laboral a tiempo parcial. Ademas, se introducen modificaciones para asegurar que otras entidades como
las fundaciones reciben el mismo trato que las sociedades mercantiles.
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ENMIENDA NUM. 9

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo unico. Diecisiete (art. 20.1 y 2).
Texto que se propone:

«Diecisiete. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 20, que quedan redactados en
los siguientes términos:

“Articulo 20. Modalidades contractuales.

[.]

2. Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo
especificas que se establecen en esta seccion las siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado y los
organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las fundaciones y consorcios publicos de
investigacion.

b) Las universidades publicas.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Los contratos de personal investigador en formacion realizados por las entidades del
sector privado participantes en programas de doctorados industriales tendran la
consideracion de investigadores a efectos de su futura carrera profesional en los mismos
términos que si lo hicieran en entidades publicas.

Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de que corresponde a las
Comunidades Auténomas que hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la
regulacion de sus propios centros y estructuras de investigacion la gestidén y organizacién del
personal investigador de sus propios centros y estructuras de investigacion, en el marco de la
legislacion laboral vigente.”»

JUSTIFICACION

La cooperacion publico-privada es un elemento fundamental para el desarrollo y crecimiento del
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Las empresas juegan un papel fundamental a la hora de
poder alcanzar el compromiso de financiacion de ciencia e innovacion del 3% del PIB en 2030, y para ello
deben contar con un marco normativo lo suficientemente atractivo y que contenga los incentivos
adecuados para que puedan llevar a cabo sus decisiones de inversion de forma agil y efectiva. Por ello,
se propone una modificacion que asemeje la situacion de los contratos de personal investigador que
desarrolla sus tareas en el sector privado a la de los investigadores que lo hacen en entidades publicas,
evitando asi posibles situaciones de desventaja respecto a sus colegas a la hora de desarrollar su carrera
profesional.
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ENMIENDA NUM. 10

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Dieciocho [art. 21 a), ¢) y e) nuevo].
Texto que se propone:

«Dieciocho. Se modifican los parrafos a) y c) y se afade un nuevo parrafo e) al
articulo 21, con la siguiente redaccién:

“Articulo 21. Contrato predoctoral.

[.]

c) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo. La duracion
del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el contrato se
hubiese concertado por una duracién inferior a cuatro afios podra prorrogarse sucesivamente sin
que, en ningun caso, las prorrogas puedan tener una duracién inferior a un afio. Ningun trabajador
podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un tiempo
superior a cuatro afos, incluidas las posibles prérrogas. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de
seis anos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad. Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos
anteriores, en el supuesto de que, por haber estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad,
el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro anos, o de seis en el caso de personas con
discapacidad, sea inferior a un afo, podra concertarse el contrato, o su prérroga, por el tiempo que
reste hasta el maximo establecido en cada caso.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacién sera evaluada
anualmente por la comisién académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el
contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcioén,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, de hospitalizaciéon de
familiar de primer grado, violencia de género o terrorista, durante el periodo de duracién del
contrato interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

[..]"»

JUSTIFICACION

Se propone ainadir, entre las circunstancias que deben tenerse en cuenta para interrumpir el c6mputo
de duracién de contratos, los casos de hospitalizacion de familiares de primer grado. En demasiadas
ocasiones, los cuidados recaen sobre las mujeres y, en el caso de las investigadoras, pueden verse
perjudicadas por esta situacion cuando un familiar de primer grado, principalmente hijos o padres, quedan
hospitalizados. Una mujer investigadora puede verse en una situacion de desventaja respecto a sus
colegas hombres cuando se asume que los cuidados deben recaer sobre ellas y afectar por tanto a su
carrera investigadora.
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ENMIENDA NUM. 11

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Diecinueve (art. 22).
Texto que se propone:
«Diecinueve. Se modifica el articulo 22, que queda redactado la siguiente redaccién:
“Articulo 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Los contratos de acceso de personal investigador doctor se celebraran en el marco de un
itinerario de acceso estable al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

b) La finalidad del contrato sera la de realizar primordialmente tareas de investigacion,
desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas a la obtencién por el personal
investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan
a la consolidacion de su experiencia profesional.

c) El contrato sera de duracion determinada y con dedicacion a tiempo completo.

d) La duracion del contrato sera al menos de 3 afios, y podra prorrogarse hasta el limite
maximo de 6 anos. Las prérrogas no podran tener una duracion inferior a un afio.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracion maxima de ocho afios, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las
personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a ocho afos. El tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta modalidad de Contrato de
acceso al Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se contabilizara para el calculo de
estos periodos maximos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcioén, guarda con fines de adopcioén,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, por hospitalizaciéon de
familiar de primer grado, violencia de género o terrorista, durante el periodo de duracién del
contrato interrumpiran el computo del plazo limite de duracion del contrato, asi como de su
evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber
estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de seis
afios, o de ocho en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse
el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

e) La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades analogas, y sera fijada, en su caso, dentro de los limites
establecidos por las leyes de presupuestos, por el drgano competente en materia de retribuciones.

f)  El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso
con el departamento implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) Ala finalizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos
de duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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En lo no previsto en este articulo, seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal investigador contratado bajo esta modalidad por universidades publicas,
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado u organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de
Salud y aquellos vinculados o concertados con este y las fundaciones del sector publico y consorcios
publicos de investigacion, podra optar a partir de la finalizacion del segundo afio de contrato a una
evaluacion de la actividad investigadora desarrollada.

De ser positiva dicha evaluacién de acuerdo a requisitos previamente establecidos, le podra
ser reconocida su actividad investigadora con los efectos previstos en el itinerario de acceso
estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el que se enmarca el contrato.
Esta evaluacion se utilizara unicamente a efectos de promocion y reconocimiento a lo largo del
itinerario postdoctoral.

De ser negativa dicha evaluacion, se podra proceder a la extincién de su contrato por
causas objetivas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 52.a. del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y la legislacion laboral de aplicacion. En caso de que el personal contratado
bajo esta modalidad tenga la condicion de funcionario de carrera, se debera proceder a la
movilidad del mismo a su unidad, departamento u organismo publico o entidad de su destino
a la mayor brevedad posible y siempre de acuerdo a lo establecido en el Capitulo Il del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la legislacion laboral de aplicacion.

El Gobierno podra desarrollar reglamentariamente las concreciones que considere
necesarias para hacer efectivo lo dispuesto en este apartado.”»

JUSTIFICACION

Por un lado, se propone afiadir, entre las circunstancias que deben tenerse en cuenta para interrumpir
el computo de duracion de contratos, los casos de hospitalizacion de familiares de primer grado. En
demasiadas ocasiones, los cuidados recaen sobre las mujeres y, en el caso de las investigadoras, pueden
verse perjudicadas por esta situacién cuando un familiar de primer grado, principalmente hijos o padres,
quedan hospitalizados. Una mujer investigadora puede verse en una situacion de desventaja respecto a
sus colegas hombres cuando se asume que los cuidados deben recaer sobre ellas y afectar por tanto a
su carrera investigadora.

Por otro lado, en la versién de anteproyecto de ley, el contrato de incorporacién estable al Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion incluia una evaluacion de la actividad investigadora similar a la que ya
ocurre con la figura del tenure track. Mediante esta opcion, los investigadores se someten a una evaluacion
de acuerdo a criterios objetivos y previamente fijados. Esta evaluacion, en las anteriores versiones de la
ley, preveian una sancion si su resultado era negativo, pero no una recompensa si el resultado era positivo.
En la versién definitiva del Proyecto de Ley nos encontramos lo contrario: se contempla una recompensa
si la evaluacion es positiva, pero no se contempla una sancién si el resultado es negativo. Esto puede
eliminar todo el sistema de incentivos que se pretende incorporar al sistema de contrataciéon de personal
investigador desde su origen.

Por ello, reconociendo como valida la posibilidad de que una evaluacion con resultado positivo permita
la incorporacién y el reconocimiento de la actividad investigadora para el itinerario estable de acceso al
Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se propone establecer un nuevo parrafo para contemplar
esa posibilidad de que la evaluacion a la que se somete el personal investigador contratado sea negativa.
En este parrafo se establece que una evaluacién negativa podra ser causa objetiva para la extincion del
contrato 0, en caso de que la persona investigadora sea funcionario de carrera, para que esta persona
vuelva a su unidad, departamento u organismo en el que tiene la plaza de funcionario. Ademas, se habilita
al Gobierno a que, reglamentariamente, regule de forma mas pormenorizada tanto los detalles de cémo
se debe realizar dicha evaluacion como las concreciones que sean necesarias para hacer efectivo el
sistema de incentivos que se plantea.
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ENMIENDA NUM. 12

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Veinte (art. 22 bis nuevo).
Texto que se propone:
«Veinte. Se afiade un nuevo articulo 22 bis, con la siguiente redaccion:

“Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y
participacion en procesos selectivos.

[.]

2. Enla Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente
a las plazas para ingreso de las Escalas de personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion, se establecera una reserva de un minimo de un 33% de plazas para la incorporacion
de personal investigador doctor que haya participado en programas o subprogramas de ayudas
postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya
superado una evaluacion equivalente a la del Programa de Incentivacién de la Incorporaciéon e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del parrafo
anterior, las plazas que queden desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas para la misma
escala dentro de la tasa de reposicion correspondiente a las plazas para ingreso de las Escalas de
personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion.

3. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicidn correspondiente
a los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores o las figuras laborales
equivalentes o las que las puedan sustituir, se establecera una reserva de un minimo de un 33% de
plazas para la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado R3 de
conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una evaluacion equivalente a la del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).”»

JUSTIFICACION

Se propone un aumento de los porcentajes establecidos en los apartados 2 y 3, puesto que los
porcentajes actuales pueden no ser suficientes para la absorcién de todos los investigadores que superen
la evaluacién establecida por la Ley y que pudieran obtener el certificado R3. Ademas, se elimina la
diferencia en el porcentaje reservado para los Organismos Publicos de Investigacién y para las
universidades, estableciendo para ambos un minimo del 33%, es decir, de un tercio de las plazas ofertadas
de acuerdo a la tasa de reposiciéon que corresponda.

ENMIENDA NUM. 13

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo Unico. Veintidds (art. 23 bis nuevo).
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Texto que se propone:
«Veintidés. Se afiade un nuevo articulo 23 bis, con la siguiente redaccion:
“Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la gestién
cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos, inquietudes,
productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico en el que
confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su desarrollo
siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de 1+D+| y/o contratos de
transferencia de conocimiento.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, no formaran parte
de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

Para su celebracion se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato de personal investigador se podra celebrar con personal con titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario,
Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora.

b) EI contrato de personal técnico se podra celebrar con personal cuya formacion,
experiencia y competencias sean acordes con los requisitos y tareas de apoyo a la
investigacion a desempeiar en la posicion que se vaya a cubrir.

c) Los procedimientos de seleccién del personal laboral previsto en este articulo se regiran en
todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacion externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no
requeriran del tramite de autorizacion previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones,
seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado
la indemnizacion que resulte procedente tras la finalizacion de la relacién laboral.”»

JUSTIFICACION

Se propone diferenciar los requisitos para la contratacion de personal investigador de los requisitos
para la contrataciéon de personal técnico de apoyo a la investigacion, o los llamados gestores de la
investigacion. Las competencias de estos ultimos son de una naturaleza diferente, y los requisitos de
formacion académica universitaria no deberian ser condicionantes para la contratacion de los mismos. De
este modo, ademas, se permite una mayor flexibilidad para las empresas y grupos de investigacion a la
hora de encontrar perfiles adecuados para cumplir con las funciones de esos profesionales de apoyo a la
investigacion. Ademas, se propone también extender el objeto del contrato de actividades cientifico-
técnicas a los contratos de transferencia de conocimiento.

ENMIENDA NUM. 14

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo Unico. Veintitrés (art. 25).
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Texto que se propone:

«Veintitrés. Se da nueva redaccion al articulo 25, que queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 25. Carrera profesional del personal investigador.

[.]

2. El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado se agrupa en:

a) Escala de Profesores de Investigacién de Organismos Publicos de Investigacion.
b) Escala de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion.
c) Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

El personal investigador que no sea funcionario de carrera o que desempeiie funciones
al servicio de otros organismos publicos, como pueden ser las universidades o los centros
de investigacidon adscritos a las Comunidades Autonomas, pero que realice funciones de
investigacion en beneficio de los Organismos Publicos de Investigacion podra percibir los
beneficios asociados a estas escalas que se detallen reglamentariamente.

[.]

5. A efectos de la carrera profesional horizontal, la evaluacién del desempefio tendra en
cuenta los méritos del personal investigador en los ambitos de investigacion, de desarrollo
experimental, de direccion, de gestion o de transferencia del conocimiento.

Tanto los méritos de investigacion y desarrollo experimental como los de transferencia de
conocimiento podran tener sustantividad propia y ser objeto de evaluacién diferenciada. En la
evaluacion se incluiran las actividades y tareas realizadas a lo largo de toda la carrera profesional
del personal investigador.

El reconocimiento de tales méritos tendra los efectos econdmicos previstos en la normativa
vigente para las retribuciones complementarias relacionadas con el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el personal investigador desempena su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.

En consecuencia, en el complemento especifico, ademas del componente ordinario, que se
correspondera con el asignado al puesto de trabajo desempefiado, se reconoce un componente por
méritos investigadores o de transferencia de conocimiento. A tales efectos, el personal investigador
funcionario de carrera podrd someter a evaluacién la actividad realizada en Espafia o en el
extranjero, en el sector publico, el sector privado y en las universidades, en régimen de dedicacion
a tiempo completo cada cinco afios, o periodo equivalente si hubiera prestado servicio en régimen
de dedicacién a tiempo parcial. El personal adquirira y consolidara un componente del complemento
especifico por méritos investigadores o de transferencia de conocimiento por cada una de las
evaluaciones favorables.”»

JUSTIFICACION

Actualmente, la redaccion del articulo excluye de la carrera investigadora al personal investigador que
realice sus funciones fuera de los Organismos Publicos de Investigacion (OPI) y se limita a establecer la
carrera investigadora de los funcionarios de carrera. Por ello, se propone afadir, en el apartado 2 del
articulo 25 de la Ley 14/2011 una aclaracion de que el personal investigador que no sea funcionario de
carrera podra también recibir beneficios a efectos, por ejemplo, de retribuciones de forma asimilable a los
funcionarios de carrera siempre y cuando desempefien su labor investigadora en beneficio del OPI.
Finalmente, en el apartado 5 de dicho articulo se afiade una mencion al sector privado a las consideraciones
de evaluacion a las que pueden someterse los funcionarios de carrera, en caso de que hubieren realizado
algun tipo de labor investigadora o de transferencia de conocimiento en el sector privado a lo largo de esa
carrera investigadora.
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ENMIENDA NUM. 15

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Veinticinco (art. 27).
Texto que se propone:

«Veinticinco. Se modifica articulo 27, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 27. Personal de investigacion.

[.]

2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la funcion
publica de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo seran aplicables al
personal técnico funcionario al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado y cualquier otra entidad publica, incluyendo fundaciones y
consorcios. Asimismo, este personal tendra derecho a la carrera profesional al amparo de
esta ley en términos similares a los que contempla el articulo 25 para el personal investigador.
Esta carrera profesional se disefiara en un plazo no superior a un ano tras la entrada en vigor
de esta ley.”»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacién del apartado 2 para incluir en las provisiones que afectan al personal de
investigacion una aclaracion de que los profesionales de la investigacion tendran el mismo derecho al
acceso al desarrollo de carrera que tienen los investigadores. Ademas, para dar la flexibilidad necesaria
para ese desarrollo, se establece que el Gobierno tendra un plazo de un afo para poder disefiar esa
carrera profesional para el personal de investigacion. También se amplia el ambito de aplicacién para que
afecte no solo a los OPI, sino también a todas las entidades de caracter publico, incluidas fundaciones y
CONSOrcios.

ENMIENDA NUM. 16

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Veintinueve (art. 33.1).
Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 33. Medidas.
[...]

(Nueva). Medidas que permitan asignar fondos a directores de centros de investigacion
para financiar grandes proyectos que requieran masas criticas importantes de recursos
humanos y materiales, que deben ser gestionadas adecuadamente para conseguir la
colaboracion de varios grupos de investigacion en una o varias disciplinas.”»
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JUSTIFICACION

Actualmente, los responsables de los centros de investigacion no estan en una posicion que les
permita ejercer la autoridad real para establecer planes estratégicos vy fijar una direccién de los trabajos
que desarrollan los investigadores a su cargo. Esto supone que los directores no pueden obtener masas
criticas de recursos humanos y materiales que permitan a estos grupos de investigacién emprender
proyectos mas ambiciosos. Con esta adicion se propone que los directores puedan asignar fondos para
poder atraer esas masas criticas que permitan abordar proyectos de investigacién de mayor escala.

ENMIENDA NUM. 17

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Veintinueve (art. 33.1).
Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 33. Medidas.
[...]

k) Medidas que refuercen el papel innovador de las Administraciones Publicas a través del
impulso de la aplicacion de tecnologias emergentes, especialmente a través de, entre otros:

— Aceleradoras, incubadoras y centros demostradores;

— Espacios de experimentacién y diseminacién, principalmente GovTech Labs;

— Compra publica de innovacion; - Acuerdos marco de servicios para la introduccién de
tecnologias disruptivas en la Administracion;

— Datos publicos accesibles por parte de las empresas para dar solucién a retos
sociales.”»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion para explicitar de forma mas exhaustiva la aplicacion de tecnologias
emergentes en la Administracion. Reducir las posibilidades de hacerlo a la compra publica de innovacion
puede ser contraproducente en el futuro, especialmente cuando ya hay numerosas formas de vehicular
este tipo de integracién de tecnologias en el sector publico. Por ello, se propone una lista abierta que
incluye otro tipo de soluciones como las aceleradoras e incubadoras de empresas, los centros
demostradores, los GovTech Labs para la aplicacion de nuevas tecnologias al sector publico, los acuerdos
marco o la disponibilidad de datos.

ENMIENDA NUM. 18

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo Unico. Veintinueve (art. 33.1).
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Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 33. Medidas.
[...]

0) Medidas para fomentar la carrera de investigacion en la empresa, la investigacion
colaborativa entre centros de investigacion publicos y privados, la participacion de personal
investigador y de tecnélogos al servicio de entidades privadas en proyectos de 1+D+| desarrollados
por centros de investigacion publicos, y los partenariados publico-privados.”»

JUSTIFICACION

Se incluye también la referencia a la carrera tecnolégica, dado que los tecnélogos que trabajan en el
sector publico son perfiles clave para la colaboracién publico-privada. La colaboraciéon con empresas
suele vehicularse a través de este tipo de perfiles, y por tanto no puede quedar fuera de las medidas de
fomento de la colaboracién publico-privada en favor del personal investigador.

ENMIENDA NUM. 19

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y uno (art. 35 bis nuevo).

Texto que se propone:

«Treinta y uno. Se introduce un nuevo articulo 35 bis, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 35 bis. Valorizacioén y transferencia del conocimiento.

[.]

7. Las Administraciones publicas fomentaran la cooperaciéon publico-privada a través
de la constitucion de sociedades para el desarrollo de proyectos, e impulsaran el desarrollo
de instrumentos financieros que favorezcan la inversiéon colectiva para el impulso de
empresas tecnoldgicas e innovadoras facilitando su crecimiento e internacionalizacion.”»

JUSTIFICACION

Se propone este nuevo apartado para fomentar la valorizacion, proteccion y transferencia del
conocimiento mediante la creacion de sociedades que tengan como obijetivo el desarrollo de proyectos,
con impulso por parte de las Administraciones en forma de colaboracién publico- privada. En Espania, el
escaso numero de empresas innovadoras lastra la capacidad de transferencia de conocimiento e impide
superar la brecha entre el laboratorio y el mercado. Por ello, con este texto se mandata a las
Administraciones publicas que impulsen el desarrollo de esos nuevos instrumentos que puedan dar como
resultado el impulso de empresas innovadoras y tecnoldgicas.
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ENMIENDA NUM. 20

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y dos (art. 36).
Texto que se propone:
«Treintay dos. Se modifica el articulo 36, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 36. Aplicacién del Derecho privado a los contratos relativos a la promocion y gestion de
resultados de la actividad de investigacién, desarrollo e innovacion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 3, se rigen por el Derecho privado aplicable con
caracter general, con sujecion al principio de libertad de pactos, y podran ser adjudicados de forma
directa, los siguientes contratos relativos a la promocion, gestién y transferencia de resultados de
la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion, suscritos por los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado, las universidades publicas, las fundaciones
del sector publico estatal y otras entidades dedicadas a la investigacion, desarrollo e innovacién y
dependientes de la Administraciéon General del Estado:

a) Contratos de opcion para explorar la viabilidad empresarial y de sociedad suscritos con
ocasion de la constitucion o participacion en sociedades;

b) Contratos de financiacion y de colaboracién para la valorizacion y transferencia de
resultados de la actividad de investigacidn, desarrollo e innovacion;

c) Contratos de prestacion de servicios de investigacion, desarrollo y asistencia técnica con
entidades publicas y privadas, para la realizacién de trabajos de caracter cientifico y técnico o para
el desarrollo de ensefianzas de especializacidn o actividades especificas de formacion.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3, en el caso de los agentes publicos de
ejecucién dependientes o adscritos a una Comunidad Auténoma o a una administracién local, los
contratos mencionados en el apartado anterior se regiran por el Derecho privado conforme a lo
dispuesto en la normativa propia de cada Comunidad Auténoma. En defecto de regulacién
especifica en la materia, tales entidades podran aplicar supletoriamente el régimen previsto en el
apartado anterior.

3. Lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacion a los contratos sujetos a la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

4. La financiacion de origen privado, vehiculada a través de donaciones, contratos o
convenios con personas fisicas o juridicas de caracter privado sera gestionada de acuerdo
al derecho privado.”»

JUSTIFICACION

Se propone, por un lado, la clarificacion de la Ley 9/2017 para establecer de forma explicita en la Ley
la referencia del texto original y facilitar asi su lectura. Por otro lado, se propone un nuevo apartado para
complementar el marco normativo que facilite la financiacién externa para investigacion y transferencia de
conocimiento, dando mas flexibilidad a la financiacidon de origen privado. Ademas, estas medidas, junto a
otras de caracter fiscal e incluidas en el régimen de mecenazgo, beneficiaran la atraccién de inversiones
privadas al Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
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ENMIENDA NUM. 21

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y tres (art. 36 bis nuevo).
Texto que se propone:

«Treinta y tres. Se introduce un nuevo articulo 36 bis, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 bis. Aplicacién del Derecho privado a las transmisiones a terceros de derechos sobre
los resultados de la actividad investigadora por Organismos Publicos de Investigacion,
universidades publicas y entidades dependientes de la Administracion General del Estado.

[.]

5. Cuando se transfieran los derechos sobre los resultados de la actividad investigadora a una
entidad privada, deberan preverse en el contrato, a falta de acuerdo entre las partes, clausulas
que garanticen la proteccion de la posicidn publica, en particular las siguientes:

: erivada-ded . Ly b
a) Derecho de reversiéon para los casos de falta de explotacion de los derechos e—de
b) Reserva por la entidad titular de una licencia no exclusiva, intransferible y gratuita de uso
limitada a actividades docentes;sanitarias y de investigacion, siempre que la actividad carezca de
animo de lucro.”»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion del apartado 5 para asegurar que los acuerdos entre partes priman
sobre la generalidad de la ley a la hora de dirimir la transferencia de derechos sobre los resultados de la
actividad investigadora mediante un contrato. Ademas, se elimina la referencia a los derechos de mejor
fortuna, al considerar que estos derechos no son aplicables a las licencias sobre el uso de resultados de
la investigacion. Por ultimo, se modifica también la letra ahora denominada b) para evitar la mencién
expresa a actividades sanitarias, lo que puede generar inseguridad juridica en las licencias del mercado
sanitario, por lo que se elimina esa referencia especifica al sector.

ENMIENDA NUM. 22

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo Unico. Treinta y cinco (art. 36 quater nuevo).
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Texto que se propone:

«Treinta y cinco. Se introduce un nuevo articulo 36 quater, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 quater. Cooperacion de los agentes publicos de ejecucion con el sector privado a
través de la participacion en entidades basadas en el conocimiento.

[.]

2. La participacion de los Organismos Publicos de Investigacion, las fundaciones del sector
publico estatal, las sociedades mercantiles estatales y otros agentes publicos de ejecucion
dependientes o adscritos a la Administracion General del Estado en sociedades mercantiles debera
ser objeto de autorizacion por el Consejo de Ministros, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 169.f) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, en relacion con las entidades a que se refiere el apartado anterior, asi como los actos y
negocios que impliquen que dichas sociedades adquieran o pierdan la condicién de sociedad
mercantil estatal, definida en el articulo 166.1.c) de la citada Ley 33/2003, de 3 de noviembre. En
estos casos, el Ministerio de tutela sera el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La participacion de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado en el capital de las sociedades mercantiles cuyo capital sea mayoritariamente de titularidad
privada requerira la autorizacion previa del departamento ministerial al que estén adscritos.

Las autorizaciones previstas en el apartado anterior podran ser objeto de delegacién por
parte del 6rgano competente, por razones de celeridad, en favor de comisiones delegadas
con mandato expreso al efecto o se estructure segun recoge el articulo 35 bis, apartado 3.”»

JUSTIFICACION

Se propone esta redaccion alternativa para agilizar los tramites que podrian actuar como cuellos de
botella en la autorizacién de participaciones de los Organismos Publicos de Investigacién (OPI) en el
capital de sociedades mercantiles y, por tanto, que pudieran dificultar la colaboracién publico-privada y la
transferencia de conocimiento.

ENMIENDA NUM. 23

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y seis (art. 36 quinquies nuevo).
Texto que se propone:

«Treinta y seis. Se introduce un nuevo articulo 36 quinquies, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 quinquies. Mecanismos de evaluacion de las actividades de transferencia.

La transferencia de conocimiento es una funcién de los agentes de ejecucion del Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que puede desplegarse a través de multiples canales,
desde la comercializacion de patentes, la participaciéon en sociedades mercantiles, o la creacion
de empresas spin-off, hasta los contratos de consultoria o asistencia técnica, asi como diversos
modelos de colaboracién entre agentes y otros mecanismos mas informales de divulgacion y
comunicacion de los resultados de la investigacion.

Por otra parte, la transferencia no debe entenderse solo como un proceso lineal desde la ciencia
hacia la empresa y la sociedad, sino como un proceso bidireccional y colaborativo donde las
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empresas también juegan un papel fundamental en la produccion de conocimiento y en la definicién
de las trayectorias tecnoldgicas prioritarias. Este caracter multidimensional y bidireccional de la
transferencia de conocimiento se tendra en cuenta en el disefio de los mecanismos de evaluacion,
considerando también las diferencias entre distintas especialidades cientificas y areas de
conocimiento.

Las actividades de transferencia de conocimiento ejecutadas en cualquiera de las férmulas
previstas en este articulo por el personal de investigacion deberan considerarse un concepto
evaluable a efectos retributivos y de promocion, de forma que los méritos de transferencia se
consideren en los procesos de seleccion y promocién y de asignacion de recursos junto a los
méritos investigadores. Asimismo, la ejecucion de la actividad de transferencia y los impactos que
produzca en los ambitos econémico, social, sanitario y ambiental, deberan considerarse concepto
evaluable para el agente publico de ejecucion de cara a la asignacién de recursos publicos, de igual
forma que el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 35 bis.2.”»

JUSTIFICACION

Se proponen dos correcciones técnicas: una de ellas para incluir la participacion en sociedades
mercantiles como una de las vias para la transferencia de conocimiento, mientras que la segunda de ellas
es para reconocer la transferencia de tecnologia como concepto evaluable en la carrera de investigadores
y técnicos, sustituyendo asi el concepto «personal investigador» por «personal de investigaciéon», un poco
mas amplio.

ENMIENDA NUM. 24

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y siete (art. 36 sexies nuevo).
Texto que se propone:

«Treinta y siete. Se introduce un nuevo articulo 36 sexies, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 sexies. Compra publica de innovacion.

[.]

2. La compra publica de innovacion podra adoptar alguna de las modalidades
siguientes:

a. Compra publica de tecnologia innovadora.
b. Compra publica precomercial.

3. La compra publica de tecnologia innovadora tendra por objeto la adquisicién de bienes o
servicios innovadores que no existan actualmente en el mercado como producto o servicio final,
pero que son potencialmente posibles gracias a la tecnologia y el avance cientifico y que
responden a necesidades publicas actuales. Las tecnologias resultantes deberan encontrarse
incardinadas en alguna de las lineas de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
o de los planes e instrumentos propios de la Administracion autonémica correspondiente, y la
administracion u organismo que realice la inversion sera la Unica responsable de la
convocatoria y adjudicacion de contratos de compra publica de innovacién, siempre de
acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente, en particular la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiiol
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las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.

4. La compra publica precomercial tendra por objeto fomentar la investigacion de
soluciones a futuras necesidades publicas. Esta modalidad debera articularse de acuerdo
con lo establecido en el articulo 177 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 sobre
caracterizacion del procedimiento de asociacion para la innovaciéon por parte de las
administraciones u organismos involucrados en el proceso.

5. Con caracter previo al inicio de los procesos de compra publica de innovacién en el
ambito de sus respectivas competencias, las Administraciones Publicas, organismos y
entidades del sector publico, deberan determinar las concretas necesidades del servicio
publico no satisfechas por el mercado, detallar las correspondientes especificaciones
funcionales de la solucidon que pretende alcanzarse, asi como efectuar los estudios y
consultas que resulten necesarias a fin de comprobar el contenido innovador de la citada
solucion.

6. En el ambito de la Administracion General del Estado, correspondera al Ministerio de
Ciencia e Innovacion y al Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion (CDTI) el desarrollo
de politicas, planes y estrategias en materia de compra publica de innovacién.”»

JUSTIFICACION

Se propone esta nueva redaccion para clarificar las diferencias entre la compra publica de tecnologia
innovadora y la compra publica precomercial. De esta forma se puede atender mejor a las especificidades
de los dos procesos de fomento de la innovacién empresarial, reconociendo que la compra publica de
tecnologia innovadora actua sobre la demanda de tecnologia y que la compra precomercial actia sobre
el lado de la oferta. Ademas, se introducen referencias a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para que, en el caso de la
compra publica de tecnologia innovadora, sea el organismo inversor el Unico responsable de las
convocatorias y adjudicaciones, mientras que en el caso de la compra publica precomercial se remite a la
figura de la asociacion para la innovacion que se recoge en la citada Ley.

ENMIENDA NUM. 25

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo unico. Treinta y ocho (art. 37 titulo y apartado 5).
Texto que se propone:

«Treinta y ocho. Se modifican el titulo y el apartado 5 del articulo 37, que quedan
redactados en los siguientes términos:

“Articulo 37. Ciencia abierta.

1. Los agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién impulsaran
la publicacion en acceso abierto de los resultados de la investigacion cientifica, tecnolégica
y de la innovacién, la revisiéon por pares abierta, asi como el desarrollo de repositorios de
acceso abierto, propios o compartidos, y estableceran sistemas que permitan conectarlos
con iniciativas similares de ambito nacional e internacional.

2. Con la finalidad de mejorar la transferencia de la investigacion financiada en, al
menos, un 50% con fondos publicos, ya sean de origen nacional o europeos, los resultados
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de dicha investigacion seran publicos y gratuitamente accesibles para el publico. La
publicacion de dichos resultados cumplira en todo momento lo que a estos efectos disponga
la normativa europea sobre el acceso abierto. El personal de investigacion cuya actividad
investigadora esté financiada mayoritariamente con fondos publicos, ya sean de origen nacional
0 europeos detosPresupuestos—Generales—detEstado; hara publicos los resultados de su
investigacion en publicaciones y/o repositorios de acceso abierto. La publicacion de
investigacion financiada con fondos publicos se hara sin ceder en ningiin caso a terceros
los derechos de propiedad intelectual o industrial derivados de dicha investigacion por
razon de dicha publicacion.

De forma excepcional, cuando de forma justificada, no sea posible o no sea aconsejable
su publicacion en acceso abierto, una version digital de la version final de los contenidos que
hayan sido aceptados para publicaciéon en publicaciones de investigacion seriadas o periddicas,
distintas de las de acceso abierto, se hara disponible en repositorios publicos, tan pronto
como resulte posible, pero no mas tarde de doce meses después de la fecha oficial de publicacion.
Asi mismo, cualquier cesion excepcional de los derechos intelectuales derivada de la
publicacion en publicaciones de investigacion seriadas o periddicas distinta de las de
acceso abierto debera de ser debidamente justificada.

3. La versioén electrénica se hara publica en repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha desarrollado la investigacién, & en repositorios
institucionales de acceso abierto, y/o en publicaciones de acceso abierto, reconociéndose en
todo momento su autoria y los derechos de propiedad intelectual correspondientes a los
autores de esta.

4. La version electronica publica podra ser empleada por las Administraciones Publicas en sus
procesos de evaluacion.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion facilitara el acceso centralizado a los repositorios y su
conexién con iniciativas similares nacionales e internacionales, e impulsara el acceso abierto y la
ciencia abierta en la Estrategia Espaiiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, reconociendo
el valor de la ciencia como bien comun.

Ademas del acceso abierto, y siempre con el objetivo de hacer la ciencia mas abierta,
accesible, eficiente, transparente y beneficiosa para la sociedad, los Ministerios de Ciencia
e Innovacion y de Universidades, cada uno en su ambito de actuacion, promoveran también
otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la
investigacion, a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas, y a fomentar la
publicacion de los resultados cientificos en acceso abierto, la participacion abierta de la
sociedad civil en los procesos cientificos, tal como se desarrolla en el articulo 38.

6. Lo anterior se entiende sin perjuicio de los acuerdos en virtud de los cuales se hayan podido
atribuir o transferir a terceros los derechos sobre las publicaciones, y no sera de aplicacién cuando
los derechos sobre los resultados de la actividad de investigacion, desarrollo e innovacion sean
susceptibles de proteccién.”»

JUSTIFICACION

Se propone una nueva redaccion completa del articulo 37, de forma que se impulse la publicacion de
resultados de la ciencia espafola en abierto. Ademas, se propone que se establezca que la investigacion
cuyo presupuesto se financie en, al menos, un 50% con fondos publicos, sin importar si se trata de fondos
de origen autonémico, nacional o europeo, se ponga a disposicidon del publico de forma gratuita. De este
modo se eliminaran barreras de acceso de caracter econdmico y se facilitara su transmisiéon a empresas
y ciudadania.

Ademas, se afade una clausula para contemplar los casos en los que no sea posible o aconsejable la
publicacion de resultados en acceso abierto, de forma que se permita una version digital de los contenidos
que se hayan aceptado para publicacién en publicaciones de investigacion. Se impulsan asi los
repositorios de acceso abierto y facilitando la disponibilidad de los resultados de la investigacion. Ademas,
se incluyen también modificaciones para incluir modalidades diferentes de acceso abierto, conforme
siempre al derecho de la Unién Europea, para asegurar que toda investigacion publicada y disponible al
publico esta revisada por pares y, por tanto, cumple con los estandares mas altos de calidad y exigencia.
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ENMIENDA NUM. 26

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.
Articulo Unico. Cuarenta y cuatro (D.A. primera, apartados 3, 4, 5y 6 nuevo).
Texto que se propone:

«Cuarenta y cuatro. Se modifican los apartados 3,4 y 5y se afade un nuevo apartado 6
a la disposicidén adicional primera, con la siguiente redaccion:

3. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 14, 15, 20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis de esta
Ley a los consorcios publicos y fundaciones del Sector publico en los que la participacion estatal
sea igual o superior a la de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto
social comprenda la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnolégicos, o aquellas otras de caracter complementario necesarias para
el adecuado progreso cientifico y tecnologico de la sociedad.

4. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis de esta Ley a los
consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los que la participacion estatal sea inferior
a la de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto social comprenda la
ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o de prestacion de servicios
tecnoldgicos, o aquellas otras de caracter complementario necesarias para el adecuado progreso
cientifico y tecnoldgico de la sociedad.

5. Los articulos 13.1, 20, 21, 22, 22 bis y 23 bis de esta Ley podran ser de aplicacion a otros
Organismos de investigacion de la Administracion General del Estado diferentes de los Organismos
Publicos de Investigacion que se regulan en esta Ley, asi como también a las entidades a las
que se refiere el articulo 3.4 de la presente Ley.

6. En los casos indicados en los apartados 3, 4 y 5, las referencias a las reservas sobre la
Oferta de Empleo Publico realizadas en los articulos 22 bis se entenderan realizadas al instrumento
similar de gestion de la provision de las necesidades de personal al que se refiere el articulo 70 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.»

JUSTIFICACION

Se propone afadir una puntualizacidn para permitir que los agentes de ejecucién que recoge el
articulo 3.4 de la Ley 14/2011 puedan beneficiarse también de la flexibilidad que confieren las nuevas
modalidades de contratacion laboral de esta reforma. De este modo, estos agentes de ejecuciéon de
proyectos, sin importar si su financiacion es publica o privada, no tendran que recurrir al régimen general
previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 27

Grupo Parlamentario Ciudadanos

De modificacion.

Articulo Unico. Cuarentay seis (D.A. undécima).
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Texto que se propone:

«Cuarenta y seis. Se modifica la disposicion adicional undécima, en los siguientes
términos:

“Disposicion adicional undécima. Subvenciones y ayudas.

[.]

7. Ademas, las Administraciones publicas podran basar sus convocatorias de subvenciones
enmarcadas en el ambito de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en las
evaluaciones que hayan realizado los agentes publicos de las mismas u otras Administraciones
publicas en sus convocatorias de ayudas para el mismo objeto en el ambito de la Estrategia
Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. En estos supuestos las ayudas podran concederse
de forma directa, mediante resolucién del érgano competente para la concesion de ayudas en el
correspondiente agente publico, y de conformidad con lo establecido en los articulos 22.2.b) y 28.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la
normativa de proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales.

8. En las bases reguladoras de las subvenciones y ayudas publicas concedidas por los
agentes publicos del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cuyos
beneficiarios sean agentes publicos, entidades sin animo de lucro, o empresas, se eximira a
estos de las responsabilidades conjuntas subsidiarias derivadas de la participaciéon de otras
entidades publicas o privadas.

9. Sera de aplicacion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, en caso de que en la ejecucion de las
subvenciones y ayudas se celebren contratos que deban someterse a dicha Ley.”»

JUSTIFICACION

Se propone la adiciéon de un nuevo apartado para asegurar que las entidades o empresas que
participen en programas de subvenciones o ayudas publicas no tengan que responder por las
responsabilidades conjuntas subsidiarias derivadas de la participacién de otras entidades, asegurando asi
que todas esas entidades se encuentran en situacion de igualdad. Actualmente, la situacién provoca que
se abuse de las subcontrataciones para llevar a cabo actuaciones que son objeto de subvenciones o
ayudas publicas, mientras que con esta redaccién se evitara tener que recurrir a esa formula y se apostara
mas por colaboraciones y participaciones de otras entidades.

ENMIENDA NUM. 28

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion adicional tercera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional tercera. Creacion de la Agencia Estatal «Agencia Espacial Espafola»
y de la Estrategia Espacial Espaiola.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se autoriza la creaciéon de la Agencia Estatal «Agencia
Espacial Espafiola», con caracter de agencia estatal, adscrita a los Ministerios de Ciencia e
Innovacion y de Defensa, que tendra como mision la elaboracion de la Estrategia Espacial
Espaiiola con caracter quinquenal, asi como su seguimiento, implementacion, evaluacién y
actualizacion.
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2. LaEstrategia Espacial Espafola tendra los siguientes fines:

a) el fomento, ejecucion y desarrollo de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion en el ambito del espacio, asi como una politica espacial espafiola robusta y
auténoma;

b) proteger y promover la seguridad y defensa nacional en lo referente al espacio
ultraterrestre;

c) las operaciones en el ambito ultraterrestre;

d) las aplicaciones satelitales para el desarrollo de competencias departamentales, asi como
el uso de datos provistos por satélites, y el impacto tecnoldgico y econémico de la industria asociada
al disefo, construccion, operacion y mantenimiento de los sistemas satelitales;

e) la potenciacién de la industria espacial nacional,

f) la coordinacion estatal e internacional de la politica espacial espafola, con plena
coordinacion con la Agencia Espacial Europea y con las politicas y programas espaciales que se
desarrollen en el ambito de la Union Europea y de las organizaciones internacionales de las que
Espafia es miembro, mediante la asignacion competitiva y eficiente de los recursos publicos;

g) el seguimiento de las actuaciones financiadas y de su impacto, y el asesoramiento en la
planificacion de las acciones o iniciativas a través de las que se instrumentan las politicas de [+D+I
aplicadas a la politica espacial espafiola en el ambito competencial de la Administracién General
del Estado.

2. Lacreacion de la Agencia se realizara sin aumento de gasto publico, y no se financiara con
créditos del presupuesto financiero del Estado, salvo en los casos y con los limites que se
establezcan mediante Ley de presupuestos generales del Estado.

3. EIl Gobierno aprobara en el plazo maximo de un ano el estatuto de la Agencia Estatal
“Agencia Espacial Espafiola” en el que se garantizara la presencia equilibrada de los diferentes
departamentos ministeriales con competencias en la materia en los érganos de gobierno de la
misma.

4. EIl Gobierno remitira a las Cortes Generales para su aprobacion, en el plazo maximo
de un aio, un Proyecto de Ley Espacial Espaiola, que ofrezca un marco normativo flexible
para el desarrollo de la innovacion en los nuevos usos del espacio ultraterrestre y garantias
para el ejercicio seguro y acorde a Derecho de las actividades econdémicas relacionadas con
el mismo.»

JUSTIFICACION

Se propone una modificacion que amplia el contenido de la disposicion adicional tercera. En primer
lugar, se recoge la mencion a que la principal mision de la Agencia Espacial Espafiola sera el desarrollo,
implementacion y evaluacion de la Estrategia Espacial Espariola, asi como su actualizacion. Ademas, se
modifican algunos aspectos de los fines de la misma, por ejemplo, haciendo referencia a la necesidad de
contar con una politica espacial espafola robusta y autbnoma, aunque coordinada con la Agencia Espacial
Europea y otros programas y organismos internacionales. Finalmente, se encomienda al Gobierno la
redaccién de un proyecto de ley que permita aprovechar al maximo el potencial econémico de los nuevos
usos del espacio ultraterrestre y, por tanto, las oportunidades que esto ofrece para nuestras empresas,
asegurando ademas que esos usos se desarrollan de forma respetuosa con el marco normativo
internacional y europeo.

ENMIENDA NUM. 29

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicion final primera (modificacion de la Ley 14/2007)

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 14/2007, de 3 julio, de investigacion
biomédica.

“Articulo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las Administraciones Publicas, en el marco de la planificacion de sus recursos humanos,
incorporaran a los servicios de salud personal investigador en régimen estatutario a través de
categorias profesionales especificas que permitan de forma estable y estructural la dedicacién a
funciones de investigacion de entre el cincuenta y el cien por ciento de la jornada laboral
pecificas dedicara

podra dedicar el resto de la jornada a funciones en los ambitos asistencial, docente, de gestion
clinica, de prevencién y de informacién y educacién sanitarias segun se determine en el ambito
competencial correspondiente.

En el supuesto de centros de gestion indirecta, a través de la constitucion de cualesquiera
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en Derecho, del Sistema Nacional de Salud,
la incorporacién de personal de investigacion se realizara en el régimen juridico que
corresponda. En las fundaciones de investigacion biomédica que gestionan la investigacién de los
centros del Sistema Nacional de Salud y en los institutos acreditados de acuerdo con el articulo 88
y disposicion final tercera de esta Ley, la incorporacion de personal de investigacion se realizara en
el régimen juridico que corresponda, garantizando que las condiciones retributivas no sean
inferiores en ninglin caso a las establecidas para las categorias profesionales estatutarias
equivalentes en el servicio de salud que corresponda.

En ambos supuestos dicha incorporacion se realizara a través de los procedimientos legalmente
establecidos, que en todo caso se atendran a los principios rectores de acceso al empleo publico a
los que se refiere el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los procesos selectivos para el acceso a las categorias estatutarias de personal sanitario
investigador se podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a efectos de lo dispuesto en el articulo 22
bis.1 de dicha Ley. Dichos procesos se realizaran preferentemente por el procedimiento de
concurso descrito en el articulo 31.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se citan en el parrafo segundo
del apartado anterior, y las fundaciones que gestionan la investigacion en dichos centros, podran
contratar personal de investigacion con arreglo a las modalidades contractuales reguladas en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y de acuerdo con lo preceptuado en dicha Ley.

En los procesos selectivos para el acceso a plazas laborales fijas de personal investigador se
podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1.

En el caso del personal investigador laboral se estableceran sistemas que permitan la
evaluacién del desempeio de su actividad a efectos de la carrera profesional. Esto incluye los
componentes de promocién vertical y horizontal, generando los correspondientes
complementos retributivos, de manera al menos equivalente a las correspondientes
categorias profesionales especificas estatutarias de personal investigador o, en su defecto,
en los términos del articulo 25 de la Ley 14/2011. Estas evaluaciones gte se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, garantizaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, e irdn acompafiad as de mecanismos para eliminar los
sesgos de género en la evaluacion.

Asimismo, se estableceran sistemas que regulen la carrera profesional del resto del
personal de investigacion en los mismos términos que las correspondientes categorias
profesionales estatutarias.

Los centros incluidos en el parrafo segundo del articulo 85.1 deberan tener en vigor los
sistemas de carrera profesional descritos dentro de un periodo de dos ainos desde la entrada
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en vigor de este precepto, tras la correspondiente negociacion colectiva segtin establezca el
régimen juridico que sea aplicable.

3. Las actividades de investigacion, asi como la movilidad nacional e internacional con fines
de investigacion, se tendran en cuenta en los baremos de méritos para el acceso, promocion y en
su caso desarrollo y carrera de los profesionales del Sistema Nacional de Salud que desarrollan

actividad asistencial y/o mvestlgadora Para—ei—aeeese—a—pbza&de—perseﬁai—saﬁﬁaﬁe—e El tlempo

trabajado
eefﬁpeﬂ%wa—pafa—desaﬁeﬂaf desarrollando act|V|dad ﬂ%vesﬂg‘aﬂ‘efa de mvestlgaclon vmeu{ad-a—a
te—actividad-asisteneiat en centros del Sistema Nacional de Salud, tendra la misma valoracién que
el tiempo trabajado con contratos temporales eventuales o de interinidad para desarrollar actividad
asistencial.

4. En el ambito de los respectivos servicios de salud se arbitraran medidas que favorezcan la
compatibilidad de actividad asistencial con la investigadora de sus profesionales, la participacion de
los mismos en programas internacionales de investigacién y su compatibilidad con la realizacion de
actividades con dedicacion a tiempo parcial en otros organismos de investigacion, con sujecion a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en su caso en las Leyes autonémicas sobre incompatibilidades.

5. Seran de aplicacion los articulos 17 y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, a las fundaciones
gue gestionan la investigacion en los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se
citan en el parrafo segundo del apartado 1, y las fundaciones que gestionan la investigacion en
dichos centros.

6. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran la actividad
investigadora como parte del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional del personal
estatutario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

7. Los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacion biomédica podran contratar personal técnico de apoyo a
la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

8. Se aprobara en el ambito competencial correspondiente un Estatuto del personal de
investigacion en el Sistema Nacional de Salud.”»

JUSTIFICACION

La pandemia de COVID-19 ha demostrado la importancia de la investigacion cientifica para la mejora
de la salud, y una buena parte de los avances que se producen en este ambito se desarrollan en el seno
de la investigaciéon biomédica que se realiza en los hospitales. Esto supone, por tanto, que la proteccion y
promocion del personal investigador que desempefia su labor en los hospitales, tanto a tiempo completo
como a tiempo parcial. Sin embargo, la Ley de 14/2007, de 3 julio, de investigacién biomédica lleva sin
modificarse significativamente desde 2007, lo que supone que las plantillas de investigacion de los centros
del Sistema Nacional de Salud (SNS) no se hayan integrado de forma exitosa en ellos, ni que se hayan
desarrollado completamente sus categorias estatutarias o su carrera profesional, limitando asi aprovechar
todo el potencial de la investigacion hospitalaria en nuestro pais.

Por ello, se propone una reforma de la disposicién final primera para recoger que el personal
investigador en categorias especificas, tanto personal sanitario como si no, podra dedicar entre el 50 y
el 100 por ciento de su jornada a la investigacion. Ademas, se propone también clarificar que la
incorporacion de personas de personal de investigaciéon en fundaciones de investigacién o institutos de
investigacion sanitaria no pueda ser en condiciones retributivas inferiores a las del propio centro o servicio
de salud en el que gestionan actividades de investigacién. En definitiva, se propone ajustar el acceso a las
categorias estatutarias para evitar posibles discriminaciones contra el personal encargado de la
investigacion en centros hospitalarios del Sistema Nacional de Salud.

Asimismo, se propone también detallar los componentes de carrera profesional del personal
investigador laboral estableciendo una equivalencia minima para facilitar su implantaciéon. Ademas,
planteamos también establecer un plazo para poner en vigor los sistemas de carrera profesional. También
se plantea la necesidad de que el tiempo trabajado en investigacion en entidades del Sistema Nacional de
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Salud, incluidas fundaciones e institutos, sea valorado de la misma forma que el tiempo trabajado en otras
actividades del Sistema Nacional de Salud. Finalmente, se propone la negociaciéon y aprobacién de un
estatuto que permita desarrollar reglamentariamente varios aspectos de la incorporacién de personal de
investigacion en el Sistema Nacional de Salud, por supuesto respetando el reparto competencial vigente.

ENMIENDA NUM. 30

Grupo Parlamentario Ciudadanos

A la disposicién adicional sexta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional sexta. Plurianualidad del marco presupuestario de los presupuestos
de los agentes publicos del Sistema Espafiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La elaboracién de los Presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucion de los Presupuestos, con el
objetivo de que la financiacion total en I+D+l, de conformidad con la normativa europea, aumente
regularmente de forma que alcance el 3% del PIB en 2030. Este incremento estara condicionado
en todo caso por las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto
en la disposicion adicional cuarta.»

JUSTIFICACION

La ciencia y la innovacién son las claves sobre las que debe cimentarse nuestro modelo econémico,
aportando valor anadido a los productos y servicios que ofrecemos en el mercado y compitiendo en base
a ese valor afadido en la economia globalizada. Los paises de la Organizacién para la Cooperacién vy el
Desarrollo Econémico (OCDE) dedican a I+D, de media, un 2,47% de su PIB. De hecho, los paises de
nuestro entorno dedican entre el 3,19% de Alemania, un 2,2% de Francia, un 1,75% de Reino Unido,
un 1,46% de ltalia o un 1,39% de Portugal. Espafia, sin embargo, dedica unicamente el 1,25% de su PIB,
de acuerdo a datos de 2019. Todo ello, teniendo en cuenta que cada euro gastado produce un retorno de
otros 13 euros en valor anadido para el sector empresarial.

De hecho, Espafia sigue en el vagén de cola en materia de innovacion, suspendiendo en empleos de
innovacion, en inversion en |+D (tanto publica como privada) o en apoyo gubernamental a la 14D privada.
Nuestros niveles de inversidon quedan aun mas en evidencia cuando se comparan con otras economias
extremadamente competitivas a nivel global y que han basado su modelo de crecimiento en la innovacion
y el desarrollo tecnolégico y cientifico. Por ejemplo, Israel es el pais desarrollado que mas invierte, con
casi un 5% de su PIB en 2019 dedicado a este ambito, mientras que Japén dedica en torno a un 3.2%.
Especial atencion requiere Corea del Sur, que ha pasado de invertir un 2% en el afio 2000 a casi triplicar
su inversion en ciencia e innovacion y alcanzar un 4.6% en 2019. Todos ellos son grandes referentes a
nivel mundial por sus ecosistemas de innovacion y su contribucién al desarrollo cientifico.

ENMIENDA NUM. 31

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Contratos con financiacién de la Uniéon Europea y su
aplicacion a las entidades privadas sin animo de lucro del régimen de contratacion
previsto en la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021.

El régimen de contratacioén previsto en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo podra ser también de
aplicacion a las entidades privadas sin animo de lucro que realicen actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, generen conocimiento cientifico o tecnolégico,
faciliten su aplicacion y transferencia o proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a
las entidades empresariales.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir una nueva disposicion adicional que permita que las entidades privadas sin animo
de lucro puedan contar con las mismas herramientas de dinamizacion y flexibilidad de las que ya gozan
las entidades del sector publico a la hora de ejecutar proyectos que reciben financiacién de la Union
Europea. De este modo, la ejecucion de estos proyectos no se vera comprometida por la imposibilidad de
hacer uso del régimen de contratacion laboral general del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 32

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposiciéon adicional (nueva). Adecuacion de los contratos de I+D al Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de
la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

1. Se podran celebrar contrato de duracion determinada de un modo similar a los
previsto en la disposicion adicional quinta Del Real Decreto Ley 32/2021 de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, a entidades de caracter publico y privado relacionadas con proyectos
de Investigacion, Desarrollo o Innovacion (en adelante proyectos de I+D), promovidos por
entes publicos, asi como privados de caracter innovador. Dicha posibilidad de celebrar
contratacion de caracter determinada se asociara a dichos proyectos.

2. El caracter innovador de un proyecto de I+D se presumira cuando sea objeto de
cofinanciacion publica. Los participantes dicho proyecto, o las colaboraciones con terceros
necesarias para llevar a cabo las tareas del mismo podran celebrar estos contratos de
duracion determinada, indicando su relacion con el proyecto en cuestion. Igualmente, para
el caso de proyectos I+D+l sin financiacion publica, y por tanto de caracter exclusivamente
privado, los participantes independientemente de caracter publico o privado que colaboren
dentro de las tareas de un proyecto exclusivamente privado de I+D+l se podran beneficiar
igualmente de la posibilidad de suscribir contratos de duracion determinada siempre y
cuando la persona juridica de caracter privado promotora del proyecto (empresas,
asociaciones, fundaciones, o cooperativas), tenga entre sus objeto social, o fines
fundacionales principales, la realizacion de actividades de Investigacion, Desarrollo e
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Innovacion, y el proyecto pueda ser verificable, con las condiciones de confidencialidad que
conlleve.

En el caso de promotores del proyecto sin financiacion publica de caracter privado, que
quieran permitir que se celebren contratos de duracion determinada en relacion a las
actividades del proyecto; y en el caso de que el promotor sea un grupo empresarial donde la
I+D+l no constituya el eje de su actividad, dicho proyecto debe ser presentado por una
entidad juridica independiente dentro del grupo en el cual la I+D si lo sea, con objeto de
poder auditar dicha caracteristica con facilidad si fuera necesario.

3. Para entidades de caracter privado, se podran enlazar mas de dos contratos de esta
caracteristica por causas de actividades cientifico-tecnolégicas o por un periodo en su
conjunto inferior a 6 afios y un mes de actividad laboral. Toda vez que se supere dicha
duracion o el segundo contrato (el primero que llegue antes), el mismo quedara a todos los
efectos dentro del ambito de aplicacion de la reforma general del estatuto de los trabajadores,
reconociéndosele el periodo trabajado en la empresa, universidad o entidad con quien
mantenga la persona trabajadora el contrato laboral.

4. EIl contrato de duracion determinada se podra aplicar a personal que hubiera
trabajado ya los organismos publicos o privados contratantes con anterioridad. Sin embargo,
si hiciera menos de seis meses de la extincion del contrato con el organismo contratante, se
debera incluir el tiempo del contrato anterior para calcular el tiempo expresado en el parrafo
tercero. Si hiciera menos de trece meses desde la extinciéon del contrato se contabilizara la
mitad del periodo de la contratacion anterior. Si la persona trabajadora anteriormente
estuviera en cualquier otra area o departamento dentro de la entidad o grupo empresarial
que realice la actividad asociada al proyecto se respetaran todos los derechos adquiridos
anteriormente.

No se podra aplicar esta modalidad a personal que llevara mas de nueve meses con
anterioridad en la prestacion del servicio adscrito a una actividad cientifico- tecnolégico
trabando sin depender de ningtin proyecto o linea de desarrollo concreto.

5. Sila persona trabajadora fuera contratara por otra entidad distinta dentro del mismo
grupo societario con la que llevo a cabo las actividades de I+D, si esta fuera del campo de la
I+D aplicara igualmente como si fuera la misma entidad, y si no lo fuera, contabilizara
igualmente para cualquier otra implicaciones que tenga respecto a la aplicacion del Real
Decreto Ley 32/2021 de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.»

JUSTIFICACION

Se propone esta disposicién adicional para posibilitar la celebracion de contratos en proyectos de 1+D
que surjan de entidades tanto publicas como privadas. Se regula que la contratacién en proyectos de este
tipo podra ser de duracién determinada vinculada al proyecto en cuestion. En el caso de los contratos
celebrados por entidades privadas, se establecen determinadas caracteristicas y requisitos a cumplir,
como por ejemplo evitar la contratacion discontinua o respetar los derechos adquiridos de la persona
trabajadora en caso de que esta estuviera ya contratada por la misma entidad.

ENMIENDA NUM. 33

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas

De adicion.
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Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Modificaciéon de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

Uno. Se modifica el articulo 35, que quedara redactado en los siguientes términos:
“Articulo 35. Deduccion por actividades de investigaciéon y desarrollo e innovacion tecnolégica.
1. Deduccién por actividades de investigacion y desarrollo.

[...]
c) Porcentajes de deduccion.

1.° EI 40 por ciento de los gastos efectuados en el periodo impositivo por este concepto.

En el caso de que los gastos efectuados en la realizacion de actividades de investigacion y
desarrollo en el periodo impositivo sean mayores que la media de los efectuados en los 2 afios
anteriores, se aplicara el porcentaje establecido en el parrafo anterior hasta dicha media, y el 70 por
ciento sobre el exceso respecto de esta. Ademas de la deduccién que proceda conforme a lo
dispuesto en los parrafos anteriores se practicara una deduccién adicional del 25 por ciento del
importe de los gastos de personal de la entidad correspondientes a investigadores cualificados
adscritos en exclusiva a actividades de investigacion y desarrollo.

2.° EI 15 por ciento de las inversiones en elementos de inmovilizado material e intangible,
excluidos los edificios y terrenos, siempre que estén afectos exclusivamente a las actividades de
investigacion y desarrollo.

Los elementos en que se materialice la inversion deberan permanecer en el patrimonio del
contribuyente, salvo pérdidas justificadas, hasta que cumplan su finalidad especifica en las
actividades de investigacion y desarrollo, excepto que su vida util conforme al método de
amortizacion, admitido en la letra a) del apartado 1 del articulo 12, que se aplique, fuese inferior.

2. Deduccién por actividades de innovacion tecnoldgica.

[--]

c) Porcentaje de deduccion.

El 50 por ciento de los gastos efectuados en el periodo impositivo por este concepto.”

Dos. Se modifica el articulo 39, que quedara redactado en los siguientes términos:
“Articulo 39. Normas comunes a las deducciones previstas en este capitulo.

1. Las deducciones previstas en el presente Capitulo se practicaran una vez realizadas las
deducciones y bonificaciones de los Capitulos Il y Il de este Titulo.

[.]

b) En las entidades que saneen pérdidas de ejercicios anteriores mediante la aportacién
efectiva de nuevos recursos, sin que se considere como tal la aplicacion o capitalizacion de
reservas.

El importe de las deducciones previstas en este Capitulo a las que se refiere este apartado,
aplicadas en el periodo impositivo, no podran exceder conjuntamente del 25 por ciento de la cuota
integra minorada en las deducciones para evitar la doble imposicion internacional y las
bonificaciones. No obstante, el limite se elevara al 65 por ciento cuando el importe de las
deducciones previstas en los articulos 35 y 36 de esta Ley, que corresponda a gastos e inversiones
efectuados en el propio periodo impositivo, exceda del 5 por ciento de la cuota integra, minorada
en las deducciones para evitar la doble imposiciéon internacional y las bonificaciones.
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2. No obstante, en el caso de entidades a las que resulte de aplicacion el tipo de gravamen
previsto en el apartado 1 o en el apartado 6 del articulo 29 de esta Ley, las deducciones por
actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnolégica a que se refieren los apartados 1
y 2 del articulo 35 de esta Ley, podran, opcionalmente, quedar excluidas del limite establecido en el
ultimo parrafo del apartado anterior, y aplicarse con un descuento del 20 por ciento de su importe,
en los términos establecidos en este apartado. En el caso de insuficiencia de cuota, se podra
solicitar su abono a la Administracion tributaria a través de la declaracion de este Impuesto, una vez
finalizado el plazo a que se refiere la letra a) siguiente. Este abono se regira por lo dispuesto en el
articulo 31 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su normativa de
desarrollo, sin que, en ningun caso, se produzca el devengo del interés de demora a que se refiere
el apartado 2 de dicho articulo 31.

El importe de la deduccion aplicada o abonada, de acuerdo con lo dispuesto en este apartado,
en el caso de las actividades de innovacién tecnolégica no podra superar conjuntamente el importe
de 1 milléon de euros anuales. Asimismo, el importe de la deduccién aplicada o abonada por las
actividades de investigacion y desarrollo e innovacion tecnoldgica, de acuerdo con lo dispuesto en
este apartado, no podra superar conjuntamente, y por todos los conceptos, los 6 millones de euros
anuales. Ambos limites se aplicaran a todo el grupo de sociedades, en el supuesto de entidades
que formen parte del mismo grupo segun los criterios establecidos en el articulo 42 del Coédigo de
Comercio, con independencia de su residencia y de la obligacién de formular cuentas anuales
consolidadas.”»

JUSTIFICACION

Para conseguir dedicar un 2% del PIB a ciencia e innovacion, no es factible depender solo de la
financiacion publica, sino que es necesario el impulso del sector privado. Un estudio de la OCDE sobre
incentivos a la ciencia y la investigaciéon en sus diferentes Estados miembros publicado en septiembre
de 2020 concluia que los incentivos fiscales eran especialmente beneficiosos a la hora de impulsar a las
empresas a invertir en innovacion por primera vez, siendo especialmente beneficiosos para las pequefas
empresas. A su vez, ese mismo estudio apunta a que las ayudas directas de caracter publico
complementan esos incentivos, siendo mas eficaces para asegurar la cobertura de investigaciones de
innovacion disruptiva que aun no esta lista para acceder al mercado, especialmente cuando se destinan
a grandes empresas que ya cuentan con un ecosistema propio de innovaciéon en marcha.

Sin embargo, la propuesta de reforma de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién no incluye realmente ningun tipo de medida para favorecer las inversiones en I+D. Sin un
marco normativo mas atractivo para estas inversiones, sera imposible alcanzar un nivel de financiacion de
la 1+D espanfola similar a la del resto de Estados miembros de la OCDE. Es por ello que, desde el GP
Ciudadanos, venimos proponiendo un plan de incentivos a la inversién en ciencia e innovacion, que
convierta a nuestro pais en un destino atractivo para el desarrollo de la I1+D, y que permita a nuestras
empresas encontrar en estas inversiones una oportunidad de crecimiento sostenido y sostenible, asi como
una salida a la crisis del COVID-19.

En este Plan de Incentivos a la 1+D, proponemos una reforma de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, con el objetivo de revolucionar el marco fiscal de las inversiones en
ciencia e innovacién en Espafia y ponernos a la vanguardia de Europa y de las economias desarrolladas
en este sentido. Por un lado, en lo referente a las deducciones por actividades de investigacion y
desarrollo, proponemos elevar los porcentajes de deduccion fiscal del 25 al 40 por ciento para los gastos
efectuados en el periodo impositivo por ese concepto, un incremento de casi el doble de la deduccion
actual. Ademas, se incrementa también la deduccién en caso de que los gastos en investigacion en el afo
impositivo sean mayores que la media de los ultimos dos afios, aplicando el 45 por ciento para las
cantidades hasta dicha media y elevando del 42 por ciento actual al 70 por ciento el porcentaje deducible
del exceso de esta. Es decir, una empresa que invierta cada vez mas en ciencia e investigacion tendra
una bonificacion adicional aun mas atractiva. También se aumenta del 8 al 15 por ciento el porcentaje
deducible de las cantidades invertidas en inmovilizado material e intangible que estén afectos
exclusivamente a dichas actividades de investigacion y desarrollo.

Por otro lado, en lo referente a los porcentajes de deduccion aplicables a las actividades de innovacion,
se aumentan del 12 al 50 por ciento. Es decir, en esta propuesta de reforma el atractivo de las deducciones
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fiscales por actividades de innovacion se cuadruplica. Los incentivos para inversiéon en innovaciéon por
parte de las empresas son esenciales para poder dinamizar el Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén en nuestro pais, y la actual redaccion de la Ley 27/2014 no permite un marco lo suficientemente
atractivo para no solo fomentar la inversion de las empresas ya radicadas en Espafa, sino también para
atraer inversiones exteriores a nuestro pais.

Finalmente, también es necesario flexibilizar las restricciones que se aplican a estas deducciones. En
el articulo 39, la Ley 27/2014 establece que las inversiones de investigacion y desarrollo y de innovacion
podran librarse de la limitacion establecida en ese mismo articulo para la cuantia de las deducciones, que
genéricamente es del 25 por ciento de la cuota integra. Ese limite, actualmente, se eleva al 50 por ciento
para estas inversiones cuando el importe exceda del 10 por ciento de la cuota integra. Con esta
modificacion, se propone que el limite se eleve al 65 por ciento cuando el importe exceda del 5 por ciento
de la cuota integra, haciendo mucho mas atractivas estas deducciones al permitir mayores cuantias.
También se hace lo propio con los importes en millones de euros al afio que se permiten en la deduccién,
elevando el limite de 3 a 6 millones de euros anuales para actividades de investigacion y desarrollo y de
innovacion, lo que supone multiplicar por dos las posibilidades de las empresas para beneficiarse de estas
deducciones.

ENMIENDA NUM. 34

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicién adicional (nueva). Incentivos a la contratacién de personal de investigacion.

1. El Gobierno tomara las medidas reglamentarias necesarias para que las modalidades
contractuales contempladas en el apartado 18 del articulo Gnico de esta Ley sean objeto de
una bonificacién en la cuota empresarial de la Seguridad Social por contingencias comunes
de acuerdo con lo siguiente:

a) bonificaciones progresivas comenzando en el 7% e incrementandose hasta el 30%
para contratos que tengan una duracién de, al menos, cinco afios;

b) bonificaciones de hasta el 80% durante el primer afo por la contratacion de personal
investigador que haya realizado sus labores de investigaciéon en el extranjero durante, al
menos, los ultimos tres afios;

c) bonificaciones progresivas para personal investigador de nacionalidad espafola
menores de 40 afios que haya desarrollado sus labores de investigacion en el extranjero
durante, al menos, los ultimos tres ainos, comenzando con una bonificacion del 40% el primer
afo de contrato, una bonificacién del 30% en el segundo aifio y un 20% en el tercero. Esta
bonificaciéon podra tener caracter acumulativo con la del apartado anterior.

Estas bonificaciones seran compatibles con las deducciones fiscales previstas en la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades y con las ayudas a la
contratacidon que se prevean en la legislacion de aplicacion.»

JUSTIFICACION

Se propone una nueva disposicion adicional para establecer bonificaciones en la contribucion de la
Seguridad Social a la contratacion de personal de investigacién e investigadores en nuestro Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Este tipo de incentivos son necesarios para dinamizar los recursos
humanos del sistema, de forma complementaria a los nuevos contratos establecidos en la reforma de la
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Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Pero la creacion de esos nuevos contratos, y las medidas de
flexibilidad introducidas en la reforma laboral deben ser complementadas con incentivos especificos para
facilitar mas a las empresas y a las entidades privadas la contratacion de personal relacionado con la I+D.
El marco normativo actual no ofrece esos incentivos necesarios, y por tanto es necesario reformarlo.

Por ello, se propone una disposicién adicional que mandata al Gobierno a la actualizaciéon
reglamentaria de deducciones fiscales y bonificaciones a la contratacion de investigadores que sea
compatible con el Plan de Atraccién y Retencion del Talento Investigador que también se plantea en estas
enmiendas. Para ello, se establece que haya bonificaciones progresivas a las cotizaciones de la Seguridad
Social para que vayan aumentando a medida que los contratos tengan una mayor duracioén; también se
bonifican de forma especifica las contrataciones de investigadores que hayan desarrollado sus labores en
el extranjero, con el objetivo de atraer talento exterior; y por ultimo se proponen bonificaciones progresivas
para investigadores esparoles menores de 40 afios que hayan trabajado en el extranjero, con el objetivo
de contrarrestar la fuga de cerebros que ha perjudicado los recursos humanos de nuestro Sistema de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

ENMIENDA NUM. 35

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposiciéon adicional (nueva). Elaboracion y desarrollo de un Plan de Atraccién y
Retencién del Talento Investigador.

1. El Ministerio de Ciencia e Innovacidn, en colaboracién con los Ministerios de Trabajo
y Economia Social y de Hacienda y Funcion Publica, elaborara un Plan de Atraccion y
Retencion del Talento Investigador que implique, al menos, las siguientes medidas:

a) Una bonificacidn fiscal progresiva para las empresas que contraten a investigadores,
incentivando que esa contratacién sea indefinida y con una duracién de, al menos, cinco
afos.

b) Bonificaciones en las contribuciones a la Seguridad Social por la contrataciéon de
personal investigador que hubiera salido de Espaia para continuar su investigaciéon o para
obtener su doctorado.

c) Lineas de ayudas a la contratacion de personal investigador que hubiera salido de
Espafa para continuar su investigacién u obtener su doctorado, con el objetivo de facilitar
su contrataciéon por parte de PYMES innovadoras, start-ups y scale-ups, siempre y cuando
la contratacion dure al menos tres afios.

d) La revision del Estatuto del Personal Investigador Predoctoral en Formacién para
acabar con la precariedad en los contratos predoctorales, de forma que este tipo de
contratacién se convierta en un verdadero puente entre la formacién académica y la
transmisién de conocimiento, otorgando incentivos a las empresas cuyos investigadores
predoctorales contratados obtengan su titulo de doctorado.»

JUSTIFICACION

La pandemia de COVID-19 ha tenido un doble efecto sobre la ciencia y la investigacion. Por un lado,
se ha demostrado la necesidad de contar con un ecosistema cientifico robusto que pueda ponerse a
trabajar desde el primer minuto en el descubrimiento y desarrollo de mecanismos de prevencion, control
y erradicacion de la enfermedad. Por otro lado, la pandemia también ha evidenciado las carencias de
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nuestro sistema de ciencia e investigacion, la falta de recursos econémicos y humanos, y las barreras
existentes al paso del laboratorio al mercado.

Por ejemplo, los cientificos espafioles han alertado de la escasez no solo de fondos, sino principalmente
de certidumbre y de continuidad en el tiempo. Algunos investigadores pueden, con suerte, acceder a un
sueldo mensual, pero tienen una gran inseguridad respecto a si sus proyectos podran mantenerse a lo
largo de varios afios, ya que la investigacion suele ser un ejercicio a medio y largo plazo. Este es,
precisamente, uno de los grandes problemas de los Presupuestos Generales del Estado para 2022, que
aumentan el presupuesto destinado a ciencia, investigacion e innovacion a costa de los fondos europeos
para la recuperacion, pero sin poner las bases para la continuidad y la integridad de los investigadores y
de los equipos cientificos.

Esta situacion no solo empuja a muchos cientificos espafioles a huir a otros paises para poder
comenzar o completar sus investigaciones, sino que ademas muchos de ellos tienen que empezar a
costear gastos de alojamiento, desplazamientos o incluso de inicio de investigacién de su propio bolsillo.
Los retrasos en las ayudas y la precariedad y temporalidad de los contratos de investigadores obligan a
esta situacion que, a su vez, lastra la capacidad de nuestro pais para atraer y retener talento y erosiona
nuestro potencial de competitividad a nivel global. Por ello, se propone esta enmienda para establecer un
Plan de Atraccion y Retencién del Talento Investigador que permita recuperar ese talento y mantener,
cuidar y desarrollar el que tenemos.

ENMIENDA NUM. 36

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion final (nueva). Asignacion tributaria a los proyectos cientificos y de innovacioén.

1. Con vigencia desde el 1 de enero de 2022 y con caracter indefinido, el Estado
destinara a subvencionar a entidades y proyectos cientificos con el 0,7 por 100 de la cuota
integra del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente a los
contribuyentes que manifiesten expresamente su voluntad en tal sentido.

2. A estos efectos, se entendera por cuota integra del impuesto la formada por la suma
de la cuota integra estatal y de la cuota integra autonémica o complementaria en los términos
previstos en la Ley reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

3. La liquidacion definitiva de la asignacion correspondiente al ejercicio de 2022 se
llevara a cabo antes del 30 de abril de 2024, efectuandose una liquidacién provisional el 30
de noviembre de 2023 que posibilite la iniciaciéon anticipada del procedimiento para la
concesion de las subvenciones.»

JUSTIFICACION

Se introduce la siguiente enmienda con el objetivo de habilitar mecanismos para facilitar la
financiacion por parte de la ciudadania de proyectos cientificos en los mismos términos que sucede
actualmente con los fines de interés social o el sostenimiento econémico de la Iglesia Catodlica a través
de la Declaracion de Renta. De este modo, la ciudadania podra decidir activamente destinar parte de
sus impuestos a la 1+D en Espafia, como forma complementaria de financiacién del Sistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién.
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A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun al
amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las
siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del
Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

ENMIENDA NUM. 37

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Articulo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las Administraciones Publicas, en el marco de la planificaciéon de sus recursos humanos,
incorporaran a los servicios de salud personal investigador en régimen estatutario a través de
categorias profesionales especificas que permitan de forma estable y estructural la dedicacion a
funciones de investigacion de entre el cincuenta y el cien por ciento de la jornada laboral
ordinaria. El personal sanitario que acceda a estas categorias profesionales especificas dedieara

podra dedicar el resto de la jornada a funciones en los ambitos asistencial, docente, de gestién
clinica, de prevencién y de informacion y educacién sanitarias segin se determine en el ambito
competencial correspondiente.

En el supuesto de centros de gestion indirecta, a través de la constitucion de cualesquiera
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en Derecho, del Sistema Nacional de Salud,
la incorporacion de personal de investigacion se realizara en el régimen juridico que
corresponda. En las fundaciones de investigacion biomédica que gestionan la investigacién de los
centros del Sistema Nacional de Salud y en los institutos acreditados de acuerdo con el articulo 88
y disposicion final tercera de esta Ley, la incorporacion de personal de investigacion se realizara en
el régimen juridico que corresponda, garantizando que las condiciones retributivas no sean
inferiores en ningln caso a las establecidas para las categorias profesionales estatutarias
equivalentes en el servicio de salud que corresponda.

En ambos supuestos dicha incorporacion se realizara a través de los procedimientos legalmente
establecidos, que en todo caso se atendran a los principios rectores de acceso al empleo publico a
los que se refiere el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los procesos selectivos para el acceso a las categorias estatutarias de personal sanitario
investigador se podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, a efectos de lo dispuesto en el articulo 22
bis.1 de dicha Ley. Dichos procesos se realizaran preferentemente por el procedimiento de
concurso descrito en el articulo 31.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se citan en el parrafo segundo
del apartado anterior, y las fundaciones que gestionan la investigacion en dichos centros, podran
contratar personal de investigacion con arreglo a las modalidades contractuales reguladas en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y de acuerdo con lo preceptuado en dicha Ley.
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En los procesos selectivos para el acceso a plazas laborales fijas de personal investigador se
podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1.

En el caso del personal investigador laboral se estableceran sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de su actividad a efectos de la carrera profesional. Esto incluye los
componentes de promocion vertical y horizontal, generando los correspondientes
complementos retributivos, de manera al menos equivalente a las correspondientes
categorias profesionales especificas estatutarias de personal investigador o, en su defecto,
en los términos del articulo 25 de la Ley 14/2011. Estas evaluaciones gte se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, garantizaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, e iran acompafad ea s de mecanismos para eliminar los
sesgos de género en la evaluacion.

Asimismo, se estableceran sistemas que regulen la carrera profesional del resto del
personal de investigacidon en los mismos términos que las correspondientes categorias
profesionales estatutarias.

Los centros incluidos en el parrafo segundo del articulo 85.1 deberan tener en vigor los
sistemas de carrera profesional descritos dentro de un periodo de dos afos desde la entrada
en vigor de este precepto, tras la correspondiente negociacion colectiva segtin establezca el
régimen juridico que sea aplicable.

3. Las actividades de investigacion, asi como la movilidad nacional e internacional con fines
de investigacion, se tendran en cuenta en los baremos de méritos para el acceso, promocién y en
su caso desarrollo y carrera de los profesionales del Sistema Nacional de Salud que desarrollan

actividad asistencial y/o mvestlgadora Para—ei—aeeese—a—pbza&de—persefmi—saﬁﬁaﬁe—eE I tlempo

trabajado
eefﬁpeﬂfwa—pafa—desaﬁeﬂaf desarrollando act|V|dad ﬂ%vesﬂg‘aﬁ‘efa de mvestlgaclon vmeu{ad-a—a
te—actividad-asisteneiat en centros del Sistema Nacional de Salud, tendra la misma valoracién que
el tiempo trabajado con contratos temporales eventuales o de interinidad para desarrollar actividad
asistencial.

4. En el ambito de los respectivos servicios de salud se arbitraran medidas que favorezcan la
compatibilidad de actividad asistencial con la investigadora de sus profesionales, la participacion de
los mismos en programas internacionales de investigacién y su compatibilidad con la realizacion de
actividades con dedicacion a tiempo parcial en otros organismos de investigacion, con sujecion a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en su caso en las Leyes autondmicas sobre incompatibilidades.

5. Seran de aplicacion los articulos 17 y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, a las fundaciones
que gestionan la investigacion en los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se
citan en el parrafo segundo del apartado 1, y las fundaciones que gestionan la investigacion en
dichos centros.

6. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran la actividad
investigadora como parte del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional del personal
estatutario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

7. Los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacion biomédica podran contratar personal técnico de apoyo a
la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

8. Se aprobara en el ambito competencial correspondiente un Estatuto del personal de
investigacion en el Sistema Nacional de Salud.»

JUSTIFICACION

A pesar de la pandemia de COVID-19, y de la creciente conciencia social sobre la importancia de la
investigacion cientifica para la mejora de la salud, en nuestro pais aun es muy poco conocida la
investigacion biomédica que se desarrolla en los hospitales. Aunque quiza se reconozca a los hospitales
y centros del Sistema Nacional de Salud como los lugares donde se hacen los ensayos clinicos, se
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desconoce que también se investigan aspectos mas basicos de la fisiologia humana y de la enfermedad.
Todavia es mas desconocida la existencia del personal de investigacion hospitalario y del SNS, a quien
en ocasiones se identifica en exclusiva con algunos profesionales sanitarios como los médicos,
ignorandose que hay otros muchos profesionales de diversas titulaciones, no todas sanitarias, que
desempefan esa labor a tiempo completo o parcial en los hospitales. Este articulo esta vigente desde 2007
sin que se haya avanzado apenas en la integracion del personal de investigacion en las plantillas de los
centros del SNS, ni se hayan desarrollado apenas sus categorias estatutarias ni su carrera profesional, lo
cual representa una gran limitacion para que la investigacion hospitalaria alcance todo su potencial en
Espana.
Por eso, se pide modificar este articulo para:

— Apartado 1, 1.°" parrafo: explicitar que el personal investigador en categorias estatutarias
especificas (que puede ser personal sanitario o no serlo) dedicara entre el 50 y el 100 por 100 de la
jornada a investigacion

— Apartado 1, 2.° parrafo: clarificar que la incorporacion de personal de investigacion en fundaciones
de investigacion o institutos de investigacion sanitaria no pueda ser en condiciones retributivas inferiores
a las del centro o servicio de salud para el que gestionan las actividades de investigacion. Son entidades
que estan sustituyendo a los centros sanitarios en la gestiéon de RRHH de investigacion funcionando como
verdaderas subcontratas, que es necesario regular.

— Apartado 1, 4.° parrafo. No tiene sentido limitar la mencién a la consideracion del certificado R3 al
personal sanitario investigador, ya que se tiene que considerar a todo el personal investigador con la
suficiente experiencia en investigacion que pueda incorporarse en las categorias estatutarias.

— Apartado 1, 4.° parrafo. Ahdadir que el acceso a categorias estatutarias especificas se haga
preferentemente por el sistema de acceso previsto en el art. 31.6 del Estatuto Marco, que es equivalente
al acceso a las escalas investigadoras de los OPI de la AGE y a los cuerpos de personal docente e
investigador de las Universidades.

— Apartado 2, 2.° parrafo. El certificado R3 es util para plazas de personal investigador, no para el
resto de personal de investigacion.

— Apartado 2, 3.°" parrafo. Detallar los componentes de carrera profesional del personal investigador
laboral estableciendo una equivalencia minima, para facilitar su implantacion. De lo contrario, este
precepto podria no aplicarse nunca en muchos centros, dada la experiencia que ya hay en el bloqueo de
las mejoras laborales que se intentan aplicar en diversas fundaciones de investigacién biomédica.

— Apartado 2, 4.° parrafo. La carrera profesional debe establecerse para todo el personal de
investigacion, no solo el personal investigador.

— Apartado 2, 5.° parrafo. Es necesario establecer un plazo para que se pongan en vigor los sistemas
de carrera profesional, para que el mandato de los parrafos precedentes tenga efectos reales. Se podria
poner como una disposicion transitoria.

— Apartado 3. La frase incluida en el proyecto es muy limitante, ya que parece que se esta pensando
solo en los beneficiarios de programas Rio Hortega y Juan Rodés del ISCIII para el acceso a plazas de
personal sanitario (ni siquiera a las de personal investigador), cuando todo el personal de investigacion
sufre ahora la discriminacién de que el tiempo trabajado en investigacion en entidades del SNS, incluidas
las fundaciones e institutos, se valora menos que el tiempo trabajado en otras actividades del SNS, y sin
embargo la investigacion debe ser considerada una actividad fundamental del SNS:

— Apartado 8. Es necesario que se desarrollen reglamentariamente diversos aspectos de la
incorporacion de personal de investigacion en el SNS mediante un estatuto que se negocie y apruebe en
al ambito competencial correspondiente del SNS.
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ENMIENDA NUM. 38

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Uno (art. 2).
Texto que se propone:

El apartado c) establece:

«c) Impulsar la ciencia abierta al servicio de la sociedad y promover iniciativas orientadas a
facilitar el libre acceso a los datos, documentos y resultados generados por la investigacion,
desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas, y fomentar la participacion abierta de la sociedad
civil en los procesos cientificos.»

Se propone afiadir el siguiente parrafo:

«c) Impulsar la ciencia abierta al servicio de la sociedad y promover iniciativas orientadas a
facilitar el libre acceso a los datos, documentos y resultados generados por la investigacion,
desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas, y fomentar la participacion abierta de la sociedad
civil en los procesos cientificos. Asimismo, se fomentara la participacion de los trabajadores en
las decisiones sobre innovacion y tecnologia de sus empresas.»

JUSTIFICACION

La ampliacién de la negociacion colectiva a los temas de innovacion y tecnologia permitird no solo la
aportacion de los conocimientos y experiencias profesionales, sino que ayudara a reforzar el papel de la
tecnologia como elemento clave de la productividad y viabilidad futura de la empresa.

ENMIENDA NUM. 39

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Seis (art. 6).
Texto que se propone:

Se agrega apartado d) en 6.1:

«d) La colaboracién publico-privada se realizara teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos de las instituciones publicas implicadas y la necesidad de favorecer la creacion
de grupos de trabajo con tamaiio critico suficiente. Dicha colaboracién tendra en cuanta la
valoracion de todos los elementos humanos y financieros implicados y estara sometida a la
delimitacion de los posibles conflictos de intereses.»
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JUSTIFICACION

Las instituciones publicas deben disponer de estrategias bien definidas en los distintos sectores en
que intervienen para evitar la dispersion de esfuerzos y la dedicacion de recursos a iniciativas no
relevantes. Asimismo, en sus politicas de transferencia deben cubrir los costos totales de su participacion.

ENMIENDA NUM. 40

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Seis (art. 6).

Texto que se propone:

Se agrega apartado g) en 6.1:

«g) La actuacién del sector publico podra traducirse en la creacién de consorcios o
empresas publicas en sectores estratégicos o en que los cuales se dispone de ventajas
comparativas.»

JUSTIFICACION

El papel del sector publico no puede limitarse a la creacion de mercados publicos o a favorecer la
transferencia de tecnologia, sino que puede y debe impulsar consorcios y/o empresas publicas en sectores
estratégicos como energia, sanidad o transportes, tal y como sucede en numerosos paises de nuestro
entorno. Esa actividad deberia situarse también en areas estratégicas en que el papel de las
multinacionales es determinante en el flujo tecnolégico.

ENMIENDA NUM. 41

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Seis (art. 6).
Texto que se propone:

El punto 4 establece:

«El personal de investigacién en situacion de excedencia debera proteger el conocimiento de
los equipos de investigacion conforme a la normativa de propiedad intelectual e industrial, a las
normas aplicables a la Universidad publica, organismo o entidad de origen, y a los acuerdos y
convenios que estos hayan suscrito.»

Se afiade un nuevo parrafo:

«Se estableceran protocolos especificos que contemplen y aseguren la protecciéon del
conocimiento y la Propiedad Intelectual del sector publico, cualquiera sea la entidad de

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 44

origen. Estos protocolos deberan ser aceptados y suscritos por todo el personal en
excedencia parcial o total, en cualquier situacion de adscripcion a un organismo distinto del
de origen, en particular hacia cualquier entidad del sector privado.»

JUSTIFICACION

El objetivo es proteger el conocimiento y la Pl del sector publico, en linea con las practicas habituales
en centros extranjero de prestigio, donde los investigadores y técnicos deben suscribir compromisos de
confidencialidad muy estrictos en cualquier situacion de movilidad fuera de sus centros.

ENMIENDA NUM. 42

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Dieciocho [art. 21 a), c) y e) nuevo].
Texto que se propone:

Se sustituye el apartado d):

«d) Laretribucion de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos
primeros afios, al 60 por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco
podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Por el siguiente apartado d):

«d) La retribucién de este contrato no podra ser inferior al 75 por 100 del salario fijado
para la categoria M3 del convenio colectivo del personal laboral de la Administraciéon General
del Estado durante toda la duracién del contrato. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

El personal investigador predoctoral merece un salario digno desde el inicio de su carrera y fijar un
minimo del 75% ayuda a homogeneizar las condiciones de todos los contratos predoctorales. Los
requisitos para acceder a estos contratos implican una especializacién elevada y al ser un contrato
especifico de esta ley puede variar los porcentajes del salario respecto al de referencia sin acudir al
Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 43

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
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Texto que se propone:
El articulo 22.2 parrafo final establece:

«Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
también podran incluir en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia
competitiva, la posibilidad de evaluar la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin
haber sido contratadas a través de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con
experiencia postdoctoral mayor de 3 afos, incluyendo los programas posdoctorales realizados en
el extranjero. A estos efectos, la valoracioén curricular favorable realizada en el proceso de concesion
de ayudas y subvenciones, se considerara evaluacion suficiente para acceder a la etapa
correspondiente del itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, siempre que asi lo contemple la convocatoria.»

Este parrafo debe sustituirse por:

«Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
incluiran en todas sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva,
la posibilidad de evaluar la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido
contratadas a través de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia
postdoctoral mayor de 3 afios, incluyendo los programas posdoctorales y actividades de
investigacion desarrolladas en el extranjero o en centros de investigacion publicos o
privados del territorio nacional. A estos efectos, la valoracion curricular favorable realizada en el
proceso de concesion de ayudas y subvenciones, se considerara evaluacion suficiente para acceder
a la etapa correspondiente del itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, siempre que asi lo contemple la convocatoria.»

JUSTIFICACION

La evaluacion de méritos investigadores con criterios comunes debe incluir a todo el personal doctor
que haya desarrollado su carrera profesional en Espafia o en el extranjero, en centros publicos o privados.
Permitir esta evaluacion en igualdad de condiciones con los doctores que han desarrollado la carrera con
contratos de convocatorias publicas, es una herramienta fundamental para permitir el retorno del talento
y la recuperacion de parte de los investigadores que han tenido que emigrar o cambiar de ambito o sector
por efecto de la falta de contratos disponibles.

ENMIENDA NUM. 44

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Veinte (art. 22 bis nuevo).
Texto que se propone:

El articulo 22 bis 1, establece:

«El certificado R3 se tendra en cuenta a los efectos de su valoracion como méritos investigadores
en dichos procesos selectivos, y se proyectara sobre las pruebas o fases de valoracion del
curriculo del personal investigador que formen parte de estos procesos, de forma que tendra
efectos de exenciéon o compensacion de parte de las pruebas o fases de evaluacién curricular
o equivalentes, para todas las Administraciones Publicas.»
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Se propone sustituir por el siguiente parrafo:

«El certificado R3 se tendra en cuenta a los efectos de su valoracién como méritos investigadores
en dichos procesos selectivos. En ningliin caso podra sustituir a parte o todas la pruebas o
fases de la evaluacion curricular o equivalente para todas las Administraciones Publicas, ni
eximir de ninguna prueba para el acceso al empleo publico, ni solicitarse como requisito.
Solo podra utilizarse como requisito para el volumen de OEP reservado al personal que tiene
esa certificacion.»

JUSTIFICACION

El unico requisito para presentarse a una plaza de Cientifico Titular en los OPI o Profesor Titular en
universidades es contar con el titulo de doctor, mas la acreditaciéon en el caso del personal de
universidades. El certificado R3 puede ser usado como mérito, pero no como requisito en los procesos
selectivos de plazas de personal investigador, ya que rompe con el criterio de igualdad, dado que no todo
el personal doctor tiene acceso a esta evaluacion.

Las pruebas de seleccién en los procesos de acceso a personal investigador, tanto en la Universidad
como en los OPls, tienen como primer ejercicio el CV; ejercicio que consiste en la evaluacion de los
méritos de los candidatos y, muy importante, la adecuacion de estos méritos al perfil de la plaza. Por tanto,
este ejercicio no puede en ningun caso sustituirse por una evaluacion externa, porque los criterios de
evaluacién no coincidiran. En los ultimos afios tanto el Ministerio de Ciencia e Innovacion como los
distintos OPIs y Universidades, recomiendan definir claramente el perfil de las plazas convocadas,
evitando perfiles muy amplios. Este criterio de adjudicacion de perfiles definidos es perfectamente
contradictorio con la evaluacion externa de los candidatos, que pueden contar con CV excelentes, pero no
adecuados a los perfiles de las plazas convocadas.

ENMIENDA NUM. 45

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Veinte (art. 22 bis nuevo).
Texto que se propone:

El apartado 2 del articulo 22 bis establece:

«2. Enla Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicidon correspondiente
a las plazas para ingreso de las Escalas de personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion, se establecera una reserva de un minimo de un 25% de plazas para la incorporacion
de personal investigador doctor que haya participado en programas o subprogramas de ayudas
postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya
superado una evaluacion equivalente a la del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).»

Se propone sustituir por el siguiente parrafo:

«2. Enla Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente
a las plazas para ingreso de las Escalas de personal investigador, contratados doctores, personal
investigador laboral fijo o las figuras laborales equivalentes o las que las puedan sustituir de
los Organismos Publicos de Investigacion, se establecera una reserva de un minimo de un 25% de
plazas para la incorporacién de personal investigador doctor que haya participado en programas o
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subprogramas de ayudas postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con
el articulo 22.3 o haya superado una evaluacién equivalente a la del Programa de Incentivacion de
la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).»

JUSTIFICACION

La aprobacion de la certificacion R3 debe permitir el acceso a empleo fijo en las escalas funcionariales
y grupos profesionales de personal laboral investigador de los Organismos Publicos de Investigacion, de
forma similar a lo que se establece para los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores
o las figuras laborales equivalentes o las que las puedan sustituir, en el apartado 3 de este articulo.

ENMIENDA NUM. 46

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Diecinueve (art. 22).

Texto que se propone:

Se moadifica el articulo 22, que queda redactado la siguiente redaccion:

[.]

«f) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso
con el departamento implicado, con la aprobacion de la entidad para laque presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas».»

Se propone la siguiente redaccion alternativa:

«f) EIl personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este
articulo podra realizar actividad docente, previo acuerdo en su caso con el departamento
implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento
a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Se propone eliminar el maximo de 100 horas anuales, puesto que, si se requiere de un
acuerdo entre partes, el interés mutuo podria permitir aumentar las horas de docencia. En cualquier
caso, si se mantiene un maximo en la docencia exigida, debiera expresarse en créditos.»

JUSTIFICACION

Se propone eliminar el maximo de 100 horas anuales, puesto que, si se requiere de un acuerdo entre
partes, el interés mutuo podria permitir aumentar las horas de docencia. En cualquier caso, si se mantiene
un maximo en la docencia exigida, debiera expresarse en créditos.
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ENMIENDA NUM. 47

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Diecinueve (art. 22).
Texto que se propone:

«1. [..]

2. [..]

Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién también
podran incluir en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la
posibilidad de evaluar la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido
contratadas a través de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia
postdoctoral mayor de 3 anos, incluyendo los programas posdoctorales realizados en el extranjero.
A estos efectos, la valoracién curricular favorable realizada en el proceso de concesion de ayudas
y subvenciones, se considerara evaluacion suficiente para acceder a la etapa correspondiente del
itinerario de acceso estable al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, siempre que
asi lo contemple la convocatoria.»

Se propone la siguiente redaccion alternativa:

«Los organismos financiadores del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion incluiran
en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la posibilidad de
evaluar la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido contratadas a través
de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia postdoctoral mayor de
3 afios, incluyendo la experiencia en el extranjero. A estos efectos, la valoracion curricular favorable
realizada en el proceso de concesion de ayudas y subvenciones, se considerara evaluacion suficiente
para acceder a la etapa correspondiente del itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, siempre que asi lo contemple la convocatoria.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se ampara el derecho a ser sometido a evaluacion a cualquier doctor
independientemente de donde ha adquirido su experiencia investigadora posdoctoral.

Se entiende que cualquier doctor con tres afos de experiencia postdoctoral tiene el derecho a ser
evaluado, por lo que no puede ser opcional para las agencias incluir o no esta posibilidad. Por ello se
propone la sustitucion de «podran incluir» por «incluiran». No hacerlo seria una clara discriminaciéon hacia
todos los doctores que no forman parte de programas especificos. Se propone ademas eliminar la mencién
a «programas postdoctorales» en el extranjero ya que, si concurren meéritos para conseguir la acreditacion
positiva después de un periodo postdoctoral de 3 afios, es irrelevante si la estancia se ha hecho o no dentro
de un programa especifico, ya que es la Agencia evaluadora la que determina la validez de los méritos.

ENMIENDA NUM. 48

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
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Texto que se propone:
Incluir articulo 25.1:

«25.1. El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o en organismos de la
AGE ejecutores del Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién tendra derecho a
la carrera profesional, entendida como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.»

JUSTIFICACION

Reconocer dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a los ejecutores del Sistema
Espanol de Ciencia del Observatorio Astrondmico Nacional

ENMIENDA NUM. 49

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Veintitrés (art. 25).
Texto que se propone:

«Articulo 25.1 e). Personal investigador laboral fijo.»

JUSTIFICACION

El personal investigador laboral fijo debe incorporarse en las escalas de los OPI, dado que Funcién
Publica decidié esta escala como destino en los procesos de estabilizacion en marcha, en contra de la
opinion y propuestas de las organizaciones sindicales. Por tanto, no pueden dejarse fuera del SECTI.

ENMIENDA NUM. 50

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Veinticuatro (art. 26).
Texto que se propone:

El articulo 26.4 establece:

«4. El sistema selectivo de acceso al empleo publico en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administraciéon General del Estado para el personal investigador sera el de
concurso publico, cuya convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en la pagina Web
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del Departamento y de la institucién convocante. Dicho concurso estara basado en la valoracion del
curriculo del personal investigador, incluyendo los méritos aportados relacionados con la actividad
investigadora, de desarrollo experimental, de transferencia de conocimiento y de innovacion, asi
como la adecuacion de las competencias y capacidades de las candidaturas a las caracteristicas
de las plazas.

Fase de valoracioén curricular:

a) La valoracion del curriculo del personal investigador podra ser realizada por la Agencia
Estatal de Investigacién, y su resultado tendra caracter vinculante en caso de ser negativo.

b) El certificado R3 o equivalente regulado en el articulo 22.3 tendra efectos de exencion o
compensacion de parte de las pruebas o fases de evaluacion curricular.»

Se propone eliminar los puntos a) y b).

JUSTIFICACION

Los dos ejercicios de este proceso implican la evaluacion critica de los CV, y dicha evaluacién adjudica
notas, no solo la condicién de aprobado o no aprobado. La evaluacion de los méritos no puede
centralizarse en la AEI u otras agencias porque dichos méritos deben adecuarse a los perfiles de las
plazas y dicha adecuacion debe necesariamente evaluarse entre el tribunal y las personas que se
presentan a cada plaza. El certificado puede ser un mérito, pero no puede eximir de ninguna prueba del
proceso de acceso.

ENMIENDA NUM. 51

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Veinticuatro (art. 26).

Texto que se propone:

El parrafo quinto del articulo 26.5 establece:

«Asimismo, los procesos selectivos de acceso a las escalas cientificas podran prever la
participacion en el turno de promocion interna de personal funcionario de carrera de los cuerpos
docentes universitarios al servicio de las universidades publicas y del personal contratado doctor de
dichas universidades o figuras equivalentes.»

Se propone eliminar este parrafo.

JUSTIFICACION

La promocion interna debe restringirse al personal en cada sector, regulando estos procesos en las
leyes correspondientes (Ley de Ciencia para los OPI, LOSU para Universidades y Ley de Investigacion
Biomédica en el sector Sanitario). La inclusién del personal docente e investigador de universidades es
una medida discrecional que limita los derechos a la promocién interna del personal de los Organismos
Puablicos de Investigacion, dado que este personal no puede participar en los procesos de promocion o
acceso a las universidades. La LOSU contempla ademas procesos de promocion interna propios de la
Universidad de modo que este doble acceso debe ser eliminado.
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ENMIENDA NUM. 52

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Veinticuatro (art. 26).
Texto que se propone:

El articulo 26.5 parrafo 6 establece:

«El personal que acceda por el turno de promocion interna debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener al menos una antigiedad de dos afios de servicio en la condicién de personal
investigador contratado como laboral, o de dos afios de servicio activo en la escala o cuerpo de
procedencia en el caso de personal funcionario de carrera, y superar un proceso selectivo que
incorporara una fase de evaluaciéon externa del curriculo del personal investigador, que sera
realizada por la Agencia Estatal de Investigacién, cuyo resultado tendré caracter vinculante en caso
de ser negativo. El certificado R3 o equivalente regulado en el articulo 22.3 tendra efectos de
exencion o compensacion de parte de las pruebas o fases de evaluacion curricular.»

Se propone la eliminacién del ultimo parrafo de modo que queda:

«El personal que acceda por el turno de promocion interna debera poseer los requisitos exigidos
para el ingreso, tener al menos una antigiedad de dos afios de servicio en la condicion de personal
investigador contratado como laboral, o de dos afios de servicio activo en la escala o cuerpo de
procedencia en el caso de personal funcionario de carrera.»

JUSTIFICACION

Los dos ejercicios de este proceso implican la evaluacion critica de los CV, y dicha evaluacién adjudica
notas, no solo la condicion de aprobado o no aprobado. La evaluacién de los méritos no puede
centralizarse en la AEl u otras agencias porque dichos méritos deben adecuarse a los perfiles de las
plazas y dicha adecuacién debe necesariamente evaluarse entre el tribunal y las personas que se
presentan a cada plaza. El certificado puede ser un mérito, pero no puede eximir de ninguna prueba del
proceso de acceso.

ENMIENDA NUM. 53

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo uUnico. Veinticinco (art. 27).

Texto que se propone:

El articulo 27 establece en sus puntos 1y 2:

«1. Se considerara personal de investigacion al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado el personal investigador y el personal técnico.
2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la funcion
publica de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo seran aplicables al
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personal técnico funcionario al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracion General del Estado.»

Se propone sustituir los puntos 1y 2 por los siguientes:

«1. Se considerara personal de investigacién al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado el personal investigador, el personal técnico
y personal de gestion.

2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la funcion
publica de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo seran aplicables al
personal técnico y de gestién funcionario y laboral fijo al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.»

JUSTIFICACION

El personal investigador, técnico y de gestion forman parte del sistema de investigacion y son todos
imprescindibles para la correcta y eficiente ejecucion de las actividades que constituyen el trabajo de la
investigacion, generacion de conocimiento, tecnologia e innovacion. Se deber incluir y reconocer al
personal de gestion como parte del personal de la investigacion.

ENMIENDA NUM. 54

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Veinticinco (art. 27).
Texto que se propone:

«Articulo 27.

2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la funcion
publica de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo seran aplicables al
personal técnico funcionario al servicio de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado. Asimismo, este personal tendra derecho a la carrera profesional
al amparo de esta ley en términos similares a los que contempla el articulo 25 para el personal
investigador. Esta carrera profesional se disefiara en un plazo no superior a un afio tras la entrada
en vigor de esta ley.»

Esto mismo podria conseguirse también con la modificacion del articulo 2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

«2. Enla aplicacion de este Estatuto al personal investigador y al personal técnico definido en
el articulo 29 de la ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se podran dictar normas
singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.»

JUSTIFICACION

El personal investigador, técnico y de gestion forman parte del sistema de investigacion y son todos
imprescindibles para la correcta y eficiente ejecuciéon de las actividades que constituyen el trabajo de la
investigacion, generacion de conocimiento, tecnologia e innovacion. Se deber incluir y reconocer al
personal de gestion como parte del personal de la investigacion.
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ENMIENDA NUM. 55

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y ocho (art. 37 titulo y apartado 5).
Texto que se propone:

«1. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
impulsaran preferentemente la publicacion en acceso abierto de los resultados de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y de la innovacidn, la revision por pares abierta (“Open
Peer Review”), asi como el desarrollo de repositorios de acceso abierto, propios o
compartidos, y estableceran sistemas que permitan conectarlos con iniciativas similares de
ambito nacional e internacional.

2. Con lafinalidad de mejorar la transferencia de la investigacion financiada con fondos
publicos, ya sean de origen nacional o europeo, los resultados de dicha investigaciéon seran
publicos y gratuitamente accesibles para el publico. La publicacién de dichos resultados
cumplira en todo momento lo que a estos efectos disponga la normativa europea sobre el
acceso abierto. El personal de investigacion cuya actividad investigadora esté financiada
mayoritariamente con fondos publicos, ya sean de origen nacional o europeo de—tos
Presupuestos—Generales—det-Estado hara publicos los resultados de su investigaciéon en
publicaciones y/o repositorios de acceso abierto. La publicacion de investigacion financiada
con fondos publicos se hara sin ceder en ningun caso a terceros los derechos de propiedad
intelectual o industrial derivados de dicha investigaciéon por razén de dicha publicacion.

De forma excepcional, cuando de forma justificada, no sea posible o no sea aconsejable
su publicacion en acceso abierto, una version digital de la versién final de los contenidos que
hayan sido aceptados para publicacion en publicaciones de investigacion seriadas o periddicas,
distintas de las de acceso abierto, se facilitara su disponibilidad en repositorios publicos, tan
pronto como resulte posible, pero no mas tarde de doce meses después de la fecha oficial de
publicacién. Asimismo, cualquier cesion excepcional de los derechos intelectuales derivada
de la publicaciéon en publicaciones de investigacion seriadas o periddicas distinta de las de
acceso abierto debera de ser debidamente justificada.

3. La version electronica se hara publica en repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha desarrollado la investigacién, o en repositorios
institucionales de acceso abierto, y/o en publicaciones de acceso abierto, reconociéndose en
todo momento su autoria y los derechos de propiedad intelectual correspondientes a los
autores de esta.

4. Laversion electronica publica podra ser empleada por las Administraciones Publicas en sus
procesos de evaluacion.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion facilitara el acceso centralizado a los repositorios y su
conexion con iniciativas similares nacionales e internacionales, e impulsara el acceso abierto y la
ciencia abierta en la Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, reconociendo el
valor de la ciencia como bien comun.

Ademas del acceso abierto, y siempre con el objetivo de hacer la ciencia mas abierta, accesible,
eficiente, transparente y beneficiosa para la sociedad, los Ministerios de Ciencia e Innovacion y de
Universidades, cada uno en su ambito de actuacién, promoveran también otras iniciativas orientadas
a facilitar el libre acceso a los datos generados por la investigacion (datos abiertos), a desarrollar
infraestructuras y plataformas abiertas, y a fomentar la publicacién de los resultados cientificos
en acceso abierto, la participacion abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos, tal como
se desarrolla en el articulo 38.

6. o-anterior-se-entiende
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stuseeptibtes-deproteceidn—» (el punto seis se suprime).

JUSTIFICACION

En los mas de diez afos transcurridos desde la promulgacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, los modelos de divulgacién de la ciencia han evolucionado mucho.
En concreto el movimiento de acceso abierto, cuya historia se remonta a 1971 con el lanzamiento del
proyecto Gutenberg, se ha desarrollado extraordinariamente constituyendo un modelo de divulgacién
disruptivo y ventajoso, frente a los tradicionales modelos de las revistas de suscripcion, en las que
solamente las personas o instituciones con recursos suficientes para costearse el precio de la suscripcion,
pueden tener acceso a las ultimas innovaciones cientificas publicadas. En este momento el acceso abierto
a las publicaciones cientificas constituye el estandar preferido por multiples instituciones incluida la propia
Unién Europea.

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion hizo una timida aproximacion
a las publicaciones en acceso abierto, si bien fue redactada de forma que mantenia el modelo tradicional
sin hacer una apuesta por el acceso abierto y la retencién de los derechos de autor para los investigadores
espafioles. Solo asi se entiende la alusion en la citada Ley a la cesién de los resultados de los derechos
de propiedad intelectual sobre los resultados de la investigacién financiada con fondos publicos, contenido
en el antiguo art. 37 de la ley, cesion que incomprensiblemente permanece en el proyecto de ley propuesto
por el Gobierno.

Llegados a este punto, el proyecto de ley de reforma la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién, no le da la importancia que se merece el acceso abierto a la investigacion
cientifica financiada con fondos publicos, ademas ignora a este respecto no solo las recomendaciones de
la unién europea, sino las obligaciones que con respecto a la UE ha asumido Espafia, en la medida que
reciba fondos europeos para la investigacion. Dicho en otras palabras, la reforma de la Ley 14/2011, de 1
de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién es una reforma anacrénica y lejana a las necesidades
actuales de la sociedad espafiola.

Este pais necesita desarrollarse cientificamente para ir evolucionando el modelo productivo conforme
hacen los paises de nuestro entorno. Igualmente necesita un modelo de divulgacién cientifica en el que
las empresas y los innovadores pueden acceder de forma inmediata y gratuita a los ultimos hallazgos
cientificos que se producen. A este respecto conviene igualmente afiadir que el acceso tardio a la
innovacion cientifica normalmente dificulta extraordinariamente la posibilidad del aprovechamiento
economico de la innovacion, puesto que en un mundo globalizado y competitivo otras compafias o
instituciones con mas recursos habran tenido un acceso preferente e inmediato a la innovacion generada
por cientificos y financiada con fondos publicos. A este respecto la Union Europea ya se ha pronunciado
sobre que no es admisible los periodos de embargo, que se vienen aplicando sobre la investigacion
cientifica europea.

A este respecto, el proyecto de ley remitido por el gobierno es decepcionante, porque no solo no hace
la apuesta que debiera por el acceso abierto, sino que al contrario consolida ain mas los modelos
tradicionales de publicacién.

Por traducir la anterior afirmacién a cifras, de los aproximadamente 120.000 articulos cientificos
publicados al afio por la comunidad cientifica espafiola sélo una cantidad cercana a los 40.000 articulos
son publicados en acceso abierto. Es decir que por cada articulo que se publica bajo el modelo de acceso
abierto hay dos que se publican bajo el modelo de suscripcion, sin que haya razén alguna que beneficie
a la ciencia espafola que justifique esa desproporcion.

En este sentido les rogamos tengan en cuenta las enmiendas propuestas en el presente documento,
porque son importantes para la transmisién de la ciencia espafola a sociedad y su aprovechamiento
econdmico. De forma mas concreta consideramos que:

— La ciencia financiada con fondos publicos debe estar publica y gratuitamente disponible para la
ciudadania a fin de facilitar su transmisién a las empresas y a la sociedad, principio que no es respetado
ni en el texto de la actual Ley, ni en la praxis de la investigacion cientifica espafiola actual, en contra de la
normativa europea vigente.
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— EI acceso abierto es esencial porque permite la preservacion, conexién y difusion de una
produccion cientifica mas universalmente accesible, democratica y de calidad. Proporciona los siguientes
beneficios:

Al investigador, por su visibilidad e impacto, mantiene los derechos de autor sobre su trabajo y
facilita su evaluacion.

+ A la sociedad, porque facilita el acceso al conocimiento, permite visibilizar y rendir cuentas a la
inversion publica y disminuye la brecha de acceso a la informacion entre instituciones y paises.

* A las empresas, porque garantiza el acceso a los ultimos avances cientificos y tecnolégicos sin
ninguna barrera de pago, mejorando asi su competitividad.

+ Alos financiadores por conseguir un mayor impacto por la inversion realizada.

— En este escenario, el impulso de los repositorios es importante y beneficioso para las universidades
espafiolas porque reunen y difunden contenido, aumentando la visibilidad de la institucion y favoreciendo
la preservacion de la obra en el futuro. No obstante, segun la definicién de la comisidn europea, el acceso
abierto a la informacion cientifica se refiere a dos categorias especificas:

1. Publicaciones cientificas sometidas a un proceso de revision por pares.
2. Datos de investigacion: datos subyacentes a publicaciones y/u otros datos (como conjuntos de
datos seleccionados, pero no publicados o datos sin procesar).

Aunque los repositorios permiten el acceso y difusion de las publicaciones cientificas, no proporcionan
por si mismos un proceso de revision por pares que garantice la fiabilidad y reproducibilidad de los textos
cientificos. Por lo tanto, se requiere que dichos textos hayan sido previamente publicados en una revista
cientifica que garantice una revisién por pares de calidad. Asi mismo, en la actualidad los repositorios no
ofrecen la visibilidad global que una revista cientifica puede proporcionar fomentando asi una mayor
difusion del contenido, esencial en el mundo globalizado en que vivimos.

— Por todo ello, a fin de fomentar la investigacion cientifica espafola, resulta conveniente modificar
la totalidad del articulo 37 para incluir, ademas de otras modalidades de acceso abierto conforme a
normativa europea, elementos imprescindibles para la efectiva transmisién de la investigacion cientifica a
la sociedad, como son:

* La retencion de la autoria y los derechos de propiedad intelectual (copyright) y, en su caso, industrial,
sobre los resultados de la investigacion, lo cual es inexcusable en el caso de la investigacién con fondos
publicos. Esta es la razén de la supresién del punto seis del articulo, que precisamente permite dicha
cesion. (Esta cesion frecuentemente provoca que los cientificos no puedan utilizar y compartir sus propios
trabajos sin pagar a las editoriales que han recibido de los autores la cesién del copyright, condicion en
muchos casos necesaria para poder publicar en dichas editoriales, y que esta claramente en contra de las
recomendaciones de la normativa europea vigente.

+ Las revistas de acceso libre, cientificas y académicas, que cumplen con estandares de alta calidad
como la revision por pares y el control de calidad editorial, suponen una gran contribucién a la Ciencia
Abierta que complementa a los repositorios, al llevar implicito un robusto sistema de revisiones,
pudiendo este incluso ser en abierto, lo que en definitiva ayudara a facilitar el libre acceso a la investigacién
por las siguientes razones:

a. Retencién de los derechos de autor por parte de los investigadores.

b. Mayor universalidad, visibilidad y accesibilidad global a la investigacion. También se permite el
acceso a revisores y expertos en temas variados.

c. Mayor participacion de la comunidad cientifica.

d. Mayor transparencia y confianza en el proceso (los lectores tienen acceso a todos los detalles).

e. Mayor control del proceso editorial y mejora de la calidad, la velocidad de las revisiones y
almacenamiento de estas.

f.  Mejora del didlogo cientifico.

g. Mayores incentivos a la formacion de nuevos revisores.

h. Una mejor y mas rapida transferencia del conocimiento cientifico.
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— Ademas de lo anterior, la Comisién Europea (CE) considera que el acceso abierto (Open Access)
es el modelo que mejor facilita el conocimiento, por su naturaleza democratica en cuanto al acceso a la
investigacion. Tiene el potencial de no solo mejorar la investigacion cientifica y la sociedad, sino también
de contribuir al crecimiento econdémico. Por tanto, la CE, a través del Consejo Europeo de Investigacion
(CEl) cred el programa Horizon, que establece un nuevo estandar para la difusion del conocimiento y las
nuevas competencias en todas las sociedades europeas con el propdsito de impulsar una ciencia
verdaderamente abierta. Dicho programa, dotado inicialmente con 100 mil millones de euros ha sido
recientemente ampliado (2021-2027) y reforzado con 4.500 millones de euros de fondos Next Generation,
y se basa en lo siguiente:

+ PRIORIDAD EN ABIERTO. Promocionar la ciencia abierta, garantizando el Acceso Abierto de todos
los resultados de investigacion generados. Para ello, se establece obligatorio el Acceso Abierto (Open
Access) para todas las publicaciones cientificas resultantes de los proyectos financiados por el programa
Horizonte.

«Con efecto a partir de 2021, todas las publicaciones académicas resultantes de investigaciones
financiadas mediante subvenciones proporcionadas por consejos de investigacidén y organismos de
financiacion nacionales, regionales e internacionales deben ser publicadas en revistas de acceso abierto,
plataformas de acceso abierto o quedar inmediatamente disponibles a través de repositorios abiertos sin
periodo de embargo». (CEI).

«Los beneficiarios se aseguraran de que ellos o los autores conservan los derechos de propiedad
intelectual necesarios para dar cumplimiento a los requisitos de acceso abierto.» (articulo 39 del
REGLAMENTO (UE) 2021/695).

*+ POR Y PARA LOS CIUDADANOS. Impulsar la promocion de la ciencia por y para los ciudadanos,
fomentando su participacion directa. Impulsar la capacidad de innovacién, la competitividad y el empleo
de Europa, para cumplir con las prioridades de los ciudadanos.

+ MODELO REFERENTE PARA LOS INVESTIGADORES. Impulsar la ciencia abierta como modus
operandi para todos los investigadores con el objeto de dar respuesta a los retos sociales y aumentar la
confianza de la sociedad en el sistema cientifico. En su programa, explicita la preferencia de publicar en
acceso abierto los resultados de la investigacion, como publicaciones datos, programas informaticos,
modelos, algoritmos o flujos de trabajo. Con ello, también se pretende reforzar las bases cientificas y
tecnoldgicas de la UE y el Espacio Europeo de Investigacion (EEI).

ENMIENDA NUM. 56

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y seis (art. 36 quinquies nuevo).
Texto que se propone:

«[...] Las actividades de transferencia de conocimiento ejecutadas en cualquiera de las formulas
previstas en este articulo por el personal investigador deberan considerarse un concepto
evaluable a efectos retributivos y de promocién, de forma que los méritos de transferencia se
consideren en los procesos de seleccidon y promocién y de asignacion de recursos junto a los
méritos investigadores. Asimismo, la ejecucion de la actividad de transferencia y los impactos que
produzca en los ambitos econdmico, social, sanitario y ambiental, deberan considerarse concepto
evaluable para el agente publico de ejecucién de cara a la asignacion de recursos publicos, de igual
forma que el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 35 bis.2.»
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Este parrafo debe sustituirse por:

«Las actividades de transferencia de conocimiento ejecutadas en cualquiera de las formulas
previstas en este articulo por el personal de investigacién deberan considerarse un concepto
evaluable a efectos retributivos y de promocién, de forma que los méritos de transferencia se
consideren en los procesos de seleccidon y promocién y de asignacion de recursos junto a los
méritos investigadores, asi como en la asignacién de méritos al personal de investigacion.
Asimismo, la ejecucién de la actividad de transferencia y los impactos que produzca en los ambitos
econdmico, social, sanitario y ambiental, deberan considerarse concepto evaluable para el agente
publico de ejecucion de cara a la asignacién de recursos publicos, de igual forma que el
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 35 bis.2.»

JUSTIFICACION

El articulo debe incluir al personal técnico y de gestién de [+D+i que participe en dichos procesos de
transferencia. El articulo 35, en su punto 3, reconoce la participacion del personal técnico en las labores
de transferencia y se les permite obtener beneficios por la explotacién de una invencién. Por tanto, esos
méritos deben ser igualmente reconocidos en la carrera profesional de este personal técnico de la misma
manera que se reconocen y se van a retribuir al personal investigador.

ENMIENDA NUM. 57

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se agrega una nueva DA:
«DA XXXX.

A partir de la aprobacién de esta ley y en plazo de un afo, se aprobara un Estatuto del Personal
Posdoctoral que regule, al igual que en el caso del predoctoral, el salario de referencia y los
derechos y deberes de este personal. Se debe asignar un salario de referencia, asegurando que
todos los contratos derivados de este articulo sean asimilables independientemente del organismo
contrate.»

JUSTIFICACION

El personal investigador doctor debe contar con un Estatuto que regule sus derechos y deberes, en
las mismas condiciones que el personal predoctoral. Se debe definir un salario de referencia que acabe
con las diferencias salariales que dependen del organismo que contrate, provocando diferencias flagrantes
entre contratados en la misma convocatoria.
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ENMIENDA NUM. 58

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Disposiciones Adicionales Nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se agrega una nueva DA:
«Disposicion adicional XXXX.

En el plazo de xx meses desde la entrada en vigor de la presente ley se identificaran las
plazas de personal investigador, técnico y de gestiéon que, de conformidad con los criterios
establecidos en la presente ley, corresponderia cubrir con el contrato establecido en el
articulo 23 bis y en la actualidad se encuentran cubiertos por contratos por obra o servicio.

Una vez identificadas dichas plazas, las mismas saldran a un proceso especifico para
sustituir los contratos de Obra y Servicio por los nuevos contratos del articulo 23 bis, que se
regira por lo establecido en el articulo 26.4 para el personal investigador, y con criterios
analogos para el personal técnico y de gestion, y en todos los casos se valorara de manera
especifica la experiencia en dichos puestos de trabajo.»

ENMIENDA NUM. 59

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:
Se agrega una nueva DA:
«Disposicion adicional XXXXX.

En el ambito de aplicacion de la presente Ley solo sera de aplicacion la Disposicién
Adicional Quinta del Real decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo, en relacion con la reforma de las modalidades de contratacion temporal, cuando se
trate de contratos de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector
publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que
dichos contratos se encuentren asociados a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacion,
Transformacidn y Resiliencia y solo por el tiempo necesario para la ejecucion de los citados
proyectos, asi como para contratos necesarios para la ejecuciéon de programas de caracter
temporal cuya financiaciéon dependa de fondos europeos no competitivos.

Los celebrados antes de la entrada en vigor de la Ley al amparo de la citada disposiciéon
adicional quinta mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracién fijada, con el
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limite maximo de tres afios contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley.»

JUSTIFICACION

Se pueden producir situaciones de diferencias importantes en la contratacion sujeta a fondos
competitivos entre miembros del mismo equipo de investigacion en agentes publicos del sistema si se
aplica enteramente la Disposicion Adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre y
entra en vigor el articulo 23.bis del Proyecte la reforma de la Ley 4/2011 de la Ciencia, la Tecnologia.

Por un lado, en aplicacion de la Disposicion Adicional Quinta de la reforma laboral, se permitiria que
los investigadores tuvieran un contrato temporal si su financiacion externa y competitiva provine de fondos
europeos, como la que obtienen los grupos de investigacion del programa marco de investigacion de la
UE, Horizonte Europa. Por otro, en aplicacién del articulo 23.bis del actual Proyecto de Ley, los
investigadores con financiacién publica de entidades nacionales o privadas tendrian que ser contratados
de forma indefinida.

Para evitar estas diferencias en las condiciones laborales de los investigadores por razén del origen
de los fondos, se propone que la DA quinta de la reforma laboral solo aplique cuando los fondos sean del
Plan de Recuperacién o en otros fondos europeos no competitivos, como los fondos FEDER o del Fondo
Social Europeo.

ENMIENDA NUM. 60

Grupo Parlamentario Confederal de
Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun

De modificacion.

Articulo Unico. Veinticinco (art. 27).

Texto que se propone:

«Articulo 27. Personal de investigacion.

1. Se considerara personal de investigacion al personal investigador y al personal técnico al
servicio de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado o de
los Organismos Agentes Ejecutores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.»

JUSTIFICACION

Reconocer dentro del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion a los ejecutores del Sistema
Espafol de Ciencia del Observatorio Astronémico Nacional.

A la Mesa de la Comisiéon de Ciencia, Innovacioén y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento
de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—Néstor Rego Candamil, Diputado.—
Miriam Nogueras i Camero, Portavoz del Grupo Parlamentario Plural (BNG).

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 60

ENMIENDA NUM. 61
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicion final primera (modificacion de la Ley 14/2007)
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion final primera, apartado Dos (modificacion del articulo 85 de la Ley de
Investigacion Biomédica).

Dos. El articulo queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las Administraciones Publicas, en el marco de la planificacion de sus recursos humanos,
incorporaran a los servicios de salud personal investigador en régimen estatutario a través de
categorias profesionales especificas que permitan de forma estable y estructural la dedicacién a
funciones de investigacion de entre el cincuenta y el cien por ciento de la jornada laboral

podra dedicar el resto de la jornada a funciones en los ambitos asistencial, docente, de gestion
clinica, de prevencién y de informacién y educacién sanitarias segun se determine en el ambito
competencial correspondiente.

En el supuesto de centros de gestion indirecta, a través de la constitucion de cualesquiera
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en Derecho, del Sistema Nacional de Salud,
la incorporacién de personal de investigacion se realizara en el régimen juridico que
corresponda. En las fundaciones de investigacion biomédica que gestionan la investigacién de los
centros del Sistema Nacional de Salud y en los institutos acreditados de acuerdo con el articulo 88
y disposicion final tercera de esta Ley, la incorporacion de personal de investigacion se realizara en
el régimen juridico que corresponda, garantizando que las condiciones retributivas no sean
inferiores en ninglin caso a las establecidas para las categorias profesionales estatutarias
equivalentes en el servicio de salud que corresponda.

En ambos supuestos dicha incorporacion se realizara a través de los procedimientos legalmente
establecidos, que en todo caso se atendran a los principios rectores de acceso al empleo publico a
los que se refiere el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los procesos selectivos para el acceso a las categorias estatutarias de personal sanitario
investigador se podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1 de dicha Ley. Dichos procesos se realizaran preferentemente por el
procedimiento de concurso descrito en el articulo 31.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se citan en el parrafo segundo
del apartado anterior, y las fundaciones que gestionan la investigacion en dichos centros, podran
contratar personal de investigacion con arreglo a las modalidades contractuales reguladas en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y de acuerdo con lo preceptuado en dicha Ley.

En los procesos selectivos para el acceso a plazas laborales fijas de personal investigador se
podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1.

En el caso del personal investigador laboral se estableceran sistemas que permitan la
evaluacién del desempefo de su actividad a efectos de la carrera profesional. Esto incluye los
componentes de promocién vertical y horizontal, generando los correspondientes
complementos retributivos, de manera al menos equivalente a las correspondientes
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categorias profesionales especificas estatutarias de personal investigador o, en su defecto,
en los términos del articulo 25 de la Ley 14/2011. Estas evaluaciones gte se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, garantizaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, e irdn acompafiadeas de mecanismos para eliminar los
sesgos de género en la evaluacion.

Asimismo, se estableceran sistemas que regulen la carrera profesional del resto del
personal de investigacidon en los mismos términos que las correspondientes categorias
profesionales estatutarias.

Los centros incluidos en el parrafo segundo del articulo 85.1 deberan tener en vigor los
sistemas de carrera profesional descritos dentro de un periodo de dos afos desde la entrada
en vigor de este precepto, tras la correspondiente negociacion colectiva segtin establezca el
régimen juridico que sea aplicable.

3. Las actividades de investigacion, asi como la movilidad nacional e internacional con fines
de investigacion, se tendran en cuenta en los baremos de méritos para el acceso, promocién y en
su caso desarrollo y carrera de los profesionales del Sistema Nacional de Salud que desarrollan

actividad asistencial y/o mvestlgadora Para—ei—aeeeseﬁ—pbza&de—persefm{—saﬁﬁaﬁe—eE I tlempo

trabajado
eefﬁpeﬂfwa—pafa—desaﬁeﬂaf desarrollando act|V|dad ﬂ%vesﬂg‘aﬁ‘efa de mvestlgaclon vmeu{ad-a—a
te—actividad-asisteneiat en centros del Sistema Nacional de Salud, tendra la misma valoracién que
el tiempo trabajado con contratos temporales eventuales o de interinidad para desarrollar actividad
asistencial.

4. En el ambito de los respectivos servicios de salud se arbitraran medidas que favorezcan la
compatibilidad de actividad asistencial con la investigadora de sus profesionales, la participacion de
los mismos en programas internacionales de investigacién y su compatibilidad con la realizacion de
actividades con dedicacion a tiempo parcial en otros organismos de investigacion, con sujecion a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en su caso en las Leyes autonémicas sobre incompatibilidades.

5. Seran de aplicacion los articulos 17 y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, a las fundaciones
que gestionan la investigacion en los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se
citan en el parrafo segundo del apartado 1, y las fundaciones que gestionan la investigacion en
dichos centros.

6. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran la actividad
investigadora como parte del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional del personal
estatutario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

7. Los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacion biomédica podran contratar personal técnico de apoyo a
la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.»

8. Se aprobara en el ambito competencial correspondiente un Estatuto del personal de
investigacion en el Sistema Nacional de Salud.»

JUSTIFICACION

A pesar de la pandemia de COVID-19, y de la creciente conciencia social sobre la importancia de la
investigacion cientifica para la mejora de la salud, en nuestro pais aun es muy poco conocida la
investigacion biomédica que se desarrolla en los hospitales. Aunque quiza se reconozca a los hospitales
y centros del Sistema Nacional de Salud como los lugares donde se hacen los ensayos clinicos, se
desconoce que también se investigan aspectos mas basicos de la fisiologia humana y de la enfermedad.
Todavia es mas desconocida la existencia del personal de investigacion hospitalario y del SNS, a quien
en ocasiones se identifica en exclusiva con algunos profesionales sanitarios como los médicos,
ignorandose que hay otros muchos profesionales de diversas titulaciones, no todas sanitarias, que
desempefan esa labor a tiempo completo o parcial en los hospitales. Este articulo esta vigente desde 2007
sin que se haya avanzado apenas en la integracion del personal de investigacién en las plantillas de los
centros del SNS, ni se hayan desarrollado apenas sus categorias estatutarias ni su carrera profesional, lo
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cual representa una gran limitacion para que la investigacion hospitalaria alcance todo su potencial en
Espana.
Por eso, se pide modificar este articulo para:

— Apartado 1, 1.°" parrafo: explicitar que el personal investigador en categorias estatutarias
especificas (que puede ser personal sanitario o no serlo) dedicara entre el 50 y el 100 por 100 de la
jornada a investigacion

— Apartado 1, 2.° parrafo: clarificar que la incorporacion de personal de investigacion en fundaciones
de investigacion o institutos de investigacion sanitaria no pueda ser en condiciones retributivas inferiores
a las del centro o servicio de salud para el que gestionan las actividades de investigacion. Son entidades
que estan sustituyendo a los centros sanitarios en la gestiéon de RRHH de investigacion funcionando como
verdaderas subcontratas, que es necesario regular.

— Apartado 1, 4.° parrafo. No tiene sentido limitar la mencién a la consideracion del certificado R3 al
personal sanitario investigador, ya que se tiene que considerar a todo el personal investigador con la
suficiente experiencia en investigacion que pueda incorporarse en las categorias estatutarias.

— Apartado 1, 4.° parrafo. Ahdadir que el acceso a categorias estatutarias especificas se haga
preferentemente por el sistema de acceso previsto en el art. 31.6 del Estatuto Marco, que es equivalente
al acceso a las escalas investigadoras de los OPI de la AGE y a los cuerpos de personal docente e
investigador de las Universidades.

— Apartado 2, 2.° parrafo. El certificado R3 es util para plazas de personal investigador, no para el
resto de personal de investigacion.

— Apartado 2, 3.°" parrafo. Detallar los componentes de carrera profesional del personal investigador
laboral estableciendo una equivalencia minima, para facilitar su implantacion. De lo contrario, este
precepto podria no aplicarse nunca en muchos centros, dada la experiencia que ya hay en el bloqueo de
las mejoras laborales que se intentan aplicar en diversas fundaciones de investigacién biomédica.

— Apartado 2, 4.° parrafo. La carrera profesional debe establecerse para todo el personal de
investigacion, no solo el personal investigador.

— Apartado 2, 5.° parrafo. Es necesario establecer un plazo para que se pongan en vigor los sistemas
de carrera profesional, para que el mandato de los parrafos precedentes tenga efectos reales.

— Apartado 3. La frase incluida es muy limitante, ya que parece que se esta pensando solo en los
beneficiarios de programas Rio Hortega y Juan Rodés del ISCIII para el acceso a plazas de personal
sanitario (ni siquiera a las de personal investigador), cuando todo el personal de investigacion sufre ahora
la discriminacion de que el tiempo trabajado en investigacién en entidades del SNS, incluidas las
fundaciones e institutos, se valora menos que el tiempo trabajado en otras actividades del SNS, cuando
la investigacion debe ser considerada una actividad fundamental del SNS:

— Apartado 8. Es necesario que se desarrollen reglamentariamente diversos aspectos de la
incorporacion de personal de investigacion en el SNS mediante un estatuto que se negocie y apruebe en
al ambito competencial correspondiente del SNS.

ENMIENDA NUM. 62
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Veinticinco (art. 27).
Texto que se propone:
«Articulo 27. Personal de investigacion.

1. Se considerara personal de investigacion al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado el personal investigador y el personal técnico.
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2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacion de la
funcion publica de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo seran
aplicables al personal técnico y de gestion al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

3. Lacarrera profesional y régimen juridico del personal técnico y de gestion al servicio
de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado se
regulara al amparo de esta ley en sus sucesivos desarrollos reglamentarios en el plazo de
seis meses a partir de la aprobacion de la presente ley. Dicha carrera tendra en cuenta la
evaluacion progresiva del trabajo de los técnicos en el ambito de sus funciones y
competencias.

4. En todo caso, la carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacion de
la funcién publica de la Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo seran de
aplicacion al personal funcionario perteneciente a cuerpos o escalas no incluidos en esta Ley, que
preste servicios en los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion elaborara un Plan de Ordenacién departamental del
personal de investigacion, en el que vincule las necesidades de personal y la Oferta de Empleo
Publico con la planificacion general de su actividad en el ambito sectorial, en la forma que
establezcan la ley de ordenacion de la funcion publica de la Administracion General del Estado y su
normativa de desarrollo.»

JUSTIFICACION

Este proyecto de ley, tiene por objeto «abordar, de manera decidida, la resolucion de diversas
carencias detectadas en el sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion», pero la ley adolece de
algo fundamental que es, acometer, de igual modo, de manera decidida, el desarrollo de la carrera
profesional del personal técnico al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion (OPIS) de la
Administracion General del Estado (AGE).

En el apartado veinticinco, que modifica el articulo 27 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion se indica claramente que es personal de investigacién al servicio de los
OPIS de la AGE, el personal investigador y el personal técnico y, a continuacion indica que a la carrera
profesional de los técnicos se le aplicara la ley de ordenacion de la funcién publica de la AGE.

Esto, ademas de ser un hecho injusto e injustificado, es una absoluta incoherencia, pues no es posible
ser técnico personal de investigacion, regulado y amparado por la Ley de la Ciencia, figurando en su RPT
determinadas exenciones que limitan la movilidad exclusivamente al ambito de la investigacion de los
OPIS, y que luego la carrera profesional se regule fuera de esa ley, como si no tuvieran la condicion de
personal de investigacion, por la ley general de la AGE a cuyos puestos no pueden acceder por su
limitacion de EX- 11/EX-27, quedando de esta manera sin una cobertura digna el desarrollo de la carrera
profesional de los técnicos, ni en una norma ni en la otra.

Dado que, desde el comienzo de los OPIS, los técnicos llevan trabajando y desarrollando sus
funciones en estos organismos, participando y compartiendo su trabajo con el personal investigador,
alcanzando sus mismas metas y objetivos en unas ocasiones y, con funciones y objetivos propios en
otras, es légico que su carrera profesional se regule bajo el mismo paraguas, la misma ley de la Ciencia,
como asi se recogia en esta ley desde sus inicios, y como asi ha venido prometiendo que se haria dicho
desarrollo. Por todo ello, se reclama la inclusion del desarrollo de la carrera profesional de los técnicos de
los OPIS en la Ley de la Ciencia.

ENMIENDA NUM. 63
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
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Articulo Unico. Uno (art. 2).
Texto que se propone:

«d) Impulsar la transferencia de conocimiento, favoreciendo la interrelacién de los agentes y
propiciando una eficiente colaboracion publico-privada, asi como la cooperacién entre las distintas
areas de conocimiento y la formacién de equipos transdisciplinares. La transferencia de
conocimiento debe producirse en ambos sentidos, enriqueciendo y mejorando el tejido
productivo y empresarial, pero también generando beneficios y ventajas en el ambito publico
en pro del conjunto de la sociedad.»

JUSTIFICACION

En el concepto de transferencia del conocimiento se prima el enfoque de que la inversion publica debe
servir para fomentar la investigacion y que esos avances técnicos serviran a su vez para hacer avanzar la
economia, la modernizacion del tejido empresarial e industrial. Pero consideramos necesario poner el foco
en la reversion de esos beneficios o avances dentro del ambito publico. Los avances y conocimientos
financiados con fondos publicos deben ser puesto a disposicion de la Administracion Publica, bien de
forma gratuita o, cuando menos, mas ventajosa, que para el sector privado.

ENMIENDA NUM. 64
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo unico. Apartados nuevos.
De adicion.
Texto que se propone:

Enmienda por la que se introduce un nuevo punto para modificar el apartado 2 del articulo 5 de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, que quedaria redactado como
sigue:

«Articulo 5. La evaluacién en la asignacion de los recursos publicos.

1. La asignacion de los recursos publicos en el Sistema Espafiol de Ciencia y Tecnologia e
Innovacion se efectuara de acuerdo con los principios de transparencia y eficiencia, y sobre la base
de una evaluacion cientifica y/o técnica, en funcion de los objetivos concretos a alcanzar.

2. La evaluacion sera realizada por 6rganos especificos (que incluiran evaluadores
internacionales en su caso) bajo los principios de autonomia, neutralidad y especializacion, y partira
del analisis de los conocimientos cientificos y técnicos disponibles y de su aplicabilidad. Los criterios
orientadores de este analisis seran publicos, se estableceran en funcion de los objetivos perseguidos
y de la naturaleza de la accién evaluada, e incluirdn aspectos cientificos, técnicos, sociales, de
aplicabilidad industrial, de oportunidad de mercado y de capacidad de transferencia del
conocimiento, o cualquier otro considerado estratégico. En todo caso, se introduciran criterios
correctores para asegurar que priman los primen los intereses publicos y sociales para
mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblaciéon con independencia de que tengan un
rendimiento econédmico en el corto o medio plazo. En todo caso, se respetaran los preceptos de
igualdad de trato recogidos en la Directiva Europea 2000/78/CE del Consejo de 27 de noviembre
de 2000, y los principios recogidos en la Carta Europea del Investigador y Codigo de Conducta para
la contratacion de investigadores (2005/251/CE).
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3. Enlos procesos en que se utilice el sistema de evaluacién por los pares se protegera el
anonimato de los evaluadores, si bien su identificacion quedara reflejada en el expediente
administrativo a fin de que los interesados puedan ejercer los derechos que tengan reconocidos.»

JUSTIFICACION

La inversién publica debe garantizar el financiamiento de areas investigaciéon en que prime el interés
social, que puedan servir para mejorar la calidad de vida del conjunto de la poblacion, sin que factores
como el margen de beneficio, las opciones de mercado o de rentabilidad inmediatas o en el medio plazo
deban pesar mas que el primero.

ENMIENDA NUM. 65
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Seis (art. 6).
Texto que se propone:
«Articulo 6. Estrategia Espaiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. La Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén es el instrumento para alcanzar
los objetivos generales establecidos en esta Ley en materia de investigacion cientifica y técnica y
de innovacion, y en ella se definiran, para un periodo plurianual:

a) Los principios basicos, asi como los objetivos generales y sus indicadores de seguimiento
y evaluacién de resultados.

b) Las prioridades cientifico-técnicas y sociales generales, asi como las correspondientes a la
politica de innovacion, y los instrumentos de coordinacion que determinaran el esfuerzo financiero
de los agentes publicos de financiacion del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas en relacién con sus politicas
publicas en investigacion cientifica y técnica y de innovacion.

c) Los objetivos de los planes de investigacién cientifica y técnica y de innovaciéon de la
Administracion General del Estado, incorporando las propuestas y prioridades trasladados por
las Comunidades Auténomas, que tienen competencia para definir sus objetivos dentro de
su ambito territorial.

d) Los mecanismos y criterios de articulacion de la propia Estrategia con las politicas
sectoriales del Gobierno, de las Comunidades Auténomas, de la Unién Europea y de los organismos
internacionales, necesarios para lograr la eficiencia en el sistema y evitar redundancias y carencias,
sin perjuicio del papel de las entidades locales dentro de su ambito de actuacion.

e) Los ejes prioritarios en el ambito de la innovacion, que incluirdn la colaboracién publico-
privada fijando clausulas que aseguren el retorno social de las inversiones publicas, la
capacitacion y movilidad de las personas y la participacién de los actores sociales, ademas de la
modernizacion del entorno financiero y productivo, el desarrollo de mercados innovadores, la
internacionalizacion de las actividades innovadoras, la sostenibilidad de los recursos y la
cooperacion territorial.

f) La perspectiva de género como eje transversal y la inclusién de la dimensién de género en
la 1+D+l y su interaccion con otras desigualdades.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacion, en colaboracién con el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion, elaborara la Estrategia Espariola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
incorporando en la misma como anexos las propuestas o estrategias disefadas por las
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CCAA en su ambito territorial, la sometera a informe del propio Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion, del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de los
organos de planificacion econdmica de la Administracion General del Estado, de las propias CCAA
y, en su caso, de otros 6rganos que resulten procedentes, y la elevara al Gobierno para su
aprobacion y posterior remision a las Cortes Generales.

En todo caso, la Estrategia debera contar con un informe de impacto de género con caracter
previo a su aprobacion, elaborado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién.»

JUSTIFICACION

Si se pretende crear una estrategia de ambito estatal que marque los objetivos tanto para el Estado
como para las CCAA, debe respetarse la capacidad de autogobierno y las competencias de estas Ultimas.

ENMIENDA NUM. 66
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Ocho (art. 8.1y 2).
Texto que se propone:

«1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica, Tecnholdgica y de Innovacién como drgano de
cooperacién y coordinacion general de la investigacién cientifica y técnica del Estado y las
Comunidades Autdbnomas, que queda adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacion.

2. Son funciones del Consejo:

a) Elaborar, en colaboracion con el Ministerio de Ciencia e Innovacion, e informar las
propuestas de Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, y establecer los
mecanismos para la evaluacion de su desarrollo.

b) Conocer el Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion y los
correspondientes planes de las Comunidades Autéonomas incorporados a la Estrategia Espafiola de
Ciencia y Tecnologia e Innovacion, y velar por el mas eficiente uso de los recursos y medios disponibles.

c) Aprobar los criterios de intercambio de informacion entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Auténomas, en el marco del Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, respetando siempre el ambito competencial de las distintas
Administraciones y la normativa sobre confidencialidad y privacidad de la informacién.

Estos criterios se estableceran de acuerdo con los generalmente aceptados en el ambito
internacional, y su determinacién garantizara la correcta recogida, tratamiento y difusién de datos.
Ademas, se tendra en cuenta la necesidad de minimizar la carga administrativa que pudiera suponer
para los agentes suministrar la informacion requerida, por lo que se debera optimizar a estos efectos
la utilizacion de la informacion ya disponible en fuentes publicas.

Tanto la Administracion General del Estado como las Comunidades Auténomas podran consultar
la informacién procedente de dicho Sistema.

d) Compartir experiencias y promover acciones conjuntas entre Comunidades Autdbnomas, o
entre estas y la Administracion General del Estado, para el desarrollo y ejecucion de programas y
proyectos de investigacion.

e) Impulsar actuaciones de interés comun en materia de transferencia del conocimiento y de
innovacion.

f)  Proponer, para su estudio por la autoridad de gestidn, los principios generales de la
programacion y de la distribucion territorial de las ayudas no competitivas en investigacion cientifica
y técnica financiadas con fondos de la Unién Europea.
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g) Emitir los informes y dictamenes que le sean solicitados, en el ambito de sus
competencias, por el Gobierno o por las Comunidades Autdonomas, sin perjuicio de que estas
puedan tener sus propios 6rganos asesores para informar de estas mismas materias en su
ambito competencial y territorial.

h) Aprobar el Mapa de Infraestructuras Cientificas y Técnicas Singulares (ICTS), como
herramienta de planificacion y desarrollo a largo plazo de este tipo de infraestructuras en Espafia,
en coordinacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas, y sus sucesivas actualizaciones.

i) Elaborar informes sobre la aplicacion de los principios de igualdad entre los agentes del
sistema de ciencia, tecnologia e innovacién y de la integracion de la perspectiva de género en todos
los aspectos de la investigacion cientifica y técnica, incluyendo, cuando sea oportuno, la
interseccionalidad con otros aspectos relevantes, como el nivel socioeconémico o el origen étnico.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 67
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Nueve (art. 9.2).
Texto que se propone:

«Nueve. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 9, que quedan redactados en los
siguientes términos:

2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seran las siguientes:

a) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion y al Consejo de Politica Cientifica,
Tecnologica y de Innovacion en la elaboracién de la propuesta de Estrategia Espafiola de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn e informar dicha propuesta.

b) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacién en la elaboracion de la propuesta del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién e informar dicha propuesta.

c) Proponer a iniciativa propia objetivos y modificaciones para su incorporacién a los
instrumentos indicados en los parrafos a) y b) anteriores, y conocer su desarrollo posterior mediante
informes anuales.

d) Asesorar a los Gobiernos del Estado y de las Comunidades Auténomas, respetando en
todo caso los 6rganos propios de asesoramiento que estas ultimas puedan tener, y al Consejo
de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién en el ejercicio de sus funciones, e informar los
asuntos que estos determinen.

e) Promover la introduccién en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
mecanismos rigurosos de evaluacién que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados, incluidos los aspectos relativos a la dimension y perspectiva de género.

3. El Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion determinara el numero de
miembros del Consejo Asesor, en el que estaran representados miembros de la comunidad
cientifica y tecnolégica de reconocido prestigio internacional, asi como las asociaciones
empresariales y los sindicatos mas representativos, determinados conforme a lo establecido en
los articulos 6 y 7 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical. Al menos
dos tercios de los miembros del Consejo Asesor deberan pertenecer a la categoria de miembros
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destacados de la comunidad cientifica, tecnoldgica o innovadora, respetando asi mismo criterios
de representatividad territorial, sectorial, institucional y de areas de conocimiento. Asimismo
designara a los miembros y nombrara a la persona titular de la Presidencia del Consejo Asesor, que
debera tener prestigio reconocido en el ambito de la investigacion cientifica y técnica o de la
innovacion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 68
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Exposicién de motivos. Il.

Texto que se propone:

«Por otro Iado en Ia Oferta de Empleo Publlco den%re—dei—Hfﬁ&e—de—Fa—tasa—de—repeﬁeieﬁ
efgamsmes—l%bhees—de—l-mfesﬂgaeieﬁ sin Ilmltes derlvados de la tasa de reposicién, se
establecera una reserva de un minimo de un 25% de plazas para la incorporacion de personal
investigador doctor que haya participado en programas o subprogramas de ayudas postdoctorales
y que haya obtenido el certificado R3 o haya superado una evaluacién equivalente a la del Programa
de Incentivacién de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (Programa 13).

En el caso de Ias unlverS|dades publlcas deﬂﬁe—de{—mﬂfe—de—ra—taea—de—ﬁepeaefeﬁ

i-abefa}es—eerwakeﬁ%es—e—bs—qﬂe—tas—puedaﬂ—susﬂ%&rr sin que sean de apllcacmn Ios Ilmltes
derivados de la tasa de reposicion, en la Oferta de Empleo Publico se establecera una reserva
de un minimo de un 15% de plazas para la incorporacion de personal investigador doctor que haya
obtenido el certificado R3 o haya superado una evaluacién equivalente a la del Programa 13.»

JUSTIFICACION

Para garantizar la estabilidad laboral y reducir la temporalidad entre las personas trabajadoras de las
distintas Administraciones, es necesario eliminar la tasa de reposicion de efectivos.

ENMIENDA NUM. 69
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
Disposiciones adicionales nuevas
De adicion.
Texto que se propone:

«Queda eliminada, con caracter indefinido, la tasa de reposicién en todos los sectores de las
Administraciones Publicas. Las distintas Administraciones Publicas podran fijar las plazas que
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necesitan para el funcionamiento de los servicios publicos teniendo en cuenta su estado financiero
y de endeudamiento.»

JUSTIFICACION

La tasa de reposicion es la principal causa del alto indice de temporalidad en las distintas
Administraciones publicas. Cualquier solucion a este problema pasa necesariamente por su eliminacion.

ENMIENDA NUM. 70
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Dieciocho [art. 21 a), c) y e) nuevo].

Texto que se propone:

«Dieciocho. Se modifican los parrafos a), c) y d) y se afiade un nuevo parrafo e) al articulo 21,
con la siguiente redaccién:

Fr sera |gual
al salario fuado para las categorias equlvalentes en los convenios colectivos de su ambito
de aplicaciéon, no pudiendo nunca ser inferior al salario minimo interprofesional que se
establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Si tenemos en cuenta que el titulo requerido para acceder al grupo M3 es un nivel 3 MECES (nivel de
master), parece coherente exigir que las personas contratadas mediante contratos predoctorales (que
deben tener nivel 3 MECES para matricularse en doctoramiento) perciban como minimo ese salario.

ENMIENDA NUM. 71
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Diecinueve (art. 22).
Texto que se propone:
«Articulo 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Los contratos de acceso de personal investigador doctor se celebraran en el marco de un
itinerario de acceso estable al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo
con los siguientes requisitos:
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a) El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

b) La finalidad del contrato sera la de realizar primordialmente tareas de investigacion,
desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas a la obtencién por el personal
investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializacion profesional, que conduzcan
a la consolidacion de su experiencia profesional.

c) El contrato sera de duracion determinada y con dedicacién a tiempo completo.

d) La duracion del contrato sera al menos de 3 afos, y podra prorrogarse hasta el limite
maximo de 6 afios. Las prorrogas no podran tener una duracion inferior a un afio.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracion maxima de ocho afos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las
personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a ocho afnos. El tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta modalidad de Contrato de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se contabilizara para el calculo de
estos periodos maximos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género o
terrorista, durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el computo del plazo limite de
duracion del contrato, asi como de su evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber
estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de seis
afios, o de ocho en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse
el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

e) La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades analogas, y sera fijada, en su caso, dentro de los limites
establecidos por las leyes de presupuestos, por el érgano competente en materia de retribuciones.

f) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso
con el departamento implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta servicios, y con
sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos
de duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo, seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

h) En el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor de esta Ley, se aprobara mediante Real
Decreto el Estatuto del Personal Investigador en el que se regule de forma detallada los derechos
y deberes de esta figura y sus retribuciones.»

JUSTIFICACION

Es necesario un desarrollo mas detallado de esta figura para evitar que las previsiones legales, por su
ambigledad, finalmente acaben por no aplicarse. Se trata ademas de una reivindicacién del sector.
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ENMIENDA NUM. 72
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Veinte (art. 22 bis nuevo).
Texto que se propone:

«Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y
participacion en procesos selectivos.

1. El certificado R3 como investigador/a establecido/a sera reconocido en los procesos
selectivos de personal de nuevo ingreso estable que sean convocados por las universidades, por
los Organismos Publicos de Investigacion y otros organismos de investigacion de la Administracion
General del Estado, por los organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas,
incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacion biomédica, asi como los consorcios publicos y
fundaciones del sector publico. Con independencia de la Administracion publica que los convoque,
el contrato de acceso de personal investigador doctor finalizara a partir del momento en que se
haga efectivo el ingreso estable.

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos procesos selectivos podra acceder el personal
investigador con certificado R3 seran, en el caso del personal contratado por los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado las de la escala de Cientificos
Titulares y las de personal laboral fijo, en el caso del personal contratado por las universidades
publicas las de Profesor titular y profesor contratado doctor, y en el caso del personal contratado por
los organismos de investigacién de otras Administraciones Publicas las escalas de personal
funcionario o estatutario equivalentes y las de personal laboral fijo.

El certificado R3 se tendra en cuenta a los efectos de su valoracion como méritos investigadores
en dichos procesos selectivos, y se proyectara sobre las pruebas o fases de valoracion del curriculo
del personal investigador que formen parte de estos procesos, de forma que tendra efectos de
exencion o compensacion de parte de las pruebas o fases de evaluacion curricular o equivalentes,
para todas las Administraciones Publicas.

En el ambito universitario, dicha compensacién o exencién de la evaluacién de méritos
investigadores para las personas que estén en posesion del certificado R3 se podra llevar a cabo
en el proceso de acreditacion a las figuras de profesor contratado doctor o de profesor titular de
universidad.

2. En la Oferta de Empleo Publico, i
atasplazas-para ingreso de las Escalas de personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacion, se establecera una reserva de un minimo de un 25% de plazas para la incorporacién
de personal investigador doctor que haya participado en programas o subprogramas de ayudas
postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya
superado una evaluacion equivalente a la del Programa de Incentivacidon de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del parrafo
anterior, las plazas que queden desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas para la misma
escala dentro de la tasa de reposicion correspondiente a las plazas para ingreso de las Escalas de
personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion.

3. Enla Oferta de Empleo Publico, dentro-deHimite-deta-tasadereposicidon-correspondiente
a los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores o las figuras laborales
equivalentes o las que las puedan sustituir, se establecera una reserva de un minimo de un 15% de
plazas para la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado R3 de
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conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una evaluacion equivalente a la del Programa de
Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).»

JUSTIFICACION

En coherencia con la disposicién adicional introducida es necesario eliminar también en este articulo
la referencia a la tasa de reposicion. Consideramos imprescindible su eliminacién para garantizar la
estabilidad laboral y reducir la temporalidad entre las personas trabajadoras de las distintas
Administraciones, es necesario eliminar la tasa de reposicion de efectivos.

ENMIENDA NUM. 73
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Veintidds (art. 23 bis nuevo).
Texto que se propone:
«Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas y de gestion.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas y de gestion sera la realizacion
de actividades vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, incluyendo la
gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de conocimientos,
inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de un eje tematico
en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion y requerira su
desarrollo siguiendo las pautas metodolégicas adecuadas en forma de proyectos de I1+D+l.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas y de gestion, de duracién indefinida, no
formaran parte de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las
necesidades de personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal
laboral.

Para su celebracion se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior
o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora.

b) Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se regiran en
todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacion externa o financiacion
procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no
requeriran del tramite de autorizacion previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones,
seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado
la indemnizacién que resulte procedente tras la finalizacion de la relacion laboral.

5. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la
funcion publica de la Administraciéon General del Estado y su normativa de desarrollo seran
aplicables al personal cientifico-técnico y de gestion.
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6. La carrera profesional y régimen juridico del personal cientifico-técnico y de gestion
se regulara al amparo de esta ley en sus sucesivos desarrollos reglamentarios en el plazo de
seis meses a partir de la aprobacion de la presente ley. Dicha carrera tendra en cuenta la
evaluacion progresiva del trabajo de los técnicos en el ambito de sus funciones y
competencias.»

JUSTIFICACION

Incluir las actividades de gestion dentro del nombre de la figura y ademas prever el desarrollo de una
carrera profesional para este personal.

ENMIENDA NUM. 74
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo unico. Dieciocho [art. 21 a), c) y e) nuevo].
Texto que se propone:

«e) A la finalizaciéon del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos de
duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El
derecho a recibir indemnizacion se aplicara retroactivamente a todos los contratos predoctorales
en vigor, no sélo a los que se firmen con posterioridad a la aprobacion de esta ley.»

JUSTIFICACION

El derecho debe aplicarse de forma general, a todos los contratos actualmente vigentes, no solo a los
que se firmen posteriormente.

ENMIENDA NUM. 75
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Dieciocho [art. 21 a), ¢) y e) nuevo].
Texto que se propone:

«a) El contrato tendra por objeto la realizacién de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o Master Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de
doctorado. Este personal tendra la consideracién de personal investigador predoctoral en formacion.

Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientacion postdoctoral por un periodo maximo de 12
meses. En cualquier caso, la duracién del contrato no podra exceder del maximo indicado en el
parrafo c). La defensa de la tesis no sera nunca motivo de finalizacién del contrato predoctoral,
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que seguira vigente por el tiempo que reste hasta el maximo establecido, ni de denegacion
de sus sucesivas prorrogas, si estuvieran programadas.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 76
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De adicion.
Disposiciones adicionales nuevas.
Texto que se propone:
«Nueva disposicién adicional. Estatuto del Personal de la Investigacion.

Se desarrollara, en el plazo de 6 meses, el llamado Estatuto del Personal de la
Investigacion que recoja y proteja los derechos del personal del sector de la Investigacion,
el desarrollo y la innovacion.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 77
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

De modificacion.
Articulo Unico. Treinta y uno (art. 35 bis nuevo).
Texto que se propone:

«Nuevo apartado:

7. En todo caso, los avances y descubrimientos realizados gracias a la participacion,
colaboracion o inversion publica, deberan revertir en favor del conjunto de la sociedad de la
forma que se establezca como mas adecuada en funcion de las caracteristicas del resultado
de que se trate, y que pueden ser, por ejemplo, el uso gratuito o a precio de coste de los
productos o innovaciones por parte del Sector Publico o el compromiso de reinversion
social por parte de las empresas privadas beneficiadas por los mismos.»

JUSTIFICACION

Se pretende asegurar el retorno social de los avances conseguidos gracias a la colaboracién o
inversion publica.
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ENMIENDA NUM. 78
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
A la disposicion adicional sexta
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional sexta. Plurianualidad del marco presupuestario de los presupuestos
de los agentes publicos del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La elaboracion de los Presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucién de los Presupuestos, con el
objetivo de que la financiacion publica en 1+D+l, de conformidad con la normativa europea, aumente
regularmente de forma que alcance el 2% del PIB en 2030.

Este incremento estara condicionado en todo caso por las disponibilidades presupuestarias de
cada ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.»

JUSTIFICACION

La Unién Europea marca como objetivo alcanzar el 3% del PIB de inversion en I+D+i en 2030 y un
minimo de 1,25% de financiacién publica, entendemos que para garantizar realmente llegar al 3%, el
compromiso de financiacién publica debe ser superior al minimo establecido por la UE.

ENMIENDA NUM. 79
Néstor Rego Candamil
(Grupo Parlamentario Plural)
A la disposicion transitoria primera
De modificacion.
Texto que se propone:

«Disposicion transitoria primera. Vigencia de los contratos laborales suscritos con anterioridad a
la entrada en vigor de la Ley.

Los contratos de acceso al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion suscritos de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y que estuvieren
wgentes enel momento dela entrada en V|gor de esta Ley, contlnuaran subS|stentes eﬁ—tas—nms-mas

transitoria-segunda y les sera de aplicacion las nuevas

previsiones de esta ley en todo lo que les beneficie.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 76

ENMIENDA NUM. 80
Néstor Rego Candamil

(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicion transitoria segunda
De modificacion.

Texto que se propone:

«Disposicidn transitoria segunda. Aplicacion de las modificaciones realizadas en los
articulos 21 y 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio.

Las modificaciones de los parrafos a), c) y €) del articulo 21 y del articulo 22.1.g) de la Ley
14/2011, de 1 de junio, que dispone el articulo Unico, seran de aplicacion a los contratos que se
encuentren vigentes a la entrada en vigor de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que
se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 81

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)
Al Proyecto de Ley

De modificacion.

Se propone la siguiente modificacion a lo largo de todo el texto del Proyecto de Ley:

Donde dice: «personal investigador».
Debe decir: «personal de investigacion».

JUSTIFICACION

La dificultad que pudiera haberse generado por la eliminacion del Contrato de Obra o Servicio queda
mitigada con la figura del Contrato de Actividades Cientifico-Técnicas siempre y cuando esta modalidad

contractual sea aplicable a la contratacion de personal de investigacion (tanto personal investigador como
personal técnico).
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ENMIENDA NUM. 82

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Uno
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 1, que queda redactado como sigue:
«Uno. Se modifica el articulo 2, que queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 2. Objetivos generales.
Los objetivos generales de esta Ley son los siguientes:
[...]

g) Fomentar y articular la colaboracién entre las politicas de ciencia, tecnologia e
innovacioén de la Administracion General del Estado y de las distintas Administraciones
Publicas, mediante los instrumentos de planificacion y colaboracion que garanticen el
establecimiento de prioridades en la asignacién de recursos y de objetivos e indicadores de
seguimiento y evaluacion.

[...]»

JUSTIFICACION

Mediante la presente enmienda se pretende evitar en la redaccion del precepto expresiones que
puedan suponer imposicién y preeminencia de las politicas del Estado frente a las de otras
administraciones, especialmente las Comunidades Autonomas.

ENMIENDA NUM. 83

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Dos
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 2, que queda redactado como sigue:

«Dos. Se modifica el apartado 2 y se afade un nuevo apartado 5 al articulo 3, en los
siguientes términos:

Articulo 3. Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén.

2. Son agentes de coordinacién las Administraciones Publicas, asi como las entidades
vinculadas o dependientes de estas, cuando desarrollen funciones de planificacién, programacion
y coordinacion, con el fin de facilitar la informacion reciproca, la homogeneidad de actuaciones y la
accioén conjunta de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, para
obtener la integracion de acciones en la globalidad del sistema.

La coordinacién general de las actuaciones en materia de investigacion cientifica y técnica se
llevara a cabo por la Administracion General del Estado, a través de los instrumentos de
colaboracion que establece esta Ley.»
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JUSTIFICACION

Mediante la presente enmienda se pretende evitar en la redaccion del precepto expresiones que
puedan suponer imposicién y preeminencia de las politicas del Estado frente a las de otras
administraciones, especialmente las Comunidades Autonomas.

ENMIENDA NUM. 84

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Seis
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 6, que queda redactado como sigue:

«Seis. Se modifica el apartado 2 del articulo 6 de la Ley 14/2011, que quedara redactado
con el siguiente texto:

Articulo 6. Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. El Ministerio de Ciencia e Innovacién, en colaboracién con los érganos correspondientes
de las Comunidades Auténomas y el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion,
elaborara la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la sometera a informe del
propio Consejo de Politica Cientifica, Tecnolégica y de Innovacion, del Consejo Asesor de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, de los 6rganos de planificacién econdmica de la Administracién General
del Estado, y en su caso de otros érganos que resulten procedentes, y la elevara al Gobierno para
su aprobacion y posterior remision a las Cortes Generales.»

JUSTIFICACION

Mediante la presente enmienda se pretende evitar en la redaccion del precepto expresiones que
puedan suponer imposicién y preeminencia de las politicas del Estado frente a las de otras
administraciones, especialmente las Comunidades Autonomas.

ENMIENDA NUM. 85

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Diez
De modificacion.
Se propone la modificacién del apartado 10, que queda redactado como sigue:

«Diez. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 10, que quedan redactados de la manera
siguiente:

1. Se crea el Comité Espafiol de Etica de la Investigacion, adscrito al Consejo de Politica
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion, como 6rgano colegiado, independiente y de caracter
consultivo, sobre materias relacionadas con la ética profesional en la investigacion cientifica y
técnica y con la integridad cientifica. El citado Comité se erige, por tanto, en érgano colegiado de
ambito estatal de referencia en materia de integridad cientifica y de investigacion responsable, sin
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perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas que puedan disponer de
organos o programas propios en esta materia, que mantendran su actividad e independencia.»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias de las CC.AA.

ENMIENDA NUM. 86

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Once
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 11, que queda redactado como sigue:
«Once. Se moadifica el articulo 11, que queda redactado de la manera siguiente:

Articulo 11. Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

[...]

2. El Ministerio promoveré el disefio de un sistema de informacién general, unificado—y
homogeéneo previo acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion, que
permita articular el Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion con los sistemas
de las Comunidades Auténomas, la estandarizacién y comparabilidad de los datos, asi como la
coordinacion de los procesos y procedimientos en la gestion de datos, la transparencia, apertura,

La Administracion general del Estado y las Comunidades Auténomas podran establecer
convenios de colaboracién para asegurar el correcto y normal funcionamiento del sistema
de informacion.

Tanto la Administracion General del Estado como las Comunidades Autdnomas podran consultar
la informacion procedente de dicho Sistema, y se articularan mecanismos para que también
pueda estar a disposiciéon de la comunidad cientifica, dentro del marco juridico que a estos
efectos se establezca.

[...]

5. El cumplimiento de los criterios y procedimientos de intercambio de informacién podra ser
considerado como requisito para la participacion de los agentes obligados en las convocatorias de
las Administraciones Publicas. Los agentes del sistema de I1+D+l no se veran obligados a
aportar informacién o datos que ya consten en las administraciones publicas, evitando
cargas administrativas innecesarias.

[...]»

JUSTIFICACION

Respeto al ambito competencial. El correcto funcionamiento del sistema de informacion debe
garantizarse mediante instrumentos de colaboracién, como son los convenios, no por imposicion legal de
directrices aprobadas por la Oficina del Dato, ni por aplicaciéon de esquemas estatales.
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ENMIENDA NUM. 87

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Quince
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 15, que queda redactado como sigue:
«Quince. Se modifica el articulo 18, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 18. Participacion del personal de investigacion de los Agentes Ptblieos de Ejecucion del
sector publico en sociedades mercantiles.

1. Las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con
este, incluidas las fundaciones de investigacion biomédica, o de organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, podran autorizar al personal de investigacion (investigador y técnico), la
prestacion de servicios mediante un contrato laboral a tiempo parcial en sociedades mercantiles y, en
especial, en entidades basadas en el conocimiento, creadas o participadas por la entidad, o en
las que ostentaran derechos econémicos las entidades publicas referidas por la entidad para la
que dicho personal preste servicios, incluyendo aquellas sociedades o entidades que se hubieran
constituido con base a una licencia de una patente de titularidad publica.

Esta autorizacion requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del
personal de investigacion (investigador y técnico) en una actuacién relacionada con las
prioridades cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en las estrategias, planes y programas de las Comunidades Autonomas, asi como
del propio agente de ejecucion de la investigacion, en actividades de transferencia de
conocimiento o en el desarrollo y la explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que
se hubieran generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de la entidad para la
que preste servicios.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el horario del
puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio
de puesto en el sector publico. Excepcionalmente por interés publico y en interés de los
propios agentes implicados podra modificarse dicha jornada y horario, de acuerdo con el
investigador o investigadora.

3. Las limitaciones establecidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
no seran de aplicacion al personal de investigacion (investigador y técnico) que preste sus
servicios en las sociedades que creen o en las que participen o en las que ostenten derechos
economicos las entidades a que hace referencia el apartado 1, siempre que dicha excepcion haya
sido autorizada por las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, o las
autoridades competentes de las Administraciones Publicas, segun corresponda.»

JUSTIFICACION

La participacion en sociedades, sin perjuicio de que su autorizacion pueda quedar vinculada a las
actuaciones relacionadas con las prioridades de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y a las actividades de transferencia del conocimiento o en el desarrollo y explotacién de
resultados de la actividad generada en el agente en que preste servicios, también deberia incorporar las
estrategias y politicas propias de las CC.AA. y del propio agente.

En lo referente al apartado 2, se considera que deberia permitirse la reconsideraciéon de la jornada y
la dedicacion horaria del personal de investigacion participante, en interés del agente autorizante, de la
estrategia del proyecto de investigacién que se desarrolle y del interés publico que comporte. Si ello
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requiere la modificacion de la Ley 53/1984, deberia efectuarse. El Proyecto de ley apuesta claramente por
la transferencia y la innovacion y en buena parte este objetivo se cumple mediante la creacién y
participacion en sociedades mercantiles y especificamente en las basadas en el conocimiento (constituidas
en base a patentes...).

En este articulo deberia preverse explicitamente la participacion del personal técnico en sociedades
mercantiles y entidades basadas en el conocimiento, de modo similar al personal investigador.

ENMIENDA NUM. 88

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Dieciséis
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 19, que queda redactado como sigue:
«Dieciséis. Se modifica el articulo 19, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 19. Personas colaboradoras y expertas o especialistas cientificas y tecnolégicas y
de innovacion.

Los agentes publicos de financiacion y sus érganos, organismos y entidades podran adscribir
temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal investigador y técnico funcionario de carrera,
o en régimen laboral, expertos en desarrollo tecnolégico o especialistas relacionados con el
ambito de la investigacion, desarrollo experimental o innovacion para que colaboren en tareas de
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion de programas de investigacion cientifica y técnica y
de innovacién, previa autorizacién de los érganos competentes y de la entidad en la que el personal
investigador preste sus servicios.

En el caso de colaboraciones eventuales para la realizacion de informes de evaluacion
cientifico- técnica y de innovacion para la concesion o el seguimiento de subvenciones no sera
exigible, con caracter general, la autorizacion de la entidad en la que el personal investigador o
técnico preste sus servicios.»

JUSTIFICACION

El articulo debe contemplar la posibilidad de incorporacién de personal experto en desarrollo
tecnoldgico o especialistas relacionados con el ambito de la investigacién, en régimen laboral, cuando se
considere adecuado. Deberia mencionarse de manera expresa al personal técnico, puesto que cada vez
se requiere en mayor medida su colaboracién en todos los ambitos.

ENMIENDA NUM. 89

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo unico. Diecinueve
De modificacion.
Se propone la modificaciéon del apartado 19, que queda redactado como sigue:

«Diecinueve. Se modifica el articulo 22, que queda redactado la siguiente redaccién:
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Articulo 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

[...]

b) En el caso del personal contratado por los organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, la evaluacién podra ser realizada por un unico érgano designado a tal fin
en cada comunidad Auténoma, o en su defecto la propia Agencia Estatal de Investigacion. En las
Comunidades Auténomas que dispongan de legislacion especifica sobre sus centros de
investigacion, las evaluaciones se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la misma.

c) Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de personal contratado por centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con este, o por institutos de investigacion sanitaria,
la evaluacién podra ser realizada por el Instituto de Salud Carlos Il.

d) En el caso del personal contratado por las universidades publicas, la evaluacién podra ser
realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o por las
agencias de evaluacion del profesorado de ambito autonémico, de acuerdo con sus competencias en
cada caso. Los programas de incorporacién postdoctoral podran, asimismo, admitir las
evaluaciones realizadas por agencias u organismos de evaluacién europeos inscritos en EQAR.

[.]

4. Tras haber superado la evaluacion regulada en el apartado 2, el personal investigador
podra obtener una certificacion como investigador/a establecido/a (en adelante certificado R3).

Entodostoes—casos; El érgano competente para la evaluacion de los requisitos de calidad de la
produccion y actividad cientifico-tecnoldgica establecidos para el certificado R3 como investigador/a
establecido/a sera la Agencia Estatal de Investigacién o el 6rgano equivalente a la misma de las
Comunidades Auténomas. Podra ser considerado requisito suficiente para obtener esta
certificacion haber superado la evaluacién recogida en el apartado anterior, siempre de-acuerdo-con
eteriteriotéenico-detaAgenciaEstatal-de-tnvestigacién; que la evaluacion se haya desarrollado
te-homogeneidad de acuerdo con los estandares internacionales de evaluacién de la calidad
investigadora criterios—de—dichas—evaluaciones; asi como haber sido beneficiario de un
programa de excelencia considerado equivalente al R3.

En el caso de las universidades se considera que la evaluacion atiende a dichos criterios
cuando se haya efectuado por una agencia autonémica de calidad universitaria inscrita
en el EQAR. Del mismo modo, en el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior,
el profesorado podra acreditar la superaciéon de una evaluacién por parte de una agencia
inscrita en EQAR.

En las Comunidades Auténomas que, en el ejercicio de sus competencias estatutarias,
hayan desarrollado su propio sistema de centros de investigaciéon y que dispongan de
competencia exclusiva para la regulacién del personal investigador, se considerara requisito
suficiente para obtener la certificacion R3 por parte de su personal investigador, haber
superado la evaluacién en los términos que se establezca en su normativa.

En todos los casos, las evaluaciones realizadas deberan efectuarse de acuerdo con los
criterios internacionales de calidad investigadora. Las Agencias u otros érganos o comisiones
externas de evaluacién, actuaran con independencia técnica y cooperacién entre ellas, a los
efectos de establecer los estandares de calidad exigidos en la obtencion del certificado R3.

El vencimiento del plazo maximo para resolver la concesion del certificado R3 sin haberse
notificado resolucion expresa tendra caracter desestimatorio.

5. La labor de investigacién que pueda llevar a cabo el personal investigador posdoctoral
estara en todo caso sometida a la normativa vigente.

El personal laboral posdoctoral contratado segun lo dispuesto en este articulo por las
universidades publicas tendra la consideracion de personal docente e investigador a los efectos del
desarrollo de la funcién investigadora.»

JUSTIFICACION

Las modificaciones obradas en el régimen de contratos (articulos 21 y 22 modificados) se consideran
en general positivas, y constituyen otro de los puntos clave de la modificacién legal.
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Cuando la tipologia contractual requiere una dedicacion a tiempo completo, deberia introducirse y
considerarse que esta dedicacién lo sera sin perjuicio del derecho a la movilidad en el marco del régimen
de incompatibilidades, puesto que requiere dedicacion a tiempo parcial. La movilidad reviste especial
importancia en esta tipologia contractual.

En lo referente a las evaluaciones en el contrato de acceso de personal investigador debe quedar expuesto
que las CC.AA. determinaran la modalidad y el organismo evaluador en el marco de sus competencias.

La regulacion del contrato de acceso debe ser compatible, en su itinerario, con la incorporacién a un
puesto estable en las universidades y centros de investigacion, considerando que algunas CCAA han
aprobado leyes de su sistema universitario que regulan modalidades y tipologias contractuales especificas.

ENMIENDA NUM. 90

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Veintiuno
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 21, que queda redactado como sigue:

«Veintiuno. Se da nueva redaccién al articulo 23, que queda redactado en los siguientes
términos:

Articulo 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

1. Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se podran
celebrar con investigadores/as espafoles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio que se
encuentren en posesion del titulo de Doctor o Doctora y que gocen de una reputacion internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico y/o técnico, con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la colaboracién en equipos, lineas y proyectos de
investigacion, desarrollo de investigacion independiente, la formacion de equipos, la direccién
de equipos humanos como investigador/a principal, direccion de centros de investigacion o
transferencia de conocimiento e innovacion, o de instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos
singulares de gran relevancia en el ambito de conocimiento de que se trate, siendo capaces de
atraer financiacién competitiva, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

[...]

g) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso
con el departamento u organismo implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta
servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

2. Laregulacion del apartado 1 relativa al contrato de investigador/a distinguido/a podra
ser de aplicacién para la celebracion de contratos con tecnélogos/as distinguidos/as que
gocen de una reputaciéon internacional consolidada basada en la excelencia de sus
contribuciones tanto en el avance de técnicas concretas de investigacion, como en
valorizacién y transferencia del conocimiento e innovaciéon que han generado.»

JUSTIFICACION

En los afios de implementacion del contrato de investigador distinguido, desde la aprobacion de la Ley
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn, se ha puesto de relieve la importancia y utilidad de este tipo
de contrato para el sistema.
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Los objetivos de los contratos no van unicamente para direccion de equipos humanos como
investigador/a principal, direccion de centros de investigacion o transferencia de conocimiento e
innovacion, o de instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares, sino que estos
investigadores/as distinguidos/as pueden incorporarse en equipos o centros para impulsar la colaboracion
de excelencia, generando ecosistemas atractivos internacionalmente y siendo capaces de atraer
financiacion competitiva, como ya se viene realizando, por ejemplo, con los contratos realizados a través
de la Fundacién Ikerbasque.

Asi mismo, la modificacion de dicha Ley, que se esta tramitando, apuesta por un avance en transferencia
e innovacién. Una de las medidas que pueden contribuir a la captacién, retorno y retencién de personal
tecnodlogo de excelencia, seria la posibilidad de ampliar el contrato a tecndlogos/as distinguidos/as. Un
progreso significativo en el desarrollo del conocimiento basado en la mejora de técnicas, en la transferencia
y en la innovacion pasa necesariamente por incorporar y retener a los mejores.

ENMIENDA NUM. 91

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Veintidos
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 22, que queda redactado como sigue:
«Veintidés. Se afade un nuevo articulo 23 bis, con la siguiente redaccion:
Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. Elobjeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realizacion de actividades
vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, y de proyectos en I+D+l,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de
un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion
y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos
de I+D+|. También podran realizarse para la ejecucion de planes y programas de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion.

[...]

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a un proyecto de I+D+l con
sustantividad propia y definicion precisa aprobados por un organismo o entidad de
investigacion con o sin financiacion externa privada o financiacion procedente de convocatorias
de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requeriran del tramite de
autorizacion previa.

En este caso, y con objeto de evitar un incremento del gasto publico, la finalizacion del
objeto o del proyecto o de la financiacion externa finalista justificaria la procedencia de la
finalizacion de la relacién laboral indefinida. Asimismo, tanto los correspondientes contratos
como las convocatorias deberan incluir como gasto elegible los posibles costes de
indemnizacion por el periodo financiado.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones,
seran de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado la
indemnizacién que resulte procedente tras la finalizacion de la relaciéon laboral, siendo causa
objetiva de extincion del contrato la finalizacion de su objeto o la pérdida o la insuficiencia
de su financiacion.»

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022

Pag. 85

JUSTIFICACION

Esta nueva modalidad de Contrato de actividades cientifico-técnicas viene a sustituir el contrato
por obra o servicio, que se extingue con la nueva reforma laboral. Por ello y por el cambio que supone
es importante que se regule con gran claridad, a los efectos de evitar disfunciones interpretativas, o
interpretaciones restrictivas de su alcance, que deberia ser lo mas amplio posible.

La supresion mediante el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, del
contrato por obra o servicio, conlleva un importante impacto negativo en el mundo de la ciencia, que pone
en riesgo buena parte de la actividad de investigacion de las universidades, centros de investigacion
e ICTS, que requieren a menudo contratar personal muy especializado para actividades concretas y que
estan sujetas a una financiacién temporal y finalista, vinculada a convocatorias y también a acuerdos con
empresas, quedando suprimida la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

La enmienda incorpora la referencia explicita a la posibilidad de contratar también por proyectos,
acercandose con ello a la praxis hasta ahora seguida y de comun vigencia en el mundo cientifico de
referencia internacional, de modo que sin perjuicio de la mayor amplitud y eficacia de la contratacion por
lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, pueda igualmente mantenerse, en los casos en
que asi sea oportuno, la contratacion por proyectos. También entendemos conveniente clarificar que se
puede contratar bajo esta modalidad para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion.

En nuestra opinidn, hay que avanzar en la definicion y defensa de la contratacién de personal
investigador y técnico en +D+l. Si el objetivo del nuevo contrato es solventar las dificultades especificas
en la contratacion en [+D+l, deberia incorporarse que la financiaciéon podra ser publica o privada, de
procedencia estatal o internacional; y una causa objetiva de extincién del contrato vinculada a la
finalizacion no solo de su financiacion, sino del objeto del proyecto que puede contribuir a facilitar las
funciones del operador juridico y de los gestores de los agentes de ejecucion de la investigacion.

ENMIENDA NUM. 92

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Treinta y siete
De modificacion.
Se propone la modificaciéon del apartado 37, que queda redactado como sigue:

«Treinta y siete. Se introduce un nuevo articulo 36 sexies, que queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 36 sexies. Compra publica de innovacion.
3. La compra publica de innovacion podra adoptar alguna de las modalidades siguientes:

a) Compra publica de tecnologia innovadora.
b) Compra publica pre-comercial.
c) Asociacion para la Innovacién.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 86

ENMIENDA NUM. 93

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo unico. Treinta 'y ocho
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 38, que queda redactado como sigue:

«Treinta y ocho. Se modifican el titulo y el apartado 5 del articulo 37, que quedan
redactados en los siguientes términos:

«Articulo 37. Ciencia abierta.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacion facilitara el acceso eentratizado a los repositorios y su
conexion con iniciativas similares nacionales e internacionales, e impulsara la ciencia abierta en la
Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, reconociendo el valor de la ciencia como
bien comun y siguiendo las recomendaciones de la «Open Science Policy” de la Unién
Europea, especialmente en relacion a la “Open Science Policy Platform” y a la integracion
del sistema estatal de ciencia, tecnologia e innovacion.

Ademas del acceso abierto, y siempre con el objetivo de hacer la ciencia mas abierta, accesible,
eficiente, transparente y beneficiosa para la sociedad, los Ministerios de Ciencia e Innovacion y de
Universidades, y las Comunidades Autonomas en el marco de sus competencias, promoveran
también otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la
investigacion (datos abiertos), a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas, y a fomentar la
participacion abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos, tal como se desarrolla en el
articulo 38.»

JUSTIFICACION

Ademas de los Ministerios citados, las Comunidades Autdbnomas en el marco de sus competencias
pueden promover iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos generados por la
investigacion.

ENMIENDA NUM. 94

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Articulo Unico. Cuarenta y cuatro
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 44, que queda redactado como sigue:

«Cuarenta y cuatro. Se modifican los apartados 1, 2, 3, 4 y 5 y se afiade un nuevo
apartado 6 a la disposicién adicional primera, con la siguiente redaccion:

Disposicion adicional primera. Aplicacion de las disposiciones del titulo Il de esta ley a
otras entidades.

1. El articulo 13.1 de la presente ley, asi como los articulos 20, 21, 22.1, 23, 23 bis y 32
bis, podran ser de aplicacion a aquellas entidades privadas que, reuniendo las condiciones
que reglamentariamente se establezcan, dediquen personal investigador a actividades de
investigacion y desarrollo tecnolégico, generen conocimiento cientifico o tecnolégico,
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faciliten su docencia, aplicacion y transferencia o proporcionen servicios de apoyo a la
innovacion a las entidades empresariales.

2. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 14, 15, 20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis a los
consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los que la participacion estatal sea
igual o superior a la de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto
social comprenda la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o
de prestacion de servicios tecnologicos, o aquellas otras de caracter complementario
necesarias para el adecuado progreso cientifico y tecnologico de la sociedad.

3. Podran ser de aplicacion los articulos 13.1, 20, 21, 22, 22 bis, 23 y 23 bis a los
consorcios publicos y fundaciones del sector publico en los que la participacion estatal sea
inferior a la de cada una de las restantes Administraciones Publicas, cuyo fin u objeto social
comprenda la ejecucion directa de actividades de investigacion cientifica y técnica o de
prestacion de servicios tecnoldgicos, o aquellas otras de caracter complementario
necesarias para el adecuado progreso cientifico y tecnolégico de la sociedad.

4. Los articulos 13.1, 20, 21, 22, 22 bis y 23 bis seran de aplicacion a otros organismos
de investigacion de la Administracion General del Estado diferentes de los Organismos
Publicos Investigacion que se regulan en esta Ley. Asimismo, los articulos 21, 22, 23 y 23 bis
podran ser de aplicacion al Banco de Espaiia y a la Fundacion Centro de Estudios Monetarios
y Financieros, en relacion con su actividad de investigacion.

5. En los casos indicados en los apartados 3, 4 y 5, las referencias a las reservas
sobre la Oferta de Empleo Publico realizadas en los articulos 22 bis se entenderan
realizadas al instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal
al que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.»

JUSTIFICACION

Mediante esta enmienda se plantea suprimir los apartados 1y 2 de la disposicion adicional primera de
la Ley, que el proyecto mantiene en su integridad original, que pasan a ser sustituidos por el apartado
primero propuesto.

Por otra parte, se mantiene la redaccion introducida por el apartado cuarenta y cuatro del articulo
unico del proyecto de ley a los apartados 3, 4 y 5 de la referida disposiciéon adicional, asi como el nuevo
apartado 6, que se renumeran y pasan a ser los apartados 2; 3; 4 y 5 de la disposicion adicional primera.

El nuevo apartado primero sustituye la referencia a las Universidades privadas, a las Universidades
de la Iglesia Catdlica y a ciertas entidades privadas sin dnimo de lucro, por una dedicada a las
«entidades privadas que dediquen personal a actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico,
generen conocimiento cientifico o tecnolégico, faciliten su docencia, aplicacion y transferencia o
proporcionen servicios de apoyo a la innovacion a las entidades empresariales», englobando asia las
ya comprendidas en la redaccion originaria de los apartados 1y 2 de esta disposicion adicional primera,
afiadiendo el de aquellas entidades y empresas privadas no contempladas en el apartado 2, si bien
realicen idénticas actividades.

Por otra parte, ademas de resultar de aplicacion a estas entidades privadas lo dispuesto por el
articulo 13.1 de la ley en lo que respecta a la consideracion de personal investigador, se plantea asi
mismo la posibilidad de formalizacién por estas, respecto al personal investigador en los términos del
referido articulo 13.1 que integren en sus estructuras, de las cuatro modalidades de contratos laborales
contempladas en la ley, sin excluir por tanto, como hace el proyecto de ley, la modalidad de contrato de
actividades cientifico-técnicas.

El reconocimiento de esta posibilidad de contratacion laboral precisara la puntual determinacion por el
Gobierno de los requisitos como organizaciones investigadoras que las referidas entidades deberan reunir
para poder acceder a tal modalidad de contratacion laboral.
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ENMIENDA NUM. 95

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

A la disposicién adicional sexta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicién adicional sexta, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional sexta. Plurianualidad del marco presupuestario de los presupuestos
de los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnhologia e Innovacién.

1. La elaboracion de los Presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espanol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo,
compatible con el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucion de los
Presupuestos, con el objetivo de que la financiacién publica en |+D+I, de conformidad con la
normativa europea, aumente regularmente de forma que alcance el 1,25% del PIB en 2030. Este
incremento estara condicionado en todo caso por las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta.

2. Cualquier modificacion de los créditos de caracter plurianual destinados a programas
de financiacion publica en 1+D+i contemplados en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado requerird un planteamiento expreso de tal alteracion asi como su concreta y
especifica motivacion en el texto articulado del proyecto de ley y de la propia Ley aprobada
por las Cortes Generales, asi como en su caso la explicita menciéon del destino de los
créditos que en su caso se reduzcan de las referidas partidas.»

JUSTIFICACION

Si bien el proyecto de ley plasma en esta disposicion adicional sexta una decidida voluntad de atribuir
al gasto publico destinado a la promocién y desarrollo de la ciencia, la tecnologia y la innovacién un marco
cierto de estabilidad, su concreto mantenimiento en el tiempo queda sometido a una simple decision
modificatoria que puede resultar incluso de una redaccién implicita de la ley de presupuestos
correspondiente al afio, que sustituya a la que en su momento dedicé el oportuno crédito a tal fin.

Atendiendo a esta cuestion, y desde luego manteniendo el respeto a la soberania del érgano legislativo
para la articulacion legal de la distribucion de los recursos publicos, mediante la presente enmienda se
propone mantener el planteamiento contenido en el apartado primero de esta disposicion adicional sexta
del proyecto de ley, si bien reforzando tal principio introduciendo un nuevo apartado segundo, regulando
un especial procedimiento de caracter puntual para la adopcién por parte del parlamento de la decision de
alterar el crédito que con caracter plurianual se encuentre establecido en el marco presupuestario dirigido
a este fin por la propia norma de aprobacion de los presupuestos generales del ejercicio o ejercicios
anteriores, requiriendo su modificacion un procedimiento a tal fin que precise necesariamente su
planteamiento explicito y concretamente motivado en el marco del procedimiento parlamentario de
aprobacion de la ley de presupuestos.

ENMIENDA NUM. 96

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicion adicional séptima
De adicion.

Se propone la adiciéon de una nueva disposicion adicional séptima, que queda redactada como sigue:
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«Disposicion adicional séptima. Promocion e incentivacion de la investigacion e innovacion
en el sector privado.

El Gobierno elaborara en el plazo de seis meses tras la entrada en vigor de la presente
ley un catalogo pormenorizado de las ayudas y de las bonificaciones y mejoras fiscales y
tributarias dirigidas al fomento de la actividad de investigacién e innovacién de las entidades
y empresas privadas, a los efectos de su oportuna divulgaciéon y en su caso ajuste y
modificacién, en orden al mas adecuado cumplimiento de los fines de esta Ley y de la
Recomendacion (UE) 2021/2122, del Consejo, de 26 de noviembre de 2021, sobre un Pacto de
Investigacion e innovacién en Europa.»

JUSTIFICACION

La Recomendacion (UE) 2021/2122, del Consejo, de 26 de noviembre de 2021, sobre un Pacto de
Investigacidn e innovacion en Europa, sefiala en su apartado Il («dar prioridad de las inversiones y las
reformas») que los Estados miembros deberan «proporcionar las condiciones y el apoyo necesarios para
una mayor inversién privada en I+i a escala de la Union, estatal y regional», teniendo presente que «el
gasto publico en I+D y las inversiones privadas en |+i requieren un marco politico y reglamentario
adecuado para maximizar su efectividad y eficiencia y garantizar un impacto econémico y social; a su
vez, la reforma del marco politico de I+i o la consecucién de objetivos de actuacion transformadores
requiere la movilizacion de los recursos adecuados (por ejemplo, financiacion, recursos humanos,
capacidades y puestos de investigacion), a fin de impulsar el cambio y mejorar el rendimiento y los
resultados del sistema de I+i».

Ademas de atender a la referida recomendacion abriendo tal posibilidad de contratacién laboral
especifica al sector privado, bajo el cumplimiento de ciertas condiciones concretas a establecer
reglamentariamente, esta modificacion planteada se hace eco del informe de la Subcomision relativa al
desarrollo del Pacto por la Ciencia y la Innovacion y el estudio y andlisis de la modificacion de la Ley de la
Ciencia, e incluso de las referencias expresas recogidas en el preambulo del proyecto de ley, referidos a
la «inversion creciente, tanto del ambito publico como del ambito privado, orientadas a la consecucion de
dichos objetivos». El proyecto de ley recoge asi mismo la especial voluntad de promover «la investigacion
y la innovacion en el tejido empresarial del estado espaniol, incrementando su compromiso con la [+D+i y
ampliando el perimetro de las empresas innovadoras para hacer mas competitivo el tejido empresarial en
su conjunto». Atendiendo a estas consideraciones no cabe sino concluir la pretensién programéatica del
proyecto de ley de extender su ambito efectivo de aplicacion a la totalidad del sector destinado a la ciencia
y a la investigacion, tanto de caracter publico como privado.

ENMIENDA NUM. 97

Grupo Parlamentario Vasco
(EAJ-PNV)

Nueva disposicion transitoria cuarta
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional cuarta, que queda redactada como sigue:
«Disposicion transitoria cuarta.

De manera excepcional y unica, los funcionarios de carrera incorporados con
posterioridad a 2016 podran solicitar evaluar la totalidad de su carrera cientifica a efectos de
la determinaciéon del componente por méritos investigadores descrito en el articulo 23,
punto 5 en la primera convocatoria ordinaria de evaluacién de estos méritos que se habilite
tras su incorporacién.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacién y Universidades

Mas Pais-Verdes Equo, en el Grupo Parlamentario Plural, al amparo de lo establecido en los
articulos 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados presenta las siguientes
enmiendas al articulado del Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—iiigo Errején Galvan, Portavoz del
Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 98

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Proyecto de Ley
De modificacion.

Se modifica el texto de todo el articulado de la ley con el objetivo de que se garantice el lenguaje
inclusivo en toda su redaccion.

JUSTIFICACION

Mejora técnica, ha de cuidarse la perspectiva de género en todo el texto de la ley, como por ejemplo
en los casos referentes a las escalas cientificas del articulo 25 (profesores y profesoras, cientificos y
cientificas) o del articulo 29 (tecnélogos y tecndlogas).

ENMIENDA NUM. 99

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Al Proyecto de Ley
De modificacion.

Se modifica en todo el texto del articulado de la ley el término «personal técnico» por «personal
técnico de investigacion». Eliminar el término «personal de apoyo».

JUSTIFICACION

Es vital considerar que el personal técnico participa en la ejecucion efectiva de los objetivos de la ley
y por ello es necesario que se les deje de denominar en unos términos que implican un claro agravio
comparativo.
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ENMIENDA NUM. 100

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Seis

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 1.e) del articulo 6 de la Ley, introducido en el punto seis,
resultando con el siguiente redactado:

«e) Los ejes prioritarios en el d&mbito de la innovacién, organizados y orientados
preferentemente bajo la forma de misiones, con objetivos claros y definidos a lograr en un
marco temporal determinado, que incluiran la colaboracion publico privada, la capacitaciéon y
movilidad de las personas y la participaciéon de los actores sociales, ademas de la modernizacion
del entorno financiero y productivo, el desarrollo de mercados innovadores, la internacionalizacion
de las actividades innovadoras, la sostenibilidad de los recursos y la cooperacion territorial.»

JUSTIFICACION

Las organizacion por misiones, tal y como han sido descritas por Mariana Mazzucato y otros autores, dotan
de una direccionalidad clara y definida a las politicas publicas de innovacion presentando ventajas claras sobre
las politicas puramente horizontales. La fijacion de objetivos claros y concretos a lograr en un marco temporal
definido ayudan a la evaluacién ex post de dichas politicas. Su inclusién explicita en la Estrategia Espafiola de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion es un reconocimiento del valor de la colaboracion publica-privada en materia
de innovacion bajo el impulso democratico representado por un Estado Emprendedor.

ENMIENDA NUM. 101

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Nueve
De modificacion.

Se modifica el apartado nueve con una nueva redaccion a los apartado 1y 2 del articulo 9 de la ley de
ciencia, que quedan redactados en los siguientes términos:

«Nueve. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 9 que quedan redactados en los
siguientes términos:

1. Alos efectos de promover la participacion de la comunidad cientifica y de los agentes
economicos y sociales en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional a los
que se refiere la presente Ley, se constituye un Consejo Asesor para la Ciencia, Tecnologia
e innovacion, cuya composicion se establecera reglamentariamente. Debera asegurarse que
este Consejo esté formado mayoritariamente por personas destacadas de la comunidad
cientifica, tecnoldégica o innovadora. Su presidente sera elegido por el propio Consejo de
entre las personas que lo constituyen.

2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seran las siguientes:

a) Elaborar un informe preceptivo para cualquier norma que se elabore desde el
gobierno acerca del impacto que pueda ejercer dicha norma sobre la Estrategia de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y en general sobre el buen funcionamiento de la actividad cientifica.

b) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion en la elaboracion de la propuesta de
Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion e informar dicha propuesta.

c) Asesorar al Ministerio de Ciencia e Innovacion en la elaboracion de la propuesta del Plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacién e informar dicha propuesta.
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d) Proponer a iniciativa propia objetivos y modificaciones para su incorporacion a los
instrumentos indicados en los parrafos c) y d) anteriores, y conocer su desarrollo posterior mediante
informes anuales.

e) Asesorar al Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacion en el ejercicio de
sus funciones, e informar los asuntos que éstos determinen.

f) Promover la introduccién en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
mecanismos rigurosos de evaluacion que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados, incluidos los aspectos relativos a la dimension y perspectiva de género.»

JUSTIFICACION

Se reconvierte el Consejo Asesor para que tenga la potestad de elaborar informes preceptivos acerca
de la idoneidad de cualquier iniciativa legislativa sobre el funcionamiento de la ciencia y evitar impactos
negativos.

ENMIENDA NUM. 102

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo unico. Apartado nuevo
De adicion.
Se propone la incorporacién de un nuevo articulo 9 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 9 bis Asesoria Cientifica de la Presidencia del Gobierno.

1. Se crea la Asesoria Cientifica de la Presidencia del Gobierno, adscrita a la Presidencia del
Gobierno, como figura de asesoria personal a la Presidencia del Gobierno en los asuntos
relacionados con la ciencia, la tecnologia y la innovacion.

2. La Asesoria Cientifica de la Presidencia del Gobierno sera una persona espafiola de
reconocido prestigio en el ambito de la ciencia, la investigacion y la innovacion.

3. La persona responsable de ocupar la Asesoria Cientifica de la Presidencia del Gobierno
sera elegida por Presidencia del Gobierno entre un conjunto de candidatos y candidatas
seleccionados por el Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.»

JUSTIFICACION

La figura del Asesor o Asesora cientifica de la Presidencia del Gobierno es una figura habitual en
varios paises, siendo el mas conocido de Estados Unidos. Es un cargo ocupado por una persona
perteneciente a la comunidad cientifica, investigadora o innovadora y asesora, explica y aconseja
personalmente en materia de ciencia, investigacion e innovacion a la Presidencia del Gobierno.
La existencia de esta figura puede dotar a la ciencia y la investigacion, asi como a sus miembros de una
mayor exposicion y reconocimiento asi como resaltar el papel que debe tener la evidencia cientifica en la
toma de decisiones politicas.
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ENMIENDA NUM. 103

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Catorce
De modificacion.

Se modifica el apartado catorce con una nueva redaccion del apartado dos del articulo 17 que queda
redactado como sigue:

«Catorce. Se modifica el apartado 2 del articulo 17 que queda redactado como sigue:
17. Movilidad del personal de investigacion.

[...]

2. Los agentes publicos del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién podran
autorizar la adscripcion, a tiempo completo o parcial, de personal de investigacion que preste
servicios en los mismos a otros agentes publicos y a otros agentes privados, tanto nacionales como
internacionales, independientemente de su régimen de dedicacion. Asimismo, podran autorizar
la adscripcion a tiempo completo o parcial de personal de investigacion procedente de otros agentes
publicos.

En ambos casos se mantendra la vinculacion laboral o estatutaria con el agente publico de
origen, y el objeto de la adscripcion sera la realizacion de labores de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusiéon de conocimiento, o direccion de centros de
investigacion, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos, durante el tiempo
necesario para la ejecucion del proyecto de investigacion, y previo informe favorable del organismo
de origen y de acuerdo con lo que los estatutos, en su caso, establezcan respecto al procedimiento
y efectos de la adscripcion.

3. [...]»

JUSTIFICACION

Es importante hacer referencia al régimen de dedicacién para evitar prohibiciones de adscripciones
parciales al personal en dedicacién exclusiva.

ENMIENDA NUM. 104

ifiigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Quince
De modificacion.

Se modifica el punto quince, relativo al articulo 18 de la Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

«Quince. Se modifica el articulo 18, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 18. Participacion del personal de investigacion de los Agentes Publicos de
Ejecucioén en sociedades mercantiles.

1. La prestacion de servicios por parte del personal de investigacion en sociedades
mercantiles creadas o participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios,
sera considerada como una actividad de interés general. Como tal, esta ley ampara, protege
y promueve estas actividades.
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2. Las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados
con este, incluidas las fundaciones de investigacion biomédica, o de organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas, podran autorizar al personal de investigacion la prestacién de
servicios mediante contratos de naturaleza civil o mercantil en sociedades mercantiles creadas
o participadas por la entidad para la que dicho personal preste servicios, asi como su
nombramiento en los érganos de gobierno de dichas sociedades.

Esta autorizacion requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del
personal de investigacion en una actuacion relacionada con las prioridades cientifico- técnicas
establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en actividades de
transferencia de conocimiento o en el desarrollo y la explotacién de resultados de la actividad
cientifico-técnica que se hubieran generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacion
de la entidad para la que preste servicios.

3. Los reconocimientos de compatibilidad podran conllevar la modificacion de la jornada y
el horario del puesto de trabajo inicial del interesado.

4. Las limitaciones establecidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
no seran de aplicacion al personal de investigacion que preste sus servicios en las sociedades que
creen o en las que participen las entidades a que hace referencia el apartado 1, siempre que dicha
excepcion haya sido autorizada por las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica o las autoridades competentes de las Administraciones Publicas segun corresponda.”»

JUSTIFICACION

Consideramos que es necesario que la ley reconozca el interés publico de las actividades de
transferencia, y particularmente, de que el personal de investigacion vinculado a los resultados pueda
prestar servicio para las sociedades mercantiles creadas o participadas por las entidades basadas en
conocimiento. Dicho reconocimiento permitiria articular este tipo de prestaciones a través de convenios
entre la entidad de origen y la entidad basada en conocimiento, favoreciendo la vinculacion entre ambas
entidades y el proceso de transferencia de tecnologia, dotando a la misma de mayor flexibilidad.
Asimismo, se propone eliminar la obligacidon de que la prestacion de servicios en la entidad basada en
conocimiento deba articularse a través de un contrato laboral a tiempo parcial, admitiendo cualquier
contrato de naturaleza civil o mercantil valida en derecho, asi como su nombramiento en los érganos de
gobierno de dichas sociedades. Es habitual que los investigadores colaboren con las empresas que
surgen de los resultados de investigacién generados en los Agentes Publicos de Ejecucién, por ejemplo,
mediante su participacion en comités cientificos asesores, o la presencia en los 6rganos de gobierno de
las sociedades mercantiles, para cuyo caso las férmulas no laborales pueden ser mas convenientes.
Por ultimo, se propone habilitar expresamente la posibilidad de que lo anterior pueda conllevar la
adecuacion de la jornada y el horario del puesto de trabajo inicial del trabajador publico. Su prohibicion
expresa, tal y como propone la norma, puede dificultar la compatibilidad de ambos puestos e incluso,
en los casos en los que se pueda dar dicha dificultad, incentivar su ocultamiento, en vez de arbitrar
soluciones como las adecuaciones de jornada y horario, beneficiosas tanto para el personal de
investigacion como la institucién de origen.
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ENMIENDA NUM. 105

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo unico. Dieciocho
De modificacion.
Se modifica el apartado 18 con una nueva redaccion al articulo 21 que queda redactado como sigue:
«Articulo 21. Contrato predoctoral.

Los contratos de trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral se celebraran de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de
doctorado. Este personal tendra la consideracion de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrara por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion,
en su condicion de trabajador, y la Universidad publica u Organismo de investigacion titular de la
unidad investigadora, en su condicién de empleador, y debera acompafarse de escrito de admision
al programa de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela
de doctorado o posgrado en su caso.

c) El contrato sera de duracion determinada, con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afios. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracion inferior a cuatro afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afio.
La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada
anualmente por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el
contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podré alcanzar una duracién maxima de seis afos, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a cuatro afios, incluidas las posibles prorrogas, salvo en el caso de
las personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a seis afios.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber
estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de
cuatro anos, o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra
concertarse el contrato, o su prorroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en
cada caso.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el cémputo de la duracion del
contrato.

d) La retribucion de este contrato no podra ser inferior al salario fijado para las
categorias equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacion. Tampoco
podra ser inferior al salario minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima
la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en
el convenio Unico de personal laboral de la Administracién General del Estado.»
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JUSTIFICACION

Consideramos que la retribucion de las personas que cuentan con un contrato predoctoral en Espafa
debe ser el 100% del importe establecido en el Convenio Unico de personal laboral de la Administracion
General del Estado (AGE) segun la categoria correspondiente a dicho contrato: el Grupo |. Esta es la
categoria que se le reconoce al colectivo predoctoral segun el Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, por
el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacion (EPIPF). Sin embargo,
a dia de hoy, el salario percibido por este colectivo, establecido en el articulo 7 del propio EPIF, es de
un 56 % del importe total que corresponde al Grupo | durante el primer y segundo afo del contrato
predoctoral, del 60 % durante el tercer afio, y del 75% el cuarto y ultimo afio.

Asimismo, el estancamiento de estos importes ante un contexto que ha puesto de manifiesto, una vez
mas, el papel esencial de la ciencia y la investigacién en todos los ambitos; asi como el progresivo
aumento del coste de la vida o el significativo aumento del Salario Minimo Interprofesional en los ultimos
afos sin repercusion directa sobre dichos porcentajes, sitian al personal predoctoral en formacion en una
situacién de vulnerabilidad.

Por otra parte, las funciones a desempefiar por este colectivo no distan especialmente de las propias
a cualquier otro profesional de su misma categoria, sino que simplemente ve limitada su actividad docente
segun lo recogido en cada convocatoria anual. Actualmente, dicha limitacion se situa en 60 horas de
docencia por curso académico. En este sentido, resulta particularmente grave que personas que se
dedican al estudio e investigaciones a tiempo completo reciban remuneraciones como si lo hiciesen
practicamente a tiempo parcial (56 % los dos primeros anos). Es decir, aunque trabajan el numero de
horas que corresponde a una jornada laboral a tiempo completo, y no se les permite simultanear su
contrato con otro contrato, cobran un 56-60-75 % del salario de referencia. Por si no fuera suficiente, el
acceso a un contrato predoctoral es a través de una concurrencia competitiva que exige como minimo
haber cursado tanto un grado universitario como un master oficial. A esto, hay que anadirle otro tipo de
méritos como publicaciones cientificas, participacidon en proyectos de investigacion, conocimientos de
idiomas certificables, etc.

Al mismo tiempo, cabe recordar que incluso el contrato en alternancia trabajo-formacion, como el
contrato para la obtencion de la practica profesional establecen unas retribuciones superiores a los
primeros afios del contrato predoctoral, no necesitando disponer de la formacion y los méritos
anteriormente mencionados. En este sentido, con dichos contratos la percepcién minima es de un 60 %
durante el primer afio y un 75% durante el segundo respecto a la fijada por el correspondiente convenio
colectivo, un porcentaje que el colectivo predoctoral sélo podria alcanzar en el ultimo afio de su contrato.
Sin duda, parece una discriminacion evidente, especialmente si nos centramos en la formacion y méritos
necesarios para el acceso a uno u otros contratos.

Ademas, si el Salario Minimo interprofesional contintia su trayectoria ascendente, y los salarios de
los EPIF, siguen sin incrementarse, el personal predoctoral cobrara muy pronto menos del salario
minimo interprofesional establecido por ley debido a esta tendencia desigual. Es conocido que el
personal de investigacidon en nuestro pais vive en una situacién de precariedad, como ha sido
denunciado en numerosas ocasiones. Esta precariedad se traslada inequivocamente al terreno
econdmico, encontrandonos en la actualidad con personal predoctoral (cuyo objetivo es aportar a la
sociedad y al conocimiento) recibiendo salarios netos inferiores a los 1000 euros durante los primeros
afos de contrato, mientras intentan vivir (o sobrevivir) con el impacto inevitablemente en su vida
personal. De esta forma, ademas, resulta dificil captar talento para el sector de la investigacion entre las
generaciones futuras, que ven estas condiciones laborales como poco deseables, sobre todo
comparadas con las de otros sectores profesionales.

Por todo ello, consideramos que la actual retribuciéon de los contratos predoctorales es claramente
insuficiente y se encuentra muy lejos del 100 % que entendemos que seria razonable dada la importancia
de las tareas que llevan a cabo y su repercusion para la sociedad. La investigacion y la ciencia han de
dignificarse desde la base, es decir, desde las primeras etapas en la carrera investigadora de las futuras
generaciones.
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ENMIENDA NUM. 106

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Diecinueve
De modificacion.

Se modifica el apartado diecinueve, respecto al articulo 22 de la Ley de Ciencia, que queda redactado
como sigue:

«Diecinueve. Se modifica el articulo 22 que queda redactado con la siguiente redaccion:
Articulo 22. Contrato de acceso del personal investigador doctoral.
1.

a) ...
b) ...

[...]

f) EIl personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este
articulo podra realizar actividad docente, previo acuerdo explicito entre el departamento
implicado y el personal investigador, con la aprobaciéon de la entidad para la que presta
servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

L.

2. [..]

Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
incluiran en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la
evaluacion de la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido contratadas
a través de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia postdoctoral
mayor de 3 afos, incluyendo la experiencia en el extranjero. A estos efectos, la valoracioén curricular
favorable realizada en el proceso de concesidn de ayudas y subvenciones, se considerara
evaluacion suficiente para acceder a la etapa correspondiente del itinerario de acceso estable al
Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, siempre que asi lo contemple la
convocatoria.»

JUSTIFICACION

Con esta enmienda se ampara el derecho a ser sometido a evaluaciéon a cualquier doctor
independientemente de donde ha adquirido su experiencia investigadora posdoctoral. Se entiende que
cualquier doctor con tres afios de experiencia postdoctoral tiene el derecho a ser evaluado, por lo que no
puede ser opcional para las agencias incluir o no esta posibilidad. Por ello se propone la sustitucién de
«podran incluir» por «incluiran». No hacerlo seria una clara discriminacién hacia todos los doctores que
no forman parte de programas especificos. Se propone ademas eliminar la mencién a «programas
postdoctorales» en el extranjero ya que si concurren méritos para conseguir la acreditacion positiva
después de un periodo postdoctoral de tres afios, es irrelevante si la estancia se ha hecho o no dentro de
un programa especifico, ya que es la Agencia evaluadora la que determina la validez de los méritos.
Ademas, se propone eliminar el maximo de 100 horas anuales, puesto que si se requiere de un acuerdo
entre partes, el interés mutuo podria permitir aumentar las horas de docencia. En cualquier caso, si se
mantiene un maximo en la docencia exigida, debiera expresarse en créditos.
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ENMIENDA NUM. 107

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Veintidos
De modificacion.

Se maodifican los apartados 2 y 4 del punto veintidds, que introduce un nuevo articulo 23 bis sobre el
Contrato de actividades cientifico-técnicas. Estos apartados quedan redactados como sigue:

«2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracién indefinida, no formaran parte
de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la tasa de reposicion ni la masa
salarial del personal laboral.

Para su celebracion se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciado, Ingeniero, Grado,
Master, Técnico/a Superior o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora.

b) Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se regiran en
todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

Cuando esta evaluacién de la actividad investigadora sea positiva, la entidad contratante
debera sacar a oferta publica un puesto permanente dentro del itinerario de acceso estable
mencionado en el contrato. Este puesto sera de personal investigador funcionario,
estatutario o laboral fijo, segun las categorias propias de la entidad de destino incluida en
dicho itinerario.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y
obligaciones, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion, y seran de
aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal
contratado la indemnizacion que resulte procedente tras la finalizaciéon de la relacion
laboral.»

JUSTIFICACION

Respecto al apartado 2, este articulo menciona en varias ocasiones que estos contratos se tienen que
hacer en el marco de un «itinerario de acceso estable al Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién». Sin embargo, ese itinerario no tiene ninguna definicion legal. Mediante esta adicién se
clarifica que se tiene que prever en ese itinerario un puesto estable al que la persona contratada pueda
acceder (respetando los principios legales de acceso al empleo publico) de forma estable. De lo contrario,
este tipo de contrato se puede usar como una sustitucion de los contratos temporales que se hacian a
personal investigador doctor, sin que exista de verdad ese «itinerario de acceso estable» al formalizar el
contrato. Respecto al apartado 4, estos contratos tienen que estar encuadrados en convenios colectivos
y por tanto sujetos a la negociacion colectiva.
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ENMIENDA NUM. 108

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Veintitrés
De modificacion.

Se modifica el punto veintitrés, con una nueva redactado del apartado 1 del articulo 25 que queda
redactado como sigue:

«Veintitrés. Articulo 25. Carrera profesional del personal investigador funcionario.

1. El personal investigador funcionario de carrera al servicio del Sistema Espaiiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion tendra derecho a la carrera profesional, entendida como el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

[...]»
JUSTIFICACION

La regulacién actual de la carrera profesional para el personal investigador deja fuera de su aplicacion
a todos aquellos funcionarios que prestan servicios dentro del SECTI pero fuera de un Organismo Publico
de Investigacion, por ejemplo a los que desarrollan su actividad en las fundaciones publicas. Esto es asi
por la excluyente redaccion del actual articulo 25. Consideramos que todo personal perteneciente a la
misma escala de funcionarios debe tener los mismos derechos a carrera profesional, con independencia
del centro en el que desarrolle su actividad.

ENMIENDA NUM. 109

ifiigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Veinticinco
De modificacion.

Se modifica el apartado veinticinco, con una nueva redaccion de los apartados 1y 2 del articulo 27
que quedan redactados como sigue:

«Articulo 27.

1. Se considerara personal de investigacién al servicio del Sistema Espafol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn el personal investigador, el personal técnico y el personal de gestion.

2. La carrera profesional y el régimen juridico que regule la ley de ordenacién de la funcion
publica de la Administracién General del Estado y su normativa de desarrollo seran aplicables al
personal técnico y de gestion funcionario y laboral fijo al servicio de los del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Asimismo, este personal tendra derecho a la carrera profesional
al amparo de esta ley en términos similares a los que contempla el articulo 25 para el personal
investigador. Esta carrera profesional se disefiara en un plazo no superior a un afio tras la entrada
en vigor de esta ley.»

JUSTIFICACION

El personal investigador, técnico y de gestion forman parte del sistema de investigacion y son todos
imprescindibles para la correcta y eficiente ejecucion de las actividades que constituyen el trabajo de la
investigacién, generacion de conocimiento, tecnologia e innovacion. Se debe incluir y reconocer al
personal de gestion como parte del personal de la investigacion.
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ENMIENDA NUM. 110

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo unico. Apartado nuevo
De adicion.
Se introduce un nuevo articulo 27 bis:

«Articulo 27 bis. Carrera profesional del personal técnico y de gestidon de la investigacion,
funcionario y laboral fijo.

Como consecuencia de las singularidades que concurren en el desarrollo de la labor del personal
técnico y de gestion de investigacion funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, en esta seccién se regulan las
peculiaridades aplicables a dicho personal a que se refiere el articulo 2.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril. En lo no dispuesto en esta ley, sera de aplicacion al personal de investigacion lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abiril, en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y su
normativa de desarrollo, y en las disposiciones reguladoras de la funcion publica de la Administracion
General del Estado que se aprueben para el resto de los empleados publicos.

1. El personal de investigacién funcionario de carrera y el personal laboral fijo al servicio de
los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracién General del Estado tendra derecho
a la carrera profesional, entendida como el conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y
expectativas de progreso profesional, conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El Gobierno establecera un sistema objetivo que permita la evaluacion del desempeio del
personal de investigacion funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracién General del Estado, a fin de posibilitar la carrera profesional
horizontal prevista en el articulo 17 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. Este sistema determinara los
efectos de la evaluacién en la carrera profesional horizontal, la formacion, la provisién de puestos de
trabajo y la percepcion de las retribuciones complementarias previstas en el articulo 24 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril. Los sistemas de evaluacién del desempefio, a efectos de carrera profesional,
se adecuaran a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacién, se aplicaran
sin menoscabo de los derechos del personal de investigacion, y tendran un tratamiento individualizado.»

ENMIENDA NUM. 111

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Apartado nuevo
De adicion.
Se introduce un nuevo articulo 27 ter en los siguientes términos:
«Articulo 27 ter. Acceso al empleo publico y promocioén interna.

1. La oferta de empleo publico, aprobada cada afo por el Gobierno para la Administracion
General del Estado, contendra las previsiones de cobertura de las plazas con asignacién
presupuestaria precisas de personal de investigacién funcionario y laboral fijo al servicio de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso. Correspondera a los Organismos Publicos de
Investigacion la constitucion de los 6rganos de seleccion y la realizacion de los procesos selectivos.

2. El sistema selectivo de acceso al empleo publico en los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado para el personal de investigacion funcionario
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de carrera y laboral fijo sera el de concurso-oposicion. En la fase de concurso se valoraran méritos
que tendran en cuenta la adecuacion de las competencias y capacidades de los candidatos a las
caracteristicas de las funciones de las escalas o plazas a las que pretendan acceder.

3. Elingreso en las escalas de personal de investigacion se realizara, a través de los procesos
selectivos correspondientes, mediante un turno libre y un turno de promocién interna.

4. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril. El personal que acceda por el
turno de promocién interna debera poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener al menos
una antigliedad de dos afios de servicio en la condicidon de personal laboral fijo, o de dos afios de
servicio activo en la escala o cuerpo de procedencia en el caso de personal funcionario de carrera,
y superar los correspondientes procesos selectivos.»

JUSTIFICACION

Actualmente la investigacién no se concibe sin un enfoque multi e interdisciplinar, que integre
especialistas de ambitos muy variados. Conseguir logros realmente innovadores implica un imprescindible
trabajo en equipo.

En este contexto es fundamental el concurso de todo el personal implicado en el desarrollo de la
investigacion: personal investigador, personal técnico y personal de gestién de |1+D+i. Los centros de
investigacion de los paises de nuestro entorno (CNRS, Max Planck) asumen esta especializacion y
reconocen las carreras paralelas del personal investigador, técnico y de gestion.

El personal técnico del sector de la |+D+i colabora activamente en las labores de la investigacion, en
muchos casos participando en los proyectos de investigacion, bien formando parte de los equipos de
investigacion o bien en los equipos de trabajo. El papel del personal técnico y tecnélogo es fundamental
para optimizar el rendimiento del equipamiento técnico de gran complejidad, que necesitan de personal
altamente cualificado y en permanente formacién. De igual modo, este personal es imprescindible para
mejorar la transferencia de conocimiento en el ambito tecnoldgico. Tradicionalmente, Espafia ha destacado
en algunos ambitos de la ciencia basica, pero la transferencia de este conocimiento al sector industrial es
uno de sus puntos débiles, y en este reto el papel de técnicos y tecndlogos resulta fundamental.

La gestion en el ambito de la investigacidon es cada vez mas exigente y compleja, y los cambios
continuos en la legislacion obligan a que este personal necesite estar en continua formacion. Como es
reconocido por toda la comunidad cientifica unos de los problemas mas graves a los que se enfrenta la
labor investigadora en Espafia son las trabas burocraticas que lleva aparejada, y para que este problema
se resuelva el personal de gestion de I1+D+i juega un papel fundamental, por lo que resulta imprescindible
que esté formado adecuadamente y motivado para afrontar las exigencias de su trabajo, que ademas
conlleva una gran responsabilidad.

La Ley de la Ciencia de 2011 ya reconocia la importancia del personal de investigacion, incluyendo en
este personal al personal investigador y al personal técnico. En este APL de modificacion de la Ley de la
Ciencia, se incluye también al personal de gestion de [+D+i como parte del SECTI, recociendo asi su
importante labor. Este reconocimiento viene recogido en la exposiciéon de motivos del APL:

«Una de las principales caracteristicas de los actuales equipos de investigacion, desarrollo e
innovacion es su caracter multidisciplinar y la diversidad de perfiles profesionales que los integran, con el
personal investigador, personal técnico y personal de gestion. Por tanto, es imprescindible la inclusion
expresa en el Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del personal técnico y del personal
que realiza funciones de gestién, administracion y servicios, como elementos fundamentales del mismo.»

Pero, incomprensiblemente, este reconocimiento no viene acompafado de un desarrollo de la carrera
profesional de este personal, como si lo esta en el caso del personal investigador (articulo 25). El simple
reconocimiento de la importancia del personal técnico y de gestion de |+D+i no basta si no existe un
reconocimiento efectivo que se traduzca en unas expectativas de mejora en los puestos de trabajo e
incentivos a lo largo de toda su carrera profesional. Es, por tanto, imprescindible desarrollar en el articulado
de esta ley tanto la carrera horizontal como incluir el sistema de incentivos a la labor profesional con la
correspondiente evaluacion del desempefio. El déficit crénico de personal técnico y de gestion es un mal
endémico en el sector de la investigacion en Espafa. Unas exigencias muy elevadas unidas a unos
reconocimientos que no estan acordes con estas exigencias, hacen que en muchos casos estos puestos
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no resulten atractivos, y que cada vez con mayor frecuencia, este tipo de personal busque salidas en otros
organismos o administraciones, en busca de mejores condiciones laborales. Esto se pone de manifiesto,
por ejemplo, en los concursos de méritos de funcionarios de los OPls, en los que en los ultimos afios lo
habitual es que mas del 40 % de las plazas ofertadas queden desiertas.

ENMIENDA NUM. 112

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Apartado nuevo
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado veinticinco bis que modifica el apartado i) y afiade un nuevo apartado j)
al articulo 28, quedando redactado como sigue:

«Articulo 28. Derechos y deberes del personal técnico al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado.

[...]

i) A desarrollar una carrera profesional en base a una normativa especifica a desarrollar
que permitan la valoracion de su trabajo segun los criterios establecidos en la disposicion
adicional sexta de este documento seguin su escala laboral.

j) Que su puesto de trabajo sea definido en valor de sus competencias, derechos y
obligaciones, de acuerdo a su escala laboral.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 113

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo unico. Veintinueve
De adicién y modificacion.

Se modifican los apartados k) y 0); y se afiade un nuevo apartado s) en el articulo 33.1 de la ley de
Ciencia, dentro del punto veintinueve, que queda redactada como sigue:

«33. Medidas.

a) ...

[...]

k) Medidas que refuercen el papel innovador de las Administraciones Publicas a través del
impulso de la aplicacion de tecnologias emergentes, a través de entre otros, Aceleradoras,
incubadoras y centros demostradores; Espacios de experimentaciéon y diseminacion como
Govteclabs u otros mecanismos similares; La compra publica de innovacién; Los acuerdos
marco de servicios para el desarrollo de soluciones que impliquen la introduccién de
tecnologias disruptivas en la Administracion con el objetivo de impulsar la especializacién
tecnologica a nivel regional y el refuerzo de las capacidades e infraestructuras en tecnologias
avanzadas; La puesta a disposicion del tejido productivo de los datos publicos para la
resolucion de los retos sociales, y una utilizacion estratégica de la norma que facilite el uso
de estas tecnologias por parte del tejido social y econémico.

[...]
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o) Medidas para fomentar la carrera de investigacion en la empresa, la investigacion
colaborativa entre centros de investigacion publicos y privados, la participacion de personat
investigader personal de investigacion al servicio de entidades privadas en proyectos de I+D+l
desarrollados por centros de investigacion publicos, y los partenariados publico-privados.

s) medidas de apoyo a los técnicos de innovacion jovenes.»

JUSTIFICACION

En cuanto al apartado o), se propone la sustitucion de personal investigador por personal de
investigacion, para contemplar el fomento de su participacion al servicio de entidades privadas en
proyectos de I1+D+l. Los tecnélogos que trabajan en el sector publico son perfiles clave para la colaboracién
publico-privada, ya que la interaccion con las empresas descansa en gran medida en este tipo de perfiles
y por tanto, la norma debe fomentar las medidas dirigidas a estimularlo en la misma medida que hace con
el personal investigador.

En cuanto al apartado k), consideramos que el impulso por parte de la Administracién a la aplicacién
de tecnologia emergentes debe ir mas alla de la adquisicién de soluciones para su uso por parte de esta
a través de mecanismos como la compra publica de innovacién. Para poder afrontar la resolucion de los
retos econémicos y sociales, es necesario aunar esfuerzos publicos y privados que requieren de
mecanismos mas flexibles y con mayor capilaridad que la CPI, tales como acuerdos marco de servicios
para el desarrollo de soluciones que impliquen la introducciéon de tecnologias disruptivas que promuevan
la especializacion tecnoldgica y el refuerzo de las capacidades e infraestructuras en tecnologias
avanzadas. Por ultimo, es preciso tener en cuenta las posibilidades derivadas de un uso innovador de los
datos en poder de la administracién y el impacto de las normas reguladoras del marco econdémico y social.

En cuanto al nuevo apartado s) Se mencionan en el nuevo texto del gobierno medidas especificas
para los investigadores, la joven empresa y las mujeres, dejando fuera a los técnicos los cual es
especialmente relevante por cuanto son los desarrolladores y por tanto pieza clave del sistema.

ENMIENDA NUM. 114

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta

De modificacion.

Se madifica el punto treinta, en relacién al apartado 1 del articulo 35 de la ley de Ciencia, resultando
con el siguiente redactado:

«1. Los resultados de las actividades de investigacion, desarrollo e innovacion realizadas como
consecuencia del desempeio de las funciones que les son propias por el personal de investigacion
de los agentes publicos de ejecucion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi
como el derecho a solicitar los titulos y recurrir a los mecanismos de salvaguarda de la propiedad
industrial o intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos empresariales adecuados para su
proteccion juridica, perteneceran a la entidad a las que esté vinculado dicho personal de
investigacion, salvo que dicha entidad comunique su renuncia de forma expresa y por escrito.»

JUSTIFICACION

Se debe incorporar a todo el personal de la investigacion que haya participado en los procesos
concernidos en este articulo. De hecho, el articulo reconoce en su apartado 3 esta participacion «En el
caso de personal investigador y técnico al servicio de las universidades publicas y de los organismos de
investigacién de las Comunidades Auténomas que haya participado como autor o coautor de la invencién,
las Comunidades Autonomas podran establecer otro porcentaje minimo de participacién en los beneficios
obtenidos. Se aplicara de forma supletoria el porcentaje minimo de un tercio. Este mismo porcentaje se
aplicara al personal investigador y técnico al servicio de las universidades publicas de titularidad estatal.»
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ENMIENDA NUM. 115

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y uno
De modificacion.

Se maodifica el punto treinta y uno respecto al apartado 5 del articulo 35 bis de la ley de Ciencia, con
el siguiente redactado:

«5. Las Administraciones publicas fomentaran acciones de inversién y coinversion en capital
semilla y capital-riesgo para la inversién en tecnologia y financiacién de empresas tecnolégicas e
innovadoras espanolas para su crecimiento y transformacién en actores relevantes de los mercados
globales, estableciendo los acuerdos y mecanismos necesarios para que los resultados
economicos resultantes de dichas inversiones pueda revertir financieramente de forma
directa en las Administraciones publicas.»

JUSTIFICACION

La colaboracién publico-privada es imprescindible para la innovacién y la transferencia de
conocimiento. Los instrumentos de inversion en capital semilla y capital-riesgo son especialmente
importantes porque ponen su foco en la financiacién de proyectos cientifico- tecnoldgicas que, por su
limitado grado de desarrollo, tienen mas dificultades de acceder a la financiacion privada. Sin embargo, el
capital de inversion publico no puede ser simplemente una inversion a fondo perdido. Cuando a resultas
de la inversién o coinversion publica, las empresas tecnoldgicas e innovadoras espafolas obtienen
rendimientos financieros extraordinarios es justo (y necesario para la propia sostenibilidad y expansién del
sistema de inversion publica) que una parte de dichos rendimientos revierta de nuevo directamente en las
arcas publicas a través de los acuerdos y mecanismos que ambas partes consideren adecuados (royalties,
licencias de explotacién, acciones, etc).

ENMIENDA NUM. 116

ifiigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y uno
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado e) bis en el punto treinta y uno que introduce el articulo 35 bis de la ley
de Ciencia, con el siguiente redactado:

«e) bis Fomentar las relaciones entre centros publicos de investigacion, personal de
investigacion y corporaciones locales con el objeto de facilitar la incorporaciéon de la
evidencia cientifica en el diseio y ejecucion de politicas publicas en las corporaciones
locales.»

JUSTIFICACION

La valoracion y transferencia de conocimiento desde el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion no puede quedar limitada al ambito privado (mercantil o no) sino que tiene que impregnar otros
ambitos de lo publico. Las corporaciones locales son responsables de ejecutar numerosas politicas
publicas y es necesario que estén bien informadas por la evidencia cientifica.
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ENMIENDA NUM. 117

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y uno
De adicion.

Se afade un nuevo apartado 7 dentro del punto treinta y uno en el que se introduce un nuevo
articulo 35 bis. Este punto 7 queda redactado como sigue:

«7. Las Administraciones publicas fomentaran la cooperacion publico privada a través
de la constitucion de sociedades para el desarrollo de proyectos, e impulsaran el desarrollo
de instrumentos financieros que favorezcan la inversiéon colectiva para el impulso de
empresas tecnologicas e innovadoras facilitando su crecimiento e internacionalizacion.»

JUSTIFICACION

El impulso por parte de la Administracion de la valorizacion, proteccion y transferencia puede darse a
través de una multiplicidad de canales, formas e instrumentos. Ente ellos, se propone la inclusion de las
sociedades para el desarrollo de proyectos, que pueden ser instrumentos adecuados para canalizar
colaboraciones publico-privadas cuando exista un objetivo definido de caracter temporal que pueda ser
abordado a través de la misma.

Uno de los elementos que dificulta la trasferencia de tecnologia en Espafia, es el reducido censo de
empresas innovadoras del pais, asi como el tamafio medio de las mismas, que es, en general, pequefo.
Para contribuir a subsanar dichas debilidades estructurales, se propone incluir el mandato de que las
administraciones impulsen el desarrollo de instrumentos que fomenten la inversion colectiva para el
impulso de empresas tecnolégicas e innovadoras.

ENMIENDA NUM. 118

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y tres
De modificacion.

Se modifica el apartado treinta y tres, con un nuevo texto del apartado 1 del articulo 36. bis, que queda
redactado como sigue:

«1. La transmision a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad investigadora,
bien se trate de derechos de propiedad industrial o intelectual, de obtenciones vegetales o de
secretos empresariales, por parte de Organismos Publicos de Investigacion, universidades publicas,
fundaciones del sector publico estatal, sociedades mercantiles estatales y otros centros de
investigacion dependientes de la Administracion General del Estado, se regira por el Derecho
privado en los términos previstos en este articulo y las disposiciones reguladoras y estatutos de
dichas entidades, aplicandose los principios de la legislacién del patrimonio de las Administraciones
Publicas para resolver las dudas y lagunas que puedan presentarse. En todo caso, se garantizara
que el Estado tenga participacion en los beneficios que dichos derechos pudieran generar
en la forma que reglamentariamente se determine.»

JUSTIFICACION

Consideramos basico que sea el propio Estado quien explote y se beneficie de los resultados de la
actividad investigadora que se hayan generado con dinero publico y con personal publico. Creemos que el
hecho de que los derechos sobre estos resultados puedan ser transferidos al sector privado, mediante el
derecho privado, e incluso en algunos casos mediante adjudicacion directa perjudica seriamente los intereses
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publicos y priva al SECTI de posibles fuentes de financiacion importantes. Ademas, como filosofia, pensamos
que no es légico que la inversion publica en ciencia genere al final beneficios para el sector privado.

ENMIENDA NUM. 119

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y cinco
De modificacion.

Se modifica el apartado dos del punto treinta y cinco en donde se introduce un nuevo articulo 36 quater,
que queda redactado como sigue:

«2. La participacion de los Organismos Publicos de Investigacion, las fundaciones del sector
publico estatal, las sociedades mercantiles estatales y otros agentes publicos de ejecucion
dependientes o adscritos a la Administracion General del Estado en sociedades mercantiles debera
ser objeto de autorizacién por el Consejo de Ministros, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 169.f) de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, en relacion con las entidades a que se refiere el apartado anterior, asi como los actos y
negocios que impliquen que dichas sociedades adquieran o pierdan la condicién de sociedad
mercantil estatal, definida en el articulo 166.1.c) de la citada Ley 33/2003, de 3 de noviembre. En
estos casos, el Ministerio de tutela sera el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

La participacion de los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del
Estado en el capital de las sociedades mercantiles cuyo capital sea mayoritariamente de titularidad
privada requerira la autorizacion previa del departamento ministerial al que estén adscritos.

Las autorizaciones previstas en el apartado anterior podran ser objeto de delegacién por
parte del 6rgano competente, por razones de celeridad, en favor de comisiones delegadas
con mandato expreso al efecto o se estructure seguin recoge el articulo 35 bis, apartado 3.»

JUSTIFICACION

De cara a dotar al mecanismo de concesién de autorizaciones la necesaria agilidad, se propone
habilitar la posibilidad de que los departamentos ministeriales a los que estén adscritos los Organismos
Publicos de Investigacién puedan delegar las mismas a favor de comisiones delegadas o segun se
estructure acorte a los establecido en el apartado 3 del articulo 35 bis.

ENMIENDA NUM. 120

ifiigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y seis
De modificacion.

Se modifica el punto treinta y seis, que introduce un articulo 35 quinquies de la Ley de Ciencia, que
queda redactado como sigue:

«Treinta y seis. Articulo 36 quinquies. Mecanismos de evaluaciéon de las actividades
de transferencia.

La transferencia de conocimiento es una funcién de los agentes de ejecucion del Sistema
Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, que puede desplegarse a través de multiples canales,
desde la comercializacion de patentes, la participacion en sociedades mercantiles, o la creacion
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de empresas spin-off, hasta los contratos de consultoria o asistencia técnica, asi como diversos
modelos de colaboraciéon entre agentes y otros mecanismos mas informales de divulgacion y
comunicacién de los resultados de la investigacion.

Por otra parte, la transferencia no debe entenderse solo como un proceso lineal desde la ciencia
hacia la empresa y la sociedad, sino como un proceso bidireccional y colaborativo donde las
empresas también juegan un papel fundamental en la produccion de conocimiento y en la definicién
de las trayectorias tecnoldgicas prioritarias. Este caracter multidimensional y bidireccional de la
transferencia de conocimiento se tendra en cuenta en el disefio de los mecanismos de evaluacion,
considerando también las diferencias entre distintas especialidades cientificas y areas de
conocimiento.

Las actividades de transferencia de conocimiento ejecutadas en cualquiera de las férmulas
previstas en este articulo por el personal de investigacion deberan considerarse un concepto
evaluable a efectos retributivos y de promocion, de forma que los méritos de transferencia se
consideren en los procesos de seleccion y promocién y de asignacion de recursos junto a los
méritos investigadores, asi como en la asignacidon de méritos al personal de investigacion.
Asimismo, la ejecucion de la actividad de transferencia y los impactos que produzca en los ambitos
econdmico, social, sanitario y ambiental, deberan considerarse concepto evaluable para el agente
publico de ejecucion de cara a la asignacion de recursos publicos, de igual forma que el
cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 35 bis.2.»

JUSTIFICACION

Se propone incluir la participacion de sociedades mercantiles como uno de los mecanismos de
transferencia de conocimiento. El articulo debe incluir al personal técnico y de gestién de I1+D+i que
participe en dichos procesos de transferencia. El articulo 35, en su punto 3, reconoce la participacién del
personal técnico en las labores de transferencia y se les permite obtener beneficios por la explotacion de
una invencion. Por tanto, esos méritos deben ser igualmente reconocidos en la carrera profesional de este
personal técnico de la misma manera que se reconocen y se van a retribuir al personal investigador.

ENMIENDA NUM. 121

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Treinta y siete
De modificacion.

Se modifica el apartado 3 del articulo 36 sexies de la ley de Ciencia, introducido en el punto treinta y siete,
resultando con el siguiente redactado:

«3. La compra publica de innovacion podra adoptar alguna de las modalidades siguientes:

a) Compra publica de tecnologia innovadora.
b) Compra publica precomercial.
c) Asociacion para la innovacién.»

JUSTIFICACION

Se incluye dentro de las modalidades de Compra Publica de innovacion el procedimiento de Asociacion
para la Innovacion recogido por el articulo 177 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.
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ENMIENDA NUM. 122

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicién adicional sexta
De modificacion.

Se modifica la disposicion adicional sexta. Plurianualidad del marco presupuestario de los
presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espaniol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

«La elaboracién de los Presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecuciéon de los Presupuestos, con el
objetivo de que la financiacién publica en 1+D+l, de conformidad con la normativa europea, aumente
regularmente de forma que alcance el 1,6 % del PIB en 2030, con el objetivo de que la
financiacion total en 1+D+l alcance el 4% del PIB en 2030.»

JUSTIFICACION

Espafa necesita cambiar su modelo productivo y poner la transicién ecoldgica, la ciencia y la
innovacion como eje principal del mismo. Segun el INE, en 2020, Espafia destiné un 1.41% de su PIB a
financiar la 1+D, una cifra manifiestamente insuficiente, por debajo de la media de la UE28 y muy inferior
a paises como Alemania, Austria o Suecia.

Esta nueva Ley de Ciencia debe recoger objetivos ambiciosos de pais para que la I+D+i ocupe el lugar
que se merece: que la financiacion total de la 1+D intente alcanzar el 4% en 2030, lo que, con un 40 % de
la misma de caracter publico, implicaria que un 1,6 % del PIB provenga de los Presupuestos Generales
del Estado.

ENMIENDA NUM. 123

ifiigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Se propone la incorporacion de una nueva disposicion adicional:

«Disposicion adicional XX. Informe sobre el cumplimiento de los cupos establecidos en el
nuevo articulo 22 bis sobre el reconocimiento del certificado R3.

La Agencia Estatal de Investigacion realizara un informe cada 3 afios a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley acerca del cumplimiento de los cupos establecidos en el nuevo articulo 22
bis sobre el reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y participacion en
procesos selectivos, asi como de la incorporacion estable del personal que ha sido contratado con
la modalidad del articulo 22. Dicho informe debera ser publico.»

JUSTIFICACION

Evitar las malas practicas de algunas entidades vinculadas a la obligacion similar que estaba vigente
en la acreditacion 13 y poder hacer un seguimiento de eficiencia de la medida de forma transparente, asi
como evaluar la efectividad de los itinerarios de acceso estable al sistema que son requisito para la
utilizacion del contrato de acceso descrito en el articulo 22.
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ENMIENDA NUM. 124

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional:
«Nueva disposicion adicional XXX.

Se madifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en los
siguientes términos:

1. Se modifica el apartado 2 del articulo 2 que queda redactado en los siguientes términos:

“2. En la aplicaciéon de este Estatuto al personal de investigaciéon se podran dictar normas
singulares para adecuarlo a sus peculiaridades.”»

JUSTIFICACION

La presente modificacion del Estatuto Basico del Empleado Publico permite que quedan considerados
bajo el ambito competencial de esta ley los trabajadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que sin ser directamente «personal investigadores» desarrollan tareas imprescindibles para el
funcionamiento del mismo como el personal técnico y de gestion.

ENMIENDA NUM. 125

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional XXXX.
«Disposicion adicional.

En el ambito de aplicacion de la presente Ley no sera de aplicacion la Disposicién Adicional
Quinta del Real decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, en
relacion con la reforma de las modalidades de contratacion temporal, salvo que se trate de contratos
de duracion determinada por parte de las entidades que integran el sector publico, reguladas en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes para la modernizacién de la Administraciéon Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados
a la estricta ejecucion de Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y solo por el tiempo
necesario para la ejecucion de los citados proyectos.

Los celebrados antes de la entrada en vigor de la Ley al amparo de la citada disposicion
adicional quinta mantendran su vigencia hasta el cumplimiento de la duracién fijada, con el limite
maximo de tres anos contados a partir de la fecha de entrada en vigor de la presente Ley.»
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JUSTIFICACION

Salvo en lo relativo a la financiacion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en donde
puede tener una justificacion, el resto de financiacion europea para proyectos o programas de investigacion
es perfectamente asimilable a las modalidades de contratacion previstas en la presente norma. Mantener
en este ambito la excepcidn general de la disposicion adicional quinta del RDL 32/2021 solo contribuiria a
perpetuar la precariedad y la excesiva temporalidad, elementos que esta Ley pretende atajar.

ENMIENDA NUM. 126

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicién transitoria primera
De modificacion.
Se modifica la disposicion transitoria primera que queda redactada como sigue:

«Disposicién transitoria primera. Vigencia de los contratos laborales suscritos con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley.

Los contratos de acceso al Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion suscritos de
conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, y que estuvieren
vigentes en el momento de la entrada en vigor de esta Ley, continuaran subsistentes en las mismas
condiciones en que fueron suscritos y rigiéndose por lo previsto en el citado articulo hasta su
finalizacion, sin que les resulte de aplicacién la nueva redaccion dada al mismo por esta Ley, a
excepcion de lo indicado en la disposicidn transitoria segunda.

Los contratos de investigador distinguido que estuvieren vigentes en el momento de la
entrada en vigor de esta Ley podran continuar en las mismas condiciones en que fueron
suscritos hasta su finalizacién solo si el objeto del contrato se ajusta a la nueva redaccion
dada por esta Ley. En caso contrario, dichos contratos deberan modificarse en el plazo de
seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley para adaptarse a otra de las modalidades
contractuales vigentes. Esta modificacion no necesitara autorizacion previa, y en el caso de
puestos laborales fijos o indefinidos no computara en la tasa de reposicion.»

JUSTIFICACION

El proyecto de Ley modifica las condiciones de la modalidad contractual de «investigador distinguido»,
clarificando que es equivalente a un contrato de alta direccion. Es necesario adaptar los contratos
actualmente vigentes bajo esta modalidad, de tal forma que sean acordes a las nuevas condiciones,
dando un plazo para adaptar aquellos que no se adapten. Esto es especialmente relevante para los
contratos laborales fijos o indefinidos que se han hecho bajo esta modalidad, y que en muchos casos se
han hecho para estabilizar personal investigador en las plantillas de entidades a las que no se les permitia
o tenian dificultades para utilizar otras figuras laborales, funcionariales o estatutarias estables debido a las
limitaciones que habia en la tasa de reposicion.
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ENMIENDA NUM. 127

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicion transitoria nueva
De adicion.
Se propone la incorporacién de una nueva disposicién transitoria:

«Disposicion transitoria XX. Incorporacion de las nuevas figuras de contrataciéon laboral
del sector de Ciencia, Tecnologia e innovacién a los convenios colectivos vigentes.

Los convenios colectivos de las entidades que pueden utilizar las figuras de contratacion laboral
descritas en el articulo 20 incorporaran estas figuras, incluyendo la regulacién de su carrera
profesional, a los convenios colectivos que les sean de aplicacion en el plazo maximo de dos afios
desde la entrada en vigor de la presente Ley.»

JUSTIFICACION

Es necesario incorporar en los convenios colectivos vigentes las figuras de contratacion laboral

especiales que se regulan en esta ley, y es conveniente fijar un plazo maximo para realizar dicha
adaptacion.

ENMIENDA NUM. 128

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién transitoria nueva
De adicion.
Se afiade una nueva disposicion transitoria XXX:
«Disposicion transitoria XXX. Adaptacion de contratos predoctorales vigentes.

Los contratos predoctorales celebrados a partir de la entrada en vigor de la modificacién
de esta ley asi como los celebrados con anterioridad deberan ajustarse a lo previsto en ella
desde su entrada en vigor. En consecuencia, las entidades empleadoras deberan adaptar los
contratos vigentes a la modalidad establecida en el articulo 21 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 112

ENMIENDA NUM. 129

inigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

A la disposicion final primera
De modificacion.

Se modifica la disposicion final primera, apartado dos, referente a la modificacion del articulo 85 de la
Ley de Investigacion Biomédica, que queda redactado como sigue:

«Dos. El articulo 85 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 85. Actividades investigadoras en los centros del Sistema Nacional de Salud.

1. Las Administraciones Publicas, en el marco de la planificacion de sus recursos humanos,
incorporaran a los servicios de salud personal investigador en régimen estatutario a través de
categorias profesionales especificas que permitan de forma estable y estructural la dedicacion a
funciones de investigacion de entre el cincuenta y el cien por cien de la jornada laboral ordinaria.
El personal sanitario que acceda a estas categorias profesionales especificas podra dedicar el resto
de la jornada a funciones en los ambitos asistencial, docente, de gestion clinica, de prevencion y de
informacion y educacion sanitarias segun se determine en el ambito competencial correspondiente.

En el supuesto de centros de gestidn indirecta, a través de la constitucion de cualesquiera
entidades de naturaleza o titularidad publica admitidas en Derecho, del Sistema Nacional de Salud,
la incorporacion de personal de investigacion se realizara en el régimen juridico que
corresponda. En las fundaciones de investigacion biomédica que gestionan la investigacion de los
centros del Sistema Nacional de Salud y en los institutos acreditados de acuerdo con el articulo 88
y disposicion final tercera de esta Ley, la incorporacion de personal de investigacion se realizara en
el régimen juridico que corresponda, garantizando que las condiciones retributivas no sean
inferiores en ninglin caso a las establecidas para las categorias profesionales estatutarias
equivalentes en el servicio de salud que corresponda.

En ambos supuestos dicha incorporacion se realizard a través de los procedimientos legalmente
establecidos, que en todo caso se atendran a los principios rectores de acceso al empleo publico a
los que se refiere el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En los procesos selectivos para el acceso a las categorias estatutarias de personal sanitario
investigador se podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3 de la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1 de dicha Ley. Dichos procesos se realizaran preferentemente por el
procedimiento de concurso descrito en el articulo 31.6 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2. Los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se citan en el parrafo segundo
del apartado anterior, y las fundaciones que gestionan la investigacion en dichos centros, podran
contratar personal de investigacién con arreglo a las modalidades contractuales reguladas en la
Ley 14/2011, de 1 de junio, y de acuerdo con lo preceptuado en dicha Ley.

En los procesos selectivos para el acceso a plazas laborales fijas de personal investigador se
podra considerar el certificado R3 regulado en el articulo 22.3, a efectos de lo dispuesto en el
articulo 22 bis.1.

En el caso del personal investigador laboral se estableceran sistemas que permitan la
evaluacion del desempefio de su actividad a efectos de la carrera profesional. Esto incluye los
componentes de promocion vertical y horizontal, generando los correspondientes
complementos retributivos, de manera al menos equivalente a las correspondientes
categorias profesionales especificas estatutarias de personal investigador o, en su defecto,
en los términos del articulo 25 de la Ley 14/2011. Estas evaluaciones gte se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, garantizaran el principio
de igualdad entre mujeres y hombres, e irdn acompafiadeas de mecanismos para eliminar los
sesgos de género en la evaluacion.
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Asimismo, se estableceran sistemas que regulen la carrera profesional del resto del
personal de investigacidon en los mismos términos que las correspondientes categorias
profesionales estatutarias.

Los centros incluidos en el parrafo segundo del articulo 85.1 deberan tener en vigor los
sistemas de carrera profesional descritos dentro de un periodo de dos afos desde la entrada
en vigor de este precepto, tras la correspondiente negociacion colectiva segtin establezca el
régimen juridico que sea aplicable.

3. Las actividades de investigacion, asi como la movilidad nacional e internacional con fines
de investigacion, se tendran en cuenta en los baremos de méritos para el acceso, promocién y en
su caso desarrollo y carrera de los profesionales del Sistema Nacional de Salud que desarrollan
actividad asistencial y/o investigadora. El tiempo trabajado desarrollando actividad de
investigacion en centros del Sistema Nacional de Salud tendra la misma valoracion que el tiempo
trabajado con contratos temporales eventuales o de interinidad para desarrollar actividad asistencial.

4. En el ambito de los respectivos servicios de salud se arbitraran medidas que favorezcan la
compatibilidad de actividad asistencial con la investigadora de sus profesionales, la participacion de
los mismos en programas internacionales de investigacioén y su compatibilidad con la realizacion de
actividades con dedicacion a tiempo parcial en otros organismos de investigacion, con sujecion a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, y en su caso en las Leyes autonémicas sobre incompatibilidades.

5. Seran de aplicacion los articulos 17 y 18 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, a las fundaciones
gue gestionan la investigacion en los centros del Sistema Nacional de Salud, incluidos los que se
citan en el parrafo segundo del apartado 1, y las fundaciones que gestionan la investigacion en
dichos centros.

6. Las Administraciones publicas, en el ambito de sus competencias, incluiran la actividad
investigadora como parte del sistema de reconocimiento del desarrollo profesional del personal
estatutario, de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
ordenacion de las profesiones sanitarias.

7. Los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacion biomédica podran contratar personal técnico de apoyo a
la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio.”

8. Se aprobara en el ambito competencial correspondiente un Estatuto del personal de
investigacion en el Sistema Nacional de Salud.»

JUSTIFICACION

Enmienda de la asociaciéon nacional de investigadores hospitalarios. A pesar de la pandemia de
COVID-19, y de la creciente conciencia social sobre la importancia de la investigacion cientifica para la
mejora de la salud, en nuestro pais alin es muy poco conocida la investigacion biomédica que se desarrolla
en los hospitales. Aunque quiza se reconozca a los hospitales y centros del Sistema Nacional de Salud
como los lugares donde se hacen los ensayos clinicos, se desconoce que también se investigan aspectos
mas basicos de la fisiologia humana y de la enfermedad. Todavia es mas desconocida la existencia del
personal de investigaciéon hospitalario y del SNS, a quien en ocasiones se identifica en exclusiva con
algunos profesionales sanitarios como los médicos, ignorandose que hay otros muchos profesionales de
diversas titulaciones, no todas sanitarias, que desempefian esa labor a tiempo completo o parcial en los
hospitales. Este articulo esta vigente desde 2007 sin que se haya avanzado apenas en la integracion del
personal de investigacion en las plantillas de los centros del SNS, ni se hayan desarrollado apenas sus
categorias estatutarias ni su carrera profesional, lo cual representa una gran limitacién para que la
investigacion hospitalaria alcance todo su potencial en Espana.

Por eso, se pide modificar este articulo para:

Apartado 1, 1.* parrafo: explicitar que el personal investigador en categorias estatutarias especificas
(que puede ser personal sanitario o no serlo) dedicara entre el 50 y el 100 por 100 de la jornada a
investigacion.

Apartado 1, 2.° parrafo: clarificar que la incorporacion de personal de investigacion en fundaciones de
investigacion o institutos de investigacion sanitaria no pueda ser en condiciones retributivas inferiores a
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las del centro o servicio de salud para el que gestionan las actividades de investigacion. Son entidades
que estan sustituyendo a los centros sanitarios en la gestion de RRHH de investigacion funcionando como
verdaderas subcontratas, que es necesario regular.

Apartado 1, 4.° parrafo. No tiene sentido limitar la mencién a la consideracion del certificado R3 al
personal sanitario investigador, ya que se tiene que considerar a todo el personal investigador con la
suficiente experiencia en investigacion que pueda incorporarse en las categorias estatutarias.

Apartado 1, 4.° parrafo. Afadir que el acceso a categorias estatutarias especificas se haga
preferentemente por el sistema de acceso previsto en el articulo 31.6 del Estatuto Marco, que es
equivalente al acceso a las escalas investigadoras de los OPI de la AGE y a los cuerpos de personal
docente e investigador de las Universidades.

Apartado 2, 2.° parrafo. El certificado R3 es util para plazas de personal investigador, no para el resto
de personal de investigacion.

Apartado 2, 3.°" parrafo. Detallar los componentes de carrera profesional del personal investigador
laboral estableciendo una equivalencia minima, para facilitar su implantacién. De lo contrario, este
precepto podria no aplicarse nunca en muchos centros, dada la experiencia que ya hay en el bloqueo de
las mejoras laborales que se intentan aplicar en diversas fundaciones de investigacion biomédica.

Apartado 2, 4.° parrafo. La carrera profesional debe establecerse para todo el personal de
investigacion, no solo el personal investigador.

Apartado 2, 5.° parrafo. Es necesario establecer un plazo para que se pongan en vigor los sistemas
de carrera profesional, para que el mandato de los parrafos precedentes tenga efectos reales.

Apartado 3. La frase incluida es muy limitante, ya que parece que se esta pensando solo en los
beneficiarios de programas Rio Hortega y Juan Rodés del ISCIIl para el acceso a plazas de personal
sanitario (ni siquiera a las de personal investigador), cuando todo el personal de investigacion sufre ahora
la discriminacion de que el tiempo trabajado en investigacion en entidades del SNS, incluidas las
fundaciones e institutos, se valora menos que el tiempo trabajado en otras actividades del SNS, cuando
la investigacion debe ser considerada una actividad fundamental del SNS:

Apartado 8. Es necesario que se desarrollen reglamentariamente diversos aspectos de la incorporacion
de personal de investigacion en el SNS mediante un estatuto que se negocie y apruebe en al ambito
competencial correspondiente del SNS.

ENMIENDA NUM. 130

ifigo Errejon Galvan
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicion final nueva
De adicion.
Se propone la incorporacién de una nueva disposicion final:

«Disposicion final XXX. Modificaciéon de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022.

Se modifica el tercer parrafo del apartado H del articulo 20.uno.3 de la Ley 22/2021, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2022, eliminando la mencion “en la
modalidad de investigador distinguido”, que queda redactado de la siguiente forma:

“Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos
de investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador
doctor que haya superado una evaluacién equivalente al certificado 13, como personal laboral fijo
en dichos organismos.”»
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JUSTIFICACION

El proyecto de Ley modifica las condiciones de la modalidad contractual de «investigador distinguido»,
clarificando que es equivalente a un contrato de alta direccién, e incluyendo una clausula de libre
desistimiento por parte del empleador, lo que es claramente incoherente con la utilizacion de esta
modalidad contractual para la incorporacion de personal laboral fijo.

A la Mesa de la Comisién de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Plural, a instancias de la Diputada de Junts, Mariona lllamola i Dausa, presenta
las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—Mariona lllamola Dausa, Diputada.—
Miriam Nogueras i Camero, Portavoz del Grupo Parlamentario Plural.

ENMIENDA NUM. 131

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

A la exposicion de motivos. Apartado |l
De modificacion.
Texto que se propone:

«Ademas, se prevé la adopcién de medidas para fomentar la investigacion colaborativa entre
centros de investigacion publicos y privados, asi como la participacién de personal investigador al
servicio de entidades privadas en proyectos de I+D+l desarrollados por centros de investigacion
publicos, y para fomentar la innovacion en los proyectos que desarrollen las entidades locales en
su ambito de actividad, en especial a través de la Red Impulso de ciudades de la ciencia y la
innovacion.

En paralelo al fomento de la carrera y de los proyectos de investigacién, y atendiendo a
la especial sensibilizacién que hay en la sociedad respecto al uso de animales en la
experimentacion, el actual desarrollo cientifico y normativo requiere que se acelere la
transicion a la innovacion que no esté basada en el uso de animales “in vivo”. Por ello, es
necesario contribuir al desarrollo, promocién, difusién y validacién de planteamientos y
métodos alternativos al empleo de animales en cumplimiento de las directivas europeas.»

JUSTIFICACION

Esta ley debe servir para dar respuesta a la sensibilizacion social respecto de la necesidad de buscar
alternativas a la experimentacion con animales y, sobre todo, para dar cumplimiento a la Directiva Europea
2010/63/UE, cuya transposicion dio lugar al Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion
y otros fines cientificos, incluyendo la docencia que, en su articulo 4, obliga a aplicar el Principio de
reemplazo, reduccion y refinamiento. Tal y como indica:

1. Se utilizaran siempre que sea posible, en lugar de un procedimiento, métodos o estrategias de
ensayo cientificamente satisfactorios que no conlleven la utilizacién de animales vivos.

2. El numero de animales utilizados se reducira al minimo siempre que ello no comprometa los
objetivos del proyecto.
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3. Las actividades relacionadas con la cria, el alojamiento y los cuidados, asi como los métodos
utilizados en procedimientos, se refinaran tanto como sea posible para eliminar o reducir al minimo
cualquier posible dolor, sufrimiento, angustia o dafio duradero a los animales.

4. Enlo relativo a la eleccion de los métodos, el principio de reemplazo, reduccion y refinamiento, se
aplicara conforme a lo dispuesto en el articulo 24. Cuando de esta eleccion resulte un procedimiento, éste
se realizara conforme a lo establecido en el articulo 25.

5. Los 6rganos competentes se aseguraran de la aplicacion de los apartados anteriores y contribuiran
al desarrollo y validacion de planteamientos alternativos que puedan aportar un nivel de informacion igual
o superior al obtenido en procedimientos con animales, pero que no utilicen o utilicen menos animales o
impliquen procedimientos menos dolorosos.

6. LaAdministracion General del Estado y los drganos competentes daran los pasos que consideren
apropiados para fomentar la investigacion en este campo y velaran por la promocion de los planteamientos
alternativos y la difusion de la informacion sobre estos a escala nacional.»

Adicionalmente, debe considerarse la Resolucion del Parlamento Europeo de 16 de septiembre
de 2021 sobre planes y acciones para acelerar la transicion a la innovacién sin el uso de animales en
investigacion, ensayos regulatorios y educacion (2021/2784 (RSP).

ENMIENDA NUM. 132

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Uno
De modificacion.
Texto que se propone:

«Uno. Se modifica el articulo 2, en el que se afade una nueva letra, la q), que queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 2. Objetivos generales.
Los objetivos generales de esta Ley son los siguientes:

q) Fomentar el uso de procedimientos que no precisen del empleo de animales, como
establece la normativa de proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros
fines cientificos.”»

JUSTIFICACION

Esta Ley debe servir para dar respuesta a la sensibilizacion social respecto de la necesidad de buscar
alternativas a la experimentacién con animales y, sobretodo, para dar cumplimiento a la Directiva Europea
2010/63/UE, cuya transposicién dio lugar al Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion
y otros fines cientificos, incluyendo la docencia que, en su articulo 4, obliga a aplicar el Principio de
reemplazo, reduccion y refinamiento, tal y como se indica, mas detalladamente en la justificacion de la
enmienda del apartado Il de la exposicion de motivos.
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ENMIENDA NUM. 133

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Dos
De modificacion.
Texto que se propone:

«Dos. Se modifica el apartado 2 y se afiade un nuevo apartado 5 al articulo 3, en los siguientes
términos:

“2. Son agentes de coordinacion las Administraciones Publicas, asi como las entidades
vinculadas o dependientes de estas, cuando desarrollen funciones de planificacion, programacion
y coordinacion, con el fin de facilitar la informacion reciproca, la homogeneidad de actuaciones y la
accion conjunta de los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para
obtener la integracion de acciones en la globalidad del sistema.

La coordinacion general de las actuaciones en materia de investigacion cientifica y técnica se
llevara a cabo por la Administracion General del Estado, a través de los instrumentos que establece
la presente ley, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Autonomas.

[...]

5. Forma parte del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion:

a) El personal investigador.

b) El personal técnico.

c) El personal que realiza funciones de gestion, administracion y servicios, cuyo régimen
juridico sera el que corresponda segun la normativa general de la funcién publica o normativa
laboral, que le resulte de aplicacion, en cada caso.”»

JUSTIFICACION

La coordinacidon es un principio incorporado y reforzado en este Proyecto de ley, pero el ejercicio de la
coordinacion general cientifica y técnica que ejerce el Estado no puede conllevar homogeneidad,
uniformidad, centralismo o pérdida de autonomia. Los instrumentos de coordinaciéon y su gobernanza
deben favorecer la cooperacion y participacion en acciones comunes o conjuntas y la interrelacion entre
agentes (como ya ha venido sucediendo durante los afios 2021 y 2022), pero debe evitarse la
recentralizacion de politicas publicas o la interferencia en las politicas propias de las CC.AA. La
coordinacion es y seguira siendo, en adelante, un elemento esencial para la gestion de los fondos Next
Generation, entre otros, y por ello debera tenerse especial atencion al respeto competencial, y a la gestion
compleja de fondos europeos, puesto que una funcion de coordinacion, en la practica, puede comportar
una recentralizacién de decisiones. Debe evitarse que los 6rganos de cooperacion se conviertan en
organos de decision. Por este motivo, como indicativo, este articulo deberia poner de manifiesto el respeto
competencial, incorporando alguna referencia en los términos propuestos en esta enmienda, o similares.
La LCyT no puede ignorar, en el caso de Catalunya, que el articulo 158 del Estatut d’Autonomia de
Catalunya (EAC) reconoce la competencia exclusiva de la Generalitat en materia de investigacion
cientifica y técnica en relacion con sus centros y estructuras y los proyectos que esta financia.

En la Memoria de impacto normativo se justifica la importancia de la coordinacion y la inclusién de los
llamados Planes Complementarios en las recomendaciones de la Comision Europea para una mayor
coordinacion de los ambitos estatales y autondmicos que evite duplicidades y mejore la eficacia y
eficiencia. Debe darse cumplimiento a las recomendaciones de manera compatible con la estructura de
un Estado complejo basado en autonomias politicas.

En la letra c) debe tenerse en consideracion la existencia de la vinculacion laboral en el personal
que realiza funciones de gestion, administracion y servicios y, en ocasiones también, de personal
investigador.
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ENMIENDA NUM. 134

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Seis
De modificacion.
Texto que se propone:

«Seis. Se modifica el articulo 6.1, al que se afiade una nueva letra g), que queda redactado
de acuerdo con lo siguiente:

“Articulo 6. Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. ]

g) Las estrategias para fomentar procedimientos que no precisen del empleo de
animales, que se integraran en los instrumentos de planificacion aprobados por los agentes
publicos en ciencia, tecnologia e innovacién; asi como el establecimiento de protocolos en
ciencia abierta para garantizar la conexién con iniciativas nacionales e internacionales, en
cumplimiento del ‘principio de reducciéon’a que obliga Europa.”»

JUSTIFICACION

Esta Ley debe servir para dar respuesta a la sensibilizacion social respecto de la necesidad de
buscar alternativas a la experimentacion con animales y, en todo caso para dar cumplimiento a la
Directiva Europea 2010/63/UE, cuya transposicién dio lugar al Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero,
por el que se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados
en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia que, en su Articulo 4, obliga a
aplicar el Principio de reemplazo, reduccién y refinamiento», tal y como se indica, mas detalladamente
en la justificacion de la enmienda del punto Ill de la Exposicién de motivos. En consecuencia, debe
incluirse en las Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Entre los datos de analisis a
recoger por parte del Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion deben estar
aquellos que tienen que ver con el uso de animales en la experimentacion, para facilitar, de manera
eficiente, los principios de reemplazo, reduccion y refinamiento a que obliga el articulo 4 del Real
Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas basicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la
docencia y que transpone la directiva europea 2010/63/UE. La legislacion actual prohibe la repeticion
de un experimento con animales con una substancia que ya ha sido testada, y promueve la utilizacion
de la informacién proveniente de otros ensayos con animales realizados con otras sustancias parecidas
a la que se pretende testar. Por ello es tan importante aplicar, en la experimentacién con animales, el
‘modelo de investigacion de ciencia abierta’ que defiende el proyecto de ley que, en su articulo 2,
destaca, entre otros, los objetivos de «fomentar la investigacion cientifica y técnica abierta, inclusiva y
responsable en todos los ambitos del conocimiento» e «impulsar la ciencia abierta al servicio de la
sociedad y promover iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos, documentos y
resultados generados por la investigacion». Todo ello para dar cumplimiento a la directiva europea
2010/63/UE que obliga a «tener presentes, en la eleccidn de los métodos de experimentacion, los
principios de reemplazo, reduccion y refinamiento mediante el respeto de la estricta jerarquia del
requisito de utilizar métodos alternativos» a la experimentacion con animales in vivo —la directiva que
se transpuso en la legislacion espafiola a través del Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que
se establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en
experimentacion y otros fines cientificos, incluyendo la docencia.
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ENMIENDA NUM. 135

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Ocho
De modificacion.
Texto que se propone:

«Ocho. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 8, que queda redactado en los siguientes
términos:

“1. Se crea el Consejo de Politica Cientifica, Tecnologica y de Innovacién como érgano de
cooperacion y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica del Estado y las
Comunidades Autbnomas, que queda adscrito al Ministerio de Ciencia e Innovacién.

2. Son funciones del Consejo:

[.]

c) Aprobar los criterios de intercambio de informacion entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Auténomas, en el marco del Sistema de Informacién sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, respetando siempre el ambito competencial de las distintas
Administraciones y la normativa sobre confidencialidad y privacidad de la informacién.

Estos criterios se estableceran de acuerdo con los generalmente aceptados en el ambito
internacional, y su determinacién garantizara la correcta recogida, tratamiento y difusién de datos.
Ademas, se tendra en cuenta la necesidad de minimizar la carga administrativa que pudiera suponer
para los agentes suministrar la informacion requerida, por lo que se debera optimizar a estos efectos
la utilizacion de la informacion ya disponible en fuentes publicas.

Tanto la Administracién General del Estado como las Comunidades Auténomas podran consultar
la informacion procedente de dicho Sistema, y se articularan mecanismos para que también
puedan estar a disposicion de la comunidad cientifica, dentro del marco juridico que a estos
efectos se establezca.

d) Compartir experiencias y promover acciones conjuntas entre Comunidades Auténomas, o
entre éstas y la Administracion General del Estado, para el desarrollo y ejecuciéon de programas y
proyectos de investigacion, asi como promover acciones internacionales con universidades,
centros de investigacion y otros agentes en I+D+l.

e) Impulsar actuaciones de interés comun en materia de transferencia del conocimiento y de
innovacion.

[...].7»

JUSTIFICACION

El conocimiento de los datos del Sistema es necesario para implementar politicas publicas adecuadas,
y los mecanismos de comparticion de datos deben ser eficientes y agiles y suprimir cargas administrativas
innecesarias que en la practica pueden convertirse en barreras administrativas con un gran esfuerzo de
gestion. Entre las funciones del Consejo descritas en la letra ¢) entendemos que podria considerarse
también la promocion de acciones internacionales con universidades, centros de investigacion y otros
agentes en I+D+I. Este apartado, ademas, deberia formar parte de la definiciéon, en esta norma, del
concepto de ciencia abierta, uno de cuyos pilares es que los datos que llevan a resultados cientificos sean
F(indable)A(ccessible)l(nteroperable)R(eusable) a una escala internacional.
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ENMIENDA NUM. 136

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Nueve
De modificacion.
Texto que se propone:

«Nueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 9, que queda redactado en los siguientes
términos:

“2. Las funciones del Consejo Asesor de Ciencia, Tecnologia e Innovacion seran las siguientes:

[.]

e) Promover la introduccién en el Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
mecanismos rigurosos de evaluacion que permitan medir la eficacia social de los recursos publicos
utilizados, y fomentar la investigacion e innovacion responsable y la responsabilidad social
corporativa en el ambito del conocimiento.”»

JUSTIFICACION

La investigacién e innovacion responsable es un concepto cada vez mas presente y la responsabilidad
social corporativa que ya cuenta con una larga trayectoria en el ambito de la empresa, especialmente en
empresas internacionales, es dificil de articular en el sector publico. El concepto de responsabilidad
corporativa en 1+D+l (conocimiento) ya no deberia ser prescindible en una sociedad basada en el
conocimiento, y deberian articularse mecanismos objetivos para su implementacion efectiva y evaluacion,
sea cual sea la naturaleza juridica de la entidad que desarrolla su I1+D+l. El concepto deberia formar
parte, ademas, del apartado correspondiente, en esta norma, a la ciencia abierta, por cuanto la ciencia
ciudadana ha de ser parte integrante de esta responsabilidad social corporativa de las instituciones
dedicadas a la ciencia.

ENMIENDA NUM. 137

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Diez
De modificacion.
Texto que se propone:

«Diez. Se modifican los apartados 1y 2 del articulo 10, que quedan redactados de la manera
siguiente:

“1. Se crea el Comité Espafiol de Etica de la Investigacion, adscrito al Consejo de Politica
Cientifica, Tecnoldgica y de Innovacién, como 6rgano colegiado, independiente y de caréacter
consultivo, sobre materias relacionadas con la ética profesional en la investigacion cientifica y
técnica y con la integridad cientifica. El citado Comité se erige, por tanto, en érgano colegiado de
ambito nacional de referencia en materia de integridad cientifica y de investigacion responsable, sin
perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas que dispongan de érganos o
programas propios en esta materia, que mantendran su actividad e independencia.
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2. Son funciones del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con la ética
profesional en la investigacién cientifica y técnica, asi como con la integridad cientifica y la
investigacion responsable.

b) Establecer los principios generales para la elaboracion de cédigos de buenas practicas de
la investigacion cientifica y técnica, que incluirdn la resolucién de conflictos de intereses. Estos
cédigos seran desarrollados por los comités de ética de las organizaciones que ejecutan, realizan
y financian investigacion. Dichos principios y cédigos tendran caracter supletorio en aquellas
Comunidades Auténomas o agentes de ejecucién en I+D+| que ya dispongan de sus propios
coédigos.

c) Representar a Espana en foros y organismos supranacionales e internacionales
relacionados con la integridad cientifica y con la ética de la investigacion, salvo en materia de
bioética en la que la representacion de Espafa correspondera al Comité de Bioética de Espana.

d) Elaborar una memoria anual de actividades.

e) Cualesquiera otras que le encomiende el Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica y de
Innovacion o la normativa de desarrollo de esta ley.

3. El Comité Espaiol de Etica en la Investigacion y los 6rganos de las Comunidades
Autonomas con funciones en este ambito, podran cooperar desde la independencia técnica
para la mejor consecucion de sus objetivos, y podran participar en acciones conjuntas,
también en el ambito internacional.”»

JUSTIFICACION

El Comité Espafiol de Etica de la Investigacion se erige como 6rgano de ambito nacional de referencia
en materia de integridad cientifica. En Catalunya existe el Comité per a la Integritat de la Recerca (CIR-
CAT), aprobado por Acuerdo de su Gobierno, que ha venido desarrollando sus funciones desde su
creacion y cuenta ya con una larga y reconocida trayectoria. Por este motivo, la modificaciéon deberia
considerar las funciones del Comité Espafiol de nueva creacion sin perjuicio de las que correspondan a
las CC.AA. que hayan creado 6rganos en materia de integridad cientifica al amparo de sus competencias.
Lo mismo debe alegarse en relacion con la elaboracion de cédigos de buenas practicas, aspecto en el que
las CC.AA. como los propios agentes de ejecucion de la investigacion han avanzado considerablemente.
La singularidad y adaptabilidad han de ser respetadas, alejando modelos estandarizados o uniformes.
También en lo referente a estos 6rganos podra ejercerse una cooperacion independiente y eficiente en
beneficio de todo el sistema. Es positivo el caracter supletorio en algunos casos. El Comité podria ampliar
sus funciones al ambito de la ética en la transferencia del conocimiento e innovacion, asi como a su
valorizacién y, eventualmente, monetarizacion, si se considera oportuno.

ENMIENDA NUM. 138
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Diez
De modificacion.
Texto que se propone:

«Diez. Se modifica el apartado 2 del articulo 10, que queda redactado de acuerdo con lo
siguiente:

“L.]
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2. Son funciones del Comité Espafiol de Etica de la Investigacion:

a) Emitir informes, propuestas y recomendaciones sobre materias relacionadas con la ética
profesional en la investigacién cientifica y técnica, asi como con la integridad cientifica y la
investigacion responsable. A tal efecto, considerara también en coordinacién con el Comité
espaiol para la proteccion de animales utilizados con fines cientificos, los aspectos éticos
del empleo de animales de experimentacion.

b) [.I'»

JUSTIFICACION

Entre las labores encomendadas al Comité Espafiol de Etica de la Investigacion deben estar la buena
praxis y el analisis de los criterios en el uso de animales en la experimentacion. Mas aun, después de ver
la gran alarma social que ha generado, precisamente, su ausencia. Entendemos que esta ley debe
recoger, claramente, este empefo, dando respuesta a la sensibilizacién social respecto de la necesidad
de buscar alternativas a la experimentacién con animales y, sobretodo, para dar cumplimiento a la directiva
europea 2010/63/UE, cuya transposicion dio lugar al Real Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se
establecen las normas basicas aplicables para la proteccion de los animales utilizados en experimentacion
y otros fines cientificos, incluyendo la docencia que, en su articulo 4, obliga a aplicar el Principio de
reemplazo, reduccién y refinamiento, tal y como se indica, mas detalladamente en la justificacion de la
enmienda del punto Il de la Exposicion de motivos.

ENMIENDA NUM. 139

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Once
De modificacion.
Texto que se propone:
«Once. Se modifica el articulo 11, que queda redactado de la manera siguiente:
“Articulo 11. Sistema de Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

1. Se crea, bajo la dependencia del Ministerio de Ciencia e Innovacion, el Sistema de
Informacién sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién, como instrumento de captacion de datos y
analisis para la elaboracién y seguimiento de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y de sus planes de desarrollo.

2. El Ministerio promoveré el disefio de un sistema de informacién general, unificado—y
homogeéneo previo acuerdo del Consejo de Politica Cientifica, Tecnoldgica e Innovacion, que
permita articular el Sistema de Informacidon sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacién con los sistemas
de las Comunidades Auténomas, la estandarizacién y comparabilidad de los datos, asi como la
coordinacion de los procesos y procedimientos en la gestion de datos, la transparencia, apertura,

La Administracion general del Estado y las Comunidades Auténomas podran establecer
convenios de colaboracién para asegurar el correcto y normal funcionamiento del sistema
de informacioén.
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Tanto la Administracién General del Estado como las Comunidades Auténomas podran consultar
la informacion procedente de dicho Sistema, y se articularan mecanismos para que también
pueda estar a disposicion de la comunidad cientifica, dentro del marco juridico que a estos
efectos se establezca.

3. Los agentes del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién cooperaran
aportando informacién sobre sus actuaciones en materia de investigacion cientifica y técnica, que
se les solicitara de acuerdo con los criterios aprobados por el Consejo de Politica Cientifica,
Tecnoldgica y de Innovacion. Dichos criterios deberan respetar el ambito competencial de las
distintas Administraciones y la normativa sobre confidencialidad y privacidad de la informacion y de
proteccion de datos de caracter personal.

4. EIl Sistema de Informacion sobre Ciencia, Tecnologia e Innovacion se articulara con los
sistemas de las Comunidades Auténomas, a fin de facilitar la homogeneidad de datos e indicadores.
Tanto la Administracion General del Estado, como las Comunidades Auténomas, podran consultar
la informacién almacenada en todos estos sistemas.

5. El cumplimiento de los criterios y procedimientos de intercambio de informacién podra ser
considerado como requisito para la participacion de los agentes obligados en las convocatorias de
las Administraciones Publicas. Los agentes del sistema de I+D+l no se veran obligados a
aportar informacion o datos que ya consten en las administraciones publicas, evitando
cargas administrativas innecesarias.

6. [...I»

JUSTIFICACION

Nos remitimos a la justificacion de la enmienda a los apartados 1 y 2 del articulo 8, que debe
entenderse reproducida. Por otra parte, el correcto funcionamiento del sistema de informacion debe
garantizarse mediante instrumentos de colaboracién, como son los convenios, no por imposicion legal
de directrices aprobadas por la Oficina del Dato, ni por aplicacion de esquemas nacionales. En este
ambito la cooperacion y coordinacion entre el Estado y Catalunya, que se viene realizando, se esta
mostrando eficaz.

ENMIENDA NUM. 140

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Catorce
De modificacion.
Texto que se propone:

«Catorce. Se modifica el articulo 17 y se le afiade un nuevo apartado 10, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 17. Movilidad del personal de investigacion.

1. Las universidades publicas y otros agentes ptibticos del Sistema Espariiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del sector publico promoveran la movilidad geogréfica, intersectorial e
interdisciplinaria, asi como la movilidad entre los sectores publico y privado en los términos previstos
en este articulo, y reconoceran su valor como un medio para reforzar los conocimientos cientificos,
el desarrollo experimental, la transferencia de conocimiento, la innovacién y el desarrollo profesional
del personal de investigacion. Este reconocimiento se llevara a cabo mediante la valoracion de la
movilidad en los procesos de seleccion y evaluacion profesional en que participe dicho personal.

A tales efectos, se potenciaran la movilidad, el intercambio y el retorno de personal de
investigacion entre distintos agentes del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
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publicos y privados, en el ambito espafiol, en el de la Unién Europea y en el de los acuerdos de
cooperacion reciproca internacional y de los acuerdos de colaboracion publico-privada, que se
desarrollaran en el marco de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y de las
estrategias, planes o programas de las Comunidades Auténomas, de acuerdo con los términos
previstos en esta Ley y en el resto de normativa aplicable.

2. Los agentes ptibticos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del sector
publico podran autorizar la adscripcion, a tiempo completo o parcial, de personal de investigacion
que preste servicios en los mismos a otros agentes del sector publico o privado ptibticos-y-a-otros
agentesprivados tanto nacionales como internacionales. Asimismo, podran autorizar la adscripcion
a tiempo completo o parcial de personal de investigacion procedente de otros agentes del sector
publico ptiblices o privado.

En ambos casos se mantendra la vinculacién laboral o estatutaria con el agente del sector
publico o privado de origen y el objeto de la adscripcidén sera la realizacién de labores de
investigacion cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusién de conocimiento,
o direccion de centros de investigacion, instalaciones cientificas o programas, lineas de
investigacion o proyectos cientificos, durante el tiempo necesario para la ejecucion de los mismos
proyecto-de-investigacion, y previo informe favorable del organismo de origen y de acuerdo con lo
que los estatutos, en su caso, establezcan respecto al procedimiento y efectos de la adscripcion.

3. El personal de Investigacion funcionario de carrera o laboral fijo que preste servicios en
agentes de ejecucion del sector publico ptibtices del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con una antigiedad minima de cinco afios podra ser declarado en situacion de
excedencia temporal para su incorporacion a otros agentes ptiblicos de ejecucion del sector
publico del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, siempre que no proceda la
situacién administrativa de servicio activo.

La concesion de esta excedencia temporal se subordinaré a las necesidades del servicio y al
interés que la universidad publica;-erganismo o agente de ejecucion para el que presta servicios
tenga en la realizacion de los trabajos que se vayan a desarrollar en la entidad de destino, y se
concederda, en régimen de contratacion laboral, para la direccion de centros de investigacion e
instalaciones cientificas, o programas, lineas de investigacion o proyectos cientificos, para el
desarrollo de tareas de investigacion cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o
difusién del conocimiento e innovacion relacionadas con la actividad que el personal de investigacion
viniera realizando en la universidad publica, erganismo-o-entidad o en el agente de ejecucion de
origen. A tales efectos, la unidad de la universidad publica, erganismo-o-entidad o del agente de
ejecucion de origen en la que preste servicios debera emitir un informe favorable en el que se
contemplen los anteriores extremos.

La duracién de la excedencia temporal no podra ser superior a cinco afos, sin que sea posible,
agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia temporal por la misma causa hasta
que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo o la incorporacion
al puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal de investigacion en situacion de excedencia para la
incorporacion a otros agentes ptibtices de ejecucion del sector publico del Sistema Espafriol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, no percibira retribuciones por su puesto de procedencia, y tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, a su computo a efectos de antigliedad, a la consolidacion
de grado personal en los casos que corresponda segun la normativa aplicable, y a la evaluacién de
la actividad investigadora y de los méritos investigadores y técnicos, en su caso.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia para la
incorporacion a otros agentes ptiblicos de ejecucion del sector publico del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la persona excedente no solicitara el reingreso al servicio
activo o, en su caso, la reincorporacion a su puesto de trabajo, sera declarado de oficio en
situacién de excedencia voluntaria por interés particular o situacién analoga para el personal
laboral que no conlleve la reserva del puesto de trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de
solicitar la incorporacién de nuevo a la universidad publica o al agente de ejecucion u
Organismo-o-entidad-de origen.

El vencimiento del plazo méximo para resolver la concesién de la excedencia o sus prorrogas
sin haberse notificado resolucién expresa tendra caracter desestimatorio.
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4. El personal de investigacion funcionario de carrera o laboral fijo que preste servicios en
agentes de ejecucion del sector publico ptibtices del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion con una antigiedad minima de cinco afios podra ser declarado en situacion de
excedencia por un plazo maximo de cinco afos, para incorporarse a universidades privadas o a
otros agentes privados de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, o a
agentes internacionales o extranjeros, o realizar una actividad profesional por cuenta propia.

La concesion de esta excedencia se subordinara a las necesidades del servicio y al interés que
la universidad publica u Organismo o entidad para la que preste servicios tenga en la realizacion de
los trabajos que se vayan a desarrollar en la entidad de destino o de forma auténoma, y se
concedera, en régimen de contratacién laboral si se trata de una actividad por cuenta ajena, o de
una actividad profesional por cuenta propia, para la direccién de centros de investigacion e
instalaciones cientificas, o programas y lineas de investigacion o proyectos cientificos, o para el
desarrollo de tareas de investigacion cientifica y técnica, desarrollo experimental, transferencia o
difusién del conocimiento e innovacion relacionadas con la actividad que el personal de investigacion
viniera realizando en la universidad publica u Organismo o entidad de origen.

En el caso de incorporacion a universidades privadas u otros agentes de ejecucion privados
por cuenta ajena, la universidad publica u organismo o entidad de origen deberd mantener una
vinculacion juridica con el agente de destino a través de cualquier instrumento valido en derecho
que permita dejar constancia de la vinculacion existente, relacionada con los trabajos que el
personal investigador vaya a desarrollar, pudiendo consistir dicha vinculacion en la existencia de
cualquier transmision de los derechos de la propiedad industrial e intelectual titularidad de la
universidad publica, organismo o entidad de origen realizada en favor del agente privado,
internacional o extranjero. A tales efectos, la unidad de la universidad publica, organismo o entidad
de origen para el que preste servicios debera emitir un informe favorable en el que se contemplen
los anteriores extremos.

La duracién de la excedencia temporal no podra ser superior a cinco afos, sin que sea posible,
agotado dicho plazo, la concesion de una nueva excedencia temporal por la misma causa hasta
que hayan transcurrido al menos dos afios desde el reingreso al servicio activo o la incorporacion
al puesto de trabajo desde la anterior excedencia.

Durante ese periodo, el personal de investigacion en situacion de excedencia temporal no
percibird retribuciones por su puesto de origen, y tendré derecho a la reserva del puesto de
trabajo y a la evaluacion de la actividad investigadora y de los méritos investigadores y técnicos,
€n su caso.

El personal de investigacion en situacién de excedencia debera proteger el conocimiento de los
equipos de investigacion conforme a la normativa de propiedad intelectual e industrial, a las normas
aplicables a la universidad publica u organismo o entidad de origen, y a los acuerdos y convenios
que estos hayan suscrito.

La suscripcion de cualquier acuerdo entre la universidad publica, organismo o entidad de origen
y la universidad privada o agente privado de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion, o la universidad o agente internacional o extranjero en el que preste servicios el
personal de investigacion en su caso, debera realizarse con estricto cumplimiento de las normas y
principios aplicables, y en su preparacion deberan adoptarse las medidas necesarias para prevenir
potenciales situaciones de conflicto de intereses.

Si antes de finalizar el periodo por el que se hubiera concedido la excedencia el investigador
empleadoptiblico no solicitara el reingreso al servicio activo o, en su caso, la reincorporacion a su
puesto de trabajo, sera declarado de oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés
particular o situacién analoga para el personal laboral que no conlleve la reserva del puesto de
trabajo permitiendo, al menos, la posibilidad de solicitar la incorporacién de nuevo a la universidad
publica, organismo o entidad de origen.

El vencimiento del plazo méximo para resolver la concesién de la excedencia o sus prorrogas
sin haberse notificado resolucién expresa tendra caracter desestimatorio.

5. Excepcionalmente podra autorizarse al personal que forme parte del Sistema Espafiol de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion la compatibilidad para el ejercicio de actividades de investigacion,
desarrollo experimental, transferencia de conocimiento e innovacion de caracter no permanente, o
de asesoramiento cientifico o técnico en supuestos concretos, que no correspondan a sus
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funciones, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas
de formacion en entidades publicas y privadas dedicadas a la investigacion y/o la docencia.

Dicha excepcién se acreditara por la asignacién del encargo en concurso publico, o por requerir
especiales calificaciones que solo ostenten personas afectadas por el ambito de aplicacion de esta
Ley, y se adecuara a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

6. El personal de investigacion que preste servicios en universidades publicas, en Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, en organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas o en centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o
concertados con este, podra ser autorizado por estos para la realizacion de estancias formativas en
centros de reconocido prestigio, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

La concesion de la autorizacion se subordinara a las necesidades del servicio y al interés que
la universidad publica, organismo o entidad para el que el personal de investigacion preste servicios
tenga en la realizacion de los estudios que vaya a realizar el interesado. A tal efecto, la unidad de
la universidad publica, organismo o entidad de origen en la que preste servicios debera emitir un
informe favorable que contemple los anteriores extremos.

La autorizacion de la estancia formativa se concedera para la ampliaciéon de la formacién en
materias directamente relacionadas con la actividad de investigacion cientifica y técnica, desarrollo
tecnologico, transferencia o difusién del conocimiento que el personal de investigacion viniera
realizando en la universidad publica, organismo o entidad de origen, o en aquellas otras
consideradas de interés estratégico para la universidad publica, organismo o entidad. El personal
de investigacion conservara su régimen retributivo.

La duracion acumulada de las autorizaciones concedidas a cada persona cada cinco afos no
podra ser superior a dos afos.

7. Las condiciones de concesion de las excedencias previstas en los apartados 3 y 4 en el
ambito de los centros y estructuras de investigacion de las Comunidades Autébnomas seran
establecidas por la Comunidad Auténoma correspondiente, en el ambito de sus competencias. En
su defecto, se aplicaran de forma supletoria las condiciones establecidas en los apartados 3 y 4
mencionados.

8. El personal de investigacion destinado en universidades publicas se regira, ademas de por
lo dispuesto en este articulo, por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, y
por su normativa de desarrollo.

9. El personal de investigacion destinado en la Administracion General del Estado o en
cualquiera de sus organismos y entidades vinculadas, incluido en el ambito de aplicacién del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, podra solicitar ante los 6rganos y unidades de personal con competencias en materia
de personal de los departamentos, organismos y entidades en los que estén destinados la reduccion
del importe del complemento especifico o concepto equiparable correspondiente al puesto que
desempefan al objeto de adecuarlo al porcentaje al que se refiere el articulo dieciséis.4 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, incluido el personal que desempefie puestos que tengan asignado
complemento de destino de nivel 30 y 29.

10. Las universidades publicas y otros agentes de ejecucion del sector publico del
Sistema Espaiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion promoveran la movilidad, también a
nivel internacional, del personal de investigacion, considerando como tal al personal
investigador, al personal técnico de apoyo a la investigacion y al personal técnico en
transferencia e innovacion, en el marco del régimen juridico que les sea aplicable.”»

JUSTIFICACION

Tanto en la exposicién de motivos como en el articulado y en las disposiciones, las referencias que se
utilizan no son homogéneas. Se habla de «actores responsables del sistema», de «agentes», de personal
de investigacion (que solo se define en el ambito de la competencia estatal y que deberia incorporar
también al personal técnico y de administracion), de «organismosy, etc. Puesto que se trata de la
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modificacion de una Ley aprobada seria aconsejable que se utilizara la terminologia en ella incorporada
(agentes de financiacion, agentes de ejecucion, etc.) y que si se introducen nuevos términos se defina su
alcance y significado.

Tanto en la Exposicion de Motivos como en el articulado (articulo Unico en sus diversos apartados) y
disposiciones del texto, deberian corregirse y concretar las referencias a lo «publico» y al «sector publico».
En terminologia SEC y como resultado de la regulacion del concepto «sector publico» en Europa y en
Esparia y a nivel de las CC.AA., en el marco de sus respectivas competencias, se hace indispensable
clarificar los ambitos de aplicacién de las normas. No solo en el articulo 17, al que esta enmienda presenta
modificaciones, sino en todo el articulado se requiere una revisién de estos conceptos. Ello es esencial
para facilitar las funciones del personal con responsabilidades de gestidon de centros y estructuras en
[+D+l, y también para concretar y facilitar el alcance de las funciones de los 6rganos de control como son
la Intervencion, las Sindicaturas de Cuentas de las CC.AA. y el Tribunal de Cuentas. En algunas ocasiones
el texto se refiere a entidades publicas cuando deberia hacerlo a entidades del sector publico (en
terminologia SEC).

Deberia reforzarse y explicitarse, en los articulos correspondientes del proyecto de ley, el personal
técnico de apoyo a la investigacion y el personal técnico en la transferencia del conocimiento. El texto lo
hace en algunos articulos, pero se olvida de manifestarse en otros. Se considera especialmente importante
incluir este personal en lo referente al derecho a la movilidad, también internacional, incorporando el
mandato de promover dicha movilidad por parte de les agentes del Sistema, afiadiendo un nuevo apartado
al articulo 17.

La movilidad debe articularse de la manera mas amplia posible, posibilitando la interconexion cientifica
y técnica del sistema, que incluye agentes del sector publico y privado, nacionales e internacionales. La
politica de captacion de personal de cada centro debe corresponder al mismo, eliminando barreras
iniciales y aprobando instrumentos juridicos legales que la faciliten, como son los del presente articulo,
que a nuestro entender debe quedar mas abierto.

ENMIENDA NUM. 141

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Quince
De modificacion.
Texto que se propone:
«Quince. Se modifica el articulo 18, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 18. Participacion del personal de investigacion de los Agentes Pibtieos de Ejecucion del
sector publico en sociedades mercantiles.

1. Las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica en el caso de los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado, o las autoridades
competentes en el caso de los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados
con este, incluidas las fundaciones de investigacion biomédica, o de organismos de investigacion
de otras Administraciones Publicas, podran autorizar al personal de investigacién (investigador
y técnico), la prestacion de servicios mediante un contrato laboral a tiempo parcial en sociedades
mercantiles y, en especial, en entidades basadas en el conocimiento, creadas o participadas
por la entidad, o en las que ostentaran derechos econémicos las entidades publicas
referidas poerta—entidad para la que dicho personal preste servicios, incluyendo aquellas
sociedades o entidades que se hubieran constituido con base a una licencia de una patente
de titularidad publica.

Esta autorizacion requerira la justificacion previa, debidamente motivada, de la participacion del
personal de investigacién (investigador y técnico) en una actuacién relacionada con las
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prioridades cientifico-técnicas establecidas en la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, en las estrategias, planes y programas de las Comunidades Autonomas, asi como
del propio agente de ejecuciéon de la investigacion, en actividades de transferencia de
conocimiento o en el desarrollo y la explotacion de resultados de la actividad cientifico-técnica que
se hubieran generado en actividades de investigacion, desarrollo e innovacién de la entidad para la
que preste servicios.

2. Los reconocimientos de compatibilidad no podran modificar la jornada ni el horario del
puesto de trabajo inicial del interesado, y quedaran automaticamente sin efecto en caso de cambio
de puesto en el sector publico. Excepcionalmente por interés publico y en interés de los
propios agentes implicados podra modificarse dicha jornada y horario, de acuerdo con el
investigador o investigadora.

3. Las limitaciones establecidas en los articulos doce.1.b) y d) y dieciséis de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
no seran de aplicacion al personal de investigacion (investigador y técnico) que preste sus
servicios en las sociedades que creen o en las que participen o en las que ostenten derechos
economicos las entidades a que hace referencia el apartado 1, siempre que dicha excepcion haya
sido autorizada por las universidades publicas, el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, o las
autoridades competentes de las Administraciones Publicas, segun corresponda.”»

JUSTIFICACION

La participacion en sociedades, sin perjuicio de que su autorizacion pueda quedar vinculada a las
actuaciones relacionadas con las prioridades de la Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, y a las actividades de transferencia del conocimiento o en el desarrollo y explotacién de
resultados de la actividad generada en el agente en que preste servicios, también deberia incorporar las
estrategias y politicas propias de las CC.AA. y del propio agente. En lo referente al apartado 1, primer
parrafo, consideramos mas apropiada la redaccion En lo referente al apartado 2, se considera que deberia
permitirse la reconsideracion de la jornada y la dedicacion horaria del personal de investigacién
participante, en interés del agente autorizante, de la estrategia del proyecto de investigacion que se
desarrolle y del interés publico que comporte. Si ello requiere la modificacién de la Ley 53/1984, deberia
efectuarse. El Proyecto de ley apuesta claramente por la transferencia y la innovacién y en buena parte
este objetivo se cumple mediante la creacion y participacion en sociedades mercantiles y especificamente
en las basadas en el conocimiento (constituidas en base a patentes...). En este articulo deberia preverse
explicitamente la participacion del personal técnico en sociedades mercantiles y entidades basadas en el
conocimiento, de modo similar al personal investigador.

ENMIENDA NUM. 142
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Dieciséis
De modificacion.
Texto que se propone:
«Dieciséis. Se modifica el articulo 19, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 19. Personas colaboradoras y expertas o especialistas cientificas y tecnolégicas y de
innovacion.

Los agentes publicos de financiacion y sus érganos, organismos y entidades podran adscribir
temporalmente, a tiempo completo o parcial, personal investigador y técnico funcionario de carrera,
o en régimen laboral, expertos en desarrollo tecnolégico o especialistas relacionados con el
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ambito de la investigacion, desarrollo experimental o innovacion para que colaboren en tareas de
elaboracion, gestion, seguimiento y evaluacion de programas de investigacion cientifica y técnica y
de innovacién, previa autorizacién de los érganos competentes y de la entidad en la que el personal
investigador preste sus servicios.

En el caso de colaboraciones eventuales para la realizacion de informes de evaluacion
cientifico- técnica y de innovacion para la concesion o el seguimiento de subvenciones no sera
exigible, con caracter general, la autorizacion de la entidad en la que el personal investigador o
técnico preste sus servicios.”»

JUSTIFICACION

El articulo debe contemplar la posibilidad de incorporacién de personal experto en desarrollo
tecnoldgico o especialistas relacionados con el ambito de la investigacién, en régimen laboral, cuando se
considere adecuado. Deberia mencionarse de manera expresa al personal técnico, puesto que cada vez
se requiere en mayor medida su colaboracién en todos los ambitos.

ENMIENDA NUM. 143

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Diecisiete
De modificacion.
Texto que se propone:

«Diecisiete. Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 20, que quedan redactados en los
siguientes términos:

“1. Las modalidades de contrato de trabajo especificas del personal investigador son las
siguientes:

a) Contrato predoctoral.

b) Contrato de acceso de personal investigador doctor.
c) Contrato de investigador/a distinguido/a.

d) Contrato de actividades cientifico-técnicas.

El régimen juridico aplicable a estas modalidades de contrato sera el que se establece en esta
Ley y en sus normas de desarrollo, asi como el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en sus normas de
desarrollo, asi como en los convenios colectivos aplicables, y en su caso el texto refundido de la
Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2. Podran contratar personal investigador a través de las modalidades de contrato de trabajo
especificas que se establecen en esta seccion las siguientes entidades:

a) Los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado y los
Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las fundaciones del sector publico y
consorcios publicos de investigacion.

b) Las universidades publicas.

Ademas, las entidades citadas podran contratar personal investigador a través de las
modalidades de contrato de trabajo establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.
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Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de que correspondan a las
Comunidades Auténomas que hayan asumido estatutariamente la competencia exclusiva para la
regulacion de sus propios centros y estructuras de investigacion, la definicion y regulacion del
régimen de contratacion, asi como la gestion y organizacion del personal investigador de sus
propios centros y estructuras de investigacion, en el marco de la legislacion laboral vigente.”»

JUSTIFICACION

Enmienda de correccion técnica, en la letra a), puesto que alguna Comunidad Auténoma, como en
el caso de Catalunya, no disponen juridicamente de fundaciones publicas, sino de fundaciones del
sector publico, sometidas al régimen regulado en el Cdédigo civil de Catalunya. Destacamos por
considerar su importancia la enmienda que proponemos al ultimo apartado puesto que se ha modificado
la redaccion del Anteproyecto de ley, que era respetuosa con las competencias de las comunidades
autébnomas y que reproducia la redaccion actual de la Ley 14/2011, en lo referente a la definicién y
regulacién del régimen de contratacion del personal investigador. Debe quedar redactado segun se
presenté en el Anteproyecto, afiadiendo, si asi se considera, las aportaciones que presenta el Proyecto
de ley. Es importante destacar que la redaccion del parrafo objeto de enmienda contempla expresamente
la sumisién al régimen laboral vigente.

ENMIENDA NUM. 144

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Dieciocho
De modificacion.
Texto que se propone:

«Dieciocho. Se modifican los parrafos a) y c) y se afiade un nuevo parrafo e) al articulo 21,
con la siguiente redaccion:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacién en el ambito de un
proyecto especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero,
arquitecto, graduado universitario con Grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit
Transfer System) o Master Universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de
doctorado. Este personal tendra la consideracion de personal investigador en formacion.

Asimismo, el contrato tendra por objeto la orientacién postdoctoral por un periodo maximo de 12
meses. En cualquier caso, la duracion del contrato no podra exceder del maximo indicado en el
parrafo c).

b) [..]

c) El contrato sera de duracién determinada, con dedicacién a tiempo completo.

La duracion del contrato no podra ser inferior a un afio, ni exceder de cuatro afnos. Cuando el
contrato se hubiese concertado por una duracidn inferior a cuatro afios podra prorrogarse
sucesivamente sin que, en ningun caso, las prérrogas puedan tener una duracion inferior a un afo.
Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad en la misma o distinta entidad por
un tiempo superior a cuatro afios incluidas las prérrogas. No obstante, cuando el contrato se
concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar una duracién maxima de
seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad investigadora
y el grado de las limitaciones en la actividad.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber estado
ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de cuatro afios,
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o de seis en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse el
contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

El régimen de dedicacion podra modificarse a tiempo parcial a los efectos del ejercicio
del derecho a la movilidad, en el marco de la normativa de incompatibilidades.

La actividad desarrollada por el personal investigador predoctoral en formacion sera evaluada
anualmente por la comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de
doctorado, durante el tiempo que dure su permanencia en el programa, pudiendo ser resuelto el
contrato en el supuesto de no superarse favorablemente dicha evaluacion.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género o
terrorista, durante el periodo de duracién del contrato, interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

e) A la finalizacién del contrato, por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos
de duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.”»

JUSTIFICACION

Las modificaciones obradas en el régimen de contratos (articulos 20, 21 y 22 modificados) se
consideran en general positivas, y constituyen otro de los puntos clave de la modificacion legal. Cuando
la tipologia contractual requiere una dedicacién a tiempo completo, deberia introducirse y considerarse
que esta dedicacion lo sera sin perjuicio del derecho a la movilidad en el marco del régimen de
incompatibilidades, puesto que requiere dedicacién a tiempo parcial. La movilidad es importante también
en esta tipologia contractual.

ENMIENDA NUM. 145

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Diecinueve
De modificacion.
Texto que se propone:
«Diecinueve. Se modifica el articulo 22, que queda redactado la siguiente redaccion:

“Articulo 22. Contrato de acceso de personal investigador doctor.

1. Los contratos de acceso de personal investigador doctor se celebraran en el marco de un
itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, de acuerdo
con los siguientes requisitos:

a) El contrato se celebrara con personal con titulo de Doctor o Doctora.

b) La finalidad del contrato sera la de realizar primordialmente tareas de investigacion,
desarrollo, transferencia de conocimiento e innovacion, orientadas a la obtencion por el personal
investigador de un elevado nivel de perfeccionamiento y especializaron profesional, que conduzcan
a la consolidacién de su experiencia profesional.

c) El contrato sera de duracion determinada y con dedicacién a tiempo completo.

d) La duracion del contrato sera al menos de tres afios, y podra prorrogarse hasta el limite
maximo de seis anos. Las prérrogas no podran tener una duracién inferior a un afio.
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No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato
podra alcanzar una duracion maxima de ocho afos, prérrogas incluidas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

El régimen de dedicacion podra modificarse a tiempo parcial a los efectos del ejercicio
del derecho a la movilidad, en el marco de la normativa de incompatibilidades.

Ningun trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta
entidad, por un tiempo superior a seis afios, incluidas las posibles prérrogas, salvo en el caso de las
personas con discapacidad indicadas en el parrafo anterior para las que el tiempo no podra ser
superior a ocho afnos. El tiempo de contrato transcurrido bajo la extinta modalidad de Contrato de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion se contabilizara para el calculo de
estos periodos maximos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, violencia de género o
terrorista, durante el periodo de duracion del contrato interrumpiran el computo del plazo limite de
duracion del contrato, asi como de su evaluacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en el supuesto de que, por haber
estado ya contratado el trabajador bajo esta modalidad, el tiempo que reste hasta el maximo de seis
afios, o de ocho en el caso de personas con discapacidad, sea inferior a un afio, podra concertarse
el contrato, o su prérroga, por el tiempo que reste hasta el maximo establecido en cada caso.

e) La retribucion de este contrato no podra ser inferior a la que corresponda al personal
investigador que realice actividades analogas, y sera fijada, en su caso, dentro de los limites
establecidos por las leyes de presupuestos, por el érgano competente en materia de retribuciones.

f) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente, hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su
caso con el departamento implicado, con la aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y
con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

g) A la finalizacion del contrato por expiracion del tiempo convenido, la persona trabajadora
tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la prevista para los contratos
de duracién determinada en el articulo 49 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En lo no previsto en este articulo, seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. El personal investigador contratado bajo esta modalidad por universidades publicas,
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado u organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas, incluidos los centros del Sistema Nacional de
Salud y aquellos vinculados o concertados con este y las fundaciones del sector publico y consorcios
publicos de investigacion, podra optar a partir de la finalizacion del segundo afio de contrato a una
evaluacion de la actividad investigadora desarrollada que, de ser positiva de acuerdo a requisitos
previamente establecidos, le podra ser reconocida con los efectos previstos en el itinerario de
acceso estable al Sistema Esparol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el que se enmarca el
contrato. Esta evaluacién se utilizara unicamente a efectos de promocién y reconocimiento a lo
largo del itinerario postdoctoral.

Si el contrato se realiza en el marco de programas de incorporacion posdoctoral financiados por
los organismos financiadores del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la
evaluacién sera realizada por el organismo financiador correspondiente. En caso contrario, la
evaluacién podra realizarse por otro organismo segun corresponda:

a) En el caso del personal contratado por los Organismos Publicos de Investigacion de la
Administracién General del Estado, y otros organismos, fundaciones y consorcios de investigacion
que integran el sector publico estatal, la evaluacion podra ser realizada por la Agencia Estatal de
Investigacion.

b) En el caso del personal contratado por los organismos de investigacion de otras
Administraciones Publicas, la evaluacion podra ser realizada por un unico érgano designado a tal
fin en cada comunidad Auténoma, o en su defecto la propia Agencia Estatal de Investigacion. En
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las Comunidades Autonomas que dispongan de legislacion especifica sobre sus centros de
investigacion, las evaluaciones se desarrollaran de acuerdo con lo establecido en la misma.

c) Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de personal contratado por centros del Sistema
Nacional de Salud o vinculados o concertados con este, o por institutos de investigacion sanitaria,
la evaluacioén podra ser realizada por el Instituto de Salud Carlos lIl.

d) En el caso del personal contratado por las universidades publicas, la evaluacion podra
ser realizada por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) o por
las agencias de evaluacion del profesorado de ambito autonémico, de acuerdo con sus
competencias en cada caso. Los programas de incorporacion postdoctoral podran,
asimismo, admitir las evaluaciones realizadas por agencias u organismos de evaluacion
europeos inscritos en EQAR.

Los organismos financiadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién también
podran incluir en sus convocatorias, bajo los principios de publicidad y concurrencia competitiva, la
posibilidad de evaluar la actividad investigadora desarrollada por personas que, sin haber sido
contratadas a través de la modalidad contractual prevista en este articulo, cuenten con experiencia
postdoctoral mayor de tres afios, incluyendo los programas posdoctorales realizados en el
extranjero. A estos efectos, la valoracion curricular favorable realizada en el proceso de concesion
de ayudas y subvenciones, se considerara evaluacion suficiente para acceder a la etapa
correspondiente del itinerario de acceso estable al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, siempre que asi lo contemple la convocatoria.

4. Tras haber superado la evaluacion regulada en el apartado 2, el personal investigador
podra obtener una certificacion como investigad o r/a establecido/a (en adelante certificado R3).

Ertodostos-easos; El drgano competente para la evaluacion de los requisitos de calidad de la
produccion y actividad cientifico-tecnolégica establecidos para el certificado R3 como investigador/a
establecido/a sera la Agencia Estatal de Investigacion o el 6rgano equivalente a la misma de las
Comunidades Auténomas. Podra ser considerado requisito suficiente para obtener esta
certificacion haber superado la evaluacién recogida en el apartado anterior, siempre de-acuerdo-con
eteriterio-técnicodeta-AgenciaEstatal-detnvestigacién; que la evaluacion se haya desarrollado
tahemogeneidad de acuerdo con los estandares internacionales de evaluaciéon de la calidad
investigadora ecriterios—de—dichas—evaluaciones; asi como haber sido beneficiario de un
programa de excelencia considerado equivalente al R3.

En el caso de las universidades se considera que la evaluacion atiende a dichos criterios
cuando se haya efectuado por una agencia autonémica de calidad universitaria inscrita en el
EQAR. Del mismo modo, en el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, el
profesorado podra acreditar la superacion de una evaluaciéon por parte de una agencia
inscrita en EQAR.

En las Comunidades Auténomas que, en el ejercicio de sus competencias estatutarias,
hayan desarrollado su propio sistema de centros de investigacion y que dispongan de
competencia exclusiva para la regulacién del personal investigador, se considerara requisito
suficiente para obtener la certificacion R3 por parte de su personal investigador, haber
superado la evaluacioén en los términos que se establezca en su normativa.

En todos los casos, las evaluaciones realizadas deberan efectuarse de acuerdo con los
criterios internacionales de calidad investigadora. Las Agencias u otros 6rganos o
comisiones externas de evaluacién, actuaran con independencia técnica y coordinaciéon
entre ellas, a los efectos de establecer los estandares de calidad exigidos en la obtencién del
certificado R3.

El vencimiento del plazo maximo para resolver la concesion del certificado R3 sin haberse
notificado resolucién expresa tendra caracter desestimatorio.

4. La labor de investigacion que pueda llevar a cabo el personal investigador posdoctoral
estara en todo caso sometida a la normativa vigente.

El personal laboral posdoctoral contratado segun lo dispuesto en este articulo por las
universidades publicas tendra la consideracion de personal docente e investigador a los efectos del
desarrollo de la funcién investigadora.”»
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JUSTIFICACION

Las modificaciones obradas en el régimen de contratos (articulos 20, 21 y 22 modificados) se
consideran en general positivas, y constituyen otro de los puntos clave de la modificacion legal. Cuando
la tipologia contractual requiere una dedicacién a tiempo completo, deberia introducirse y considerarse
que esta dedicacion lo sera sin perjuicio del derecho a la movilidad en el marco del régimen de
incompatibilidades, puesto que requiere dedicacién a tiempo parcial. La movilidad reviste especial
importancia en esta tipologia contractual. En lo referente a las evaluaciones en el contrato de acceso de
personal investigador debe quedar expuesto que las CCAA determinaran la modalidad y el organismo
evaluador en el marco de sus competencias. En Catalunya los investigadores de los centros CERCAY la
ICREA se someten a evaluaciones externas periddicas (con consecuencias tanto en la financiacion de los
centros como en el estipendio de los investigadores/-as; también, cuando la evaluacion lo propone, la
disrupcién de la financiacién y de los contratos) de acuerdo con los estandares internacionales de
evaluacion cientifica. También podria anadirse que se efectuaran por evaluadores externos de acuerdo
con criterios internacionales de evaluacion cientifica. La regulacion del contrato de acceso debe ser
compatible, en su itinerario, con la incorporaciéon a un puesto estable en las universidades y centros de
investigacion, considerando que algunas CC.AA. han aprobado leyes de su sistema universitario que,
como en el caso de Catalunya, regulan modalidades y tipologias contractuales especificas.

Certificado R3: En la obtenciéon del certificado R3, el articulo deberia incorporar que la evaluacién de
los requisitos de calidad de produccion y actividad cientifico-tecnolégica establecidos para dicho certificado
no corresponda en exclusiva a la ANECA (en todos los casos). Por ley deberia corresponder también a las
Agencias autonomicas registradas en el EQAR. También se deberian considerar, cuando corresponda, las
evaluaciones de otras Agencias europeas inscritas en el EQAR. Nuevamente aqui el texto legal debe
considerar la existencia de sistemas autondmicos ya consolidados, como el catalan, asi como la importancia
de contar con un Registro europeo de agencias de calidad, como un eje central en el EEES, que debe ser
reconocido y util. El certificado R3 conlleva que la candidatura que se presente a un proceso selectivo para
un puesto permanente quedara exenta de evaluacion de los aspectos que hayan sido evaluados para su
obtencién. Esta exencion deberia ser optativa en el marco de la legislacién autondmica. Un ejemplo seria
en el acceso a contratos de centros CERCA y de ICREA (en Catalunya) que estan sometidos a procesos
muy rigurosos de evaluacion en la captacion de sus investigadores. La autonomia de estos centros les
permite determinar sus propios criterios de contratacion siempre con evaluaciones externas. El caracter
potestativo del reconocimiento de esta exencion ya esta admitido en el Proyecto de ley para los centros del
sistema nacional de salud y sus fundaciones cientificas (DF1). La redaccion del articulo debe reconocer las
competencias de las CC.AA. sobre sus centros y su personal de investigacion, ejercidas en el marco de su
Estatuto de Autonomia. La enmienda presentada tiene este objetivo, entre otros. Ello no supone un
desacuerdo con el objetivo del Proyecto de ley de simplificar para su mejor eficiencia los procedimientos de
evaluaciones, que acaban siendo una carga para los investigadores, los propios centros y las
administraciones. El Proyecto de ley deberia contribuir a un modelo de evaluaciones (las minimas
necesarias para garantia de calidad) externas, por expertos reconocidos y siguiendo estandares de calidad
internacionales, flexibles y sostenibles, evitando duplicidades y repeticiones innecesarias, pero ello deberia
hacerse siempre respetando el marco competencial y la autonomia de las universidades y de los centros
de investigaciéon. Lo mas eficiente seria que cada agente del sistema, en el marco de su especifica
regulacién, pueda establecer las exenciones o convalidaciones que considere necesarias para alcanzar sus
objetivos de calidad en la contratacion de personal investigador para captar y retener talento, también
considerando el R3, pero no con caracter obligatorio. Deberian poderse considerar las evaluaciones de las
agencias internacionales de calidad (registradas), la obtencion de fondos competitivos sometidos a
evaluaciones rigurosas (ERC, etc.) o el haber sido contratados en programas de excelencia (en Espafa un
ejemplo seria los Programas RyC entre otros), actualmente considerados equivalente al 13, y que a partir
de esta modificacion también lo podrian ser al R3. En Catalunya el Programa Serra Hunter y la ICREA
disponen de esta consideracion. Estas evaluaciones, que siguen criterios de excelencia, deben poder ser
tenidas en cuenta en el acceso a la permanencia, y las CC.AA. en el marco de sus competencias, 0 en su
caso los propios agentes, poder considerar exenciones e incluso convalidaciones en los casos de
evaluaciones acreditadas por su rigor. Nuevamente hay que evitar centralizar y uniformizar. Deberia
configurarse un modelo abierto, con control de resultados y que permita hacer politicas propias a las
distintas administraciones y agentes, siempre con el objetivo de maxima calidad. También aqui es necesario
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destacar la importancia de los acuerdos y convenios (nacionales e internacionales) en el ambito de la
evaluacion, y remitirnos a la ya larga experiencia en acordar, desde la independencia, principios, criterios y
acciones conjuntas entre las agencias de evaluacion de la calidad (ANECA y Agencias de las CC.AA.). La
modificacion legal debe permitir y potenciar dichos acuerdos y reconocer y facilitar que puedan efectuarse
con entidades extranjeras o internacionales.

ENMIENDA NUM. 146

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Veinte
De modificacion.
Texto que se propone:
«Veinte. Se afade un nuevo articulo 22 bis, con la siguiente redaccién:

“Articulo 22 bis. Reconocimiento del certificado R3 como investigador/a establecido/a y
participacion en procesos selectivos.

1. El certificado R3 como investigador/a establecido/a serd reconocido en los procesos
selectivos de personal de nuevo ingreso estable que sean convocados por las universidades, por
los Organismos Publicos de Investlga0|on y otros organlsmos de |nvest|gaC|on de Ia AdmlnlstraC|on
General del Estado,
incluidos los centros del Sistema Nacional de Salud o vinculados o concertados con este y las
fundaciones y consorcios de investigacién biomédica, asi como los consorcios publicos y
fundaciones del sector publico. Con independencia de la Administracion publica que los convoque,
el contrato de acceso de personal investigador doctor finalizara a partir del momento en que se
haga efectivo el ingreso estable. En el caso de los organismos de investigacion de otras
administraciones publicas y de los consorcios y fundaciones de su sector publico, el
certificado R3 podra ser reconocido en los términos que establezca la normativa de la
Comunidad Auténoma.

Las plazas de nuevo ingreso estable a cuyos procesos selectivos podra acceder el personal
investigador con certificado R3 seran, en el caso del personal contratado por los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado las de la escala de Cientificos
Titulares y las de personal laboral fijo, en el caso del personal contratado por las universidades
publicas las de Profesor titular y profesor contratado doctor o figuras laborales equivalentes en
las Comunidades Auténomas; y en el caso del personal contratado por los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas las escalas de personal funcionario o estatutario
equivalentes y las de personal laboral fijo de acuerdo con el modelo contractual propio de la
Comunidad Auténoma.

El certificado R3 se tendra en cuenta a Ios efectos de su valoraC|on como merltos |nvest|gadores
en dichos procesos selectlvos y

En el ambito universitario, dicha compensacion o exencion de la evaluacion de méritos
investigadores para las personas que estén en posesion del certificado R3 se podra llevara cabo en
el proceso de acreditacion a las figuras de profesor contratado doctor, de acuerdo con el modelo
contractual propio de la Comunidad Auténoma, o las de profesor titular de universidad.

2. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente
a las plazas para ingreso de las Escalas de personal investigador de los Organismos Publicos de
Investigacién, se establecera una reserva de un minimo de un 25 % de plazas para la incorporacion
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de personal investigador doctor que haya participado en programas o subprogramas de ayudas
postdoctorales y que haya obtenido el certificado R3 de conformidad con el articulo 22.3 o haya
superado una evaluacion equivalente a la del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3).

En el supuesto de que no se cubran todas las plazas previstas en las reservas del parrafo
anterior, las plazas que queden desiertas se acumularan al resto de plazas ofertadas para la misma
escala dentro de la tasa de reposicion correspondiente a las plazas para ingreso de las Escalas de
personal investigador de los Organismos Publicos de Investigacion.

3. En la Oferta de Empleo Publico, dentro del limite de la tasa de reposicién correspondiente
a los cuerpos docentes universitarios y a los contratados doctores o las figuras laborales
equivalentes o las que las puedan sustituir, se establecera una reserva de un minimo de un 15% de
las plazas para la incorporacion de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado R3
de conformidad con el articulo 22.3 o haya superado una evaluacion equivalente a la del Programa
de Incentivacion de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13).”»

JUSTIFICACION

El articulo debe hacer expresa mencién a las CC.AA que han desarrollado sus competencias
estatutarias, aprobando en sus Parlamentos leyes de ordenacion de su propio sistema. Catalunya dispone
de la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de Universidades de Catalunya (LUC) y, desde entonces, de programas
de incorporacion a la universidad como el Plan Serra Hunter. El acceso a puestos permanentes debe ser
compatible con las leyes autonémicas que se han aprobado dentro del marco competencial y legal
aplicable. El articulo también debe reconocer la existencia de dos regimenes juridicos para el acceso
permanente al Sistema: el funcionarial y el laboral.

ENMIENDA NUM. 147

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Veintiuno
De modificacion.
Texto que se propone:

«Veintiuno. Se da nueva redaccién al articulo 23, que queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 23. Contrato de investigador/a distinguido/a.

1. Los contratos de trabajo bajo la modalidad de investigador/a distinguido/a se podran
celebrar con investigadores/as espafoles/as o extranjeros/as de reconocido prestigio que se
encuentren en posesion del titulo de Doctor o Doctora y que gocen de una reputacion internacional
consolidada basada en la excelencia de sus contribuciones en el ambito cientifico y/o técnico, con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) El objeto del contrato sera la direccién de equipos humanos como investigador/a principal,
direccion de centros de investigacion o transferencia de conocimiento e innovacion, o de
instalaciones y programas cientificos y tecnolégicos singulares de gran relevancia en el ambito de
conocimiento de que se trate, en el marco de las funciones y objetivos del empleador.

b) El contrato tendra la duracién que las partes acuerden.

c) La duracion de la jornada laboral, los horarios, fiestas, permisos y vacaciones seran los
fijados en las clausulas del contrato.

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 137

d) EIl personal investigador contratado no podra celebrar contratos de trabajo con otras
entidades, salvo autorizacidon expresa del empleador o pacto escrito en contrario, respetando en
todo caso la ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e) El contrato estara sometido al sistema de seguimiento objetivo que el empleador establezca.

f)  El contrato podra extinguirse por desistimiento del empleador, comunicado por escrito con
un preaviso de tres meses, sin perjuicio de las posibilidades de rescision del contrato por parte del
empleador por causas procedentes. En el supuesto de incumplimiento total o parcial del preaviso,
el personal investigador contratado tendré derecho a una indemnizacion equivalente a los salarios
correspondientes a la duracion del periodo incumplido.

En caso de desistimiento del empleador, el personal investigador contratado tendra derecho a
percibir la indemnizacién prevista para el despido improcedente en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la que pudiera corresponderle por incumplimiento total
o parcial del preaviso.

g) El personal investigador que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo
podra realizar actividad docente hasta un maximo de 100 horas anuales, previo acuerdo en su caso
con el departamento u organismo implicado, con la aprobacién de la entidad para la que presta
servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

2. Laregulacién del apartado 1 relativa al contrato de investigador/a distinguido/a podra
ser de aplicacion para la celebracion de contratos con tecnélogos/as distinguidos/as, que
gocen de una reputacién internacional consolidada basada en la excelencia de sus
contribuciones tanto en el avance de técnicas concretas de investigacién, como en
valorizacién y transferencia del conocimiento e innovacién que han generado.”»

JUSTIFICACION

En los afios de implementacién del contrato de investigador distinguido, desde la aprobacién de la
Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, se ha puesto de relieve la importancia y utilidad de
este tipo de contrato para el sistema. Ahora, la modificacién de dicha Ley, que se esta tramitando,
apuesta por un avance en transferencia e innovacion. Una de las medidas que pueden contribuir a la
captacion, retorno y retencion de personal tecnélogo de excelencia, seria la posibilidad de ampliar el
contrato a tecnologos/as distinguidos/as. Un progreso significativo en el desarrollo del conocimiento
basado en la mejora de técnicas, en la transferencia y en la innovacién pasa necesariamente por
incorporar y retener a los mejores.

ENMIENDA NUM. 148
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Veintidés
De modificacion.
Texto que se propone:
«Veintidés. Se afiade un nuevo articulo 23 bis, con la siguiente redaccion:
“Articulo 23 bis. Contrato de actividades cientifico-técnicas.

1. El objeto de los contratos de actividades cientifico-técnicas sera la realizacién de actividades
vinculadas a lineas de investigacién o de servicios cientifico-técnicos, y de proyectos en I+D+l,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas que se definen como un conjunto de
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conocimientos, inquietudes, productos y proyectos, construidos de manera sistematica alrededor de
un eje tematico en el que confluyan actividades realizadas por uno o mas grupos de investigacion
y requerira su desarrollo siguiendo las pautas metodoldgicas adecuadas en forma de proyectos de
I+D+l. También podran realizarse para la ejecucion de planes y programas publicos de
investigacion cientifica y técnica o de innovacion.

2. Los contratos de actividades cientifico-técnicas, de duracion indefinida, no formaran parte
de la Oferta de Empleo Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ni su convocatoria estara limitada por la masa salarial del personal laboral.

Para su celebracion se exigiran los siguientes requisitos:

a) El contrato se podra celebrar con personal con titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico, Grado, Master Universitario, Técnico/a Superior
o Técnico/a, o con personal investigador con titulo de Doctor o Doctora.

b) Los procedimientos de seleccion del personal laboral previsto en este articulo se regiran en
todo caso a través de convocatorias publicas en las que se garanticen los principios de igualdad,
meérito, capacidad, publicidad y concurrencia.

3. En todo caso, cuando los contratos estén vinculados a financiacién externa publica o
privada, también de organismos europeos o internacionales, o a financiacion procedente de
convocatorias de ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad, no requeriran del
tramite de autorizacién previa.

4. En lo no previsto en este articulo, con especial referencia a sus derechos y obligaciones,
seran de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, correspondiendo al personal contratado
la indemnizacién que resulte procedente tras la finalizacion de la relaciéon laboral, siendo causa
objetiva de extincion del contrato la pérdida o la insuficiencia de su financiacion o la
finalizacion de su objeto.”»

JUSTIFICACION

Esta nueva modalidad de Contrato de actividades cientifico-técnicas viene a substituir el contrato por
obra o servicio, que se extingue con la nueva reforma laboral. Por ello y por el cambio que supone es
importante que se regule con gran claridad, a los efectos de evitar disfunciones interpretativas, o
interpretaciones restrictivas de su alcance, que deberia ser lo mas amplio posible.

La supresion por RDL 32/2021 de reforma laboral del contrato por obra o servicio, conlleva un
importante impacto negativo en el mundo de la ciencia, que pone en riesgo buena parte de la actividad
de investigacion de las universidades, centros de investigacién e ICTS, que requieren a menudo
contratar personal muy especializado para actividades concretas y que estan sujetas a una financiacion
temporal y finalista, vinculada a convocatorias y también a acuerdos con empresas, quedando
suprimida la disposicion adicional vigesimotercera de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

La enmienda incorpora la referencia explicita a la posibilidad de contratar también por proyectos,
acercandose con ello a la praxis hasta ahora seguida y de comudn vigencia en el mundo cientifico de
referencia internacional, de modo que sin perjuicio de la mayor amplitud y eficacia de la contratacion por
lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos, pueda igualmente mantenerse, en los casos en
que asi sea oportuno, la contratacion por proyectos. También entendemos conveniente clarificar que se
puede contratar bajo esta modalidad para la ejecucién de planes y programas publicos de investigacion
cientifica y técnica o de innovacion.

En nuestra opinion, hay que avanzar en la definicion y defensa de la contratacion de personal
investigador y técnico en 1+D+l. Si el objetivo del nuevo contrato es solventar las dificultades especificas
en la contratacion en |1+D+l, deberia incorporarse que la financiacién podra ser publica o privada, de
procedencia nacional o internacional; y una causa objetiva de extincién del contrato vinculada a la
finalizacién de su financiacién, que puede contribuir a facilitar las funciones del operador juridico y de los
gestores de los agentes de ejecucion de la investigacion.
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ENMIENDA NUM. 149

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Veintitrés
De modificacion.
Texto que se propone:

«Veintitrés. Se da nueva redaccion al articulo 25, que queda redactado en los siguientes
términos:

Articulo 25. Carrera profesional del personal investigador.

1. El personal investigador al servicio de los Organismos Publicos de Investigacién de la
Administracion General del Estado tendra derecho a la carrera profesional, entendida como el
conjunto ordenado de oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional, conforme
a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. El personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de
Investigacion de la Administracion General del Estado se agrupa en:

a) Escala de Profesores de Investigacion de Organismos Publicos de Investigacion.
b) Escala de Investigadores Cientificos de Organismos Publicos de Investigacion.
c) Escala de Cientificos Titulares de Organismos Publicos de Investigacion.

Las escalas cientificas tendran el mismo régimen retributivo, de seleccién y de promocion. El
personal perteneciente a estas escalas tendra plena capacidad investigadora.

3. EIl personal investigador funcionario de carrera consolidara el grado personal
correspondiente al nivel de su puesto de trabajo con arreglo a lo dispuesto en la normativa general
de la funcion publica.

4. EIl Gobierno establecera un sistema objetivo que permita la evaluacion del desempeiio del
personal investigador funcionario de carrera al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion
de la Administracion General del Estado, a fin de posibilitar la carrera profesional del mismo.

Este sistema ir4d acompafiado de mecanismos para eliminar los sesgos de género en la
evaluacion y determinara los efectos de la evaluacion en la carrera profesional horizontal, la
formacién, la provision de puestos de trabajo y la percepcidn de las retribuciones complementarias
previstas en el articulo 24 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los sistemas de evaluacién del desempefio, a efectos de carrera profesional, se adecuaran a
criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion, garantizaran el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, se aplicaran sin menoscabo de los
derechos del personal investigador funcionario y tendran un tratamiento individualizado.

Esta evaluacion se articulara de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. A efectos de la carrera profesional horizontal, la evaluacion del desempefio tendra en
cuenta los méritos del personal investigador en los dmbitos de investigacion, de desarrollo
experimental, de direccion, de gestion o de transferencia del conocimiento.

Tanto los méritos de investigacién y desarrollo experimental como los de transferencia de
conocimiento podran tener sustantividad propia y ser objeto de evaluacién diferenciada. En la
evaluacion se incluiran las actividades y tareas realizadas a lo largo de toda la carrera profesional
del personal investigador.

El reconocimiento de tales méritos tendra los efectos econdémicos previstos en la normativa
vigente para las retribuciones complementarias relacionadas con el grado de interés, iniciativa o
esfuerzo con que el personal investigador desempena su trabajo y el rendimiento o resultados
obtenidos.
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En consecuencia, en el complemento especifico, ademas del componente ordinario, que se
correspondera con el asignado al puesto de trabajo desempefiado, se reconoce un componente por
méritos investigadores o de transferencia de conocimiento. A tales efectos, el personal investigador
funcionario de carrera podra someter a evaluacién la actividad realizada enEspafia—oe—en—et
extranjeroen-etsectorptiblico-y-entastniversidades; lo largo de toda la carrera profesional del
personal investigador en régimen de dedicacién a tiempo completo cada cinco afos, o periodo
equivalente si hubiera prestado servicio en régimen de dedicacion a tiempo parcial. El personal
adquirira y consolidara un componente del complemento especifico por méritos investigadores o de
transferencia de conocimiento por cada una de las evaluaciones favorables.

Asimismo, el personal investigador funcionario de carrera podra someter la actividad
investigadora o de transferencia de conocimiento realizada cada seis afios en régimen de dedicacion
a tiempo completo, o periodo equivalente si hubiese prestado servicio en régimen de dedicacion a
tiempo parcial, a una evaluacion en la que se juzgara el rendimiento de la labor desarrollada durante
dicho periodo. El personal adquirird y consolidard un componente del complemento de productividad
por cada una de las evaluaciones favorables.”»

JUSTIFICACION

Aunque abre la posibilidad de solicitar una evaluacion que incluya toda la Carrera como investigador
(«En la evaluacién se incluiran las actividades y tareas realizadas a lo largo de toda la carrera profesional
del personal investigador»), el siguiente parrafo parece establecer que para los funcionarios de carrera
solo se contemplara el tiempo de servicio en un Organismo Publico de Investigacion («A tales efectos, el
personal investigador funcionario de carrera podra someter a evaluacién la actividad realizada en
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estadoy).

Se trata por tanto de una manifiesta discriminacion de aquellos investigadores que han realizado parte
de su labor investigadora en otros organismos, tales como universidades o centros extranjeros, en muchos
casos financiados con programas de la Administracion General del Estado. En particular, este tipo de
evaluacion discriminatoria va contra la excelencia en los procesos de formacion y de investigacion y de la
propia movilidad entre diferentes organismos, publicos y privados, descrita en el articulo 17.

ENMIENDA NUM. 150
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Veintiocho
De modificacion.
Texto que se propone:
«Veintiocho. Se introduce un nuevo articulo 32 bis, con la siguiente redaccion:

“Articulo 32 bis. Contratos para la realizacion de proyectos y para la ejecucion de planes y
programas publicos de investigacion cientifica y técnica o de innovacion.

Las universidades publicas y las universidades privadas sin afan de lucro podran contratar
personal técnico de apoyo a la investigacion y a la transferencia de conocimiento de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional vigesimotercera y el articulo 23 bis de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Debe incorporarse a todos los centros de investigacion.
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ENMIENDA NUM. 151

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Veintinueve
De modificacion.
Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

“1. Los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de la
investigacion y en la implantacion de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la
generacion del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a partir de la creaciéon de una
cultura de la innovacion, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las
personas. Con este fin llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

a) Medidas para el fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovaciéon, como el
establecimiento de mecanismos para la colaboraciéon publico-privada en proyectos estables de
investigacion cientifica, desarrollo e innovacion, o el fomento de la generacion de nuevas entidades
basadas en el conocimiento. El personal experto en [+D+l del sector privado podra participar en
trabajos y proyectos de agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
dirigidos a la investigacion, desarrollo experimental, transferencia de conocimiento o innovacion.
Del mismo modo, el personal docente investigador procedente de empresa publica podra
colaborar con entidades privadas logrando acuerdos en los que se detalle todo aquello que
pueda generar conflictos futuros (propiedad intelectual e industrial, secreto empresarial,
convenios, etc.) y que resulte beneficioso para ambas partes. [...]"»

JUSTIFICACION

Se amplia el articulo 33, apartado 1.a), afadiendo que el personal docente investigador de empresa
publica también podra colaborar con la empresa privada detallando todo aquello que pueda generar
conflictos en tiempo futuro como puede ser la propiedad intelectual e industrial, secreto empresarial,
convenios, etcétera. Se llegara a acuerdos equitativos y consensuados en los que se detalle en
profundidad todos aquellos aspectos que suelen resultar conflictivos en este tipo de sinergias.

ENMIENDA NUM. 152

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Veintinueve

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

“1. Los agentes de financiacion del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucién en el desarrollo de la
investigacion y en la implantacién de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la
generacion del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a partir de la creacidon de una
cultura de la innovacion, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las
personas. Con este fin llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

[.]

c¢) Medidas para la valorizacién del conocimiento, que incluiran la potenciacién de la actividad
de transferencia desde los agentes publicos de ejecucion a través de las oficinas de transferencia
de conocimiento, y desde los parques cientificos y tecnoldgicos, los centros tecnoldgicos y otras
estructuras dinamizadoras de la innovacion, asi como el fomento de la cooperacion de los agentes
publicos de ejecucion con el sector privado a través de los instrumentos que establece el
ordenamiento juridico y, en particular, mediante la participacion en sociedades mercantiles, con el
objeto de favorecer la diversificacion empresarial y la transformacién de los resultados de la
investigacion cientifica y técnica en desarrollo econdmico y social sostenible. También se impulsaran
medidas de transferencia del conocimiento no orientadas a la comercializacion o a la explotacion
mercantilizada, como la creacién de espacios publicos comunes. Del mismo modo, se promoveran
iniciativas para que la empresa privada tenga la posibilidad de iniciar proyectos con la
empresa publica y se fomente en igualdad de condiciones que, en el caso anterior, dado que
se trata de una colaboracion satisfactoria y equitativa para ambos. [...]"»

JUSTIFICACION

Se amplia el apartado 1.c) del articulo 33 teniendo en cuenta las iniciativas procedentes de la empresa
privada y el fomento en igualdad de condiciones de las colaboraciones propuestas por agentes privados.
Tomando en consideracion que las empresas son las protagonistas de la realidad industrial espafiola, se
ha de considerar las propuestas procedentes de las mismas ya que son realistas, funcionales y generan
beneficios tanto para ellas mismas como para Espafia. Es preciso destacar que las iniciativas procedentes
de la empresa privada deben tener apoyo por parte del agente publico ya que responden a necesidades
reales y se pueden traducir en proyectos Utiles y rentables generadores de valor y empleo.

ENMIENDA NUM. 153
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Veintinueve
De modificacion.
Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

“1. Los agentes de financiacion del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de la
investigacion y en la implantacion de la innovacién para estimular la investigacion de calidad y la
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generacion del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a partir de la creaciéon de una
cultura de la innovacion, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las
personas. Con este fin llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

f) Medidas para la difusion en acceso abierto de los recursos y resultados de la investigacion
cientifica, el desarrollo y la innovacién para su utilizacion por todos los agentes del Sistema, asi
como para su proteccion y utilizacion en normalizacion técnica (estandarizacién).”»

JUSTIFICACION

La normalizacion técnica o estandarizacion es fundamental para el desarrollo y la competitividad de la
industria. El desarrollo futuro de los beneficios de esta actividad para los sectores productivos esta ligado
al crecimiento de nuevas areas relacionadas con tecnologias de aplicacién industrial, nuevos servicios y
también aspectos sociales como inclusividad o accesibilidad, que se puedan desarrollar a nivel estatal o
con proyeccion europea o internacional. Aunque la industria juega un papel decisivo, la apariciéon y
maduracion de estos nuevos campos esta estrechamente ligada a la ciencia y la innovacion. Por tanto, la
actividad de normalizacion como una forma de transferir conocimientos entre la investigacion, la industria
y la sociedad debe ser reconocida no solo por el ambito industrial, sino también por el cientifico e
innovador.

ENMIENDA NUM. 154

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Veintinueve
De modificacion.
Texto que se propone:

«Veintinueve. Se modifica el apartado 1 del articulo 33, que queda redactado en los siguientes
términos:

“1. Los agentes de financiacion del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
impulsaran la participacion activa de los agentes publicos de ejecucion en el desarrollo de la
investigacion y en la implantacion de la innovacion para estimular la investigacion de calidad y la
generacion del conocimiento y su transferencia, asi como para mejorar la productividad y la
competitividad, la sociedad del conocimiento y el bienestar social a partir de la creaciéon de una
cultura de la innovacién, en beneficio del bienestar social, la salud y las condiciones de vida de las
personas. Con este fin llevaran a cabo, entre otras, las siguientes medidas:

[.]

X) Medidas para desarrollar reglamentariamente los incentivos que se otorgaran al
personal docente investigador para realizar la transferencia de conocimiento en los que se
desarrollen nuevos incentivos para facilitar y motivar la colaboracion con las empresas
privadas. Asimismo, se promovera simplificar la burocracia para facilitar la relacion equitativa
y simbioética entre personal docente investigador y empresa, y se generaran herramientas y
metodologias para facilitar acuerdo. En particular, en aspectos que hacen referencia a la
propiedad intelectual de los resultados de las investigaciones en los proyectos en los que
colaboran investigadores publicos y empresas privadas.”»
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JUSTIFICACION

En la Exposicidon de motivos se explica que «Para afrontar las carencias apuntadas, en primer lugar,
el personal investigador, responsable de la generacion del conocimiento, debe recibir incentivos suficientes
para realizar la transferencia de conocimiento generado, y deben facilitarsele las herramientas y suprimir
los obstaculos con que se encuentra para hacerlo». No obstante, consideramos que no resulta
suficientemente especifico. Por tanto, se propone la inclusion de un nuevo parrafo en el articulo 33.1 en
el que se sefiala la necesidad de desarrollar un mecanismo de incentivos adecuado para facilitar por parte
del personal docente investigador la colaboracion con empresas y la transferencia de conocimiento.
Asimismo, se concreta la necesidad de simplificar la burocracia y generar herramientas y metodologias
para facilitar la consecucién de acuerdos.

ENMIENDA NUM. 155

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Articulo Unico. Nuevo
De adicion.
Texto que se propone:
«Articulo nuevo. Se modifica el articulo 34.4, que queda redactado en los siguientes términos:

“I.-]

4. El objeto de estos convenios no podra coincidir con el de ninguno de los contratos regulados
en la legislacién sobre contratos del sector publico, salvo que se trate de prestaciones necesarias
para la consecucion de proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e
innovacién que encarguen y realicen agentes de ejecucién de la investigaciéon del sector
publico del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, aun cuando no supongan
una realizacién conjunta y siempre que se cumplan las condiciones siguientes:

a) Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, lo cual se
presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por
ciento de las actividades objeto de colaboracion. Para el calculo de dicho porcentaje se
tomara en consideracion el promedio del volumen de negocios total u otro indicador
alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados considerados en relacion
con la prestacion que constituya el objeto del convenio en los tres ejercicios anteriores a la
adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacion o de inicio de actividad o a
la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo de
actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres
ejercicios anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el
calculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante
proyecciones de negocio.

b) Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que el servicio publico en I+D+| se presta de
modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

c) Que el desarrollo de la cooperacion se guie unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico en I+D+l.

d) Que el desarrollo de la cooperacion implique un ahorro de costes para cada una de
las entidades participantes.”»
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JUSTIFICACION

Los centros de investigacion requieren para su actividad ordinaria de un equipamiento especifico y
singular, que puede tener una mayor utilizacion si se abre a proyectos de otros centros que no disponen
de estos medios dado que su utilizacién se presume de forma esporadica. Asi, por ejemplo, instalaciones
de estabulario, equipamiento optico o de cualquier otro tipo, especialmente cuando suponen una inversion
economica considerable, pueden ser aprovechadas en mayor medida para la consecucion de los objetivos
del sistema de [+D+l si pueden ser utilizadas por otros agentes del sistema mas alla del que es titular. En
algunos supuestos esta colaboracion conjunta podra ampararse a la vista del redactado vigente del
articulo 34.1, especialmente el supuesto recogido por la letra d), pero en otros casos no. Es por eso, que
se propone que, para dar cobertura a este tipo de prestaciones, se pueda recoger una especialidad para
el sistema de |+D+l exceptuando la prevision del articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al permitirse por
esta modificacion que los convenios asi regulados puedan tener un contenido comprendido en el de los
contractos regulados en la ley mencionada, con las limitaciones que aqui se recogen. El articulo 12.4 de
la Directiva 2014/24/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 26 de febrero de 2014 sobre
contratacién publica y por la que se deroga la Directiva 2004/18/CE preveé esta opcién, y una modificacion
en el sentido propuesto seria respetuosa con los principios establecidos en la correspondiente
jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

ENMIENDA NUM. 156

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Treinta
De modificacion.
Texto que se propone:
«Treinta. Se modifica el articulo 35, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 35. Titularidad y caracter patrimonial de los resultados de la actividad investigadora y del
derecho a solicitar los correspondientes titulos y recurrir a mecanismos de salvaguarda de la
propiedad industrial e intelectual, las obtenciones vegetales y los secretos empresariales para
su proteccion.

[...]

3. En el caso del personal al servicio de los Organismos Publicos de Investigacion,
universidades y entidades del Sector Publico Estatal, la participacion en los beneficios obtenidos
por el Organismo Publico de Investigacion o entidad del sector publico estatal por la explotacion de
los resultados de la investigacién ascendera al menos a un tercio de tales beneficios para el
personal investigador y técnico que haya participado como autor o coautor de la invencién, en la
forma que se establezca reglamentariamente.

En el caso de personal investigador y técnico al servicio detasuniversidades—ptiblicas ¥ de los
organismos de investigacion de las Comunidades Auténomas que haya participado como autor o
coautor de la invencion, las Comunidades Auténomas o, en su caso, los organismos de
investigacion que tengan reconocida legalmente autonomia para la determinaciéon del
régimen de participacion de su personal, podran establecer otro porcentaje minimo de
participacion en los beneficios obtenidos. ieatrs ma-stuptetori je-rminim
ur-tereio. Este mismo porcentaje se aplicara al personal investigador y técnico al servicio de las
universidades publicas de titularidad estatal.
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En el caso de personal investigador y técnico al servicio de las universidades publicas
correspondera a las mismas la determinacion de un porcentaje minimo superior al
establecido. En ambos casos se aplicara de forma supletoria el porcentaje minimo de un
tercio.”»

JUSTIFICACION

En Catalunya, el legislador ha optado por dotar de autonomia a los centros CERCAy a la ICREA para
la determinacion del régimen de participacion de su personal en los beneficios obtenidos por los resultados
de su investigacioén, del mismo modo que el articulo 21.6 de la Ley 24/2015, de 24 de julio, de Patentes,
atribuye dicha funcion a la universidad, en concreto a su Consejo de Gobierno, atribucién que no deberia
modificarse en el Proyecto de ley.

ENMIENDA NUM. 157
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Treinta y dos
De modificacion.
Texto que se propone:
«Treintay dos. Se maodifica el articulo 36, que queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 36. Aplicacion del derecho privado a los contratos relativos a la promocién y gestion de
resultados de la actividad de investigacién, desarrollo e innovacion.

3. En el supuesto de que el receptor de las prestaciones sea una entidad del sector
publico sujeta a lo dispuesto en este articulo no resultara de aplicacién a los contratos sujetos a la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, esta debera ajustarse a las prescripciones de la citada
ley para la celebracion del correspondiente contrato.”»

JUSTIFICACION

Para una mejor claridad expositiva y evitar disfunciones interpretativas se propone recalcar que quién
estéa sujeto a la normativa de contratacién es la entidad que actua como 6rgano de contratacién, y no la
entidad que como operador econémico ofrece la ejecucién de prestaciones.

ENMIENDA NUM. 158

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Treinta y cinco

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Treinta y cinco. Se introduce un nuevo apartado al articulo 36 quater, que queda redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 36 quater. Cooperacion de los agentes publicos de ejecucion con el sector privado a
través de la participacion en entidades basadas en el conocimiento.

5. Laenajenacion total o parcial de titulos representativos del capital de las sociedades
a que se refiere el apartado 1 debera realizarse mediante subasta o concurso mediante un
procedimiento sometido a los principios de publicidad y concurrencia. No obstante, se podra
acordar la enajenacion directa, ademas de en los supuestos previstos en la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, o en la normativa de la
respectiva Comunidad Auténoma, en el caso de los organismos de investigaciéon de su
competencia, para la incorporacién a la sociedad de un tercero que permita contribuir mejor
al cumplimiento de las actividades referenciadas, ya sea desde el punto de vista funcional
como econdémico o financiero.

En todo caso, la transmision de los titulos o participaciones se hara con una
contraprestaciéon que corresponda a su valor de mercado y cuando sea a favor de una entidad
privada se deberan prever, a falta de acuerdo entre las partes, los pactos que garanticen la
proteccion de la posicion publica en términos equivalentes a los que recoge el articulo 36 bis,
apartado 5.”»

JUSTIFICACION

La regulacion de las transmisiones a terceros de derechos sobre los resultados de la actividad
investigadora por parte de agentes publicos de ejecucion del sistema espafiol de ciencia y tecnologia, no
es completa si no se afade una regulacion concreta desde el punto de vista de la normativa especifica de
ciencia de los supuestos en los que es posible la adjudicacién directa de los titulos y participaciones de
les socledades —start-ups— que llevan a cabo la investigacién o su explotacién. Por este motivo se
contempla la inclusidon de un nuevo supuesto que creemos necesario en el marco de una actividad que
dificilmente casa con la exigencia de publicidad, pero sin merma de la proteccién del interés publico
remitiéndose este nuevo apartado a los pactos de mayor fortuna y otros que recoge la propuesta del
Proyecto de ley para la trasmisidon directa de los derechos sobre los resultados de la actividad
investigadora.

ENMIENDA NUM. 159
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo unico. Treinta y seis
De modificacion.
Texto que se propone:

«Treinta y seis. Se introduce un nuevo articulo 36 quinquies, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 36 quinquies. Mecanismos de evaluacion de las actividades de transferencia.

La transferencia de conocimiento es una funcion de los agentes de ejecucion del Sistema
Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que puede desplegarse a través de multiples canales,
desde la comercializacion de patentes o la creacién de empresas spin-off, hasta los contratos de
consultoria o asistencia técnica, asi como diversos modelos de colaboracion entre agentes, el
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desarrollo de normas técnicas o estandares, y otros mecanismos mas informales de divulgacion
y comunicacion de los resultados de la investigacion. [...]"»

JUSTIFICACION

La normalizacion técnica o estandarizacion es fundamental para el desarrollo y la competitividad de la
industria. El desarrollo futuro de los beneficios de esta actividad para los sectores productivos esté ligado
al crecimiento de nuevas areas relacionadas con tecnologias de aplicacion industrial, nuevos servicios y
también aspectos sociales como inclusividad o accesibilidad, que se puedan desarrollar a nivel estatal o
con proyeccion europea o internacional.

Aunque la industria juega un papel decisivo, la apariciéon y maduracién de estos nuevos campos esta
estrechamente ligada a la ciencia y la innovacion. Por tanto, la actividad de normalizacion como una
forma de transferir conocimientos entre la investigacion, la industria y la sociedad debe ser reconocida
no solo por el ambito industrial, sino también por el cientifico e innovador. Este concepto de la
normalizacién como transferencia de conocimiento, también aplicable a nuevos desarrollos provenientes
de iniciativas como los PERTE, por ejemplo, es fundamental en la Investigacién e Innovacion y esta
siendo promocionado por la Unidon Europea a través de los programas Horizonte 2020 y Horizonte
Europa, en el que se van a implementar indicadores especificos sobre normalizacion para evaluar el
impacto de los proyectos. Como otro precedente importante, en el Informe de Seguimiento 2021 del
Pacto por la investigacion y la innovacién en Alemania, las organizaciones de investigacién y las
administraciones ministeriales responsables acordaron ampliar la lista de canales de transferencia
reconocidos, incluyendo la normalizacion técnica o estandarizacion entre otras vias como las licencias
de propiedad industrial, la creacion de spin-offs, los contratos de colaboracion, etc. Mas recientemente,
la Comision Europea ha publicado la Estrategia de la UE sobre normalizacién, asi como la Politica de
valorizacién de la UE en las que se destaca el papel de la normalizacién como elemento de valorizacion
del conocimiento generado en la investigacion e innovacion, como se resume en la siguiente factsheet.
Por lo tanto, proponemos en el marco de la Modificacion de esta Ley, avanzar en este reconocimiento de
la normalizacion como una forma de transferencia de conocimiento y tecnologia en Espafia, para evitar
quedar rezagados en este ambito respecto a otros paises de nuestro entorno y a Europa. Nuevos
articulos propuestos como el articulo 35 bis «Valorizacion y transferencia del conocimiento» cubren
perfectamente con sus conceptos este papel de la normalizacién. Sin embargo, debido a su relativa
novedad, es necesario darle mas visibilidad especifica para aumentar la concienciacién y el conocimiento
en los actores implicados en el Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, por lo que proponemos
incluir las modificaciones descritas.

ENMIENDA NUM. 160
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo Unico. Treinta y ocho (nuevo)
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 37. Ciencia abierta.

1. Los agentes publicos del Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién impulsaran
preferentemente la publicacién en acceso abierto de los resultados de la investigacion
cientifica, tecnolégica y de la innovacién, la revisiéon por pares abierta (“Open Peer Review”),
asi como el desarrollo de repositorios, propios o compartidos, de acceso abierto ataspublicaciones
de-supersonat-de-investigacion, y estableceran sistemas que permitan conectarlos con iniciativas

similares de ambito nacional e internacional.
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2. Con lafinalidad de mejorar la transferencia de la investigacion financiada con fondos
publicos, ya sean de origen nacional o europeos, los resultados de dicha investigacion seran
publicos y gratuitamente accesibles para el publico. La publicaciéon de dichos resultados
cumplira en todo momento lo que a estos efectos disponga la normativa europea sobre el
acceso abierto. El personal de investigacién cuya actividad investigadora esté financiada
mayoritariamente con fondos publicos, ya sean de origen nacional o europeos de—toes
Presuptestos—Generates—det-Estado hara publicos los resultados de su investigacion en
publicaciones y/o repositorios de acceso abierto. La publicacion de investigacion financiada
con fondos publicos se hara sin ceder en ningtn caso a terceros los derechos de propiedad
intelectual o industrial derivados de dicha investigacion por razén de dicha publicacion.

De forma excepcional, cuando de forma justificada, no sea posible o no sea aconsejable
su publicacidon en acceso abierto, hara publica una version digital de la version final de los
contenidos que le hayan sido aceptados para publicacion en publicaciones de investigacién
seriadas o periddicas, distintas de las de acceso abierto, se hara disponible en repositorios
publicos, tan pronto como resulte posible, pero no mas tarde de doce meses después de la fecha
oficial de publicacion. Asi mismo, cualquier cesiéon excepcional de los derechos intelectuales
derivada de la publicacion en publicaciones de investigacion seriadas o periddicas distinta
de las de acceso abierto debera de ser debidamente justificada.

3. La versioén electrénica se hara publica en repositorios de acceso abierto reconocidos en el
campo de conocimiento en el que se ha desarrollado la investigacién, o en repositorios
institucionales de acceso abierto, y/o en publicaciones de acceso abierto, reconociéndose en
todo momento su autoria y los derechos de propiedad intelectual correspondientes a los
autores de esta.

4. La version electronica publica podra ser empleada por las Administraciones Publicas en sus
procesos de evaluacion.»

JUSTIFICACION

La ciencia financiada con fondos publicos debe estar publica y gratuitamente disponible para la
ciudadania a fin de facilitar su transmision a las empresas y a la sociedad, principio que no es respetado
ni en el texto de la actual Ley, ni en la praxis de la investigacion cientifica espafiola actual, en contra de la
normativa europea vigente.

El acceso abierto es esencial porque permite la preservacion, conexion y difusién de una produccién
cientifica mas universalmente accesible, democratica y de calidad. Proporciona los siguientes beneficios:

— Al investigador, por su visibilidad e impacto, mantiene los derechos de autor sobre su trabajo y
facilita su evaluacion.

— A la sociedad, porque facilita el acceso al conocimiento, permite visibilizar y rendir cuentas a la
inversion publica y disminuye la brecha de acceso a la informacién entre instituciones y paises.

— A las empresas, porque garantiza el acceso a los ultimos avances cientificos y tecnoldgicos sin
ninguna barrera de pago, mejorando asi su competitividad.

— Alos financiadores por conseguir un mayor impacto por la inversion realizada.

ENMIENDA NUM. 161

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo unico. Treinta y ocho

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Treinta y ocho. Se modifican el titulo y el apartado 5 del articulo 37, que quedan redactados
en los siguientes términos:

“Articulo 37. Ciencia abierta.

5. El Ministerio de Ciencia e Innovacién facilitara el acceso eentralizado a los repositorios y su
conexion con iniciativas similares nacionales e internacionales, e impulsara la ciencia abierta en la
Estrategia Espanola de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, reconociendo el valor de la ciencia como
bien comun y siguiendo las recomendaciones de la “Open Science Policy” de la Unién
Europea, especialmente en relaciéon a la «Open Science Policy Platform» y a la integracién
del sistema espanol en el “European Open Science Cloud”.

Ademas del acceso abierto, y siempre con el objetivo de hacer la ciencia mas abierta, accesible,
eficiente, transparente y beneficiosa para la sociedad, los Ministerios de Ciencia e Innovacion y de
Universidades, promoveran también otras iniciativas orientadas a facilitar el libre acceso a los datos
generados por la investigacion (datos abiertos), a desarrollar infraestructuras y plataformas abiertas,
y a fomentar la participacién abierta de la sociedad civil en los procesos cientificos, tal como se
desarrolla en el articulo 38.”»

JUSTIFICACION

Se antoja imprescindible la mencion a la coordinacion de una futura Estrategia Espafiola de ciencia
abierta con las politicas que viene desarrollando la Unién Europea al efecto.

ENMIENDA NUM. 162
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Al articulo Unico. Cuarenta y cuatro
De modificacion.
Texto que se propone:

«Cuarenta y cuatro. Se modifican los apartados 1, 3, 4 y 5 y se afiade un nuevo apartado 6 a
la disposicion adicional primera, con la siguiente redaccion:

“1. El articulo 13.1 de la presente ley podra ser también de aplicacién a las Universidades
privadas y a las Universidades de la Iglesia Catdlica. Los articulos 20, 21, 22.1 y 23, 23 bis, 32 bis
también les podran ser de aplicacion, si bien unicamente cuando sean perceptoras de fondos cuyo
destino incluya la contratacion de personal investigador o técnico.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. De acuerdo con las enmiendas presentadas a los articulos 23 bis y 32 bis.
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ENMIENDA NUM. 163

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Apartado nuevo
De adicion
Texto que se propone:

«(Nuevo). Se modifica de la disposicion adicional cuarta. Financiacion de las medidas
de aplicacion de esta Ley, con el siguiente redactado:

“Disposicién adicional cuarta. Financiacion de las medidas de aplicacion de esta Ley

La financiacion de cualquier gasto derivado de la aplicacion de lo dispuesto en esta Ley estara
condicionada a las disponibilidades presupuestarias. Los presupuestos generales del Estado
priorizaran con caracter anual o plurianual, segun corresponda, la financiacion en |+D+l que
se derive de la aplicacién de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, garantizando
la financiacién necesaria y suficiente para su plena implementacion.”»

JUSTIFICACION

La aprobacién de una Ley sin un claro compromiso presupuestario previo, se convierte en una mera
declaracion de principios o intenciones, para lo cual no se requiere ninguna Ley. Es esencial garantizar la
financiacion de esta modificacién normativa, mediante las previsiones presupuestarias que correspondan.

ENMIENDA NUM. 164

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Al articulo Unico. Apartado nuevo
De adicién.
Texto que se propone:

«(Nuevo). Se modifica la disposiciéon adicional sexta. Plurianualidad del marco
presupuestario de los presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espaiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con el siguiente redactado:

“Disposicion adicional sexta. Plurianualidad del marco presupuestario de los presupuestos de los
agentes publicos del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

La elaboracién de los Presupuestos de los agentes publicos del Sistema Espariol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién se encuadrara en un marco presupuestario a medio plazo, compatible con
el principio de anualidad por el que se rigen la aprobacion y ejecucién de los Presupuestos, con el
objetivo de que la financiacién publica en 1+D+l, de conformidad con la normativa europea, aumente
regularmente de forma que alcance el 1,25% del PIES en 2030. Este incremento estara
condicionado en todo caso por las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta. Los Presupuestos Generales del Estado
priorizaran con caracter anual o plurianual, segun corresponda, la financiacién en I+D+l que
se derive de la aplicacién de la Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, garantizando
la financiacién necesaria y suficiente para su plena implementacion.”»
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JUSTIFICACION

La aprobacion de una Ley sin un claro compromiso presupuestario previo, se convierte en una mera
declaracion de principios o intenciones, para lo cual no se requiere ninguna Ley. Es esencial garantizar la
financiacion de esta modificacién normativa, mediante las previsiones presupuestarias que correspondan.

ENMIENDA NUM. 165

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Medidas especificas de simplificacion y eficiencia en la
contratacion en el ambito de la legislacion patrimonial

1. Las universidades publicas y otros agentes de ejecucién de la investigacion del
sector publico del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, podran alegar la
concurrencia de razones que justifiquen la adquisiciéon, por medio de cualquier titulo, de
locales, inmuebles o derechos reales, o cuando hayan de disponerlos como parte
arrendataria, ocupante o usuaria, por el sistema de contratacién directa, cuando el bien se
encuentre en un entorno estratégico para la transferencia de resultados de investigacion
como un parque cientificos y tecnolégicos de caracter universitario o interuniversitario, o en
su ambito de influencia.

2. En el expediente administrativo, el agente contratante debera hacer expresa
referencia a esta disposicion, a los efectos de justificar la concurrencia del supuesto
habilitante para recurrir al procedimiento de adquisicién y contrataciéon directa, en
atencién a las peculiaridades del bien y a la necesaria eficacia y eficiencia en la
contratacion en |+D+l.»

JUSTIFICACION

La enmienda permite la adjudicacion directa de contratos patrimoniales que afecten a bienes
inmuebles reconociendo de forma expresa la especificidad de la investigacion que muchas veces se
articula en el ambito de parques cientificos o clusters tecnoldgicos, donde la prevision de publicidad y
concurrencia que se establece como principio rector supone un elemento disfuncional. El objetivo final
de la enmienda es facilitar la gestion de espacios para la investigacion y la transferencia tecnologica
fuera del ambito de la colaboracién, que ya recoge adecuadamente la ley de la Ciencia en el articulo 34,
y dar seguridad juridica a los operadores que tienen que aplicar las excepciones que las diversas
normativas de caracter patrimonial ya prevén de forma mas genérica, a través de la inclusion de
supuestos derivados de las peculiaridades de la necesidad a satisfacer, las condiciones del mercado
inmobiliario, la urgencia de la adquisicion resultante de acontecimientos imprevisibles, o la especial
idoneidad del bien. La propuesta de enmienda, asimismo, quiere poner en valor la prevision del articulo
35 bis, apartado cuarto, que recoge el Proyecto de ley para impulsar los entornos de transferencia desde
el punto de vista espacial y fisico.
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ENMIENDA NUM. 166

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Compensacion del IVA en proyectos de investigacion
considerados como actividad no econémica y financiados integramente con fondos
publicos donde dicho gasto no sea un coste elegible

Uno. En los proyectos de investigacion subvencionados integramente con cargo a
fondos publicos, que sean considerados como actividad no econémica, el Estado debera
reinvertir el IVA recaudado por la ejecucion de los proyectos, con una mejora de la nominativa
de las instituciones cientificas afectadas o, en su defecto, eximira del pago del IVA la
subcontrataciéon con terceros de las actividades cientificas implicitas para el desarrollo del
proyecto concedido.

Dos. Esta reinversion, en forma de mejora de la nominativa de las instituciones
afectadas, o de exencion, también sera aplicable a los proyectos de investigacion financiados
o cofinanciados con fondos europeos, sean MRR, REACT EU, FEDER o Horizon Europe,
siempre y cuando la financiacion total del proyecto sea con cargo a fondos publicos.»

JUSTIFICACION

El articulo 34 de la ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, permite
la celebracion de convenios entre los propios agentes publicos entre si, 0 con agentes privados, que
realicen actividades de investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros,
para la realizacion conjunta de las siguientes actividades como, por ejemplo, el desarrollo de proyectos
y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo e innovacién. Estos convenios por su naturaleza no
conllevan facturacion de IVA. No obstante, en muchas ocasiones la propia convocatoria de financiacion
publica de proyectos y actuaciones de investigacion cientifica, desarrollo € innovaciéon impone una
subcontratacién a terceros que conlleva anadir la facturacién de IVA, gasto que a veces no es elegible
dentro de la subvencién publica del proyecto. La consideracion de la investigacién como actividad no
empresarial, que la situa al margen de la sujecion del IVA, conlleva que la entidad beneficiaria de la
ayuda tendra como gasto de la actividad subvencionada el importe correspondiente al IVA soportado por
los gastos originados por la subcontratacién, gasto que no podra recuperar ni compensar, situacion que
va en detrimento tanto de la actividad cientifica como de la viabilidad financiera de la entidad cientifica,
que no tienen animo de lucro ni generan ningun beneficio econdmico. Las condiciones de los fondos
europeos MRR asignados a Espaina contemplan para los proyectos y actividades de investigacion, que
el IVA no es un gasto elegible, motivo por el cual toda la facturacion del mismo en estos proyectos
conlleva necesariamente la imputacion de una pérdida neta para la entidad cientifica publica que los
ejecuta, debido a que la financiacion publica de la investigacidon solo cubre los costes de la misma, sin
mayor margen econdmico que el coste proporcional del gasto indirecto y de funcionamiento. El hecho
de que el IVA soportado en proyectos de I+D, que no se considera actividad econdémica, no pueda ser
recuperable por la interpretacion estatal, debe respetar siempre una «neutralidad» financiera del Estado,
en el sentido que al ser el IVA un impuesto de competencia estatal, y que en consecuencia, el propio
Estado es quien lo gestiona y recauda, rompe la «neutralidad» financiera cuando el Estado recauda a
cargo de los fondos propios de las instituciones de 1+D, o recupera parte de los fondos publicos
aportados por las entidades de |+D para su actividad «no econdmica», por la imposibilidad de
declaracion del IVA que si ingresa el Estado.

Por todo ello, se propone que sea el Estado, que centraliza la competencia y fondos de investigacién
y del IVA, asi como las condiciones de los fondos europeos MRR, el que asuma la reinversion en forma
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de mejora de la nominativa de las instituciones afectadas para no ser considerada una ayuda de Estado,
0 que establezca la exencion de este gasto no elegible en la financiacion publica de proyectos de
investigacion liderados por entidades publicas o que consoliden con cualquier nivel de la Administracion
del sector publico.

ENMIENDA NUM. 167

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicion adicional (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposiciéon adicional (nueva). Medidas para la captacién, retorno y retenciéon de talento
en |+D+l.

1. En el ejercicio presupuestario 2023 y siguientes quedara eliminada la tasa de
reposicion de efectivos o instrumentos similares, que tampoco computaran a efectos del
calculo de la masa salarial, cuando tengan por objetivo la captacion, retorno y retencién de
talento en I+D+l por parte de los agentes de ejecucion de la investigacion del sector publico,
incluidas las universidades publicas, del Sistema Espanol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacioén.

2. Los agentes citados en el apartado 1 podran aprobar politicas para la contratacion de
efectivos dentro de sus disponibilidades presupuestarias.»

JUSTIFICACION

Las politicas publicas dirigidas al avance de la sociedad y la economia del conocimiento requieren, de
manera indispensable, la eliminacion de trabas a la captacion del talento nacional e internacional. La aln
vigente tasa de reposicién ha causado un impacto negativo que ahora debe revertirse. No es suficiente la
flexibilizacién de la tasa de reposicion, que debe eliminarse y permitir que, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, los agentes de ejecucion de la investigacion del sector publico puedan priorizar la
captacion de personal investigador y tecnélogo que contribuya al cumplimiento de sus objetivos.

ENMIENDA NUM. 168
Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)
Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional (nueva).

A través del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidn se
garantizara una partida equivalente al 0,3% del presupuesto destinado anualmente a la
experimentacion con animales, para la financiacion de proyectos para el desarrollo de
métodos de experimentacion alternativos a la experimentacion in vivo.»
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JUSTIFICACION

La directiva europea 2010/63/UE, que se transpuso en la legislacion espafiola a través del Real
Decreto 53/2013, de 1 de febrero, por el que se establecen las normas bésicas aplicables para la
proteccion de los animales utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia,
establece la obligacion de los estados miembros de la UE de «tener presentes, en la eleccion de los
métodos de experimentacion, los principios de reemplazo, reduccién y refinamiento mediante el respeto
de la estricta jerarquia del requisito de utilizar métodos alternativos» a la experimentacion con animales in
vivo. Esta directiva, cuyo objetivo final es que los paises miembros de la UE consigan el «pleno reemplazo
de los procedimientos con animales vivos para fines cientificos y educativos, tan pronto como sea
cientificamente posible hacerlo», recuerda, ademas, que «el bienestar de los animales es un valor de la
Unién consagrado en el articulo 13 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE)». En
consecuencia, es necesario que, para cumplir con la legislacion, exista financiacion por parte del estado
destinada a la busqueda de métodos alternativos a la experimentacion con animales, como los métodos
in vitro, los computacionales, que utilizan procedimientos de prediccion, los que utilizan embriones de
animales, u otros métodos que puedan reducir y perfeccionar la utilizacion de animales. Es lo que esta
sucediendo en otros paises europeos: Alemania, Bélgica, Suecia, Reino Unido o Finlandia, por poner
algunos ejemplos, invierten entre 250.000 euros y 2,5 millones de euros anuales en promociéon de métodos
alternativos a la experimentacion con animales. Teniendo en cuenta que el presupuesto anual del Gobierno
para el fomento de la investigacion cientifica y técnica esta, segun lo publicado por Agencia Estatal de
Investigacion, alrededor de los 400 millones de euros, entendemos que un 0,3 % que supondria alrededor
de 1,2 millones de euros, seria un porcentaje apropiado.

ENMIENDA NUM. 169

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién final (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones publicas.

Uno. Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 2 del articulo 4, con el
siguiente redactado:

2. Al personal docente e investigador de la Universidad podra autorizarse, cumplidas las
restantes exigencias de esta ley, la compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de
trabajo en el sector publico sanitario o de caracter exclusivamente investigador en centros de
investigacion del sector publico, incluyendo el ejercicio de funciones de direccion cientifica dentro
de un centro o estructura de investigacion, dentro del area de especialidad de su departamento
universitario, y siempre que los dos puestos vengan reglamentariamente autorizados como de
prestacién a tiempo parcial.

Reciprocamente, a quienes desempefien uno de los definidos como segundo puesto en el
parrafo anterior, podra autorizarse la compatibilidad para desempefiar uno de los puestos docentes
universitarios a que se hace referencia o un puesto de caracter investigador, incluyendo el
ejercicio de funciones de direccion cientifica de centros y de proyectos, en las universidades
y en otros centros o estructuras de investigacion del sector publico distintos a los que
desarrolla su actividad investigadora con caracter principal.»
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JUSTIFICACION

La apuesta de la LCTI por la movilidad del personal investigador motivo la modificacién por la Ley 14/2011,
de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovaciéon (LCTI) del articulo 4,2 de la Ley 53/1984, de
incompatibilidades del personal investigador, a los efectos de autorizar al personal docente e investigador
de las universidades a desarrollar una segunda actividad de investigacion en centros de investigacion del
sector publico, incluidas las funciones de direccion cientifica en un centro o estructura de investigacion, de
su ambito de conocimiento, siempre que los dos puestos sean autorizados como de prestacion a tiempo
parcial. Esta compatibilidad también se aplica de forma inversa, es decir al personal investigador que
desarrolla su actividad principal en un centro de investigacion se le puede autorizar a desarrollar una
segunda actividad docente en la universidad. Esta enmienda tiene la finalidad de permitir que se pueda
autorizar al personal investigador a desarrollar también una segunda actividad investigadora o de direccion
cientifica en las universidades y en otros centros o estructuras de investigacion distintos al que desarrolla
su actividad principal. Esta previsién esta en plena sintonia con el régimen de movilidad previsto en el
articulo 17 de la LCT]I y facilita y potencia la colaboracion de la comunidad cientifica tan necesaria como
se esta evidenciando a raiz de la pandemia.

ENMIENDA NUM. 170

Mariona lllamola Dausa
(Grupo Parlamentario Plural)

Disposicién final (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2022 se introduce
una nueva redaccion articulo 30 bis con la siguiente redaccion:

“Articulo 30 bis. Tributacion minima.

1. En el caso de contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios sea al menos de 20
millones de euros durante los doce meses anteriores a la fecha en que se inicie el periodo impositivo
o que tributen en el régimen de consolidacion fiscal regulado en el capitulo VI del titulo Vil de esta
Ley, con independencia de su importe neto de la cifra de negocios, la cuota liquida no podra ser
inferior al resultado de aplicar el 15 por ciento a la base imponible, minorada o incrementada, en su
caso y segun corresponda, por las cantidades derivadas del articulo 105 de esta Ley y minorada en
la Reserva por Inversiones regulada en el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién
del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias. Dicha cuota tendra el caracter de cuota liquida
minima.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacién a los contribuyentes que tributen a los
tipos de gravamen previstos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 29 de esta Ley ni a las entidades
de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas Cotizadas de
Inversion en el Mercado Inmobiliario.

A los efectos de determinar la cuota liquida minima a la que se refiere el primer parrafo de este
apartado, el porcentaje sefialado en el mismo sera el 10 por ciento en las entidades de nueva
creacién que tributen al tipo del 15 por ciento segun lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 29 de
esta Ley, y el 18 por ciento si se trata de entidades que tributen al tipo de gravamen previsto en el
primer parrafo del apartado 6 del articulo 29 de esta Ley.
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En el caso de las cooperativas, la cuota liquida minima no podra ser inferior al resultado de
aplicar el 60 por ciento a la cuota integra calculada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/1990,
de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

En las entidades de la Zona Especial Canaria, la base imponible positiva sobre la que se aplique
el porcentaje al que se refiere este apartado no incluira la parte de la misma correspondiente a las
operaciones realizadas material y efectivamente en el ambito geografico de dicha Zona que tribute
al tipo de gravamen especial regulado en el articulo 43 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de
modificacion del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias.

2. Aefectos de lo previsto en el apartado anterior, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) En primer lugar, se minorara la cuota integra en el importe de las bonificaciones que sean
de aplicacion, incluidas las reguladas en la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacion del Régimen
Econoémico y Fiscal de Canarias, y en el importe de la deduccion prevista en el articulo 38 bis de
esta Ley.

En segundo lugar, se aplicaran las deducciones por doble imposicion reguladas en los
articulos 31, 32, 100 y disposicion transitoria vigésima tercera de esta Ley, respetando los limites
que resulten de aplicacion en cada caso.

En tercer lugar, se aplicaran las deducciones por actividades de investigacion y
desarrollo e innovacion tecnolégica a que se refiere el articulo 35 de esta Ley.

En caso de que, como resultado de lo dispuesto en los des tres parrafos anteriores, resulte una
cuantia inferior a la cuota liquida minima calculada segun lo regulado en el apartado 1 de este
articulo, esa cuantia tendra, como excepcién a lo dispuesto en ese apartado, la consideracion de
cuota liquida minima.

b) En caso de que tras la minoracion de las bonificaciones y deducciones a que se refieren la
letra a) anterior resultara una cuantia superior al importe de la cuota liquida minima calculada segun
lo regulado en el apartado 1 de este articulo, se aplicaran las restantes deducciones que resulten
procedentes, con los limites aplicables en cada caso, hasta el importe de dicha cuota liquida
minima.

Las deducciones cuyo importe se determine con arreglo a lo dispuesto en la Ley 20/1991, de 7
de junio, de modificacion de los aspectos fiscales del Régimen Econémico Fiscal de Canarias, y en
la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias, se
aplicaran, respetando sus propios limites, aunque la cuota liquida resultante sea inferior a la
mencionada cuota liquida minima.

3. Las cantidades no deducidas por aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior podran
deducirse en los periodos impositivos siguientes de acuerdo con la normativa aplicable en cada
caso.”»

JUSTIFICACION

La reforma de tributacion minima aprobada en articulo 61 de la Ley 22/2021 de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2022 puede repercutir negativamente en la capacidad de las empresas
para impulsar la tan necesaria 1+D+i. Asi, se puede concluir que el establecimiento de un tipo minimo
efectivo en el Impuesto sobre Sociedades del 15 % perjudica claramente a las compafias que invierten en
[+D+i en nuestro pais. Las deducciones por actividades de I+D+i, se definen y regulan en el articulo 35 de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, y son el instrumento de financiacion mas versatil con el que cuenta
el sector privado, pues no estan sujetas a convocatorias, presupuestos, limitacién en las partidas de gasto
o ejecucion temporal de los proyectos. Incluir en el cémputo del tipo minimo del 15 % las deducciones por
I+D+i es un paso atras en las politicas de fomento de la innovacidon empresarial y nos aleja de la
competitividad empresarial con los paises de nuestro entorno, afectando directamente a las empresas
mas innovadoras y competitivas tecnolégicamente, reduciendo claramente su capacidad financiera para
seguir apostando por la innovacioén y la competitividad en el futuro. Ademas, supondra dejar de atraer
talento y recursos de valor afiadido a Espafia, e incluso favorecer que empresas ubicadas en territorio
comun desplacen sus centros productivos y actividades de 1+D+l a otros territorios o paises con el
consiguiente impacto econémico y social. Se debe tener en cuenta que la aplicaciéon de deducciones
fiscales en el Impuesto sobre Sociedades actualmente se encuentra ya muy limitada, con caracter general,
al 25% de la cuota integra ajustada positiva, lo cual provoca que, en muchos casos, la aplicacion del
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incentivo fiscal se dilate en el tiempo. También el mecanismo de monetizacion de la deduccién (conocido
como cash back) presenta un limite de 3 millones de € para I+D+l y solo ampliable a 5 millones de euros
en empresas que puedan acreditar una inversion en I+D que supere el 10% de su cifra de negocio
(escenario de muy baja probabilidad). Estas limitaciones se ponen de manifiesto, por ejemplo, en el
ejercicio fiscal 2019, en el que se aplicaron Unicamente un 31% de las deducciones generadas, 400
millones de euros aplicados en Impuesto sobre Sociedades sobre 1.300 generados en ese ejercicio, lo
que significa que la deduccién por [+D+i no reduce de manera significativa la recaudacion del Impuesto.
El establecimiento de un tipo minimo en el Impuesto Sobre Sociedades del 15 %, limitaria ain mas su
aplicacion y, por tanto, el valor del incentivo frente a otros paises, reduciendo la competitividad de las
empresas espafolas. Segun diversos estudios de la OCDE, existe una relacion directa entre la inversion
en I+D+i y el incremento de la competitividad y, en consecuencia, el desarrollo econdmico y social de un
pais. Actualmente, la mitad del apoyo publico a la inversién en 1+D+i de la OCDE se canaliza a través de
incentivos fiscales, Alemania lo creé en 2020 y Finlandia lo ha potenciado ain mas en 2021, tendencia
que se traslada a otros paises de Europa, aunque no parece ser nuestro caso, pese a ser pioneros en la
aplicacion del mismo. En Espafa, la propia Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF)
en su informe del pasado afio, evidencia la eficiencia del incentivo, estipulando que por cada euro que se
deja de recaudar, la inversién crece hasta en 1,5 euros. Ademas, segun los datos expuestos en el
European Innovation Scoreboard 2021, compuesto por 32 indicadores y elaborado por la Comision
Europea, Espafia ocupa el puesto 16 de 27 de los paises de la UE, baja dos posiciones respecto al afio
anterior, y es superada por paises como Eslovenia, Italia y Malta. Al frente del ranking se encuentran los
lideres en innovacion, los paises nordicos, Suecia, Finlandia y Dinamarca, y a la cola, los innovadores
emergentes como Letonia, Bulgaria y Rumania. Si se analizan los indicadores, Espafia suspende en
empleos dedicados a innovacion, en inversién publica y privada en 1+D, en apoyo gubernamental a la
I+D+l privada, o en registro de patentes, entre otros. Asimismo, es bastante pobre el indicador referido a
las exportaciones de servicios intensivos en conocimiento (72 % inferior a la media), el de pymes
innovadoras en producto (71 % inferior) y también el de pymes que realizan innovaciones de proceso
(68 % inferior). Teniendo en cuenta el panorama que dibujan estos datos, no solo se tendrian que potenciar
los incentivos a la innovacion empresarial, sino que también se tendrian que incrementar los recursos
dedicados a la financiaciéon de la [+D+i privada, los dedicados a las politicas de innovacién, asi como la
ejecucion real de los presupuestos de [+D+i. La escasez de ayudas directas y las dificiles condiciones de
acceso al crédito explican en los ultimos ejercicios esa gran diferencia que existe entre el presupuesto y
la ejecucion del mismo. Los fondos europeos deberian ser una oportunidad Unica para promover e
impulsar un cambio de tendencia.

Por todo ello, seria muy bueno para la competitividad empresarial e industrial espafola que hubiera
un acuerdo comun que promoviera la inversion en |+D+l privada y las deducciones por |+D+i son uno de
los mejores instrumentos para ello, y deberian quedar excluidas de la fijacion de un tipo de tributacion
minimo, y avanzar hacia un ordenamiento similar al que ya se encuentra legislado en otros territorios de
Espafia como Alava, Bizkaia, Gipuzkoa o Navarra, cuyos regimenes torales plantean un tipo impositivo
minimo, similar al aprobado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, pero siempre excluyendo
de dicho limite las deducciones por actividades de |+D+i, lo que representa una clara apuesta por estas
actividades como herramientas de competitividad.

Ala Mesa de la Comision de Ciencia, Innovacion y Universidades

El Grupo Parlamentario Republicano al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y siguientes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley por la que se modifica
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Palacio del Congreso de los Diputados, 6 de abril de 2022.—Gabriel Rufian Romero, Portavoz Grupo
Parlamentario Republicano.
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ENMIENDA NUM. 171

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacién
Articulo Unico. Cuatro (art. 4 bis nuevo).
Texto que se propone:

Se modifica el articulo 4 del apartado cuatro del articulo Unico, quedando redactada en los siguientes
términos:

«6. Los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon que formen parte
del sector publico estatal eontaréan negociaran con Planes de Igualdad de género en el ambito de
la 1+D+l, y con protocolos frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo, asi como por razén de
orientacién sexual, identidad de género y caracteristicas sexuales, cuyo seguimiento se realizara
con periodicidad anual. Los resultados obtenidos del seguimiento anual supondran la evaluacion de
su funcionamiento y en su caso la revision de los planes aprobados, y seran tenidos en cuenta en
todo caso en los planes que se aprueben para periodos posteriores.»

JUSTIFICACION

Los planes de igualdad, dentro de los cuales deben estar los protocolos de prevencién y tratamiento
frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo del acoso sexual se deben negociar con la representacion
legal de las personas trabajadoras y/o los sindicatos, Por otra parte, en esa comisién negociadora se
establece la comisién de seguimiento que es la encargada de evaluar el funcionamiento, segun establece
la Ley 3/2007, el Real Decreto Legislativo 5/2015 y el Real Decreto 901/2020.

ENMIENDA NUM. 172

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacion.
Articulo unico. Cinco (art. 4 ter nuevo).
Texto que se propone:

Se modifica el articulo 4 ter del apartado cinco del Articulo Unico, quedando redactada en los
siguientes términos:

«1. Con el fin de lograr un Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién inclusivo,
diverso, seguro e igualitario, se negociaran planes de igualdad que sigan la regulacién
existente, articulo 4 bis estableceran programas y medidas de apoyo, fomento, organizacion,
accién y seguimiento para la igualdad efectiva, incluida la violencia de género, partiendo de la
realizacion de un diagndstico de situacion, para posteriormente establecer programas y medidas
que permitan lograr la igualdad de género de todo el personal investigador, incluidas medidas sobre
la violencia de género.

[.]
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b) Medidas de accion positiva especificas en favor de las mujeres, para corregir situaciones de
desigualdad de hecho respecto de los hombres, especialmente en los grados y niveles superiores de
la carrera de investigacion que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser
razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso, de conformidad
con los requisitos para este tipo de medidas establecidos en la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo. Asi como reconocer el valor de disciplinas que por estar mayoritariamente ocupadas
por mujeres se les otorga un menor valor, reconocimiento, prestigio y financiacion.»

JUSTIFICACION

Los planes de igualdad estan regulados mediante la Ley 3/2007, el Real Decreto Legislativo 5/2015 y
el Real Decreto 901/2020 que establecen la composicién de las mesas negociadoras, asi como las areas
de actuacion y el seguimiento de los mismos. Se incluye la necesidad de desarrollar acciones positivas en
aquellas materias y disciplinas en las que estan especialmente infrarepresentadas para lograr asi la
igualdad real, pero también, reconocer el valor de las disciplinas mayoritariamente ocupadas por mujeres
ya que no se trata solo de seguir el modelo masculino de referencia, sino de reconocer el trabajo de las
mujeres que por ser por ellas desempefiado ha sido histéricamente infravalorado.

ENMIENDA NUM. 173

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacion.
Articulo Unico. Seis (art. 6).
Texto que se propone:

Se adiciona un nuevo apartado x al articulo 6 del apartado seis del articulo Unico, quedando
redactada en los siguientes términos:

«x. Se estableceran protocolos especificos que contemplen y aseguren la proteccién
del conocimiento y la propiedad intelectual del sector publico, cualquiera que sea la entidad
de origen. Estos protocolos deberan ser aceptados y suscritos por todo el personal en
excedencia parcial o total, en cualquier situaciéon de adscripciéon a un organismo distinto del
de origen, en particular hacia cualquier entidad del sector privado.»

JUSTIFICACION

El objetivo es proteger el conocimiento y la propiedad intelectual del sector publico, en linea con las
practicas habituales en centros extranjeros de prestigio, donde los investigadores y técnicos deben
suscribir compromisos de confidencialidad muy estrictos en cualquier situacion de movilidad fuera de sus
centros.

ENMIENDA NUM. 174

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacion.

Articulo Unico. Seis (art. 6).
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Texto que se propone:

Se adiciona dos nuevos epigrafes d) y g) del epigrafe 1 del articulo 6 del apartado seis del
articulo Unico, quedando redactada en los siguientes términos:

«d) La colaboracion publico-privada se realizara teniendo en cuenta los objetivos
estratégicos de las instituciones publicas implicadas y de la necesidad de favorecer la
creacion de grupos de trabajo de suficiente tamafio critico. Dicha colaboracion tendra en
cuenta la valoracion de todos los elementos humanos y financieros implicados y estara
sometida a la delimitacion de los posibles conflictos de intereses.

g) La actuacion del sector publico podra traducirse en la creacion de consorcios o
empresas publicas en sectores estratégicos o en que los cuales se dispone de ventajas
comparativas.»

JUSTIFICACION

Las instituciones publicas deben disponer de estrategias bien definidas en los distintos sectores en
que intervienen para evitar la dispersion de esfuerzos y la dedicacion de recursos a iniciativas no
relevantes, asimismo en sus politicas de transferencia deben cubrir los costos totales de su participacion.

ENMIENDA NUM. 175

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacion.
Articulo Unico. Ocho (art. 8.1y 2).
Texto que se propone:

Se modifican el epigrafe 2 del articulo 8 del apartado ocho del articulo Unico, quedando
redactados en los siguientes términos:

«2. Son funciones del Consejo:

[.]

c) Aprobar los criterios de intercambio de informacion entre la Administracion General del
Estado y las Comunidades Autonomas, en el marco del Sistema de Informacion sobre Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, respetando siempre el ambito competencial de las distintas
Administraciones y la normativa sobre confidencialidad y privacidad de la informacion.

Estos criterios se estableceran de acuerdo con los generalmente aceptados en el ambito
internacional, y su determinacién garantizara la correcta recogida, tratamiento y difusion de datos.
Ademas, se tendra en cuenta la necesidad de minimizar la carga administrativa que pudiera suponer
para los agentes suministrar la informacion requerida, por lo que se debera optimizar a estos efectos
la utilizacion de la informacién ya disponible en fuentes publicas.

Tanto la Administracién General del Estado como las Comunidades Auténomas podran consultar
la informacion procedente de dicho Sistema, y se articularan mecanismos para que también
puedan estar a disposicion de la comunidad cientifica, dentro del marco juridico que a estos
efectos se establezca.

d) Compartir experiencias y promover acciones conjuntas entre Comunidades Auténomas, o
entre éstas y la Administracion General del Estado, para el desarrollo y ejecucion de programas y
proyectos de investigacion, asi como promover acciones internacionales con universidades,
centros de investigacion y otros agentes en I+D+l.
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e) Impulsar actuaciones de interés comun en materia de transferencia del conocimiento y de
innovacion.

[..]»

JUSTIFICACION

Entre las funciones del Consejo descritas en la letra c) podria considerarse también la promocién de
acciones internacionales con universidades, centros de investigacion y otros agentes en |+D+l.

ENMIENDA NUM. 176

Grupo Parlamentario Republicano

De supresion.
Articulo Unico. Trece (art. 15).

Se suprime el epigrafe b) del articulo 15 del apartado trece del articulo Unico.

JUSTIFICACION

Tanto el plagio como la apropiacion indebida son delitos, por lo que es redundante incluirlo.

ENMIENDA NUM. 177

Grupo Parlamentario Republicano

De modificacion.
Articulo unico. Catorce (art. 17)
Texto que se propone:

Se adiciona un nuevo epigrafe 10 al articulo 17 del apartado catorce del Articulo Unico,
quedando redactados en los siguientes términos:

«10. Las Universidades publicas y otros agentes de ejecucién del sector publico del
Sistema Espafiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién promoveran la movilidad, también a
nivel internacional, del personal de investigaciéon, considerando como tal al personal
investigador, al personal técnico de apoyo a la investigaciéon y al personal técnico en
transferencia e innovacioén, en el marco del régimen juridico que les sea aplicable.»

JUSTIFICACION

Tanto en la exposicion de motivos como en el articulado (articulo Unico en sus diversos apartados) y
disposiciones del texto, deberian corregirse y concretar las referencias a lo «publico» y al «sector publico».

En algunas ocasiones el texto se refiere a entidades publicas cuando deberia hacerlo a entidades del
sector publico.

cve: BOCG-14-A-92-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 92-3 29 de abril de 2022 Pag. 163

ENMIENDA NUM. 178
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.
Articulo uUnico. Catorce (art. 17).
Texto que se propone:

Se modifica el apartado 2 del articulo 17 del apartado catorce del articulo Unico, quedando
redactado en los siguientes términos:

«2. Los agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon podran
autorizar la adscripcion, a tiempo completo o parcial, de personal de investigacién que preste
servicios en los mismos a otros agentes publicos y a otros agentes privados, tanto nacionales como
internacionales, independientemente de su régimen de dedicacién. Asimismo, podran autorizar
la adscripcion a tiempo completo o parcial de personal de investigacion procedente de otros agentes
publicos. En ambos casos se mantendra la vinculacion laboral o estatutaria con el agente publico
de origen, y el objeto de la adscripcion sera la realizacidon de labores de investigacion cientifica y
técnica, desarrollo experimental, transferencia o difusiéon de conocimiento, o direccion de centros de
investigacion, instalaciones cientificas o programas y proyectos cientificos, durante el tiempo
necesario para la ejecucion del proyecto de investigacion, y previo informe favorable del organismo
de origen y de acuerdo con lo que los estatutos, en su caso, establezcan respecto al procedimiento
y efectos de la adscripcion.

En el caso de la adscripcion parcial, el personal de investigacidon perteneciente a un
agente publico del Sistema Espainol de Ciencia Tecnologia e Innovacion, ostentara doble
filiacién, la del centro al que esté vinculado de origen y la del centro al que esté adscrito
parcialmente. Dicha doble filiacion debera hacerse explicita en cualquier produccioén que se
derive de la actividad desarrollada durante el periodo de adscripcién parcial.»

JUSTIFICACION

Es importante hacer referencia al régimen de dedicacion para evitar prohibiciones de adscripciones
parciales al personal en dedicacion exclusiva. Y es importante fijar la obligatoriedad de la doble afiliacion.

ENMIENDA NUM. 179
Grupo Parlamentario Republicano
De modificacion.
Articulo Unico. Quince (art. 18).
Texto que se propone:

Se modifica el articulo 18 del apartado quince del articulo Unico, quedando redactados en los
siguientes términos:

«Articulo 18. Participacién del personal de investigacion de los Agentes Pabtlices de Ejecucion del
sector publico en sociedades mercantiles y, de forma especifica, en entidades basadas en el
conocimiento.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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