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CONTROL DE LA ACCION DEL GOBIERNO
PROPOSICIONES NO DE LEY

Pleno

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, en relacién con las siguientes Proposiciones no
de Ley y, considerando que se solicita el debate de la iniciativa en Pleno, ha acordado admitirlas a tramite
conforme al articulo 194 de Reglamento, entendiendo que, en el caso de su eventual aprobacion, estarian
dirigidas al Gobierno que se constituya, disponer su conocimiento por el Pleno de la Camara, dando
traslado al Gobierno y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales.

En ejecucién de dicho acuerdo se ordena su publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

162/000001
A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun, a
iniciativa de su Diputada y Portavoz, dofia Yolanda Diaz Pérez, al amparo de lo establecido en el
articulo 193 del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicion no de Ley relativa a las
medidas para evitar el desmantelamiento industrial en nuestro pais, para su debate en Pleno.

Exposicién de motivos

Alcoa, Ferroatlantica, Cemex, Siemens-Gamesa, La Naval, Vulcano, Vestas, Poligal, Isowat son solo
parte de una lista de empresas industriales cuyas actividades van desde la produccion de materiales
basicos como aluminio primario, aleaciones metalicas, cemento, plasticos pasando por los bienes de
equipo, la ingenieria y la construccién naval y que tienen un triste denominador comun: encontrarse en
proceso de cierre o con el futuro seriamente amenazado.

Una larga lista que se incrementa con cada dia que pasa y que no describe en toda su extension la
magnitud del problema. Detras de cada una de estas empresas hay decenas o centenares de PYMES que
se veran abocadas al cierre o, en el mejor de los casos, a una reduccion drastica de su actividad.

Miles de dramas personales, familiares y proyectos de vida destruidos con sus secuelas de paro,
pobreza y despoblacion.

Pero no son solo los puestos de trabajo, es la desaparicion, casi completa, de sectores productivos de
productos clave como el aluminio primario, las ferroaleaciones y los plasticos especiales o la reduccién de
la capacidad productiva y la pérdida de conocimiento en aerogeneradores e ingenieria, aparellaje y
equipos eléctricos (claves para la transicion energética) o habilidades técnicas e industriales, que tardan
décadas en acumularse, en el caso de la industria naval.

Es un proceso que va a continuar y afectara también a la industria automovilistica cuando nos
alcancen las consecuencias de las transformaciones en el transporte, derivadas de la lucha contra el
cambio climatico.

No se trata de una catastrofe natural sino la consecuencia ldgica, en el nuevo ciclo que ha entrado
politica mundial, de la funesta decisién tomada en los afios 80 del siglo pasado, como precio a pagar por
el ingreso en la Comunidad Europea. El encaje de Espafia en Europa requeria desmantelar, para eliminar
competidores, una parte sustancial de nuestro incipiente tejido industrial y convertir Espafia en un pais de
servicios y productos agricolas.

La decision se materializé en la denominada «Reconversion Industrial» del periodo 1985-91 y en un
proceso de privatizaciones con el objetivo declarado de internacionalizar la industria y adquirir nuevas
tecnologias, que sin embargo resulté en la adquisicién por parte de las multinacionales de canales de
distribucién y carteras de clientes, el incremento de la dependencia tecnoldgica, la pérdida de conocimiento

cve: BOCG-13-D-5



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

SerieD Num.5 11 de junio de 2019

Pag. 4

industrial, el abandono de la formacion profesional y la reduccion de la capacidad del Estado para influir
en la politica industrial.

La reduccién de la capacidad de influencia del Estado en la politica industrial se culminé con las
privatizaciones del periodo 1992-95 donde se vendieron, simplemente para recaudar fondos, las joyas de
la corona del sector publico: Telefonica, Repsol, Enagas y Endesa, o sea energia y comunicaciones nada
menos, pasaron a manos privadas. Y también en el sector financiero, con la venta de Argentaria, se quedé
el Estado sin mecanismos de actuacion. Un proceso de desmantelamiento y desarme del Estado sin
precedentes que despertod tantos elogios como multinacionales y paises beneficiados.

A pesar de la recuperacion econdmica después de la crisis y del crecimiento del PIB por encima de
la media europea, lo cierto es que en valores porcentuales el valor afiadido bruto de la industria
manufacturera esta por debajo del de 1995, y en porcentaje sobre el PIB ni la industria en su conjunto ni
la industria manufacturera han alcanzado los valores de 2007, anteriores a la crisis econémica. Como
dato significativo del modelo productivo y de insercién de Espafa en la Cadena Global de Valor, el
porcentaje Valor Afiadido Bruto de la industria automovilistica se ha reducido del 1,6 % al 1,1% en el
periodo 1995-2017.

La «reconversion industrial» y los procesos de privatizacién del periodo 1985-91 con las burbujas
especulativas y de la construccion que los siguieron, se llevaron consigo no solo el conocimiento técnico
acumulado, con programas de jubilaciones anticipadas escandalosos, sino también los incentivos y el
prestigio de la formacién profesional y técnica para la industria. Las profesiones de moda estaban ligadas
a los servicios financieros, legales y administracion de empresas acordes con el papel subordinado
de Espafia en el reparto de trabajo de la Unién Europea.

El resultado es, que Espafia es hoy, con excepciones localizadas, un pais con graves carencias de
mano de obra técnica cualificada. Esto explica que en la Europa del Este, donde se ha mantenido una
base técnica e industrial, se haya producido el rapido desarrollo de las manufacturas de alto contenido
tecnoldgico, especialmente las TIC, y paises como Hungria, Republica Checa o Polonia superan la cuota
espafiola en las exportaciones mundiales de este tipo de manufacturas de mayor valor afiadido y contenido
tecnoldgico.

Mientras todas las naciones desarrolladas tienen politicas de Estado para acumular y controlar la
mayor cantidad de conocimiento especializado posible y dar la batalla para mantener, un bien cada vez
mas escaso, los puestos de trabajo cualificado y de alto valor afiadido, utilizando las politicas de austeridad
como un arma mas para debilitar posibles competidores, Espafia, empehada en su apuesta por los
servicios, incapaz de competir en tecnologia y mano de obra cualificada y agotado el recurso a la
reduccion salarial al aparecer actores con condiciones laborales de semiesclavitud, ha entrado en una
espiral acelerada de destruccién de tejido industrial.

Una espiral que no solo es el resultado de decisiones tomadas y mantenidas desde hace tres décadas
sino de la «adaptacién» de actores locales tanto financieros como empresariales a un modelo de negocio
basado en la intermediacion y la representacion de intereses foraneos, dispuestos, por tanto, a presionar
para mantener el statu quo favoreciendo medidas que incrementen la dependencia externa y no el
desarrollo de una base industrial propia.

Se trata de un bucle perverso que no es posible romper sin la intervencién decidida y urgente del Estado.

En primer lugar, para salvar las empresas de sectores estratégicos o de alto valor afiadido que se
encuentran ahora mismo en riesgo de cierre, y de aquellas que se encuentren en una situacion similar en
el futuro hasta que los efectos de una nueva politica industrial eviten este tipo de situaciones.

Y en segundo lugar, pero igual de importante y urgente, sobre todo si consideramos la rapidez con la
que se esta desarrollando la Cuarta Revolucién Industrial, el Estado debera incrementar su presencia e
incluso ostentar el liderazgo, en sectores estratégicos como la energia, o de riesgo y que requieren
inversiones a largo plazo como la biotecnologia, las TIC o la IA.

Es prioritario reformular y fortalecer las relaciones entre el sector publico y las empresas residentes
en Espafia que sean beneficiarias de ayudas y subvenciones publicas, en términos de transferencia de
tecnologia y mantenimiento de la actividad y el empleo, de tal manera que los recursos publicos sirvan, no
solo para crear empleo, sino para ampliar y reforzar el tejido industrial del pais.

Se trata, en esencia, de abandonar las politicas de los ultimos 30 afos que nos han traido hasta aqui:
un papel pasivo del Estado en favor de las «fuerzas» del mercado y reemplazarlo por un papel proactivo
por parte del sector publico, encargado de impulsar politicas verticales que permitan al Estado ser
vertebrador de este proceso y convertirse en un Estado emprendedor con capacidad de decision y
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control que acompafie, complete y complemente a la iniciativa privada. Un papel con una perspectiva
temporal amplia, mas alla de los ciclos electorales, y que por lo tanto debera de contar con el maximo
consenso social.

Pero, como hemos sefalado antes, la insercién en la UE como pais de servicios, han producido
efectos mas profundos, que afectan a la investigacion, pero también a la educacion profesional y técnica
y en general a la existencia de un ecosistema econémico, empresarial pero también social favorable a la
ciencia y a la técnica. Espafa, con caracter general, no es hoy un pais atractivo para la instalacion de
empresas de alto contenido tecnoldgico que requieran personal cualificado.

Por lo tanto, es preciso ademas de iniciativas empresariales abordar planes de choque en la formacién
profesional, en la investigacion y en la recuperacion acelerada del talento emigrado. Un esfuerzo de todo
el pais para los dos préximos lustros en el que no deberia faltar un banco de capital publico para canalizar
inversiones y los retornos de las mismas.

En términos cuantitativos en 2030 el peso del sector industrial en el PIB no deberia ser inferior al 25 %
y el del sector manufacturero al 20 %.

Seria nuestra Revolucion Industrial pendiente. Un objetivo de pais para engancharnos a la Cuarta
Revolucién Industrial.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun presenta la siguiente

Proposicién no de Ley
«EIl Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:
1. Adoptar medidas urgentes de apoyo al sector industrial, a través de:

a) La creacién dentro de la Sociedad Espafiola de Participaciones Industriales, S.A. (SEPI), de la
estructura con el capital social necesario para acoger de manera temporal empresas de sectores
industriales estratégicos, que realicen actividades relacionadas con la Transicién Energética o tengan un
alto valor afadido y conocimiento. La presencia societaria de la SEPI en estas empresas estara dirigida a
evitar el cese de su actividad protegiéndolas de maniobras especulativas, y gestionar el retorno total o
parcial a control privado.

b) EIl establecimiento, con caracter urgente, de un cupo de energia procedente de la produccién
eléctrica de origen nuclear a precios regulados siguiendo el modelo francés ARENH. Las empresas
propietarias de centrales nucleares tendran, durante el horizonte de cierre del calendario nuclear, la
obligacién de participar como contraparte, con las cantidades y los precios que se establezcan
regulatoriamente, en contratos bilaterales de duracion minima trienal con las industrias electrointensivas
que se establezcan en el estatuto correspondiente.

2. La creacion del consorcio publico-privado Espana Industrial 2030.

Este consorcio, con mayoria de capital publico, tendria como misién decidir, promover, soportar y
cogestionar todas las actividades con la promocion industrial de Espana. Estas actividades irian desde la
promocion social de la industria, la ciencia y la tecnologia, la seleccién de los sectores estratégicos de
la Espafia Industrial hasta la investigacion y el desarrollo, la promocion de empresas, en especial las que
requieran capital riesgo y apoyo a largo plazo, pasando por la formacién profesional y técnica, los
programas cientificos y la captacion de talento.

El capital social del consorcio estaria formado por una aportacién del estado directamente o a través
de la SEPI y por la aportacién de capital privado que desee beneficiarse de los resultados del consorcio
en forma de derechos por patentes y otras formas de conocimiento asi como dividendos de empresas
participadas.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de mayo de 2019.—Yolanda Diaz Pérez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.
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162/000002
A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun, a
iniciativa de su Portavoz, dofia Yolanda Diaz Pérez, al amparo de lo establecido en el articulo 193
del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente Proposicién no de Ley relativa a la reforma del Sistema
de Interrumpibilidad y ayudas a la industria, para su debate en Pleno.

Exposicién de motivos

El BOE publicé el pasado 27 de mayo de 2019, justo el dia después de la jornada electoral, la
Resolucion de 24 de mayo de 2019, de la Secretaria de Estado de Energia, por la que se aprueba el
calendario y las caracteristicas del procedimiento competitivo de subastas para la asignacion del servicio
de gestidn de la demanda de interrumpibilidad regulado en la Orden IET/2013/2013, de 31 de octubre,
para el periodo de entrega comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2019.

Las subastas para el servicio de interrumpibilidad del segundo semestre del afio se celebraran entre
el 17 y el 21 de junio de 2019, y la novedad con respecto al semestre anterior es la nueva reduccion del
numero de bloques de 40 MW, que pasan de 21 a 16 bloques, y por primera vez se considera la posibilidad
de que no se adjudique ninguno. En paralelo se sube el nimero de bloques de 5 MW, y el precio de salida
se reduce para los dos tipos de bloques. Para los de 5 megavatios (MW) el precio de salida sera
de 125.000 euros, frente a los 150.000 del concurso anterior; y de 150.000 euros para los de 40 MW, lo
que supone un recorte de 50.000 euros.

Nuestro grupo parlamentario considera imprescindible establecer un nuevo sistema de gestion de la
demanda de interrumpibilidad para la industria, un mecanismo que debe responder estrictamente a las
necesidades derivadas de la seguridad del sistema eléctrico espariol, reduciendo el volumen de potencia
interrumpible y limitando el valor maximo de la retribucién por la prestacion del servicio y al mismo tiempo
debe flexibilizar las condiciones de ejecucion de la reduccion de demanda de forma que sea efectivamente
un sistema de gestion de la demanda ademas de cubrir situaciones de emergencia. Asi mismo, la
adjudicacion del servicio se debe realizar con caracter anual, mensual o semanal, con mecanismos para
que los adjudicatarios de potencia interrumpible puedan recomprar sus obligaciones de reducir la
demanda. Finalmente, este proceso debe ser telematico, y tanto la retribucion maxima como los volimenes
de potencia interrumpible deben estar garantizados por un periodo de tres afos.

Esto tendria dos efectos. Por un lado dotaria al Operador del Sistema de un instrumento mas flexible
y por otro reduciria el coste del mismo entre un 50 % y un 70 %, tomando como referencia los sistemas de
los paises de tamafio similar de nuestro entorno.

Por otra parte, creemos que es imprescindible un marco plurianual y estable de ayudas de los costes
energéticos a la industria electrointensiva que le permita competir, evitando la deslocalizacion de la
produccion de aluminio y otros productos, no solo por su significado estratégico, sino porque esta
deslocalizacién, en general, desplaza la produccion a paises con menores restricciones en la emision de
gases de efecto invernadero.

Este marco se concreta en el establecimiento, exclusivamente para las industrias electrointensivas,
ademas de medidas urgentes de duracion limitada que son objeto de otra Proposiciéon no de Ley, de una
tarifa quinquenal regulada que sustituiria a las anteriores una vez implantada.

Esta tarifa se liquidaria por diferencias en relacion a una tarifa de referencia determinada a partir de
una cesta de productos de suministro de energia a largo plazo de los mercados europeos.

El coste de esta tarifa iria, por un lado, a cargo de una dotacién en los Presupuestos Generales del
Estado, como compensacion por los costes adicionales incurridos por las industrias electrointensivas, de
conformidad con lo establecido en las Directrices, 2014/C 200/101 de 28 de junio de 2014, de la Comision
Europea sobre ayudas estatales en materia de proteccién del medio ambiente y energia 2014-2020.
Sefalar que la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2018 ya incluian una Disposicién Adicional
centésima cuadragésima quinta, de compensacidon por costes adicionales incurridos por industrias
electrointensivas, con una dotacion de 150 millones de euros para este propdsito, que no han sido
ejecutados.

Por otra parte se destinaria a esta tarifa regulada, de conformidad con el articulo 10.3 de la Directiva
2003/87/CE una fraccién de los ingresos generados por la subasta de derechos de emision.

cve: BOCG-13-D-5



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

SerieD Num.5 11 de junio de 2019

Pag. 7

Sefalar que la eventual reduccion en la contabilidad del sistema eléctrico de los ingresos por derechos
de emision no deberia suponer un incremento en la parte regulada de la tarifa al reducirse el coste del
Sistema de Interrumpibilidad.

Por todo lo expuesto, el Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-
Galicia en Comun presenta la siguiente

Proposicién no de Ley
«EI Congreso de los Diputados insta al Gobierno a:

1. Realizar los cambios regulatorios necesarios para adecuar el servicio de Gestion de la Demanda
de Interrumpibilidad de forma que:

a) Responda estrictamente a las necesidades derivadas de la seguridad del sistema eléctrico
espafiol, reduciendo el volumen de potencia interrumpible y limitando el valor maximo de la retribucién por
la prestacion del servicio.

b) Flexibilice las condiciones de ejecuciéon de la reduccién de demanda de forma que sea
efectivamente un sistema de gestion de la demanda ademas de cubrir situaciones de emergencia.

c) La adjudicacion del servicio se pueda realizar con caracter anual, mensual o semanal.

d) Existan mecanismos para que los adjudicatarios de potencia interrumpible puedan recomprar sus
obligaciones de reducir la demanda.

e) La retribucion maxima, y los volimenes de potencia interrumpible se garanticen por un periodo de
tres afios.

f) Todos los procesos relacionados con la adjudicacion del Servicio de gestion de la demanda de
interrumpibilidad sean telematicos.

2. Realizar los cambios regulatorios necesarios para el establecimiento de una tarifa regulada de
energia para uso exclusivo de las industrias/actividades calificadas como electrointensivas de acuerdo con
la legislacion espafnola y Comunitaria. Esta tarifa tendria la forma de contratos bilaterales de cualquier
modalidad y duracién quinquenal, que deberian incluir al menos inicialmente al menos un 40 % de energia
de origen renovable siendo este porcentaje revisable anualmente, y se liquidarian por diferencias en
relacién a un precio de referencia fijado de acuerdo con productos de caracteristicas de los mercados
europeos. Estos contratos bilaterales estarian exentos de las obligaciones recogidas en el articulo 9.3 del
Real Decreto 2019/1997, de 26 de diciembre, por el que se organiza y regula el mercado de produccion
de energia eléctrica.»

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de mayo de 2019.—Yolanda Diaz Pérez, Portavoz del
Grupo Parlamentario Confederal de Unidas Podemos-En Comu Podem-Galicia en Comun.

COMPETENCIAS EN RELACION CON OTROS ORGANOS
E INSTITUCIONES

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

232/000002

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(232) Recurso de inconstitucionalidad.

Autor: Tribunal Constitucional.
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Sentencia dictada por el Tribunal en el recurso de inconstitucionalidad nimero 5724/2016, promovido por
el Presidente del Gobierno contra el inciso final del apartado uno del articulo 49 de la Ley 2/2016, de 28
de enero, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, que modifica el
articulo 5 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragoén.

Acuerdo:

Tomar conocimiento y trasladar a la Direccion de Estudios, Analisis y Publicaciones y a la Asesoria Juridica
de la Secretaria General, asi como publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales el encabezamiento
y el fallo de la sentencia.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

El Pleno del Tribunal Constitucional, compuesto por el magistrado don Juan José Gonzalez Rivas,
presidente, la magistrada dofia Encarnacién Roca Trias, los magistrados don Andrés Ollero Tassara, don
Fernando Valdés Dal-Ré, don Santiago Martinez-Vares Garcia, don Juan Antonio Xiol Rios, don Pedro
Gonzalez-Trevijano Sanchez, don Antonio Narvaez Rodriguez, don Alfredo Montoya Melgar, don Ricardo
Enriquez Sancho y don Candido Conde-Pumpido Tourén, y la magistrada dofia Maria Luisa Balaguer
Callejon, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY

la siguiente

SENTENCIA

En el recurso de inconstitucionalidad num. 5724-2016 interpuesto por el presidente del Gobierno
contra el apartado uno del articulo 49 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de medidas fiscales y
administrativas de la Comunidad Autbnoma de Aragén, en cuanto afiade un inciso final al articulo 5.1 de
la Ley 5/2005, de 14 de junio, de ordenacion del sistema universitario de Aragdén. Han comparecido y
formulado alegaciones las representaciones procesales del gobierno de Aragon y de las Cortes de Aragén.
Ha sido ponente la magistrada dofia Encarnaciéon Roca Trias.

[.]

FALLO

En atencidn a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional, por la autoridad que le confiere la Constitucién
de la Nacion espafiola,

Ha decidido:

Estimar el recurso de inconstitucionalidad interpuesto por el presidente del Gobierno y, en consecuencia,
declarar que el apartado uno del articulo 49 de la Ley 2/2016, de 28 de enero, de medidas fiscales y
administrativas de la comunidad auténoma de Aragon, en cuanto afiade un inciso final al articulo 5.1 de la
Ley 5/2005, de 14 de junio, de ordenacion del sistema universitario de Aragén, es inconstitucional y nulo.

Publiquese esta sentencia en el «Boletin Oficial del Estado».

Dada en Madrid, a 22 de mayo de 2019.
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232/000003

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto del
asunto de referencia.

(232) Recurso de inconstitucionalidad.
Autor: Tribunal Constitucional.

Sentencia dictada por el citado Tribunal en el recurso de inconstitucionalidad nimero 1405/2019, promovido
por el Defensor del Pueblo, contra el articulo 58 bis.1 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, incorporado a esta por la disposicién final tercera, punto dos, de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Acuerdo:

Tomar conocimiento y trasladar a la Direccién de Estudios, Analisis y Publicaciones y a la Asesoria Juridica
de la Secretaria General, asi como publicar en el Boletin Oficial de las Cortes Generales el encabezamiento
y el fallo de la sentencia.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

El Pleno del Tribunal Constitucional, compuesto por el magistrado don Juan José Gonzalez Rivas,
presidente, la magistrada dofia Encarnacion Roca Trias, los magistrados don Andrés Ollero Tassara, don
Fernando Valdés Dal-Ré, don Santiago Martinez-Vares Garcia, don Juan Antonio Xiol Rios, don Pedro José
Gonzalez-Trevijano Sanchez, don Antonio Narvaez Rodriguez, don Alfredo Montoya Melgar, don Ricardo
Enriquez Sancho, don Candido Conde-Pumpido Tourdn y la magistrada dofia Maria Luisa Balaguer
Callejon, ha pronunciado

EN NOMBRE DEL REY
la siguiente
SENTENCIA

En el recurso de inconstitucionalidad num. 1405-2019 interpuesto por el Defensor del Pueblo contra el
apartado 1 del articulo 58 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del régimen electoral general,
incorporado a esta por la disposicion final tercera, apartado dos, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. Ha comparecido y formulado
alegaciones el abogado del Estado. Ha sido ponente el magistrado don Candido Conde-Pumpido Touron.

[.]
FALLO

En atencién a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional, por la autoridad que le confiere la
Constitucion de la Nacién espafiola,

Ha decidido:

Estimar el presente recurso de inconstitucionalidad y, en consecuencia, declarar contrario a
la Constituciéon y nulo el apartado 1 del articulo 58 bis de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
régimen electoral general, incorporado a esta por la disposicién final tercera, apartado dos, de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Publiquese esta Sentencia en el «Boletin Oficial del Estado».
Dada en Madrid, a 22 de mayo de 2019.
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COMUNIDADES AUTONOMAS

093/000001

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(93) Convenios entre Comunidades Auténomas.
Autor: Comunidad Auténoma del Pais Vasco-Gobierno.

Convenio especifico de colaboracién entre la Viceconsejeria de Politica Linguistica del Departamento de
Cultura y Politica Linguistica del Gobierno de la Comunidad Autdbnoma Vasca, Euskarabidea-Instituto
Navarro del Euskera del Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales del Gobierno de
Navarra y la Oficina Publica del Euskera de Iparralde, para la promocién del euskera (corresponde al
numero de expediente 093/000009 de la XlI Legislatura).

Acuerdo:

Trasladar a la Comision Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del
Reglamento de la Camara, asi como comunicar al Senado y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, poniéndolo en conocimiento de la Presidencia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
del Parlamento de la citada Comunidad Auténoma.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE LA VICECONSEJERIA DE POLITICA

LINGUISTICA DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA'Y POLITICA LINGUISTICA DEL GOBIERNO DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA VASCA, EUSKARABIDEA-INSTITUTO NAVARRO DEL EUSKERA DEL

DEPARTAMENTO DE RELACIONES CIUDADANAS E INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO DE NAVARRA
Y LA OFICINA PUBLICA DEL EUSKERA DE IPARRALDE, PARA LA PROMOCION DEL EUSKERA

BN ,a..... de e, de 2017.

REUNIDOS

De una parte, Bingen Zupiria Gorostidi, Consejero de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno de
la Comunidad Auténoma Vasca, de acuerdo a la facultad otorgada por el Consejo de Gobierno de 20 de
junio de 2017,

De otra parte, Ana Ollo Hualde, Consejera de Relaciones Ciudadanas e Institucionales del Gobierno
de Navarra.

Y por otra parte, Mathieu Bergé, Presidente de la Oficina Publica del Euskera.

Las tres partes, que actiuan en representacion de sus respectivas entidades, estan facultadas para la
realizacion de dicho acto, y a tal efecto

MANIFIESTAN

— Que la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Gernika y la Ley Organica de Reintegracion y
Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra conceden a las Comunidades Auténomas aqui
representadas la posibilidad de colaborar mutuamente en materia del euskera.
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— Que, en 2004, el Estado francés, el Consejo Regional de Aquitania, el Consejo General de los
Pirineos Atlanticos, el Sindicato Intermunicipal para la cultura vasca, y la Asamblea de Electos del Pais
Vasco crearon la Oficina Publica del Euskera, para 6 afios, siendo su funcion la de concebir, definir y
poner en practica una politica linguistica publica y concertada a favor del euskera; que en 2010, se renové
de nuevo para otros seis afos; que, en 2017, la Oficina Publica del Euskera se ha vuelto a renovar,
también para seis afos, integrando a la Mancomunidad unica de Iparralde, creada el 1 de enero de 2017,
como representante de las localidades de Ipar Euskal Herria en lugar del Sindicato Intermunicipal para la
cultura vasca, y de la Asamblea de Electos del Pais Vasco.

— Que, en el marco de colaboracion ofrecido por la Eurorregion Nueva-Aquitania Euskadi Navarra, el
Gobierno de la Comunidad Auténoma Vasca, el Gobierno de la Comunidad Foral de Navarra y la Oficina
Publica del Euskera de Iparralde optan por el camino de la colaboracion, partiendo siempre del mutuo
respeto institucional y de la diferente realidad politica y sociolingiistica de las comunidades, en el marco
de las competencias que las respectivas legislaciones asignan a cada Comunidad.

— Que la colaboracion entre las tres entidades es aconsejable a fin de evitar duplicidades y gastos
innecesarios y lograr la maxima eficiencia.

— Que las tres partes acuerdan firmar un Convenio de colaboracién con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El objeto de este Convenio de colaboracion es impulsar la colaboracion de las tres entidades firmantes
en lo relativo a determinados aspectos relacionados con la promocion del euskera. Cada una de las
entidades realizara o desarrollara los programas aqui recogidos en la medida de sus respectivas
posibilidades econdémicas.

Segunda. Ambitos de aplicacion.
Los ambitos de aplicacién son los siguientes:
1. Educacion y ensefianza de euskera a personas adultas.
1.1 Educacion.

Las tres partes estan de acuerdo en que se debe impulsar la colaboraciéon en las acciones
desarrolladas en el ambito de la educacion en euskera. Para ello:

a) Se fomentara la movilidad e intercambios tanto del profesorado como del alumnado y de los
padres y las madres; se promoveran programas para el desplazamiento entre territorios tanto de
profesores y profesoras como de alumnos y alumnas.

b) Se analizaran las pruebas que han de superar los alumnos y las alumnas que quieran realizar sus
estudios superiores en otro territorio, asi como las opciones de convalidacion.

c) Se estudiara el modo de que las otras partes convaliden o reconozcan los diplomas oficiales
otorgados por una cada una de ellas en el ambito de la educacién y el tiempo libre.

1.2 Ensefianza de euskera a personas adultas.

Las tres partes estan de acuerdo en impulsar la colaboracion en las acciones que las tres entidades
realizan en la ensefianza de euskera a personas adultas. Es por ello que manifiestan su acuerdo en la
necesidad de continuar el trabajo colaborando en:

a) El desarrollo del curriculum de ensefianza- de euskera a personas adultas, y la preparacién y
difusion de los materiales, teniendo en cuenta las particularidades de cada territorio.

b) La formacion especifica del personal dedicado a estas ensefianzas. Las tres entidades
posibilitaran que su personal participe en las acciones formativas que cada una de ellas organice en este
ambito.

c) Larealizaciéon de un diagndstico sobre las ayudas para el desarrollo de la ensefianza en euskera
a personas adultas.
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La biblioteca HABE proveera de documentos a los y las profesionales que se dediquen tanto a la
ensefianza de euskera a personas adultas como a cualquier otro ambito de la politica- linglistica. En ese
sentido, cursando la peticién de la manera que corresponde, se pondran a disposicion de las partes varios
datos y documentos de los ambitos de especializacion de la Biblioteca HABE:

— Los de cualquiera de los ambitos del euskera o sobre el euskera.
— Los de los ambitos de didactica, sociolinglistica y psicolinglistica de las segundas lenguas o del
ambito de la educacion bilingue.

1.3 Evaluacién y acreditacion de competencias linguisticas.

Igualmente se establece la colaboracion de las tres partes en el disefio de pruebas y sistemas para la
evaluacién y acreditacion de los niveles de competencia linglistica en euskera en base al Marco Comun
Europeo de referencia para las lenguas, asi como el reconocimiento mutuo de los titulos expedidos por
las tres partes.

2. Fomento del uso del euskera.
2.1 Euskera en el tiempo libre.

Fuera del ambito escolar, especialmente en las actividades de ocio, se promoveran y desarrollaran
proyectos dirigidos a nifios y nifias, y a jovenes (estancias linguisticas, colonias ... ), analizando las vias
para el intercambio de los mismos entre las tres partes.

2.2 Euskera en el entorno digital.

Las tres partes se comprometen al intercambio de informacién sobre recursos disponibles en el ambito
del entorno digital, para facilitar la accesibilidad de los usuarios interesados y evitar la duplicidad de
esfuerzos en la creacion o adaptacion al euskera de dichos recursos.

Se promoveran iniciativas para aumentar la presencia del euskera en Internet, entre otras, mediante
el proyecto de la wikipedia en euskera.

2.3 Euskera en el ambito socioecondmico.

Las tres partes intercambiaran experiencias y practicas para la promocién del euskera en el ambito
socioeconémico. Asimismo, impulsaran proyectos colaborativos para promover el euskera en las
empresas.

Ademas, se fomentara la forma de intercambiar experiencias y analizar modelos de planes de uso del
euskera tanto en las entidades publicas como en las privadas.

3. Fomento del euskera y espacios de reflexion.
3.1 Promocion y sensibilizacién a favor del euskera.

Las tres partes colaboraran en la creacion o participacion en programas de promocion y sensibilizacion
a favor del euskera. Se fomentara la participacion en los eventos organizados por las tres partes y, cuando
se estime oportuno, se impulsara la difusion de los materiales creados.

3.2 Espacios de reflexion.

Se posibilitara la participacion de las otras dos partes en los espacios, comisiones o foros creados
para la reflexion por una de ellas, siempre que se analicen temas de interés comun del ambito de la
politica lingUistica.

4. Investigaciones y corpus linguistico.
4.1 Investigaciones sociolinguisticas.

Las tres partes se ofrecen colaboracion a fin de que los datos que cada una de ellas recabe, puedan
ser validos de cara a modificar las politicas linguisticas de cada una de las comunidades.
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Asi, para ello se podra intercambiar informacién sobre los estudios e investigaciones sociolinguisticos
y compartir experiencias respecto a la elaboracion y el desarrollo de os respectivos sistemas de
indicadores sociolinguisticos y de la politica linguistica.

Se analizaran y propondran nuevas vias de investigacion que puedan ser interesantes para conocer
la situacién y la evolucion del euskera.

4.2 Corpus linguistico.

Las tres partes consideran oportuno promover la colaboracion en materia de corpus linguistico, sobre
todo en estos ambitos:

a) En el ambito de las acreditaciones, facilitando informacién sobre las mismas, para traductoras,
traductores e intérpretes jurados.

b) En la creacion y mantenimiento de un banco publico de memorias de traduccién, que pueda estar
disponible para su uso profesional por los traductores y las traductoras de las tres partes y que incorpore
el corpus de traduccién generado por las administraciones.

c) En el campo de la terminologia, permitiendo la unificacidon de la aprobacion de términos, el
intercambio de glosarios y la divulgacion de los mismos.

5. Colaboracién en el marco europeo.

Las tres partes colaboraran para que las financiaciones europeas y sobre todo los nuevos programas
POCTEFA tengan en cuenta los retos de la politica linguistica (del euskera).

Tercera. Vigencia.

Este Convenio de colaboracioén surtira efectos desde su firma y tendra una vigencia de cuatro afios.
En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, los firmantes del presente convenio
podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afnos adicionales o su extincién.

Cuarta. Seguimiento del acuerdo.
a) Comision de seguimiento.

Para el seguimiento de la ejecucion del presente Convenio de colaboracion, las tres partes convienen
la constitucidon de una comision mixta paritaria, compuesta por seis miembros, dos de los cuales seran
designados por el Departamento de Cultura y Politica Linguistica del Gobierno de la Comunidad Autbnoma
Vasca, dos por el Departamento de Relaciones Ciudadanas e Institucionales del Gobierno de la
Comunidad Foral de Navarra, y los otros dos por la Oficina Publica del Euskera de Iparralde.

En dicha comision podran participar los representantes de HABE, anteriormente sefalado, cuando el
tema a tratar asi lo requiera.

Igualmente, podran participar en la comision representantes del Departamento de Educacion del
Gobierno de Navarra cuando se traten temas relacionados con la educacion o la ensefianza de euskera
a personas adultas, ya que el Departamento de Educacion tiene competencias en el ambito de la
ensefianza.

Asimismo, se abriran vias de participacion de otras entidades cuando el tema lo requiera.

Para la consecucion de sus funciones, la Comision contara con la ayuda del personal técnico de las
tres partes. De cualquier forma, para desarrollar sus actuaciones, cuando asi se requiera, se formaran
comisiones técnicas y cada parte nombrara sus representantes.

Al comienzo de cada afio, la Comisidon nombrara a su secretario técnico o secretaria técnica, que sera
quien tome acta de cada reunién.

b) Funcionamiento.

La comisién mixta se reunira al menos una vez al aio y cuando una de las partes lo solicite.

Corresponde a la comisién mixta realizar el estudio de las actuaciones concretas y la propuesta del
plan de gestidn a realizar en cada ejercicio, asi como la valoracion de los acuerdos tomados. El plan de
gestion se aprobara en los nucleos de decision de cada parte.
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En el momento de comunicar, desarrollar y presentar los proyectos realizados en el &mbito del
Convenio de colaboracion, se garantizara la participacion, presencia e imagen de las tres partes, y se
recalcaran los principios de trabajo en equipo y colaboracion.

Disposicién final.

Este Convenio de colaboracion podra ser modificado si las tres partes manifiestan su conformidad,
afiadiéndose el anexo correspondiente.

De conformidad con lo indicado, suscriben este Convenio de colaboracién, en euskera, castellano y
francés, en tres ejemplares, en el lugar y la fecha arriba mencionados.

093/000002

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(93) Convenios entre Comunidades Auténomas.
Autor: Comunidad Auténoma del Pais Vasco-Gobierno.

Convenio interadministrativo de cooperacion transfronteriza por el que se crea el Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (corresponde al nimero de expediente 093/000010 de la XII
Legislatura).

Acuerdo:

Trasladar a la Comision Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del
Reglamento de la Camara, asi como comunicar al Senado y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, poniéndolo en conocimiento de la Presidencia de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y
del Parlamento de la citada Comunidad Auténoma.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA ENTRE
LAS ENTIDADES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS

REUNIDOS

Sr. Gilbert Saboya Sunyé, Presidente del Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronterizo del
Principado de Andorra.

Sr. Alain Rousset, Presidente del Consejo Regional Nouvelle Aquitaine de la Republica Francesa.

Sr. Francisco Javier Lamban Montafés, Presidente del Gobierno de Aragon del Reino de Espania.

Sr. Carles Puigdemont i Casamajo, Presidente de la Generalitat de Catalufia del Reino de Espana.

Sr. IAigo Urkullu Renteria, Lehendakari del Gobierno Vasco del Reino de Espana.

Sra. Carole Delga, Presidenta del Consejo Regional Occitanie de la Republica Francesa.

Sra. Uxue Barkos Berruezo, Presidenta del Gobierno de Navarra del Reino de Espafa.

En nombre y representacion del Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza, de la Regién
Nouvelle Aquitaine, de la Comunidad Auténoma de Aragén, de la Comunidad Auténoma de Catalunya, de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, de la Region Occitanie y de la Comunidad Foral de Navarra,
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respectivamente, y reconociéndose mutuamente, en la calidad con la que cada uno actua, con capacidad
legal necesaria para el otorgamiento de este Convenio,

Considerando el objetivo del Consejo de Europa y de la Union Europea de llegar a una unién mas
estrecha entre los pueblos europeos y de promover la cooperacion entre ellos como medio para reforzar
la construccion europea,

Decididos a profundizar las relaciones y la accidon comun ya existentes entre ellos con el fin de
incrementar el progreso econémico y social de sus territorios a ambos lados de los Pirineos,

Conscientes de que su experiencia de cooperacion transfronteriza ha contribuido al desarrollo y a la
revalorizacion de sus zonas respectivas,

Reconociendo que para optimizar los resultados obtenidos es necesario un instrumento juridico que
permita asegurar la eficacia, la continuidad y el seguimiento de las relaciones transfronterizas,

Decididos a promover esta cooperacién dentro del respeto de sus Derechos internos,

De acuerdo con el Tratado hispano-francés sobre cooperacidn transfronteriza entre entidades
territoriales, firmado en Bayona el 10 de marzo de 1995, en aplicaciéon del Convenio Marco del Consejo
de Europa sobre cooperacion transfronteriza entre comunidades o autoridades territoriales, firmado en
Madrid el 21 de mayo de 1980,

De acuerdo con el Protocolo de enmienda y de adhesién del Principado de Andorra al Tratado hispano-
francés sobre cooperacion transfronteriza entre entidades territoriales, firmado en Andorra la Vella
el 16 de febrero de 2010,

De acuerdo con el Convenio de Adhesion del Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza
al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, suscrito en Pamplona el 15 de noviembre
de 2012, en su articulo 3 estableciendo que la decision expresa de renovacion del referido Convenio
interadministrativo, debera incluir al Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza,

De acuerdo con la adopcioén de la Ley francesa n.° 2015-29 del 16.01.2015 relativa a la delimitacion
de la regiones, las dos regiones surgidas de esta ley, Nouvelle Aquitaine y Occitanie que han sucedido a
partir del 01.01.2016 a las tres regiones francesas miembros del Consorcio, Aquitaine, Languedoc-
Roussillon y Midi-Pyrénées, firmantes del Convenio administrativo de 2005,

De acuerdo con el acuerdo para la renovacion del Convenio interadministrativo de cooperacién
transfronteriza entre las entidades miembros de la CTP por el que se crea el Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos, firmado en Andorra-la-Vella el 29 de octubre de 2015.

Han decidido formalizar el presente Convenio de acuerdo a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.

La formalizacion de este Convenio interadministrativo tiene por objeto la revisidon del Convenio
constitutivo del Consorcio de 2005, con motivo de su adaptacion a las nuevas regiones surgidas de la
adopcion de la Ley francesa n.° 2015-29, del 16.01.2015 que han sucedido a las tres regiones francesas
que participaron en la creacion de la entidad, asi como la formalizacion de la adscripcion del Consorcio a
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segunda.

El Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronterizo, la Region Nouvelle Aquitaine, la Comunidad
Auténoma de Aragon, la Comunidad Auténoma de Cataluiia, la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, la
Regidn Occitanie y la Comunidad Foral de Navarra integran el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos como entidad asociativa de derecho publico, con personalidad juridica propia y diferenciada,
de conformidad con los Estatutos incorporados como anexo a este Convenio.
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Tercera.

1. Estas entidades se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para el cumplimiento
de los fines mencionados en el Articulo 2 de los estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos.

2. Este Convenio compromete exclusivamente a las entidades firmantes.

3. Elreparto financiero de los gastos de funcionamiento tendra lugar conforme a una distribucién en
porcentajes iguales por cada una de las partes. En cuanto a las operaciones de inversion, las partes
consorciadas respetaran los criterios adoptados en el seno de los érganos decisorios del Consorcio.

Cuarta.

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos tendra su domicilio en la sede de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos, en la ciudad de Jaca (Aragén-Espana). El Derecho aplicable a las
obligaciones de las partes que suscriben el presente Convenio sera el Derecho publico espaniol.

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, a los efectos previstos en los articulos 120,
121y 122 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico, queda adscrito a la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Las controversias juridicas que se produzcan en el desarrollo y aplicacion de este Convenio se
resolveran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo espafiol.

Quinta.

La incorporacién de nuevas entidades territoriales al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos requerira, previa discusion en el seno del Comité Ejecutivo y su aprobacién en Pleno, la
formalizacién de un Convenio de adhesién, con la consiguiente modificacion de los estatutos. A efectos
del Tratado de Bayona y en particular de la observancia del procedimiento establecido en el Derecho
interno espanol, andorrano y francés, el Convenio de adhesién tendra la naturaleza de Convenio de
cooperacion transfronteriza.

Sexta.

El presente Convenio tendra una duracién de diez afios desde la fecha de su firma, que podra ser
renovada por igual periodo por decision expresa de las partes firmantes del Convenio.

Séptima.

La aprobacion del presente Convenio por las entidades participantes estara sujeta al procedimiento
establecido para cada una de ellas en su respectivo derecho interno.

Hecho en Jaca, el .......... A€ i en siete ejemplares, cada uno en lenguas
francesa, espafiola, euskera, catalana y occitana dando los cinco textos fe.

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Naturaleza y composicion.

1.1 Al amparo del Tratado entre el Reino de Espafia y la Republica francesa sobre cooperacion
transfronteriza entre entidades territoriales, firmado en Bayona el 10 de marzo de 1995, y del
Protocolo de Enmienda y de Adhesién del Principado de Andorra, firmado el 16 de febrero de 2010, y
conforme al Convenio Interadministrativo de Cooperacién Transfronteriza por el que se crea el
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos de 17 de marzo de 2005 (en adelante Convenio
constitutivo); al Convenio de Adhesion del Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza al
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos de 15 de noviembre de 2012; al Acuerdo de 29
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de octubre de 2015 suscrito para la renovacién del Convenio constitutivo; y al Convenio suscrito para
la revision de este con motivo de la nueva delimitacion de las regiones francesas y de la adscripcion
del Consorcio a la Comunidad Auténoma de Aragon, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos es un organismo publico de cooperacion transfronteriza.

1.2 Los miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]

El Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza.
La Region Nouvelle Aquitaine.

La Comunidad Auténoma de Aragon.

La Comunidad Auténoma de Catalunya.

La Comunidad Auténoma de Euskadi.

La Regién Occitanie.

La Comunidad Foral de Navarra.

1.3 El ambito territorial del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se corresponde
con el territorio de las entidades que lo integran.

Articulo 2. Objeto.

2.1

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos tiene por objeto promover y desarrollar

la cooperacion transfronteriza dentro del ambito competencial de las entidades territoriales que lo integran,
mediante la realizacién de acciones comunes de interés general y, en particular, en los siguientes ambitos:

— Transportes y vias de comunicacioén.
— Gestion de la energia.

Agricultura, economia forestal y de montafia.

Promocion del turismo y del termalismo.

Proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente.
Prevencion y gestion de riesgos naturales.

Mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico.
Ordenacion del territorio y urbanismo.

Desarrollo sostenible, regional y rural.

Patrimonio cultural.

Ensefianza superior, educacion y formacién profesional.
Investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica y sociedad de la informacion.
Industria, comercio, artesania, servicios.

Apoyo empresarial, especialmente a las Pymes.

Fomento de la creacién de ocupacion sostenible.

2.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos actuara como Autoridad de gestion del
Programa Operativo de Cooperacion Territorial Espafia-Francia-Andorra cuando asi sea designado por la
Comisién Europea, gestionando el Programa ante la Union Europea y los respectivos Estados. Ademas,
el Consorcio podra participar en proyectos de otros programas de la Unién Europea y solicitar la obtencion
de ayudas comunitarias en beneficio de su territorio y dentro del marco de sus competencias.

2.3 Los ambitos de actuacion prioritarios del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
pueden ser modificados o ampliados, por decisidon unanime de los miembros del Pleno, en el marco de las
competencias de las entidades territoriales que lo integran.

Articulo 3. Régimen y personalidad juridica.

3.1

Dentro del respeto a lo establecido en el Tratado de Bayona, firmado el 10 de marzo de 1995, de

su Protocolo de Enmienda y Adhesion del Principado de Andorra, firmado el 16 de febrero 2010; y en los

términos del Convenio interadministrativo de creacion, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos se rige por el derecho publico espanol y por los presentes estatutos.

3.2 Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos de acuerdo con la normativa aplicable puede:
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a) Aprobar un Reglamento de régimen interno y funcionamiento del Comité Ejecutivo;

b) realizar actos de administracion y de disposicion de bienes;

c) contraer obligaciones;

d) poner en marcha proyectos y programas;

e) solicitar subvenciones y ayudas de personas publicas y privadas;

f) contratar personal, obras, servicios y suministros;

g) realizar, en general, todos los actos necesarios para cumplir con el objeto establecido en los
presentes estatutos.

3.3 Para el ejercicio de sus funciones, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
puede colaborar con otras entidades publicas o privadas tanto espafiolas, andorranas como francesas,
mediante los correspondientes convenios o contratos segun el caso.

Articulo 4. Duracion y sede.

4.1 La duracion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos sera la que resulte de la
vigencia del Convenio que lo constituye.

4.2 Su domicilio se fija en la sede de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, en la ciudad de Jaca
(Aragon).

CAPITULO I

Organos de Gobierno y de Administracion

Articulo 5. Organos.
El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esté formado por los érganos siguientes:

a) ElPleno.

b) La Presidencia del Consorcio.
c) El Comité Ejecutivo.

d) La Secretaria General.

e) La Direccion.

Articulo 6. El Pleno.

6.1 El Pleno esta integrado por las personas que ostentan la Presidencia de las entidades miembros
del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, sin perjuicio de que, en caso de ausencia,
puedan ser sustituidos por sus respectivos representantes de conformidad con el Derecho interno de cada
entidad miembro.

6.2 El Pleno se reline, al menos, una vez al afio previa convocatoria de su Presidencia. En cuanto al
quérum, la reunion del Pleno serda valida cuando la mitad més uno de los miembros de pleno derecho con
derecho a voto estén presentes en la reunién, con al menos un miembro francés y un miembro espariol.
El quérum se puede alcanzar teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran delegar su voto en
uno de los miembros presentes en la reunién, que debera aceptar la representacion. El poder otorgado,
acompafado por la aceptacion correspondiente se enviara por correo electrénico a la Presidencia antes
de la reunion. Un mismo representante no podra tener mas de un voto delegado, ademas del suyo propio.

6.3 Son funciones del Pleno las siguientes:

a) Acordar por consenso las orientaciones estratégicas y politicas del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos en base a las propuestas formuladas por el Comité Ejecutivo.

b) Aprobar por decisidon unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de incorporacion de nuevos
miembros al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

c) Aprobar por decision unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de modificacion de los Estatutos
del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

d) Aprobar por decisién unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de disolucién del Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.
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e) Aprobar por decision unanime, la modificacion o la ampliacion de los ambitos de actuacion
prioritarios en el marco de las competencias de las entidades territoriales que lo integran.

6.4 En el supuesto previsto en el apartado 6.3.a), si no es posible llegar a una decisién por consenso,
la Presidencia propondra someter la decision a votacion, de acuerdo con el sistema de votacion
establecido en el articulo 18. Las decisiones por votacion se adoptaran por mayoria cualificada de los 5/7
de los votos de los miembros: los participantes en la reunion y los que estan representados por otro
miembro con derecho a voto. En caso de abstencién de algunos miembros, la mayoria cualificada se
calculara sobre la base de los votos emitidos.

Articulo 7. La Presidencia del Consorcio.

7.1 La Presidencia del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es ejercida de manera
rotatoria por el/la Presidente/a de uno de sus miembros segun el orden siguiente:

— La Regidn Nouvelle Aquitaine.

— La Comunidad Auténoma de Aragoén.

— La Comunidad Auténoma de Catalunya.

— La Comunidad Auténoma de Euskadi.

— La Regién Occitanie.

— La Comunidad Foral de Navarra.

— EI Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza.

7.2 El ejercicio de la Presidencia tiene una duracién de 2 afios. En caso de circunstancias
excepcionales puede ser ampliada por una duracién maxima de un afo, previa consulta y aprobacion del
Pleno.

7.3. EI miembro que ejerce la Presidencia asumira los gastos que conlleve su ejercicio y, en
particular, los derivados de la organizacién del Consejo plenario anual. EI Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos podra contribuir a los gastos del Pleno anual y a los gastos de personal de la
Presidencia de conformidad con el presupuesto anual aprobado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 8. Funciones de la Presidencia del Consorcio.

8.1 Corresponde a la persona que ostenta la Presidencia del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos:

— Ostentar la representacion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos ante
cualesquiera instancia y autoridades publicas o privadas.
— Convocar y presidir las sesiones del Pleno.

8.2 La persona titular de la Presidencia puede, en su caso, delegar por escrito las funciones que
deriven del ejercicio de la representacion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos en la
persona titular de la Secretaria General.

Articulo 9. EI Comité Ejecutivo.

9.1 EI Comité Ejecutivo es el érgano de decisién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos para la aplicacion de las directrices y decisiones politicas adoptadas por el Pleno.

9.2 Esta integrado por un representante titular y un representante suplente de cada entidad miembro
del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ambos designados de acuerdo con los
procedimientos y por el periodo que decida cada una. Cada miembro del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos dispone de un voto.

9.3 La persona titular de la Direccién del Consorcio, asiste a las reuniones del Comité Ejecutivo de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, con voz pero sin derecho a voto.
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Articulo 10. Funciones del Comité Ejecutivo.

10.1 EI Comité Ejecutivo gestiona mediante sus decisiones, los asuntos del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.
Por ello, le corresponden las funciones siguientes:

a) Someter a la aprobacién del Pleno las orientaciones del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos y asumir su puesta en marcha.

b) Aprobar el informe y el programa anual de actividades del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

c) Aprobar la elaboracion y la gestion conjunta de acciones comunes, en particular, en el marco de
proyectos y programas europeos.

d) Nombrar y destituir a la persona titular de la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

e) Controlar la gestion de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

f)  Aprobar la contratacion del personal del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

g) Aprobar su reglamento interno.

h) Crear, modificar o suprimir Comités técnicos, Comisiones o Grupos de Trabajo para acompafiar la
puesta en marcha de los proyectos propios, objetivos estratégicos y del plan de actividades anual del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos. Estos Comités técnicos, Comisiones, Grupos de
trabajo podran disponer de sus propios Reglamentos internos en coherencia con los estatutos del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos y del Reglamento interno del Comité Ejecutivo del
Consorcio.

i) Aprobar el presupuesto y las cuentas del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

i) Fijar las aportaciones econdmicas a realizar por los integrantes del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos.

k) Aprobar la contratacion de obras, servicios y suministros.

1) Aprobar la adquisicién y enajenacion de patrimonio.

m) Proponer al Pleno la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

n) Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos y su disolucion.

o) Ejercer cualquier otra atribuciéon que no haya sido asignada expresamente a otros 6rganos en los
presentes estatutos.

10.2 El Comité Ejecutivo podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas,
sefaladas en las letras k), 1) y 0) del apartado anterior en la Secretaria General o en la Direccién.

Articulo 11. La Secretaria General.

La Secretaria General es la representacion de la Presidencia en el Comité Ejecutivo del Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Articulo 12. Funciones de la Secretaria General.
12.1 Corresponde a la Secretaria General:

a) Ejercer las funciones delegadas por la Presidencia del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos y por el Comité Ejecutivo.

b) Proponer al Comité Ejecutivo, en el transcurso del primer trimestre del afio en curso, el programa
anual de actividades de conformidad con las orientaciones estratégicas del Pleno y con el proyecto de
presupuesto correspondiente, en colaboracion con la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

c) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y fijar el orden del dia, en colaboracién con la
Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

d) Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y dirigir los debates.
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e) Velar por el cumplimiento de las orientaciones estratégicas determinadas por el Pleno y las
decisiones del Comité Ejecutivo.

f) Proponer al Comité Ejecutivo en los cuatro primeros meses del afio n+1 el informe anual de
actividades y las cuentas anuales correspondientes en colaboracién con la Direcciéon del Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

g) Organizar, en relacion con el personal del Consorcio, el Consejo Plenario anual de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos.

h) Iniciar procesos de consulta escrita al Comité Ejecutivo en colaboracién con la Direccion del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

i) Firmar las actas del Comité Ejecutivo una vez aprobadas.

12.2 La Secretaria General podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en la
Direccidn, salvo las que ejerza por delegacion.

Articulo 13. La Direccion.

La persona titular de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es
designada por el Comité Ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los articulos 10. d) ,18 y 20.3 de estos
estatutos.

Articulo 14. Funciones de la Direccién.
Corresponde a la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

a) Proponer a la Secretaria General la lista de asuntos para la formacion del orden del dia de las
reuniones del Comité Ejecutivo.

b) Levantar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo.

c) Presentar ala Secretaria General el programa anual de actividades del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos y el correspondiente proyecto de presupuesto.

d) Elaborar en colaboracion con la Secretaria General el informe de actividades y las cuentas
anuales del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

e) Actuar en calidad de responsable de gestion de programas Europeos.

f)  Gestionar los recursos econémicos y humanos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos conforme a su reglamento interno.

g) Asegurar la realizacién de las actividades del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos de acuerdo con las instrucciones recibidas del Comité Ejecutivo asi como ejercer todas las
facultades que le delegue.

CAPITULO IlI

Régimen funcional del Comité Ejecutivo

Articulo 15. Reuniones del Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo se reune en sesiones ordinarias, como minimo dos veces al afio, segun la
periodicidad establecida por el propio Comité, y en sesion extraordinaria cuando la persona titular de
la Secretaria General lo considere oportuno o cuando lo soliciten, como minimo, la mitad de sus miembros.

El Comité Ejecutivo esta legitimamente constituido cuando, ademas de la Secretaria General, la mitad
mas uno de los miembros de pleno derecho con derecho a voto estén presentes en la reunién, con al
menos un miembro francés y un miembro espafiol. El quérum se puede alcanzar teniendo en cuenta que
los miembros ausentes podran delegar su voto en uno de los miembros presentes en la reunion, que
debera aceptar la representacion. El poder otorgado, acompafiado por la aceptacion correspondiente se
enviara por correo electrénico a la Secretaria General antes de la reunién.

Un mismo representante no podra tener mas de un voto delegado, ademas del suyo propio.

En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar decisiones por el procedimiento de consulta
escrita a los representantes de sus miembros en la forma y con los requisitos que se establezcan en
el Reglamento Interno.
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Articulo 16. Orden del dia.

La Secretaria General, asistida por la Direccion, establece el orden del dia de cada sesion teniendo
en cuenta todos los asuntos presentados por escrito por los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 17. Convocatoria de las reuniones.

Las convocatorias son fijadas por la persona titular de la Secretaria General y deben notificarse a los
miembros del Comité Ejecutivo con una antelacion minima de quince dias. Si concurren razones de
urgencia, el plazo sefialado puede acortarse a cinco dias. Las convocatorias deben ir acompafiadas de su
correspondiente orden del dia.

Articulo 18. Adopcion de las decisiones.

18.1 Las tomas de decision del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se buscan
previamente mediante la via consensual. Sin embargo, si no se alcanza un acuerdo, la Secretaria General
sometera la decision a votacion, adoptandose por mayoria de 5/7 de los votos emitidos en la forma y con
los requisitos que se establezcan en el Reglamento Interno.

Para la aplicacion de la mayoria de 5/7 se realizaran los redondeos de acuerdo con la siguiente regla:

Votos emitidos (la
abstencion se Valor exacto mayoria Valor redondeado mayoria
considera como voto cualificada cualificada
emitido)
4 2,9 3
5 3,6 4
6 4,3 4
7 50 5

18.2 La aprobacion del Reglamento Interno y de sus modificaciones requerira el voto favorable de la
totalidad de los miembros del Comité Ejecutivo.

Articulo 19. Actas de las reuniones.

La Direccion levanta acta de cada sesion, mencionando los acuerdos adoptados y notificados a cada
miembro, de los que puede expedir copias con el visto bueno de la persona titular de la Secretaria General.

CAPITULO IV
Régimen juridico econémico
Articulo 20. Derecho aplicable.

20.1 En el ejercicio de potestades administrativas, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos ajusta su actuacion a lo dispuesto en la legislacion espafola sobre Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2 Los contratos que celebre el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos deben
ajustarse a lo establecido para las Administraciones Publicas en la legislacion espafiola sobre contratos
del sector publico, respetando los principios de publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion.

20.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ademas del personal procedente de
las Administraciones participantes, puede disponer de personal propio que tendra caracter laboral. Los
contratos y las relaciones se regiran por el derecho espafiol. En materia de contratacion, se adoptan las
medidas tendentes a respetar las obligaciones que resultan de la legislacidon esparfiola sobre empleo
publico. Ademas, se garantiza el principio de igualdad de oportunidades a todos los candidatos y candidatas.

20.4 En materia de responsabilidad patrimonial seran de aplicaciéon al Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos, tanto en cuanto a determinacion de su responsabilidad como en lo relativo al
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procedimiento para exigirla, la legislacion espariola sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

20.5 Los litigios que se planteen sobre la actuacion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos seran competencia de los Juzgados y Tribunales espafoles, de acuerdo con la legislacion
aplicable al orden jurisdiccional correspondiente. Cuando la actuacion del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos esté sujeta al derecho administrativo, sera competencia de los Juzgados
y Tribunales del orden contencioso-administrativo.

20.6 Los documentos y acontecimientos institucionales se traducen y se interpretan, como minimo
en los 5 idiomas oficiales del territorio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos que son el francés, el
castellano, el vasco, el catalan y el occitano. Los documentos de trabajo y acontecimientos de caracter
interno se traducen y se interpretan en lengua francesa y castellana. Las delegaciones que lo desean
pueden asumir el coste de traduccion y/o interpretacion de estos documentos y acontecimientos en el
idioma propio de su territorio.

Articulo 21. Presupuesto y control financiero.

21.1 El proyecto de presupuesto anual se aprueba en sesion presencial por el Comité Ejecutivo
durante el ultimo trimestre del afo anterior al de su aplicacion.

21.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta sujeto al régimen presupuestario,
de contabilidad y control econdmico-financiero de la Administracion Publica a la que esté adscrito con las
adaptaciones precisas que se establezcan en el Reglamento interno en funcién de la naturaleza de la
entidad.

21.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos debe atender las peticiones de
informacion procedentes de las autoridades de control financiero de las entidades miembros, asi como de
las autoridades nacionales y comunitarias en funcion de las financiaciones otorgadas.

Articulo 22. Recursos financieros.

Para la realizacion de sus finalidades, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos puede
disponer de los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de sus entidades miembros. El reparto financiero de los gastos de funcionamiento
tendra lugar conforme a una distribucién en porcentajes iguales por cada una de las partes,

b) Las subvenciones procedentes de otras entidades publicas o privadas,

c) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas ingresos de derecho privado, incluidos los
procedentes de las prestaciones de servicios y de la concertacion de operaciones de crédito,

d) Los donativos y otros fondos obtenidos por cualquier otro titulo admitido en derecho y que
respeten el marco del Tratado de Bayona.

Articulo 23. Recursos patrimoniales.

23.1 El patrimonio del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esté integrado por los
bienes adscritos por sus miembros asi como los adquiridos con cargo a sus propios fondos.

23.2 Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos pueden
adscribirle bienes para el cumplimiento de sus fines. Los bienes y derechos adscritos conservan la
calificacién vy titularidad originaria que les corresponda, incumbiendo al Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos solamente facultades de conservacién y utilizacion para el cumplimiento de los
fines que se determinen en la adscripcion.

Articulo 24. Responsabilidad econdémica.

Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son responsables
dentro del limite de su participacion financiera fijada en el Convenio interadministrativo.
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CAPITULO V
Modificacion y disolucion
Articulo 25. Adhesion y renuncia de miembros.

25.1 De acuerdo a lo establecido en los articulos 6.3.b) y 10.m), el Pleno, a propuesta del Comité
Ejecutivo, resuelve sobre la adhesion de nuevas entidades al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos.

El acuerdo adoptado se somete a la previa ratificacion por los érganos competentes de cada uno de
los miembros.

25.2 Laincorporacion de nuevos miembros se formaliza mediante el oportuno convenio de adhesion,
con la consiguiente modificacion de los Estatutos. A efectos del Tratado de Bayona y en particular de la
observancia del procedimiento establecido en el derecho interno espafol, andorrano y francés, el convenio
de adhesién tiene naturaleza de convenio de cooperacion transfronteriza.

25.3 Larenuncia voluntaria de uno o mas miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos no afecta a la naturaleza de este como entidad de cooperacion transfronteriza amparada por el
Tratado de Bayona, siempre que permanezcan en €l entidades territoriales pertenecientes al menos a dos
Estados firmantes. La renuncia del miembro sera efectiva al cierre del ejercicio presupuestario en curso.

Articulo 26. Modificacion de los estatutos.

26.1 EIl Comité Ejecutivo puede proponer al Pleno la modificacién de los Estatutos del Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos a peticion de, al menos, una tercera parte de sus miembros.

26.2 El proyecto de modificacion debe contener los motivos justificantes, el texto de los preceptos a
alterar o introducir y la relacion de los que se derogan.

26.3 En base a las propuestas formuladas por el Comité Ejecutivo, el Pleno, reunido en sesion
ordinaria o extraordinaria, procede a la adopcién de nuevos estatutos con el voto favorable de la
unanimidad de sus miembros.

26.4 La modificacion de los Estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos asi
aprobada se notifica a todas las Entidades que lo integran para su aprobacién conforme a las exigencias
y procedimientos respectivos.

26.5 La modificacion de los Estatutos, definitivamente aprobada, se publica en el «Boletin Oficial del
Estado», de acuerdo con las disposiciones vigentes en Espafia sobre comunicacion y publicacion oficial
aplicables a los convenios de cooperacion transfronteriza de Comunidades Auténomas y Entidades
Locales con entidades territoriales extranjeras.

Articulo 27. Disolucion.

27.1 EIl Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y reunido en sesién extraordinaria, aprueba la
disolucién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos con el voto favorable de la
unanimidad de sus miembros.

27.2 El acuerdo de disolucion debe determinar la forma en que deba procederse a la liquidacion de
los bienes, derechos y obligaciones pertenecientes al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

27.3 La disolucion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos solo sera efectiva una
vez realizadas dichas operaciones de liquidacion segun el calendario y las condiciones determinadas en
el acuerdo de disolucion.

Hechoen ......ccooooiiiiiiieeeee = L de 2017, en siete ejemplares,
cada uno de ellos en francés, castellano, euskera, catalan y occitano, surtiendo efectos los cinco textos.
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ANEXO

Sistema de voto del Pleno y del Comité Ejecutivo

Numero
|r-1$t|tu0|ones Estado Tipo de administracion Institucion miembro Derecho a voto
miembros con
derecho a voto
1 Francia. |Region. Nouvelle Aquitaine. 1
1 Francia. |Region. Occitanie. 1
1 Espafia. |Comunidad Autbnoma. |Euskadi. 1
1 Espafia. |Comunidad Auténoma. |[Navarra. 1
1 Espafia. |Comunidad Auténoma.|Aragon. 1
1 Espafia. |Comunidad Auténoma. |Catalunya. 1
1 Andorra. |Estado. Organismo Andorrano de Cooperacion 1
Transfronteriza.
7 TOAl e a e e aeaae 7
Concepto Definicion
Mayoria cualificada. 5/7.
Quérum Global. 50% + 1 de los miembros con derecho a voto.
093/000003

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(93) Convenios entre Comunidades Auténomas.
Autor: Comunidad Autonoma del Pais Vasco-Gobierno.

Convenio entre la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Hacienda Tributaria de
Navarra y las Diputaciones Forales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa para el desarrollo de un proyecto
consistente en el estudio e implantaciéon de instrumentos de control de los sistemas de facturacién y
cobro-Proyecto TicketBAl/TicketSI-BAl (corresponde al nimero de expediente 093/000015 de la XII
Legislatura).

Acuerdo:

Trasladar a la Comision Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del
Reglamento de la Camara, asi como comunicar al Senado y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, poniéndolo en conocimiento de la Presidencia de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y
del Parlamento de la citada Comunidad Auténoma.

Autor: Comunidad Foral de Navarra-Diputacién Foral.

Convenio entre la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Hacienda Tributaria de
Navarra y las Diputaciones Forales de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa para el desarrollo de un proyecto
consistente en el estudio e implantacién de instrumentos de control de los sistemas de facturacion y
cobro-Proyecto TicketBAl/TicketSI-BAl (corresponde al numero de expediente 093/000015 de la XIlI
Legislatura).
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Acuerdo:

Trasladar a la Comision Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del
Reglamento de la Camara, asi como comunicar al Senado y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, poniéndolo en conocimiento de la Presidencia de la Comunidad Foral de Navarra y del
Parlamento de la citada Comunidad Foral.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI, LA

HACIENDA TRIBUTARIA DE NAVARRA Y LAS DIPUTACIONES FORALES DE ALAVA, BIZKAIA Y

GIPUZKOA PARA EL DESARROLLO DE UN PROYECTO CONSISTENTE EN EL ESTUDIO E

IMPLANTACION DE INSTRUMENTOS DE CONTROL DE LOS SISTEMAS DE FACTURACION Y
COBRO-PROYECTO TICKETBAI/TICKETSI-BAI

REUNIDOS

D. Pedro Maria Azpiazu Uriarte, en nombre y representacion de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, en su condicion de Consejero de Hacienda y Economia.

D. Luis Esain Equiza, en nombre y representacion de la Hacienda Tributaria de Navarra, en su
condicién de Director Gerente de dicho organismo auténomo.

D. José Luis Cimiano Ruiz, en nombre y representacién de la Diputacién Foral de Alava, en su
condicién de Diputado Foral de Hacienda, Finanzas y Presupuestos.

D. José Maria Iruarrizaga Artaraz, en nombre y representacion de la Diputacion Foral de Bizkaia, en
su condicion de Diputado Foral de Hacienda y Finanzas.

D. Jabier Larrafiaga Garmendia, en hombre y representacion de la Diputaciéon Foral de Gipuzkoa, en
su condicién de Diputado Foral de Hacienda y Finanzas.

Las partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente Convenio, y en su
virtud,

EXPONEN

I. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, establece en su
articulo 48, que las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran
suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado y que la suscripcion de convenios debera,
entre otras cosas, mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizaciéon conjunta de medios y
servicios publicos y contribuir a la realizacién de actividades de utilidad publica.

Il. El fraude fiscal —incumplimiento de la norma con animo de eludir el pago de impuestos— tiene
un efecto directo e inmediato en los ingresos publicos, reduciendo la capacidad de gasto de las
Administraciones y, en consecuencia, minorando la capacidad de financiar las politicas publicas y la
posibilidad de proveer bienes publicos. Tiene ademas otros efectos, uno muy importante, la quiebra del
principio de equidad que causa en los sistemas tributarios y, derivado de ella, el riesgo de desacreditacion
de estos sistemas. En este contexto, son incontestables las politicas y estrategias para combatir el fraude
fiscal, cuya eficacia se vera reforzada forjando alianzas y estrechando lazos de cooperacion entre las
instituciones competentes en el ambito de Administracion Tributaria.

Ill. La Norma Foral General Tributaria de cada uno de los Territorios Histéricos dispone que
las Administraciones Tributarias elaboren periédicamente un Plan de lucha contra el fraude o de
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comprobacidn tributaria. Entre las actuaciones preventivas de lucha contra el fraude recogidas en sus
respectivos Planes, correspondientes a 2016, se incluyd entre las lineas de actuacion prioritarias la puesta
en marcha de un proyecto plurianual que permita la implantacion de sistemas de control de las cajas
registradoras en determinados sectores de actividad que son intensivos en el manejo de dinero en
efectivo, de acuerdo con las recomendaciones contenidas en el estudio de la OCDE de octubre de 2013
«Supresion electronica de ventas: una amenaza para los ingresos fiscales» y teniendo en cuenta la
experiencia de otros paises de nuestro entorno. Asimismo, entre las acciones preventivas de los Planes
de 2017 y 2018 se reafirma la continuidad de este proyecto especificando que se avanzara en el disefio
del mismo y se concretaran, entre otros extremos, la eleccion de la solucion tecnoldgica que se considere
mas adecuada y la propuesta de las modificaciones normativas necesarias para su implantacion.

IV. Por su parte, el Pleno del Parlamento Vasco, en sesion celebrada el dia 26 de septiembre
de 2013, aprobd la Resolucién niumero 6 por la que «considera necesaria la Creacion de la Comision
de Lucha contra el Fraude Fiscal, encargada de elaborar el Plan Conjunto de lucha contra el fraude, con
la participacién de los tres Territorios Histéricos y el Gobierno Vasco, en el seno del Organo de Coordinacion
Tributaria». Determina ademas que «la Comisiéon de Lucha contra el Fraude tendra caracter técnico y
estara formada por 4 miembros: 1 del Gobierno Vasco designado por el titular del Departamento
competente en materia de Hacienda y 1 por cada Diputacion Foral designados por el respectivo Diputado
Foral de Hacienda de entre las inspectoras e inspectores de finanzas destinados en los respectivos
servicios de inspeccion». Dando cumplimento de esta Resolucién parlamentaria, mediante acuerdo
del OCTE —Organo con representacion del Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales regulado en los
articulos 16 y 17 de la Ley 3/1989, de 30 de mayo, de Armonizacion, Coordinacion y Colaboracion Fiscal—
de fecha 14 de octubre de 2013, se creo la Comision de Lucha contra el Fraude Fiscal del Pais Vasco. La
elaboracion del Plan Conjunto de Lucha contra el Fraude, siguiendo asimismo lo preceptuado por
la Resolucion del Parlamento Vasco, se debe realizar determinando sus criterios generales, asi como las
actuaciones coordinadas a realizar por las Diputaciones Forales, que en todo caso contendran acciones
de obtencidn de informacién, acciones preventivas y acciones de regularizacion y cobro. En linea con las
actuaciones preventivas incluidas en los respectivos Planes de las Diputaciones Forales, en los Planes
Conjuntos de Lucha contra el Fraude Fiscal del Pais Vasco de los afios 2016, 2017 y 2018 se ha incluido
el proyecto plurianual referido en el expositivo anterior. El Plan de 2018 incluye ademas la prevision del
estudio de una estrategia global que permita, durante los préximos afios, extender este tipo de medidas
de control de dispositivos de facturacion y cobro a todas las personas fisicas y juridicas que ejerzan
actividades econdmicas, de manera que se garantice la integridad de la informacion sobre facturacion y
su transmision a las Administraciones Tributarias.

V. La Hacienda Tributaria de Navarra comparte con el Gobierno Vasco y las Diputaciones Forales el
objetivo prioritario de aumentar la eficacia y eficiencia en la lucha contra el fraude tributario, y considera
imprescindible para ello intensificar la colaboracién entre las distintas Administraciones Tributarias. En
su Plan de Control Tributario para 2018, en linea con lo ya apuntado en anteriores Planes, se recoge como
linea de actuacion especifica el estudio de la posibilidad de implantar un sistema de control obligatorio
sobre terminales puntos de venta y cajas registradoras en determinados sectores de actividad con alto
riesgo de fraude fiscal, con el doble objetivo de verificar el correcto registro de todas las transacciones
realizadas y comunicar de forma segura la informacién a la Administracion Tributaria.

VI. En el contexto descrito, Diputaciones Forales y Gobierno Vasco, junto con la Hacienda Tributaria
de Navarra, han constituido un grupo de trabajo conformado por un equipo técnico con participacion de
las cinco instituciones cuyo primer objetivo consiste en estudiar la posibilidad de implantar instrumentos
que minimicen o imposibiliten la manipulacién de los registros de ventas en los sectores de actividad que
venden bienes o prestan servicios al consumidor final y cobran habitualmente en efectivo, permitiendo a
las Administraciones Tributarias forales el control y acceso a dichos registros, para posteriormente, en
funcion del resultado del estudio, impulsar el desarrollo e implantacion de los referidos instrumentos. En
su reunion constitutiva, de 19 de julio de 2016, el grupo de trabajo acordé que la denominacion identificativa
del proyecto sea TicketBAl/TicketSI-BAl. Se ha registrado esta marca de tal manera que las instituciones
promotoras del proyecto tengan el derecho exclusivo a la utilizacion de su signo de identificacion.

VII. El desarrollo del proyecto interinstitucional del estudio e impulso de la implantacién de los
referidos instrumentos de control de los sistemas de facturacion y cobro requerira diversas actuaciones
que han de acometerse de forma coordinada, tanto con recursos propios de las instituciones participantes
como en algunos aspectos con recursos externos. Se considera conveniente la contratacion de un servicio
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de asistencia técnica y consultoria, en particular respecto a la determinacion y definicion de la solucion
tecnolégica mas eficiente. Adicionalmente, se han de prever las condiciones de participacion de cada
institucion en la ejecucion y financiacion de las distintas actuaciones que es factible deban realizarse a lo
largo del desarrollo del proyecto, inclusive en relacidn con la financiacion de actuaciones enmarcadas en
el proyecto que hubieran sido realizadas con caracter previo a la suscripcion del presente Convenio.

VIIl. Atendiendo a los principios de cooperacidon, colaboraciéon y coordinacion entre las
Administraciones Publicas, asi como a los de eficiencia y servicio a la ciudadania que han de regir sus
actuaciones, las partes firmantes consideran necesario regular las condiciones de participacion y
colaboracién de cada una de las instituciones representadas en el proyecto comun del estudio e impulso
de la implantaciéon de un sistema regulatorio de obligaciones legales y técnicas que permitan a la
Administracion Tributaria el control de los ingresos de todas las personas fisicas y juridicas que ejercen
actividades econdmicas.

Por todo ello, las partes firmantes suscriben este Convenio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y ambito de aplicacién del Convenio.

1. El presente Convenio tiene por objeto definir el régimen de participacion y colaboracién de las
partes en el desarrollo del proyecto conjunto del estudio y en su caso impulso de la implantacién con
caracter general de instrumentos de control de los sistemas de facturacién y cobro, proyecto denominado
«TICKETBAI/TICKETSI-BAI».

2. El Convenio amparara la organizacion, disefio, ejecucion y financiacién de todas las iniciativas
encaminadas a dicho objeto que las partes intervinientes acuerden en el seno de la Comision de
seguimiento prevista en la cldusula séptima siguiente.

3. El Convenio extendera sus efectos a las actuaciones que se sefialan a continuacion:

a) La contratacion de un servicio de consultoria sobre sistemas de control antifraude, asesoramiento
estratégico y oficina técnica (propuesta de solucion) por parte de la Diputacién Foral de Bizkaia con un
coste de 189.668 euros, que sera financiado de acuerdo con las reglas de participacion financiera en las
actuaciones conjuntas previstas en la clausula tercera.

b) El coste derivado del registro de las marcas de la Unién Europea «TicketSI-BAl» y «TicketBAl», a
nombre de la Administracion de la CAE, Diputacién Foral de Alava, Diputacién Foral de Bizkaia, Diputacion
Foral de Gipuzkoa y Hacienda Tributaria de Navarra, previamente satisfecho por la Administracion de
la CAE por un importe de 4.969,80 euros.

c) La contratacién, por parte de la Diputacion Foral de Bizkaia, del servicio de asesoramiento
estratégico y oficina técnica, en relacion con la ejecucion de determinadas pruebas de concepto para
chequear la viabilidad técnica de la propuesta de solucion, con un coste de 22.494 euros.

4. La participacion de la Hacienda Tributaria de Navarra en el proyecto «TicketSI-BAl» concluye con
las actuaciones conjuntas descritas en las letras a) y b) del apartado anterior de esta clausula, con un
coste total de 194.637,80 euros, que sera satisfecho conforme a lo establecido en la clausula tercera.

5. La eventual participacion de la Hacienda Tributaria de Navarra en ulteriores actuaciones conjuntas
debera ser acordada por unanimidad en el seno de la Comision de seguimiento referida en la clausula
séptima, con sujecion al resto de clausulas contenidas en el presente Convenio.

Segunda. Modalidades de participacion y colaboracion.

1. Con caracter general, las actuaciones a desarrollar en el ambito del proyecto se ejecutaran con
los medios personales y materiales propios de cada una de las Administraciones que suscriben el presente
Convenio, que asumiran el coste derivado de dichas actuaciones sin que procedan compensaciones
financieras interinstitucionales.

2. Las partes podran acordar la realizacion de actuaciones conjuntas con financiacion compartida,
previa autorizacion del proyecto y aprobacion de la cuantia y de su imputacion a la partida presupuestaria
correspondiente por el 6rgano competente de cada Administracion participe.
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Tercera.

1. Con caracter ordinario, en las actuaciones conjuntas con financiacién compartida en las que se
acuerde la participacion de las cinco Administraciones conforme a lo establecido en la clausula segunda,
las Administraciones firmantes aportaran con cargo a sus respectivos presupuestos los siguientes

importes:

Reglas de participacion financiera en las actuaciones conjuntas.

— Administracion de la CAE.
— Hacienda Tributaria de Navarra.

20% del coste total.
20% del coste total.

— Diputaciones Forales:

« Diputacién Foral de Alava.

60% del coste total .

9,864 % del coste total.

+ Diputacion Foral de Bizkaia. 30,222% del coste total.

+ Diputacion Foral de Gipuzkoa. 19,914 % del coste total.

O Distribuido entre las tres Diputaciones Forales en proporcion a los coeficientes horizontales regulados en la normativa de
Metodologia de Distribucion de Recursos y de Determinacion de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco vigentes en el afio de la firma del presente Convenio.

2. En aquellas actuaciones en las que no participen alguna o algunas de las cinco entidades de
referencia, se determinaran unas nuevas cuotas, que seran calculadas distribuyendo entre el resto la
participacion que corresponderia a las entidades no participantes, de forma que las entidades participantes
mantengan las proporciones entre ellas de la distribucion del coste total reflejado en la tabla anterior.

Asi, en las actuaciones en las que no participe la Hacienda Tributaria de Navarra, y en particular en la
actuacion referida en la letra 0) del punto 3 de la clausula primera, las Administraciones firmantes aportaran
con cargo a sus respectivos presupuestos los siguientes importes:

— Administracion de la CAE 25% del coste total

75% del coste total O,

— Diputaciones Forales:

« Diputacién Foral de Alava.
+ Diputacion Foral de Bizkaia.
+ Diputacion Foral de Gipuzkoa.

12,3300% del coste total.
37,7775% del coste total.
24,8925% del coste total.

O Distribuido entre las tres Diputaciones Forales en proporcion a los coeficientes horizontales regulados en la normativa
de Metodologia de Distribucion de Recursos y de Determinacion de las Aportaciones de las Diputaciones Forales a la Financiacion de
los Presupuestos de la Comunidad Autdbnoma del Pais Vasco vigentes en el afio de la firma del presente Convenio.

3. Las actuaciones concretas a las que se refieren las letras a), b) y ¢) del punto 3 de la clausula
primera seran financiadas por cada una de las Administraciones firmantes de este Convenio, con cargo a
las siguientes partidas presupuestarias:

Imp?sritre]; Ir\n/z);lmo IVA Importe total
Administracion Consignacion presupuestaria o — —
Euros Euros Euros
Admén. CAE. 18.0.1.06.21.0100.1.238.99.61120.001 M. 36.819,058 7.732,002 | 44.551,060
Hacienda Tributaria | 151000-1 7300-6094-9’3.1 300 _(S|stgma 32171537 6.756.023 | 38.927.560
de Navarra. Integrado de Informatica Tributaria).

D.F. Alava. 18.1.18.1.20100.2800.6400001. 18.159,159 3.813,423 | 21.972,583
D.F. Bizkaia. 0501/920.110/67201/2007/0019. 55.637,278 11.683,828 | 67,321,107
D.F. Gipuzkoa. 1610.100.651.02.00.2018. 36.660,736 7.698,755 | 44.359,490

A estos efectos, la Administracion que realizé el pago remitira copia de las facturas acreditativas a
cada una de las demas Administraciones, con indicacion del importe que les corresponde, tras lo cual,
estas procederan a transferir dicho importe a la cuenta de la Tesoreria de la Administracion contratante
durante el mes siguiente al de recepcién de las facturas.
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4. La titularidad del resultado de las actuaciones financiadas de forma conjunta sera asimismo
compartida, de modo que los derechos de propiedad intelectual y/o industrial y con caracter general
cualquier resultado que se pueda derivar de las mismas seran propiedad de las Administraciones
participantes en su financiacion.

Cuarta. Contratacion de actuaciones conjuntas.

1. Las contrataciones que resulten necesarias para la realizacion de las actuaciones a que se refiere
la clausula segunda.2 seran objeto, en cada caso, de un unico expediente de contratacién, promovido por
la Administracion contratante que se acuerde en el seno de la Comision prevista en la clausula séptima.
Seran los 6rganos competentes de la Administracion contratante los que ejerzan la funcion de érgano de
contratacion y redactaran en cada ocasion los oportunos pliegos conforme a las directrices que se
determinen por las entidades que participen en las actuaciones con financiacion compartida, a través de
la Comision de seguimiento.

A las reuniones de la mesa de contratacion correspondiente se incorporaran en calidad de asesoria
especializada las personas integrantes de la Comision de seguimiento prevista en la clausula séptima
siguiente, representantes de las Administraciones que participan en dichas actuaciones conjuntas.

2. Sera la Administraciéon contratante quien asumira el abono de los costes derivados de la
contratacién sin perjuicio de su posterior repercusion a cada una de las Administraciones participantes. A
estos efectos, la Administracion que realiza el pago remitira copia de las facturas acreditativas a cada una
de las demas Administraciones, con indicacién del importe que les corresponde, tras lo cual, estas
procederan a transferir dicho importe a la cuenta de la Tesoreria de la Administracion contratante durante
el mes siguiente al de recepcién de las facturas.

3. El reparto de costes adicionales por modificaciones y revisiones de precios que eventualmente
pudieren producirse se ajustara también a las reglas de participacion financiera de la clausula tercera.

4. Ocasionalmente, en aquellas contrataciones que comporten un gasto plurianual y siempre con
respecto a las reglas de participacién financiera de este Convenio, las entidades podran establecer un
orden de pagos que se ajuste mejor a la disponibilidad presupuestaria de cada una de ellas.

Quinta. Vigencia y extincidon del Convenio.

1. El presente Convenio producira efectos a partir del dia de su firma, sin perjuicio de lo previsto en
los apartados 3, 4 y 5 de la clausula primera, y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de 2021, salvo
denuncia de cualquiera de las partes, con un preaviso de un mes.

El Convenio podra prorrogarse antes de la finalizacién del plazo de su vigencia, mediante acuerdo
unanime de las partes, por un periodo de hasta cuatro afios adicionales.

2. Este Convenio, que se extinguira finalizada su vigencia, también podra hacerlo por las causas de
resolucion establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. Modificaciones e incumplimientos.

Este Convenio solo puede ser modificado mediante acuerdo escrito de todas sus partes. En el
supuesto de que cualquiera de las mismas no hubiera prestado su consentimiento a la modificacién, podra
desvincularse del mismo, estando obligada a responder de sus compromisos en las actuaciones
aprobadas con anterioridad a su desvinculacién.

Ninguna de las partes podra ceder su posicion en este Convenio salvo acuerdo expreso, previo,
manifestado por escrito del resto de suscribientes.

Las partes cumpliran lo establecido en este Convenio sin proponer, aprobar o adoptar ninguna
decision, ni realizar ningun acto u omision que pudiera directa o indirectamente impedir o dificultar lo
establecido en el presente Convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos que se asuman por las partes dara lugar al
procedimiento contemplado en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Séptima. Comisién de seguimiento.

1. La cooperacién entre las Administraciones firmantes se llevara a efecto a través de la Comision
de seguimiento.

2. Sin perjuicio de lo previsto en los apartados 4 y 5 de la clausula primera, esta Comisién de
seguimiento estara integrada por cinco miembros designados entre quienes componen el Grupo
de Trabajo referido en el Expositivo VI, uno en representacion de cada una de las Administraciones o las
personas en quienes deleguen.

3. La presidencia de la Comisién se ejercera por la persona representante de la Administracion que
por turno corresponda, quien sera la encargada de convocar las sesiones de la Comision, dirigir sus
debates, visar las actas de las sesiones celebradas y remitir a las instituciones representadas en la
Comisién cuantos documentos se considere conveniente, asi como disponer cuanto sea procedente para
el cumplimiento de los acuerdos de la Comision. El turno para la designacién de la presidencia sera anual
y rotara entre las personas representantes de las cinco instituciones firmantes, asumiendo el primer afo
la presidencia la persona que se elija en la primera reunion de la Comisién y rotando en los afios
posteriores siguiendo el orden acordado en esa reunién.

4. Correspondera la Secretaria de la Comision a la persona al servicio de cualquiera de las
Administraciones firmantes que la propia Comision acuerde en su primera reunion, que ejercera sus
funciones, pero no dispondra de derecho a voto.

5. La Comision de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

a) Proponer las actuaciones conjuntas a realizar en relacién con el proyecto objeto del presente
Convenio.

b) Designar la Administracion contratante de las actuaciones conjuntas a que se refiere la clausula
cuarta.

c) Determinar las directrices para la redaccién de los pliegos por parte de los 6rganos competentes
de la Administracién contratante, en relacion con actuaciones con financiacion compartida.

d) Participacion en las reuniones del érgano contratante de las actuaciones conjuntas en calidad de
asesores especializados.

e) El seguimiento y la evaluacion periddica del cumplimiento de los objetivos y acciones previstos.

f) La vigilancia del cumplimiento del presente Convenio.

g) Resolver sobre las cuestiones de interpretacion que puedan surgir en desarrollo y ejecucion de
este Convenio.

h) Cualesquiera otras sefaladas en el presente Convenio.

6. Las convocatorias de la Comisién las efectuara la Secretaria por orden de la Presidencia,
preferentemente por medios electronicos, debiendo acompafiarse de la documentacién necesaria para la
deliberacion y la adopcién de acuerdos.

Con caracter general, para la valida constitucion de la Comision deberan estar presentes la totalidad
de sus miembros y la persona que ocupe la Secretaria. No obstante, en relacién con las funciones que
afecten a actuaciones conjuntas determinadas, bastara con que estén presentes las personas
representantes de las Administraciones participantes en dichas actuaciones y quien ocupe la Secretaria.

Los acuerdos relativos a actuaciones conjuntas a las que se refieren las clausulas tercera y cuarta de
este Convenio se adoptaran por unanimidad de las Administraciones participantes en dichas actuaciones.

Octava. Reégimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a lo dispuesto en el Capitulo VI del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presente Convenio de colaboracion reviste la tipologia prevista en la letra a), apartado 2, articulo 47,
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo previsto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio esta excluido
del ambito de aplicacion de la misma.
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Novena. Confidencialidad.

Toda la informacion a la que tengan acceso las partes con ocasién de la ejecucion del presente
Convenio tiene caracter confidencial, utilizandose Unicamente para los fines del Convenio. Las partes se
obligan a guardar secreto sobre dicha informacion y no transmitirla a terceras personas, salvo con el
previo consentimiento por escrito de las otras partes, con la Unica excepcion de las personas empleadas,
agentes, representantes o asesoras que precisen conocerla para garantizar el cumplimiento de las tareas
que le son propias.

No obstante, las obligaciones de confidencialidad cederan ante cualquier requerimiento administrativo
o judicial u otro imperativo legal en contrario, en el caso de que la informacion confidencial sea del dominio
publico, en el caso de que sea conocida con anterioridad al presente Convenio, en el caso de que haya
sido recibida de terceras personas sin que recaiga sobre ella deber de confidencialidad o en el caso de
que su transmision haya sido consentida previamente y por escrito por la parte de la que procede la
informacion.

Las obligaciones establecidas en esta clausula se mantendran vigentes incluso con posterioridad a la
resolucién del presente Convenio, cualquiera que fuese su causa.

Décima. Resoluciéon de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y ejecucion del presente
Convenio y no puedan ser resueltas en el seno de la Comision de seguimiento prevista en la clausula
séptima, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, conforme a la dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de su total conformidad, las partes firman este Convenio, por quintuplicado ejemplar y a
un solo efecto, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

093/000004

La Mesa de la Camara, en su reunién del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(93) Convenios entre Comunidades Auténomas.
Autor: Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn-Cortes.

Convenio entre la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn y la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia para el fomento de la certificaciéon en competencias
digitales de la ciudadania (corresponde al numero de expediente 093/000018 de la XlI Legislatura).

Acuerdo:

Trasladar a la Comisidon Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 166.1 del
Reglamento de la Camara, asi como comunicar al Senado y publicar en el Boletin Oficial de las Cortes
Generales, poniéndolo en conocimiento de la Presidencia de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn
y del Parlamento de la citada Comunidad Auténoma.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE FOMENTO Y MEDIO AMBIENTE DE LA JUNTA DE CASTILLA
Y LEON Y LA CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL FOMENTO DE LA CERTIFICACION EN COMPETENCIAS DIGITALES DE LA CIUDADANIA

En Valladolid, a 2 de octubre de 2018.

REUNIDOS

De una parte, don Juan Carlos Suarez-Quifiones Fernandez, Consejero de Fomento y Medio Ambiente
de la Junta de Castilla y Leén, en nombre y representacion de la misma y de acuerdo con las facultades
atribuidas por el articulo 26.1.1) de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Leén vy, en virtud de su nombramiento por Acuerdo 8/2015, de 7 de julio,
del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn («Boletin Oficial de Castilla y Ledn» n.° 130, de 8 de julio
de 2015).

De otra parte, don Javier Carnero Sierra, Consejero de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta
de Andalucia, con domicilio a estos efectos en calle Albert Einstein, s/n, Edif. World Trade Center, Isla de
la Cartuja, 41092 (Sevilla), designado para dicho cargo por Decreto de la Presidenta 17/2017, de 8 de
junio, de acuerdo con las competencias que le atribuyen tanto el articulo 21 de la Ley 6/2006, de 24 de
octubre, del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Andalucia, como el articulo 26.2.i) de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

Intervienen en nombre y representacion de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta
de Castilla y Ledn y de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia,
respectivamente, en uso de las facultades que les confiere la legislacion vigente y se reconocen mutua y
reciprocamente capacidad para convenir y, al efecto,

MANIFIESTAN

1. La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente actua en virtud de las competencias que le atribuyen
los articulos 8.d) y 8.e) del Decreto 43/2015, de 23 de julio, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, donde se recoge que entre sus funciones estara el
fomento, coordinacion y direccidon de las actuaciones orientadas al impulso de la Sociedad de la
Informacioén en la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la planificacion, ejecucion y gestion de
programas y ayudas que contribuyan a la implantacién de las tecnologias de la informacién aplicadas a
servicios de la Sociedad de la Informacion en todos los ambitos de la sociedad castellana y leonesa.

2. La Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, a través de su Secretaria General de Innovacion,
Industria y Energia, y de acuerdo con el articulo 6.1.d) del Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el que se
regula su estructura organica, le corresponden aquellas competencias en materia de «planificacién,
coordinacion e impulso de los programas relacionados con el desarrollo del Mercado Digital y de la
Sociedad de la Informacién en Andalucia...», y mas concretamente, a través de la Direccién General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, de acuerdo con el articulo 12.2.b) del citado Decreto,
«La ejecucion y el seguimiento de los proyectos para el desarrollo del Mercado Digital y de la Sociedad de
la Informacién, en especial los incluidos en el marco de actuaciones de ambito nacional y europeo, sin
perjuicio de las competencias que corresponden a la Consejeria de la Presidencia, Administracién Local
y Memoria Democratica en lo concerniente a las nuevas tecnologias aplicadas al gobierno abierto,
transparencia y Portal de la Junta de Andalucia».

3. La Agenda Digital para Castilla y Ledn, contenida en la Estrategia Regional de Investigacion e
Innovacién para una Especializacién Inteligente de Castilla y Ledn 2014-2020 (RIS3), recoge el Objetivo
Especifico 6.4 «Impulsar la adaptacion digital de la ciudadania y la innovacion social.»

Con el objetivo de impulsar esta linea de actuacion en el ambito urbano, la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente ha puesto en marcha una Red de Espacios CYL Digital, puntos de encuentro TIC que
cuentan con personal especializado en Internet y Nuevas Tecnologias, donde pueden acudir todos los
ciudadanos, autbnomos y pymes para recibir informacion, formacién y asesoramiento personalizado con
el objetivo de fomentar su inclusién en la Sociedad Digital del Conocimiento.
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Asimismo, el Programa CYL Digital (www.cyldigital.es) cuenta con una plataforma tecnolégica que
ofrece formacion online en nuevas tecnologias a través de diferentes modalidades de teleformacion
(moodle, MOOC, webinars, etc.) y abierta a todos (ciudadanos, auténomos y pequefias empresas).
Actualmente se dispone de mas de 100 cursos online y durante los proximos afios se pretende actualizar
la oferta formativa actual y ampliarla para cubrir nuevas necesidades en competencias digitales.

Ademas de la formacion y sensibilizacion, la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, a través de la
Direccion General de Telecomunicaciones, esta implantando la certificacion de competencias digitales
para la ciudadania promovida por la Junta de Castilla y Ledn. Esta certificacion esta basada en el modelo
europeo de competencias digitales publicado por la Uniéon Europea (modelo DIGCOMP 2.1).

El objetivo es poder acreditar los conocimientos y competencias que tiene un ciudadano en la
utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con la doble finalidad de, por
un lado, motivar a los ciudadanos en el aprendizaje y manejo de las TIC mediante la obtencion de un
certificado que acredite sus conocimientos y mejore su empleabilidad y, por otro, facilitar a las entidades
publicas y privadas (empresas, Administraciones Publicas, etc.) de un mecanismo para poder evaluar
objetivamente las competencias digitales de las personas que se incorporen a sus organizaciones.

Para certificarse, los ciudadanos deben acudir a un Espacio CYL Digital, u otro centro de certificacion
homologado, donde realizaran un examen por ordenador mediante una aplicacién software y bajo la
supervision de un cuidador.

La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente es propietaria de la plataforma software de certificacion
de competencias digitales de Castilla y Ledn y de la base de datos de preguntas generadas para los
examenes de certificacion de competencias digitales para la ciudadania de nivel basico y medio, y titular
de todos los derechos asociados, la cual ha sido cofinanciada en un 50% por el Fondo Europeo de
Desarrollo Regional (FEDER).

4. La Agenda por el Empleo, Plan Econdémico de Andalucia 2014-2020, constituye el instrumento de
planificaciéon global de la Junta de Andalucia para los proximos afios, cuyo proposito es definir el
planteamiento estratégico de desarrollo regional que permita impulsar el crecimiento econémico y el empleo.

Entre los retos que se plantean en el marco de la Agenda por el Empleo se incluye potenciar el papel
de las TIC como instrumento de innovacion social, mejorando el acceso y la capacitacion de la poblacion,
superando la brecha digital y mejorando la seguridad y confianza digital.

Por otro lado, hay que tener también en cuenta la Estrategia de Innovacion de Andalucia 2020 (RIS3
Andalucia), que se posiciona como la herramienta clave para lograr que la Comunidad Auténoma de
Andalucia avance hacia un nuevo modelo productivo basado en la innovacién, que genere empleo de
calidad y eleve la productividad, para asi acelerar el proceso de convergencia con la Unién Europea.
Dicha Estrategia pretende conseguir que la innovacién se convierta en un signo de identidad de la
sociedad andaluza, asi como alcanzar la plena accesibilidad de todas las empresas y de la ciudadania
andaluza a las nuevas tecnologias de la informacion y a los contenidos digitales.

Cabe sefalar también la Estrategia Industrial de Andalucia 2020, cuya misidn es convertir a la industria
en el motor del nuevo modelo productivo de Andalucia, capaz de generar empleo estable y de calidad en
la region a través de la mejora de la competitividad de sus empresas, de su capacidad innovadora, de su
presencia internacional y de la cualificacion de los recursos humanos que trabajan en la industria.

Esta estrategia contempla medidas dirigidas a la capacitacién de las personas, asi como la puesta en
marcha de acciones relacionadas con el desarrollo de la innovacién social como elemento que contribuya
al desarrollo de la industria.

Redundando con la exposicion anterior y por Acuerdo de 5 de septiembre de 2017, del Consejo de
Gobierno, se aprueba la formulacion del Plan Estratégico para la incorporacion de la ciudadania a la
Sociedad y la Economia Digital, publicado en BOJA n.° 179 de 18 de septiembre de 2017.

El Plan Estratégico para la incorporacion de la ciudadania a la Sociedad y la Economia Digital tiene
como finalidad establecer un planteamiento estratégico de desarrollo para impulsar la Sociedad y la
Economia Digital entre el conjunto de la ciudadania andaluza considerando 2020 como horizonte temporal.

Entre los objetivos fundamentales que conformaran el plan esta el siguiente:

«Fomentar la adquisicién y desarrollo de competencias digitales por parte de la ciudadania como
herramienta basica para su realizacion personal, asi como para lograr una ciudadania activa e inclusiva;
prestando especial atencién a la mejora de la empleabilidad y a la formacion de los nuevos profesionales
que demanda la Economia Digital.»
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La competencia digital es entendida como «aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo,
empleabilidad, aprendizaje, uso del tiempo libre, inclusidon y participacion en la sociedad». Esta
competencia digital es tratada como una tendencia, en la medida en la que en el futuro mas préximo se
concibe la capacitacién y habilidades digitales como clave para competir en el mercado laboral.

Se ha establecido un marco regulador comun de competencias digitales, denominado DIGCOMP,
impulsado por el Joint Research Centre (JRC) y avalado por la comunidad europea, y que se esta usando
como referencia en distintos Estados miembros, asi como en distintas comunidades auténomas del
Estado espafiol. Desde la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion y de
manera alineada con el DIGCOMP se estan orientando todas las acciones formativas a este marco. De
esta forma, los programas Andalucia Compromiso Digital (ACD) y la Red de Acceso Publico a Internet
(red RAPI) estan orientando sus acciones conforme a DIGCOMP.

Por otro lado, para que el ciudadano pueda acreditar ese nivel de competencia, se hace necesario un
mecanismo de reconocimiento de las habilidades adquiridas que permita posicionar a la persona que lo
adquiere en igualdad de oportunidades con el resto de la sociedad.

La disponibilidad de un certificado que acredite el nivel de competencias adquirido presentara un
impacto global positivo en la sociedad, que redundara directamente en la mejora de las habilidades a nivel
de competencias digitales de la misma, asi como en la empleabilidad, al ser el conocimiento de las TIC un
componente transversal para el empleo que afecta a la practica totalidad de los puestos de trabajo que se
generan hoy en dia.

Los dos programas anteriormente mencionados, ACD y RAPI, estaran al servicio de una certificacion
en Competencias Digitales en Andalucia.

Por medio de la certificacion de competencias digitales se establece un mecanismo de reconocimiento
de las habilidades adquiridas y posiciona a la persona que lo adquiere en igualdad de oportunidades para
la busqueda de empleo.

Todo lo anterior defiende y respalda la necesidad de generar una certificacion de competencias
digitales por parte de la Administracion andaluza que acredite tales competencias.

5. Con este convenio las partes pretenden convenir la puesta a disposicion del codigo fuente de la
plataforma de certificacion de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn, y la coordinacion y comparticion de futuros desarrollos sobre esta
plataforma, asi como la cesion de cursos de formacion en competencias digitales entre ambas entidades
y la comparticion de experiencias y conocimiento para impulsar la certificacion de competencias digitales
para la ciudadania.

La instrumentacion de esta cesion a través de un convenio tiene su fundamento en lo dispuesto en el
articulo 157 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Con esta medida
se pretende reutilizar los recursos, sistemas y aplicaciones informaticas favoreciendo asi el acceso de
todas las administraciones y por ende de todos los ciudadanos a los mayores avances tecnoldgicos
alcanzados.

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, establece como uno de los principios generales de
actuacion de las Administraciones Publicas, el principio de cooperacién, colaboracion y coordinacion vy, la
propia Ley regula en su capitulo VI del Titulo Preliminar el Convenio como instrumento con efectos
juridicos para la formalizaciéon de acuerdos entre Administraciones para un fin comun, que seria compartir
conocimientos técnicos y experiencias para posibilitar la interaccion entre Administraciones y ciudadanos
a través de canales electrénicos de comunicacion de dispositivos electronicos.

6. Las instituciones aqui representadas tienen objetivos que comparten y coinciden con los que
persigue el Convenio y ambas cuentan con los medios y experiencia necesaria para llevarlos a cabo,
manifestando su voluntad expresa de colaborar en el marco del presente convenio.

En virtud de lo mencionado, acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Es objeto del presente Convenio articular la colaboracién entre la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn y la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de
Andalucia, para el fomento de la certificacion en competencias digitales de la ciudadania.

Segunda. Compromisos de la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente.

a) Ceder ala Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia los derechos de
uso del cddigo fuente de la plataforma de certificacion de competencias digitales y la base de datos de
preguntas generadas para los examenes de certificacion de competencias digitales para la ciudadania de
nivel basico y medio desarrollados por la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente, a través de la
Direccidon General de Telecomunicaciones, y de las cuales es propietaria. La cesion se realizara de forma
no exclusiva y gratuita con el objeto de impulsar la certificacion de competencias digitales para la
ciudadania en la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la posibilidad de desarrollar versionados o
derivados de los objetos de la cesion.

La plataforma de certificacién de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente requiere para su operacion de otros productos de software de base, como sistemas
operativos, servidor de aplicaciones, bases de datos, servidor web, o certificados digitales, desarrollados
o suministrados por terceros. Este soffware no esta incluido en la cesion.

La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente no se hace responsable de los problemas ocasionados
debidos a un mal uso de los objetos de la cesion.

b) Ceder los derechos de uso no exclusivo, durante la vigencia del convenio, de cursos de formacion
online en materia de nuevas tecnologias y competencias digitales del Proyecto CyL Digital propiedad de
la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente para el uso gratuito y libre de los mismos por parte de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. La Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de
Castilla y Ledn no se hace responsable de cualquier falta de actualizacion de la informacion o dafios a la
otra parte que puedan derivarse de los contenidos cedidos. La Consejeria de Empleo, Empresa y
Comercio respetara el licenciamiento al que esté sujeto cada uno de los cursos en cuestion.

Tercera. Compromisos de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

a) Cumplir con las condiciones establecidas para la cesion de los contenidos de examen de la
Plataforma de Certificacion de competencias digitales desarrollada por la Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn en lo que se refiere a que su uso se produzca con arreglo a la
finalidad propuesta dentro del ambito competencial de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio y
con la garantia de confidencialidad de que la base de preguntas no se distribuya o ceda a terceros.

b) Ceder los derechos de uso no exclusivo durante la vigencia del convenio de cursos de formacion
online en materia de nuevas tecnologias y competencias digitales del Programa Andalucia Compromiso
Digital (ACD), propiedad de la Junta de Andalucia, para el uso gratuito y libre de los mismos por parte de
la Consejeria de Fomento y Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Leén. La Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio no se hace responsable de cualquier falta de actualizacion de la informacién o dafios
a la otra parte que puedan derivarse de los contenidos cedidos. La Consejeria de Fomento y Medio
Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn respetara el licenciamiento al que esté sujeto cada uno de los
cursos en cuestion.

c) Indicar, en las referencias que se hagan a la cesién de la Plataforma por parte de la Junta de
Castilla y Ledn, que la misma ha sido cofinanciada con fondos FEDER.

Cuarta. Compromisos comunes de ambas Consejerias.

a) Coordinarse y compartir futuros desarrollos de la plataforma de certificacion y la elaboracién de
nuevas preguntas de evaluacion de competencias digitales que se carguen en dicha plataforma con el
objetivo de evitar duplicidades y garantizar una mayor diversidad y aleatoriedad de los examenes. La
propiedad de los nuevos desarrollos sera de la entidad que los haya realizado.
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b) Coordinarse y compartir contenidos de teleformacion en materia de nuevas tecnologias y
competencias digitales, con el objetivo de evitar duplicidades y garantizar una mayor oferta formativa. La
propiedad de los nuevos contenidos sera de la entidad que los haya realizado.

c) Facilitar la colaboracion de los técnicos de ambas Consejerias.

d) Colaborar activamente en la promocion y difusion de la certificacion de competencias digitales,
participando en grupos de trabajo para el intercambio de buenas practicas, presentaciones y otros eventos
0 acciones publicitarias que se desarrollen.

e) Seguir una metodologia que garantice la extension de buenas practicas, asi como su coordinacion
y armonizacion con otros Programas que desarrollen las partes, y con otras entidades como el Ministerio
de Energia, Turismo y Agenda Digital o Red.es si asi se acordara en la Comision de Seguimiento.

f) Informar a la Comision de seguimiento de las acciones que se desarrollan en el marco del
Convenio.

Quinta. Régimen econdmico.

No existe compromiso econdémico o de gasto de ninguna de las Partes para la ejecucion del convenio,
en tanto que las acciones a realizar se encuentran dentro de la actividad habitual de ambas entidades.

Sexta. Comision de Seguimiento.

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento del objeto y contenido del presente
Convenio, se establece una Comision de Seguimiento cuyas funciones seran:

a) Aprobar las acciones y operativas concretas a desarrollar para dar cumplimiento al objeto de este
Convenio.

b) Supervisar la evolucion de la ejecucién de las actuaciones incluidas en el marco del presente
Convenio.

c) Interpretar el contenido del presente Convenio y su aplicacion.

d) Analizar las propuestas técnicas y de gestion sobre las actuaciones en el marco del presente
Convenio y adoptar las decisiones que procedan.

e) Autorizar cualquier cesion que cualquiera de las partes quiera hacer de la documentacion,
contenidos y productos generados a través del presente Convenio.

f)  Proponer posibles modificaciones del Convenio.

g) Proponer las condiciones de finalizacion de las actividades que estuvieran en marcha, asi como
las planificadas en el supuesto de extincién del Convenio por causa diferente a la expiracion del plazo de
vigencia.

h) Cualesquiera otras que se encaminen al cumplimiento de este Convenio o a su desarrollo,
conforme a los intereses de las partes.

La composicion de dicha Comision sera la siguiente:

— Presidencia: Con caracter rotatorio le correspondera a la persona titular de la Direccion General
de Telecomunicaciones de la Junta de Castilla y Ledn y a la persona titular de la Direccion General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién de la Junta de Andalucia.

La presidencia tendra caracter semestral y la persona que la ostente contara con voto de calidad en
caso de empate.

El primer turno de Presidencia correspondera a la Junta de Castilla y Leon.

La persona a la que no le corresponda asumir la presidencia en el semestre correspondiente ostentara
el cargo de vocal.

— Vocalias: Persona funcionaria de la Direccion General de Telecomunicaciones de la Junta
de Castilla y Ledn y persona funcionaria de la Direccién General de Telecomunicaciones y Sociedad de
la Informacion de la Junta de Andalucia.

— Secretaria: Con caracter rotatorio y semestral, le correspondera a la persona funcionaria designada
por la Direccion General de Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién de la Junta de Andalucia y
a la persona funcionaria designada por la Direccién General de Telecomunicaciones de la Junta de Castilla
y Ledn.
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La persona que ostente la secretaria contara con voz pero sin voto. El primer turno de la secretaria lo
ostentard la Junta de Andalucia.

Los miembros de la Comisién podran delegar su representacion y voto en otra persona de su misma
organizacion.

Podran asistir a la Comision como invitados, con voz pero sin voto, aquellas personas que en cada
momento se considere necesario.

En todo lo demas, el régimen de funcionamiento de la Comisién de Seguimiento sera el establecido
en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio habra de ser aprobado por las Cortes de Castilla y Ledn, y comunicado a
las Cortes Generales de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn.

El presente convenio entrara en vigor a los sesenta dias de dicha comunicacién salvo que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 60.2 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, las Cortes Generales
decidan en el mismo término que, por su contenido, debe calificarse como acuerdo de cooperacion, en
cuyo caso debera ser tramitado como tal y autorizado por ella.

El Convenio tendra una duracién de dos anos a partir de su entrada en vigor. En cualquier momento,
antes de la finalizacién del citado plazo, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales.

Octava. Causas y efectos de la resolucion.
El presente Convenio podra resolverse por alguna de las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo de las partes firmantes del mismo y por decision unilateral de cualquiera de
ellas, debido a causas justificadas que obstaculicen o impidan el cumplimiento de los compromisos
asumidos, previa denuncia en forma fehaciente con un plazo de antelacién de un mes.

b) Por incumplimiento de las estipulaciones que constituyen su contenido, previa denuncia de
cualquiera de las partes en los términos sefalados en el parrafo anterior. En este caso, se estara a lo
dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

c) Por el transcurso del plazo de vigencia del presente convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

En el supuesto de resolucién del Convenio por causa diferente a la expiracion del plazo de vigencia,
las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento, acordaran las condiciones de finalizacion de las
actividades que estuvieran en marcha, asi como de las que estén previamente planificadas.

Novena. Consecuencias en caso de incumplimiento.

En el caso de que cualquiera de las partes firmantes del presente convenio incumpliera las
estipulaciones del mismo, la parte incumplidora no tendra que indemnizar econémicamente a la otra parte
por incumplimiento de las obligaciones o por su extincion, sin perjuicio de su responsabilidad frente a
terceros y de las infracciones en que pudiera haber incurrido.

Décima. Régimen de modificacion del convenio.

La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes, previa
propuesta de la Comision de Seguimiento del presente convenio.

Undécima. Reégimen juridico y resolucién de controversias.

El presente convenio de colaboracion es de caracter interadministrativo, de acuerdo a lo previsto en
el articulo en el articulo 47.2.a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y se rige por lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley.
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Las cuestiones que pudieran suscitarse con ocasion de la interpretacion, resolucion y efectos del
mismo, que no hayan sido resueltas en el seno de la Comision de Seguimiento, se someteran al Orden
Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Responsabilidades.

Cada parte sera directamente responsable del incumplimiento de la normativa vigente y de las
obligaciones asumidas por su parte en virtud del presente convenio, asi como, en su caso, de los dafos
y perjuicios que por dichos incumplimientos se pudieran ocasionar.

Y para que conste y en prueba de conformidad, los comparecientes firman por triplicado ejemplar en
el lugar y fecha que figura en el encabezamiento.

OTROS TEXTOS

DIPUTACION PERMANENTE

062/000001

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(62) Funciones de la Diputacién Permanente.
Autor: Diputacion Permanente de la Xl Legislatura.

Dacion de Cuentas de la Diputacion Permanente del Congreso de los Diputados de la XlII Legislatura a la
Céamara de la XIIl Legislatura.

Acuerdo:

a) Publicar su texto en el Boletin Oficial de las Cortes Generales, indicando que los cuatro anexos a los
que se refiere el informe se hallan a disposicion de los Sres. Diputados en la Secretaria General de la
Camara.

b) Trasladar a los Grupos Parlamentarios.

¢) Incluir en el orden del dia de una préxima sesioén plenaria.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 5 de junio de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78.4 de la Constitucién y 59 del Reglamento del
Congreso de los Diputados, se adjunta la dacién de cuentas de la Diputacion Permanente del Congreso
de los Diputados de la XlI Legislatura a la Camara de la XIII Legislatura, sobre los asuntos tratados y las
decisiones adoptadas, desde que se produjo la disolucion del Congreso de los Diputados y del Senado
por Real Decreto 129/2019, de 4 de marzo, hasta el dia de hoy, en que se constituye la nueva Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de mayo de 2019.—La Presidenta del Congreso de los
Diputados, Ana Maria Pastor Julian.
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DACION DE CUENTAS DE LOS ASUNTOS TRATADOS Y LAS DECISIONES ADOPTADAS POR LA
DIPUTACION PERMANENTE DE LA XII LEGISLATURA A LA CAMARA DE LA XIll LEGISLATURA

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 78.4 de la Constitucion y 59 del Reglamento del
Congreso de los Diputados, la Diputacion Permanente de la Xl Legislatura da cuenta a la Camara de
la Xl Legislatura de los asuntos tratados y de las decisiones adoptadas desde el dia 5 de marzo de 2019,
fecha en que quedaron disueltos el Congreso de los Diputados y el Senado en virtud de lo establecido por
el Real Decreto 129/2019, de 4 de marzo, hasta el dia 21 de mayo de 2019, fecha de constitucién de la
nueva Camara.

Primero.

Durante este periodo, la composicion de la Diputacion Permanente ha sido la reflejada en el «BOCG.
Congreso de los Diputados», serie D, num. 516, de 14 de marzo de 2019.

Segundo.

La Diputacion Permanente ha celebrado dos sesiones, en las que se examinaron los puntos que
asimismo se indican:

Sesion del dia 3 de abril de 2019

— Real Decreto-ley 5/2019, de 1 de marzo, por el que se adoptan medidas de contingencia ante la
retirada del Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte de la Unién Europea sin que se haya
alcanzado el acuerdo previsto en el articulo 50 del Tratado de la Unidén Europea.

— Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

— Real Decreto-ley 7/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes en materia de vivienda y alquiler.

— Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

— Real Decreto-ley 9/2019, de 29 de marzo, por el que se modifica la Ley 14/1994, de 1 de junio, por
la que se regulan las empresas de trabajo temporal, para su adaptacion a la actividad de la estiba portuaria
y se concluye la adaptacion legal del régimen de los trabajadores para la prestacion del servicio portuario
de manipulacion de mercancias.

— Real Decreto-ley 10/2019, de 29 de marzo, por el que se prérroga para 2019 el destino del
superavit de Comunidades Autdbnomas y de las Entidades Locales para inversiones financieramente
sostenibles y se adoptan otras medidas en relaciéon con las funciones del personal de las Entidades
Locales con habilitacion de caracter nacional.

Sesion del dia 20 de mayo de 2019

— Informe de accién de cuentas.

— Delegacion en la Presidencia de la Camara del ejercicio de la competencia para incluir en dicho
informe la referencia a los asuntos que puedan suscitare hasta la constitucién de la XlII Legislatura,
acordandose la citada delegacion.

Tercero.
La Mesa de la Diputacién Permanente ha celebrado seis reuniones:
a) Reuniéon de 13 de marzo de 2019.

En esta sesion la Mesa de la Diputacion Permanente examiné los escritos pendientes de calificacion
en el momento de la disolucion, constatando, respecto de la generalidad de los mismos, asi como respecto
de las iniciativas ya calificadas en curso de tramitacion al producirse la disolucion, su caducidad, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 207 del Reglamento del Congreso de los Diputados. Como
excepcion al principio expuesto, y siguiendo la practica parlamentaria precedente, la Mesa de la Diputacion
Permanente, en esta reunién, acordé trasladar a la Camara de la Xlll Legislatura diversas iniciativas
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presentadas ante el Congreso de los Diputados por sujetos externos a las Cortes Generales distintos del
Gobierno, asi como las peticiones de los particulares.

b) Reuniones de los dias 14 de marzo, 3 y 10 de abril y 6 de mayo de 2019.

En cada una de estas reuniones la Mesa de la Diputacién Permanente conocié los escritos presentados
ante el Congreso de los Diputados desde su anterior reunién, resolviendo los de tramite y acordando el
traslado a la siguiente Legislatura de los que requerian posterior tramitacion parlamentaria.

c) Reunién de 20 de mayo de 2019.

En esta reunién la Mesa de la Diputacion Permanente ha conocido los escritos presentados ante el
Congreso de los Diputados desde su anterior reunion, resolviendo los de tramite y acordando el traslado
a la siguiente Legislatura de los que requerian posterior tramitacion parlamentaria.

En esta ultima reunion, como en las anteriores, la Mesa de la Diputacion Permanente ha velado
también por los poderes de la Camara mediante la oportuna resolucion de diversas cuestiones de régimen
y gobierno interior que se han planteado durante el periodo de disolucion.

Cuarto.

Este informe se presenta a la Camara de la XIII Legislatura acompafiado de cinco documentos anexos,
en los que se detallan la composicion de la Diputacién Permanente (anexo |), los escritos respecto de los
que la Mesa de la Diputacion Permanente adoptd acuerdo (salvo aquellos respecto de los que simplemente
resolvié tomar conocimiento y salvo los referidos a asuntos trasladados a la siguiente Legislatura que se
especifican en anexo separado) (anexo ll), los asuntos trasladados a la siguiente Legislatura (relacion
esta ultima a la que se han de anadir las peticiones presentadas por particulares) (anexo lll), los escritos
respecto de los que la Presidencia adopté acuerdo, en ejercicio de la delegacion conferida por la Mesa de
la Camara (anexo V) y los escritos respecto de los que la Presidencia adopté acuerdo, en ejercicio de la
delegacion conferida por la Diputacién Permanente (anexo V).

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo de 2019.

cve: BOCG-13-D-5

H/\ ! ' C i , s/n. i
Bt.tt.: mgggﬂg%io es CONGRESO DE LOS DlPUTADOS alle Floridablanca, s/n. 28071 Madrid

Teléf.: 91 390 60 00
Edicion electrénica preparada por la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado — http://boe.es



		2019-06-11T09:58:51+0200




