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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

122/000026 Proposicion de Ley sobre fijacion de la cuantia del salario minimo
interprofesional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con la
Proposicién de Ley sobre fijacién de la cuantia del salario minimo interprofesional, asi como del indice de
enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 1 de marzo de 2019.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley sobre fijacion de la
cuantia del salario minimo interprofesional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de junio de 2018.—Antonio Roldan Monés, Portavoz del

Grupo Parlamentario Ciudadanos
ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo primero.

Se afiade un nuevo articulo 27 bis al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 27 bis. Comisién Nacional de Rentas y Salarios.

1. Se crea el Comision Nacional de Rentas y Salarios, 6rgano de naturaleza consultiva adscrito
al Ministerio de Empleo y Seguridad para el asesoramiento del Gobierno y las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas sobre el salario minimo interprofesional. El Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social dotara a la Comision Nacional de Rentas y Salarios de
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los medios humanos y materiales para el desempefio adecuado de sus funciones. EI Comision
Nacional de Rentas y Salarios actuara con plena independencia en el ejercicio de sus ,funciones.
Su régimen de organizacion y funcionamiento se establecera reglamentariamente. La Comision
Nacional de Rentas y Salarios elaborara anualmente una memoria de actividad, de la que se dara
traslado al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y a los agentes sociales que
cuenten con representacion en la Comision.

2. La Comisién Nacional de Rentas y Salarios estara formada por doce miembros, todos ellos
personas de reconocido prestigio y competencia profesional acreditada con al menos diez afios de
experiencia en materias relacionadas con el mercado de trabajo, con la siguiente composicion:

a) Tres nombradas por la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social.

b) Tres nombradas por las organizaciones empresariales mas representativas intersectoriales
de ambito estatal mas representativas.

c) Tres nombradas por las organizaciones sindicales intersectoriales de ambito estatal mas
representativas.

d) Tres nombradas por las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
intersectoriales de ambito estatal mas representativas.

La presidencia del Comisién Nacional de Rentas y Salarios tendra caracter rotatorio trimestral
entre cada uno de los grupos que la componen, que designaran entre ellos al que asumira la
presidencia.

Actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un funcionario de carrera nombrado
por la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

3. Son funciones de la Comisién Nacional de Rentas y Salarios:

a) Emitir anualmente una recomendacién sobre la fijacion del salario minimo interprofesional
en un marco plurianual actualizado cada afo, en los términos del apartado siguiente.

b) Elaborar cuantos informes se le requieran por el Gobierno de Espafa, a través del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y por los agentes sociales que cuenten con
representacion en la Comision, sobre cuestiones relacionadas con la evolucion de las rentas y
salarios, los factores que la propician y los efectos de todos ellos sobre la economia espafiola, en
particular sobre los precios, la renta nacional y el empleo.

c) Asesorar al Gobierno de Espafia en cuantos otros asuntos sea requerida en materias
relacionadas con sus funciones, incluida la determinaciéon de la retribucion de las horas
extraordinarias y de los tipos de cotizacion de las diferentes contingencias y aportaciones de
recaudacion conjunta a la Seguridad Social.

d) Asesorar a los agentes sociales con representacion en la Comisién en cuantos otros
asuntos sea requerida en materias relacionadas con sus funciones, en particular, en relacion con la
negociacion colectiva en materia de retribuciones de ambito estatal.

e) Las demas que se prevean reglamentariamente.

4. EI Comisidon Nacional de Rentas y Salarios emitira anualmente una recomendacion sobre
la cuantia en la que debe fijarse el salario minimo profesional para los préximos tres afos,
actualizado con periodicidad anual, de la que se dara traslado al Gobierno, a las organizaciones
sindicales y empresariales y a las asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos
intersectoriales de ambito estatal mas representativas con representacion en la Comision.

La recomendacion sobre la cuantia en que deba fijarse el salario minimo interprofesional debera
ser consistente con que la evolucion de la misma no suponga ningun menoscabo para el crecimiento
economico, la creacion de empleo y la competitividad de la economia espafiola, ni tampoco ninguna
disminucion del nivel de empleo estructural. A estos efectos, dicha recomendacion debera tener en
cuenta, en todo caso, las siguientes variables:

a) El indice de precios de consumo y la tasa de inflacién.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) Elincremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.
d) La evolucién de la poblacion activa y las migraciones.
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e) Latasa de desempleo y su evolucion.

f) La competitividad de la economia espafiola y su diferencia frente a la zona euro.

g) Elimpacto de los eventuales incrementos en los Presupuestos Generales del Estado, en
particular, en los ingresos y gastos de la Seguridad Social.

h) La coyuntura econémica general.”»

JUSTIFICACION

Se propone la creacion de una Comision Nacional de Rentas y Salarios, inspirado en el modelo de la
2Low Pay Comission» del Reino Unido, formado por personas de reconocido prestigio y competencia
profesional acreditada con al menos diez afios de experiencia en materias relacionadas con el mercado
de trabajo, para el asesoramiento del Gobierno y de los agentes sociales sobre la fijacion del salario
minimo interprofesional y otras cuestiones relacionadas con rentas y salarios.

La principal funcion de esta Comision Nacional de Rentas y Salarios sera la de emitir una
recomendacién anual sobre la cuantia en la que debe fijarse el salario minimo interprofesional, que
constituira la referencia para el acuerdo que en su caso adopte el Gobierno en esta materia. Esta cuantia,
en todo caso, debera ser consistente con que la evolucién de la misma no suponga ningin menoscabo
para el crecimiento econdémico, la creacién de empleo y la competitividad de la economia espafiola, ni
tampoco ninguna disminucién del nivel de empleo estructural.

Asimismo, la Comisién Nacional de Rentas y Salarios emitira informes respecto a las cuestiones que
en relacion con el salario minimo interprofesional o sus efectos sobre la economia le puedan ser
planteadas por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o por los agentes sociales, asi
como asesorara a los anteriores en las materias que integren el ambito de sus funciones.

Con esta propuesta se persigue desvincular la determinacién y evolucion de la cuantia del salario
minimo interprofesional de decisiones fundadas meramente en razones politicas o ideoldgicas, al introducir
un criterio objetivo y de caracter técnico motivado en los efectos que el nivel del salario minimo
interprofesional o su variacion ejercen sobre la economia, y en particular sobre los precios, la renta
nacional y el empleo.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo segundo.

Se modifica el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 27. Salario minimo interprofesional.

1. EIl Gobierno fijara anualmente, atendiendo a la recomendacion emitida por el Comision
Nacional de Rentas y Salarios y en un marco plurianual, el salario minimo interprofesional.

La cuantia del salario minimo interprofesional podra condicionarse a la concrecién de otras
variables, tales como el crecimiento de la economia, la tasa de inflacion o la creacién de empleo.

Si el Gobierno, contrariamente a la recomendacién emitida por la Comisiéon Nacional de Rentas
y Salarios, no modificase el salario minimo interprofesional, o si lo hiciese en unos términos que
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difiriesen de dicha recomendacion, debera comparecer ante la Comision competente del Congreso
de los Diputados a efectos de explicar las razones que justifican su decision.

2. El salario minimo interprofesional se entendera referido a la jornada legal de trabajo en
cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y
festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

3. En el salario minimo se computara unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en
especie pueda en ningun caso dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquél.

4. Larevision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales cuando Estos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a aquél.

5. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.”»

JUSTIFICACION

En consonancia con la enmienda nim. 1, se modifica el procedimiento de determinacion del salario
minimo interprofesional, previendo expresamente que la fijacion de su cuantia por parte del Gobierno
atendera a la recomendacién que sea emitida al efecto por el Consejo Asesor del Salario Minimo.
Asimismo, se prevé que, en caso de que el Gobierno se aparte del criterio expresado en dicha
recomendacion, bien porque el Gobierno decida no modificar el salario minimo interprofesional o bien
porque su variacion difiera de la recomendada en la misma, el Gobierno tenga la obligacién de comparecer
ante la Comision competente del Congreso de los Diputados al objeto de rendir cuentas y explicar
publicamente las razones que justifican su decision.

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional primera y las disposiciones transitorias primera y segunda

De supresion.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas nums. 1y 2, se suprimen las disposiciones referidas por devenir
carentes de sentido ante el texto resultante tras las modificaciones introducidas.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
De una nueva disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion final (nueva). Titulo competencial.

Esta Ley se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacién laboral sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
De una nueva disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion final (nueva). Constitucion de la Comision Nacional de Rentas y Salarios.

El Gobierno, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, procedera
a la constitucion de la Comision Nacional de Rentas y Salarios, que se hara efectiva con la
aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento y posterior nombramiento de los
representantes del Gobierno de Espana y de los agentes sociales que hayan de formar parte de la
Comision.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda a la totalidad, con texto
alternativo que se acompana, a la Proposicién de Ley sobre fijacion de la cuantia del salario minimo
interprofesional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 30 de octubre de 2018.—Dolors Montserrat Montserrat,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

Enmienda a la totalidad, con texto alternativo
Exposiciéon de motivos

En diciembre de 2017, el Gobierno de Mariano Rajoy y los Agentes Sociales (CEPYME, CEOE, CCOO
y UGT) firmaron un acuerdo para subir el SMI en los afos 2018 al 2020, con el objetivo de contribuir a
trasladar plenamente a los ciudadanos los efectos positivos de la recuperacion de la actividad econémica,
y de favorecer de forma equilibrada la mejora de la competitividad de la economia espafiola y el proceso
de creacién de empleo.
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En concreto, el Acuerdo incluia las siguientes consideraciones:

1. Que la economia espanola cierra en 2017 su cuarto afo consecutivo de crecimiento econémico,
lo que ha permitido recuperar los niveles de renta previos a la crisis y dos tercios del empleo destruido.

2. Que la prioridad de la politica econémica sigue siendo el mantenimiento del crecimiento econémico
y la creacion de empleo, para reducir la tasa de paro hasta niveles razonables y para que la recuperacion
llegue a todos los esparioles.

3. Que, en el entorno de la moneda uUnica y para ser sostenible, lo anterior debe hacerse manteniendo
la competitividad y creciendo de forma equilibrada.

4. Que para la mayor parte de los trabajadores, el salario constituye su Unica fuente de ingresos, v,
en consecuencia, que los salarios tienen un papel principal en la calidad de vida de las personas y un
peso importante en la economia.

5. Que la existencia de un salario minimo conlleva asociados beneficios sociales y econdémicos,
entre otros:

a) La reduccioén de la brecha salarial entre hombres y mujeres, y entre otros colectivos en riesgo de
exclusion (extranjeros, jovenes, etc).

b) La cohesién del mercado de trabajo y un reparto mas equitativo de la renta.

c) La mejora de la calidad en el trabajo.

d) Elimpulso del consumo.

e) Elaumento de los ingresos de la Seguridad Social a través de unas mayores cotizaciones.

6. Que la Comisién Europea considera que una aceleracién del crecimiento de los salarios apoyados
por ganancias de productividad seria un importante indicador sobre la capacidad de que la expansion
econdmica continue su vigor.

7. Y considerando, a su vez, la mejoria de las condiciones generales de la economia, en el marco de
lo establecido en el articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Por todo ello, el Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, presenta el siguiente texto alternativo:

Articulo 1.
Se fija un incremento del Salario Minimo Interprofesional.

— del 4% para 2018, resultando 736 euros al mes en 14 pagas y 10.304 euros al afo,
— del 5% para 2019, resultando 773 euros al mes en 14 pagas y 10.819 al afio,
— y del 10% para 2020, alcanzando asi los 850 euros al mes en 14 pagas y 11.901 euros al afio.

Articulo 2.

Este acuerdo se materializara siempre que la economia registre un crecimiento del PIB real del 2,5%
o superior, y un incremento de la afiliacion media a la Seguridad Social superior a las cuatrocientas
cincuenta mil personas, todo ello en términos interanuales y segun los ultimos datos publicados en el
momento de determinar el SMI de cada afo.

En el caso de que se constatara el incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en el
parrafo anterior, y que, por tanto no se materialicen automaticamente los términos del Acuerdo, el Gobierno
abrira, en cuanto se constate dicho incumplimiento, un proceso de negociaciéon con las organizaciones
sindicales y empresariales para determinar la cuantia del SMI del afio siguiente, en los términos que
establece el articulo 27.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.

Finalmente, para evitar que las nuevas cuantias del SMI para los afios 2018, 2019 y 2020 puedan
producir distorsiones en el contenido econdmico de los convenios colectivos vigentes a la fecha de firma
del presente acuerdo, y tal y como ha ocurrido en anteriores ocasiones en las que se ha fijado un
considerable incremento del salario minimo, este requerira que se habiliten los mecanismos necesarios
que impidan su afectacion a las referencias al SMI contenidas en los mencionados convenios colectivos.
Todo ello sin perjuicio de que, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Estatuto de los Trabajadores,
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el salario a percibir no podra en ningun caso ser inferior al Salario Minimo Interprofesional que anualmente
fije el real decreto en vigor.

Disposicién adicional primera.

Todas las referencias al salario minimo interprofesional contenidas en normas legales, reglamentarias
y convenios colectivos se entienden hechas a la cuantia del salario minimo interprofesional establecida en
la presente Ley.

Disposicion final.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», excepto
las medidas que impliquen un aumento de los créditos o una disminucién de los ingresos en relacién con
el presupuesto vigente, que no entraran en vigor, en la parte que comporte afectacion presupuestaria,
hasta el ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley sobre fijacion de la
cuantia del salario minimo interprofesional.

Palacio del Congreso de los Diputados, 26 de febrero de 2019.—Antonio Roldan Monés, Portavoz
del Grupo Parlamentario Ciudadanos.

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo primero.

Se afiade un nuevo articulo 27 bis al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 27 bis. Comisién Nacional de Rentas y Salarios.

1. Se crea la Comisidn Nacional de Rentas y Salarlos, 6rgano de naturaleza consultiva
adscrito al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social para el asesoramiento del
Gobierno y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas sobre el salario
minimo interprofesional.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social dotara a la Comisiéon Nacional de
Rentas y Salarios de los medios humanos y materiales para el desempefio adecuado de sus
funciones.

La Comision Nacional de Rentas y Salarios actuara con plena independencia en el ejercicio de
sus funciones. Su régimen de organizacion y funcionamiento se establecera reglamentariamente.

La Comisién Nacional de Rentas y Salarios elaborara anualmente una memoria de actividad, de
la que se dara traslado al Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social y a los agentes
sociales que cuenten con representacion en la Comision.
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2. La Comisién Nacional de Rentas y Salarios estara formada por doce miembros, todos ellos
con titulaciéon superior en economia y competencia profesional acreditada con al menos diez afios
de experiencia en materias relacionadas con el mercado de trabajo, con la siguiente composicion:

a) Tres nombradas por la persona titular del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social.

b) Tres nombradas por las organizaciones empresariales intersectoriales de ambito estatal
mas representativas.

c) Tres nombradas por las organizaciones sindicales intersectoriales de ambito estatal mas
representativas.

d) Tres nombradas por las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos
intersectoriales de ambito estatal mas representativas.

La presidencia de la Comision Nacional de Rentas y Salarios tendra caracter rotatorio trimestral
entre cada uno de los grupos que la componen, que designaran entre ellos al que asumira la
presidencia.

Actuara como secretario del Consejo, con voz pero sin voto, un funcionario de carrera del
Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, nombrado por la persona titular del mismo.

3. Son funciones de la Comisién Nacional de Rentas y Salarios:

a) Emitir anualmente una recomendacién sobre la fijacion del salario minimo interprofesional
en un marco plurianual actualizado cada afo, en los términos del apartado siguiente.

b) Elaborar cuantos informes se le requieran por el Gobierno de Espana, a través del Ministerio
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, y por los agentes sociales que cuenten con
representacion en la Comision, sobre cuestiones relacionadas con la evolucion de las rentas y
salarios, los factores que la propician y los efectos de todos ellos sobre la economia espafiola, en
particular sobre los precios, la renta nacional y el empleo.

c) Asesorar al Gobierno de Espafia en cuantos otros asuntos sea requerida en materias
relacionadas con sus funciones, incluida la determinaciéon de la retribucion de las horas
extraordinarias y de los tipos de cotizacion de las diferentes contingencias y aportaciones de
recaudacion conjunta a la Seguridad Social.

d) Asesorar a los agentes sociales con representacion en la Comisién en cuantos otros
asuntos sea requerida en materias relacionadas con sus funciones, en particular, en relacion con la
negociacion colectiva en materia de retribuciones de ambito estatal.

e) Las demas funciones que se prevean reglamentariamente.

4. La Comision Nacional de Rentas y Salarios emitira anualmente una recomendacion sobre
la cuantia en la que debe fijarse el salario minimo profesional para los proximos tres afos,
actualizado con periodicidad anual, de la que se dara traslado al Gobierno, a las organizaciones
sindicales y empresariales y a las asociaciones profesionales de trabajadores autdbnomos
intersectoriales de ambito estatal mas representativas con representacion en la Comision.

La recomendacion sobre la cuantia en que deba fijarse el salario minimo interprofesional debera
ser consistente con que la evolucion de lo misma no suponga ningun menoscabo para el crecimiento
economico, la creacion de empleo y la competitividad de la economia espafiola, ni tampoco ninguna
disminucion del nivel de empleo estructural. A estos efectos, dicha recomendacion debera tener en
cuenta, en todo caso, las siguientes variables:

a) El indice de precios de consumo y la tasa de inflacién.

b) La productividad media nacional alcanzada.

c) Elincremento de la participacion del trabajo en la renta nacional.

d) La evolucién de la poblacion activa y las migraciones.

e) Latasa de desempleo y su evolucion.

f) La competitividad de la economia espafiola y su diferencia frente a la zona euro.

g) Elimpacto de los eventuales incrementos en los Presupuestos Generales del Estado y, en
particular, en los ingresos y gastos de la Seguridad Social. A estos efectos, la Comisién podra
recabar informe de la Autoridad independiente de Responsabilidad Fiscal.

h) La coyuntura econémica general.”»
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JUSTIFICACION

Se propone la creacion de una Comision Nacional de Rentas y Salarios, inspirada en el modelo de la
«Low Pay Comission» del Reino Unido, formado por personas de reconocido prestigio y competencia
profesional acreditada con al menos diez afios de experiencia en materias relacionadas con el mercado
de trabajo, para el asesoramiento del Gobierno y de los agentes sociales sobre la fijacion del salario
minimo interprofesional y otras cuestiones relacionadas con rentas y salarios.

La principal funcion de esta Comision Nacional de Rentas y Salarios sera la de emitir una
recomendacién anual sobre la cuantia en la que debe fijarse el salario minimo interprofesional, que
constituira la referencia para el acuerdo que en su caso adopte el Gobierno en esta materia. Esta cuantia,
en todo caso, debera ser consistente con que la evolucién de la misma no suponga ningin menoscabo
para el crecimiento econdémico, la creacién de empleo y la competitividad de la economia espafiola, ni
tampoco ninguna disminucién del nivel de empleo estructural.

Asimismo, la Comisién Nacional de Rentas y Salarios emitira informes respecto a las cuestiones que
en relacion con el salario minimo interprofesional o sus efectos sobre la economia le puedan ser
planteadas por el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social o por los agentes sociales, asi
como asesorara a los anteriores en las materias que integren el ambito de sus funciones.

Con esta propuesta se persigue desvincular la determinacién y evolucion de la cuantia del salario
minimo interprofesional de decisiones fundadas meramente en razones politicas o ideoldgicas, al introducir
un criterio objetivo y de caracter técnico motivado en los efectos que el nivel del salario minimo
interprofesional o su variacion ejercen sobre la economia, y en particular sobre los precios, la renta
nacional y el empleo.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo segundo.

Se modifica el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que queda redactado en los
siguientes términos:

“Articulo 27. Salario minimo interprofesional.

1. El Gobierno fijara anualmente, mediante acuerdo motivado y atendiendo a la recomendacion
emitida por la Comisién Nacional de Rentas y Salarios a que se refiere el articulo 27 bis.4, el salario
minimo interprofesional, en un marco plurianual que incluya tanto la cuantia del afio de referencia
como su evolucion durante los dos siguientes.

La cuantia del salario minimo interprofesional, tanto en el afio de referencia como en los
siguientes dos afios, podra condicionarse a la concrecion de otras variables, tales como el
crecimiento de la economia, la tasa de inflacion, la creacién de empleo o la evolucion de la
competitividad.

Si el Gobierno, contrariamente a la recomendacién emitida por la Comisiéon Nacional de Rentas
y Salarios, no modificase el salario minimo interprofesional, o si lo hiciese en unos términos que
difiriesen de dicha recomendacién, debera comparecer ante la Comision competente del Congreso
de los Diputados a efectos de explicar las razones que justifican su decision.
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2. El salario minimo interprofesional se entendera referido a la jornada legal de trabajo en
cada actividad, sin incluir en el caso del salario diario la parte proporcional de los domingos y
festivos. Si se realizase jornada inferior se percibira a prorrata.

3. En el salario minimo se computara unicamente la retribucion en dinero, sin que el salario en
especie pueda en ningun caso dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero de aquel.

4. Larevision del salario minimo interprofesional no afectara a la estructura ni a la cuantia de
los salarios profesionales cuando estos, en su conjunto y computo anual, fueran superiores a aquel.

5. El salario minimo interprofesional, en su cuantia, es inembargable.”»

JUSTIFICACION

En consonancia con la enmienda nim. 1, se modifica el procedimiento de determinacién del salario
minimo interprofesional. A estos efectos, se establece que el Real Decreto por el que se fije el salario
minimo interprofesional debera ser siempre motivado, sefalandose los criterios que justificacion su
cuantia, evolucién y, en su caso, sujecidn a otras variables, y debera contemplar no solo la cuantia
aplicable para el afio de referencia, sino también para los dos afos siguientes.

La cuantia, en todo caso, deberd atender a la recomendacion que sea emitida al efecto por la Comisién
Nacional de Rentas y Salarios, previéndose que, en caso de que el Gobierno se aparte del criterio
expresado en dicha recomendacién, bien porque el Gobierno decida no modificar el salario minimo
interprofesional o bien porque su variacién difiera de la recomendada en la misma, el Gobierno tenga la
obligaciéon de comparecer ante la Comision competente del Congreso de los Diputados al objeto de rendir
cuentas y explicar publicamente las razones que justifican su decision.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional primera y las disposiciones transitorias primera y segunda

De supresion.

JUSTIFICACION

En consonancia con las enmiendas nums. 1y 2, se suprimen las disposiciones referidas por devenir
carentes de sentido ante el texto resultante tras las modificaciones introducidas.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nueva disposicién final

De adicion.
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Texto que se propone:
«Disposicion final (nueva). Titulo competencial.

Esta Ley se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espanola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nueva disposicion final
De adicién.
Texto que se propone:
«Disposicion final (nueva). Constitucion de la Comision Nacional de Rentas y Salarios.

El Gobierno, en el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, procedera
a la constitucion de la Comision Nacional de Rentas y Salarios, que se hara efectiva con la
aprobacion de su reglamento de organizacion y funcionamiento y posterior nombramiento de los

representantes del Gobierno de Espana y de los agentes sociales que hayan de formar parte de la
Comision.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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