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PROPOSICION DE LEY

125/000020 Proposiciéon de Ley por la que se deroga la reforma laboral aprobada
mediante Ley 3/2012, de 6 de julio.

Presentada por el Parlamento de Navarra.

La Mesa de la Camara, en su reunion del dia de hoy, ha adoptado el acuerdo que se indica respecto
del asunto de referencia.

(125) Proposicion de Ley de Comunidades y Ciudades Auténomas.
Autor: Comunidad Foral de Navarra-Parlamento.

Proposicién de Ley por la que se deroga la reforma laboral aprobada mediante Ley 3/2012, de 6 de
julio.

Acuerdo:

Admitir a tramite, trasladar al Gobierno a los efectos del articulo 126 del Reglamento, publicar en el Boletin

Oficial de las Cortes Generales y natificar al autor de la iniciativa, recabando del mismo los antecedentes
que, conforme al articulo 124 del Reglamento, deben acompaniar a toda Proposicién de Ley.

En ejecucion de dicho acuerdo se ordena la publicacion de conformidad con el articulo 97 del
Reglamento de la Camara.

Palacio del Congreso de los Diputados, 19 de junio de 2018.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.
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PROPOSICION DE LEY POR LA QUE SE DEROGA LA REFORMA LABORAL APROBADA
MEDIANTE LEY 3/2012, DE 6 DE JULIO

La reforma laboral aprobada inicialmente por Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero de 2012, v,
tras la convalidacién de este por el Congreso de los Diputados, por Ley 3/2012, de 6 de julio, ha originado
una transformacién profunda del sistema de relaciones laborales en nuestro pais en aspectos basicos
tales como la contratacion, la flexibilidad interna, las condiciones laborales, los despidos, la estructura y
contenidos de la negociacion colectiva, la intervencién sindical, etcétera.

La reforma se realizé con la excusa de una crisis que comenzd siendo financiera y del sector
inmobiliario, que se convirtié en global cuando el crédito dejo de fluir a la economia real y los sectores
productivos y de servicios iniciaron una fuerte contraccion de la actividad, que derivd en una fuerte caida
de los ingresos publicos que provocé el aumento del déficit y, por tanto, de la deuda, y que ha acabado
por ser una crisis social y politica. Sin embargo, en los origenes y causas de la crisis econémica no se
hallaba el mercado laboral y su supuesta rigidez, ni en los trabajadores ni en sus condiciones laborales.
La crisis afectd a unos paises mas que otros no por sus distintas regulaciones laborales sino por sus
diferentes modelos econdmicos, los mas débiles la han sufrido mas profunda y mas larga. Y nuestro
modelo econdmico es especialmente débil, es poco productivo, poco competitivo y poco innovador y
nuestro mercado laboral no es sino el reflejo de ese modelo, con alta temporalidad, baja cualificacion y
fuerte segmentacion de derechos. El mercado de trabajo no es causa de la crisis pero sufre los efectos de
este modelo econdmico que crea mucho empleo (de baja calidad) con el crecimiento y lo destruye con la
misma rapidez cuando llega una crisis.

La reforma desprecid el didlogo social, no se negocioé con los agentes sociales y no tuvo en cuenta el
previo Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva. El Comité de Libertad Sindical de la OIT en
su 371.° Informe sefalé que la reforma laboral que impuso el Gobierno en el afio 2012 vulneraba los
derechos de libertad sindical y negociacion colectiva de los convenios ratificados por Espafa, ante la
queja presentada por organizaciones sindicales.

El tiempo ha demostrado que el fin ultimo de la reforma era la reduccion de los costes laborales de las
empresas dando mucho mas poder de decision a las empresas, facilitar y abaratar el despido y modificar
a la baja los derechos laborales y de la negociacién colectiva con un nuevo marco no coyuntural sino
estructural.

La reforma laboral no ha ayudado a hacer mas estable el empleo; por el contrario, al facilitar y abaratar
el procedimiento del despido, ha provocado que el empleo estable se reduzca mas que nunca. Mas
del 90 % de los nuevos contratos de trabajo celebrados bajo su regulacién han sido temporales. Con la
reforma laboral ha empeorado la calidad del empleo en términos de estabilidad y también de jornada
laboral. También se ha producido una devaluacion salarial a través de la reduccién de los sueldos de
aquellos trabajadores que perdieron su trabajo y fueron contratados después, y a través de los convenios
de empresa, los cambios unilaterales en las condiciones del trabajo o la limitacion a un afo la vigencia de
los convenios una vez caducados han dado estos afios mas peso a los empresarios.

El balance de la reforma laboral no puede ser mas negativo: inseguridad y precariedad laboral,
disminucion salarial, disminucion de las cotizaciones a la Seguridad Social y aumento de su déficit,
reduccion de los derechos laborales y de negociacion colectiva, aumento de la pobreza, desempleo juvenil
masivo, insuficiente creacion de empleo, empleo de baja calidad y, en general, un grave retroceso social.
Es por ello que resulta urgente dejar sin efecto las modificaciones legislativas puestas en marcha por la
reforma laboral de 2012 como requisito indispensable para recuperar otras politicas mas eficaces contra
la crisis econdémica que no sean a costa de las clases mas desfavorecidas.

Articulo 1. Derogacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

1. Queda derogada la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral.

2. Las normas con rango de ley que se vieron afectadas por la Ley 3/2012 citada, que se deroga,
recuperaran la redaccion dada con anterioridad a la aprobacién de aquella, tal y como se detalla en los
articulos siguientes.
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Articulo 2.

Los preceptos que a continuacion se citan del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, quedaran redactados
como se indica en los apartados siguientes.

Uno. Laletra b) del apartado 2 del articulo 4 queda redactada del siguiente modo:

«b) A la promocion y formacion profesional en el trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.»

Dos. Elapartado 2 del articulo 8 queda redactado del siguiente modo:

«2. Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion
legal y, en todo caso, los de practicas y para la formacion, los contratos a tiempo parcial, fijo-
discontinuo y de relevo, los contratos de trabajo a domicilio, los contratos para la realizaciéon de una
obra o servicio determinado, los contratos de insercién, asi como los de los trabajadores contratados
en Espana al servicio de empresas espafiolas en el extranjero. Igualmente constaran por escrito los
contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observarse
tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada completa, salvo
prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los
servicios.»

Tres. El apartado 2 del articulo 11, queda redactado del siguiente modo:

«2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco que
carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional para el
empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad.

b) La duracion minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos, si bien podra
prorrogarse por doce meses mas, en atencion a las necesidades del proceso formativo del
trabajador en los términos que se establezcan reglamentariamente, o en funcién de las necesidades
organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo, o
cuando se celebre con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

c) Expirada la duracion del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato. La formacion en los contratos para la formacion y el
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aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencion de dicho titulo. Reglamentariamente
se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacién de los trabajadores en
los centros formativos, asi como el reconocimiento de estos, en un régimen de - alternancia con el
trabajo efectivo para favorecer una mayor relacion entre este y la formacion y el aprendizaje del
trabajador. Las actividades formativas podran incluir formacién complementaria no referida al
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales para adaptarse tanto a las necesidades de los
trabajadores como de las empresas.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expedicién del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ninglin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se
estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.»

Cuatro. La letra c) del apartado 4 del articulo 12 queda redactada del siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizaciéon de horas complementarias
se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.»

Cinco. El articulo 13 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 13. Contrato de trabajo a domicilio.

1. Tendra la consideracién de contrato de trabajo a domicilio aquel en que la prestacién de la
actividad laboral se realice en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este y
sin vigilancia del empresario.

2. El contrato se formalizara por escrito con el visado de la oficina de empleo, donde quedara
depositado un ejemplar, en el que conste el lugar en el que se realice la prestacién laboral, a fin de
que puedan exigirse las necesarias medidas de higiene y seguridad que se determinen.

3. El salario, cualquiera que sea la forma de su fijacién, sera, como minimo, igual al de un
trabajador de categoria profesional equivalente en el sector econémico de que se trate.

4. Todo empresario que ocupe trabajadores a domicilio debera poner a disposicién de estos
un documento de control de la actividad laboral que realicen, en el que debe consignarse el nombre
del trabajador, la clase y cantidad de trabajo, cantidad de materias primas entregadas, tarifas
acordadas para la fijacion del salario, entrega y recepcion de objetos elaborados y cuantos otros
aspectos de la relacién laboral interesen a las partes.

5. Los trabajadores a domicilio podran ejercer los derechos de representacién colectiva
conforme a lo previsto en la presente ley, salvo que se trate de un grupo familiar.»
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Seis. El articulo 22 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacioén colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se establecera el sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores, por medio de categorias o grupos profesionales.

2. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion, y podra incluir tanto diversas categorias
profesionales como distintas funciones o especialidades profesionales.

3. Se entendera que una categoria profesional es equivalente de otra cuando la aptitud
profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la primera permita desarrollar
las prestaciones laborales basicas de la segunda, previa la realizacion, si ello es necesario, de
procesos simples de formacion o adaptacion.

4. La definicidn de las categorias y grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre mujeres y
hombres.

5. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacién
laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su equiparacion a !a categoria, grupo profesional o
nivel retributivo previsto en el convenio colectivo o, en su defecto, de aplicacién en la empresa que
se corresponda con dicha prestacion.

Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacién de funciones propias de dos o mas
categorias, grupos o niveles, la equiparacion se realizara en virtud de las funciones que resulten
prevalentes.»

Siete. El articulo 23 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 23. Promocion y formacion profesional en el trabajo.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una
preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

2. En la negociacion colectiva se Pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que
se acomodaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de
discriminacion directa o indirecta entre trabajadores mujeres y hombres.»

Ocho. Se afiade el apartado 7 bis al articulo 33, que queda redactado del siguiente modo:

«7 bis. En las empresas de menos de veinticinco trabajadores, el Fondo de Garantia Salarial
abonara el 40 por ciento de la indemnizacion legal que corresponda a los trabajadores cuya relacion
laboral se haya extinguido como consecuencia del expediente instruido en aplicacién del articulo 51
de esta ley o por la causa prevista en el parrafo c) del articulo 52, o conforme al articulo 64 de la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

El calculo del importe de este abono se realizara sobre las indemnizaciones ajustadas a los
limites previstos en el apartado 2 de este articulo.»

Nueve. El apartado 2 del articulo 34 queda redactado del siguiente modo:

«2. Mediante convenio colectivo o, en su defecto, por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo
largo del afio. Dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos en esta ley.»
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Diez. El articulo 39 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 39. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral
y por la pertenencia al grupo profesional. A falta de definicion de grupos profesionales, la movilidad
funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

2. La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo
profesional o a categorias equivalentes solo sera posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores esta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. El empresario debera comunicar esta situacion a los
representantes de los trabajadores.

3. La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin
perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion correspondiente
a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invocar las causas de despido
objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacién de
funciones distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional.

4. Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las
del grupo profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses
durante un afo o a ocho durante dos anos, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante correspondiente
a las funciones por él realizadas conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la
empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente. Estas acciones seran
acumulables. Contra la negativa de la empresa, y previo informe del comité o, en su caso, de los
delegados de personal, el trabajador podra reclamar ante la jurisdiccion competente.

Mediante la negociacion colectiva se podran establecer periodos distintos de los expresados en
este articulo a efectos de reclamar la cobertura de las vacantes.

5. El cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos previstos en
este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento a las reglas
previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o a las que a tal fin se
hubieran establecido en convenio colectivo.»

Once. Los apartados 1y 2 del articulo 40 quedan redactados del siguiente modo:

«1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar
Sus servicios en empresas con centros de trabajo moéviles o itinerantes a un centro de trabajo
distinto de la misma empresa que exija cambios de residencia requerira la existencia de razones
economicas, técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen, o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a mejorar la situacion de la empresa a través de una mas adecuada
organizacion de sus recursos que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda.

La decisién de traslado debera ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus
representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisidén de traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de su contrato, percibiendo una
indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio, prorrateandose por meses los periodos
de tiempo inferiores a un afo y con un maximo de doce mensualidades. La compensacion a que se
refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios como los de los familiares a su
cargo, en los términos que se convengan entre las partes, que nunca sera inferior a los limites
minimos establecidos en los convenios colectivos.

cve: BOCG-12-B-277-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 277-1 22 de junio de 2018

Pag. 7

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacion citado, el trabajador que
no habiendo optado por la extincion de su contrato se muestre disconforme con la decisién
empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia declarara el traslado
justificado o injustificado y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del trabajador a ser
reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este
articulo, la empresa realice traslados en periodos sucesivos de noventa dias en numero inferior a
los umbrales alli sefialados, sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos
nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de ley y seran declarados nulos y sin
efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de
consultas con los representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince
dias, cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco
trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa
dias comprenda a un numero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias
para atenuar sus consecuencias para los trabajadores afectados.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion deberan
ser notificadas a la autoridad laboral para su conocimiento. Durante el periodo de consultas, las
partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las
hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion a una comisiéon designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su
decision sobre el traslado, que se regira a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1 de
este articulo.

No obstante lo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad laboral, a la vista de las posiciones
de las partes y siempre que las consecuencias econdémicas o sociales de la medida asi lo justifiquen,
podra ordenar la ampliacion del plazo de incorporacién a que se refiere el apartado 1 de este
articulo y la consiguiente paralizacion de la efectividad del traslado por un periodo de tiempo que
en ningun caso podra ser superior a seis meses.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas, hasta su
resolucioén.

El acuerdo con los representantes legales de los trabajadores en el periodo de consultas se
entendera sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcién prevista
en el parrafo cuarto del apartado 1 de este articulo.

El empresario y la representacion legal de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucidn del periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacion del
procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que
debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado para dicho periodo.»
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Doce. El articulo 41 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 41. Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo.

1. La direccién de la empresa, cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién, podra acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo,
entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el
articulo 39 de esta ley.

Se entendera que concurren las causas a que se refiere este articulo cuando la adopcion de las
medidas propuestas contribuya a prevenir una evolucién negativa de la empresa o0 a mejorar la
situacion y perspectivas de la misma a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda.

2. Se considera de caracter individual la modificacion de aquellas condiciones de trabajo de
que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se considera de caracter colectivo la modificacion de aquellas condiciones reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por estos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, no se consideraran en ningun caso de caracter
colectivo a los efectos de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo las modificaciones
funcionales y de horario de trabajo que afecten, en un periodo de noventa dias, a un nimero de
trabajadores inferior a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores, en las empresas que ocupen trescientos, o mas trabajadores.

3. La decisién de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual
debera ser notificada por el empresario al trabajador afectado y a sus representantes legales con
una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

En los supuestos previstos en los parrafos a), b) y c¢) del apartado 1 de este articulo, y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 50.1.a), si el trabajador resultase perjudicado por la
modificacion sustancial, tendra derecho a rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de
veinte dias de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio
y con un maximo de nueve meses.

Sin perjuicio de la ejecutividad de la modificacion en el plazo de efectividad anteriormente
citado, el trabajador que no habiendo optado por la rescisién de su contrato se muestre disconforme
con la decisién empresarial podra impugnarla ante la jurisdiccion competente. La sentencia
declarara la modificacion justificada o injustificada y, en este ultimo caso, reconocera el derecho del
trabajador a ser repuesto en sus anteriores condiciones.

Cuando con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente de este articulo,
la empresa realice modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo en periodos sucesivos
de noventa dias en numero inferior a los umbrales a que se refiere el ultimo parrafo del apartado 2,
sin que concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas modificaciones se
consideraran efectuadas en fraude de ley y seran declaradas nulas y sin efecto.

4. Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de caracter colectivo
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debera ir precedida, en las empresas en que existan representantes legales de los trabajadores, de
un periodo de consultas con los mismos de duracion no superior a quince dias, que versara sobre
las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos,
asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros
del comité o comités de empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones
sindicales, si las hubiere, que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

En las empresas en las que no exista representacién legal de los trabajadores, estos podran
optar por atribuir su representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comision
de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por
estos democraticamente o a una comision de igual numero de componentes designados, segun su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector al que
pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la comision negociadora
del convenio colectivo de aplicacion a la misma.

En todos los casos, la designacién debera realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde
el inicio del periodo de consultas, sin que la falta de designacion pueda suponer la paralizacion del
mismo. Los acuerdos de la comision requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.
En el supuesto de que la negociacién se realice con la comision cuyos miembros sean designados
por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacién a las organizaciones empresariales
en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas representativas a nivel autonémico, y
con independencia de que la organizacién en la que esté integrado tenga caracter intersectorial o
sectorial.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que
concurren las causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusion. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion prevista
en el parrafo segundo del apartado 3 de este articulo.

5. Cuando la modificacion colectiva se refiera a condiciones de trabajo reconocidas a los
trabajadores en virtud de acuerdo o pacto colectivo o disfrutadas por estos en virtud de una decisién
unilateral del empresario de efectos colectivos, una vez finalizado el periodo de consultas sin
acuerdo, el empresario notificara a los trabajadores su decision sobre la modificacién, que surtira
efectos transcurrido el plazo a que se refiere el apartado 3 de este articulo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto
colectivo, sin perjuicio de la accion individual prevista en el apartado 3 de este articulo. La
interposicion del conflicto paralizara la tramitacion de las acciones individuales iniciadas hasta su
resolucioén.

6. Cuando la modificacion se refiera a condiciones de trabajo establecidas en los convenios
colectivos regulados en el titulo 111 de la presente ley, sean estos de sector o empresariales, se
podra efectuar en todo momento por acuerdo, de conformidad con lo establecido en el apartado 4.
Cuando se trate de convenios colectivos de sector, el acuerdo debera ser notificado a la Comision
paritaria del mismo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83 de la presente ley, se deberan establecer los procedimientos de aplicacion general y
directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con base en los motivos establecidos
en el articulo 91.

La modificaciéon de las condiciones establecidas en los convenios colectivos de sector solo
podra referirse a las materias sefialadas en las letras b), c), d), ) y f) del apartado 1, y debera tener
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un plazo maximo de vigencia que no podra exceder de la vigencia del convenio colectivo cuya
modificacién se pretenda.

7. En materia de traslados se estara a lo dispuesto en las normas especificas establecidas en
el articulo 40 de esta ley.»

Trece. El articulo 47 queda redactado del siguiente modo:

«Articulo 47. Suspensioén del contrato o reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién o derivadas de fuerza mayor.

1. El contrato de trabajo podra ser suspendido a iniciativa del empresario por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, con arreglo al procedimiento establecido en
el articulo 51 de esta ley y en sus normas de desarrollo, con las siguientes especialidades:

a) El procedimiento sera aplicable cualquiera que sea el numero de trabajadores de la
empresa y del nimero de afectados por la suspension.

b) El plazo a que se refiere el articulo 51.4, relativo a la duracion del periodo de consultas, se
reducira a la mitad y la documentacién sera la estrictamente necesaria en los términos que
reglamentariamente se determinen.

c) La autorizacién de esta medida procedera cuando de la documentacién obrante en el
expediente se desprenda razonablemente que tal medida temporal es necesaria para la superacion
de una situacion de caracter coyuntural de la actividad de la empresa.

d) La autorizacion de la medida no generara derecho a indemnizacion alguna.

2. Lajornada de trabajo podra reducirse por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién con arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se
entendera por reduccién de jornada la disminucién temporal de entre un 10 y un 70 por ciento de la
jornada de trabajo computada sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual.

Durante el periodo de reduccién de jornada no podran realizarse horas extraordinarias salvo
fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza
mayor con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 51.12 de esta ley y normas
reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promovera el
desarrollo de acciones formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados
cuyo objeto sea aumentar su polivalencia o incrementar su empleabilidad.»

Catorce. Las letras h) e i) del apartado 1 del articulo 49 quedan redactadas del siguiente modo:

«h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo siempre que su
existencia haya sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el apartado 1,2 del
articulo 51 de esta ley.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de
produccion, siempre que aquel haya sido debidamente autorizado conforme a lo dispuesto en esta
ley.»

Quince. La letra a) del apartado 1 del articulo 50 queda redactada del siguiente modo:

«a) Las modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que redunden en perjuicio
de su formacion profesional o en menoscabo de su dignidad.»
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Dieciséis. El articulo 51 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 51. Despido colectivo.

1. Acefectos de lo dispuesto en la presente ley se entendera por despido colectivo la extincion
de contratos de trabajo fundada en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion
cuando, en un periodo de noventa dias, la extincion afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) EI 10 por ciento del numero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre
cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen trescientos 0 mas trabajadores.

Se entiende que concurren causas econdmicas cuando de los resultados de la empresa se
desprenda una situacidon econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas
actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos, que puedan afectar a su
viabilidad o a su capacidad de mantener el volumen de empleo. A estos efectos, la empresa tendra
que acreditar los resultados alegados vy justificar que de los mismos se deduce la razonabilidad de
la decisidn extintiva para preservar o favorecer su posicion competitiva en el mercado.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas organizativas cuando se produzcan
cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal; y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios
que la empresa pretende colocar en el mercado. A estos efectos, la empresa debera acreditar la
concurrencia de alguna de las causas sefialadas y justificar que de las mismas se deduce la
razonabilidad de la decision extintiva para contribuir a prevenir una evolucion negativa de la
empresa 0 a mejorar la situacion de la misma a través de una mas adecuada organizacion de los
recursos, que favorezca su posicion competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las
exigencias de la demanda.

Se entendera igualmente como despido colectivo la extincidn de los contratos de trabajo que
afecten a la totalidad de la plantilla de la empresa, siempre que el nimero de trabajadores afectados
sea superior a cinco, cuando aquel se produzca como consecuencia de la cesacion total de su
actividad empresarial fundada en las mismas causas anteriormente sefialadas.

Para el computo del numero de extinciones de contratos a que se refiere el parrafo primero de
este articulo, se tendran en cuenta asimismo cualesquiera otras producidas en el periodo de
referencia por iniciativa del empresario en virtud de otros motivos no inherentes a la persona del
trabajador distintos de los previstos en el parrafo c¢) del apartado 1 del articulo 49 de esta ley,
siempre que su numero sea, al menos, de cinco.

Cuando en periodos sucesivos de noventa dias y con el objeto de eludir las previsiones
contenidas en el presente articulo, la empresa realice extinciones de contratos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 52.c) de esta ley en un nimero inferior a los umbrales sefialados, y sin que
concurran causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichas nuevas extinciones se consideraran
efectuadas en fraude de ley, y seran declaradas nulas y sin efecto.

2. El empresario que tenga la intencién de efectuar un despido colectivo debera solicitar
autorizacion para la extincion de los contratos de trabajo conforme al procedimiento de regulacion
de empleo previsto en esta ley y en sus normas de desarrollo reglamentario. El procedimiento se
iniciara mediante la solicitud a la autoridad laboral competente y la apertura simultanea de un
periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores.

La intervencion como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre que
tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados de personal.

La comunicacion a la autoridad laboral y a los representantes legales de los trabajadores debera
ir acompafada de toda la documentacion necesaria para acreditar las causas motivadoras del
expediente y la justificacion de las medidas a adoptar, en los términos que reglamentariamente se
determinen.
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La comunicacion de la apertura del periodo de consultas se realizara mediante escrito dirigido
por el empresario a los representantes legales de los trabajadores, una copia del cual se hara llegar,
junto con la solicitud, a la autoridad laboral.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion para el periodo de consultas y la conclusién de un acuerdo a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4.

3. Recibida la solicitud, la autoridad laboral comprobara que la misma reune los requisitos
exigidos, requiriendo, en caso contrario, su subsanacion por el empresario en un plazo de diez dias,
con advertencia de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion, con archivo de
las actuaciones.

La autoridad laboral comunicara la iniciacién del expediente a la entidad gestora de la prestacion
por desempleo y recabara, con caracter preceptivo, informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social sobre las causas motivadoras del expediente y cuantos otros resulten necesarios para
resolver fundadamente. Los informes habran de ser evacuados en el improrrogable plazo de diez
dias y deberan obrar en poder de la autoridad laboral antes de la finalizacién del periodo de
consultas a que se refieren los apartados 2 y 4 del presente articulo, quien los incorporara al
expediente una vez concluido aquel.

Si, durante la tramitacién del expediente, la autoridad laboral tuviera conocimiento de que por
parte del empresario se estan adoptando medidas que pudieran hacer ineficaz el resultado de
cualquier pronunciamiento, aquella podra recabar del empresario y de las autoridades competentes
la inmediata paralizacién de las mismas.

Cuando la extincién afectase a mas del 50 por ciento de los trabajadores, se dara cuenta por el
empresario de la venta de los’ bienes de la empresa, excepto de aquellos que constituyen el trafico
normal de la misma, a los representantes legales de los trabajadores y, asimismo, a la autoridad
competente.

4. La consulta con los representantes legales de los trabajadores, quienes ostentaran la
condicidn de parte interesada en la tramitacion del expediente de regulacion de empleo, tendra una
duracion no superior a treinta dias naturales, o de quince en el caso de empresas de menos de
cincuenta trabajadores, y debera versar sobre las causas motivadoras del expediente y la posibilidad
de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados, tales como medidas de recolocacién que podran
ser realizadas a través de empresas de recolocacion autorizadas o acciones de formacion o
reciclaje profesional para la mejora de la empleabilidad, y para posibilitar la continuidad y viabilidad
del proyecto empresarial.

En todo caso, en las empresas de cincuenta o mas trabajadores, se debera acompanar a la
documentacién iniciadora del expediente un plan de acompafamiento social que contemple las
medidas anteriormente sefialadas. Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe con vistas a la consecucion de un acuerdo.

Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere,
que, en su conjunto, representen a la mayoria de aquellos.

A la finalizacién del periodo de consultas el empresario comunicara a la autoridad laboral el
resultado del acuerdo, asi como el contenido definitivo de las medidas o del plan sefialados
anteriormente.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la
sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o arbitraje que sea de
aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

5. Cuando el periodo de consultas concluya con acuerdo entre las partes, la autoridad laboral
procedera a dictar resolucion en el plazo de quince dias naturales autorizando la extincién de las
relaciones laborales. Si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento expreso, se
entendera autorizada la medida extintiva en los términos contemplados en el acuerdo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si la autoridad laboral apreciase, de oficio o a
instancia de parte, la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en la conclusién del
acuerdo, lo remitira, con suspensién del plazo para dictar resolucion, a la autoridad judicial, a

cve: BOCG-12-B-277-1



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 277-1 22 de junio de 2018

Pag. 13

efectos de su posible declaracion de nulidad. Del mismo modo actuara cuando, de oficio o a peticién
de la entidad gestora de la prestacion por desempleo, estimase que el acuerdo pudiera tener por
objeto la obtencién indebida de las prestaciones por parte de los trabajadores afectados por
inexistencia de la causa motivadora de la situacion legal de desempleo.

6. Cuando el periodo de consultas concluya sin acuerdo, la autoridad laboral dictara
resolucién estimando o desestimando, en todo o en parte, la solicitud empresarial. La resolucion se
dictara en el plazo de quince dias naturales a partir de la comunicacion a la autoridad laboral de la
conclusion del periodo de consultas; si transcurrido dicho plazo no hubiera recaido pronunciamiento
expreso, se entendera autorizada la medida extintiva en los términos de la solicitud.

La resolucién de la autoridad laboral sera motivada y congruente con la solicitud empresarial.
La autorizacion procedera cuando de la documentacién obrante en el expediente se desprenda que
concurre la causa alegada por el empresario y la razonabilidad de la medida en los términos
sefalados en el apartado 1 de este articulo.

7. Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de permanencia en la
empresa en los supuestos a que se refiere este articulo.

8. Los trabajadores cuyos contratos se extingan de conformidad con lo dispuesto en el
presente articulo tendran derecho a una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce
mensualidades.

9. Los trabajadores, a través de sus representantes, podran solicitar igualmente la incoacién
del expediente a que se refiere el presente articulo, si racionalmente se presumiera que la no
incoacion del mismo por el empresario pudiera ocasionarles perjuicios de imposible o dificil
reparacion.

En tal caso, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones y los informes que
sean precisos para la resolucion del expediente, respetando los plazos previstos en el presente
articulo.

10. En el supuesto de venta judicial de la totalidad de la empresa o de parte de la misma
Unicamente sera aplicable lo dispuesto en el articulo 44 de esta ley cuando lo vendido comprenda
los elementos necesarios y por si mismos suficientes para continuar la actividad empresarial.

Si, no obstante la concurrencia del supuesto anterior, el nuevo empresario decide no continuar
o suspende la actividad del anterior, debera fundamentarlo en expediente de regulaciéon de empleo
incoado al efecto.

11. La existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de la extincion de los contratos de
trabajo, debera ser constatada por la autoridad laboral, cualquiera que sea el numero de los
trabajadores afectados, previo expediente tramitado conforme a lo dispuesto en este apartado.

El expediente se iniciara mediante solicitud de la empresa, acompafiada de los medios de
prueba que estime necesarios y simultdnea comunicacion a los representantes legales de los
trabajadores, quienes ostentaran la condicion de parte interesada en la totalidad de la tramitacion
del expediente.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara, previas las actuaciones e informes
indispensables, en el plazo de cinco dias desde la solicitud, y surtira efectos desde la fecha del
hecho causante de la fuerza mayor.

La autoridad laboral que constate la fuerza mayor podra acordar que la totalidad o una parte de
la indemnizacion que corresponda a los trabajadores afectados por la extincién de sus contratos
sea satisfecha por el Fondo de Garantia Salarial, sin perjuicio del derecho de este a resarcirse del
empresario.

12. Enlo no previsto en el presente articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
particular en materia de recursos.

Todas las actuaciones a seguir y las notificaciones que deban efectuarse a los trabajadores se
practicaran con los representantes legales de los mismos.

13. Las obligaciones de informacion y documentacion previstas en el presente articulo se
aplicaran con independencia de que la decisién relativa a los despidos colectivos haya sido tomada
por el empresario o por la empresa que ejerza el control sobre él. Cualquier justificacion del
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empresario basada en el hecho de que la empresa que tomd la decisién no le ha facilitado la
informacioén necesaria no podra ser tomada en consideracion a tal efecto.

14. Cuando se trate de expedientes de regulacion de empleo de empresas no incursas en
procedimiento concursal, que incluyan trabajadores con cincuenta y cinco o mas anos de edad que
no tuvieren la condicion de mutualistas el 1 de enero de 1967, existira la obligaciéon de abonar las
cuotas destinadas a la financiacion de un convenio especial respecto de los trabajadores
anteriormente sefialados en los términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.»

Diecisiete. Las letras b), d) y e) del articulo 52 quedan redactadas del siguiente modo:

«b) Por falta de adaptacion del trabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesto
de trabajo, cuando dichos cambios sean razonables y hayan transcurrido como minimo dos meses
desde la modificacién. El contrato quedara en suspenso por el tiempo necesario y hasta el maximo
de tres meses, cuando la empresa ofrezca un curso de reconversiéon o de perfeccionamiento
profesional a cargo del organismo oficial o propio competente, que le capacite para !a adaptacion
requerida. Durante el curso se abonara al trabajador el equivalente al salario medio que viniera
percibiendo.»

«d) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen
el 20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses discontinuas
dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo total de la plantilla del
centro de trabajo supere el 2,5% en los mismos periodos de tiempo.

No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior, las ausencias
debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio de actividades de
representacion legal de los trabajadores, accidente de trabajo, maternidad, riesgo durante el
embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia, paternidad,
licencias y vacaciones, enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido acordada por
los servicios sanitarios oficiales y tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las
motivadas por la situacion fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencion o servicios de Salud, segun proceda.»

«e) En el caso de contratos por tiempo indefinido concertados directamente por las
Administraciones Publicas o por entidades sin animo de lucro para la ejecucidén de planes y
programas publicos determinados, sin dotacién econdmica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales consecuencia de ingresos externos
de caracter finalista, por la insuficiencia de la correspondiente consignacién para el mantenimiento
del contrato de trabajo de que se trate.

Cuando la extincién afecte a un nimero de trabajadores igual o superior al establecido en el
articulo 51.1 de esta ley se debera seguir el procedimiento previsto en dicho articulo.»

Dieciocho. El penultimo parrafo del apartado 4 del articulo 53 queda redactado del siguiente modo:

«La decisidn extintiva se considerara improcedente cuando no se acredite la concurrencia de la
causa en que se fundamento la decision extintiva o cuando no se hubieren- cumplido los requisitos
establecidos en el apartado 1 de este articulo.»

Diecinueve. Los apartados 1, 2 y 4 del articulo 56 quedan redactados del siguiente modo:

«1. Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco dias
desde la notificacion de la sentencia, podra optar entre la readmisién del trabajador, con abono de
los salarias de tramitacion previstos en el parrafo b) de este apartado 1, o el abono de las siguientes
percepciones econémicas que deberan ser fijadas en aquella:

a) Unaindemnizacién de cuarenta y cinco dias de salario, por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio hasta un maximo de cuarenta y dos
mensualidades.

b) Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de despido
hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta que hubiera encontrado
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otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a dicha sentencia y se probase por el empresario lo
percibido, para su descuento de los salarios de tramitacion.

2. En el supuesto de que la opcion entre readmisién o indemnizacién correspondiera al
empresario, el contrato de trabajo se entendera extinguido en la fecha del despido, cuando el
empresario reconociera la improcedencia del mismo y ofreciese la indemnizacion prevista en el
parrafo a) del apartado anterior, depositandola en el Juzgado de lo Social a disposicién del
trabajador y poniéndolo en conocimiento de este.

Cuando el trabajador acepte la indemnizacion o cuando no la acepte y el despido sea declarado
improcedente, la cantidad a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior quedara limitada a los
salarios devengados desde la fecha del despido hasta la del depdsito, salvo cuando el depdsito se
realice en las cuarenta y ocho horas siguientes al despido, en cuyo caso no se devengara cantidad
alguna.

A estos efectos, el reconocimiento de la improcedencia podra ser realizado por el empresario
desde la fecha del despido hasta la de la conciliacion.»

«4. Siel despedido fuera un representante legal de los trabajadores o un delegado sindical, la
opcion correspondera siempre a este. De no efectuar la opcion, se entendera que lo hace por la
readmision. Cuando la opcion, expresa o presunta, sea en favor de la readmision, esta sera
obligada.»

Veinte. El articulo 57 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 57. Pago por el Estado.

1. Cuando la sentencia que declare la improcedencia del despido se dicte transcurridos mas
de sesenta dias habiles desde la fecha en que se presenté la demanda, el empresario podra
reclamar del Estado el abono de la percepcién econdmica a que se refiere el parrafo b) del
apartado 1 del articulo 56 satisfecha al trabajador, correspondiente al tiempo que exceda de dichos
sesenta dias.

2. En los casos de despido en que, con arreglo al presente articulo, sean por cuenta del
Estado los salarios de tramitacion, seran con cargo al mismo las cuotas de la Seguridad Social
correspondientes a dichos salarios.»

Veintiuno. El apartado 3 del articulo 82 queda redactado del siguiente modo:

«3. Los convenios colectivos regulados por esta ley obligan a todos los empresarios y
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perijuicio de lo anterior, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores
legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra
proceder, previo desarrollo de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4, a inaplicar
el régimen salarial previsto en los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, cuando
esta tenga una disminucidn persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas
econdmicas pudieran verse afectadas negativamente como consecuencia de tal aplicacién,
afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo en la misma.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, estos
podran atribuir su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas
justificativas a que alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccion
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusién. El
acuerdo debera ser notificado a la Comision paritaria del convenio colectivo.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud la retribucion a percibir por los
trabajadores de dicha empresa, estableciendo, en su caso y en atencion a la desaparicion de las
causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion
de las condiciones salariales establecidas en el convenio colectivo de ambito superior a la empresa
que le sea de aplicacién, sin que en ningun caso dicha inaplicacion pueda superar el periodo de
vigencia del convenio ni como maximo los tres afos de duracion. El acuerdo de inaplicacion y la
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programacion de la recuperacion de las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento
de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
retributivas por razones de género.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no
alcanzara un acuerdo, las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente
parrafo.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83 de la presente ley, se deberan establecer los procedimientos de aplicacion general y
directa para solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos a
que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con base en los motivos
establecidos en el articulo 91.»

Veintidés. Los apartados 1y 2 del articulo 84 quedan redactados del siguiente modo:

«1. Un convenio colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en
convenios de ambito distinto, salvo pacto en contrario negociado conforme a lo dispuesto en el
articulo 83.2.

2. Salvo que un acuerdo o convenio colectivo de ambito estatal o de comunidad auténoma,
negociado segun el articulo 83.2, estableciera reglas distintas sobre estructura de la negociacién
colectiva o concurrencia entre convenios, la regulacion de las condiciones establecidas en un
convenio de empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autonémico
o de ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la
situacién y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contrataciéon que se atribuyen por la
presente ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 podran ampliar la relacion
de condiciones de trabajo anteriormente sefalada.»

Veintitrés. El apartado 3 del articulo 85 queda redactado del siguiente modo:

«3. Sin perjuicio de la libertad de contratacion a que se refiere el parrafo anterior, los convenios
colectivos habran de expresar como contenido minimo lo siguiente:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.

b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

c) Procedimientos para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir en
la negociacion para la modificacion sustancial de las condiciones de trabajo establecidas en los
convenios colectivos de conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y para la no aplicacién
del régimen salarial a que se refiere el articulo 82.3, adaptando, en su caso, los procedimientos que
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se establezcan a este respecto en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico
conforme a lo dispuesto en tales articulos.

d) Formay condiciones de denuncia del convenio, asi como plazo minimo para dicha denuncia
antes de finalizar su vigencia. Salvo pacto en contrario, el plazo minimo para la denuncia de los
convenios colectivos sera de tres meses antes de finalizar su vigencia.

e) Plazo maximo para el inicio de la negociacién de un nuevo convenio una vez denunciado el
anterior. Salvo pacto en contrario, dicho plazo maximo sera el establecido en el articulo 89.2.

f) Plazo maximo para la negociacion de un nuevo convenio que se determinara en funcion de
la duracioén de la vigencia del convenio anterior. Salvo pacto en contrario, este plazo sera de ocho
meses cuando la vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de catorce meses
en los restantes convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.

g) La adhesion y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacion sin
alcanzarse un acuerdo, siempre que estos no fueran de aplicacion directa.

h) Designacion de una comisién paritaria de la representacion de las partes negociadoras
para entender de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas,
en particular las siguientes:

1.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia
de aplicacion e interpretacion de los convenios colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 91.

2.° El desarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacién del convenio durante
su vigencia. En este caso, deberan incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos
legitimados para la negociacion, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible !a
concurrencia de los requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 de esta ley para que
los acuerdos de modificacion posean eficacia general.

3.° Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la
finalizacion del periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones de
trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido
en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.

4.° Laintervencion que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los convenios colectivos, cuando no exista
representacion legal de los trabajadores en la empresa.

El convenio debera establecer los procedimientos y plazos de actuacion de la comision paritaria
para garantizar la rapidez y efectividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados. En
particular, debera establecer los procedimientos para solucionar de manera efectiva las
discrepancias en el seno de dicha comision, incluido su sometimiento a los sistemas no judiciales
de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico previstos en el articulo.

i) Medidas para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezcan su posicién
competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad
del empleo en aquella, y, en particular, las siguientes:

1.° Un porcentaje maximo y minimo de la jornada de trabajo que podra distribuirse de manera
irregular a lo largo del afio. Salvo pacto en contrario, este porcentaje sera de un 5 por ciento.

2.° Los procedimientos y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional
en la empresa.»

Veinticuatro. Los apartados 1y 3 del articulo 86 quedan redactados del siguiente modo:

«1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracién de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.»

«3. La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada,
se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.
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Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las cldusulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la
huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las
partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacién general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de
negociacioén sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios
colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y con base en los motivos establecidos
en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y
procedimientos de desarrollo del arbitraje, expresando, en particular para el caso de imposibilidad
de acuerdo en el seno de la comisidon negociadora, el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el
caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el
arbitraje tiene caracter obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse
un acuerdo y las partes del convenio no se hubieran sometido a los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia
del convenio colectivo.»

Veinticinco. El apartado 2 del articulo 89 queda redactado del siguiente modo:

«2. Denunciado un convenio, en ausencia de regulacion en los convenios colectivos de
acuerdo con el articulo 85.3, se procedera conforme a lo dispuesto en este apartado.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcion de la comunicacién, se procedera a
constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacion y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion,
debiéndose iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de la
comision negociadora.

El plazo maximo para la negociacion de un convenio colectivo sera de ocho meses cuando la
vigencia del convenio anterior hubiese sido inferior a dos afios o de catorce meses en los restantes
convenios, a contar desde la fecha de pérdida de su vigencia.»

Veintiséis. El apartado 3 del articulo 90 queda redactado del siguiente modo:

«3. En el plazo maximo de diez dias desde la presentaciéon del convenio en el registro se
dispondra por la autoridad laboral su publicacién obligatoria y gratuita en el “Boletin Oficial del
Estado” o, en funcién del ambito territorial del mismo, en el boletin oficial de la comunidad autbnoma
o de la provincia correspondiente.»

Veintisiete. La disposicion adicional décima queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional décima. Clausulas de los convenios colectivos referidas al cumplimiento de
la edad ordinaria de jubilacion.

En los convenios colectivos podran establecerse clausulas que posibiliten la extincion del
contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacién
fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Esta medida debera vincularse a objetivos coherentes con la politica de empleo expresados
en el convenio colectivo, tales como la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacion de
contratos temporales en indefinidos, el sostenimiento del empleo, la contratacion de nuevos
trabajadores o cualesquiera otras que se dirijan a favorecer la calidad del empleo.
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b) EI trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo debera tener cubierto el
periodo minimo de cotizacién que le permita aplicar un porcentaje de un 80 por ciento a la base
reguladora para el calculo de la cuantia de la pensién, y cumplir los demas requisitos exigidos por
la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la pension de jubilacion en su modalidad
contributiva.»

Veintiocho. Las disposiciones adicionales vigésima y vigésima primera quedan sin contenido.
Veintinueve. Se afiade una disposicion final tercera, que queda redactada del siguiente modo:
«Disposicion final tercera. Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva.

1. Se crea el Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacion Colectiva como 6rgano
colegiado de consulta y asesoramiento, adscrito al Ministerio de Empleo y Seguridad Social, de
caracter tripartito y paritario e integrado por representantes de la Administracion General del Estado,
asi como de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

2. El Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva desarrollara las siguientes
funciones:

a) Conocer anualmente el programa de actuacion en materia de relaciones laborales a
desarrollar por el Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

b) Las relaciones entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y la Fundacion Servicio
Interconfederal de Mediacién y Arbitraje que, en todo caso, mantendra su caracter bipartito segun
lo establecido en el Quinto Acuerdo sobre Solucién Autonoma de Conflictos Laborales, ASAC V,
suscrito el 7 de febrero de 2012, o los que lo sustituyan.

c) Elasesoramiento y consulta en las cuestiones referentes al planteamiento y determinacion
de los ambitos funcionales de los convenios colectivos y el dictamen preceptivo en el procedimiento
administrativo de extension de convenios colectivos, en los términos establecidos
reglamentariamente.

d) La elaboracién de un informe anual sobre negociacion colectiva, salarios y competitividad,
a partir del analisis y estudio de la informacion estadistica disponible y de los indicadores publicos
sobre los datos y previsiones de la actividad econémica general y sectorial, a nivel nacional y de
comunidad auténoma, utilizando informacién comparable con la de otros paises, particularmente de
la Union Europea.

e) Elestudio, informacién y elaboracién de documentacion sobre la negociacién colectiva, asi
como la difusién de la misma, mediante un Observatorio de la Negociacion Colectiva, integrado en
el propio Consejo de Relaciones Laborales y de Negociacién Colectiva, y que desarrollara, entre
otros, los siguientes cometidos:

1.° La realizacién y el mantenimiento de un mapa de la negociacion colectiva, que refleje de
forma sistematica, ordenada y detallada la totalidad de convenios colectivos existentes en Espafia, con
la finalidad de obtener informacién util y actualizada, de acceso publico, sobre su vigencia y efectos.

2.° Larealizacion de informes anuales, de caracter general o sectorial, sobre la situacion de la
negociacion colectiva en Espafia desde una perspectiva juridica y econdmica que, sin perjuicio de
la autonomia colectiva, puedan resultar de utilidad para los interlocutores sociales para determinar
los contenidos de la negociacion colectiva.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas mediante norma con rango legal o reglamentario.»

Articulo 3.

Los preceptos que a continuacion se citan de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, quedaran redactados como se indica en los apartados siguientes.
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Uno. El articulo 1 queda redactado del siguiente modo:
«Articulo 1. Concepto.

Se denomina empresa de trabajo temporal aquella cuya actividad consiste en poner a disposicion
de otra empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores por ella contratados. La contratacion de
trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra efectuarse a través de empresas
de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos previstos en esta ley.»

Dos. La letra b) del apartado 1 del articulo 2 queda redactada del siguiente modo:
«b) Dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de empresa de trabajo temporal.»
Tres. Los apartados 2 y 4 del articulo 2 quedan redactados del siguiente modo:

«2. La autorizacién administrativa se concedera por la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de la provincia en que se encuentre el centro de trabajo de la empresa o por el
6rgano equivalente de las comunidades auténomas con competencia de ejecucion de legislacion
laboral.

Si la empresa de trabajo temporal posee centros de trabajo en varias provincias, la autorizacion
se concedera por la Direccion General de Empleo o por el érgano equivalente de la comunidad
auténoma competente, si el ambito de actuacion de dicha empresa coincide con el de la comunidad
auténoma.

Cuando la apertura de nuevos centros de trabajo suponga una alteracion del ambito geografico
de actuacion, la autoridad laboral que resulte competente por el nuevo ambito, conforme a lo previsto
en el parrafo anterior, concedera nueva autorizacion administrativa, quedando sin efecto la anterior.

En los expedientes de primera autorizacion y prorroga, la autoridad laboral recabara con
caracter preceptivo y no vinculante informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

«4. La solicitud de autorizacion presentada conforme a lo previsto en este articulo se resolvera
en el plazo de los tres meses siguientes a su presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucién expresa, dicha solicitud se entendera desestimada cuando se trate de la primera
autorizaciéon de funcionamiento de empresa de trabajo temporal y estimada cuando se trate de
prérrogas de autorizacion sucesivas.»

Cuatro. El apartado 1 del articulo 4 queda redactado del modo siguiente:

«1. La autoridad laboral que, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de esta ley,
conceda la autorizacién administrativa llevara un registro de las empresas de trabajo temporal, en
el que se inscribiran las empresas autorizadas, haciendo constar los datos relativos a la identificacion
de la empresa, nombre de quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros de los 6rganos
de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, domicilio, ambito
profesional y geografico de actuacion, nimero de autorizacién administrativa y vigencia de la
misma. Asimismo seran objeto de inscripcion la suspension de actividades que se acuerde por la
autoridad laboral conforme a lo previsto en esta ley asi como el cese en la condicion de empresa
de trabajo temporal.

Reglamentariamente se determinaran las conexiones que deben existir entre los Registros de
Empresas de Trabajo Temporal de los diferentes ambitos territoriales.»

Articulo 4.

Los preceptos que a continuacion se citan del texto refundido de la Ley de Empleo aprobado por Real
Decreto Legislativo 312015, de 23 de octubre, quedaran redactados como se indica en los apartados
siguientes.

Uno. El apartado 2 del articulo 33 queda redactado del siguiente modo:

«2. Las personas fisicas o juridicas que deseen actuar como agencias de colocacion deberan
obtener autorizacion del Servicio Publico de Empleo, que se concedera de acuerdo con los
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requisitos que se establezcan reglamentariamente. La autorizacion, que sera unica y tendra validez
en todo el territorio espafiol, se concedera por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el supuesto
de que la agencia pretenda realizar su actividad en diferentes comunidades auténomas, o por el
equivalente de la comunidad auténoma, en el caso de que la agencia unicamente pretenda actuar
en el territorio de una comunidad.

El vencimiento del plazo maximo del procedimiento de autorizacién sin haberse notificado
resolucion expresa al interesado supondra la desestimacion de la solicitud por silencio administrativo,
con el objeto de garantizar una adecuada proteccion de los trabajadores.»

Dos. El apartado 6 del articulo 33 queda sin contenido.

Articulo 5.

Los preceptos que a continuacion se citan del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, quedaran redactados como se indica en
los apartados siguientes.

Uno. El apartado 4 del articulo 197 queda redactado del siguiente modo:

«4. Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obligacidon de cotizar, dichas lagunas se integraran
con la base minima de entre todas las existentes en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho afios.

En los supuestos en que, en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacion de la
base reguladora, la obligacion de cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la
integracion sefialada en el parrafo anterior, por la parte del mes en que no exista obligacion de cotizar,
siempre que la base de cotizacion correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia de la base
minima mensual sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta ultima cuantia.»

Dos. Elapartado 1 del articulo 209 queda redactado del siguiente modo:

«1. La base reguladora de la pension de jubilacién, en su modalidad contributiva, sera el
cociente que resulte de dividir entre 210 las bases de cotizacidn del interesado durante los ciento
ochenta meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

1.1 El cdmputo de las bases a que se refiere el parrafo anterior se realizara conforme a las
siguientes reglas, de las que es expresion matematica la férmula que figura al final del presente
apartado.

1.2 Las bases correspondientes a los veinticuatro meses anteriores al mes previo al del hecho
causante se computaran en su valor nominal.

2.2 Las restantes bases de cotizacion se actualizaran de acuerdo con la evoluciéon que haya
experimentado el indice de Precios al Consumo desde el mes a que aquellas correspondan, hasta
el mes inmediato anterior a aquel en que se inicie el periodo a que se refiere la regla anterior.

Br=[Yi= 1... 24 Bi + ¥i = 25... 180 Bi x (125 /1i)] / 210

Siendo:

Br: Base reguladora.
Bi: Base de cotizacion del mes i-ésimo anterior al hecho causante.
li: Indice general de precios al consumo del mes i-ésimo anterior al del hecho causante.

Siendoi=1, 2..., 180.

1.2 Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran
meses durante los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, dichas lagunas se integraran
con la base minima de entre todas las existentes en cada momento para trabajadores mayores de
dieciocho afos.
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En los supuestos en que en alguno de los meses a tener en cuenta para la determinacién de la
base reguladora, la obligacion de cotizar exista solo durante una parte del mismo, procedera la
integracion sefialada en el parrafo anterior por la parte del mes en que no exista obligacion de
cotizar, siempre que la base de cotizacién correspondiente al primer periodo no alcance la cuantia
de la base minima mensual sefialada. En tal supuesto, la integracion alcanzara hasta esta ultima
cuantia.»

Tres. Los apartados 2 y 3 del articulo 262 quedan redactados del siguiente modo:

«2. El desempleo sera total cuando el trabajador cese, con caracter temporal o definitivo, en
la actividad que venia desarrollando y sea privado, consiguientemente, de su salario.

3. El desempleo sera parcial cuando el trabajador vea reducida temporalmente su jornada
ordinaria de trabajo, al menos en una tercera parte, siempre que el salario sea objeto de analoga
reduccion.

A estos efectos, se entendera por reduccion temporal de la jornada ordinaria aquella que sé
autorice por un periodo de regulacién de empleo, sin que estén comprendidas las reducciones de
jornadas definitivas o que se extiendan a todo el periodo que resta de la vigencia del contrato de
trabajo.»

Cuatro. Las letras a) 1.°, b) y c) del apartado 1 del articulo 267 quedan redactadas del siguiente
modo:

«1.° En virtud de expediente de regulacién de empleo o de resolucion judicial adoptada en el
seno de un procedimiento concursal.»

«b) Cuando se suspenda su relacion laboral en virtud de expediente de regulacion de empleo
o de resolucién judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal o en el supuesto
contemplado en la letra n) del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se reduzca en una tercera parte, al menos, la jornada de trabajo, en los términos
que se establezcan reglamentariamente.»

Cinco. El apartado 3 del articulo 267 queda sin contenido.
Seis. Los apartados 4 y 5 letra a) del articulo 268 quedan redactados del siguiente modo:

«4. En el supuesto de despido o extincién de la relacion laboral, la decision del empresario de
extinguir dicha relacion se entendera, por si misma y sin necesidad de impugnacioén, como causa
de situacién legal de desempleo. En el caso de existir periodo que corresponda a salarios de
tramitacion, el nacimiento del derecho a las prestaciones se producira una vez transcurrido dicho
periodo, que debera constar en el certificado de empresa a estos efectos.

El ejercicio de la accion contra el despido o extincion no impedira que se produzca el nacimiento
del derecho a la prestacion.

5. En las resoluciones recaidas en procedimientos de despido o extinciéon del contrato de
trabajo:

a) Cuando, como consecuencia de la reclamacion o el recurso, el despido sea considerado
improcedente y se opte por la indemnizacion.

Si el trabajador no tiene derecho a los salarios de tramitacion continuara percibiendo las
prestaciones por desempleo o, si no las estuviera percibiendo, comenzara a percibirlas con efectos
desde la fecha del cese efectivo en el trabajo, siempre que se cumpla lo establecido en el apartado 1
de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del acta de conciliacién o
providencia de opcion por la indemnizacién o, en su caso, la de la resolucion judicial.

Si el trabajador tiene derecho a los salarios de tramitacién y no estuviera percibiendo las
prestaciones comenzara a percibirlas con efectos desde la fecha en que finalice la obligacion del
abono de dichos salarios; y si estuviera percibiendo las prestaciones dejara de percibirlas,
considerandose indebidas, y podra volver a percibirlas con efectos desde la fecha en que finalice la
obligacion del abono de dichos salarios, previa regularizacion por la entidad gestora del derecho
inicialmente reconocido, reclamando a la Tesoreria General de la Seguridad Social las cotizaciones
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efectuadas durante la percepcion de las prestaciones y efectuando la compensacion correspondiente
por las prestaciones indebidamente percibidas, o bien reclamando su importe al trabajador.

En ambos casos, el trabajador debera solicitar el reconocimiento de las prestaciones en el plazo
previsto en el apartado 1 de este articulo, tomando como fecha inicial para tal cumplimiento la del
acta de conciliacion o providencia de opcion por la indemnizacién o, en su caso, la de la resolucion
judicial, y acreditar el periodo que corresponde a los salarios de tramitacion.»

Siete. El apartado 5 del articulo 269 queda redactado del siguiente modo:

«5. En el caso de desempleo parcial, la consuncién de prestaciones generadas se producira
por horas y no por dias. A tal fin, el porcentaje consumido sera equivalente al de reduccién de
jornada autorizada.»

Articulo 6.

Los preceptos que a continuacion se citan del texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, quedaran redactados
como se indica en los apartados siguientes.

Uno. El apartado 3 del articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«3. No poner a disposicién de los trabajadores a domicilio el documento de control de la
actividad laboral que realicen.»

Dos. Elapartado 5 del articulo 6 queda redactado del siguiente modo:

«5. No informar a los trabajadores a tiempo parcial y con contratos de duracion determinada
o temporales sobre las vacantes existentes en la empresa, en los términos previstos en los
articulos 12.4 y 15.7 del Estatuto de los Trabajadores.»

Tres. El apartado 6 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«6. La modificacion de las condiciones sustanciales de trabajo impuesta unilateralmente por
el empresario, segun lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.»

Cuatro. Los apartados 3 y 14 del articulo 8 quedan redactados del siguiente modo:

«3. El cierre de empresa o el cese de actividades, temporal o definitivo, efectuados sin la
autorizacion de la autoridad laboral, cuando fuere preceptiva.»

«14. El incumplimiento por el empresario de la paralizaciéon de la efectividad del traslado, en
los casos de ampliacion del plazo de incorporacién ordenada por la autoridad laboral a que se
refiere el articulo 40.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

Cinco. Laletra a) del apartado 1 del articulo 16 queda redactada del siguiente modo:

«a) Ejercer actividades de intermediacion, de cualquier clase y ambito funcional, que tengan
por objeto la colocacion de trabajadores sin haber obtenido la correspondiente autorizacion
administrativa o exigir a los trabajadores precio o contraprestacion por los servicios prestados.»

Seis. La letra c) del apartado 3 del articulo 18 queda redactada del siguiente modo:

«c) No dedicarse exclusivamente a la actividad constitutiva de la empresa de trabajo
temporal.»

Siete. El primer péarrafo del apartado 1 del articulo 40 queda redactado del siguiente modo:

«Las infracciones en materia de relaciones laborales y empleo, en materia de Seguridad Social,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 3 siguiente, en materia de movimientos migratorios y
trabajo de extranjeros, asi como las infracciones por obstruccidon se sancionaran:»
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Articulo 7.

La disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social, queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional decimosexta. Expedientes de regulacién de empleo que afecten a
trabajadores mayores de cincuenta afios en empresas con beneficios.

1. Las empresas que realicen despidos colectivos de acuerdo con lo establecido en el
articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y que incluyan a trabajadores de cincuenta o mas afios
de edad deberan efectuar una aportaciéon econémica al Tesoro Publico, en los términos que se
determinen reglamentariamente, siempre que en tales despidos colectivos concurran las siguientes
circunstancias:

a) Que sean realizados por empresas de mas de quinientos trabajadores o por empresas que
formen parte de grupos de empresas que empleen a ese numero de trabajadores.

b) Que afecten, al menos, a cien trabajadores en un periodo de referencia de tres afios, con
independencia del numero de trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados.

c) Que, aun concurriendo las causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion que
lo justifiquen y la razonabilidad de la decision extintiva, las empresas o el grupo de empresas del
que formen parte hubieran tenido beneficios en los dos ejercicios econdmicos anteriores a la
autorizacidon del expediente de regulacion de empleo. A estos efectos, se considera que una
empresa ha tenido beneficios cuando el resultado del ejercicio, tal como se define en el Real
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad,
sea positivo.

d) Que los trabajadores de cincuenta o mas afios de edad afectados no hubieran sido objeto
de recolocacion en la misma empresa, o en otra empresa del grupo del que forme parte, o en
cualquier otra empresa, en los seis meses siguientes a la fecha en que se produzca la extincion de
sus contratos de trabajo.

2. Para el calculo de la aportacién econdmica a que se refiere el apartado anterior, se tomaran
en consideracion el importe de las prestaciones y subsidios por desempleo de los trabajadores de
cincuenta o mas afios de edad afectados por el expediente de regulacién de empleo, incluidas las
cotizaciones a la Seguridad Social realizadas por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

El importe de la aportacion se determinara segun una escala en funciéon del niumero de
trabajadores de la empresa, del numero de trabajadores de cincuenta o mas afios de edad
afectados por el despido colectivo y de los beneficios de la empresa, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

Asimismo, se determinaran reglamentariamente el procedimiento, la forma y el momento en que
debera hacerse efectiva la aportacion.

3. Las aportaciones a que se refiere esta disposicién podran, en su caso, destinarse total o
parcialmente a generar créditos para la financiacién de politicas activas de empleo de los
trabajadores de mas edad, en los términos que se determine reglamentariamente.»

Articulo 8.

Los preceptos que a continuacién se citan de la Ley 3512006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, quedaran redactados como se indica en los
apartados siguientes.

Uno. La letra e) del articulo 7 queda redactada del siguiente modo:

«e) Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador, en la cuantia establecida con
caracter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores, en su normativa de desarrollo o, en su caso,
en la normativa reguladora de la ejecucion de sentencias, sin que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.
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Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de Conciliacion, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el
caso de que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese
consecuencia de expedientes de regulacion de empleo, tramitados de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y previa aprobacién de la autoridad competente,
o producidos por las causas previstas en la letra c) del articulo 52 del citado Estatuto, siempre que,
en ambos casos, se deban a causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o por
fuerza mayor, quedara exenta la parte de indemnizacién percibida que no supere los limites
establecidos con caracter obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.»

Dos. La disposicion transitoria vigésima segunda queda sin contenido.
Disposicién final. Entrada en vigor.

La presente ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
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