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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

122/000015 Proposicidon de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto de
los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones
laborales de los trabajadores subcontratados.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con la
Proposicién de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores para garantizar la
igualdad en las condiciones laborales de los trabajadores subcontratados, asi como del indice de
enmiendas al articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de abril de 2017.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Esquerra
Republicana

Enmienda retirada por escrito del Grupo de fecha 15 de marzo de 2017.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea, al amparo de lo
establecido en 126.5, 110 y concordantes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta
las siguientes enmiendas parciales a la Proposicidon de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto
de los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones de trabajo de los trabajadores
subcontratados, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista, que se tramita ante esta Comision.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de abril de 2017.—Alberto Rodriguez Rodriguez, Alberto
Montero Soler, Aina Vidal Saez, Isabel Franco Carmona, Maria Isabel Salud Areste, Ana Marcello
Santos y Yolanda Diaz Pérez, Diputados.—Txema Guijarro Garcia, Portavoz del Grupo Parlamentario
Confederal de Unidos Podemos-En Comu Podem-En Marea.
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ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo Unico de la Proposicidon de Ley, por el que se establecen dos nuevos parrafos adicionales al
articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores.

De modificacion.

Se modifican los dos parrafos de la Proposicion, para su sustitucion por el texto que proponemos a
continuacion:

Texto que se propone:

Nueva redaccion del articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores, que habra de quedar
redactado en los siguientes términos:

«Articulo 42. Subcontratacion de obras y servicios.
1.a) Alos efectos de lo establecido en el presente articulo se entendera:

i) Por empresario principal, todo aquel empresario que encarga a otro la realizaciéon de una
obra o servicio. Esta condiciéon podra concurrir en cualquier empresario, tal y como este se define
en el articulo 1.2 de la presente Ley. No tendra la consideracion de empresario principal el cabeza
de familia, cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccién o reparacion
de su vivienda.

ii) Por empresario contratista, todo aquel empresario que asuma con respecto al empresario
principal la realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

iii) Por empresario subcontratista, todo aquel empresario que asume con respecto al
empresario contratista u otro subcontratista la realizacion de todo o parte de la obra o servicio
encomendada por el empresario principal al contratista.

El empresario contratista o subcontratista habrd de contar con una estructura organizativa
adecuada a su objeto social y para la realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, debiendo
acreditar una infraestructura de medios materiales y personales y organizacion estable que garantice
una actividad empresarial propia.

En la ejecucion de la contrata o subcontrata, el empresario contratista o subcontratista ha de
poner en servicio su propia estructura organizativa, ejerciendo el poder de direccién respecto de
sus trabajadores. En caso contrario se entendera que se incurre en la prohibicion de cesion de
trabajadores a la que se refiere el articulo 43 de esta Ley, con las consecuencias derivadas de ello.

iv) Elobjeto del contrato de obra o servicios entre las empresas no puede tener como elemento
esencial, la aportacién de mano de obra y debe tener autonomia y sustantividad propia.

El contrato podra ser de cualquier naturaleza, tanto civil, mercantil como administrativo y debe
formalizarse siempre por escrito, si bien la omisién de la forma escrita no eximira de las obligaciones
y responsabilidades previstas en el presente articulo y disposiciones complementarias al mismo.

v) Por propia actividad, todas aquellas actividades inherentes al objeto social de la empresa,
asi como aquellas necesarias para la organizacion y realizacion del trabajo, aunque no formen
parte del ciclo productivo.

Cuando la empresa que realiza el encargo sea una Administracion publica, por propia actividad
se entendera todas aquellas actividades inherentes a las competencias que ejerzan y servicios que
deban prestar, asi como aquellas actividades complementarias necesarias para su cumplimiento.

vi) Por encadenamiento de contratos de obra o servicios de la propia actividad, cuando el
empresario contratista o, en su caso subcontratista, subcontrate a su vez con otro, la realizacion de
todo o parte de la obra o servicio que ha sido encomendada por el empresario principal.
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b) EI empresario contratista que haya contratado con el principal la realizacién de obras o
servicios de la propia actividad de este, no podra subcontratar todo o parte de la obra o servicio
objeto del contrato sin el previo consentimiento del empresario principal, que debera ser otorgado
por escrito. Igual obligacion tienen los demas empresarios de la cadena de subcontratacion, que
igualmente deberan obtener la autorizacion de los empresarios que le anteceden en la cadena.

El incumplimiento de la obligacion de obtener previo consentimiento no exonera de las
obligaciones y responsabilidades previstas en el presente articulo y disposiciones complementarias
al mismo.

En ningun caso se podra contratar, o en su caso subcontratar, la realizacion de obras o servicios
que, en razon a la especial peligrosidad para la seguridad y la salud de las actividades y trabajo a
desarrollar, se determinen reglamentariamente.

c) Cuando el objeto de la obra o servicio contratado corresponda con la propia actividad de la
principal, a los trabajadores que prestan servicios en la contrata o subcontrata les sera de aplicacion
el convenio colectivo aplicable a la empresa principal, debiendo el empresario principal garantizar
que en todo caso se aplique a estos trabajadores iguales condiciones laborales y de empleo
esenciales a las que sean de aplicacion a sus propios trabajadores.

A estos efectos se consideran condiciones laborales y de empleo esenciales las referidas a
remuneracion y cuantia salarial, condiciones de contratacién, tiempo de trabajo y descanso,
distribucién de jornada, igualdad, proteccion de la maternidad, lactancia, paternidad, y prevencion
de riesgos laborales.

De no corresponder con la propia actividad, el convenio colectivo de aplicacion sera el del
sector de la actividad ejecutada en la contrata o subcontrata, ello sin perjuicio de la aplicacién en
ambos supuestos, del convenio de la empresa si lo hubiere, cuando en su conjunto sea mas
favorable o en ausencia de los convenios anteriores sefalados.

d) El empresario principal que contrate con otro la realizacién de obras o servicios de su
propia actividad, debera comprobar que el contratista esta al corriente de pago de las cuotas de la
seguridad social. A tal efecto, dicho empresario, con una antelacion minima de 30 dias a la
celebracion del contrato, solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social una certificacion
negativa por descubiertos de la empresa contratista, que debera ser librada inexcusablemente en
el plazo de 30 dias improrrogables desde la solicitud. En los supuestos de encadenamiento de
contratas de la propia actividad, igual obligacién tiene el empresario principal y el resto de los
empresarios de la cadena de subcontratacién, con respecto a todos los empresarios intervinientes
en linea descendente. A tal efecto, el empresario contratista debera informar puntualmente al
empresario principal de cuantas subcontrataciones lleve a cabo, con identificaciéon de la empresa
subcontratista, del objeto y condiciones de la subcontrata.

El empresario solicitante no respondera de las obligaciones en materia de Seguridad Social
anteriores al inicio de la contrata o subcontrata, si la certificacion emitida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social es negativa.»

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo unico
De adicion.

Se modifica el articulo 42.2 del Estatuto de los Trabajadores que habra de quedar redactado en
los siguientes términos:

«2. Enlos supuestos de contratas y subcontratas de la propia actividad, el empresario principal
respondera solidariamente de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social contraidas
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por el empresario contratista y asi mismo, cuando se produce un encadenamiento de contratos, por
los empresarios subcontratistas con sus trabajadores y con la Seguridad Social, incluyendo los
compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubieran adquirido los
empresarios contratistas y subcontratistas.

Asimismo, en los encadenamientos de contratos, el empresario contratista y el subcontratista
responderan con el mismo alcance que el empresario principal, de las obligaciones contraidas con
sus trabajadores y con la Seguridad Social, por los empresarios intervinientes, en sentido
descendente, en la cadena de subcontratacion.

La responsabilidad solidaria prevista en los parrafos anteriores alcanza a las obligaciones
nacidas durante la vigencia de los respectivos contratos de realizacién de obra o servicio, respecto
de los trabajadores afectos a la ejecucion de la contrata y subcontrata, y se mantiene mientras
persista la obligacién. El plazo para el ejercicio de las correspondientes acciones derivadas de
dicha responsabilidad sera el comun regulado para cada una de ellas.

Para las contratas de obras y servicios que no sean de la propia actividad, dichas
responsabilidades tendran el caracter de subsidiarias.

No habra responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccién o reparacion que pueda contratar un cabeza de familia respecto
a su vivienda.»

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo unico
De adicion.

Se modifica el articulo 42.3 del Estatuto de los Trabajadores, que habra de quedar redactado en
los siguientes términos:

«3. Los trabajadores del contratista o subcontratista, sean o no de la propia actividad, deberan
ser informados por escrito por su empresario de la identidad de la empresa principal para la cual
estén prestando servicios en cada momento y de todas aquellas que le preceden en la cadena de
subcontratacion. Dicha informacion debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de
servicios e incluira el nombre o razén social de todos los empresarios intervinientes en la cadena
de subcontratacion, su domicilio social y su numero de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista
o subcontratista debera informar de la identidad de la empresa principal y de todas aquellas que le
preceden en la cadena de subcontratacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
términos que reglamentariamente se determinen.»

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo Unico

De adicion.
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Se modifica el articulo 42.4 del Estatuto de los Trabajadores, que habra de quedar redactado en
los siguientes términos:

«4. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que
se refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios con una empresa contratista o subcontratista, sea o no de la propia actividad,
debera informar documentalmente a los representantes legales de sus trabajadores sobre los
siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista
0 subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.

c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicién de los
representantes legales de los trabajadores.»

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo unico
De adicion.

Se modifica el articulo 42.5 del Estatuto de los Trabajadores, que habra de quedar redactado en
los siguientes términos:

«5. La empresa contratista o subcontratista, sea o no de la propia actividad, debera informar
igualmente a los representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de la
contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del
apartado 4.»

ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo unico
De adicion.

Se modifica el articulo 42.7 del Estatuto de los Trabajadores, que habra de quedar redactado en
los siguientes términos:
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«7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal, contratista y
demas empresas intervinientes en la cadena de subcontratacion, que compartan centro de trabajo,
sean o no de la propia actividad, ejerceran una labor coordinada en materia de organizacion de
trabajo, condiciones de empleo, vigilancia y control en el cumplimiento de la normativa laboral, de
Seguridad Social y en materia de prevencion de riesgos laborales, a cuyos efectos recibiran
informacion de todas las empresas sobre dichas materias y dispondran de los locales y tablones de
anuncios previstos en el articulo 81 de esta Ley.

Cuando los trabajadores de la empresa contratista, o de algunas de las empresas intervinientes
en la cadena de subcontratacion, carezcan de representantes legales, y mientras se mantenga esta
situacion, seran los representantes de los trabajadores de la empresa principal quienes asuman su
representacion a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuyo caso su crédito horario
pasarda a ser el correspondiente al numero de trabajadores que representen.»

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo unico
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado, el niumero 8, al articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores, con el siguiente texto:

«Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista, que compartan de forma
continuada un mismo centro de trabajo incumplan las obligaciones para con la representacion legal
de los trabajadores previstas en los apartados 3 a 7 del presente articulo, se presumira la
concurrencia de situacion de cesion ilegal de trabajadores, con las consecuencias inherentes a la
misma contempladas en el articulo 43 de esta ley.»

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo Unico
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo apartado, el numero 11, al articulo 44 El de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con la siguiente redaccién:

«11. La contratacién por el empresario principal con una empresa contratista de la realizacion
de obras o servicios correspondientes a su propia actividad, asi como los posteriores cambios de
contrata o subcontrata y el retorno a la propia empresa principal, no extinguird por si misma la
relacién laboral de los trabajadores, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior, en los términos y con las consecuencias
previstas en los apartados anteriores.»

cve: BOCG-12-B-25-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 25-4 3 de mayo de 2017

Pag. 7

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo Unico
De adicion.

Se propone la adicién de un parrafo final al apartado 1.a) del articulo 15 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la
siguiente redaccién:

«La contratacion y subcontratacién de obras y servicios por parte de la empresa, ya sea de
naturaleza civil, mercantil o administrativa, en ningln caso constituye causa que justifique por si
misma la celebracion de esta modalidad contractual.»

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Confederal de Unidos
Podemos-En Comu Podem-En Marea

Al articulo Unico
De adicion.

El articulo 81 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, queda redactado como sigue:

«Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a
disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. La representacién legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran hacer uso de dichos
locales y tablones de anuncios.»

JUSTIFICACION

El articulo 35.1 de la Constitucion Espafola establece el derecho al trabajo, y a una remuneracién
suficiente para satisfacer las necesidades de la trabajadora asi como de su familia, sin que pueda
producirse en ningun caso discriminacion salarial por razén de género. La reforma de la norma laboral
reguladora de la subcontratacion de obras y servicios entre empresas ha de inspirarse necesariamente en
promover el derecho a una remuneracion suficiente para los trabajadores, que respetando el derecho a la
libertad de empresa, establezca con mayor claridad los agentes que intervienen en dicho fenémeno,
incrementando la seguridad juridica para trabajadores y empresas afectadas.

Elfendmeno de la externalizacion de servicios y la subcontratacion de obras ha crecido vertiginosamente
en nuestro pais en los ultimos afos, de suerte que en la actualidad la mayoria de las grandes y medianas
empresas han subcontratado con otras empresas gran parte de las actividades indispensables para la
realizacion de su actividad principal. Es innegable que dicho fendmeno ha contribuido al deterioro de las
condiciones de trabajo de los trabajadores subcontratados con respecto a los trabajadores de la empresa
matriz, que ademas se ve agravado por un grado de inestabilidad en el empleo muy superior.
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En materia salarial en particular, la subcontratacion de la propia actividad, junto con el descenso
considerable de la tasa de cobertura de los convenios colectivos, ha propiciado una importante caida del
poder adquisitivo de los salarios en Espafia. Este descenso es particularmente grave en las plantillas con
contratos temporales al que pertenecen la mayoria de los trabajadores subcontratados, donde se cifra la
caida salarial en torno al -25% respecto al afio 2009.

Compartimos con el Grupo Socialista la necesidad de reformar el articulo 42.1 del Estatuto de los
Trabajadores con el fin de garantizar que los trabajadores que son subcontratados por terceras empresas
para realizar servicios comprendidos dentro de la propia actividad del empresario principal tengan las
mismas condiciones que tendrian de ser contratados directamente por el empresario principal, segun se
declara en la Exposicién de Motivos de la Proposicién de Ley.

Sin embargo, consideramos imprescindible establecer «ex lege» las definiciones de lo que se ha de
entender por «empresario principal», «empresario contratista», «empresario subcontratista» y «propia
actividad», debido a la abundante litigiosidad que en la practica de la jurisdiccién social se ha producido
en torno a estos conceptos, con el consiguiente déficit de seguridad juridica para trabajadores y empresas.

Asimismo, es imprescindible introducir en la norma que se propone una clara diferenciacion entre la
subcontratacién licita de obras y servicios y la cesion ilegal de trabajadores, de modo que la regulacion
que se propone no pueda interpretarse como una autorizacion para proceder a la cesion de mano de obra
que regula el articulo 43 del Estatuto de los Trabajadores.

Tomando en consideracion que el fenémeno de la subcontratacion de obras y servicios no se agota en
la relacion entre el empresario principal y el contratista, sino que se extiende a su vez a sucesivas empresas
subcontratadas por este, generdndose lo que se ha venido a llamar «cadena de subcontrataciony,
consideramos imprescindible que la norma incremente el deber de control del empresario principal sobre
las empresas subcontratadas, de manera que la contratacion sucesiva tenga que contar con el
consentimiento previo de aquel. Por este motivo consideramos necesario también incrementar la
responsabilidad del empresario principal respecto de las obligaciones referentes a la Seguridad Social de
los empresarios contratistas y subcontratistas que ya contempla el texto vigente del articulo 42.1 del
Estatuto de los Trabajadores. Siguiendo el mismo razonamiento, consideramos necesario extender la
responsabilidad del empresario principal en materia salarial, sin mas limitacién temporal que los plazos
generales de prescripcion y caducidad de aplicacion a la accion que pueda corresponder.

En otro orden de consideraciones, nuestra propuesta plantea la necesidad de reforzar las facultades
de informacion que debe tener la representacion legal de los trabajadores, a fin de posibilitar su labor de
vigilancia del cumplimiento de la legalidad laboral, segun esta ya previsto en la redaccién vigente de los
apartados 3 a 7 del articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores. Para ello, consideramos necesario que
la RLT pueda disponer de toda la informacion sobre las empresas contratistas y subcontratistas que
intervienen en la cadena de subcontratacion sin limitacion alguna, con independencia de que la actividad
de la contrata o subcontrata pueda considerarse o no inherente a la «propia actividad» de la empresa
principal, pues tal diferenciacién comporta en no pocas ocasiones un debate juridico que no debe en
ningun caso obstaculizar los derechos de informacion de la RLT.

En el mismo sentido, consideramos necesario dotar de las herramientas necesarias para el ejercicio
de la actividad sindical de los representantes legales de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas, para lo que proponemos la reforma del articulo 81 del Estatuto de los Trabajadores, de
modo que el derecho al uso de locales y tablén de anuncios en el centro de trabajo del empresario
principal se garantice por Ley.

Hasta ahora, el incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones de informacioén a la RLT,
asi como de coordinacion de la actividad con las contratas y subcontratas y llevanza de Libro Registro
previstas en el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores no ha tenido apenas trascendencia practica,
debido a que el incumplimiento de dichas obligaciones carece de consecuencias juridicas relevantes.
Entendemos que es necesario generar una cultura empresarial de trasparencia en materia de
subcontratacion, para lo que consideramos imprescindible que se presuma, salvo prueba en contra, la
concurrencia de la situacion de cesion ilicita de mano de obra cuando el empresario principal incumpla
estas obligaciones. A este fin, proponemos la adicion de un nuevo apartado 8 al articulo 42 del Estatuto
de los Trabajadores.

Finalmente, consideramos imprescindible que una reforma destinada a garantizar los derechos de los
trabajadores empleados por contratas y subcontratas, debe acompafar necesariamente medidas que
promuevan la estabilidad en el empleo de estos trabajadores. Por ello, proponemos la adiciéon de un nuevo
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apartado al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, con el objeto de garantizar los puestos de trabajo
de los trabajadores empleados por las empresas contratistas en actividades que integran la propia
actividad de la empresa principal. En el mismo sentido, entendemos necesario limitar el uso del contrato
para la realizaciéon de obra o servicio regulado en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, de
modo que la mera suscripcion por el empresario principal de un contrato con las empresas contratistas no
se considere causa suficiente para la utilizacién de esta modalidad contractual, sin atender a la naturaleza
temporal o indefinida de la actividad para la que se realiza el contrato.

Ala Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a instancia del Diputado Jordi Salvador i Duch, al
amparo de lo establecido en el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las
siguientes enmiendas al articulado a la Proposicion de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto
de los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones laborales de los trabajadores
subcontratados.

Palacio del Congreso de los Diputados, 28 de marzo de 2017.—Jordi Salvador i Duch, Diputado.—
Joan Tarda i Coma, Portavoz del Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Esquerra
Republicana

Articulo Unico
De adicion.
Se adiciona un nuevo punto al articulo unico con el siguiente redactado:

«Se modifica el apartado 2 del articulo 43 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo quedando redactado
de la siguiente manera:

“En todo caso, se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en
este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que la contrata carezca
de autonomia técnica o que el objeto de los contratos de servicios entre las empresas se limite a
una mera puesta a disposicién de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria,
0 que la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacién propia y estable, o no
cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones
inherentes a su condicién de empresario.”»

JUSTIFICACION

Fruto de los procesos de outsorcing, existen numerosas empresas auxiliares, las denominadas
«multiservicios», que han transformado la finalidad original de las contratas (la de prestar servicios
especializados en un segmento especifico de actividad) en una forma de reducir costes, valiéndose para
ello de la prioridad aplicativa de los convenios colectivos de empresa con respecto a los convenios de
Sector, produciéndose un verdadero «dumping» social. No esta de mas traer a colacion la SAN de 15 de
julio de 2013, en la que se avalaba el recurso a la subcontratacion como formula de reduccién de costes,
a pesar de que «el efecto que con ello se consigue es también la precarizacion de las condiciones
laborales» reconociendo que «es absolutamente lamentable, pero no existe un derecho a la contratacion
directa, ni se contempla deber alguno de la empresa de abstenerse de subcontratar partes de su actividad».
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Sin embargo, en el ultimo afo tanto Inspeccién de Trabajo (persiguiendo aquellas contratas lindantes con
la cesion ilegal de trabajadores —en especial en el sector de camareras de piso—) como los propios
Tribunales (anulando incontables convenios de empresas multiservicios negociados de forma
«fraudulenta») han hallado férmulas para exigir responsabilidades a la empresa principal.

Por todo ello, y teniendo en cuenta que la proliferacion de la descentralizacion productiva ha dificultado
la distincién entre una «verdadera» contrata y una cesién ilegal de mano de obra, es conveniente plantear
la necesidad de modificar el redactado del articulo 43.2 ET con la intencion de clarificar la distincion entre
la contrata licita y la cesion ilegal de trabajadores, al objeto de introducir la doctrina judicial de diferentes
TSJ que vienen exigiendo que la contrata para ser valida ha de disponer necesariamente de autonomia
técnica, aunque aquella se despliegue dentro del proceso productivo de la empresa principal.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Esquerra
Republicana
Articulo Unico

De adicion.
Se adiciona un nuevo punto al articulo unico con el siguiente redactado:

«Se afade un nuevo parrafo en el apartado 2 del articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo con la
siguiente redaccion:

“Asimismo, una entidad econdmica mantiene su identidad aun después de su transmision
cuando el nuevo empresario no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que
ademas se hace cargo de una parte esencial, en términos de numero y de competencias, del
personal que su antecesor destinaba especialmente a dicha tarea.”»

JUSTIFICACION

Es necesaria la modificacion del art. 44.2 ET y regular de forma expresa la subrogacion de trabajadores
en el caso de finalizacién de la contrata y continuacién por una tercera, incorporando la doctrina del TJUE
sentada en el caso TEMCO (STJUE de 24 de enero de 2002) que afirma que «en determinados sectores
en los que la actividad descansa fundamentalmente en la mano de obra, un conjunto de trabajadores que
ejerce de forma duradera una actividad comun puede constituir una entidad econémica. Por consiguiente,
dicha entidad puede mantener su identidad aun después de su transmision cuando el nuevo empresario
no se limita a continuar con la actividad de que se trata, sino que ademas se hace cargo de una parle
esencial, entérminos de numeroy de competencias, del personal que su antecesor destinaba especialmente
a dicha tarea». Es decir, que se produce una sucesion de plantilla si se asume «una parle esencial, en
términos de numero y de competencias, del personal» o dicho de otra manera, si la empresa cesionaria
asume un numero de trabajadores cuantitativa y cualitativamente relevante, es suficiente para entender
que se ha producido un cambio de empresario y, por consiguiente, debe aplicarse el art. 44 ET.
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ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de
Esquerra Republicana

Articulo unico
De adicion.
Se adiciona un nuevo punto al articulo unico con el siguiente redactado:

Se suprime el apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

JUSTIFICACION

Consideramos necesario resolver el problema de la concurrencia entre convenios colectivos, ya que
la reforma laboral de 2012 establecié la prevalencia del convenio de empresa sobre los convenios de
ambito superior (art. 84.2 ET), por lo que es necesaria su derogacion.

Ala Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancias de Carles Campuzano i Canadés Diputado del Partit
Democrata, y al amparo de lo previsto en el articulo 126 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto
de los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones laborales de los trabajadores
subcontratados, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de abril de 2017.—Carles Campuzano i Canadés,
Diputado.—Francesc Homs Molist, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.
ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo unico
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo Unico. Subcontratacion de obras y servicios.

Se afiade un nuevo apartado al articulo 42 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccién:

“8. Lanegociacion colectiva contribuira a facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo en materia de subcontratacion de obras y servicios teniendo en cuenta que
esta no debe suponer la inaplicacion del convenio correspondiente, ni la cesion llegal de
trabajadores, ni debe restringir las posibilidades legales de obtener flexibilidad organizativa
cuando esta sea necesaria.”»
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JUSTIFICACION

Prever que la negociacion colectiva contribuya a considerar y a facilitar el cumplimiento de lo dispuesto
en materia de subcontratacion de obras y servicios, teniendo en cuenta los derechos de los trabajadores
y las necesidades de flexibilidad organizativa de las empresas.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo segundo (nuevo). Cesién de trabajadores.

Se modifica el articulo 43 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccién:

“Articulo 43. Cesion de trabajadores

1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos que
legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesién ilegal de trabajadores contemplada
en este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los
contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los
trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de
una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para
el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condiciéon de empresario, o
no exista autonomia técnica de la contrata y la actividad realizada por la empresa auxiliar aun
formando parte del proceso productivo normal de la principal, no se lleve a cabo de manera diferente
de la de la empresa principal, no se desarrolle de forma auténoma especializada, aportando su
experiencia y organizacién, de modo que el contratista corra con el riesgo y ventura del negocio.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicion de
fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del trabajador
en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que
preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiedad se computara
desde el inicio de la cesién ilegal.”»

JUSTIFICACION

ARadir circunstancias en las que de materializarse —si no existe autonomia técnica de la contrata—,
se estara incurriendo en una cesion ilegal de trabajadores.

Prever que si la actividad realizada por la empresa auxiliar aun formando parte del proceso productivo
normal de la principal, no se lleva a cabo de manera diferente de la de la empresa principal, no se
desarrolla de forma autbnoma especializada, aportando su experiencia y organizacion, la contrata debera
ser considerada como una cesion ilegal de trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo tercero (nuevo). Locales y tablén de anuncios.

Se madifica el articulo 81 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a
disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones
de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas

JUSTIFICACION

Para facilitar las funciones de los representantes de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Articulo cuarto (nuevo). Concurrencia de Convenios colectivos y restriccion de la prioridad
aplicativa del de empresa en relacién al salario.

Se modifica el apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccién:

“2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior, tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las
siguientes materias:

a) Lacuantia-delsalario-base-y-de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la

situacién y resultados de la empresa.
b) EIl abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del
trabajo a turnos.
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c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por
esta ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Agquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer de la
prioridad aplicativa prevista en este apartado.”»

JUSTIFICACION

Limitar la prioridad aplicativa del convenio de empresa por sus efectos perversos en determinados
sectores.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Articulo nuevo
De adicion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo quinto (nuevo). Legitimacién para negociar convenios de empresa.

Se modifican los parrafos primero y segundo del apartado 1 del articulo 87 del Texto Refundido
del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con la siguiente redaccién:

“1.  Enrepresentacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios
de empresa y de ambito inferior, las secciones sindicales, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o de los delegados de personal. De no alcanzarse dicha mayoria
0 no estar constituidas secciones sindicales en la empresa, estaran legitimadas, cuando asi lo
decidan los érganos de representacion interna, los sindicatos mas representativos. En otro caso, la
negociacion se acometera con el comité de empresa o delegados de personal.”»

JUSTIFICACION

Establecer que la negociacién de los convenios de empresa y de dmbito inferior de forma preferente
corresponda a las secciones sindicales, en lugar de la representacién unitaria de los trabajadores como
prevé la redaccién del ET vigente, y en defecto de éstas, por los sindicatos mas representativos salvo que
por dicha representacion unitaria se acordase lo contrario.
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ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Disposicién adicional (nueva)
Redaccioén que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Creacién de la Oficina de la Calidad del Empleo en materia de
contratacién y subcontratacion.

Con objeto de reforzar el control y garantia de que la contratacién y subcontratacion de obras y
servicios correspondientes a la propia actividad se desarrolle conforme al marco normativo vigente y
no vulnere los derechos reconocido por este a los trabajadores adscritos a las mismas, y sin perjuicio
de las respectivas competencias y funciones de la Inspeccion de Trabajo y resto de organismos
publicos, se crea la Oficina de Calidad del Empleo en materia de contratacion y subcontratacion.

Este organismo ftripartito, en el que participaran las asociaciones empresariales y sindicales y
las Comunidades Auténomas, dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, llevara a
cabo funciones de vigilancia de la contratacion y subcontratacion regulada en el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como la actividad de observatorio, con el fin de fomentar las
buenas practicas en las empresas que opten por la contratacion y subcontratacién de obras o
servicios de su propia actividad, con objeto de evitar abusos y que la misma, no tengan como
resultado final que se generen situaciones desfavorables para los trabajadores. A través de sus
informes, en caso de detectar situaciones fraudulentas, dara cuenta a la Inspeccion de Trabajo con
objeto de que la misma inicie de forma inmediata las correspondientes actuaciones, y anualmente
asimismo, a través de estos, dara cuenta de su actividad ante las Comisiones correspondientes de
las Cortes Generales.

La creacion y funcionamiento de la Oficina de la Calidad del Empleo en materia de contratacion
y subcontratacién, asi como la dotacién de su relacion de puestos de trabajo, no supondra aumento
de gasto publico.»

JUSTIFICACION

Prever la creacion de la Oficina de la Calidad del Empleo en materia de contratacion y subcontratacion
sin que suponga un aumento del gasto publico, con objeto de reforzar el control y garantizar que la
contratacién y subcontratacién de obras y servicios correspondientes a la propia actividad, se desarrolle
conforme al marco normativo vigente y no vulnere los derechos reconocidos a los trabajadores, sin
perjuicio de las competencias y funciones de la Inspeccion de Trabajo y resto de organismos publicos.

Ala Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda a la Proposicion de Ley de modificacion del
articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones laborales de
los trabajadores subcontratados presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

Palacio del Congreso de los Diputados, 18 de abril de 2017.—Antonio Roldan Monés, Portavoz del
Grupo Parlamentario Ciudadanos.
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ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo unico
De modificacion.
Texto que se propone:

Se modifica el articulo Unico de la Proposicién de Ley, que pasa a ser el articulo primero, y que queda
redactado en los siguientes términos:

«Articulo primero. Subcontratacion de obras y servicios correspondiente a la propia actividad.

Se afaden dos nuevos apartados, 1 y 4, y se modifican los actuales apartados 1 y 5 del
articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, pasando a numerarse el actual apartado 1 como 2 y
reenumerandose los posteriores:

“Articulo 42. Subcontratacién de obras y servicios.

1. Para que una empresa pueda actuar como contratista o subcontratista en un proceso de
contratacién o subcontrataciéon de obras y servicios debera:

a) Poseer una organizacion productiva propia, contar con los medios materiales y personales
necesarios, y utilizarlos para el desarrollo de la actividad contratada.

b) Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del desarrollo de la actividad
empresarial.

c) Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccién sobre el trabajo desarrollado
por sus trabajadores ocupados en la contrata.

2. Los empresarios que contraten o subcontraten con otros la realizacién de obras o servicios
correspondientes a la propia actividad de aquellos deberan comprobar que dichos contratistas
estan al corriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social. Al efecto, recabaran por escrito,
con identificacion de la empresa afectada, certificacién negativa por descubiertos en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que deberé librar inexcusablemente dicha certificacion en el término
de treinta dias improrrogables y en los términos que reglamentariamente se establezcan.
Transcurrido este plazo, quedara exonerado de responsabilidad el empresario solicitante.

Se entendera que el objeto de la contratacién o subcontratacion supone la realizacién de obras
0 servicios correspondientes a la propia actividad del empresario contratante cuando las actividades
desarrolladas por los trabajadores del contratista o subcontratista directamente vinculados a la
contrata o subcontrata se integren en el ciclo productivo de la empresa principal, de modo que
formen parte inherente del producto o servicio que elabora o presta.

3. Elempresario principal, salvo el transcurso del plazo antes sefialado respecto a la Seguridad
Social, y durante los tres afios siguientes a la terminacién de su encargo, respondera solidariamente
de las obligaciones referidas a la Seguridad Social contraidas por los contratistas y subcontratistas
durante el periodo de vigencia de la contrata.

De las obligaciones de naturaleza salarial contraidas por los contratistas y subcontratistas con
sus trabajadores respondera solidariamente durante el afio siguiente a la finalizacion del encargo.

No habré responsabilidad por los actos del contratista cuando la actividad contratada se refiera
exclusivamente a la construccién o reparaciéon que pueda contratar un cabeza de familia respecto
de su vivienda, asi como cuando el propietario de la obra o industria no contrate su realizacién por
razon de una actividad empresarial.

4. Para poder subcontratar todo o parte de la obra o servicio, el contratista o subcontratista
debera notificarlo previamente al empresario principal, sin perjuicio del cumplimiento de las demas
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obligaciones establecidas en este articulo y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

5. Los trabajadores del contratista o subcontratista deberan ser informados por escrito por su
empresario de la identidad de la empresa principal para la cual estén prestando servicios en cada
momento. Dicha informaciéon debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de
servicios e incluira el nombre o razén social del empresario principal, su domicilio social y su nimero
de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista o subcontratista deberan informar de la identidad de
la empresa principal a la Tesoreria General de la Seguridad Social en los términos que
reglamentariamente se determinen.

6. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se
refiere el articulo 64 cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, debera informar a los representantes legales de sus
trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista
o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los
representantes legales de los trabajadores.

7. La empresa contratista o subcontratista debera informar igualmente a los representantes
legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucién de la contrata, sobre los mismos
extremos a que se refieren el apartado 5 anterior y las letras b) a e) del apartado 6.

8. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan
representacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la
empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador
respecto de la empresa de la que depende.

9. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas
contratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran
reunirse a efectos de coordinacién entre ellos y en relacién con las condiciones de ejecucién de la
actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de los representantes de los trabajadores,
asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su caso, por los
convenios colectivos de aplicacion.”»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Articulo segundo (nuevo)
De adicion.

Texto que se propone:

«Articulo segundo. Legitimacion para negociar convenios colectivos de empresa o ambito inferior.

Se modifican los parrafos primero y segundo del apartado 1 del articulo 87 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, que pasan a estar redactados como sigue:

“En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios de
empresa y de ambito inferior las secciones sindicales, siempre que, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal. De no alcanzarse
dicha mayoria o no estar constituidas secciones sindicales en la empresa, estaran legitimados,
cuando asi lo decidan el comité de empresa o delegados de personal, los sindicatos mas
representativos. En otro caso, la negociacion se acometera con el comité de empresa o delegados
de personal.

Lo anterior no obstante, cuando se trate de empresas que no cuenten con comité de empresa
o delegados de personal en todos sus centros de trabajo, la legitimaciéon para negociar en los
convenios de empresa correspondera, en los términos sefalados en el parrafo anterior, a las
secciones sindicales constituidas a nivel de la empresa, a los sindicatos mas representativos o, en
su caso, al comité intercentros constituido conforme a lo previsto en el articulo 63.3.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposicién adicional Unica (nueva)
De adicion.

Texto que se propone:

«Disposicion adicional unica. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Las Administraciones publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, velaran por que
en la subcontratacion de obras y servicios no se produzcan incumplimientos de los derechos de los
trabajadores del contratista o subcontratista y no se incurra en cesion ilegal de trabajadores del
articulo 43.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Disposicion transitoria Unica (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion transitoria Unica. Situaciones nacidas con anterioridad a la nueva regulacion.

1. Lo previsto en la nueva redaccion dada por esta ley al articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a la obligacion de notificacion previa al empresario principal establecida en
el apartado 4 sera de aplicacion a las contratas y subcontratas que se concierten a partir de la
entrada en vigor de la presente ley, manteniéndose en vigor la regulacién anterior para las contratas
y subcontratas vigentes.

2. La nueva redaccion del articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
legitimacion para negociar convenios colectivos de empresa o de ambito inferior sera de aplicacion
respectivamente a las comisiones negociadoras que se constituyan a partir de la entrada en vigor
de esta Ley, manteniéndose en vigor la regulacién anterior para las negociaciones ya iniciadas.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Disposicién final primera (nueva)
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion final primera. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7.2 de la Constitucion
Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion laboral sin
perjuicio de su ejecucion por los 6rganos de las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos

Disposicion final segunda (nueva)
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De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado.»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

Ala Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado de la Proposicion de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto
de los Trabajadores para garantizar la igualdad en las condiciones laborales de los trabajadores
subcontratados.

Palacio del Congreso de los Diputados,18 de abril de 2017.—Miguel Angel Heredia Diaz, Portavoz
del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo Unico
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo Unico. Contratacion y subcontratacion de obras y servicios.

Se modifica articulo 42 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“Articulo 42. Contratacion y subcontratacion de obras y servicios.
1. Alos efectos de lo establecido en el presente articulo, se entendera:

a) Por empresario principal, todo aquel empresario que encarga a otro la realizacién de una
obra o servicio. Esta condiciéon podra concurrir en cualquier empresario, tal y como este se define
en el Articulo 1, apartado 2 de la presente Ley. No tendran la consideracion de empresario principal
el cabeza de familia, cuando la actividad contratada se refiera exclusivamente a la construccién o
reparacion de su vivienda.

b) Por empresario contratista, todo aquel empresario que asuma con respecto al empresario
principal la realizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

c) Porempresario subcontratista, todo aquel empresario que asume con respecto al empresario
contratista u otro subcontratista la realizacién de todo o parte de la obra o servicio encomendada
por el empresario principal al contratista.

El empresario contratista o subcontratista habra de contar con una estructura organizativa
adecuada a su objeto social y para la realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, debiendo
acreditar una infraestructura de medios materiales y personales y organizacion estable que garantice
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una actividad empresarial propia. En la ejecucién de la contrata o subcontrata, el empresario
contratista o subcontratista ha de poner en servicio su propia estructura organizativa, ejerciendo el
poder de direccion respecto de sus trabajadores. Caso contrario se entendera que se incurre en la
prohibicion de cesion de trabajadores a la que se refiere el articulo 43 de esta Ley, con las
consecuencias derivadas de ello.

d) Elobjeto del contrato de obra o servicios entre las empresas no puede tener como elemento
esencial, la aportacion de mano de obra y debe tener autonomia y sustantividad propia.

El contrato podra ser de cualquier naturaleza, tanto civil, mercantil como administrativo y debe
formalizarse siempre por escrito, si bien la omisién de la forma escrita no eximira de las obligaciones
y responsabilidades previstas en el presente articulo y disposiciones complementarias al mismo.

e) Por propia actividad, todas aquellas actividades inherentes al objeto social de la empresa,
asi como aquellas necesarias para la organizacion y realizacion del trabajo en funcion de los
criterios que se establezcan en la negociacion colectiva.

Cuando la empresa que realiza el encargo sea una Administracion publica, por propia actividad
se entendera todas aquellas actividades inherentes a las competencias que ejerzan y servicios que
deban prestar, asi como aquellas actividades complementarias que la negociacion colectiva
determine necesaria para su cumplimiento.

f) Por encadenamiento de contratos de obra o servicios de la propia actividad, cuando el
empresario contratista o, en su caso subcontratista, subcontrate a su vez con otro, la realizacion de
todo o parte de la obra o servicio que ha sido encomendada por el empresario principal.

2. El empresario contratista que haya contratado con el principal la realizaciéon de obras o
servicios de la propia actividad de este, no podra subcontratar todo o parte de la obra o servicio
objeto del contrato sin el previo consentimiento del empresario principal, que debera ser otorgado
por escrito. Igual obligacion tienen los demas empresarios de la cadena de subcontratacion, que
igualmente deberan obtener la autorizacion de los empresarios que le anteceden en la cadena.

El incumplimiento de la obligacién de obtener previo consentimiento no exonera de las
obligaciones y responsabilidades previstas en el presente articulo y disposiciones complementarias
al mismo.

En ningun caso se podra contratar, o en su caso subcontratar, la realizacion de obras o servicios
que, en razon a la especial peligrosidad para la seguridad y la salud de las actividades y trabajo a
desarrollar, se determinen reglamentariamente.

3. Cuando el objeto de la obra o servicio contratado corresponda con la propia actividad de la
principal, a los trabajadores que prestan servicios en la contrata o subcontrata les sera de aplicacion
el convenio colectivo aplicable a la empresa principal, salvo que las condiciones laborales del propio
convenio fueran equivalentes. De no corresponder con la propia actividad, el convenio colectivo de
aplicacion sera el del sector de la actividad ejecutada en la contrata o subcontrata, ello sin perjuicio
de la aplicacion en ambos supuestos, del convenio de la empresa si lo hubiere, cuando en su
conjunto sea mas favorable o en ausencia de los convenios anteriores sefialados.

4. El empresario principal que contrate con otro la realizacion de obras o servicios de su
propia actividad, debera comprobar que el contratista esta al corriente de pago de las cuotas de la
seguridad social. A tal efecto, dicho empresario, con una antelacion minima de 30 dias a la
celebracion del contrato, solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social una certificacion
negativa por descubiertos de la empresa contratista, que debera ser librada inexcusablemente en
el plazo de 30 dias improrrogables desde la solicitud. En los supuestos de encadenamiento de
contratas de la propia actividad, igual obligacion tiene el empresario principal y el resto de los
empresarios de la cadena de subcontratacion, con respecto a todos los empresarios intervinientes
en linea descendente. A tal efecto, el empresario contratista deberd informar puntualmente al
empresario principal de cuantas subcontrataciones lleve a cabo, con identificacion de la empresa
subcontratista, del objeto y condiciones de la subcontrata.

El empresario solicitante no respondera de las obligaciones en materia de Seguridad Social
anteriores al inicio de la contrata o subcontrata, si la Tesoreria General de la Seguridad Social no
contesta en el plazo previsto o la certificacion obtenida es negativa.

5. Enlos supuestos de contratas y subcontratas de la propia actividad, el empresario principal
respondera solidariamente de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social contraidas
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por el empresario contratista y asi mismo, cuando se produce un encadenamiento de contratos, por
los empresarios subcontratistas con sus trabajadores y con la Seguridad Social, incluyendo los
compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica, y, en general,
cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubieran adquirido los
empresarios contratistas y subcontratistas.

Asimismo, en los encadenamientos de contratos, el empresario contratista y el subcontratista
responderan con el mismo alcance que el empresario principal, de las obligaciones contraidas con
sus trabajadores y con la Seguridad Social, por los empresarios intervinientes, en sentido
descendente, en la cadena de subcontratacion.

La responsabilidad solidaria prevista en los parrafos anteriores alcanza a las obligaciones
nacidas durante la vigencia de los respectivos contratos de realizacién de obra o servicio, respecto
de los trabajadores afectos a la ejecucion de la contrata y subcontrata, y se mantiene mientras
persista la obligacién. El plazo para el ejercicio de las correspondientes acciones derivadas de
dicha responsabilidad sera el comun regulado para cada una de ellas.

Para las contratas de obras y servicios que no sean de la propia actividad, dichas
responsabilidades tendran el caracter de subsidiarias.

6. Los trabajadores del contratista o subcontratista, sean o no de la propia actividad, deberan
ser informados por escrito por su empresario de la identidad de la empresa principal para la cual
estén prestando servicios en cada momento y de todas aquellas que le preceden en la cadena de
subcontratacién. Dicha informacion debera facilitarse antes del inicio de la respectiva prestacion de
servicios e incluira el nombre o razén social de todos los empresarios intervinientes en la cadena
de subcontratacion, su domicilio social y su nimero de identificacion fiscal. Asimismo, el contratista
o subcontratista debera informar de la identidad de la empresa principal y de todas aquellas que le
preceden en la cadena de subcontratacion a la Tesoreria General de la Seguridad Social en los
términos que reglamentariamente se determinen.

7. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se
refiere el articulo 64 de esta Ley, cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras
0 servicios con una empresa contratista o subcontratista, sea o no de la propia actividad, debera
informar documentalmente a los representantes legales de sus trabajadores sobre los siguientes
extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacién fiscal de la empresa contratista
o subcontratista.

b) Objeto y duracion de la contrata.

¢) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, numero de trabajadores que seran ocupados por la contrata o subcontrata en
el centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principal, contratista o subcontratista compartan de forma continuada un
mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se refleje la
informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a disposicion de los
representantes legales de los trabajadores.

8. La empresa contratista o subcontratista, sea o no de la propia actividad, debera informar
igualmente a los representantes legales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucién de la
contrata, sobre los mismos extremos a que se refieren el apartado 6 anterior y las letras b) a e) del
apartado 7.

9. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal, contratista y demas
empresas intervinientes en la cadena de subcontratacion, que compartan centro de trabajo, sean o
no de la propia actividad, ejerceran una labor coordinada en materia de organizacién de trabajo,
condiciones de empleo, vigilancia y control en el cumplimiento de la normativa laboral, de Seguridad
Social y en materia de prevencion de riesgos laborales, a cuyos efectos recibiran informacion de
todas las empresas sobre dichas materias y dispondran de los locales y tablones de anuncios
previstos en el articulo 81 de esta Ley.
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Cuando los trabajadores de la empresa contratista, o de algunas de las empresas intervinientes
en la cadena de subcontratacion, carezcan de representantes legales, y mientras se mantenga esta
situacion, seran los representantes de los trabajadores de la empresa principal quienes asuman su
representacion a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, en cuyo caso su crédito horario
pasarda a ser el correspondiente al nUmero de trabajadores que representen.”»

MOTIVACION

Garantizar los derechos de los trabajadores contratados y subcontratados, asi como de los trabajadores
que prestan sus servicios ejecutando actividades contratadas y subcontratas, objetivo pretendido por la
Proposicién de Ley, exige, en primer lugar, por razones de seguridad juridica, definir y caracterizar los
elementos principales que intervienen en la relacion de contrata y subcontrata, asi como qué debe
entenderse por actividad principal, con respeto a la negociacion colectiva. En segundo lugar, regular con
mayor precision las obligaciones de las partes en esta relacion, asi como los derechos de las personas
trabajadoras.

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Articulo (nuevo)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo (nuevo). La sucesién de empresa.

Se afade un nuevo apartado 11 en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“11. Las consecuencias de la contratacién por el empresario principal con una empresa
contratista de la realizacion de obras o servicios correspondientes a su propia actividad, asi como
los posteriores cambios de contrata o subcontrata y el retorno a la propia empresa principal seran
las que se determinen en la negociacion colectiva.”»

MOTIVACION

Garantizar los derechos de los trabajadores contratados y subcontratados, asi como de los trabajadores
que prestan sus servicios ejecutando actividades contratadas y subcontratas, objetivo perseguido por esta
Proposicion de Ley, exige actuar, no solo en relacion con el articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores,
sino también en relacion con otros preceptos del mismo texto legal, en particular, en el Articulo 44,
afiadiéndole una nuevo apartado 11, en la que se remite a la negociacion colectiva la articulacion de los
mecanismos que aseguren la estabilidad en el empleo, en atencién a las circunstancias concretas del
sector de actividad en cuestion.
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ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Articulo (nuevo)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo (nuevo). Contrato de obra o servicio

Se anade un parrafo final en la letra a), del apartado 1, del articulo 15 de la ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobada por el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente
redaccion:

“Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad
normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta naturaleza, asi como establecer
mecanismos que eviten el fraude en la contratacién cuando se trate de contratas y subcontratas de
obras o servicios por parte de la empresa, ya sea de naturaleza civil, mercantil o administrativa.”»

MOTIVACION

Evitar que la ejecucion de una contrata o subcontrata se convierta en un mecanismo generalizado
para la realizacion de un contrato de obra o servicio, lo que exige que a través de la negociacion colectiva
se identifiquen los trabajos que pudieran dar lugar a dicha contratacion.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Articulo (nuevo)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo (nuevo). Locales y tablén de anuncios.

Se modifica el articulo 81 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“Articulo 81. Locales y tablén de anuncios.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra a
disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. La representacién legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran hacer uso de dichos
locales y tablones de anuncios.”»

MOTIVACION

Facilitar las funciones de los representantes de los trabajadores en los supuestos de contratas y
subcontratas.
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