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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

122/000138 Proposicidon de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con la
Proposicién de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres, asi como del indice de enmiendas al
articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 3 de diciembre de 2018.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

Dofia Marian Beitialarrangoitia Lizarralde, Diputada de EH Bildu, integrada en el Grupo Parlamentario
Mixto, al amparo de lo establecido en el vigente Reglamento del Congreso de los Diputados presenta las
siguientes enmiendas al articulado de la Proposicién de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 21 de noviembre de 2018.—Marian Beitialarrangoitia
Lizarralde Diputada.—Joan Baldovi Roda, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 1
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Dos
De adicion.

En el articulo 9.1, sobre la validez del contrato, de las Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

«Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.1.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, el 6rgano de la jurisdiccion social
que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o
supresion en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones. En caso de que la nulidad
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fuera consecuencia de una discriminacion retributiva por razén de sexo o de otra indole el
pronunciamiento judicial debera reconocer al trabajador/a la retribucion que le hubiera correspondido
al individuo o colectivo con el que se hubiera realizado la comparacion en la que se constato la
existencia de discriminacion.»

JUSTIFICACION

Por un lado, se vuelve a incluir como estaba en el texto original el término retribuciones. Por otro,
aunque la modificacién se centra en la igualdad retributiva entre hombres y mujeres, ademas de la
discriminacion por razén de sexo, no deben dejarse fuera otro tipo de discriminaciones.

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Seis
De adicion.

Propuesta de nueva redaccion del articulo 15. 6 de las Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

«Seis. Se da nueva redaccion al articulo 15.6 en los siguientes términos:
“Articulo 15. Duracion del contrato.

6. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracion indefinida de su empresa o de aquella en
la que prestaran servicios, sin perjuicio de las particularidades especificas de cada una de las
modalidades contractuales en materia de extincion del contrato y de aquellas expresamente
previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos. Cuando corresponda en atencion a su
naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los
convenios colectivos de manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condiciéon de trabajo esté atribuido en las
disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion de una
previa antigiiedad del trabajador, esta debera computarse segun los mismos criterios para
todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.”»

JUSTIFICACION

Nos parece adecuado la modificacién que se hace al primer parrafo, pero no la supresion del segundo,
que es lo que anade nuestra enmienda.
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ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Diecinueve
De adicion.

Se da una nueva redaccion al articulo 90.6 en su segundo parrafo de las Modificaciones en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

Quedando redactado como sigue:
«Articulo 90. Validez.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razéon de sexo.

Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccién social por entender que el convenio
colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias recabara informe del instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades auténomas
segun el ambito territorial del convenio colectivo. En caso de convenios provinciales o con
ambito territorial inferior a la provincia se recabara también informe de la unidad
especializada en materia de igualdad de trato entre hombres y mujeres de la Inspecciéon
provincial correspondiente de trabajo y seguridad social.

Los informes analizaran los extremos apuntados por la autoridad laboral sobre la
discriminacion directa o indirecta identificada y sus posibles consecuencias en el ambito
funcional y territorial, conforme a lo establecido en el articulo 95 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdicciéon Social.»

JUSTIFICACION

Partiendo del texto propuesto, se hace una modificacion en su Ultima linea, asi como después se
afiade otro parrafo para su mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3, apartado Diez
De modificacion.

Se modifica el articulo 37.1 k) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quedaria redactado como sigue:
Diez. Se modifica el articulo 37.1 k) en los siguientes términos:

«Articulo 37. Materias objeto de negociacion.

n) Las que asi se establezcan en la normativa sobre igualdad retributiva.»
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JUSTIFICACION

No consideramos que haya que suprimir el actual apartado k), por lo que en su lugar la nueva
redaccion no figuraria en el apartado k) sino pasaria a ser un nuevo apartado n).

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado Diez
De modificacion.

Se modifica el articulo 116.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Que el articulo 116.2 quede incluido dentro del nuevo punto 1 que se propone, dejando el actual 116.2
sin modificar.

Quedaria redactado como sigue:
«Articulo 116.

1. En el mismo dia de la presentacion del recurso o en el siguiente, el Secretario judicial
requerira con caracter urgente al 6rgano administrativo correspondiente, acompafando copia del
escrito de interposicion, para que en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la recepcion del
requerimiento remita el expediente acompafiado de los informes y datos que estime procedentes y
en concreto si versa sobre discriminacion retributiva la totalidad de documentacién que enerve la
existencia de esta, con apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

2 En los procesos que se alegue discriminacion indirecta por razén de sexo o género se
recabara Informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades o de los organismos
correspondientes de las Comunidades Autonomas. A tal efecto debera remitirle copia del recurso y
de los documentos que la acompafien, con indicaciéon de que el Informe versara sobre la suficiencia
de la prueba estadistica presentada para evidenciar la existencia de indicios de discriminacion
indirecta y sobre las posibles justificaciones objetivas y razonables que podrian enervar la existencia
de discriminacion. En caso de que se alegara incorrecta valoracion de los puestos de trabajo el
informe debera pronunciarse acerca de la adecuacion o inadecuacion de la misma. El Informe
debera emitirse en el plazo de treinta dias.

2. Al remitir el expediente, el 6rgano administrativo lo comunicara a todos los que aparezcan
como interesados en el mismo, acompafiando copia del escrito de interposicion y emplazandoles
para que puedan comparecer como demandados ante el Juzgado o Sala en el plazo de cinco dias.

[...]-»

JUSTIFICACION

No consideramos que haya que suprimir el actual punto 2, por lo que en su lugar la nueva redaccién
no figuraria en el punto 2 sino integrado dentro del punto 1 con el resto de las modificaciones propuestas.
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ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE:

Marian Beitialarrangoitia Lizarralde
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5
De adicion.
Modificaciones de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
Anadir un punto nuevo: Disposicién transitoria sexta.
Quedando redactado como sigue:
«Disposicion transitoria sexta.

La presente Ley respetara las competencias que, en el ambito laboral, asuntos sociales,
seguridad social e igualdad, tengan reconocidas las Comunidades Auténomas en su texto
estatutario, y el desarrollo legislativo que en materia de Igualdad Retributiva puedan ejercer sus
instituciones.»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias en el ambito autonémico.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Ciudadanos, al amparo de lo establecido en el articulo 124 y concordantes del
Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas a la Proposicién de Ley de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2018.—Antonio Roldan Monés, Portavoz
del Grupo Parlamentario Ciudadanos.
ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Nuevo apartado Uno, al articulo 1
De adicion.

De un nuevo apartado Uno, al articulo 1 pasando el apartado Uno original a ser el apartado Dos y
renumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Uno. Se moadifica el articulo 4.2.f), que queda redactado como sigue:
“Articulo 4. Derechos laborales.

f) A la percepcion puntual de la remuneracion, tanto salarial como extrasalarial, pactada o
legalmente establecida, y a que dicha remuneracién sea equivalente entre los trabajadores
que realicen un trabajo de igual valor.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda modifica la letra f) del citado articulo 4.2 con la finalidad de incluir de forma expresa un
inciso por el que se reconoce el derecho a que la remuneracion percibida por el trabajador, tanto salarial
como extrasalarial, sea equivalente entre los trabajadores que realicen un trabajo de igual valor, en
consonancia con lo estipulado en el articulo 28 del ET.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Uno del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«Uno. Se modifica el parrafo segundo del articulo 8.4, que queda redactado como sigue:

“Articulo 8. Forma del contrato.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato, incluida la retribucion, desglosada por
conceptos, a excepcion del numero del documento nacional de identidad o del nimero de
identidad de extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la
informacidn facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos en la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica el apartado Uno del articulo 1 de la Proposicion de Ley, por la que se modifica
el articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores, relativo a la copia basica del contrato de trabajo, para
expresar que la retribucion del trabajador que habra de figurar en su contenido debera expresarse
desglosada por conceptos, como medida para promover la transparencia salarial.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dos del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Dos. Se modifica el articulo 9.1, que queda redactado como sigue:
“Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.1.
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Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, el 6rgano de la jurisdiccion social
que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o
supresién en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

En caso de que la nulidad fuese consecuencia de una discriminacion retributiva por razén de
sexo, el pronunciamiento judicial debera reconocer al trabajador la retribucién correspondiente al
grupo profesional o categoria equivalente o al puesto de trabajo con el que se hubiera realizado
la comparacion en la que se hubiese apreciado la existencia de discriminacion.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica de la redaccion del apartado Dos del articulo 1 de la Proposicién de Ley, por el que se
modifica el articulo 9.1 del Estatuto de los Trabajadores, a los solos efectos de especificar que la categoria
individual o colectiva con la que se efectia la comparacién a efectos de apreciar la existencia de
discriminacion es el grupo profesional o categoria equivalente o el puesto de trabajo, respectivamente.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Tres del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Tres. Se da nueva redaccion al articulo 12.4.d) en los siguientes términos:
“Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

4.d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de
manera proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.”»

JUSTIFICACION

La enmienda recupera parte de la redaccion original del articulo 12.4.d) del Estatuto de los
Trabajadores, por considerar innecesaria su modificacion al no introducir ninguna variacién material
significativa, incorporando el inciso de que el reconocimiento de los derechos de los trabajadores a tiempo
parcial de manera proporcional en funcion del tiempo trabajado debera garantizar la ausencia de cualquier
discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.

ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Cuatro del articulo 1

De supresion.
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JUSTIFICACION

La unica modificacion operada por el apartado Cuatro de la Proposicion de Ley en el articulo 12.5.i)
del Estatuto de los Trabajadores se refiere a la retribucion de las horas complementarias, al establecer
que estas deberan retribuirse como horas extraordinarias cuando se previese una retribucién superior
para estas ultimas. Dicha disposicidn resulta incongruente con la naturaleza de las horas complementarias,
en las que se prevé su retribucién ordinaria dado que las mismas se realizan previo acuerdo entre el
trabajador y el empresario y siempre dentro de los limites de duracién maxima de la jornada de los
trabajadores a tiempo parcial, sea esta la de los trabajadores fijos a jornada completa comparables de la
empresa o, en su defecto, la jornada maxima legal.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado Seis del articulo 1

De supresion.

JUSTIFICACION

La unica modificacién operada por el apartado Seis de la Proposicion de Ley en el articulo 15.6 del
Estatuto de los Trabajadores establece que los trabajadores con contratos temporales o de duracién
determinada tendran los mismos derechos que los trabajadores con contratos de duracioén indefinida «de
su empresa o de aquella en la que prestaran servicios». Resulta confuso el alcance pretendido por este
inciso, ya que el precepto original hace referencia exclusivamente a que la modalidad de contrato por la
que se articule la relacion laboral no puede ser causa de diferencia de trato ni de discriminacién entre
trabajadores —cuestién que ha sido reiterada de forma recurrente por la jurisprudencia del Tribunal
Supremo y del Tribunal de Justicia de la Unién Europea—, un sentido del que la modificacion introducida
por la Proposicion de Ley.

Ademas, la redaccién dada por la modificacién del apartado Seis en el citado articulo 15.6 suprime
implicitamente el parrafo segundo de dicho articulo, que establece que: «Cuando un determinado derecho
o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones legales o reglamentarias y en los convenios
colectivos en funcion de una previa antigiiedad del trabajador, esta debera computarse segun los mismos
criterios para todos los trabajadores, cualquiera que sea su modalidad de contratacién». Una supresion
que, ademas de innecesaria, no se encuentra justificada.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Siete del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«Siete. Se da una nueva redaccién a los apartados 1, 2 y 3 del articulo 17 en los siguientes
términos:

“Articulo 17. No discriminacion en las relaciones laborales.

1. Se entenderan nulos y sin efecto los preceptos reglamentarios, las clausulas de los
convenios colectivos, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario que den
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lugar en el empleo, asi como en materia de retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo,
a situaciones de discriminacion directa o indirecta desfavorables por razén de edad o discapacidad
0 a situaciones de discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, maternidad o paternidad, condicion social, religiéon o convicciones, opinién o
ideas politicas, orientacion o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos,
vinculos de parentesco con personas pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua
dentro del Estado espafiol, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Seran igualmente nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del empresario que
supongan un trato desfavorable de los trabajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada
en la empresa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el cumplimiento del
principio de igualdad de trato y no discriminacion.

2. El empresario esta obligado a garantizar una igualdad de trato a todas las personas
que pretendan acceder al mismo puesto de trabajo y que posean caracteristicas profesionales
comparables y adecuadas a dicho puesto, debiendo garantizar la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, por razén de sexo. En todo caso, se presumira que existe
discriminacion por razén de sexo en el acceso al empleo cuando:

a) El anuncio de la oferta de empleo, convocatoria u otra forma de publicidad ligada a
la contrataciéon o al proceso de selecciéon externa contenga cualquier restriccion,
especificacion o preferencia por uno de los sexos o por una caracteristica relacionada
directa o indirectamente con alguno de ellos, salvo que, debido a la naturaleza de las
actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando
el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Se considerara discriminatoria, en todo caso, la inclusiéon en el anuncio de la oferta de
empleo, convocatoria u otra forma de publicidad ligada al proceso de contratacién o
seleccion externa de expresiones, imagenes, requisitos o reclamos sexistas, en particular,
que resulten vejatorios o atenten contra la dignidad de las mujeres.

b) El empresario exija requisitos distintos o la superacién de pruebas diferentes para el
acceso al mismo puesto de trabajo a candidatos de distinto sexo que posean unas
caracteristicas profesionales comparables y adecuadas a dicho puesto.

c) El empresario oferte o disponga una modalidad de contratacién o unas condiciones
de trabajo, tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades diferentes
en relacién con el mismo puesto de trabajo a candidatos de distinto sexo que posean unas
caracteristicas profesionales comparables y adecuadas a dicho puesto.

d) El empresario solicite de los candidatos cualquier tipo de datos de caracter personal
que, directa o indirectamente, hagan referencia a sus relaciones afectivas, a su estado civil
o a su situacion familiar presente o prevista, incluida la composiciéon de su unidad familiar o
la situacion personal o laboral de sus miembros, o a su intencion de tener descendencia o
de conciliar el trabajo con la atencion de las obligaciones familiares.

3. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, podran establecerse por ley
exclusiones, reservas y preferencias para ser contratado libremente.

Asimismo, el Gobierno podra regular medidas de reserva, duraciéon o preferencia en el
empleo que tengan por objeto facilitar la colocacion de trabajadores demandantes de
empleo, asi como otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar el empleo
de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para acceder al
empleo.

También podra establecer este tipo de medidas para promover el derecho a la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral y a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral. La regulacion de las medidas anteriores, en todo caso, se hara previa consulta
a las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas representativas.

Las medidas a las que se refieren los parrafos anteriores se orientaran prioritariamente a
fomentar el empleo estable de los trabajadores desempleados y la conversion de contratos
temporales en contratos por tiempo indefinido.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda modifica los apartados 1, 2 y 3 del articulo 17 del Estatuto de los Trabajadores, que
regula el principio de no discriminacion en las relaciones laborales, al objeto de concretar las garantias de
ausencia de discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo en el acceso al empleo, de manera
similar a las disposiciones existentes o introducidas por la Proposicion de Ley en otros elementos de la
relacion laboral —clasificaciéon profesional, ascensos y promocion profesional, formacion profesional, o
condiciones de trabajo, en particular las retributivas, en las que estas garantias se desarrollan de forma
mas prolija en el articulo 28 del ET—.

En particular, en la nueva redaccién dada al articulo 17.2 del ET, se establecen una serie de situaciones
que se entienden constitutivas de discriminaciéon, muchas de las cuales resultan todavia habituales en los
procesos de contratacidn o seleccion externa que son llevados a cabo por las empresas (p.ej. ofertas de
empleo con requisitos o reclamos sexistas; ofrecimiento de peores condiciones o modalidades de contrato
temporales o a tiempo parcial cuando los candidatos son mujeres; solicitar de los candidatos,
especialmente mujeres, informacién sobre si tiene pareja o esta casada, si su pareja o su conyuge trabaja
0 no, si tiene hijos o si tiene intencion de tenerlos préximamente, etc., por citar solo algunas).

La existencia de una igualdad efectiva en el acceso al empleo por parte de todos los trabajadores con
caracteristicas profesionales comparables y adecuadas al puesto de trabajo, sin que exista discriminacion
directa o indirecta alguna por razén del sexo de los candidatos, constituye una de las premisas
fundamentales para asegurar una igualdad retributiva de origen entre mujeres y hombres, que tiene
incidencias en la posterior carrera profesional.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Ocho del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Ocho. Se da nueva redaccion al articulo 22.3 en los siguientes términos:
“Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

3. La configuracién de la clasificacion profesional, incluida la definicién de los grupos
profesionales o categorias equivalentes, se ajustara a criterios objetivos, transparentes y
comunes para ambos sexos y a sistemas que, basados en un andlisis correlaciona) entre sesgos
de género, puestos de trabajo, criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto
garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

A tal efecto, el instrumento en el que conste la clasificacidén profesional debera expresar los
criterios justificativos de la retribucién derivada de dicha clasificacién, al objeto de facilitar la
deteccion de situaciones discriminacion retributiva indirecta por razén de sexo. Lo mismo debera
constar con relacion a la percepcion de los complementos salariales.

Asimismo, los convenios colectivos, de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2,
deberan asegurar una asignacién equivalente de niveles retributivos a los grupos
profesionales o categorias equivalentes conformados por tareas y funciones de igual valor.”»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica, junto con la adicion de la previsidon de que los convenios colectivos deberan asegurar
una asignacién equivalente de niveles retributivos a los grupos profesionales o categorias equivalentes
conformados por tareas y funciones de igual valor.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado Nueve del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Nueve. Se da nueva redaccion al articulo 23.2 en los siguientes términos:
“Articulo 23. Promocién y formacion profesional en el trabajo.

2. En la negociacion colectiva existira en todo caso el deber de negociar los términos del
ejercicio de estos derechos, que deberan acomodarse a criterios objetivos, transparentes y
comunes para ambos sexos y a sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado Diez del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«Diez. Se da nueva redaccion al articulo 24 en los siguientes términos:

“Articulo 24. Ascensos.

1. Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional se produciran conforme a lo
que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

2. Los ascensos y la promocion profesional en la empresa se ajustaran a criterios objetivos,
transparentes y comunes para ambos sexos y a sistemas que tengan como objetivo garantizar
la ausencia de discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.
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Asimismo, los convenios colectivos podran establecer medidas de accion positiva que
favorezcan una distribucion equilibrada entre los sexos y promuevan los ascensos de los
trabajadores del sexo menos representado en cada grupo profesional o categoria
equivalente.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, junto con la adicién de una referencia expresa a las medidas de accion positiva que
pueden ser pactadas por convenio colectivo para eliminar o compensar situaciones de discriminacion
entre los trabajadores de uno y otro sexo.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Once del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Once. Se da nueva redaccion al articulo 28 en los siguientes términos:
“Articulo 28. Igualdad de remuneracion por razon de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, en dinero o en especie, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacién alguna,
directa o indirecta, por razén de sexo en ninguno de los elementos, requisitos y condiciones de
aquella o en los de sus complementos, tanto fijos como variables.

A estos efectos, se entendera por trabajos de igual valor aquellos que suponen el
desempenio de tareas y funciones equivalentes, atendiendo para la comparacioén a criterios
objetivos, transparentes y comunes para ambos sexos, adecuados al sector a que pertenezca
la empresa, tales como los requisitos educativos y de formacién, las cualificaciones y la
experiencia profesionales, las exigencias fisicas y mentales, las responsabilidades, asi
como, en su caso, cualquier otro factor relacionado con las capacidades del trabajador y las
condiciones en que se desarrolla el trabajo que permita obtener la informacién precisa para
establecer la equivalencia.

2. Alos efectos de esta Ley, se considera que existe discriminacién retributiva directa
por razén de sexo cuando una persona de un determinado sexo que desempefie un trabajo
de igual valor que el desarrollado por una persona del otro sexo perciba una retribucién
inferior, sea de forma directa o indirecta, en dinero o en especie, siendo equivalentes el resto
de sus caracteristicas y de las condiciones en que ambos desarrollan el trabajo.

Asimismo, se considera que existe discriminacién retributiva indirecta por razén de sexo
cuando dicha menor retribucion percibida por una persona de un determinado sexo que
desempernie un trabajo de igual valor que el desarrollado por una persona del otro sexo, sea
de forma directa o indirecta, en dinero o en especie, se produzca como consecuencia de una
disposicion, criterio o practica que no puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima.

En todo caso, se presumira la existencia de discriminacion retributiva por razén de sexo
cuando un trabajador de un determinado sexo perciba una retribucion, cualesquiera sean
sus conceptos, inferior en mas de veinte puntos porcentuales que la de otro trabajador del
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otro sexo que esté asignado a su mismo grupo profesional o categoria equivalente en el
mismo centro de trabajo.

3. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, estos podran solicitar por
escrito del empresario informacion sobre la retribucion bruta mensual media y mediana de
su grupo profesional o categoria equivalente, en términos de equivalencia de trabajo a
tiempo completo y desglosada por sexo, que debera serles facilitada por escrito en el plazo
de diez dias.

El tratamiento de la informacién facilitada conforme a este precepto estara sometido a
los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de
datos.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, introduce una modificacion en el articulo 28.1 del Estatuto de los
Trabajadores, a fin de concretar con mayor detalle el alcance del principio de igualdad de remuneracion
de trabajadores que realicen un mismo trabajo o un trabajo de igual valor en la misma empresa, clarificando
los diferentes conceptos que tienen caracter retributivo ademas del salario. Asimismo, se reformula la
redaccion del apartado 2, para afadir una serie de definiciones —la de «trabajo de igual valor», junto a las
de «discriminacion retributiva directa» y «discriminacion retributiva indirecta» que ya figuraban en la
Proposicién de Ley— con la finalidad de contribuir a facilitar la deteccién de situaciones de discriminacién
retributiva.

Asimismo, se clarifica el deber de las empresas de informar por escrito a sus trabajadores sobre las
retribuciones en su grupo profesional o categoria equivalente, en términos de equivalencia de trabajo a
tiempo completo y desglosada por sexo.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Doce del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Doce. Se da nueva redaccion al articulo 29.1 en los siguientes términos:
“Articulo 29. Liquidacién y pago.

1. Laliquidacion y el pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha y lugar
convenidos o conforme a los usos y costumbres. El periodo de tiempo a que se refiere el abono de
las retribuciones periddicas y regulares no podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacién, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin
que llegue el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago del mismo. El recibo de salarios se ajustara al modelo que apruebe
el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, salvo que por convenio colectivo o, en
su defecto, por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, se establezca
otro modelo que contenga con la debida claridad y separacion las diferentes percepciones del
trabajador, asi como las deducciones que legalmente procedan. En el recibo de salarios debera
constar cual es la fuente de cada percepcion, especificando si se trata de una percepcién
establecida en norma juridica, convenio o acuerdo colectivo o si se trata de una mejora de
naturaleza contractual o unilateral.
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La liquidacion de los salarios que correspondan a quienes presten servicios en trabajos que
tengan el caracter de fijos-discontinuos, en los supuestos de conclusion de cada periodo de
actividad, se llevara a cabo con sujecién a los trdmites y garantias establecidos en el articulo
49.2.7»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se actualiza el nombre del ministerio competente (ahora Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social) y se traslada el mandato al mismo para la adaptacion del actual modelo
de hoja de salarios a una nueva disposicion adicional, por ser mas adecuado.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Catorce del articulo 1

De supresion.

JUSTIFICACION

Se suprime el apartado Catorce del articulo 1 de la Proposicion de Ley, que modifica el articulo 37.6
del Estatuto de los Trabajadores, que recoge el derecho de los trabajadores a solicitar una reduccion de
la jornada por el cuidado de menores de doce afios o de familiares dentro del segundo grado por
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si
mismos y no desempeien actividad retribuida, por considerar su tratamiento ajeno al objeto de la
Proposicion de Ley, como es de la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, estimando preferible su
tratamiento en una norma que aborde de manera mas integral la garantia del derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, la modificacion propuesta elimina implicitamente uno de los supuestos de reduccion de
jornada —el originado para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su
cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente— sin razones que lo justifiquen, maxime cuando se trata de un supuesto
que goza de la accion protectora de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Quince del articulo 1

De supresion.

JUSTIFICACION

Se suprime el apartado quince del articulo 1 de la Proposicién de Ley, que modifica el articulo 42 del
Estatuto de los Trabajadores, que regula el régimen de la subcontratacion de obras y servicios, por
plantear una transformacion completa de dicho régimen que se estima que excede del ambito de esta
Proposicion de Ley. Ademas, en estos momentos se esta tramitando en el Congreso de los Diputados otra
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iniciativa —Proposicion de Ley de modificacion del articulo 42.1 del Estatuto de los Trabajadores para
garantizar la igualdad en las condiciones laborales de los trabajadores subcontratados (122/000015)—
que comparte el mismo objeto que el apartado que se suprime y, por tanto, en la que puede tratarse con
mayor profundidad las modificaciones que este pretende.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dieciséis del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Dieciséis. Se da nueva redaccion al articulo 64.3 en los siguientes términos:
“Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.
3. También tendra derecho a recibir informacién por escrito, al menos anualmente, relativa a:

a) La aplicacion en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, entre la que se incluirdn datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en
los diferentes grupos y niveles profesionales o categorias equivalentes,

b) Las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo,

c) La retribucién bruta mensual media y mediana en cada grupo y nivel profesional o
categorias equivalentes, en términos de equivalencia de trabajo a tiempo completo y
desglosada por sexos. El tratamiento de la informacién facilitada conforme a este precepto
estara sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos de caracter personal.”»

JUSTIFICACION

La enmienda incorpora, en la modificacion introducida por el apartado Dieciséis del articulo 1 de la
Proposicion de Ley en el articulo 64.3 del Estatuto de los Trabajadores, un inciso por el que se establece
que los comités de empresa deberan recibir informacion, al menos anualmente, sobre las remuneraciones
y sobre la distribucion de los complementos salariales y las demas percepciones retributivas reconocidas
por la empresa, entre las que se incluiran los datos de la media y la mediana de las retribuciones de los
trabajadores en cada categoria, grupo y nivel profesional, desglosadas por sexos —que sera la misma
informacién que podran solicitar los trabajadores conforme a la nueva redacciéon dada por la Proposicion
de Ley al articulo 28 del ET—.

Se introducen asimismo dos modificaciones técnicas. Por un lado, se establece expresamente que la
informacion que se facilite por el empresario lo sera por escrito y que, en el caso de la informacién sobre
la proporcion de mujeres y hombres, esta habra de referirse a los diferentes grupos profesionales o
categorias equivalentes, consideradas en su conjunto. Por otra parte, se suprime por innecesaria la
referencia a los delegados de personal en la redaccion original de la Proposicion de Ley, dado que si bien
el articulo 64 del ET alude singularmente a los comités de empresa, los derechos de informacion y
consulta y las competencias reconocidas a los mismos son extensibles a los delegados de personal, como
aclara el articulo 61.2 del ET, con lo que las disposiciones establecidas en el citado articulo 64 del ET
serian aplicables a ambos 6rganos de representacion, no siendo necesaria la redundancia.
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ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Diecisiete al articulo 1
De adicion.

Nuevo apartado Diecisiete al articulo 1, pasando el apartado Diecisiete original a ser el apartado
dieciocho y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Diecisiete. Se da nueva redaccion al articulo 64.7.a).3.° en los siguientes términos:
“Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.

7.a).3.° De vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular, en relaciéon con las retribuciones percibidas por los
trabajadores de uno y otro sexo.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce un nuevo apartado en el articulo 1 de la Proposicién de Ley por la que se
modifica el articulo 64.7.a).3.° del Estatuto de los Trabajadores, al objeto de afiadir un inciso en el deber
del comité de empresa y de los delegados de personal de vigilancia del respeto y aplicacién del principio
de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, por el que se indica que dicho deber de
vigilancia debera ejercerse especialmente en relacion con las retribuciones que perciban los trabajadores
de uno y otro sexo dentro de la empresa.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Dieciocho al articulo 1
De adicién.

Nuevo apartado Dieciocho al articulo 1, pasando el apartado Dieciocho original a ser el apartado
diecinueve y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Dieciocho. Se afnade nuestra letra f) al articulo 64.7 con la siguiente redaccion:
“Articulo 64. Derechos de informacion y consulta y competencias.

f) Colaborar con la direccion de la empresa en el establecimiento, aplicaciéon y
supervision de los procedimientos especificos para la prevenciéon del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo en la empresa garantizando la confidencialidad de su
identidad.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda introduce un nuevo apartado Dieciocho por el que se incorpora una nueva competencia
entre las correspondientes al comité de empresa, reguladas en el articulo 64.7 ET, consistente en la
colaboracién con la direccidon de la empresa en el establecimiento, aplicacion y supervision de los
procedimientos especificos para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo y dar cauce
a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo en la empresa
garantizando la confidencialidad de su identidad.

ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Diecisiete del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Diecisiete. Se da nueva redaccién al articulo 71.3.a) en los siguientes términos:

“a) Cada elector podra dar su voto a una sola de las listas presentadas para los del comité que
corresponda a su colegio electoral.

Estas listas deberan contener, como minimo, tantos nombres como puestos a cubrir. No
obstante, la renuncia de cualquier candidato presentado en algunas de las listas para las elecciones
antes de la fecha de la votacion no implicara la suspension del proceso electoral ni la anulacion de
dicha candidatura aun cuando sea incompleta, siempre y cuando la lista afectada permanezca con
un numero de candidatos, al menos, del sesenta por ciento de los puestos a cubrir. En cada lista
deberan figurar las siglas del sindicato o grupo de trabajadores que la presenten.

Las listas presentadas para el comité deberan tener una composicion equilibrada de
mujeres y hombres, de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los
sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. También se mantendra la proporcion
minima del cuarenta por ciento en cada tramo de cinco puestos. Cuando el ultimo tramo de
la lista no alcance los cinco puestos, la referida proporcion de mujeres y hombres en ese
tramo sera lo mas cercana posible al equilibrio numérico, aunque debera mantenerse en
cualquier caso la proporcion exigible respecto del conjunto de la lista. solo en el caso de que
se acredite la no existencia de trabajadores de uno u otro sexo que retinan los requisitos
para ser elegibles en el censo del colegio electoral correspondiente en numero suficiente
para garantizar el cumplimiento de la proporcién minima del cuarenta por ciento en las listas
en la fecha limite para la presentacion de las candidaturas, la proporcién minima exigible
sera la que posean los trabajadores del sexo menos representado en el correspondiente
colegio electoral, debiendo formar parte de la lista, en todo caso, al menos un trabajador del
sexo menos representado.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, traslada el ambito de modificacion del apartado Diecisiete del articulo 1
del articulo 69.3 al articulo 71.3.a) del Estatuto de los Trabajadores. La redaccién original de la Proposicién
de Ley modificaba el articulo 69.3, referido a las reglas comunes de las elecciones a delegados de
personal y miembros del comité de empresa. Sin embargo, por la misma redaccion, la obligacién de
presencia equilibrada de mujeres y hombres se introduce solo para las elecciones a miembros del comité
de empresa, razon por la cual resulta juridicamente mas adecuado que dicho precepto se introduzca en
el articulo 71.3.a), que regula especificamente el procedimiento electoral para los comités de empresa.
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Asimismo, la enmienda extiende el alcance de la obligacion de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en las listas presentadas a las elecciones para los miembros del comité de empresas a todas las
empresas que legalmente deban contar con este érgano de representacion de los trabajadores —esto es,
a todas las empresas de mas de 50 trabajadores—, en lugar de solo a las empresas de mas de 250
trabajadores como propone la redaccion original de la Proposicion de Ley. Esta extension se formula en
coherencia con las obligaciones de presencia equilibrada de mujeres y hombres en las listas presentadas
por los partidos politicos, federaciones y coaliciones de partidos a todos los procesos electorales, sea cual
sea su ambito —local, autonémico, nacional, europeo—.

Las dificultades que inicialmente puedan presentarse para su cumplimiento no debiera en ningun caso
ser una razon justificada para su no aplicacion, puesto que, como demuestra la experiencia de las
formaciones politicas desde que esta obligacion se implantase en el afio 2007, la propia existencia de la
obligacion ha motivado un mayor esfuerzo por parte de las formaciones para fomentar la promocion de
mujeres dentro de las mismas con el fin de poder asegurar la designacion de candidatos de ambos sexos.
Un esfuerzo que, como se ha demostrado, redunda en unos resultados positivos para avanzar en la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que ahora se propone que se traslade también al ambito de la
representacion de los trabajadores en las empresas, habida cuenta de la importancia que dicha funcién
posee para las relaciones laborales.

En todo caso, siendo conscientes de la distribucién heterogénea de trabajadores de uno y otro sexo
que presentan las plantillas de muchas empresas en nuestro pais, la redaccion propuesta contempla que,
en caso de que se acredite la no existencia de trabajadores de uno u otro sexo que reunan los requisitos
para ser elegibles en el censo del colegio electoral correspondiente en nimero suficiente para garantizar
el cumplimiento de esta obligacién, la proporcion minima exigible para las listas sera la que posean los
trabajadores del sexo menos representado en ese momento en el correspondiente colegio electoral,
debiendo formar parte de la lista, en todo caso, al menos un trabajador del sexo menos representado, todo
ello con el fin de asegurar unas condiciones minimas de viabilidad que permitan aproximar en todo lo
posible la composicién de las candidaturas al principio de presencia equilibrada entre los sexos.

ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dieciocho del articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:
«Dieciocho. Se da nueva redaccion al articulo 85, apartados 1y 2, en los siguientes términos:
“Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas
en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a
estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y tramitacion que los acuerdos en el
periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mismos términos que los laudos
dictados para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacion de los convenios.

Sin perijuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos,
en la negociacién de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral y la conciliaciéon de
la vida personal, laboral y familiar, que deberan concretarse, en su caso, en planes de igualdad
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con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los convenios colectivos
incluiran una memoria de impacto de género sobre las clausulas que integran su contenido.

2. A través de la negociacion colectiva se podran articular procedimientos de informacion y
seguimiento de los despidos objetivos, en el ambito correspondiente.

Asimismo, sin perjuicio de la libertad de contratacién que se reconoce a las partes, a través de
la negociacion colectiva se articulara el deber de negociar planes de igualdad en las empresas que
tengan obligacion de elaborarlos y aplicarlos, de la siguiente forma:

a) Enlos convenios colectivos de ambito empresarial, el deber de negociar se formalizara en
el marco de la negociacion de dichos convenios.

b) En los convenios colectivos de ambito superior a la empresa, el deber de negociar se
formalizara a través de la negociacion colectiva que se desarrolle en la empresa en los términos y
condiciones que se hubieran establecido en los indicados convenios para cumplimentar dicho deber
de negociar a través de las oportunas reglas de complementariedad.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, introduce una serie de modificaciones técnicas en la redaccion original
dada por el apartado Dieciocho de la Proposicion de Ley al articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.
Seguidamente, la enmienda incorpora una modificacion al articulo 85.2 del ET, a efectos de eliminar la
referencia al umbral de trabajadores en relacién a la forma de negociacién de los planes de igualdad, en
consonancia con las enmiendas presentadas a esta Proposicion de Ley por las que dicho umbral se
reduce a los cincuenta trabajadores.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Veinte al articulo 1
De adicion.

Nuevo apartado Veinte al articulo 1, pasando el apartado Diecinueve original a ser el apartado
Veintiuno y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Diecinueve. Se da nueva redaccion al articulo 87.1 en los siguientes términos:
“Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios
de empresa y de ambito inferior las secciones sindicales, siempre que, en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del comité de empresa o de los delegados de personal. De no alcanzarse
dicha mayoria o no estar constituidas secciones sindicales en la empresa, estaran legitimados,
cuando asi lo decidan el comité de empresa o los delegados de personal, los sindicatos mas
representativos. En cualquier otro caso, la negociacién se acometera con el comité de empresa o
con los delegados de personal.

No obstante lo anterior, cuando se trate de empresas que no cuenten con comité de empresa o
delegados de personal en todos sus centros de trabajo, la legitimacion para negociar en los
convenios de empresa correspondera, en los términos sefalados en el parrafo anterior, a las
secciones sindicales constituidas a nivel de la empresa, a los sindicatos mas representativos o, en
su caso, al comité intercentros constituido conforme a lo previsto en el articulo 63.3.
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Cuando se trate de convenios para un grupo de empresas, asi como en los convenios que
afecten a una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacién, la legitimacion para negociar en
representacién de los trabajadores serd la que se establece en el apartado 2 para la negociacidn
de los convenios sectoriales.

En los convenios dirigidos a un grupo de trabajadores con perfil profesional especifico, estaran
legitimadas para negociar las secciones sindicales que hayan sido designadas mayoritariamente
por sus representados a través de votacion personal, libre, directa y secreta.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce una modificacion en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, que
regula la legitimacion para la negociacion de los convenios colectivos, al objeto de reformular el orden de
prelacion en la negociacion de los convenios de empresa con la finalidad de garantizar la representatividad
de las partes y por tanto la defensa efectiva de sus intereses.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Veintiuno al articulo 1
De adicion.

Nuevo apartado Veintiuno al articulo 1, pasando el apartado diecinueve original a ser el apartado
veintidoés y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Veinte. Se da nueva redaccion al articulo 90.2 en los siguientes términos:
“Articulo 90. Validez.

2. Los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral competente, a los solos
efectos de inscripcidn en el registro que proceda por su ambito territorial, dentro del plazo de
quince dias a partir del momento en que las partes negociadoras lo firmen. Una vez registrado, el
convenio sera remitido al érgano publico competente para su deposito.

Asimismo, deberan ser presentados ante la autoridad laboral para su inscripciéon en el
registro de convenios y acuerdos colectivos correspondiente, en el plazo de los quince dias
a partir del momento en que se elaboren, los acuerdos sectoriales que establecen los
términos y condiciones que han de seguir los planes de igualdad en las empresas, los
acuerdos que aprueben planes de igualdad derivados de la negociacién colectiva sectorial o
de ambito inferior, asi como los acuerdos que aprueben planes de igualdad cuya elaboracion
resulte obligatoria conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, aun cuando no hayan sido adoptados por acuerdo
de las partes.

Una vez registrado, el acuerdo sera remitido al 6rgano publico competente para su
depésito.

Se podra solicitar el depdsito de los acuerdos sobre planes de igualdad cuya inscripcion
o depdsito no resulten obligatorios conforme a lo previsto en este apartado.

Asimismo, junto con la solicitud de inscripcion o de depésito de los planes de igualdad
de empresa, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en el modelo oficial
que reglamentariamente se determine.”»
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JUSTIFICACION

La enmienda introduce una medida no prevista en la redaccion original de la Proposicién de Ley, por
la que se modifica el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores al objeto de establecer la obligatoriedad
de inscripcion y depésito de los acuerdos sectoriales que establecen los términos y condiciones que han
de segquir los planes de igualdad en las empresas, los acuerdos que aprueben planes de igualdad
derivados de la negociacion colectiva sectorial o de ambito inferior, asi como los acuerdos que aprueben
planes de igualdad cuya elaboracion resulte obligatoria conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, como garantia de una mayor
transparencia de los planes de igualdad que redunde en una mayor efectividad en la aplicacién de sus
medidas. La obligacion de depdsito se extiende igualmente a los planes de igualdad y conciliaciéon cuya
elaboracién resulte obligatoria cuando no hayan sido adoptados por acuerdo de las partes (por ejemplo,
en empresas de menos de 50 trabajadores que deban elaborarlo como resultado de la sustitucion de una
sancion por una infraccion en el orden social). Asimismo, se prevé que los planes de igualdad que sean
elaborados voluntariamente por las empresas también puedan ser objeto de depdsito previa solicitud, con
la misma finalidad de promover la transparencia en la aplicacion de estos instrumentos.

ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Veintiuno al articulo 1
De adicion.

Nuevo apartado Veintiuno al articulo 1, pasando el apartado veinte original a ser el apartado veintidos
y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:

«Veintiuno. Se da nueva redaccion a los apartados 3 y 4 del articulo 90 en los siguientes
términos:

“Articulo 90. Validez.

3. En el plazo maximo de 20 dias desde la presentaciéon del convenio o de los acuerdos
sobre los planes de igualdad en el registro, se dispondra por la autoridad laboral su publicacion
obligatoria y gratuita en el ‘Boletin Oficial del Estado’ o en el correspondiente boletin oficial de la
Comunidad Auténoma o de la provincia, en funcion de su ambito territorial.

4. El convenio y los acuerdos sobre planes de igualdad entraran en vigor en la fecha en
que acuerden las partes.”»

JUSTIFICACION

En consonancia con la enmienda presentada por la que se modifica el apartado 90.2 del Estatuto de
los Trabajadores, esta enmienda modifica el apartado 90.3 con la finalidad de establecer la publicacion
obligatoria y gratuita de los acuerdos relativos a los planes de igualdad que sean objeto de registro en el
«Boletin Oficial del Estado» o en el correspondiente boletin oficial de la Comunidad Auténoma o de la
provincia, en funcién del ambito territorial de dichos acuerdos, todo ello con el objetivo de promover la
transparencia de los planes de igualdad y contribuir con ello a reforzar su eficacia en su aplicacion.
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ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Diecinueve del articulo 1

De modificacion.

Texto que se propone:

«Diecinueve. Se da nueva redaccion al articulo 90.6 en los siguientes términos:
“Articulo 90. Validez.

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razon de sexo.

Asimismo, la autoridad laboral comprobara que el alcance y contenido de los planes de
igualdad se ajusten a lo dispuesto en esta Ley y en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A tales efectos, podra recabar el
asesoramiento del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los
organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas, segun proceda por su ambito
territorial.

En ambos casos, cuando la autoridad laboral apreciase la existencia de discriminaciones
en los convenios o de deficiencias en los planes de igualdad, podra instar su subsanacion
en el plazo maximo de diez dias. En defecto de respuesta o en caso de negativa, o si
considerase que las subsanaciones son insuficientes, la autoridad laboral se dirigira de
oficio a la jurisdiccién social, la cual resolverad sobre las posibles deficiencias previa
audiencia de las partes, conforme a lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
Reguladora de la Jurisdiccion Social. En tal caso, lo pondra en conocimiento del Instituto de
la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas, segun su ambito territorial, sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 95.3 de la citada Ley 36/2011, de 10 de octubre.

El Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, oido el Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades, promovera, a través de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, la elaboraciéon y aprobacion de unas directrices comunes que
garanticen la aplicaciéon uniforme por todas las autoridades laborales de lo dispuesto en este
apartado en todo el territorio del Estado.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, recupera la redaccion original del articulo 90.6 del Estatuto de los
Trabajadores, por considerarla mas adecuada, ya que las unicas modificaciones operadas por la
Proposicién de Ley consistian, por un lado, en establecer el caracter preceptivo del informe —un
requerimiento que ademas de multiplicar los tramites administrativos no seria realmente necesario, por
cuanto la intervencion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades se garantiza durante
el proceso en la jurisdiccion social, como de hecho recogen otros apartados de la Proposicion de Ley—y
en el recurso a un nuevo nivel administrativo creado por la Proposicion de Ley, como son las unidades
especializadas en materia de igualdad de trato entre mujeres y hombres en las Inspecciones Provinciales
de Trabajo y Seguridad Social —obligacion también innecesaria, como se sefala en otras de las
enmiendas presentadas, y que ademas puede conllevar a conflictos de caracter competencia) habida
cuenta de que existen Comunidades Autdbnomas que tienen transferidas las competencias en materia de
funcién publica inspectora y los Servicios de Inspeccion de Trabajo, cuyo encaje en tal modelo no queda
delimitado—. Ambos aspectos, en definitiva, se estiman innecesarios, por cuanto no parece claro que los
mismos redunden en una mayor la eficacia de las funciones de las autoridades laborales en su labor de

cve: BOCG-12-B-171-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018 Pag. 23

vigilancia de posibles clausulas discriminatorias en los convenios, mientras que es evidente que si se
traduciran en mayores tramites administrativos y, por tanto, en una ralentizacién del procedimiento.

En contraposicion con lo anterior, la enmienda si introduce una nueva previsién en el articulo 90.6 del
ET, como es la de que el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, oido el Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, debera promover, a través de la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales, la elaboracién y aprobacién de unas directrices que garanticen la aplicacién
uniforme por las autoridades laborales de lo dispuesto en este apartado en todo el territorio del Estado,
todo ello con el fin de asegurar una mayor coherencia y coordinacion de las autoridades laborales en el
ejercicio de la funcion de vigilancia que la ley les encomienda.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al encabezamiento del articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 2. Modificaciones en la Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacion

y consulta de los trabajadores en empresas y grupos de empresas de dimension
comunitaria.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en coherencia con el estilo del encabezamiento del resto de articulos.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado Uno del articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Uno. Se modifica el articulo 18.2 en los siguientes términos:
“Articulo 18. Competencias del comité de empresa europeo.

2. Alos fines previstos en el apartado anterior, el comité de empresa europeo tendra derecho
a mantener al menos una reunién anual con la direccién central. La reunién debera ser convocada
por la direccion central con una antelacion minima de un mes, acompafnando a la convocatoria un
informe sobre la evolucion y perspectivas de las actividades de la empresa o grupo de empresas de
dimension comunitaria. La direccion central informara de ello a las direcciones locales.

Sin perjuicio de otras cuestiones que puedan plantearse, en la reunién anual se analizaran
aquellas relacionadas con la estructura, la situacién econémica y financiera, la evolucién probable
de las actividades, la produccioén y las ventas de la empresa o del grupo de empresas de dimensién
comunitaria. La informacién y la consulta al comité de empresa europeo se referiran sobre todo a la
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situacion y evolucion probable del empleo, las inversiones, los cambios relevantes que afecten a la
organizacion, la introduccion de nuevos métodos de trabajo o de nuevos métodos de produccion,
los traslados de produccioén, las fusiones, la reduccién del tamafio o el cierre de empresas, de
centros de trabajo o de partes importantes de estos y los despidos colectivos.

Igualmente se analizaran en la reunion anual las cuestiones relacionadas con la
aplicacion del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, en
particular, las relativas a las medidas adoptadas para su garantia en el acceso al empleo, los
ascensos y la promocion profesional, la formacion profesional y las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, asi como, en su caso, las relativas a la situacion
de los sistemas complementarios de proteccion social. En materia de retribuciones, se
analizaran los sistemas y criterios para la valoracion de los puestos de trabajo, con la
finalidad de acreditar que los mismos garantizan la ausencia de discriminacién retributiva
indirecta entre mujeres y hombres.

La consulta se efectuara de modo que permita a los representantes de los trabajadores reunirse
con la direccion central y obtener una respuesta motivada a cualquier dictamen que puedan emitir.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dos del articulo 2
De modificacion.
Texto que se propone:
«Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 27.1 en los siguientes términos:

“Articulo 27. Designacion de los representantes de los trabajadores en la comision
negociadora y en el comité de empresa europeo.

1. Los representantes que deban formar parte de la comisiéon negociadora y del comité
de empresa europeo seran designados por acuerdo de aquellas representaciones sindicales
que en su conjunto sumen la mayoria de los miembros del comité o comités de empresa y
delegados de personal en su caso, o por acuerdo mayoritario de dichos miembros y
delegados.

La representacion que se designe para formar parte de la comisién negociadora o del
comité de empresa europeo debera tener una composiciéon equilibrada de mujeres y
hombres, de forma que los representantes de cada uno de los sexos supongan como minimo
el cuarenta por ciento.

Cuando el numero de representantes sea inferior a cinco, la referida proporciéon de
mujeres y hombres en ese tramo sera lo mas cercana posible al equilibrio numérico. solo en
el caso de que se acredite la no existencia de trabajadores de uno u otro sexo que reunan los
requisitos para ser designados en niumero suficiente para garantizar el cumplimiento de la
proporcion minima del cuarenta por ciento en las listas en la fecha limite para la designacién,
la proporciéon minima exigible para cada uno de los sexos sera la que posean los trabajadores
del sexo menos representado empleados por la empresa en territorio espanol, debiendo ser
designado como representantes, en todo caso, al menos un trabajador del sexo menos
representado.
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La sustitucion de los representantes designados en los supuestos de dimision y
revocacion y en el de pérdida de la condicion de representante nacional de los trabajadores
se regira por los mismos criterios dispuestos en los parrafos anteriores.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, traslada el ambito de la modificacion introducida por el apartado Dos del
articulo 2 de la Proposicion de Ley al articulo 27.1 de la Ley 10/1997, de 24 de abril, en lugar de afadir un
nuevo apartado 4 a dicho articulo, por estimarlo mas adecuado juridicamente. Seguidamente, en
coherencia con la enmienda presentada por al que se modifica el articulo 71.3.a) del Estatuto de los
Trabajadores, relativo a la composicion de las listas en las elecciones para los miembros del comité de
empresa, esta enmienda establece el principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres en la
composicion de los representantes de los trabajadores designados para formar parte de la comisiéon
negociadora o en el comité de empresa europeo, en los mismos términos que para las candidaturas en
las elecciones de los miembros de los comités de empresa.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Seis del articulo 3

De supresion.

JUSTIFICACION

Se suprime la modificacion introducida por la Proposicion de Ley al articulo 31.8 del Estatuto Basico
del Empleado Publico, por considerarla innecesaria, cuando no confusa. La redaccion actual del citado
articulo 31.8 establece que los procedimientos para determinar condiciones de trabajo en las
Administraciones Publicas «tendran en cuenta las previsiones establecidas en los convenios y acuerdos
de caracter internacional ratificados por Espafia» —algo que por otra parte resulta preceptivo atendiendo
a lo dispuesto en el articulo 96.1 de la Constitucién espafiola—, mientras que el inciso afiadido por la
Proposicién de Ley indica que también se tendran en cuenta «las recomendaciones que tengan por
objetivo establecer la igualdad entre hombres y mujeres y luchar contra toda discriminacion por razon de
sexoy. Si por lo anterior se interpreta que las Administraciones Publicas tendran en consideracioén, en un
sentido meramente orientativo, el contenido de tales recomendaciones —que no se delimitan, por lo que
tampoco podria determinarse a qué tipo de resoluciéon hace referencia o a las emitidas por qué
organismos—, la incorporacion del inciso resulta innecesaria, puesto que nada impide en la actualidad
seguirlas —de hecho, en muchas ocasiones es asi—. Si por el contrario se quiere dar a entender que el
contenido de tales recomendaciones debe considerarse vinculante —como con los tratados y convenios
internacionales suscritos por Espafia— entonces la redaccién dada por la Proposicion de Ley resulta
contraproducente, puesto que las recomendaciones, como es el caso de las Recomendaciones de la
Comisién Europea, no poseen ese caracter vinculante. Por tanto, pretender establecerlo en un ambito
determinado como el de las condiciones de trabajo del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, al subvertir el rango de dichas resoluciones, solo generaria confusiéon e inseguridad juridica,
maxime teniendo en cuenta que, por su propia naturaleza, el contenido de las recomendaciones suele
plantearse en términos genéricos.
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ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Siete del articulo 3

De supresion.

JUSTIFICACION

Los incisos que se incorporan con la modificacién introducida por la Proposicién de Ley en el articulo
33 del Estatuto Basico del Empleado Publico se consideran innecesarios, toda vez que aquellos se
recogen en otras disposiciones del mismo. En particular, el inciso introducido en el articulo 33.2 del EBEP
sefala que en los 6rganos técnicos que se constituyan por las Administraciones Publicas deberan figurar,
en todo caso, «técnicos expertos en politicas de igualdad retributiva», mientras que en el apartado Nueve
del articulo 3 de la Proposicion de Ley se incorpora la prevision de que en las deliberaciones de las Mesas
de Negociacién «se podra instar la colaboracion del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades», que en efecto es un érgano técnico experto en materia de igualdad retributiva, por lo que
se daria con ello cumplimiento sin mas necesidad a la prevision que se introduce en el citado articulo 33.2.

ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado nueve del articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

«Nueve. Se da una nueva redaccion al articulo 35.3 en los siguientes términos:
“Articulo 35. Constitucion y composicién de las Mesas de Negociacion.

3. Ladesignacion de los componentes de las Mesas corresponderd a las partes negociadoras
que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz,
pero sin voto. A tal efecto, cuando las deliberaciones versen sobre la aplicacion del principio
de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, se podra instar la colaboracion del
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
Comunidades Auténomas, seguin proceda por su ambito territorial.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Diez del articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

«Diez. Se afiade una nueva letra n) al articulo 37 en los siguientes términos:
“Articulo 37. Materias objeto de negociacioén.

n) Las medidas dirigidas a promover el derecho a la igualdad efectiva de mujeres y hombres
en el ambito del empleo publico y a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, que
deberan concretarse en planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica la redaccion original del apartado Diez de la Proposicién de Ley, manteniendo
la redaccién del articulo 37 .k) del Estatuto Basico del Empleado Publico que aquel sustituia, por considerar
que su supresion resulta contraproducente, y, en su lugar, con la misma finalidad, afiade una nueva
letra n) al articulo 37 del EBEP, que traslada al ambito de dicho Estatuto el mismo contenido del
articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Once del articulo 3
De modificacion.
Texto que se propone:
«Once. Se da una nueva redaccion al articulo 40.1.a), en los siguientes términos:
“Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.
a) Recibir informacién por escrito, al menos anualmente, relativa a:

1.2 La politica de personal, asi como a los datos referentes a la evoluciéon del empleo y de las
retribuciones en el ambito correspondiente y a los programas de mejora del rendimiento.

2.° La aplicacion del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los
diferentes grupos, subgrupos, niveles, cuerpos y escalas;

3.° Las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y
hombres y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo.

4.° La retribucion bruta mensual media y mediana en cada grupo, subgrupo, nivel,
cuerpo y escala, en términos de equivalencia de trabajo a tiempo completo y desglosada por
sexos. El tratamiento de la informacidn facilitada conforme a este precepto debera realizarse,
en todo caso, respetando la normativa en materia de proteccion de datos.”»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con la redaccion dada por las enmiendas presentadas al articulo 64.3
del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Doce al articulo 3
De adicion.

Nuevo apartado Doce al articulo 3, pasando el apartado doce original a ser el nuevo apartado Trece y
reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:
«Doce. Se afiade una nueva letra g) al articulo 40.1 con la siguiente redaccién:
“Articulo 40. Funciones y legitimacion de los 6rganos de representacion.

g) Colaborar con la Administracién correspondiente en el establecimiento, aplicaciéony
supervisiéon de los procedimientos especificos para la prevencién del acoso sexual y el
acoso por razon de sexo y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo en la empresa garantizando la confidencialidad de su
identidad.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica el articulo 40.1 EBEP al objeto de introducir, entre las funciones de los 6érganos
de representacion en la Administracion, la de colaborar en el establecimiento, aplicaciéon y supervision de
los procedimientos especificos para la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo y dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo en la
empresa garantizando la confidencialidad de su identidad, en consonancia con las modificaciones de las
enmiendas presentadas al 64 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Doce del articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

«Doce. Se da una nueva redaccion al articulo 44.d) en los siguientes términos:
“Articulo 44. Procedimiento electoral.

d) Las Juntas de Personal se elegirdn mediante listas cerradas a través de un sistema
proporcional corregido, y los Delegados de Personal mediante listas abiertas y sistema
mayoritario.
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Las listas presentadas para las Juntas de Personal deberan tener una composicion
equilibrada de mujeres y hombres, de forma que en el conjunto de la lista los candidatos de
cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento. También se mantendra
la proporciéon minima del cuarenta por ciento en cada tramo de cinco puestos.

Cuando el ultimo tramo de la lista no alcance los cinco puestos, la referida proporcion de
mujeres y hombres en ese tramo sera lo mas cercana posible al equilibrio numérico, aunque
debera mantenerse en cualquier caso la proporcion exigible respecto del conjunto de la lista.

Solo en el caso de que se acredite la no existencia de funcionarios de uno u otro sexo
que reunan los requisitos para ser elegibles en el censo de la unidad electoral correspondiente
en numero suficiente para garantizar el cumplimiento de la proporcion minima del cuarenta
por ciento en las listas en la fecha limite para la presentaciéon de las candidaturas, la
proporcion minima exigible sera la que posean los funcionarios del sexo menos representado
en la correspondiente unidad electoral, debiendo formar parte de la lista, en todo caso, al
menos un funcionario del sexo menos representado.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, traslada el ambito de modificacion del apartado Doce del articulo 2 de
la Proposicion de Ley del articulo 43.2 al articulo 44.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico, por
considerarlo mas adecuado juridicamente, y reformula los requisitos de composicion de las listas
presentadas en las elecciones a las Juntas de Personal de las Administraciones Publicas en consonancia
con la enmienda presentada por la que se modifica el articulo 71.3.a) del Estatuto de los Trabajadores,
relativa al procedimiento para la eleccion de miembros al comité de empresa, en ambos casos, con el
objetivo de garantiza el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en dichos érganos de
representacion del personal.

ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Trece del articulo 3

De modificacion.

Texto que se propone:

«Trece. Se afiade una nueva letra f) al articulo 69.2 en los siguientes términos:
“Articulo 69. Obijetivos e instrumentos de la planificacion.

2.f) Analisis de las retribuciones, tanto las basicas como las complementarias, e
identificacion de incorrectas valoraciones de los servicios prestados por el personal a efectos de
corregir situaciones de discriminacion retributiva indirecta por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Catorce al articulo 3

De adicion.

Texto que se propone:

Se afiade un nuevo apartado Catorce al articulo 3, con la siguiente redaccion:

«Catorce. Se modifica la disposicién adicional séptima en los siguientes términos:
“Disposicién adicional séptima. Planes de igualdad.

1 Las Administraciones Publicas y las entidades que forman parte del sector publico estan
obligadas a respetar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar,
detectar y corregir cualquier tipo de discriminacién laboral, directa o indirecta, por razén de
sexo, de acoso sexual y de acoso por razdn de sexo, asi como a resarcir a quienes hayan sido
objeto de aquellos.

A los efectos previstos en esta disposicidn, se consideran entidades que forman parte del
sector publico las contempladas en el articulo 3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas y las
entidades que forman parte del sector publico deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad con el
alcance y contenido previsto en el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos
previstos en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en este Estatuto.

3 Asimismo, el plan de igualdad sera objeto de publicacion en la sede electronica de la
Administracion Publica o en la pagina web de la entidad del sector publico que lo elabore y aplique,
con la finalidad de permitir su consulta por toda la ciudadania.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley en relacién
con los planes de igualdad.
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ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Quince al articulo 3
De adicion.
Texto que se propone:
«Quince. Se afiade una nueva disposicién adicional decimoséptima con la siguiente redaccion:
“Disposicion adicional decimoséptima. Transparencia retributiva.

1 Las Administraciones Publicas y las entidades que forman parte del sector publico publicaran
estadisticas sobre las retribuciones de sus empleados, en términos de equivalencia en trabajo a
tiempo completo y desglosadas por sexos, en su pagina web y en la pagina web del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos correspondientes de las
Comunidades Autdbnomas, segun proceda por su ambito territorial, segin proceda por su ambito
territorial, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

2 La informacién estadistica a que se refiere el apartado anterior sera objeto de publicacion
anual en el ‘Boletin Oficial del Estado’ y en el ‘Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma’ que
corresponda al ambito de la Administracion o entidad del sector publico de que procedan.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley en relacién
con las obligaciones de transparencia salarial que se imponen a las empresas.

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo articulo 4
De adicion.
Nuevo articulo 4, pasando el articulo 4 original a ser el articulo 5 y reenumerandose los siguientes.
Texto que se propone:

«Articulo 4. Modificaciones en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Uno. Se da una nueva redaccién al articulo 45 en los siguientes términos:
“Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
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acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de cien trabajadores, las medidas de igualdad a que
se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un plan de igualdad,
con el alcance y contenido establecidos en este Capitulo.

Los grupos de empresas podran elaborar un plan unico para todas o parte de las
empresas del grupo si asi se acuerda con quienes estuviesen legitimados para negociar
convenios colectivos de tal naturaleza de acuerdo con el articulo 87 del Estatuto de los
Trabajadores, sin perjuicio de la obligacion, en su caso, de disponer de plan propio aquellas
empresas no incluidas en el plan del grupo. A los efectos previstos en este articulo resultara
de aplicacion el concepto de grupo de empresas establecido en el articulo 42.1 del Cédigo
de Comercio.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, los planes
de igualdad deberan ser objeto de negociacidn con los representantes legales de los trabajadores.
A estos efectos, el periodo de consultas tendra una duracién minima de un mes, salvo que
por convenio colectivo se establezca una duracién superior, debiendo las partes en todo
momento negociar de buena fe con vistas a obtener un acuerdo.

Reglamentariamente se determinara la forma de efectuar el computo del nimero de
trabajadores de la empresa a efectos de lo previsto en este articulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en
los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion con
la representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. Los planes de igualdad deberan ser objeto de revision y actualizacion periédicas en
los términos que se establezcan en la negociacion colectiva.

6. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

7. Los planes de igualdad deberan ser objeto de inscripcion y depésito en los términos
establecidos en el articulo 90.2 del Estatuto de los Trabajadores.”

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 46 en los siguientes términos:
“Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnoéstico de situacion, dirigidas a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a prevenir y eliminar la discriminacion, tanto
directa como indirecta, por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, la periodicidad de su revisién, asi como el
establecimiento de sistemas objetivos, transparentes y eficaces de seguimiento y evaluacion de
los objetivos fijados y de medidas de accién positiva, siempre que resulten razonables,
proporcionadas y necesarias para conseguir dichos objetivos.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar,
como minimo, las siguientes materias: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacién, retribuciones y brecha salarial, ordenacién del tiempo y la forma de prestacién del
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, asi como la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad abarcaran a la totalidad de los trabajadores de la empresa, incluido
el personal con relacién laboral de alta direccion, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.
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Los planes de igualdad de grupo de empresas podran extenderse a todas las empresas
que integran el grupo o establecer acciones especiales respecto de alguna de dichas
empresas o de determinados centros.

4. En los planes de igualdad de las empresas de mas de doscientos cincuenta
trabajadores, el diagnostico previo de situacion incluira necesariamente la realizacion de una
auditoria salarial que permita obtener una evaluacion sistematica, documentada, periodica y
objetiva sobre el sistema retributivo de la empresa desde la perspectiva de género, examinar
la eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas y definir las necesidades pendientes para
mantener o mejorar los indicadores, asi como asegurar la transparencia de dicho sistema
retributivo.

La auditoria debera comprender los siguientes ambitos:

a) La proporciéon de mujeres y hombres en cada grupo, categoria o puestos.

b) Los criterios de clasificacidon profesional y valoracion de los distintos puestos de
trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Los sistemas de promocidén profesional y econémica.

d) Los criterios que sirven de base para la fijacion de la retribucion percibida por los
trabajadores, con indicacion de todos sus conceptos y de la naturaleza, condiciones de su
percepcion y periodo de devengo de cada uno de ellos.

En la elaboracion de la auditoria seran consultados los representantes de los
trabajadores.

Las empresas estaran obligadas a realizar una auditoria salarial cuando asi lo prevea el
convenio colectivo aplicable en los términos establecidos en el mismo, incluso aunque no
estén obligadas a elaborar un plan de igualdad en los términos del articulo 45.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45, las empresas deberan revisar los planes
de igualdad, en su caso, las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, cuando la auditoria ponga de manifiesto su inadecuacién
o insuficiencia.”

Tres. Se modifica el articulo 47 en los siguientes términos:
“Articulo 47. Transparencia en la implantacién del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en su
defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacién sobre el diagnéstico de
situacién y, en su caso, de la auditoria salarial, asi como sobre el contenido de los planes de
igualdad y sobre el grado de ejecucién y consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de
los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios
colectivos a las que estos atribuyan estas competencias.”

Cuatro. Se modifica el articulo 48 en los siguientes términos:

“Articulo 48. Medidas especificas para prevenir la discriminacién por razén de sexo, el acoso
sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

1. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la discriminacién por
razon de sexo, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar procedimientos especificos
para su prevencion, deteccidn y correccion, asi como para el resarcimiento de los afectados.

A estos efectos, las empresas deberan habilitar canales de comunicacion directa con la
direccion de la empresa y con los representantes legales de los trabajadores, que garanticen
el anonimato de quienes recurran a los mismos y la no trazabilidad del origen de la
comunicacion, a través de los cuales pueda darse cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formularse en materia de discriminaciéon por razén de sexo, acoso sexual y
acoso por razén de sexo.
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Con la misma finalidad, las empresas podran establecer medidas, que deberan negociarse
con los representantes de los trabajadores, tales como la elaboraciéon y difusion de cddigos de
buenas practicas, la realizaciéon de campafias informativas o acciones de formacion.

2. Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir la discriminacion por
razon de sexo, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa, a
través de los canales de comunicacion senalados en el apartado anterior, de las conductas o
comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.”

Cinco. Se modifica el articulo 49 en los siguientes términos:
«Articulo 49. Apoyo para la implantacion voluntaria de planes de igualdad.

Para impulsar la adopcion voluntaria de planes de igualdad, el Gobierno establecera medidas
de fomento, especialmente dirigidas a las pequeinas y las medianas empresas, que incluiran el
apoyo técnico necesario por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y los
organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas.

Asimismo, el Gobierno aprobara un formulario estandarizado de formato abreviado, junto
con las indicaciones precisas, que contribuyan a facilitar la implantacién voluntaria de
planes de igualdad por las pequefas y medianas empresas.”

Seis. Se afiade un nuevo articulo 49 bis con la siguiente redaccion:
“Articulo 49 bis. Transparencia salarial.

1. Todas las sociedades mercantiles de mas de doscientos cincuenta trabajadores
deberan incluir de forma expresa en la memoria de sus cuentas anuales la informacion sobre
la retribucion bruta mensual media y mediana en cada uno de los grupos y niveles
profesionales o categorias equivalentes en la empresa, en términos de equivalencia de
trabajo a tiempo completo y desglosada por sexos.

2. Todas las sociedades mercantiles cotizadas deberan publicar la informacién a que se
refiere el parrafo anterior, en sus mismos términos, ademas de en la memoria de sus cuentas
anuales, en su pagina web corporativa.”»

JUSTIFICACION

La enmienda introduce un nuevo articulo en la Proposicién de Ley por el que se modifica la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en consonancia con
otras disposiciones incorporadas por las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley.

En primer lugar, se amplia el &mbito de aplicacién de los planes de igualdad a todas las empresas de
mas de cien trabajadores —en vez de doscientos cincuenta como ahora—. De este modo, se extiende la
obligacion de elaborar y aplicar estos instrumentos del 0,2 % al 3 % de todas las empresas, incrementando
la cobertura de los mismos del 31% al 40% de todos los trabajadores en Espafia —el 56 % si solo se
consideran los trabajadores asalariados—. Con ello se pretende reforzar las garantias del derecho a la
igualdad de trato y oportunidades y a la no discriminacion por razén de sexo en las empresas y del
derecho a la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en un nimero significativo de empresas y
en beneficio de mas de la mitad de los las trabajadoras y trabajadores, habida cuenta del éxito que la
aplicacién de los planes de igualdad ha demostrado en la practica para la consecucion de estos objetivos.

Seguidamente, en los planes de igualdad que elaboren y apliquen las empresas de mas de doscientos
cincuenta, dentro del diagndstico de previo de situacién, se prevé la realizacién de auditorias salariales
que permitan obtener evaluacion sistematica, documentada, periddica y objetiva sobre el sistema
retributivo de la empresa desde la perspectiva de género, examinar la eficacia y adecuacion de las
medidas adoptadas y definir las necesidades pendientes para mantener o mejorar los indicadores, asi
como asegurar la transparencia de dicho sistema retributivo.

Con ello se transpone parte del contenido de la Recomendacién de la Comisién 2014/124/UE, de 7 de
marzo de 2014, sobre el refuerzo del principio de igualdad de retribucién entre hombres y mujeres a través
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de la transparencia, cuyo contenido completo, por otra parte, se transpone por medio del resto de enmiendas
presentadas.

En tercer lugar, se refuerza la transparencia en la aplicacion de los planes de igualdad, garantizando
el acceso de los representantes legales de los trabajadores y, en su defecto, de los propios trabajadores,
a la informacion sobre los resultados del diagndstico de situacion y, en su caso, de las auditorias salariales,
sobre el contenido del plan de igualdad y sobre el grado de ejecucién y consecucion de sus objetivos.

Igualmente, al objeto de reforzar los mecanismos de prevencion, deteccidn y correccion de la
discriminacion por razén de sexo, el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, se establece que las
empresas deberan habilitar canales de comunicacién directa con la direccién de la empresa y con los
representantes legales de los trabajadores, que garanticen el anonimato de quienes recurran a los mismos
y la no trazabilidad del origen de la comunicacion, a través de los cuales pueda darse cauce a las
denuncias o reclamaciones que puedan formularse, con el objetivo de facilitar que dichas situaciones no
queden impunes y garantizar la plena proteccion de quienes las denuncien.

También se precisan las medidas para incentivar la implantacion voluntaria de planes de igualdad,
especialmente por las pequefas y medianas empresas. A estos efectos, se aclara que el apoyo técnico
necesario sera prestado por el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o por los
organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, asi como se prevé la aprobacion de un
formulario estandarizado en formato abreviado que contribuya a facilitar la implantacion voluntaria de
planes de igualdad por parte de las PYMES.

Asimismo, se incorporan medidas para promover la transparencia salarial como herramienta de
fiscalizacion para reforzar el cumplimiento del principio de igualdad retributiva de mujeres y hombres. A
estos efectos, se establece que todas las sociedades mercantiles deberan publicar estadisticas sobre las
retribuciones de sus trabajadores, desglosadas por sexos. Las sociedades mercantiles cotizadas deberan
publicar esta informacion, ademas, en su pagina web corporativa.

ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 4

De supresion.

JUSTIFICACION

La enmienda suprime el articulo 4 de la Proposicién de Ley, por el que se modifica la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinaciéon de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, habida cuenta de que dicha norma
se encuentra derogada, excepto su articulo 7, por la disposicion derogatoria Unica, apartado c), del
Estatuto Basico del Empleado Publico, con las excepciones previstas en la disposicion transitoria quinta
del EBEP, entre las que no se incluye el articulo 9 que pretende modificarse por el apartado unico del
citado articulo 4 de la Proposicion de Ley.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dos del articulo 5

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Dos. Se anade un nuevo apartado 2 al articulo 96, pasando el actual apartado 2 a ser nuevo

apartado 3, en los siguientes términos:

“Articulo 96. Carga de la prueba en casos de discriminacién y en accidentes de trabajo.

2. En caso de que se alegue discriminacion por razén de sexo, los indicios de discriminacion
seran aquellos de los que derive que trabajadores de un sexo determinado se encuentran en una
situacioén factica de desventaja particular con respecto a trabajadores del otro sexo que realicen
un mismo trabajo o un trabajo de igual valor en la misma empresa.

En los procesos en que la parte actora alegue la existencia de discriminacién retributiva
directa por razén de sexo, la justificacion objetiva y razonable del demandado consistira en
la demostracion de que las diferencias en las retribuciones percibidas por el demandante y
por otro trabajador que realice un mismo trabajo o un trabajo de igual valor en la misma
empresa traen causa de su diferente cualificacion, antigiiedad, desempefio, responsabilidad
u otros factores estrictamente relacionados con sus capacidades o con las condiciones en
las que cada uno desarrolla su trabajo que tengan repercusién en la retribucién.

En los procesos en que la parte actora alegue la existencia de discriminacién retributiva
indirecta por razén de sexo, la justificacion objetiva y razonable del demandado consistira en la
demostraciéon de que la valoracién de los puestos de trabajo de la empresa es adecuada y
esta basada en criterios objetivos, transparentes y comunes para ambos sexos, en los
términos establecidos en el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con la enmienda presentada a la modificacién introducida por la

Proposicién de Ley al articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos

Al apartado Cinco del articulo 5
De modificacion.

Texto que se propone:

«Cinco. Se afiade una nueva letra f) al articulo 154 en los siguientes términos:
“Articulo 154. Legitimacion activa.

f) El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y los organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas, cuando se trate de conflictos que versen
sobre discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Seis del articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:
«Seis. Se modifica el articulo 155 en los siguientes términos:

“Articulo 155. Intervencion de sindicatos, asociaciones empresariales, 6rganos de representacion
de los trabajadores y asociaciones de defensa de la igualdad entre mujeres y hombres.

En todo caso, los sindicatos representativos, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y los érganos de representacion legal o sindical podran personarse como partes en el
proceso, aun citando no lo hayan promovido, siempre que su ambito de actuacion se corresponda
0 sea mas amplio que el del conflicto. En los conflictos que versen sobre discriminacién por razén
de sexo, tendran la misma capacidad de personacion las asociaciones legalmente constituidas
cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad entre mujeres y hombres de ambito estatal o del
ambito territorial en que se sustancie el conflicto.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, utilizando respecto a las asociaciones de defensa de la igualdad entre mujeres y
hombres la misma terminologia empleada en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Siete del articulo 5

De modificacion.

Texto que se propone:

«Siete. Se modifica el articulo 165.1 en los siguientes términos:
“Articulo 165. Legitimacion.

1. Lalegitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, por los tramites del proceso de
conflicto colectivo corresponde:

a) Silaimpugnacion se fundamenta en la ilegalidad, a los 6rganos de representacion legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas, asi como al
Ministerio Fiscal, a la Administracion General del Estado y a la Administracion de las Comunidades
Auténomas su respectivo ambito. A los efectos de impugnar las cldusulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo, estan también legitimados el Instituto de
la Mujer y los organismos correspondientes de las Comunidades Autébnomas, asi como las
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asociaciones legalmente constituidas cuyo fin primordial sea la defensa de la igualdad de
trato entre mujeres y hombres de ambito estatal o del ambito territorial del convenio objeto
de impugnacion.

b) Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad, a los terceros cuyo interés haya resultado
gravemente lesionado. No se tendra por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacion del convenio, salvo en el supuesto de impugnacion por los trabajadores
que alegue una incorrecta valoracién de los puestos de trabajo en el convenio que pudiera ser
constitutiva de discriminacion indirecta por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Ocho del articulo 5

De modificacion.

Texto que se propone:

«Ocho. Se madifica el articulo 177.1 en los siguientes términos:
“Articulo 177.1 Legitimacion.

1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo, considere
lesionados los derechos de libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales vy libertades
publicas, incluida la prohibicién de tratamiento discriminatorio y del acoso, podréa recabar su tutela
a través de este procedimiento cuando la pretension se suscite en el ambito de las relaciones
juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexién directa con las
mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados al empresario por cualquier titulo,
cuando la vulneracion alegada tenga conexion directa con la prestacion de servicios.

En los procesos de discriminaciéon por razén de sexo estaran también legitimados el
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y los organismos correspondientes
de las Comunidades Auténomas, asi como las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin
primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres de ambito estatal
o del ambito territorial en que se fundase la reclamacién. En los procesos por discriminaciéon
indirecta, en particular, tendra asimismo legitimacién el sujeto que, aun sin pertenecer al
colectivo en el que se produzca la desventaja particular, esté afectado por el acto
cuestionado.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Siete del articulo 5

De modificacion.

Texto que se propone:

«Nueve. Se afade un nuevo apartado 5 al articulo 179 con la siguiente redaccion:
“Articulo 179. Tramitacion.

5. Enlos procesos en que se alegue discriminacion por razén de sexo, en la resolucién por la
que se admita la demanda se recabara informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o de los organismos correspondientes de las Comunidades Autbnomas, segun
proceda por su ambito territorial, que debera emitirse en el plazo de treinta dias. A tal efecto, el
juez o tribunal debera remitirles copia de la demanda y de los documentos que la acomparien.

El informe versara sobre la suficiencia de la prueba presentada para evidenciar la existencia de
indicios de discriminacién y sobre las posibles justificaciones objetivas y razonables que podrian
enervar la existencia de la misma. En caso de que se alegara discriminacion indirecta que traiga
causa de una incorrecta valoracion de los puestos de trabajo, el informe debera pronunciarse
acerca de la adecuacion o inadecuacion de la misma.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Uno del articulo 6

De supresion.

JUSTIFICACION

El apartado Uno del articulo 6 de la Proposicién de Ley introduce una modificacion en el articulo 18 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, relativo a la capacidad procesal, que se
considera innecesaria por ser incorrecta juridicamente, entendiendo que el sentido de la modificacion
propuesta ya se encuentra suficientemente recogido en la modificacion que la Proposicion de Ley
introduce al articulo 19 de la LRJCA.
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ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Dos del articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

«Dos. Se modifica el articulo 19.1.i) en los siguientes términos:
“Articulo 19. Legitimacion.

1.i) Para la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres y hombres, ademas
de los afectados y siempre con su autorizacion, estaran también legitimados los sindicatos
respecto de sus afiliados, asi como las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin
primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, respecto de sus
asociados. En los procesos sobre discriminacién indirecta por razén de sexo, estaran
asimismo legitimados los sujetos que, alin sin pertenecer al colectivo en que se produzca la
desventaja particular que se denuncia, estén afectados por el acto cuestionado.

Cuando el proceso verse sobre conflictos colectivos sobre discriminaciéon por razén de
sexo, estaran asimismo legitimados el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades o los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, los
sindicatos mas representativos y las asociaciones legalmente constituidas cuyo fin
primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Cuando los afectados sean una pluralidad de personas indeterminada o de dificil
determinacion, la legitimacién para demandar en juicio la defensa de estos intereses difusos
correspondera exclusivamente al Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades y
los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, a los sindicatos mas
representativos y a las asociaciones de ambito estatal legalmente constituidas cuyo fin
primordial sea la defensa de la igualdad de trato entre mujeres y hombres, sin perjuicio, si
los afectados estuvieran determinados, de su propia legitimacién procesal.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso
por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

La enmienda traslada el ambito de la modificacion introducida por el apartado Dos del articulo 6 de la
Proposicién de Ley del articulo 19.1.a) al articulo 19.1.i) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por considerarlo mas adecuado juridicamente habida cuenta del contenido
original de ambos apartados, incorporando modificaciones de mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Tres del articulo 6

De modificacion.
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Texto que se propone:

«Tres. Se modifica el articulo 31.2 en los siguientes términos:

“Articulo 31.

2. También podra pretender el reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la
adopcion de las medidas adecuadas para el pleno restablecimiento de la misma, entre ellas la
indemnizacién de los danos y perjuicios, cuando proceda.

En el supuesto de que el procedimiento verse sobre discriminacién retributiva por razén de
sexo, en particular, podra pretender el reconocimiento de la retribuciéon que le hubiera
correspondido al individuo o colectivo con el que se hubiera realizado la comparacion en la
que se constatoé la existencia de discriminacion, asi como, en su caso, la correspondiente
indemnizacion por dafios y perjuicios, incluidos los dafios morales.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Cuatro del articulo 6

De supresion.

JUSTIFICACION

Se suprime el apartado Cuatro del articulo 6 de la Proposicion de Ley, por el que se modifica el
articulo 32.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa por considerarlo
innecesario, al introducir Unicamente un inciso, relativo a la nueva redaccion dada al articulo 31.2 de la
LRJCA, que se entiende incluido en la redaccién original del citado articulo 32.2.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Cinco del articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
«Cinco. Se modifica el articulo 48.1 en los siguientes términos:

“Articulo 48.

1. El Secretario judicial, al acordar lo previsto en el apartado 1 del articulo anterior, 0 mediante
diligencia si la publicacion no fuere necesaria, requerira a la Administracion que le remita el
expediente administrativo, ordenandole que practique los emplazamientos previstos en el
articulo 49. El expediente se reclamara al 6rgano autor de la disposiciéon o acto impugnado o a
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aquel al que se impute la inactividad o via de hecho. En el caso de que se alegue discriminacion
por razén de sexo, se acompafiara a dicho expediente el informe al que hace referencia en el
articulo 116.1. Se hara siempre una copia autentificada de los expedientes tramitados en grados o
fases anteriores, antes de devolverlos a su oficina de procedencia.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Seis del articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
«Seis. Se modifica el articulo 55.3 en los siguientes términos:

“Articulo 55.

3. El Secretario judicial resolvera lo pertinente en el plazo de tres dias. La Administracion, al
remitir de nuevo el expediente, debera indicar en el indice a que se refiere el articulo 48.4 los
documentos que se han adicionado. En los casos en que se alegue discriminacién por razén
de sexo, la ausencia de remision de la totalidad de la ampliacién del expediente solicitado sera
prueba suficiente de lo alegado en el escrito de demanda.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Siete del articulo 6
De modificacion.
Texto que se propone:
«Siete. Se modifica el articulo 60.7 en los siguientes términos:

“Articulo 60.

7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones
de la parte actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén del sexo, correspondera
al demandado probar la ausencia de discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.
Los indicios de discriminacion seran aquellos de los que derive que personas de un sexo
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determinado se encuentran en una situacion factica de desventaja particular con respecto a
personas del otro sexo.

En los procesos en que la parte actora alegue la existencia de discriminacion retributiva
directa por razén de sexo, la justificacion objetiva y razonable del demandado consistira en
la demostracion de que las diferencias en las retribuciones percibidas por el demandante y
por otro funcionario que preste un mismo servicio o un servicio de igual valor en la misma
Administracion Publica traen causa de su diferente cualificacién, antigiiedad, desempeiio,
responsabilidad u otros factores estrictamente relacionados con sus capacidades o con las
condiciones de hecho en que cada uno desarrolla el servicio que tengan repercusion en la
retribucion.

En los procesos en que la parte actora alegue la existencia de discriminacion retributiva
indirecta por razén de sexo, la justificacion objetiva y razonable del demandado consistira
en la demostracion de que la valoracion de los puestos de trabajo es adecuada y esta basada
en criterios objetivos, transparentes y comunes para ambos sexos, en los términos
establecidos en el articulo 22 bis del Estatuto Basico del Empleado Publico.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, el 6rgano judicial, de oficio o a instancia de parte,
podra recabar, si lo estima Util y pertinente, informe o dictamen del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o de los organismos correspondientes de las Comunidades
Autéonomas, seguin proceda por el ambito territorial en que se formulase la reclamacion.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con la redaccion dada al nuevo articulo 22 bis del Estatuto Basico del
Empleado Publico introducido por las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley.

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Ocho del articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

«Ocho. Se modifica el articulo 71.1.b) en los siguientes términos:
“Articulo 71.

b) Si se hubiese pretendido el reconocimiento y restablecimiento de una situacion juridica
individualizada, reconocera dicha situacién juridica y adoptara cuantas medidas sean necesarias
para el pleno restablecimiento de la misma. En el supuesto de que se hubiese pretendido el
restablecimiento como consecuencia de discriminacién retributiva por razén de sexo,
procedera el reconocimiento la retribucién que le hubiera correspondido al individuo o
colectivo con el que se hubiera realizado la comparaciéon en la que se constaté la existencia
de discriminacion.”»

JUSTIFICACION

La enmienda traslada el ambito de la modificacion introducida por el apartado Ocho del articulo 6 de
la Proposicién de Ley del articulo 71.1.d) al articulo 71.1.b) de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, por considerarlo mas adecuado juridicamente habida cuenta del contenido
original de ambos apartados, incorporando modificaciones de mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Nueve del articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

«Nueve. Se modifica el articulo 114.2 en los siguientes términos:
“Articulo 114.

«2. Podran hacerse valer en este proceso las pretensiones a que se refieren los articulos 31
y 32, siempre que tengan como finalidad la de restablecer o preservar los derechos o libertades por
razén de los cuales el recurso hubiere sido formulado, incluidas las pretensiones que versen
sobre actos discriminatorios por razén de sexo, orientaciéon o identidad sexual, origen racial
o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u otras circunstancias personales y
sociales, o sobre actos y conductas de acoso discriminatorio o de acoso sexual.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, con la finalidad de aclarar de forma expresa que las pretensiones que versen sobre
actos discriminatorios por razén de sexo u otras circunstancias personales o sociales o sobre actos y
conductas de acoso discriminatorio o de acoso sexual integran el &mbito del proceso regulado en el
Capitulo | del Titulo V de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Diez del articulo 6

De modificacion.

Texto que se propone:

«Diez. Se modifica el articulo 116.1 en los siguientes términos:
“Articulo 116.

1. En el mismo dia de la presentacion del recurso o en el siguiente, el Secretario judicial
requerira con caracter urgente al 6érgano administrativo correspondiente, acompafiando copia del
escrito de interposicion, para que en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la recepcion del
requerimiento remita el expediente acompafiado de los informes y datos que estime procedentes,
con apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

En los procesos en que se alegue discriminacidn por razén de sexo, en la resolucion por
la que se admita la demanda se recabara informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad
de Oportunidades o de los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas,
segun proceda por su ambito territorial, que debera emitirse en el plazo de treinta dias. A tal
efecto, el juez o tribunal debera remitirles copia de la demanda y de los documentos que la
acompaien.
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El informe versara sobre la suficiencia de la prueba presentada para evidenciar la
existencia de indicios de discriminacion y sobre las posibles justificaciones objetivas y
razonables que podrian enervar la existencia de la misma. En caso de que se alegara
discriminacion indirecta que traiga causa de una incorrecta valoraciéon de los puestos de
trabajo, el informe debera pronunciarse acerca de la adecuacion o inadecuacion de la
misma.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con las enmiendas presentadas a la redaccion dada por la Proposicion
de Ley al articulo 179.5 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Once al articulo 6
De adicién.

Nuevo apartado Once al articulo 6, pasando el apartado Once original a ser el nuevo apartado Doce
y reenumerandose los siguientes.

Texto que se propone:

«Once. Se modifica el articulo 118 en los siguientes términos:
“Articulo 118.

Acordada la prosecucion del procedimiento especial de este capitulo, el Secretario judicial
pondra de manifiesto al recurrente el expediente y demas actuaciones para que en el plazo
improrrogable de ocho dias pueda formalizar la demanda y acompafiar los documentos. Asimismo,
en el mismo plazo, pondra dicho acuerdo en conocimiento del Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o del organismo correspondiente de la Comunidad Auténoma del
que hubiese recabado el informe a que se refiere el articulo 116.1.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley a la redaccion
del articulo 116.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al apartado Once del articulo 6

De modificacion.

cve: BOCG-12-B-171-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018 Pag. 46

Texto que se propone:
«Once. Se madifica el articulo 119 en los siguientes términos:

“Articulo 119.

Formalizada la demanda, el Secretario judicial dara traslado de la misma al Ministerio Fiscal y
a las partes demandadas para que, a la vista del expediente, presenten sus alegaciones en el plazo
comun e improrrogable de ocho dias y acomparien los documentos que estimen oportunos. Si dicha
demanda versase sobre discriminacion por razén de sexo, junto con la misma se dara traslado
del informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos
correspondientes de las Comunidades Autonomas que se hubiese recabado en los términos
establecidos en el articulo 116.1.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, en consonancia con las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley a la redaccion
del articulo 116.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Nuevo apartado Doce al articulo 6
De adicion.
Texto que se propone:
«Doce. Se moadifica el articulo 121.2 en los siguientes términos:

“2. La sentencia estimara el recurso cuando la disposicion, la actuacion o el acto incurran en
cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de poder, y como consecuencia
de la misma vulneren un derecho de los susceptibles de amparo. A estos efectos, la sentencia
dispondra el restablecimiento del demandante en la integridad de su derecho y la reposicion
de la situaciéon al momento anterior a producirse la lesion del derecho fundamental, asi como
la reparacion de las consecuencias derivadas de la acciéon u omision del sujeto responsable,
incluida la indemnizacion por dafos y perjuicios, incluidos dafnos morales, que procediera.

En caso de que la nulidad fuera consecuencia de una discriminacion retributiva por razén
de sexo, la sentencia reconocera la retribucion que hubiera correspondido al demandante de
no haber existido discriminacion, sin perjuicio de la indemnizacién por dafos y perjuicios,
incluidos dainos morales, que procediera.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 8

De supresion.

JUSTIFICACION

Se suprime el articulo 8 de la Proposicién de Ley, por el que se modifica la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a fin de introducir la existencia
obligatoria de una unidad de igualdad de trato entre mujeres y hombres en cada una de las Inspecciones
Provinciales de Trabajo y Seguridad Social, al devenir carente de objeto como resultado de las
modificaciones operadas por las enmiendas presentadas a la Proposicion de Ley.

ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 9. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda modificado en los siguientes
términos:

Uno. Se suprime el apartado 2 del articulo 6.
Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 6.3 en los siguientes términos:

“3. No solicitar la inscripcion en el registro correspondiente de los planes de igualdad o
sus modificaciones, en los casos en que el registro sea obligatorio.”

Tres. Se da una nueva redaccién al articulo 7.2 en los siguientes términos:

“Articulo 7. Infracciones graves.

2. La transgresion de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de
duraciéon determinada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley o respecto a
personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos legal,
reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva. A estos efectos, se considerara una infraccion
por cada uno de los trabajadores afectados.”
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Cuatro. Se da una nueva redaccion al articulo 7.5 en los siguientes términos:
“Articulo 7. Infracciones graves.

5. Latransgresion de las normas y los limites legales o pactados en materia de jornada,
trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos, vacaciones,
permisos y, en general, el tiempo de trabajo a que se refieren los articulos 12, 23 y 34 a 38 del
Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se considerara una infracciéon por cada uno de
los trabajadores afectados.”

Cinco. Se maodifica el articulo 7.7 en los siguientes términos:
“Articulo 7. Infracciones graves.

7. La transgresion del derecho de informacion, audiencia y consulta de los trabajadores o de
sus representantes legales, incluido el derecho a solicitar o recibir informacién por escrito
sobre las retribuciones, en los términos en que legal o convencionalmente estuvieren establecidos.
A estos efectos, en el supuesto de informacién solicitada directamente por los trabajadores,
se considerara una infracciéon por cada uno de los trabajadores afectados.”

Seis. Se modifica el articulo 7.13 en los siguientes términos:
“Articulo 7. Infracciones graves.

En materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral, en los
términos establecidos legal o convencionalmente:

a) Incumplir las obligaciones de informacion a los trabajadores o a sus representantes
previstas en el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) No aplicar las medidas previstas en el plan de igualdad, salvo que el incumplimiento
dé lugar a la comisién de una infraccion muy grave.

c) No adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion entre mujeres
y hombres en las empresas que no estén obligadas a contar con un plan de igualdad.

d) No adoptar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo.”

Siete. Se anade un nuevo apartado 14 en el articulo 7 con la siguiente redaccion:
“Articulo 7. Infracciones graves.

14. No entregar puntualmente al trabajador el recibo de salarios o no utilizar el modelo de
recibo de salarios, oficial o pactado, que resulte aplicable, en los términos establecidos en el
articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores. A estos efectos, se considerara una infraccién por
cada uno de los trabajadores afectados.”»

JUSTIFICACION

La enmienda, en primer lugar, modifica el articulo 7.7 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el
Orden Social (LISOS), con el fin de establecer expresamente que se entiende incluida entre las
transgresiones contempladas en dicho articulo el incumplimiento del derecho de los empleados a solicitar
o recibir informacion sobre las retribuciones. Asimismo, se establece que, en el caso de la informacién que
sea solicitada por los trabajadores, se considerara una infraccion por cada uno de los trabajadores
afectados, a fin de reforzar la eficacia del régimen sancionador de la LISOS.

Seguidamente, se modifican los articulos 7.2 y 5, con la finalidad de reforzar el cumplimiento de la
normativa en materia de modalidades de contrato y ordenacién de la jornada y el tiempo de trabajo,
sefalando que se considerara una infraccion por cada uno de los trabajadores afectados, asi como el
articulo 7.13, al objeto de desarrollar los tipos infractores en materia de igualdad efectiva de mujeres y
hombres en el ambito laboral, al objeto de dotar de eficacia a las nuevas obligaciones introducidas por la
Proposicion de Ley.

cve: BOCG-12-B-171-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018

Pag. 49

Por ultimo, la enmienda modifica el nuevo articulo 7.14 afiadido por la Proposicion de Ley, también al
objeto de establecer que se considerara una infraccidon por cada uno de los trabajadores afectados, con
la misma finalidad sefialada anteriormente.

ENMIENDA NUM. 66
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 10
De modificacion.
Texto que se modifica:

«Articulo 10. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones.

Se modifica el articulo 5, letra a), nimero 2.° del texto refundido de la Ley de Regulacion de los
Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre,
en los siguientes términos:

“Articulo 5. Principios basicos de los planes de pensiones.

2.° La no discriminacion en el acceso al plan del sistema de empleo sera compatible con la
diferenciaciéon de aportaciones del promotor correspondientes a cada participe, siempre que se
realice conforme a criterios objetivos, transparentes y comunes para ambos sexos, derivados
de acuerdo colectivo o disposicion equivalente o establecidos en las especificaciones del plan.”»

JUSTIFICACION

La enmienda modifica el articulo 10 de la Proposicién de Ley, por el que se modifica el texto refundido
de la Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, en primer lugar, al objeto de aclarar que la diferenciacion en las
aportaciones del promotor correspondientes a cada participe, prevista en el articulo 5.a).2.°, solo podra
realizarse conforme a criterios objetivos, transparentes y comunes para ambos, derivados de acuerdo
colectivo o disposicion equivalente o establecidos en las especificaciones del plan. Seguidamente, la
enmienda suprime las modificaciones operadas en el nimero 1.° del citado articulo 5.a), por estimarlas
innecesarias 0 no acordes con el objeto de la Proposicion de Ley, asi como elimina la presuncién
discriminatoria por la diferencia de promedios incluida originalmente en el apartado 2.° de dicho articulo,
por considerarla contraproducente por las mismas razones sefialadas en la enmienda presentada
apartado Once del articulo 1 de la Proposicion de Ley por el que se modifica el articulo 28 del Estatuto de
los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 11

De modificacion.
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Texto que se modifica:

«Articulo 11. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros
privados.

Se maodifica el articulo 64.3.c) del texto refundido de la Ley de ordenacion y supervision de los
seguros privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, en los
siguientes términos:

“Articulo 64. Concepto y requisitos.

c) Establecer igualdad de obligaciones y derechos para todos los mutualistas, sin perjuicio de
que las aportaciones y prestaciones guarden la relacién estatutariamente establecida con las
circunstancias que concurren en cada uno de ellos, debiendo garantizarse la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Seran aplicables las
reglas contenidas en las letras c), e), J) y g) del niumero 2 del articulo 9.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
Al articulo 12
De modificacion.
Texto que se modifica:
«Articulo 12. Modificaciones en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.
Uno. Se modifica el articulo 16.1 en los siguientes términos:
“Articulo 16. Derechos del socio.

1. Los socios pueden ejercitar, sin mas restricciones que las derivadas de un procedimiento
sancionador, o de medidas cautelares estatutarias, todos los derechos reconocidos legal o
estatutariamente, sin que en ningun caso se pueda producir discriminacion directa o indirecta por
razén de sexo.”

Dos. Se modifica el articulo 80.4 en los siguientes términos:
“Articulo 80. Objeto y normas generales.

4. Los socios trabajadores tienen derecho a percibir periédicamente, en plazo no superior a un
mes, percepciones a cuenta de los excedentes de la cooperativa denominados anticipos societarios
que no tienen la consideracion de salario, segun su participaciéon en la actividad cooperativizada.

Deberéa pagarse igual anticipo por la realizacién de trabajos de igual valor, en todos sus
conceptos, sin que pueda producirse discriminacion alguna, directa o indirecta, por razén de sexo,
en ninguna de las condiciones del anticipo. A estos efectos, se considerara por trabajo de igual
valor la definicion establecida en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.”
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Tres. Se afnade un nuevo apartado 9 al articulo 80 con la siguiente redaccion:

“9. Los retornos cooperativos se calcularan tomando en consideracion el principio de igual
retorno cooperativo por trabajo de igual valor, sin que, ni en su cuantia ni en ninguna de sus
condiciones, se pueda producir discriminacion directa o indirecta por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Ciudadanos
A la disposicion adicional primera

De supresion.

JUSTIFICACION

La enmienda suprime la disposicion adicional primera de la Proposicién de Ley, por considerar que su
contenido trasciende del ambito objetivo de la misma, siendo preferible su tratamiento en una norma
especifica en materia de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral.

A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana, a instancia del Diputado Jordi Salvador i Duch, al
amparo de lo establecido en el articulo 110 del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las
siguientes enmiendas al articulado a la Proposicion de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2018.—Jordi Salvador i Duch,
Diputado.—Joan Tarda i Coma, Portavoz del Grupo Parlamentario de Esquerra Republicana.
ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 1. Uno
De modificacion.
Se modifica el punto primero del articulo 1 que queda redactado en los siguientes términos:
«Uno. Se da nueva redaccion al articulo 8.4 en los siguientes términos:
“Articulo 8. Forma del contrato.

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcién de los contratos de relacion
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laboral especial de alta direccién sobre los que se establece el deber de notificacién a la
representacién legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato, incluyendo la retribucién, a excepcioén del
numero del documento nacional de identidad o del numero de identidad de extranjero, el domicilio,
el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, pudiera
afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la informacién facilitada estara sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccion de datos.

La copia basica se entregara por el empresario, en plazo no superior a diez dias desde la
formalizacion del contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la
firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

Posteriormente, dicha copia basica se enviara a la oficina de empleo. Cuando no exista
representacion legal de los trabajadores también debera formalizarse copia basica y remitirse
a la oficina de empleo.

Los representantes de la Administracién, asi como los de las organizaciones sindicales
y de las asociaciones empresariales, que tengan acceso a la copia basica de los contratos
en virtud de su pertenencia a los 6rganos de participacion institucional que
reglamentariamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no pudiendo
utilizar dicha documentacion para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 1. Dos
De modificacion.
Se modifica el punto segundo del articulo 1 que queda redactado en los siguientes términos:
«Dos. Se da nueva redaccion al articulo 9.1. en los siguientes términos:
“Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.1.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, el 6rgano de la jurisdiccion social
que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o
supresion en todo o en parte de dichas condiciones. En caso de que la nulidad fuera consecuencia
de una discriminacion retributiva por razén de sexo, edad, discapacidad, origen, estado civil,
condicion social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion o condicion sexual,
adhesion o no a sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con personas
pertenecientes a o relacionadas con la empresa y lengua dentro del Estado espaiiol, el
pronunciamiento judicial debera reconocer al trabajador/a la retribucién que le hubiera correspondido
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al individuo o colectivo con el que se huevera realizado la comparacion en la que se constaté la
existencia de discriminacion.”»

JUSTIFICACION

Recoger en este articulo todas las situaciones de discriminacion directa o indirecta contempladas en
el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 1. Tres
De adicion.
Se modifica el punto tercero del articulo 1 que queda redactado en los siguientes términos:

«Tres. Se da nueva redaccion al articulo 12.4 d) en los siguientes términos:
“Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo 4:

4 d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Las disposiciones legales y reglamentarias, asi como los convenios colectivos
podran especificamente establecer que tales derechos se reconozcan con caracter proporcional a
las horas trabajadas, siempre que la reduccion proporcional sea consecuente con la naturaleza del
derecho y siempre que ello no genere discriminacion directa o indirecta, particularmente por razén
de sexo. Cualquier reduccion proporcional debera garantizar que no tenga repercusion negativa
alguna en el disfrute de los derechos relacionados con la maternidad, la paternidad y el cuidado de
los hijos/as.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 1. Seis
De supresion.

Se suprime el punto sexto del articulo 1.

JUSTIFICACION

La discriminacion por razon de sexo no debe ser combatida a través de subvenciones, desgravaciones
u otras medidas para fomentar el empleo de mujeres, sino a través de denuncias por incumplimiento
normativo sobre esta materia. Por este motivo se propone mantener el texto actual del articulo 17.3.
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ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 1. Catorce

De modificacion.

Se modifica el punto décimo cuarto del articulo 1 que queda redactado en los siguientes términos:

«Catorce. El articulo 37.6 queda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
anos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, semanal, mensual o anual con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de
la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Esta reducciéon de jornada no podra tener consecuencias negativas en las derechos y
expectativas profesionales de quienes la solicitaren, ni en la cuantia de las prestaciones de
Seguridad Social.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo por cualquier enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u
6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afos. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra
acumular en jornadas completas.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 75

FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 3. Nueve

De modificacion.
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Se modifica el punto noveno del articulo 3 que queda redactado en los siguientes términos:
«Nueve. Se modifica el numero 3 del articulo 35 en los siguientes términos:
“Articulo 35. Constitucion y composicién de las Mesas de Negociacion.

3. Ladesignacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras
que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz,
pero sin voto, siendo aconsejable que al menos uno de ellos lo sea en calidad de experto en
materia de igualdad de género. A tal efecto se podra instar la colaboracion del Instituto de la Mujer
y para la Igualdad de Oportunidades o de las Asociaciones estatales de igualdad entre hombres y
mujeres.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 5. Seis
De modificacion.
Se modifica el punto sexto del articulo 6 que queda redactado en los siguientes términos:
«Seis. Se modifica la titulacion y el contenido del articulo 155 en los siguientes términos:

“Articulo 155. Intervencién de sindicatos, asociaciones empresariales, asociaciones estatates en
defensa de la igualdad entre hombres y mujeres y érganos de representacion.

En todo caso, los sindicatos representativos, de conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, las asociaciones empresariales
representativas en los términos del articulo 87 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y los érganos de representacion legal o sindical podran personarse como partes en el
proceso, aun citando no lo hayan promovido, siempre que su ambito de actuacion se corresponda
0 sea mas amplio que el del conflicto. La misma capacidad de personacion tendran las asociaciones
estatales en defensa de la igualdad entre hombres y mujeres en los conflictos colectivos que versen
sobre discriminacién por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario
de Esquerra Republicana

Al articulo 5. Siete
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Se modifica el punto séptimo del articulo 6 que queda redactado en los siguientes términos:
«Siete. Se modifica el contenido del articulo 165.1 en los siguientes términos:
“Articulo 165. Legitimacion.

1. Lalegitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, por los tramites del proceso de
conflicto colectivo corresponde:

Si la impugnacion se fundamenta en la ilegalidad, a los 6rganos de representacioén legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas, asi como al
Ministerio Fiscal, a la Administracion General del Estado y a la Administracion de las Comunidades
Auténomas su respectivo ambito. A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo, estan también legitimados el Instituto de
la Mujer y los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas, asi como las
asociaciones estatates en defensa de la igualdad entre hombres y mujeres.

Si el motivo de la impugnacion fuera la lesividad, a los terceros cuyo interés haya resultado
gravemente lesionado. No se tendra por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacion del convenio, salvo en el caso de que la reclamacion judicial verse sobre una
incorrecta valoracion de puestos de trabajo que pudiera ser constitutiva de discriminacién por razén
de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

A la Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo establecido en el articulo 109 y siguientes
del vigente Reglamento de la Camara, presenta la siguiente enmienda al articulado a la Proposicion de
Ley de igualdad retributiva entre mujeres hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2018.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz
del Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).
ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

De modificacion.

Se propone, tanto en la Exposicién de motivos como a lo largo del articulado, modificar el texto con el
siguiente tenor:

«Donde dice “Instituto de la Mujer” o “Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social”’; debe decir
“Instituto de la Mujer, u organismo similar en el ambito autonémico”, e “Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ambito correspondiente.”»

JUSTIFICACION

Adecuacion del texto de la iniciativa al ambito autondmico.
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A la Mesa de la Comisién de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancias de don Carles Campuzano i Canadés Diputado del Partit
Demaodcrata, y al amparo de lo previsto en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de la Camara, presenta
las siguientes enmiendas a la Proposicion de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Palacio de Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2018.— Carles Campuzano i Canadés,
Diputado.—Joan Baldovi Roda, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Uno
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 8. Forma del contrato.

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcion de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccidn sobre los que se establece el deber de notificacion a la
representacion legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia basica contendra todos los datos del contrato, incluyendo la retribucién siempre y cuando el
titular del derecho otorgue su consentimiento expreso para que este dato sea facilitado, a
excepcion del numero del documento nacional de identidad o del nimero de identidad de extranjero,
el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de
mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, pudiera afectar a la intimidad personal.»

JUSTIFICACION

El 94% de las empresas espafolas tienen menos de 10 trabajadores. Especialmente en pymes,
aunque unicamente se faciliten los datos identificando grupo profesional, es facil identificar a quien
pertenece un contrato, especialmente en el caso de directivos. Por tanto, esta variacion del art.8.4 del ET
puede suponer una vulneracion al derecho a la intimidad de la persona. Por este motivo, proponemos una
variacion en linea con lo que se indica en el art.2.2 de la «Ley Orgéanica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccioén civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen», siendo el
titular del derecho (en este caso la persona trabajadora) quien debe otorgar su consentimiento expreso
para que este dato sea facilitado a la RLT.

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Uno
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Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Se propone la supresion de la variaciéon introducida, dado que entendemos que las horas
complementarias no siempre atienden a la misma casuistica que las extraordinarias.

ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Cinco
De supresion.

Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Mantener el redactado actual.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Seis

De supresion.
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Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Se propone la supresién ya que las condiciones laborales de las personas trabajadoras vienen y
deben venir determinadas por el Convenio Colectivo de sector de la empresa empleadora y no en funcién
de donde presten sus servicios.

ENMIENDA NUM. 83
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Once
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 28. Garantias contra la discriminacion retributiva por razén de sexos.

2. Concurrira discriminacion retributiva directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera
ser peor remunerada, por ser hombre o mujer en comparacion con lo que percibiera o pudiera
percibir una persona del otro sexo.

3. Concurrira discriminacion retributiva indirecta cuando una disposicion, criterio o practica en
materia de clasificacion profesional o que regulara cualquier aspecto con repercusion retributiva,
suponga una incorrecta valoracion de los puestos de trabajo que ocasione una desventaja particular
para las personas de un sexo con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios. A tal efecto, el valor del trabajo debera
evaluarse y compararse utilizando criterios objetivos tales como los requisitos educativos,
profesionales y de formacion, la cualificacion, el esfuerzo y la responsabilidad asi como cualquier
otro factor estrictamente relacionado con las capacidades del trabajador y con las condiciones en

derecho a que el empresario le facilite la informacién de la politica retributiva aplicada en la
empresa, asi como la comparativa con el resto de trabajadores que ocupen el mismo lugar
de trabajo, de una manera agregada.»
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JUSTIFICACION

Se considera introducir un nuevo punto con el objetivo de dar informacién con mas garantias y prudencia.

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Once
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 28. Garantias contra la discriminacion retributiva por razén de sexos.

2. Concurrira discriminacion retributiva directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera
ser peor remunerada, por ser hombre o mujer en comparacion con lo que percibiera o pudiera
percibir una persona del otro sexo.

3. Concurrira discriminacion retributiva indirecta cuando una disposicién, criterio o practica en
materia de clasificacion profesional o que regulara cualquier aspecto con repercusion retributiva,
suponga una incorrecta valoracion de los puestos de trabajo que ocasione una desventaja particular
para las personas de un sexo con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios. A tal efecto, el valor del trabajo debera
evaluarse y compararse utilizando criterios objetivos tales como los requisitos educativos,
profesionales y de formacion, la cualificacion, el esfuerzo y la responsabilidad asi como cualquier
otro factor estrictamente relacionado con las capacidades del trabajador y con las condiciones en
que se desarrolla el trabajo.

Se presumira la existencia de discriminacion retributiva por razén de sexo, salvo prueba en
contrario, cuando, en el ambito de una empresa de veinticinco o0 mas trabajadores, sea 0 no por
aplicacion del convenio, el promedio de percepciones salariales y extrasalariales de los trabajadores
de uno de los sexos supera en mas de 20 puntos porcentuales el de los trabajadores del otro sexo,
particularmente respeto a trabajadores que ocupen el mismo lugar de trabajo, ya sea en su
globalidad o referido a alguna/s de las percepciones.

[..]»

JUSTIFICACION

Facilitar la seguridad juridica en el procedimiento.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Trece

De supresion.
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Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Actualmente existe una Proposiciéon de Ley en relacién a la inclusién de la obligacion de registrar la
entrada y salida del trabajador y se considera que este aspecto debe tratarse en dicha proposicion de ley.

ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Catorce
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Catorce. Se da nueva redaccion al articulo 37.6 en los siguientes términos:
“Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
una persona con discapacidad que no desempenfe una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, semanal, mensual o anual con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

Esta reduccion de jornada no podra tener consecuencias negativas en las derechos y
expectativas profesionales de quienes la solicitaren, ni en la cuantia de las prestaciones de
Seguridad Social.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacion
y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo
sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho aios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.”»
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JUSTIFICACION

Mantener el redactado actual.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Dieciséis (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Dieciséis. Se afade un nuevo apartado al articulo 42 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente
redaccion:

“8. La negociacion colectiva contribuira a facilitar el cumplimiento de lo dispuesto en el
presente articulo en materia de subcontratacion de obras y servicios teniendo en cuenta que
esta no debe suponer la inaplicacion del convenio correspondiente, ni la cesidn ilegal de
trabajadores, ni debe restringir las posibilidades legales de obtener flexibilidad organizativa
cuando esta sea necesaria.”»

JUSTIFICACION

Prever que la negociacién colectiva contribuya a considerar ya facilitar el cumplimiento de lo dispuesto
en materia de subcontratacion de obras y servicios, teniendo en cuenta los derechos de los trabajadores
y las necesidades de flexibilidad organizativa de las empresas.

ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Diecisiete (nuevo)
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Diecisiete. Se modifica el articulo 43 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccién:

“Articulo 43. Cesion de trabajadores.

1. La contratacién de trabajadores para cederlos temporalmente a otra empresa solo podra
efectuarse a través de empresas de trabajo temporal debidamente autorizadas en los términos que
legalmente se establezcan.

2. En todo caso, se entiende que se incurre en la cesién ilegal de trabajadores contemplada
en este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto de los
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contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a disposicion de los
trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que la empresa cedente carezca de
una actividad o de una organizacion propia y estable, o no cuente con los medios necesarios para
el desarrollo de su actividad, o no ejerza las funciones inherentes a su condicién de empresario, o
no exista autonomia técnica de la contrata y la actividad realizada por la empresa auxiliar
aun formando parte del proceso productivo normal de la principal, no se lleve a cabo de
manera diferente de la de la empresa principal, no se desarrolle de forma autonoma
especializada, aportando su experiencia y organizacion, de modo que el contratista corra
con el riesgo y ventura del negocio.

3. Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los apartados anteriores
responderan solidariamente de las obligaciones contraidas con los trabajadores y con la Seguridad
Social, sin perjuicio de las demas responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos
actos.

4. Los trabajadores sometidos al trafico prohibido tendran derecho a adquirir la condicion de
fijos, a su eleccion, en la empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del trabajador
en la empresa cesionaria seran los que correspondan en condiciones ordinarias a un trabajador que
preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien la antigiedad se computara
desde el inicio de la cesién ilegal.”»

JUSTIFICACION

Afadir circunstancias en las que de materializarse —si no existe autonomia técnica de la contrata—,
se estara incurriendo en una cesion ilegal de trabajadores.

Prever que si la actividad realizada por la empresa auxiliar aun formando parte del proceso productivo
normal de la principal, no se lleva a cabo de manera diferente de la de la empresa principal, no se
desarrolla de forma autbnoma especializada, aportando su experiencia y organizacion, la contrata debera
ser considerada como una cesion ilegal de trabajadores.

ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Dieciséis
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 64. Derechos de informacién y consulta y competencias.

3. También tendran derecho, tanto el comité de empresa como los delegados de personal, a
recibir informacioén, al menos anualmente, relativa a la aplicacién en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran datos sobre
la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales y retributivos asi como,
en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres
y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacién del
mismo. Tendran también derecho a recibir informacién agregada y desglosada por género de la
remuneracion media medida como media aritmética y como mediana abonada por la empresa a sus
trabajadores y trabajadoras, debiendo desglosarse por cada uno de los conceptos retributivos
aplicados por la empresa, incluyendo todo tipo de complementos y de percepciones extrasalariales,
ya sean en dinero o en especie.»
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JUSTIFICACION

Proponemos que se especifique que la informacion se debe facilitar agregada.

ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Dieciocho (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Dieciocho. Se modifica el articulo 81 del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente redaccién:

“En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondra
a disposicion de los delegados de personal o del comité de empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno o varios
tablones de anuncios. La representacion legal de los trabajadores de las empresas contratistas y
subcontratistas que compartan de forma continuada centro de trabajo podran hacer uso de dichos

JUSTIFICACION

Para facilitar las funciones de los representantes de los trabajadores.

ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Diecinueve (nuevo)
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Diecinueve. Se modifica el apartado 2 del articulo 84 del Texto Refundido del Estatuto de los
trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, con la siguiente
redaccion:

“2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que podra
negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de ambito superior, tendra
prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las
siguientes materias:

a) tecuantiadelsatariobase-y-de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la

situacién y resultados de la empresa.
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b) EIl abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucion especifica del
trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificacion anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los
trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que se atribuyen por
esta ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal.

g) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el
articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendran en estas materias los convenios colectivos para un grupo de
empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y
nominativamente identificadas a que se refiere el articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran disponer de la
prioridad aplicativa prevista en este apartado.”»

JUSTIFICACION

Limitar la prioridad aplicativa del convenio de empresa por sus efectos perversos en determinados
sectores.

ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Dieciocho
De modificacion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas
en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a
estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y tramitacién que los acuerdos en el
periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mismos términos que los laudos
dictados para la solucion de las controversias derivadas de la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos,
en la negociacién de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o,
en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo IV de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
particularmente para garantizar la igualdad retributiva. A tales efectos, los planes de igualdad
deberan contener estudios salariales, que deberan analizar, diagnosticar y establecer actuaciones
dirigidas a corregir disparidades retributivas en la empresa entre hombres y mujeres, para lo cual
deberan partir de una evaluacion de puestos de trabajo en la empresa.»
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JUSTIFICACION

Incorporar la obligacion de realizar una auditoria salarial puede desincentivar a las empresas que los
elaboran de manera voluntaria, especialmente las pymes. Por ello, proponemos la variacién del término
«auditoria salarial» por «estudio salarial».

ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Diecinueve (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Diecinueve. Se modifican los parrafos primero y segundo del apartado 1 del articulo 87 del
Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, con la siguiente redaccion:

“1.  Enrepresentacion de los trabajadores estaran legitimados para negociar en los convenios
de empresa y de ambito inferior, las secciones sindicales, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o de los delegados de personal. De no alcanzarse dicha mayoria
0 no estar constituidas secciones sindicales en la empresa, estaran legitimadas, cuando asi lo
decidan los érganos de representacion interna, los sindicatos mas representativos. En otro caso, la
negociacion se acometera con el comité de empresa o delegados de personal.”»

JUSTIFICACION

Establecer que la negociacién de los convenios de empresa y de dmbito inferior de forma preferente
corresponda a las secciones sindicales, en lugar de la representacién unitaria de los trabajadores como
prevé la redaccién del ET vigente, y en defecto de estas, por los sindicatos mas representativos salvo que
por dicha representacion unitaria se acordase lo contrario.

ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1, apartado Diecinueve
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 90. Validez.

“6, Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razon de sexo.
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Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion social por entender que el convenio
colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias recabara informe no vinculante_del Instituto
de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las
comunidades auténomas segun proceda por su ambito territorial. Si el ambito del convenio es
inferior al provincial debera recabar informe no vinculante_de la unidad especializada en materia
de igualdad de trato entre hombres y mujeres de la Inspeccion provincial correspondiente de
Trabajo y Seguridad Social o de los organismos de igualdad de las Comunidades Autonomas.”»

JUSTIFICACION

Proponemos que el informe obtenido no sea vinculante y se respete la autonomia de las partes.
Ademas se hace reconocimiento de las competencias de las CCAA en materia de igualdad para que sus
organismos efectuen dicho informe.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 2, apartado Dos
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«4. Cuando correspondiere designar a mas de un representante en la comision negociadora
o en el comité de empresa europeo, se procurara una representacion proporcional de los sexos en
funcién del nimero de trabajadores de cada sexo empleadas en el Estado miembro,. en todo caso,
al menos uno de los representantes debera ser un trabajador del sexo menos representado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica. Se propone modificar «cuando menos uno» por «al menos uno».

ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5, apartado Seis
De supresion.

Redaccion que se propone:
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JUSTIFICACION

Mantener el redactado actual. Proponemos la supresion de la modificacién, dado que los sindicatos y
asociaciones empresariales mas representativas ya engloban a las asociaciones estatales en defensa de
la igualdad entre hombres y mujeres, y vehiculan sus peticiones.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5, apartado Siete
De supresion.

Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Por conexién con la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5, apartado Nueve
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 179. Tramitacion.

5. Enlos procesos en que se alegue discriminacion indirecta por razén de sexo en la resolucion
por la que se admita la demanda se recabara informe no vinculante del Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades o de los organismos correspondientes de las Comunidades
Auténomas si el conflicto no superara el ambito de la comunidad auténoma y esta tuviera atribuidas
competencias en materia de ejecucion de la legislacion laboral. A tal efecto debera remitirsele copia
de la demanda y documentos que la acompafien. El informe versara sobre la suficiencia de la
prueba estadistica presentada para evidenciar la existencia de indicios de discriminacion indirecta
y sobre las posibles justificaciones objetivas y razonables que podrian enervar la existencia de
discriminacion. En caso de que se alegara incorrecta valoracion de los puestos de trabajo el informe
debera pronunciarse acerca de la adecuacién o inadecuacion de la misma. El informe debera
emitirse en el plazo de treinta dias.»

JUSTIFICACION

Se propone afiadir que el informe no sea vinculante.

ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado Tres
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 31.

1. El demandante podra pretender la declaracién de no ser conformes a Derecho y, en su
caso, la anulacion de los actos y disposiciones susceptibles de impugnacién segun el capitulo
precedente.

2. También podra pretender el reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la
adopcion de las medidas adecuadas para el pleno restablecimiento de la misma, entre ellas la
indemnizacién de los dafios y perjuicios, cuando proceda. En el supuesto de que el acto del
procedimiento fuera objeto de una discriminacion retributiva por razén de sexo, procedera en su

caso la correspondiente indemnizacioén por dafios y perjuicios, y se valoraran si existen danos
morales.»
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JUSTIFICACION

Proponemos sustituir la expresién «incluidos dafios morales» por «y se valoraran si existen dafios
morales».

ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado Seis
De supresion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 55.

3. El Secretario judicial resolvera lo pertinente en el plazo de tres dias. La Administracion, al
remitir de nuevo el expediente, debera |nd|car en el |nd|ce a que se reflere el artlculo 48. 4 Ios
documentos que se han ad|C|onado i

JUSTIFICACION

Facilitar la seguridad juridica en el procedimiento.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 6, apartado Diez
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Diez. Se modifica el articulo 116.1 y 2 en los siguientes términos:

“Articulo 116.

1. En el mismo dia de la presentacion del recurso o en el siguiente, el Secretario judicial
requerird con caracter urgente al 6rgano administrativo correspondiente, acompafnando copia del
escrito de interposicion, para que en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la recepcioén del
requerimiento remita el expediente acompafiado de los informes y datos que estime procedentes y
en concreto si versa sobre discriminacion retributiva la totalidad de documentaciéon que enerve la
existencia de esta, con apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

2. En los procesos que se alegue discriminacion indirecta por razén de sexo o género se
recabara informe no vinculante del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades o de
los organismos correspondientes de las Comunidades Auténomas. A tal efecto debera remitirle
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copia del recurso y de los documentos que la acomparien, con indicacién de que el Informe versara
sobre la suficiencia de la prueba estadistica presentada para evidenciar la existencia de indicios de
discriminacion indirecta y sobre las posibles justificaciones objetivas y razonables que podrian
enervar la existencia de discriminacion. En caso de que se alegara incorrecta valoracion de los
puestos de trabajo el informe debera pronunciarse acerca de la adecuacién o inadecuacion de la
misma. El Informe debera emitirse en el plazo de 30 dias.”»

JUSTIFICACION

Se propone especificar que el informe no sea vinculante.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9, apartado Dos
De supresion.

Redaccion que se propone:

JUSTIFICACION

Facilitar la seguridad juridica en el procedimiento.

ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:

Carles Campuzano i Canadés
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10
De supresion.

Redaccioén que se propone:
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JUSTIFICACION

Se propone la supresion porqué el apartado uno no se refiere a una eventual discriminacion por sexo,
si no con el grado de acceso general al sistema, independientemente del género de las personas. Y el
segundo, al poder generar arbitrariedades como consecuencia de su aplicacion automatica a situaciones
perfectamente explicables que no supongan discriminacion alguna. Entre otras cosas, en aquellas
empresas o sectores con proporciones muy desequilibradas de presencia de ambos sexos.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado a la Proposicién de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2018.—Rafael Simancas Simancas,

Portavoz del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado dos del articulo 1, en el sentido siguiente:
«Dos. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 9, con la siguiente redaccién:

3. En caso de nulidad por discriminacion salarial por razén de sexo, el trabajador tendra
derecho a la retribucién correspondiente al trabajo igual o de igual valor.»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Tres del articulo 1, quedando redactado como sigue:

«Tres. Se da nueva redaccion a la letra d) del apartado 4 del articulo 12, en los siguientes
términos:

“4.d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado, debiendo garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Cuatro del articulo 1, quedando redactado como sigue:

«Tres. Se da nueva redaccion a la letra i) del apartado 5 del articulo 12, en los siguientes
términos:

“5.i) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como extraordinarias,
cuando su cuantia fijada sea superior a la legalmente establecida, o como ordinarias, en los
restantes casos. Se computaran en las bases de cotizacion a la Seguridad Social, en los periodos
de carencia y en las bases reguladoras de las prestaciones; a tal efecto el niumero y retribucion de
las horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los
documentos de cotizacién a la Seguridad Social.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Siete del articulo 1.

JUSTIFICACION

Se considera mas adecuado incorporar la referencia a las medidas para favorecer la equiparacion
retributiva real y efectiva entre mujeres y hombres en el articulo 28 sobre «garantias contra la
discriminacion retributiva por razén de sexos».

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Catorce del articulo 1.

JUSTIFICACION

La nueva redaccion que se propone es mas restrictiva que la actual, por un lado, porque excluye la
afinidad de los familiares a la hora de reducir la jornada del trabajador para el cuidado de estos y por otro,
porque supondria la eliminacién del derecho a la reduccion de la jornada de trabajo para el progenitor,
adoptante, guardador con fines de adopciéon o acogedor permanente en los casos de hospitalizacion y
tratamiento continuado del menor a su cargo afectado por cancer (o por cualquier otra enfermedad grave)
y consecuentemente, de la prestacion econémica en materia de Seguridad Social que puede reconocerse
en estos casos de acuerdo con lo previsto en los articulos 190 a 192 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, y desarrollado por Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacion y
desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestaciéon econémica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave. Esta prestaciéon consiste en un subsidio equivalente
al 100% de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad temporal, derivada de
contingencias profesionales, y en proporcion a la reduccion que experimente la jornada de trabajo.

ENMIENDA NUM. 109
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Quince del articulo 1.
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JUSTIFICACION

Se considera improcedente modificar aqui un precepto que esta siendo objeto de una modificacion
profunda a través de otra Proposicion de Ley del Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificaciéon del apartado Dieciséis del articulo 1, quedando redactado como sigue:
«Dieciséis. Se da nueva redaccion al apartado 3 del articulo 64, en los siguientes términos:

“3. También tendra derecho a recibir informacion, al menos anualmente, relativa a la aplicacion
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en la
que debera incluirse el registro previsto en el apartado 2 del articulo 28 y los datos sobre la
proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales, asi como, en su caso,
sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres
en la empresa y, de haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplicaciéon del mismo.”»

JUSTIFICACION

Se propone una redaccion mas sencilla. El derecho a recibir informacién sobre el libro de registro
salarial esta previsto en el apartado 2 del articulo 28, en su redaccién introducida por la enmienda del
Grupo Parlamentario Socialista.

ENMIENDA NUM. 111
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Diecinueve del articulo 1, quedando redactado como sigue:
«Dieciséis. Se da nueva redaccion al apartado 6 del articulo 90, en los siguientes términos:

“6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, la autoridad laboral velara por el
respeto al principio de igualdad en los convenios colectivos que pudieran contener discriminaciones,
directas o indirectas, por razon de sexo.

Cuando la autoridad laboral se haya dirigido a la jurisdiccion social por entender que el convenio
colectivo pudiera contener clausulas discriminatorias recabara informe del Instituto de la Mujer y
para la Igualdad de Oportunidades o de los organismos de igualdad de las comunidades auténomas
segun proceda por su ambito territorial, asi como de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.”»
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JUSTIFICACION

Se trata de una actividad que ya se viene llevando a cabo a través de las distintas estructuras, tanto
territoriales como centrales, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, mediante informes remitidos
a las respectivas autoridades laborales a solicitud de las mismas. La calidad y relevancia de dichos
informes vienen motivados por emitirse por un érgano técnico e imparcial que se encarga de la vigilancia
del cumplimiento de la normativa del orden social, que esta en permanente contacto con las empresas y
los trabajadores y que, por tanto, conoce tanto la realidad del mercado laboral como las situaciones de
discriminacién que mas habitualmente se producen. Por tanto, no se estima adecuada la redaccién actual
de la proposicion de ley, que limita la peticion de informe a los casos en que se trate de convenios de
ambito provincial, siendo asi que dicha actividad se realiza también respecto de los de ambito de
Comunidad Auténoma o nacional.

ENMIENDA NUM. 112
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 5
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Diez del articulo 5.

JUSTIFICACION

Se considera que el parrafo que afiade este apartado no aporta nada al texto actualmente vigente, en
la medida en que el restablecimiento en la integridad del derecho y la reparacién de las consecuencias
derivadas de la accion u omision del sujeto responsable, ya incluyen el reconocimiento al trabajador de la
retribucion que le hubiera correspondido.

ENMIENDA NUM. 113
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6
De modificacion.

Se propone la modificacion de los apartados Siete y Once del articulo 6, quedando redactados como
sigue:

«Siete. Se modifica el apartado 7 del articulo 60 en los siguientes términos:

“7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones de discriminacion directa o indirecta
por razon del sexo y/o género y especificamente en materia de discriminacion retributiva,
correspondera al demandado probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial de oficio o a instancia de
parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
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competentes y en concreto del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades o el
organismo correspondiente autonémico.”»

«Once. Se modifica el articulo 119, en los siguientes términos:
“Articulo 119.

Formalizada la demanda, el Secretario judicial dara traslado de la misma al Ministerio Fiscal y
a las partes demandadas para que, a la vista del expediente, presenten sus alegaciones en el plazo
comun e improrrogable de ocho dias y acomparien los documentos que estimen oportunos. Si dicha
demanda versa sobre discriminacion retributiva incluird en el traslado el Informe del Instituto de la
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades.”»

JUSTIFICACION

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es el érgano encargado de velar por la igualdad y no
discriminacion retributiva entre mujeres y hombres en el ambito de la relacion laboral.

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social
son los érganos jurisdiccionales del orden social los que conoceran de las cuestiones litigiosas que se
promuevan entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo y del contrato de
puesta a disposicién, y en el ejercicio de los demas derechos y obligaciones en el ambito de la relacion de
trabajo. Ademas el articulo 3 a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio establece que no corresponden al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo: las cuestiones expresamente atribuidas a los ordenes
jurisdiccionales civil, penal y social, aunque estén relacionadas con la actividad de la Administracion
publica.

Por tanto, sera en el seno de los procesos de la jurisdiccion social donde se pueda plantear la
discriminacion en el ambito de la relacion laboral, materia cuya vigilancia es atribuida a la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social en el ambito administrativo.

ENMIENDA NUM. 114
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 8
De modificacion.

Se propone modificar el articulo 8 de la PL, que modifica la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora
del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, que quedaria con la siguiente redaccion:

«Articulo 8. Modificaciones en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Se afiade un nuevo apartado a la disposicion adicional segunda de la Ley 23/2015, de 21 de
julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, con el siguiente
contenido:

“Disposicion adicional segunda. Estructura del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
[...]

3. Se crea la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la ocupacion,
integrada en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como érgano encargado
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del impulso y coordinacion de las actuaciones inspectoras en materia de lucha contra la discriminacion
en el acceso al empleo, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones
de trabajo, en especial las retributivas, y en las de despido, asi como contra el acoso laboral, en todo
el territorio nacional, con especial atencion a la discriminacién por razén de sexo.

Los Estatutos del Organismo Estatal regularan su estructura, asi como sus funciones que
incluiran, en lo relativo a la materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién competencia
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y sin perjuicio de aquellas otras que le puedan ser
encomendadas, las siguientes:

a) El andlisis, en coordinacion con las Comunidades Auténomas, de las estadisticas
publicadas anualmente en materia de igualdad de trato y oportunidades, en particular las
relacionadas con las actuaciones inspectoras en dichas materias, asi como de las infracciones
detectadas, y la adopcion de iniciativas para la formulacién de estrategias generales para luchar
precozmente contra la discriminacion laboral, en el marco de los érganos de participacion previstos
en la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

b) La coordinacion de las actuaciones inspectoras sobre empresas, sectores o situaciones
que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma.

c) La elaboracion, en colaboracién con las Comunidades Auténomas, de planes y programas
de alcance general, asi como el seguimiento y evaluacion de los resultados alcanzados.

d) La definicion de métodos de trabajo y procedimientos de investigacion y comprobacion
inspectora, asi como la propuesta de elaboracion de criterios técnicos y operativos para el desarrollo
de la funcion inspectora.

e) La elaboracién de estudios y estadisticas de actuacién inspectora y de sus resultados.

f) La colaboracion con la Autoridad Laboral correspondiente en la deteccion de clausulas que
contengan discriminaciones directas e indirectas por razén de sexo o cualquier otra prohibida
legalmente, en los convenios colectivos.

La Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la ocupacién contara con el
auxilio y colaboracién a que se refiere el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, al objeto de
lograr la maxima coordinacion y eficacia en la actuacion inspectora en materia de lucha contra la
discriminacion. Asimismo, procurara la oportuna colaboracion con el Instituto de la Mujer y para la
Igualdad de Oportunidades o los érganos autondmicos equivalentes, asi como con el resto de
o6rganos de las diferentes Administraciones con competencias en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion.

Para el desarrollo de sus funciones contara, en las Direcciones Territoriales y en las distintas
Inspecciones Provinciales, con inspectores especializados en la materia, sin perjuicio de la posible
creacion de estructuras territoriales especificas, en los términos previstos en los Estatutos del
Organismo.”»

JUSTIFICACION

En primer lugar se pone de manifiesto el error en la transcripcion de la norma, tratandose de la
Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, y no
de la «Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobada por ley 23/2015, de 21
de julio».

Se propone mantener el articulo 32.3 de la Ley 23/2015 en los términos actuales, sin referencia
especifica a Unidades Especializadas de Igualdad y afadir un apartado a la disposicién adicional segunda
de la Ley 23/2015, para crear la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la
ocupacion, en aplicacién de lo previsto en la Medida 16 del Plan Director por un Trabajo Digno 2018-
2019-2020. En la Medida 16 se sefala que esta oficina, denominada en el Plan «Unidad de Lucha contra
la Discriminacién» estara integrada en la Subdireccién General para la Coordinacion de la Inspeccion del
Sistema de Relaciones Laborales del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Se extiende el ambito de actuacion de la Oficina a la totalidad de los supuestos de discriminacion, no
limitdndose exclusivamente a aquellos por razén de sexo, sin perjuicio de dotar a la mismos de una
especial atencion, en linea con lo previsto en el Plan Director por un Trabajo Digno 2018-2019-2020,
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aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 27 de julio de 2018. Ademas, sin perjuicio
de la remision respecto de la estructura de la misma y de sus funciones a lo que establezcan los Estatutos
del Organismo, se regulan de manera explicita aquellas que se consideran minimo necesario para el
adecuado cumplimiento de los objetivos que motivan su creacion, dotandolas asi de una mayor estabilidad
al garantizar su prevision en una norma de rango legal, sin perjuicio de la atribucién de otras analogas o
complementarias que se recojan en los citados Estatutos.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 9
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 9, en el siguiente sentido:

«Articulo 9. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones el el
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Uno. Se incorporan nuevos apartados 3 bis y 12 bis, y se modifica el apartado 13, del
articulo 7, con la siguiente redaccién:

“3 bis. El incumplimiento del deber de informacién a los trabajadores del libro de registre
salarial de la empresa.

12 bis. No disponer la empresa del libro registro salarial previsto en el art. 28.2 ET.

13.  No cumplir con las obligaciones que en materia de planes de igualdad y auditoria salariales
establecen el Estatuto de los Trabajadores o el convenio colectivo que sea de aplicacién.”

Dos. Se modifica el apartado 17 del articulo 8, con la siguiente redaccién:

“17. No elaborar o no aplicar el plan de igualdad, incluida la auditoria salarial, o haced(
incumpliendo manifiestamente los términos previstos, cuando exista la obligacion d( realizarlos
segun lo establecido en el apartado 2 del articulo 46 bis de esta Ley.”

Tres. Se introduce una nueva letra g) al apartado 1 del articulo 40, con la siguiente redaccion:
“g) Las infracciones sefialadas en los articulos 7.3 bis, 7.12 bis, 7.13 y 8.17 se sancionaran:

1. Las infracciones graves del articulo 7.3 bis, 7.12 bis y 7.13 se sancionaran con la multa
siguiente: en su grado minimo, con multa del 0,11% al 0,30% de la masa salarial de empresa; en su
grado medio, con multa del 0,31% al 0,50% de la masa salarial de la empresa; y en su grado
maximo con multa del 0,51 al 0,70% de la masa salarial de la empresa.

2. Lainfraccion muy grave del articulo 8.17 se sancionara con la multa siguiente: en su grado
minimo, con multa del 0,71% al 0,90% de la masa salarial de la empresa; en su grado medio, con
multa del 0,91% al 1,10% de la masa salarial de la empresa; y en su grado maximo, con multa del
1,11 al 1,30% de la masa salarial de la empresa.”

Cuatro. Se modifican los dos primeros parrafos del apartado 2 del articulo 46 bis, con la
siguiente redaccion:

“2. No obstante lo anterior, en el caso de las infracciones muy graves tipificadas en el
apartado 12 del articulo 8 y en el apartado 2 del articulo 16 de esta Ley referidas a los supuestos
de discriminacién directa o indirecta por razon de sexo, las sanciones accesorias a las que se
refiere el apartado anterior podran ser sustituidas por la elaboracion y aplicacion de un plan de
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igualdad, incluida una auditoria salarial en la empresa, y siempre que la empresa no estuviere
obligada a la elaboracién de dicho plan y auditoria en virtud de norma legal, reglamentaria o
convencional, o decisién administrativa, si asi se determina por la autoridad laboral competente
previa solicitud de la empresa e informe preceptivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en los términos que se establezcan reglamentariamente, suspendiéndose el plazo de prescripcion
de dichas sanciones accesorias.

En el supuesto de que no se elabore o no se aplique el plan de igualdad, incluida la auditoria
salarial, o se haga incumpliendo manifiestamente los términos establecidos en la resolucion de la
autoridad laboral, esta, a propuesta de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de
la imposiciéon de la sancidn que corresponda por la comisién de la infraccion tipificada en el apartado
17 del articulo 8, dejara sin efecto la sustitucion de las sanciones accesorias, que se aplicaran de
la siguiente forma:

(Resto igual).”»

JUSTIFICACION

Respecto a la supresion de los apartados Uno y Dos del articulo 9, se considera que el incumplimiento,
con independencia del contenido concreto que quiera darse al recibo de salarios, consiste en una
infraccion de caracter formal o documental, al igual que el resto de las recogidas con dicha calificacion y
es coherente con un criterio l6gico de graduacion de los tipos infractores, que reserva la calificacién de
grave o muy grave a aquellos incumplimientos de tipo material que revisten desde el punto de vista de la
responsabilidad, un mayor desvalor.

Respecto a la nueva redaccién que se propone se considera que deben adecuarse la tipificacion de
las infracciones, las cuantias de las sanciones, asi como las responsabilidades empresariales especificas.

ENMIENDA NUM. 116
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién adicional primera
De supresion.

Se propone la supresion de la disposicién adicional primera.

JUSTIFICACION

El contenido de la disposicién adicional primera, que se refiere a la equiparacion de los permisos de
paternidad y maternidad, no tiene relacion con los objetivos concretos de la proposicion de ley, que
pretende la igualdad retributiva entre mujeres y hombres, por lo que no procede incorporar un nuevo
derecho, que estéa siendo objeto de tramitacion parlamentaria en otras proposiciones de Ley, por medio de
una disposicién adicional en una proposicién de ley cuya finalidad es diferente.

ENMIENDA NUM. 117
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional segunda

De supresion.
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Se propone la supresion de la disposicion adicional segunda.

JUSTIFICACION

La medida propuesta en esta disposicidon supondria desvirtuar la finalidad propia de las bonificaciones
en la cotizacion a la Seguridad Social, dado que estos beneficios en la cotizacion consisten en deducciones
en la cuota que resultan de la aplicacion de determinados porcentajes a la misma, con el objetivo de
incentivar la contratacion laboral.

Ademas, hay que sefialar que las diferencias en la retribucién en lineas generales no se producen
tanto dentro de un mismo puesto de trabajo sino que se deben principalmente, entre otras causas, a:

— La proporcién de mujeres con trabajo a tiempo completo es menor (cuatro de cada diez
trabajadoras).

— La mujer esta mas representada en actividades econémicas donde los salarios son menores

— Respecto a la ocupacién, las mujeres trabajan en grupos de cotizacién que requieren menor
cualificacién, en ocasiones con independencia de su preparacion.

Por ello, se puede concluir, a partir de los estudios realizados, que las medidas deberian ir dirigidas
mas bien a permitir el acceso de las mujeres a actividades y puestos de trabajo mas cualificados en los
que los salarios son mayores, contribuyéndose asi a la equiparacion salarial entre hombres y mujeres.

Ademas, ha de senalarse que las bonificaciones recogidas en la disposicion adicional segunda de la
proposicion de ley, en los términos propuestos, resultan de inviable aplicacion y control en las liquidaciones
de cuotas del Sistema de Liquidacion Directa y de imposible control en las liquidaciones de cuotas del
sistema de autoliquidacion. Por otro parte, la Tesoreria General de la Seguridad Social no dispone de los
medios ni de los procedimientos necesarios para el calculo del importe de la bonificacion por las diferencias
existentes entre las retribuciones que, incumpliendo la legislacién laboral, se venian percibiendo por el
trabajador y las que este percibira tras la eliminacion de la aludida brecha salarial.

Por ultimo, hay que subrayar que no se puede bonificar algo que constituye una obligacién legal.

ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién adicional cuarta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicién adicional cuarta, que queda redactada como sigue:
«Disposicion adicional cuarta. Mejora y ampliacion de estadisticas de género.

Como parte del desarrollo de instrumentos necesarios para la transparencia y efectividad de
esta Ley, se incluiran en el Programa Anual de Estadistica, elaborado en el marco del Plan
Estadistico Nacional [PEN] 2017-2020, las siguientes adaptaciones y mejoras estadisticas:

— En el sector Mercado Laboral y Salarios: mejora de la Encuesta Anual de Estructura Salarial
(EEE) con indicadores sobre transparencia salarial e indicadores sobre igualdad retributiva en las
empresas y administraciones publicas.

— En el sector de nivel, calidad y condiciones de vida: mejora de la Encuesta de Presupuesto
Familiar (EPF) incluyendo indicadores de la estimacion econémica del consumo de producciéon no
de mercado de bienes y servicios.

— Recuperacion de la Encuesta de Empleo del Tiempo (EET) y de su actualizacién periddica
(bianual) para conocer la dimensién del trabajo no remunerado realizado por los hogares, la
distribucion de las responsabilidades familiares del hogar, la participaciéon de la poblacién en
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actividades culturales y de ocio, el empleo del tiempo de grupos sociales especiales con el fin de
que se puedan formular politicas familiares, de igualdad de género y de lucha contra la pobreza.»

JUSTIFICACION

Se suprime el ultimo guion de la disposicion adicional, referido a la mejora de la Estadistica de
prestaciéon por Maternidad y Paternidad, puesto que en el Inventario de Operaciones Estadisticas ya se
incluye la operacion «64053 Estadistica de Prestacién por Maternidad y Paternidad», que recoge el
numero de procesos percibidos y gastos relativos a los mismos, asi como la duracion media en maternidad
biolégica, desagregando la informacion por sexo del perceptor de la prestaciéon. Esta estadistica figura
como operacion n.° 7790 del actual Plan Estadistico Nacional.

ENMIENDA NUM. 119
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicién adicional quinta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion adicional quinta, que queda redactada como sigue:
«Disposicion adicional quinta. Cuentas satélite del sector hogar: produccion doméstica y cuidados.

En el desarrollo de la presente Ley se hara efectiva la inclusion de las Cuentas satélite del
sector hogar en el marco del Sistema de Cuentas Nacionales. Dichas Cuentas satélite estaran
conformadas por:

— Cuenta satélite de produccién doméstica.
— Cuenta satélite del trabajo de cuidados en el ciclo de vida.

El Instituto Nacional de Estadistica sera el responsable de elaborar, dentro del Gltimo trimestre
de cada afio natural, dichas Cuentas Satélite a la del Producto Interior Bruto donde se cuantificara
el valor econémico del trabajo doméstico y comunitario realizado por mujeres, asi como el valor del
trabajo de cuidados prestado de manera no remunerada en los entornos convivencia, marcados por
relaciones de interdependencia y codependencia. A dicha cuantificacion econdmica se le dara la
debida publicidad en la sociedad.»

JUSTIFICACION

Se considera que debe ser el INE y no el Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social el
competente para la elaboracion de dicha Cuenta Satélite, tal y como sucede por ejemplo con la Cuenta
Satélite de Turismo de Espana, cuya elaboracion le corresponde al INE.

ENMIENDA NUM. 120
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion adicional sexta

De modificacion.
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Se propone la modificacion de la disposicion adicional sexta, que queda redactada como sigue:

«Disposicion adicional sexta. Aplicaciones informaticas a cargo de la Seguridad Social e
informacion sobre salarios.

Se procedera al desarrollo reglamentario de esta Ley para la puesta en marcha por parte de la
Seguridad Social de las correspondientes aplicaciones informaticas a los efectos de recabar
informacion desagregada sobre los salarios de hombres y mujeres en el seno de las empresas a
partir de los datos de cotizacion existentes.

Sobre tales datos se llevaran a cabo las siguientes comunicaciones:

a) Seran puestos a disposicién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b) Se enviara anualmente a trabajadoras y trabajadores en activo los datos que les permitan
conocer la realidad retributiva de su empresa en materia de igualdad, sin perjuicio de la salvaguarda
correspondiente en materia de proteccion de datos.»

JUSTIFICACION

Se eliminan las referencias especificas a la Tesoreria General de la Seguridad Social en el titulo de la
disposicion y en su primer parrafo, que son sustituidas por la mencién a la «Seguridad Social».

Ha de tenerse en cuenta que la Tesoreria General de la Seguridad Social no tiene entre sus
competencias la de vigilancia del cumplimiento de la legislacién laboral, que corresponde a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social, en cuanto servicio publico encargado de la vigilancia y control de la
normativa social para la preservacion de los derechos de los trabajadores que la legislacion laboral
consagra.

Ademas, las aplicaciones informaticas son competencia de la Gerencia de Informatica de la Seguridad
Social, Servicio Comun de la Seguridad Social con personalidad juridica propia.

En todo caso, ha de destacarse que esta disposicion adicional supone la implantacion de un nuevo
procedimiento en orden a la determinacién de la existencia de una brecha salarial, cuya definicion legal
falta y habria que establecer con caracter previo.

Por otra parte, se propone la supresion del apartado b) ya que, sin entrar a valorar la puesta en
marcha de las aplicaciones informaticas de referencia, se considera improcedente que por parte de la
Seguridad Social se lleven a cabo comunicaciones a las empresas poniendo de manifiesto una presuncion
de discriminacién en materia salarial cuya efectiva existencia en ningun caso le corresponde valorar ni
determinar. Se trata de funciones atribuidas en la Ley 23/2015 a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social que, en dichas materias, actian en dependencia funcional de las respectivas Autoridades Laborales
Autondmicas, siendo estas las constitucionalmente competentes para la inspeccion y sancion de los
incumplimientos al respecto.

Por tanto, en caso de puesta en marcha de dichas aplicaciones informaticas, los datos deberian ser
puestos a disposicion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y, en particular, en linea con las
modificaciones propuestas, de la Oficina Estatal de Lucha contra la Discriminacion en el empleo y la
ocupacion o similar a fin de que, previa valoracion y estudio de las mismas, se pueda proceder al inicio de
las actuaciones inspectoras procedentes a través de sus estructuras especializadas de manera que se
permita finalmente determinar si dicha diferencia obedece o no a un supuesto de discriminacién vedado
por la Ley, cuestidn que no puede presumirse de manera automatica.

ENMIENDA NUM. 121
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final primera

De modificacion.
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Se propone la modificacion de la disposicion final primera, que queda redactada como sigue:
«Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario de la Ley.

El Gobierno llevara a cabo en el plazo de un afio el desarrollo reglamentario necesario para

asegurar la aplicacion de lo establecido en esta Ley y que comprendera, al menos, las siguientes
materias:

— Nuevo modelo de recibo de salarios.

— Libro de registro salarial.

— Creacion de la Direccién General para la igualdad retributiva.

— Creacion de Unidad de Lucha contra la Discriminacién en Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

— Creacion de la Comision Interministerial para la igualdad retributiva.

— Procedimiento para la eleccion de representantes de los trabajadores y de los funcionarios.

Los Gobiernos de las Comunidades Auténomas y Entidades Locales realizaran, en el ambito de
su competencia, las adaptaciones que faciliten la aplicacion efectiva de esta Ley.»

JUSTIFICACION

Se afiade el Libro de registro salarial y la creacién de la Unidad de Lucha contra la Discriminacion.

La eliminacion de la referencia a que el desarrollo reglamentario de la proposicion de ley comprendera,
entre otras materias, las «bonificaciones para la promocién de la igualdad retributiva», resulta coherente
con otra de las enmiendas presentadas, mediante la que se suprime la disposicion adicional segunda, que
regula dichas bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 122
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
A la disposicion final tercera
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicion final tercera, que queda redactada como sigue:
«Disposicion final tercera. Titulo competencial.

Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucién, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva sobre la legislacion laboral.»

JUSTIFICACION

Resulta pertinente la eliminacion de la referencia al titulo competencial en materia de Seguridad
Social, ya que, de acuerdo con las enmiendas presentadas, no hay en el articulado de la proposicion de
ley ninguin precepto que haga necesario realizar una referencia como la que se suprime.
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ENMIENDA NUM. 123
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacién del apartado Dieciocho del articulo 1, en el sentido siguiente:

«Dieciocho. Se da nueva redaccion al articulo 85.1 segundo parrafo en los siguientes
términos:

“Articulo 85. Contenido.

1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos podran regular materias de indole
econdmica, laboral, sindical y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de empleo y al
ambito de relaciones de los trabajadores y sus organizaciones representativas con el empresario y
las asociaciones empresariales, incluidos procedimientos para resolver las discrepancias surgidas
en los periodos de consulta previstos en los articulos 40, 41, 47 y 51; los laudos arbitrales que a
estos efectos puedan dictarse tendran la misma eficacia y tramitaciéon que los acuerdos en el
periodo de consultas, siendo susceptibles de impugnacién en los mismos términos que los laudos
dictados para la solucién de las controversias derivadas de la aplicacién de los convenios.

Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios colectivos,
en la negociacién de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral o,
en su caso, planes de igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del titulo IV de
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
particularmente para garantizar la igualdad retributivas.”»

JUSTIFICACION

Se suprime el Ultimo inciso por resultar innecesario, en coherencia con la enmienda al articulo 46 de
la Ley Organica 3/2007.

ENMIENDA NUM. 124
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo, con el siguiente contenido:

«Articulo (nuevo). Modificacién de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Se modifica el apartado 2 del articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, con la siguiente redaccion:

“2. Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas evaluables dirigidas
a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres al
menos en las siguientes materias:

a) Contratacion.

b) Clasificacion profesional.
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c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.

f) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

g) Prevencioén del acoso sexual y por razéon de sexo.

Reglamentariamente se desarrollara el diagnéstico, los contenidos, las materias, las auditorias
salariales y los sistemas de seguimiento y evaluacién de los planes de igualdad.”»

JUSTIFICACION

Se considera necesario concretar el contenido minimo de los planes de igualdad.

ENMIENDA NUM. 125
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Socialista
Al articulo 1
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Once del articulo 1, quedando redactado como sigue:
«Once. Se da nueva redaccion al articulo 28, en los siguientes términos:
“Articulo 28. Garantias contra la discriminacion retributiva por razéon de sexo.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en
ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las actividades efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion exigidas para su ejercicio,
los factores estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en la que
dichas actividades se llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

El Gobierno podra, a estos efectos, establecer medidas para favorecer la equiparacion
retributiva real y efectiva entre mujeres y hombres.

Concurrira discriminacion retributiva directa cuando una persona sea, haya sido o pudiera ser
peor remunerada, por ser hombre o mujer en comparacién con lo que percibiera o pudiera percibir
una persona del otro sexo.

Concurrira discriminacion retributiva indirecta cuando una disposicion, criterio o practica en
materia de clasificacion profesional o que regulara cualquier aspecto con repercusion retributiva,
suponga una incorrecta valoracion de los puestos de trabajo que ocasione una desventaja particular
para las personas de un sexo con respecto a personas del otro sexo, salvo que dicha disposicion,
criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para
alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios. A tal efecto, el valor del trabajo debera
evaluarse y compararse utilizando criterios objetivos tales como los requisitos educativos,
profesionales y de formacion, la cualificacion, el esfuerzo y la responsabilidad, asi como cualquier
otro factor estrictamente relacionado con las capacidades del trabajador y con las condiciones en
que se desarrolla el trabajo.

2. El empresario esta obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las percepciones extra salariales de su plantilla, desagregados por sexo
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y distribuidos por grupos profesionales, categorias profesionales o puestos de trabajo iguales o de
igual valor.

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a acceder al registro salarial de su empresa.

3. Cuando en el ambito de una empresa de veinticinco o mas trabajadores el promedio de las
retribuciones de los trabajadores de uno de los sexos supera en mas de 25 puntos porcentuales el
de los trabajadores del otro sexo, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de las
percepciones satisfechas, se presumira que concurre discriminacion salarial por razén de sexo,
salvo prueba en contrario que lo justifique por motivos no relacionados con el sexo de los
trabajadores.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
Ademas, se establece la obligacion de la empresa de llevar un registro de salarios al que tendran
acceso las personas trabajadoras.

Ala Mesa de la Comision de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al articulado de la Proposicion
de Ley de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Palacio del Congreso de los Diputados, 27 de noviembre de 2017.—Dolors Montserrat Montserrat,
Portavoz del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.
ENMIENDA NUM. 126
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 1 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 1. Objeto de esta Ley.

1. El objeto de esta Ley es establecer medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y a la no discriminacidon en materia retributiva entre mujeres y hombres vy
mecanismos para luchar contra la brecha salarial, promoviendo las condiciones y removiendo los
obstaculos para conseguir ese objetivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9.2 y 14 de
la Constitucion Espanola.

2. A estos efectos, la Ley prevé medidas destinadas a eliminar y corregir toda forma de
discriminacion retributiva por razén de sexo y regula derechos y deberes de las empresas y de los
trabajadores y establece obligaciones para los poderes publicos y para el sector privado.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 127
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 2 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 2. Ambito.

Esta Ley se aplicara a todas las empresas y sus trabajadores, incluido el personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 128
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 3 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 3. Principio de igualdad de trato y no discriminacion en materia retributiva.

El principio de igualdad de trato y no discriminacién en materia retributiva debera garantizar la
igualdad de retribucion por trabajos de igual valor asi como su aplicacion respecto de los criterios
que integran la estructura salarial de cualquier empresa, incluyendo de forma expresa todos los
componentes y cuantia de la misma, y debera garantizar la transparencia y objetividad en los
criterios de promocién econdémica y profesional de acuerdo con lo establecido en la legislacion
laboral y en la negociacion colectiva.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 129
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
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Se propone la adicién de un nuevo articulo 4 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 4. Principio de transparencia salarial.

Afin de garantizar la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en
materia retributiva las empresas deberan integrar y aplicar el principio de trasparencia salarial
entendido como aquel que, aplicado a los diferentes aspectos que determinan la retribucion de un
trabajador, permite obtener informacién suficiente y significativa sobre su valor conforme a lo
establecido en la legislacién laboral y en la negociacion colectiva.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 130
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Uno
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Uno, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Uno. El articulo 8.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado de la siguiente forma:

“Articulo 8. Forma del contrato.

[.]

4. El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una copia basica de
todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a excepcidén de los contratos de relacion
laboral especial de alta direccién sobre los que se establece el deber de notificacién a la
representacién legal de los trabajadores.

Con el fin de comprobar la adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta
copia béasica contendra todos los datos del contrato, incluida la retribucién, desglosada por
conceptos, a excepcion del numero del documento nacional de identidad o del nimero de identidad
de extranjero, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen, pudiera afectar a la intimidad personal. El tratamiento de la informacién
facilitada estara sometido a los principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia
de proteccién de datos.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 131
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Dos

De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Dos, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Dos. El articulo 9.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado con el siguiente texto:

“Articulo 9. Validez del contrato.

1. Si resultase nula solo una parte del contrato de trabajo, este permanecera valido en lo
restante, y se entendera completado con los preceptos juridicos adecuados conforme a lo dispuesto
en el articulo 3.1.

Si el trabajador tuviera asignadas condiciones o retribuciones especiales en virtud de
contraprestaciones establecidas en la parte no valida del contrato, el 6rgano de la jurisdiccion social
que a instancia de parte declare la nulidad hara el debido pronunciamiento sobre la subsistencia o
supresién en todo o en parte de dichas condiciones o retribuciones.

En caso de que la nulidad fuese consecuencia de una discriminacion retributiva por razén de
sexo, el trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente al grupo, categoria o puesto de
trabajo respecto del que se haya apreciado la existencia de discriminacién.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 132
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Seis
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Seis, del articulo 1, «Articulo 15. Duracién del contrato».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 133
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Siete
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Siete, del articulo 1, «Articulo 17. No discriminacion en
relaciones laborales».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 134
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Ocho
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Ocho, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Ocho. El articulo 22.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado con el siguiente texto:

“Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.
[...]

3. Ladefinicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que tengan como

objeto garantizar la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y
hombres.

Los convenios colectivos, cumpliendo en todo caso lo previsto en el articulo 28.2, deberan
asegurar una asignacion equivalente de niveles retributivos a los grupos y categorias conformados
por tareas y funciones de igual valor.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-171-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018 Pag. 92

ENMIENDA NUM. 135
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 1. Apartado Nueve
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Nueve, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Nueve. El articulo 23.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado como sigue:

“Articulo 23. Promocién y Formacion Profesional en el trabajo.
[...]

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que
se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacion, tanto directa
como indirecta, entre trabajadores de uno y otro sexo. Tales criterios y sistemas deberan ser
objetivos y transparentes.

En especial, se garantizaran los derechos de los trabajadores contratados a tiempo parcial y de
aquellos que ejerzan los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a los efectos
de evitar situaciones de discriminacion.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 136
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 1. Apartado Diez
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Diez, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«El articulo 24.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda redactado
con el siguiente texto:

“Articulo 24. Ascensos.

[.]

2. Los ascensos dentro del sistema de clasificacién profesional se produciran conforme a lo
que se establezca en convenio o, en su defecto, en acuerdo colectivo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

En todo caso los ascensos se produciran teniendo en cuenta la formacion, méritos, antigiiedad
del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.
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Los convenios colectivos podran establecer medidas de accion positiva que favorezcan una
distribucién equilibrada y promuevan los ascensos de los trabajadores del sexo menos representado.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 137
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Once
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Once, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Once. El articulo 28 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores queda
redactado con el siguiente texto:

“Articulo 28. Garantias contra la discriminacion retributiva por razén de sexos.

1. El empresario esta obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma
retribucion, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna, directa o indirecta, por
razon de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

2. Alos efectos previstos en este articulo se entiende por trabajos de igual valor aquellos que
suponen el desempefo de tareas y funciones equivalentes, atendiendo para la comparacién a
criterios objetivos y adecuados al sector a que pertenezca la empresa, tales como los requisitos
educativos y de formacion, las cualificaciones y la experiencia profesionales, las exigencias fisicas
y mentales, las responsabilidades, asi como, en su caso, cualquier otro factor relacionado con las
condiciones en las que se desarrolla el trabajo que permita obtener la informacion precisa para
establecer la equivalencia.

Se considerara que existe discriminacion retributiva por razén de sexo cuando una persona de
un determinado sexo que desempefie un trabajo de igual valor que el desarrollado por una persona
del otro sexo perciba una retribucién inferior, ya sea de forma directa o indirecta, como consecuencia
de una disposicion, criterio o practica que no puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima.

3. Cuando no exista representacion legal de los trabajadores, estos podran solicitar por escrito
informacion, desglosada por sexos, sobre la retribucion media y mediana correspondiente a su
mismo grupo y categoria profesional, debiendo ser facilitada la informaciéon en un plazo de diez
dias.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 138
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Doce

De supresion.

Se propone la supresién del apartado Doce, del articulo 1, «Articulo 29. Liquidacion y pago».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 139
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Quince

De supresion.

Se propone la supresion del apartado Quince, del articulo 1, «Articulo 42. Subcontratacion de obras y
Servicios».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 140
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1. Apartado Dieciocho
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Dieciocho, del articulo 1, que tendra la siguiente redaccion:

«Dieciocho. El articulo 85.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 85. Contenido.

1. Sin perjuicio de la libertad de las partes para determinar el contenido de los convenios
colectivos, en la negociacion de los mismos existira, en todo caso, el deber de negociar medidas
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dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
en materia de retribucion, en el ambito laboral o, en su caso, planes de igualdad y su periodicidad,
con el alcance y contenido previsto en el capitulo 11l del titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, los convenios colectivos
incluirdn una memoria de impacto de género respecto de las clausulas que integran su contenido.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 141
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 3. Apartado Cinco
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Cinco, del articulo 3, que tendra la siguiente redaccién:

«Cinco. El articulo 22.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 22. Retribuciones de los funcionarios.

L.

6. Se presumira la existencia de discriminacion retributiva por razén de sexo, salvo prueba en
contrario, cuando, en el ambito de una unidad electoral de las definidas en el articulo 7 de la
Ley 9/1987, de 12 junio, de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo
y participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, el promedio de las
retribuciones percibidas dentro de cada grupo profesional del personal funcionario de carrera, sea
cual sea su naturaleza, y ya sea en su globalidad o referido a algunos de las percepciones, superara
en mas de veinte puntos porcentuales al de los funcionarios del otro sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 142
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 3. Apartado Nueve

De modificacion.
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Se propone la modificacion del apartado nueve, del articulo 3, que tendra la siguiente redaccion:

«Nueve. Elarticulo 35.3 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico queda redactado
con el siguiente texto:

“3. La designacion de los componentes de las Mesas correspondera a las partes negociadoras
que podran contar con la asistencia en las deliberaciones de asesores, que intervendran con voz,
pero sin voto, siendo aconsejable que al menos uno de ellos lo sea en calidad de experto en
materia de igualdad de género.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 143
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Apartado Uno
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado uno, del articulo 5, que tendra la siguiente redaccion:

«Uno. Elarticulo 77.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccién social, queda redactado
con el siguiente texto:

“Articulo 77. Exhibicion previa de documentos.

1. Entodos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la consulta de néminas
o cualquier otro documento se demuestre imprescindible para fundamentar la demanda o su
oposicion, quien pretenda demandar o prevea que vaya a ser demandado podra solicitar del érgano
judicial la comunicacion de dichos documentos. Cuando se trate de documentos contables podra el
solicitante acudir asesorado por un experto en la materia, que estara sometido a los deberes que
puedan incumbirle profesionalmente en relacién con la salvaguardia del secreto de la contabilidad.
Las costas originadas por el asesoramiento del experto correran a cargo de quien solicite sus
servicios.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 144
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 5. Apartado Dos

De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Dos, del articulo 5, que tendra la siguiente redaccion:

«Dos. Elarticulo 96.2 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, queda redactado
con el siguiente texto:

“Articulo 96. Carga de la prueba en casos de discriminacién y en accidentes de trabajo.
[...]

2. En caso de que se alegue discriminacion indirecta por razén de sexo los indicios de
discriminacion seran aquellos de los que derive que las personas de un sexo determinado se
encuentran en una situacion factica de desventaja particular con respecto a personas del otro sexo,
para lo cual podran utilizarse datos y procedimientos estadisticos.

En las demandas por discriminacion indirecta de caracter retributivo por razén de sexo la
justificacion objetiva y razonable consistira en la prueba de que es correcta la valoracion de puestos
de trabajo en los términos establecidos en el articulo 28.3 ET.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 145
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 5. Apartado Seis
De supresion.

Se propone la supresion del apartado seis, del articulo 5, «Articulo 155. Intervencién de sindicatos,
asociaciones empresariales, asociaciones estatales en defensa de la igualdad entre hombres y mujeres y
6rganos de representaciony.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 146
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 5. Apartado Siete
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Siete, del articulo 5, que tendra la siguiente redaccion:

«Siete. EI articulo 165.1 de la Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social, queda
redactado con el siguiente texto:

“Articulo 165. Legitimacion.

1. Lalegitimacion activa para impugnar un convenio colectivo, por los tramites del proceso de
conflicto colectivo corresponde:

a) Silaimpugnacion se fundamenta en la ilegalidad, a los 6rganos de representacion legal o
sindical de los trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales interesadas, asi como al
Ministerio Fiscal, a la Administracion General del Estado y a la Administracion de las Comunidades
Auténomas su respectivo ambito. A los efectos de impugnar las clausulas que pudieran contener
discriminaciones directas o indirectas por razén de sexo, estan también legitimados el Instituto de
la Mujer y los organismos correspondientes de las Comunidades Autbnomas.

b) Si el motivo de la impugnacién fuera la lesividad, a los terceros cuyo interés haya resultado
gravemente lesionado. No se tendra por terceros a los trabajadores y empresarios incluidos en el
ambito de aplicacién del convenio.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 147
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 5. Apartado Ocho
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Ocho, del articulo 5, que tendra la siguiente redaccion:

«Ocho. Elarticulo 177.1 de la Ley reguladora de la jurisdiccidon social queda redactado con el
siguiente texto:

“1. Cualquier trabajador o sindicato que, invocando un derecho o interés legitimo, considere
lesionados los derechos de libertad sindical, huelga u otros derechos fundamentales vy libertades
publicas, incluida la prohibicién de tratamiento discriminatorio y del acoso, podra recabar su tutela
a través de este procedimiento cuando la pretension se suscite en el ambito de las relaciones
juridicas atribuidas al conocimiento del orden jurisdiccional social o en conexién directa con las
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mismas, incluidas las que se formulen contra terceros vinculados al empresario por cualquier titulo,
cuando la vulneracion alegada tenga conexién directa con la prestacion de servicios. En los
procesos por discriminacién indirecta tendra legitimacion el sujeto que, aun sin pertenecer al

colectivo en el que mayoritariamente se produce la desventaja particular, esté afectado por el acto
cuestionado.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 148
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Uno

De supresion.

Se propone la supresion del apartado Uno, del articulo 6, «Articulo 18. Capacidad».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 149
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Dos

De supresion.

Se propone la supresion del apartado dos, del articulo 6, «Articulo 19. Legitimacion».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 150
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Tres

De supresion.

Se propone la supresion del apartado tres, del articulo 6, «Articulo 31».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 151
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Siete

De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado siete, del articulo 6, que tendra la siguiente redaccion:

«Siete. El articulo 60.7 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa queda
redactado con el siguiente texto:

“7. De acuerdo con las leyes procesales, en aquellos procedimientos en los que las
alegaciones de la parte actora se fundamenten en actuaciones de discriminacion directa o indirecta
por razén del sexo y/o género y especificamente en materia de discriminacion retributiva,
correspondera al demandado probar la ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su
proporcionalidad.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el érgano judicial de oficio o a instancia de

parte, podra recabar, si lo estimase util y pertinente, informe o dictamen de los organismos publicos
competentes.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 152
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Ocho
De supresion.

Se propone la supresién del apartado ocho, del articulo 6, «Articulo 71. Sentencia».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 153
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Diez
De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado Diez, del articulo 6, que tendra la siguiente redaccion:

«Diez. El articulo 116.1 y 2 de la Ley 29/1998 de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa
queda redactado con el siguiente texto:

“Articulo 116. Carga de la prueba en casos de discriminacion y en accidentes de trabajo.

1. En el mismo dia de la presentacion del recurso o en el siguiente, el Secretario judicial
requerira con caracter urgente al 6rgano administrativo correspondiente, acompafiando copia del
escrito de interposicion, para que en el plazo maximo de cinco dias a contar desde la recepcion del
requerimiento remita el expediente acompafiado de los informes y datos que estime procedentes y
en concreto si versa sobre discriminacion retributiva la totalidad de documentacién que enerve la
existencia de esta, con apercibimiento de cuanto se establece en el articulo 48.

2. En los procesos que se alegue discriminacion indirecta por razéon de sexo o género se
podra recabar Informe del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de oportunidades o de los
organismos correspondientes de las Comunidades Autdnomas. A tal efecto debera remitirle copia
del recurso y de los documentos que la acompafien, con indicacion de que el Informe versara sobre
la suficiencia de la prueba estadistica presentada para evidenciar la existencia de indicios de
discriminacion indirecta y sobre las posibles justificaciones objetivas y razonables que podrian
enervar la existencia de discriminaciéon. En caso de que se alegara incorrecta valoracion de los
puestos de trabajo el informe debera pronunciarse acerca de la adecuacion o inadecuacién de la
misma. El Informe debera emitirse en el plazo de treinta dias.”»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 154
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 6. Apartado Once
De supresion.

Se propone la supresion del apartado Once, del articulo 6, «Articulo 119».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 155
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 8
De modificacion.
Se propone la modificacion del articulo 8 que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo 8. Modificaciones en la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Uno. Se modifica el articulo 32.3 de la Ley Ordenadora de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, cuyo texto queda del siguiente modo:

“3. La estructura territorial, en aplicacién del principio de trabajo programado y en equipo,
debera contemplar las unidades especializadas precisas en las areas funcionales de actuacion de
la inspeccion.

En todo caso, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social contara con una Unidad Especial de
Inspeccién contra la discriminacion entre mujeres y hombres en el empleo, en la ocupacién, y ante
cualquier otra forma de discriminacion laboral o de seguridad social. Dicha Unidad estara integrada
en el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como érgano encargado en el
ambito del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del impulso y coordinacion de la
aplicacion de las medidas de lucha contra la discriminacion entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo, en la formacion y promocion profesional, en las condiciones de trabajo, en especial las
retributivas, y en los supuestos de extincion de la relacion laboral.

Los Estatutos del Organismo Estatal regularan las funciones, asi como la organizacién y
funcionamiento de esta unidad especial, que contara con el auxilio y colaboracion a que se refiere
el articulo 16 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, al objeto de lograr la maxima coordinacion y eficacia
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en la actuacién inspectora en materia de lucha contra la discriminacion en funcién de las diversas
areas materias implicadas. Igualmente, la unidad especial contara con agentes de enlace designados
por otros Departamentos y Administraciones para la coordinacion de las actuaciones realizadas en el
marco de los convenios de colaboracion a que se refiere el apartado 8 del citado articulo.”»

JUSTIFICACION
Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 156
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 8. Apartado Dos
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo apartado dos, en el articulo 8, que tendra la siguiente redaccion:

«Dos. Se propone afiadir una letra f) al articulo 12.2 de la Ley 23/2015, de 21 de julio,
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los siguientes términos:

“f) Formular recomendaciones a la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
dirigidas a la consecucion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito laboral.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 157
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9. Apartado Dos

De modificacion.

El apartado Dos del articulo 9 de la Proposicion de Ley pasa a ser apartado Cuatro, y se da nueva
redaccion al Articulo 6.3 del Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en los siguientes términos:

«Articulo 6. Infracciones leves.
[...]

3. No solicitar la inscripcion en el registro correspondiente de los planes de igualdad o sus
modificaciones, en los casos en que el registro sea obligatorio.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-171-4




BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018 Pag. 104

ENMIENDA NUM. 158
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 9
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo apartado Tres, al articulo 9, que tendra la siguiente redaccion:

«Tres. Se da nueva redaccion al articulo 7.13 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, en los siguientes términos:

“Articulo 7. Infracciones graves.

[.]

13. En materia de igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito laboral, en los términos
establecidos legal o convencionalmente:

a) Incumplir las obligaciones de informacién a los trabajadores o a sus representantes
previstas en el articulo 28.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) No aplicar las medidas previstas en el plan de igualdad, salvo que el incumplimiento dé
lugar a la comision de una infraccion muy grave.

c¢) No adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminaciéon entre mujeres y
hombres en las empresas que no estén obligadas a contar con un plan de igualdad.

d) No adoptar medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 159
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo apartado Cuatro, al articulo 9, que tendra la siguiente redaccion:

«Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 8.17 del Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en los siguientes términos:

“Articulo 8. Infraccione muy graves.
[...]

17. No elaborar o no revisar el plan de igualdad, incluida la auditoria salarial, en los términos
y con el contenido y alcance establecidos legal o convencionalmente.”»
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JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 160
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 10
De supresion.

Se propone la supresion del «Articulo 10. Principios basicos de los planes de pensiones».

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 161
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo X1, que tendra la siguiente redaccién:
«Articulo X1. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

Se da nueva redaccién al articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, en los siguientes términos:

“Articulo 45. Elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad.

1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso
acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores, las medidas de
igualdad a que se refiere el apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un
plan de igualdad, con el alcance y contenido establecidos en este capitulo. Los grupos de empresas
podran elaborar un plan unico para todas o parte de las empresas del grupo si asi se acuerda con
quienes estuviesen legitimados para negociar convenios colectivos de tal naturaleza de acuerdo
con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de la obligacién, en su caso, de
disponer de plan propio aquellas empresas no incluidas en el plan del grupo. A los efectos previstos
en este articulo resultard de aplicacién el concepto de grupo de empresas establecido en el
articulo 42.1 del Codigo de Comercio.

cve: BOCG-12-B-171-4



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie B Num. 1714 11 de diciembre de 2018 Pag. 106

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 85 del Estatuto de los Trabajadores, estos planes
deberan ser objeto de negociacién con los representantes legales de los trabajadores. En este
sentido el periodo de consultas tendra una duracién minima de un mes, a salvo de lo que pueda
establecerse en convenio colectivo, y las partes deberan negociar de buena fe con vistas a obtener
un acuerdo.

Reglamentariamente se determinara la forma de efectuar el computo del nimero de trabajadores
de la empresa a efectos de lo previsto en este articulo.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en
los términos previstos en el mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion con
la representacion legal de los trabajadores, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracion y aplicacion
de dicho plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. Los planes de igualdad deberan ser objeto de revision y actualizacion periddicas en los
términos que se establezcan en la negociacion colectiva.

6. La elaboracién e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas
empresas, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 162
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo X2, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo X2. Delegado de igualdad.

Se da una nueva redaccion al articulo 43 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, en los siguientes términos:

“1. En las empresas de 50 o mas trabajadores existird un delegado de igualdad que sera
elegido por y entre los miembros del comité de empresa.

El delegado de igualdad es el representante de los trabajadores con funciones especificas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64, al
delegado de igualdad le corresponden, en todo caso, las siguientes competencias:

a) Obtener informacion desglosada por sexos sobre la retribucion abonada a los trabajadores.

b) Informacion, seguimiento y evaluacion de las medidas que se hubieran adoptado para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacion del mismo.

c) La participacion y seguimiento de los procedimientos especificos establecidos en las
empresas para la prevencion del acoso sexual y por razén de sexo y para dar cauce a las denuncias
o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

d) Colaborar con la direccion de la empresa en establecimiento y puesta en marcha de las
medidas de conciliacion.
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e) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa laboral en
materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

No obstante lo anterior, en los convenios colectivos podran establecerse otros sistemas de
designacién de los Delegados de Igualdad, incluida la existencia de empresas de menos de 50
trabajadores.

2. De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacién colectiva se podran
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

3. A la financiacién de formacién de la igualdad de género impartida por las organizaciones
sindicales y asociaciones empresariales se destinara anualmente en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado una partida especifica y suficiente para alcanzar en la empresa la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de
sSexo.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 163
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo X3, que tendra la siguiente redaccién:

«Articulo X3. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas y de las auditorias
salariales.

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de hombres y mujeres, en los siguientes términos:

“Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, dirigidas a alcanzar en la empresa la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a prevenir y eliminar la discriminacién por razén
de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

En los planes de igualdad podran incluirse medidas de accidn positiva siempre que resulten
razonables, proporcionadas y necesarias para conseguir los objetivos establecidos en los mismos.

2. Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar,
como minimo, las siguientes materias: acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y
formacion, retribuciones y brecha salarial, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y la
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, asi como incluir la periodicidad de la
revision del plan.
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En particular, los planes de igualdad deberan establecer medidas especificas para que la
asuncioén de responsabilidades familiares no dé fugara la discriminacion entre mujeres y hombres
en la empresa, particularmente en el acceso al empleo y en materia de retribuciéon y promocion
profesional.

3. Los planes de igualdad abarcaran a la totalidad de los trabajadores de la empresa, incluido
el personal con relacién laboral de alta direccion, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Los planes de igualdad de grupo de empresas podran extenderse a todas las empresas que
integran el grupo o establecer acciones especiales respecto de alguna de dichas empresas o de
determinados centros.”

2. Se afade un articulo 46 bis a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, en los siguientes términos:

“Articulo 46 bis. Auditorias salariales.

1. Los planes de igualdad en las empresas de mas de doscientos cincuenta trabajadores
contendran una auditoria salarial, con el objetivo de obtener una evaluacién sistematica,
documentada, periddica y objetiva sobre el sistema retributivo de la empresa desde la perspectiva
de género, examinar la eficacia y adecuacion de las medidas adoptadas y definir las necesidades
pendientes para mantener o mejorar los indicadores, asi como asegurar la transparencia de dicho
sistema retributivo.

2. La auditoria debera comprender los siguientes ambitos:

a) La proporcion de mujeres y hombres en cada grupo, categoria o puestos.

b) Los criterios de clasificacion profesional y valoracion de los distintos puestos de trabajo de
conformidad con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Los sistemas de promocion profesional y econémica.

d) Los criterios que sirven de base para la fijacion de la retribucion percibida por los
trabajadores, con indicacién de su naturaleza, condiciones de su percepcion y periodo de devengo.

3. Enlaelaboracion de la auditoria seran consultados los representantes de los trabajadores.

4. Las empresas estaran obligadas a realizar una auditoria salarial cuando asi lo prevea el
convenio colectivo aplicable en los términos establecidos en el mismo, incluso aunque no estén
obligadas a elaborar un plan de igualdad en los términos del articulo 45.

5. Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 45, las empresas deberan revisar los planes de
igualdad o, en su caso, las medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres cuando la auditoria ponga de manifiesto su inadecuacién o insuficiencia.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 164
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo X4, que tendra la siguiente redaccion:
«Articulo X4. Registro y depdsito de planes de igualdad.

Se da una nueva redaccion al articulo 47 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en los siguientes términos:

“Articulo 47. Registro, depdsito y transparencia en la implantacién del plan de igualdad.

1. Deberan ser objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de las autoridades laborales, en el plazo de los quince dias a partir del momento en que se
elaboren y en los términos que se establezcan reglamentariamente, los planes de igualdad
derivados de la negociacion colectiva sectorial o de ambito inferior, asi como aquellos otros cuya
elaboracién resulte obligatoria conforme al articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, aun cuando no hayan sido adoptados por acuerdo
de las partes.

En el supuesto de que el plan de igualdad forme parte de un convenio colectivo, se estara a lo
establecido en materia de registro de los convenios colectivos en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo.

2. Los planes de igualdad de empresas cuya inscripcidon no resulte obligatoria conforme a lo
establecido en el apartado anterior podran ser comunicados a la autoridad laboral para su depésito.

3. Asimismo, junto con la solicitud de inscripcién o de depdsito de los planes de igualdad de
empresa, se deberan cumplimentar los datos estadisticos recogidos en el modelo oficial que
reglamentariamente se determine.

4. Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o, en
su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la informacion sobre el contenido de los
Planes de Igualdad y la consecucion de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio del seguimiento de la evolucién de
los acuerdos sobre planes de igualdad por parte de las comisiones paritarias de los convenios a las
que estos atribuyan estas competencias.”»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 165
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera
De modificacion.
La disposicién final primera queda redactada de la siguiente forma:
«Disposicion final primera. Desarrollo reglamentario de la Ley.

El Gobierno debera dictar, en el plazo de seis meses, cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion y el desarrollo de la presente Ley en las materias que sean de su competencia.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 166
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final segunda
De modificacion.
La disposicién final segunda queda redactada con el siguiente texto:
«Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
excepto las medidas que impliquen un aumento de los créditos o una disminucién de los ingresos
en relacion con el presupuesto vigente, que no entraran en vigor, en la parte que comporte
afectacion presupuestaria, hasta el ejercicio presupuestario siguiente al de la entrada en vigor.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-171-4
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ENMIENDA NUM. 167
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
A la disposicion final tercera
De modificacion.
La disposicion final tercera queda redactada con el siguiente texto:
«Disposicion final tercera. Titulo competencial.
La presente Ley se dicta al amparo de lo establecido en los articulos:

— 149.1.1.2 de la Constitucion Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva en
la regulacion de las condiciones basicas que garantizan la igualdad de todos los espanoles en el
ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes constitucionales.

— 149.1.7.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre la legislacion laboral.

— 149.1.17.2 de la Constitucién Espafola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre legislacion basica y régimen econdmico de la Seguridad Social.

— 149.1.18.2 de la Constitucién Espaiola, que atribuye al Estado la competencia exclusiva
sobre régimen estatutario de los funcionarios de las Administraciones Publicas.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

cve: BOCG-12-B-171-4
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INDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO
A la generalidad de la Proposicion
— Enmienda num. 78, del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
Exposicién de motivos

— Sin enmiendas.

Articulo 1. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Uno. Articulo 8.4

— Enmienda num. 8, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 70, del G.P. Esquerra Republicana.

— Enmienda num. 79, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).
— Enmienda nim. 130, del G.P. Popular.

Dos. Articulo 9.1

— Enmienda nim. 1, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx).

— Enmienda num. 9, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda nim. 71, del G.P. Esquerra Republicana.

— Enmienda nim. 131, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 104, del G.P. Socialista, apartado 3 (no contemplado en la reforma).

Tres. Articulo 12.4.d)

— Enmienda nam. 10, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 72, del G.P. Esquerra Republicana.
— Enmienda nam. 105, del G.P. Socialista.

Cuatro. Articulo 12.5.i)

— Enmienda num. 11, del G.P. Ciudadanos (supresion).
— Enmienda num. 80, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 106, del G.P. Socialista.

Cinco. Articulo 13.3
— Enmienda num. 81, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
Seis. Articulo 15.6

— Enmienda nim. 12, del G.P. Ciudadanos (supresion).

— Enmienda num. 73, del G.P. Esquerra Republicana (supresion).

— Enmienda ndm. 82, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 132, del G.P. Popular (supresion).

— Enmienda ndm. 2, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx).

Siete. Articulo 17.3
— Enmienda num. 107, del G.P. Socialista (supresion).

— Enmienda num. 133, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 13, del G.P. Ciudadanos, apartados 1, 2 (no contemplados en la reforma) y 3.

Ocho. Articulo 22.3

— Enmienda num. 14, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nim. 134, del G.P. Popular.
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Nueve. Articulo 23.2

— Enmienda num. 15, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 135, del G.P. Popular.

Diez. Articulo 24.2

— Enmienda nim. 16, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nim. 136, del G.P. Popular.

Once. Articulo 28.2,3y4

— Enmienda num. 17, del G.P. Ciudadanos, apartado 1 (no contemplado en la reforma), 2 y 3.

— Enmienda num. 125, del G.P. Socialista, apartado 1 (no contemplado en la reforma), 2 y 3.
— Enmienda ndm. 83, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda num. 84, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda nim. 137, del G.P. Popular.

Doce. Articulo 29.1

— Enmienda num. 138, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 18, del G.P. Ciudadanos.

Trece. Articulo 35.5
— Enmienda nam. 85, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
Catorce. Articulo 37.6

— Enmienda nim. 19, del G.P. Ciudadanos (supresion).

— Enmienda num. 108, del G.P. Socialista (supresion).

— Enmienda num. 74, del G.P. Esquerra Republicana.

— Enmienda num. 86, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

Quince. Articulo 42.2

— Enmienda num. 20, del G.P. Ciudadanos (supresion).
— Enmienda num. 109, del G.P. Socialista (supresion).
— Enmienda num. 139, del G.P. Popular (supresion).

— Enmienda num. 87, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx), apartado 8 (apartado no contemplado en la

reforma).
Dieciséis. Articulo 64.3

— Enmienda num. 21, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 89, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda nim. 110, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 22, del G.P. Ciudadanos, apartado 7.a).3.° (no contemplado en la reforma).
— Enmienda num. 23, del G.P. Ciudadanos, apartado 7.f) (no contemplado en la reforma).

Diecisiete. Articulo 69.3
— Sin enmiendas.
Dieciocho. Articulo 85.1

— Enmienda num. 92, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda num. 123, del G.P. Socialista.

— Enmienda nim. 140, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 25, del G.P. Ciudadanos, apartados 1y 2 (no contemplado en la reforma).
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Diecinueve. Articulo 90.6

— Enmienda num. 3, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx).

— Enmienda num. 29, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 94, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda num. 111, del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 27, del G.P. Ciudadanos, apartado 2 (no contemplado en la reforma).

— Enmienda num. 28, del G.P. Ciudadanos, apartados 3 y 4 (no contemplados en la reforma).

Apartados nuevos

— Enmienda num. 7, del G.P. Ciudadanos, articulo 4.2.f).

— Enmienda num. 88, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx), articulo 43.
— Enmienda num. 24, del G.P. Ciudadanos, articulo 71.2.a).

— Enmienda num. 90, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx), articulo 81.
— Enmienda num. 91, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx), articulo 84.2.
— Enmienda num. 26, del G.P. Ciudadanos, articulo 87.1.

— Enmienda num. 93, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx), articulo 87.1.

Articulo 2. Derechos de informacion y consulta de los trabajadores en empresas y grupos de empresas
de dimension comunitaria

— Enmienda nam. 30, del G.P. Ciudadanos, epigrafe.
Uno. Articulo 18.2

— Enmienda num. 31, del G.P. Ciudadanos.

Dos. Articulo 27.4

— Enmienda num. 95, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).
— Enmienda num. 32, del G.P. Ciudadanos, apartado 1 (no contemplado en la reforma).

Articulo 3. Modificaciones en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Uno. Articulo 14.i)
— Sin enmiendas.
Dos. Articulo 18.1
— Sin enmiendas.

Tres. Articulo 20.2

— Sin enmiendas.
Cuatro. Articulo 21.2
— Sin enmiendas.
Cinco. Articulo 22.6

— Enmienda num. 141, del G.P. Popular.
Seis. Articulo 31.8

— Enmienda nam. 33, del G.P. Ciudadanos (supresion).
Siete. Articulo 33.1y 2

— Enmienda num. 34, del G.P. Ciudadanos (supresion).
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Ocho. Articulo 34.7
— Sin enmiendas.
Nueve. Articulo 35.3

— Enmienda num. 35, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 75, del G.P. Esquerra Republicana.
— Enmienda nim. 142, del G.P. Popular.

Diez. Articulo 37.1.k)

— Enmienda num. 4, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx), letra n) (no contemplada en la
reforma).
— Enmienda nam. 36, del G.P. Ciudadanos, letra n) (no contemplada en la reforma).

Once. Articulo 40.1.a)ye)

— Enmienda num. 37, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 38, del G.P. Ciudadanos, letra g) nueva (no contemplada en la reforma).

Doce. Articulo 43.2

— Sin enmiendas.

Trece. Articulo 69.2.)

— Enmienda num. 40, del G.P. Ciudadanos.
Apartados nuevos

— Enmienda nim. 39, del G.P. Ciudadanos, articulo 44.d).
— Enmienda num. 41, del G.P. Ciudadanos, disposicion adicional séptima.
— Enmienda num. 42, del G.P. Ciudadanos, disposicién adicional decimoséptima nueva.

Articulo 4. Modificacién de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion en las
Administraciones Publicas

— Enmienda num. 44, del G.P. Ciudadanos (supresion).

Articulo 5. Modificaciones en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social
Uno. Articulo 771

— Enmienda num. 143, del G.P. Popular.

Dos. Articulo 96.2

— Enmienda num. 45, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nim. 144, del G.P. Popular.

Tres. Articulo 148.c)
— Sin enmiendas.
Cuatro. Articulo 149.1
— Sin enmiendas.
Cinco. Articulo 154.f)

— Enmienda num. 46, del G.P. Ciudadanos.
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Seis. Articulo 155

— Enmienda num. 96, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 145, del G.P. Popular (supresion).

— Enmienda num. 47, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 76, del G.P. Esquerra Republicana.

Siete. Articulo 165.1

— Enmienda num. 97, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 48, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda nim. 77, del G.P. Esquerra Republicana.

— Enmienda nim. 146, del G.P. Popular.

Ocho. Articulo 177.1

— Enmienda num. 49, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nim. 147, del G.P. Popular.

Nueve. Articulo 179.5

— Enmienda num. 50, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 98, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

Diez. Articulo 182.1.d)
— Enmienda nim. 112, del G.P. Socialista (supresion).
Apartados nuevos

— Enmienda num. 6, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx), disposicién transitoria sexta.

Articulo 6. Modificaciones en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
Uno. Articulo 18

— Enmienda num. 51, del G.P. Ciudadanos (supresion).
— Enmienda num. 148, del G.P. Popular (supresion).

Dos. Articulo 19.1.a)

— Enmienda num. 149, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda nim. 52, del G.P. Ciudadanos, letra i) (no contemplada en la reforma).

Tres. Articulo 31

— Enmienda num. 150, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 53, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda num. 99, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

Cuatro. Articulo 32.2

— Enmienda num. 54, del G.P. Ciudadanos (supresion).
Cinco. Articulo 48.1

— Enmienda nam. 55, del G.P. Ciudadanos.

Seis. Articulo 55.3

— Enmienda nim. 56, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda ndm. 100, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).
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Siete. Articulo 60.7

— Enmienda num. 57, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 113, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 151, del G.P. Popular.

Ocho. Atrticulo 71.1.d)

— Enmienda num. 152, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 58, del G.P. Ciudadanos, letra b) (no contemplada en la reforma).

Nueve. Articulo 114.1y 2

— Enmienda num. 59, del G.P. Ciudadanos.

Diez. Articulo 116.1y 2

— Enmienda nam. 5, de la Sra. Beitialarrangoitia Lizarralde (GMx).
— Enmienda nam. 60, del G.P. Ciudadanos.

— Enmienda num. 101, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx).

— Enmienda num. 153, del G.P. Popular.

Once. Articulo 119

— Enmienda num. 154, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 62, del G.P. Ciudadanos.
— Enmienda nam. 113, del G.P. Socialista.

Apartados nuevos

— Enmienda num. 61, del G.P. Ciudadanos, articulo 118.
— Enmienda num. 63, del G.P. Ciudadanos, articulo 121.2.

Articulo 7. Modificaciones en la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacién del Organismo Auténomo
Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades

— Sin enmiendas.

Articulo 8. Modificaciones en la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
aprobada por Ley 23/2015, de 21 de julio

— Enmienda num. 64, del G.P. Ciudadanos (supresion).
— Enmienda num. 114, del G.P. Socialista.
— Enmienda nim. 155, del G.P. Popular.

Apartados nuevos

— Enmienda num. 156, del G.P. Popular.

Articulo 9. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto

— Enmienda nim. 115, del G.P. Socialista.
Uno. Articulo 6.2

— Enmienda num. 65, del G.P. Ciudadanos, apartado 3 (no contemplado en la reforma).
— Enmienda num. 157, del G.P. Popular, apartado 3 (no contemplado en la reforma).
Dos. Articulo 7.14

— Enmienda num. 102, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 65, del G.P. Ciudadanos, apartados 2, 5, 7 y 13 (no contemplados en la reforma) y 14.
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Apartados nuevos

— Enmienda num. 158, del G.P. Popular.
— Enmienda num. 159, del G.P. Popular.

Articulo 10. Principios basicos de los planes de pensiones. Modificaciones en el Texto Refundido de la
Ley de Regulaciéon de los Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2002, de 29 de noviembre

— Enmienda num. 103, del Sr. Campuzano i Canadés (GMx) (supresion).
— Enmienda num. 160, del G.P. Popular (supresion).
— Enmienda num. 66, del G.P. Ciudadanos.

Articulo 11. Ley de ordenacién y supervision de los seguros privados aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2004, de 29 de octubre. Mutualidades de prevision social

— Enmienda num. 67, del G.P. Ciudadanos.

Articulo 12. Cooperativas. Derechos del socio. Modificaciones en la Ley 27/1999, de 16 de julio, de
Cooperativas

Uno. Articulo 16.1

— Enmienda nuim. 68, del G.P. Ciudadanos.
Dos. Articulo 80.4y9

— Enmienda num. 68, del G.P. Ciudadanos.
Articulos nuevos

— Enmienda num. 126, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 127, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 128, del G.P. Popular.

— Enmienda nim. 129, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 161, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 162, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 163, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 164, del G.P. Popular.

— Enmienda num. 43, del G.P. Ciudadanos, Modificaciones en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

— Enmienda num. 124, del G.P. Socialista, Modificaciéon de Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Disposicion transitoria primera
— Sin enmiendas.

Disposicion transitoria segunda
— Sin enmiendas.

Disposicion adicional primera

— Enmienda num. 69, del G.P. Ciudadanos (supresion).
— Enmienda nim. 116, del G.P. Socialista (supresion).

Disposicién adicional segunda

— Enmienda nim. 117, del G.P. Socialista (supresion).
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Disposicion adicional tercera

— Sin enmiendas.

Disposicién adicional cuarta

— Enmienda num. 118, del G.P. Socialista.
Disposicién adicional quinta

— Enmienda num. 119, del G.P. Socialista.
Disposicién adicional sexta

— Enmienda nim. 120, del G.P. Socialista.
Disposicién adicional séptima

— Sin enmiendas.

Disposicion final primera

— Enmienda nim. 121, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 165, del G.P. Popular.

Disposicion final segunda
— Enmienda num. 166, del G.P. Popular.
Disposicion final tercera

— Enmienda num. 122, del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 167, del G.P. Popular.

Disposicién derogatoria unica

— Sin enmiendas.
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