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l. INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTOS Y PROPOSICIONES DE LEY

Proyecto de Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
(621/000132)

(Cong. Diputados, Serie A, num. 142
Num. exp. 121/000142)

ENMIENDAS

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan 21
enmiendas al Proyecto de Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 29 de junio de 2015.—Jesus Enrique Iglesias Fernandez y José Manuel
Mariscal Cifuentes.

ENMIENDA NUM. 1
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal

Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 1.

ENMIENDA
De modificacion.
El articulo 1 del proyecto de ley queda redactado como sigue:
Articulo 1. Definicion y objeto del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
1. ElSistemade Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social esta constituido por el conjunto de principios
legales, normas, érganos, personal y medios materiales, incluidos los informaticos, que contribuyen al
adecuado cumplimiento de la misién que tiene encomendada, segun lo establecido en la presente ley.

2- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que corresponde ejercer
la vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social y exigir las responsabilidades pertinentes,
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asi como el asesoramiento y, en su caso, conciliacion, mediacion y arbitraje en dichas materias, lo que
efectuara de conformidad con los pr|n0|p|os del Estado social y democrat|co de Derecho que consagra la
Constitucion Espaniola. y Ofty y

3. La funcién de V|g|lan0|a del cumpllmlento de las normas del orden social del derecho debera
llevarse a cabo con el objetivo de garantizar los derechos de los trabajadores relativos a las condiciones
de trabajo, a la prevencién de riesgos laborales, a la seguridad social y proteccién social, a la formacion
profesional para el empleo y proteccidon por desempleo y a la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion en el empleo, tal como mandatan los Convenios 81y 129 de la OIT.

Ninguna otra funcién que se encomiende alos inspectores del trabajo debera entorpecer el cumplimiento
efectivo de sus funciones principales o perjudicar, en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que la
Inspeccidn precisa en sus relaciones con las empresas y los trabajadores.

También tendra la funcién de vigilancia del cumplimiento de las normas legales en los ambitos de la
colocacion y el empleo, de la economia social, la emigracién, los movimientos migratorios y el trabajo de
extranjeros, asi como cuantas otras atribuyan la vigilancia de su cumplimiento a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

MOTIVACION

La garantia de la eficacia de la funcion publica inspectora depende, no sélo de que el sistema se
dote de los medios humanos, técnicos y materiales, y de la organizacién adecuada, sino que también
es necesario que, desde la ley, se delimite de forma clara su funcion esencial. De conformidad con los
Convenios 81 y 129 de la OIT, la ley debe priorizar que la funcién publica inspectora es la vigilancia del
cumplimiento de las normas del orden social del derecho para garantizar los derechos de los trabajadores;
ello sin perjuicio de las otras funciones que el sistema deba asumir.

ENMIENDA NUM. 2
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 5. 1.

ENMIENDA
De modificacion.
Se afiade un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 5 del proyecto de ley, del siguiente tenor literal:

Articulo 5. Ingreso y provision de puestos de los Cuerpos Nacionales del personal con funciones
inspectoras.

(...)

Las convocatorias de oposiciones en las que una parte de los puestos que se oferten estén en las
comunidades autbnomas a las que se refiere el parrafo anterior, deberan redimensionarse en atencién a
las nuevas vacantes que pudieran producirse como consecuencia de la movilidad que se pueda producir
en el concurso de traslado.

MOTIVACION

El hecho de que la misma convocatoria de oposiciones pueda incluir puestos de la Administracién
General del Estado y de Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios
en materia de funcion publica inspectora, puede producir, como consecuencia del ejercicio del derecho al
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traslado, que se produzcan vacantes en uno de los ambitos, vacantes que no fueron contemplados en el
momento de cuantificar la oferta publica de empleo.

ENMIENDA NUM. 3
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 6.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 6 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 6. Registro integrado del personal inspector.

Sin perjuicio de la competencia y funciones del Registro Central de Personal, existira un registro
integrado del personal inspector constituido por la totalidad de las plazas existentes para cada uno de
los Cuerpos con funciones inspectoras en las respectivas relaciones de puestos de trabajo de las
Administraciones a las que pertenezcan aquellas. Dicho registro se elaborara y actualizara por la Agencia
etOrganismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al que se refiere el articulo 27. A tal fin, las
diferentes Administraciones Publicas facilitaran la informacion precisa sobre la cobertura de dichas plazas
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 4
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 25. 3.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el apartado 3 del articulo 25 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
3. Las Comunidades Auténomas participaran asimismo en la direccién del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social a través del Consejo Rector de la Agencia ©rganisme-Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

No obstante lo anterior, podran someterse a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
a la que se refiere el articulo 7.a) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, aquellos asuntos
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relativos al Sistema que contribuyan a asegurar la cooperacion, coherencia y coordinacién de la actuacion
de los poderes publicos en el ambito laboral.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 5
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Titulo lll. Capitulo Il.

ENMIENDA
De modificacion.
Se moadifica el titulo del Capitulo Il del Titulo Il del proyecto de ley, que queda del siguiente tenor literal.

CAPITULO I

Agencia Organismoe Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 6
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)
El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 27.
ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 27 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

Articulo 27. Creacion de la Agencia ©rganismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se crea la Agencia e-Organisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad, como una entidad
publica empresarial erganismo-auténome dotada de personalidad juridica propia y diferenciada de la del
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Estado y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en el ejercicio de las funciones
que le encomienda esta Ley.

El Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se articulara en torno a una estructura
central y una estructura periférica.

2. El régimen juridico de la Agencia ©Organismo Estatal sera el establecido en esta Ley y en
el capitulo Il del titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

El régimen contable, presupuestario y de control, asi como el de rendicion de cuentas de la Agencia
Organismo Estatal sera el previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para las entidades integrantes
del sector publico administrativo estatal.

3. La Agencia E+-Organisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social esta adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al que corresponde su direccion estratégica, la evaluacion y el
control de los resultados de su actividad.

4. Corresponde al Gobierno aprobar los Estatutos de la Agencia Organismo Estatal mediante real
decreto, previa consulta con las Comunidades Auténomas, a iniciativa del titular del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcidn publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 7
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 28.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 28 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 28. Estructura de la Agencia ©rganismo Estatal.

1. La Agencia E+Organismeo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se desplegara en la
totalidad del territorio espafol. Tanto su estructura central como territorial se establecera en los Estatutos
a los que se refiere el articulo 27.5, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados siguientes y en el
articulo 32.

2. Laestructura central contara con un Consejo Rector y un Director, como 6rganos de direccion, y
con un Consejo General Consultivo, como érgano de participacion institucional en las materias relativas a
la Agencia Srganismo.

Dicha estructura comprendera la organizacion relativa a la direccion y gestion de sus responsabilidades
y la planificacién y coordinacion de la totalidad de las funciones encomendadas a la Agencia Srganismo
tanto en el ambito central como periférico.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
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permite dotar al sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 8
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)
El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 29.
ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 29 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 29. EIl Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se integrara por los siguientes miembros:

y el Vicepresidente;

a) El presidente

b) Los vocales designados por la Administracion General del Estado.
c) Los vocales designados por cada una de las Comunidades Auténomas.

El nimero de vocales, su forma de designacion y el régimen de funcionamiento del Consejo Rector se
desarrollaran en los Estatutos de la Agencia Organismo Estatal.

2. Corresponde al Consejo Rector:

a) Conocer y aprobar los planes y programas generales de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las medidas necesarias para su ejecucion.

b) Establecer e impulsar medidas de colaboracién con otras Administraciones para el mejor ejercicio
de las funciones encomendadas a la Agencia Organismo Estatal.

c) Aprobar la propuesta del presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia ©rganismo Estatal y ser
informado de su ejecucion, asi como aprobar las cuentas anuales.

d) Conocer e informar las propuestas normativas relativas al Sistema de Inspeccion, asi como los
criterios técnicos y procedimientos operativos comunes para el desarrollo de la funcion inspectora.

e) Adoptar propuestas en relacion con la posicion estatal en materia de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en el ambito europeo, y la ejecucion de las acciones y programas que impulse la Union
Europea y la cooperacién administrativa transnacional.

f) Adoptar propuestas sobre las cuestiones que se le sometan en relaciéon con los procesos
de ingreso, seleccién, formacion y provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Inspeccion, y la planificacion de los recursos humanos y medios materiales del Sistema.

g) Proponer la adopciéon de acuerdos relativos a la aportacion de recursos materiales, técnicos
0 econdmicos de la Agencia Organismo Estatal y al perfeccionamiento profesional de los efectivos del
Sistema, asi como la adopcion de criterios comunes sobre la estructura territorial y funcional del mismo, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y de lo establecido
en las respectivas leyes de presupuestos.

h) Aprobar los criterios para evaluar la eficacia y la calidad de los servicios de la Agencia Organismo Estatal.

i)  Conocer los informes, estadisticas y memorias a los que se refiere el articulo 31.3, g).

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abiril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
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permite dotar al sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 9
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 30.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 30 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 30. EIl Consejo General.

1. El Consejo General es el 6rgano de participacion institucional en las materias relativas a la
Agencia Organismo Estatal. Estara integrado por cuatro representantes de la Administracion General del
Estado, cuatro representantes de las Comunidades Autbnomas, ocho representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas y ocho representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas.

2. El Consejo General tendra funciones de informacion, audiencia y consulta en las materias de que
tenga conocimiento el Consejo Rector de acuerdo con el articulo 29.2.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 10
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 31.

ENMIENDA

De modificacion.

Se modifica el articulo 31 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

Articulo 31. El Director.

1. Sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Rector, el titular de la Direccion de la Agencia

Organismo ejerce las funciones de representacion de la Agencia ©rganisme Estatal, asi como su direccion
y gobierno.
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2. El titular de la Direccion ejercera las funciones propias de la Autoridad Central de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Convenio numero 81 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

3. Con caracter especifico, corresponde al titular de la Direccién el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Ladireccion y coordinacion del funcionamiento de la Agencia Organismo Estatal.

b) Ejercer la representacion del Sistema espafiol de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
instituciones y foros internacionales, asi como de la Unién Europea, sin perjuicio de la participacion de las
Comunidades Autdbnomas en la forma que se determine.

c) Autorizar la adscripcion a la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude de las empresas que
deban ser objeto de comprobacion e investigacion por la Direccion Especial de Inspeccion, de acuerdo con
los planes y programas generales que se establezcan.

d) La direccion de las funciones de Alta Inspeccién del Estado en el orden social de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de Autonomia, en la forma establecida en la disposicion adicional novena.

e) Promover la celebracion de convenios con las Comunidades Auténomas o con otras Instituciones
del Estado en materias de la competencia de la Agencia ©rganisme Estatal y firmar los mismos cuando no
corresponda a una autoridad superior.

f)  Ostentar la Secretaria del Consejo Rector, asi como la relacion institucional con las autoridades
competentes de las Comunidades Autdnomas, a efectos de asegurar la coherencia general del Sistema y
promover la aplicacién de los objetivos generales en su actuacion.

g) Elaborar y publicar informes, estadisticas y memorias sobre la actuacion del Sistema de
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, cuando se refieran al ambito general del territorio del Estado o
tengan por destinatario instituciones del Estado u 6érganos supranacionales o internacionales, asi como su
presentacion a las instituciones de dichos ambitos.

h) Ostentarla jefatura del personal, y organizar y gestionar los recursos humanos y medios materiales
de la Agencia ©rganisme Estatal, especialmente en materia de seleccién, formaciéon y movilidad, sistemas
de comunicacién e informacion y funcionamiento de los servicios administrativos.

i) La definicién de los criterios técnicos y operativos para el desarrollo de la funcion inspectora, sin
perjuicio de la participacion de las Comunidades Auténomas.

j)  El conocimiento y resolucién de los expedientes y recursos sefialados por la normativa aplicable,
asi como de aquellos otros incoados por la Inspeccion y que no correspondan expresamente a otras
autoridades de las Administraciones Publicas.

k) EI conocimiento de las cuestiones que se planteen ante el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en relacién con actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias de las autoridades autonémicas.

[) La elaboracion de la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos del organismo, asi como el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria, asi como formular las cuentas anuales y rendirlas, una vez
aprobadas, al Tribunal de Cuentas.

m) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organizacion de los servicios en las materias
competencia de la Administracion General del Estado, en coordinacion con las Comunidades Auténomas.

n) Cualesquiera otras que le asignen los Estatutos de la Agencia erganismo u otras normas.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcidn publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 11
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 32.
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ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 32 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 32. Estructura periférica de la Agencia Srganismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Conforme a lo mencionado en el articulo 28.1, la Agencia ©rganismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social se desplegara en la totalidad del territorio espafiol. Su estructura territorial se
desarrollara reglamentariamente, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados siguientes.

2. En cada Comunidad Auténoma existira una Direccién Territorial, cuyo titular sera designado con
la participacion de la Comunidad en los términos previstos en el convenio de colaboracion, y a quien
correspondera, ademas de las funciones que se establezcan reglamentariamente, la interlocucion
permanente con las autoridades de la misma conforme lo establecido en el referido convenio.

El titular de la Direccion Territorial dependera funcionalmente de la Administracion General del Estado
o de la Administracion Autonémica correspondiente, en atencién a la competencia material objeto de las
actuaciones inspectoras en las que intervenga.

No obstante lo anterior, en las Comunidades Autonomas que hayan recibido el traspaso del ejercicio
de la funcién publica inspectora y los servicios de la Inspeccién de Trabajo, se estara a lo que se acuerde
en los mecanismos de cooperacion bilateral, que debera garantizar la prestacion eficaz y coordinada del
servicio publico de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. La estructura periférica, en aplicacion del principio de trabajo programado y en equipo, debera
contemplar las unidades especializadas precisas en las areas funcionales de actuacion de la inspeccion.

4. La definiciéon de los servicios y puestos de inspeccion de la estructura periférica de la Agencia
Organismo Estatal atendera a los principios de eficacia, eficiencia y trabajo programado y en equipo y a
la necesidad o conveniencia de diversificar las tareas inherentes al ejercicio de las funciones inspectoras.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 12
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 33.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 33 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 33. Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En cada Comunidad Auténoma tendra la consideraciéon de Autoridad Autondmica de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social el cargo publico designado por esta para desempefiar especificamente tales
funciones en el ambito de las materias que sean de la competencia de la Comunidad, de acuerdo con lo
que disponga el correspondiente convenio de colaboracion. Corresponde a la Autoridad Autondmica de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo que se indique en el convenio de colaboracion, el
ejercicio de las siguientes funciones en materias de su competencia:

a) Impulso y seguimiento de la actividad inspectora respecto de las competencias de la Comunidad
Auténoma en el territorio de la misma.
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b) Promover la celebraciéon de acuerdos y convenios entre la Agencia e-Organisme Estatal y la
Comunidad Auténoma.

c) La presentacion de las memorias de actividades de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en su ambito territorial, conforme a su propia normativa.

d) Supervisidon de los resultados de las actuaciones inspectoras que afecten a centros regidos o
administrados por la Comunidad Auténoma.

e) Propuesta de elaboracion de planes y programas especificos de formacion del personal con
funciones inspectoras, adaptados a las peculiaridades de la actividad econdmica y laboral del territorio de
la Comunidad Auténoma.

f)  Propuestas de criterios técnicos y operativos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
funcion de las particularidades de la actividad laboral o econémica de la Comunidad Auténoma, o cuando
existan peculiaridades de tipo geografico, en especial, por razones de insularidad.

g) Propuesta al titular de la Direccion de la Agencia det-Organismeo Estatal de la instruccidon de
medidas disciplinarias respecto de los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social adscritos
a la Agencia a-Organismo Estatal en el territorio de la Comunidad Autébnoma.

h) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organizacion de los servicios en coordinacién con la
Administracion General del Estado.

i) Cuantas otras se dispongan en los convenios de colaboracion y en la normativa vigente.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 13
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda al Articulo 34.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica el articulo 34 del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Articulo 34. Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. En cada Comunidad Auténoma existira una Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, coordinada por el titular de la Direccién Territorial de la Agencia det-Organismo
Estatal y que sera presidida por la Autoridad Autondmica a que se refiere el articulo anterior, cuando acuda
a las reuniones. Su composicion se determinara de acuerdo con el convenio de colaboracién, formando
parte de la misma los responsables designados en el ambito territorial de la Comunidad Autdbnoma por las
instituciones y servicios publicos encargados de la ejecucién de la legislacion cuya vigilancia esta atribuida
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo sefalado en el articulo 12.1.

2. Sin perjuicio de lo que disponga el correspondiente convenio de colaboracion, la Comision
Operativa Autonodmica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se ocupara, al menos, de las
siguientes cuestiones:

a) El analisis de las situaciones de incumplimiento mas frecuente o generalizado de las normas
sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como la actividad desarrollada en este ambito por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
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b) El establecimiento de los mecanismos de informacion y apoyo técnico que sean necesarios para
el adecuado ejercicio de la funcion inspectora en el territorio de la Comunidad Auténoma.

c) Laintegracién de los planes y programas de actuacion de cada una de las Administraciones, de
acuerdo con las prioridades establecidas y la aprobacion del programa territorial de objetivos.

d) Lainformacion, el control y el seguimiento de la aplicacion de los programas territoriales y de los
programas generales del Sistema, asi como el traslado de los informes oportunos al Consejo Rector de la
Agencia get-Organismo Estatal.

e) Elanalisis del numero, distribucion, especializacién y demas caracteristicas de los efectivos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social radicados en el territorio de la Comunidad Autdénoma y el traslado
de las conclusiones o propuestas que correspondan al Consejo Rector de la Agencia det-Organismo Estatal.

f) Los procedimientos para la mejor distribucién de actuaciones entre los efectivos de Inspeccién
con vistas a lograr el equilibrio entre el principio de especializacion funcional y el de unidad de funcién y de
actuacion inspectora a que se refiere el articulo 2.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 14
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica la Disposicién adicional primera del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

Disposicion adicional primera. Entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia ©rganismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. La entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia ©rganismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social tendra lugar en la fecha establecida en sus Estatutos, una vez aprobados y publicado
estos.

El Gobierno procedera a la aprobacion y publicacién de estos Estatutos en el plazo de tres meses
desde la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

Desde su puesta en funcionamiento se subrogara en todos los derechos y obligaciones derivados de
competencias de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en concreto, en los
contratos, convenios, encomiendas y encargos perfeccionados en el ambito de competencias asignadas a
la Agencia ©rganismo Estatal.

2. La Agencia E+-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social compartira la
organizacion y la gestidn de los servicios comunes que permitan un mejor aprovechamiento de los recursos
publicos, de acuerdo con la normativa de régimen juridico del sector publico y en la forma establecida en
la misma.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.
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ENMIENDA NUM. 15
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional segunda.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica la Disposicién adicional segunda del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

Disposicion adicional segunda. Estructura de la Agencia ©rganisme Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

1. Los Estatutos de la Agencia ©rganismo Estatal podran establecer una Oficina Nacional de Lucha
Contra el Fraude, integrada en la propia Agencia ©rganismo, como 6rgano encargado del impulso y
coordinacion de la aplicacion de las medidas de lucha contra el trabajo no declarado, el empleo irregular y
el fraude a la Seguridad Social y cuantas otras se determinen.

Dichos Estatutos regularan las funciones, asi como la organizacion y funcionamiento de la Oficina,
que contara con el auxilio y colaboraciéon a que se refiere el articulo 16 al objeto de lograr la maxima
coordinacion y eficacia en la actuacion inspectora en materia de lucha contra el fraude en funcion de las
diversas areas materiales implicadas. Igualmente la oficina contara con agentes de enlace designados por
otros Departamentos y Administraciones para la coordinacién de las actuaciones realizadas en el marco de
los convenios de colaboracion a que se refiere el apartado 8 del citado articulo.

2. Asimismo, los Estatutos de la Agencia ©rganismo podran contemplar una Direccion Especial de
Inspeccién con competencia para actuar en la totalidad del territorio espafiol en los ambitos a los que
se refiere el articulo 12.1, que asumira funciones de coordinacién en las actuaciones inspectoras sobre
empresas—sectores—o S|tuaC|ones que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma y que
no sean susceptibles de tratamiento separado, asi como las que versen sobre los entes, organismos y
entidades que forman parte del sector publico estatal.

En el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado, la Direccion Especial
desempefara la direccion y el desarrollo, en su caso, de dichas actuaciones y cuantas otras se le atribuyan
reglamentariamente.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

Para ser respetuosos con la distribucién constitucional de competencias que ha permitido que las
Comunidades Autonomas hayan recibido el traspaso del ejercicio de la funcidn publica inspectora y los servicios
de la Inspeccion de Trabajo es necesario utilizar un parametro especifico en funcion del propio traspaso.

ENMIENDA NUM. 16
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional cuarta.

ENMIENDA

De modificacion.
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Se modifica la Disposicidon adicional cuarta del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Disposicién adicional cuarta. Integracion de servicios y personal.

1. El personal funcionario de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social se integrara en la Agencia et-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

2. Asimismo el personal laboral de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se integrara en la Agencia e-Organismeo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en los mismos grupos o especialidades a las que estuvieran adscritos, y con
los mismos derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos en el momento de la integracion.

3. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social al servicio de la Administracién General del Estado se adscribira a la Agencia
Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social con los mismos derechos y obligaciones que
tuvieran reconocidos en el momento de la adscripcion y por el tiempo que perdure su relacion de servicio.

4. La adscripcién a la que se refieren los apartados anteriores no supondra modificaciéon en la
situacion juridico-administrativa del personal ni en la naturaleza de su relacién con la Administracion, y
continuara desempefiando las funciones establecidas en su normativa reguladora.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 17
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica la Disposicién adicional quinta del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:
Disposicidn adicional quinta. Cuerpo de Subinspectores Laborales.

1. El Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social pasa a denominarse Cuerpo de
Subinspectores Laborales.

2. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social a la
entrada en vigor de esta ley quedan integrados en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, dentro de la
Escala de Empleo y Seguridad Social, con los cometidos y atribuciones que esta Ley les reconoce y con
todos los derechos adquiridos en su Cuerpo de procedencia.

3. ParaelingresoenlaEscalade Empleoy Seguridad Social del Cuerpo de Subinspectores Laborales
sera necesario disponer de titulo universitario oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de
ciencias sociales y juridicas. Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso a dicha Escala los titulos de
la ordenacion universitaria anterior en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siempre que se trate titulos que correspondan con dichas ramas o areas de
conocimiento.

Para el ingreso en la Escala de Seguridad y Salud Laboral del Cuerpo de Subinspectores Laborales
sera necesario disponer de titulo universitario oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de
ciencias, ciencias de la salud, o ingenieria y arquitectura. Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso
a dicha Escala los titulos de la ordenacion universitaria anterior en los términos previstos en la Ley 7/2007,
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de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que se trate titulos que correspondan
con dichas ramas o areas de conocimiento.

4. Ladotacion y el despliegue territorial de los Subinspectores Laborales de la Escala de Seguridad
y Salud Laboral se realizaran en funcion de los criterios aprobados por el Consejo Rector de la Agencia det
Organismo Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con las competencias atribuidas
al mismo por el articulo 29.2.9).

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y de acuerdo con las respectivas ofertas
de empleo publico y lo establecido en los convenios de colaboracion, los funcionarios publicos de las
Comunidades Auténomas que a la fecha de entrada en vigor de esta Ley dispusieran de la habilitacion
para el ejercicio de funciones comprobatorias a que se refiere la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podran integrarse en el Cuerpo
de Subinspectores Laborales, en la Escala de Seguridad y Salud Laboral, siempre que dispongan de la
titulacion exigible y superen las pruebas selectivas correspondientes, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 18
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional octava.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica la Disposicion adicional octava del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

1. Las Comunidades Auténomas con funciones y servicios traspasados en materia de funcion publica
inspectora participaran en la Agencia et-Organisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los
términos establecidos en esta Ley, con respeto, en todo caso, al pleno ejercicio de sus competencias, por lo
que no les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 33 y 34 y mantendran las facultades organizativas
y directivas respecto de su propio personal, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

2. En la coordinacién de las actuaciones entre los servicios de inspeccion traspasados a dichas
Comunidades Auténomas y los de la Administracion General del Estado los acuerdos bilaterales que se
establezcan tendran especialmente en cuenta la singularidad de la adscripcion organica de los servicios de
inspeccion a distintas Administraciones Publicas, sobre la base de la concepcidén Unica e integral del Sistema,
del principio de unidad de funcion y actuacion inspectora de los funcionarios del Sistema y del principio de
eficacia en la ejecucion de la funcién inspectora. Igualmente, y con la misma finalidad, dichas Comunidades
Auténomas y la Administracién General del Estado constituirdn, conforme al articulo 5.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, un 6rgano de cooperacion multilateral en los ambitos materiales especificos que
les sean de interés, en especial, los criterios de coordinacion de actuaciones supraautonémicas o que
requieran una respuesta uniforme en todo el territorio nacional incluyendo, en su caso, la referida en el
apartado 2 de la disposicion adicional segunda; la determinacién de planes y programas de Inspeccion;
los criterios y procedimientos comunes de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como la planificacion de los recursos humanos y medios materiales del Sistema en dichas Comunidades
Auténomas, en particular, los aspectos relativos a los procesos de ingreso, seleccion, formacion, provision
de puestos de trabajo y movilidad geografica de los Cuerpos Nacionales del Sistema. Estara integrado por
los titulares de los respectivos drganos de direccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y tendra
la organizacién y funciones que se establezcan en el acuerdo de constitucion.
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3. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores Laborales, en el ambito
de sus respectivas facultades y competencias, podran realizar actuaciones de investigacion y adoptar
medidas inspectoras en todas las materias del orden social, aun cuando sean de la competencia de una
Administracién distinta a la de su dependencia organica. Correlativamente, dichos funcionarios deberan dar
completo cumplimiento a los servicios encomendados, adoptando las medidas que correspondan dentro de
su ambito de facultades y competencias, de acuerdo con lo establecido en los convenios de colaboracion.

4. El establecimiento o modificaciéon de los planes o programas de inspeccion se realizara con plena
autonomia por cada Administracion Publica en funcion de su respectiva competencia material. Una vez aprobados
por la Administracién competente, los planes o programas territoriales se comunicaran reciprocamente entre
la Administracién General del Estado y la de la Comunidad Auténoma correspondiente y se integraran en la
planificacién y programacién general del Sistema en el territorio autonémico de que se trate.

5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior podran acordarse de forma conjunta entre
ambas Administraciones en el seno de los mecanismos de cooperacion bilateral establecidos, planes y
programas de inspeccién comunes, estableciéndose los criterios de actuacion inspectora, de coordinacion,
colaboracion, seguimiento y evaluacion de resultados, que se estimen necesarios para su adecuada
ejecucion. En estos planes y programas comunes de inspeccidn se integraran los acuerdos a los que se
haya podido llegar en el Consejo Rector de la Agencia det-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de planificacion y programacién de alcance general.

6. La tramitacion y resolucion de los procedimientos sancionadores por infracciones en el orden
social o de liquidacion de cuotas a la Seguridad Social correspondera a la Administracion competente por
razon de la materia.

MOTIVACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 19
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicion adicional décima.

ENMIENDA

De supresion.

Se suprime la disposicion adicional décima.

MOTIVACION

La garantia de la eficacia de la funcién publica inspectora depende de los recursos de los que disponga,
y para ello, desde la ley ordenadora del sistema se debe establecerse, de conformidad con los Convenios
de la OIT, la obligacién permanente de las administraciones publicas competentes de dotar al sistema de
los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones practicas necesarias.

ENMIENDA NUM. 20
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicién adicional nueva.

cve: BOCG_D_10_555_3712



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SENADO

Nuam. 555 3 de julio de 2015 Pag. 278

ENMIENDA
De adicion.
Se afiade una nueva Disposicion Adicional que queda redactada como sigue:

Disposicion adicional nueva. Sobre los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones
practicas para garantizar la eficacia de la funcién publica inspectora.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y las Comunidades Auténomas que hayan recibido el
traspaso de funciones y servicios en materia de funcion publica inspectora, deberan dotar al sistema de la
inspeccioén de trabajo y seguridad social, de forma permanente y para garantizar su eficacia, del nimero
suficiente de funcionarios del Cuerpo Superior de inspectores de trabajo y seguridad social, de funcionarios
del Cuerpo de subinspectores laborales y de personal técnico y administrativo, asi como de los medios
materiales y de las condiciones practicas, incluyendo las herramientas y recursos informaticas, que faciliten
y hagan mas eficaz su funcién.

MOTIVACION

La garantia de la eficacia de la funcién publica inspectora depende de los recursos de los que disponga,
y para ello, desde la ley ordenadora del sistema se debe establecerse, de conformidad con los Convenios
de la OIT, la obligacién permanente de las administraciones publicas competentes de dotar al sistema de
los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones practicas necesarias.

ENMIENDA NUM. 21
De don Jesus Enrique Iglesias Fernandez (GPMX)
y de don José Manuel Mariscal Cifuentes (GPMX)

El Senador Jesus Enrique Iglesias Fernandez, IU (GPMX) y el Senador José Manuel Mariscal
Cifuentes, IU (GPMX), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formulan la
siguiente enmienda a la Disposicién transitoria primera.

ENMIENDA
De modificacion.
Se modifica la Disposicion transitoria primera del proyecto de ley, que queda redactado como sigue:

Disposicién transitoria primera. Régimen transitorio de la organizacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

1. Hasta tanto no se haya constituido la Agencia e-Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera, los servicios comunes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social continuaran ejerciendo las competencias que tenian atribuidas
respecto de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo, la totalidad del
personal, funcionario o laboral, de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social mantendra la relacion de servicio con la Administracion General del Estado
hasta que se produzca la integracion a que se refiere el apartado 1 de la disposicién adicional cuarta.

2. En tanto no se hayan aprobado las relaciones de puestos de trabajo y transferidos los créditos
correspondientes, el pago del personal al servicio de la Agencia det-Organismo Estatal se efectuara con
cargo a los créditos de procedencia.

3. Los odrganos de participacion institucional de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
mantendran su funcionamiento conforme a su normativa reguladora, hasta el momento de la constitucion
del Agencia Estatal.
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4. Hasta tanto se apruebe el presupuesto de la Agencia Estatal det-Organisme-Auténome Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, integrado en los Presupuestos Generales del Estado, los créditos
presupuestarios para financiar las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se seguiran
gestionando por los 6rganos hasta ahora competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

MOTIVACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcidn publica inspectora.

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula 14 enmiendas al Proyecto de Ley Ordenadora del Sistema de Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 30 de junio de 2015.—EI Portavoz, Oscar Lépez Agueda.

ENMIENDA NUM. 22
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 3.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 3 del Articulo 3, por tratarse del articulo que contempla los
Cuerpos de funcionarios que integran el Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y referirse
en este apartado al Cuerpo de Subinspectores, pero, por coherencia, la redaccion propuesta, debe sustituir
en todo el Proyecto de Ley a la Escala con la que se corresponda, habida cuenta de que se conserva la
identidad de las funciones.

La redaccion propuesta es la siguiente:

«3. EIl Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social y el Cuerpo de Subinspectores de
Seguridad y Salud Laboral.

Debido a la diversidad material de las funciones encomendadas a los integrantes de cada Cuerpo de
Subinspectores de acuerdo con el articulo 14.2 y 3, la movilidad entre los mismos soélo podra producirse
cuando se disponga de la titulacidn requerida y se supere el proceso selectivo especifico previsto para el
ingreso en cada una de ellas.»

MOTIVACION

El principio de especializacién y la creacion de unidades especializadas, ya contempladas en la actual
Ley, justifica que se creen dos cuerpos de subinspectores, pues ademas de permitir la visualizacién de
los subinspectores de seguridad y salud laboral, se pone el acento en la importancia de esta actuacion
inspectora, cuya especializacion va a suponer un notable avance en el control de la prevencion de riesgos
laborales.
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ENMIENDA NUM. 23
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 1.

ENMIENDA
De adicién.
Se propone la adicién de dos nuevos parrafos en el apartado 1 del articulo 5, con el siguiente contenido:

«La convocatoria de oposiciones indicara el numero de plazas o porcentaje de las mismas previsto
por cada Comunidad Autbnoma que no haya recibido el traspaso de funciones y servicios en materia de
funcién publica inspectora.

Los criterios de distribucion territorial del numero de plazas se aprobaran por el Consejo Rector del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y contemplaran, al menos, indicadores de
poblacion activa, empleada y desempleada, siniestralidad laboral y extension territorial.»

MOTIVACION

El modelo de cooperacion en el que se basa el reconocimiento de la doble dependencia funcional
de inspectores y subinspectores respecto de la Administraciéon General del Estado y de las Comunidades
Autdonomas exige la participacion de éstas ultimas en la determinacion del ndmero de efectivos que
desempefiaran sus funciones en su territorio. Por su parte, razones de seguridad juridica reclaman la
fijacién de una serie de criterios de distribucion entre los distintos territorios.

ENMIENDA NUM. 24
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 2.

ENMIENDA
De adicion.

Se propone la adicién de un segundo y tercer parrafo en el apartado 2 del articulo 5, con el siguiente
contenido:

«La convocatoria del concurso distribuira territorialmente el nimero de plazas segun los criterios que se
aprobaran por el Consejo Rector del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y contemplaran,
al menos, indicadores de poblacion activa, empleada y desempleada, siniestralidad laboral y extension territorial,
sin perijuicio de la dotacién y despliegue territorial inicial al que se refiere la disposicion adicional quinta.4.

Se convocaran anualmente los concursos necesarios para proveer un numero minimo de puestos
de trabajo por cada Comunidad Autbnoma que no haya recibido el traspaso de funciones y servicios en
materia de funcidn publica inspectora. Dicho nimero minimo de puestos de trabajo se determinara por
aplicacion de los criterios mencionados en el parrafo anterior.»

MOTIVACION

Establecer ratios para la determinacién de un minimo de inspectores y subinspectores de empleo con
la participacion de las Comunidades Auténomas, en atencién a sus competencias en materia de inspeccion
asi como al principio de cooperacion que rige la relacion en los diferentes ambitos de actuacion territorial.
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ENMIENDA NUM. 25
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12. 1. a.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«a) Relaciones laborales.
1.° Relaciones laborales individuales y colectivas.
2.° Proteccion, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores.
3.° Tutela y promocion de la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en el trabajo.
4.° Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.»

MOTIVACION

El respeto a las competencias autondmicas en materia de inspeccion de trabajo exige adaptar la
terminologia a la diccion que se recoge en los Estatutos de Autonomia, que se refieren a «relaciones
laborales». De otra parte, es una terminologia ya acufiada en el ambito estatal, al respecto, la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto.

ENMIENDA NUM. 26
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 13. 3.

ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«3. Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen, reconstruccion o prueba que consideren
necesario para realizar la funcion prevista en el articulo 12.1.»
MOTIVACION
Eliminar el reduccionismo de la expresion «disposiciones legales», en coherencia con la diccién del
articulo 12 que si recoge una férmula amplia de la funcién de la Inspeccién de Trabajo y de la Seguridad

Social en la vigilancia y exigencia del cumplimiento no solo de las normas legales o reglamentarios sino
también del contenido de los acuerdos y convenios colectivos.

ENMIENDA NUM. 27
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 3. a.
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ENMIENDA
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«a) La comprobacion del cumplimiento y control de la aplicacién de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.»
MOTIVACION
Dar mayor operatividad a la actuacién del Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad

y Salud Laboral, dadas las funciones que se le asignan y la preparacion especifica en la materia para el
ingreso en dicha Escala.

ENMIENDA NUM. 28
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 16. 8.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 8 del articulo 16, el cual tendra la
siguiente redaccion:

«Los hechos comprobados directamente por funcionarios que ostenten la condicion de agentes
de la autoridad o autoridades publicas contenidos en comunicaciones que se formulen en ejecucion de
lo establecido en los convenios o instrumentos indicados el parrafo anterior, podran ser aducidos como
prueba por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, tras su valoracion, calificacion juridica y, en su
caso, comprobacién posterior en los procedimientos iniciados por esta y seran tenidos por ciertos, salvo
prueba en contrario de los interesados.»

MOTIVACION

La presuncién de certeza que se contiene en el articulo 16.8, parrafo segundo debe ser matizada pues
no es extensible a cualquier funcionario para cualquier materia, pues, entre otros razones, debe contar con
la formacioén que en la materia sobre la que se aplica la presuncion. Es mas, en el marco de cooperacion y
colaboracion actualmente establecido, ya se tienen en cuenta dichas comunicaciones, que son analizadas
por los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Otorgar, como hace el Proyecto de Ley, presuncion de certeza a agentes de la autoridad no formados
para ello plantea problemas de seguridad juridica, para el administrado o sujeto inspeccionado que debe
tener garantias de que la presuncioén de certeza en el ambito laboral queda circunscrita a funcionarios
formados para ello. Y también plantea problemas de seguridad juridica en el procedimiento administrativo,
pues es necesario garantizar que el procedimiento administrativo sancionador no pueda verse cuestionado
por dudas sobre los hechos comprobados y tenidos por ciertos.

Ademas resulta contradictorio otorgar dicha presuncién a agentes de la autoridad y no darsela a
autoridades en el ejercicio de sus funciones, como son los Inspectores de Hacienda. Asi, siendo
imprescindible la colaboracién entre las distintas administraciones es necesario delimitar adecuadamente
los hechos investigados y el necesario desarrollo de un procedimiento posterior iniciado, en todo caso, por
los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo.
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ENMIENDA NUM. 29
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 20. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la siguiente redaccion:

«2. Se garantiza la efectividad de los principios de igualdad de trato y no discriminacién en el
ejercicio de la actividad inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social mediante una aplicacion
homogénea de la normativa del orden social. A tal fin se estableceran las oportunas instrucciones de
organizacion de los servicios, criterios técnicos y criterios operativos generales.»

MOTIVACION
Se suprime el caracter vinculante que el Proyecto de Ley confiere a los criterios técnicos que se

fijen en la actuacion de la actividad inspectora, ya que ello puede contravenir la independencia de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, reconocida en los Convenios 81 y 129 de la OIT.

ENMIENDA NUM. 30
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 29. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

Al Articulo 29, apartado 1, parrafo segundo.

Se propone la siguiente redaccion:

«La composicion del Consejo Rector tendra naturaleza paritaria. Su nimero de vocales, su forma de
designacion, con determinacién del nimero de vocales a designar por cada Administracion, asi como su
régimen de funcionamiento se desarrollan en los Estatutos del Organismo Estatal.»

MOTIVACION

Determinar por Ley el caracter paritario del Consejo Rector asi como contemplar que los Estatutos

del Organismo Estatal deberan establecer el nimero de vocales de cada Administracion, para garantizar la

eficiencia en sus funciones, favoreciendo la voz de todo el territorio e impidiendo maniobras que pudieran
incidir en su bloqueo.

ENMIENDA NUM. 31
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 29. 2.
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ENMIENDA

De adicion.

Se propone la adiciéon de una nueva letra k), con la siguiente redaccion:

«k) Aprobar los criterios de distribucion territorial de las plazas de nuevo ingreso, de la plazas
convocadas por concurso de provision de puestos de trabajo y del nUmero minimo de puestos de trabajo
por cada Comunidad Autbnoma que no haya recibido el traspaso de funciones y servicios en materia de
funcion publica inspectora, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 apartados 1y 2.»

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas al articulo 5, apartados 1y 2.

ENMIENDA NUM. 32
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional segunda. 1.

ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacién del parrafo primero del apartado 1 de la Disposicion adicional segunda, el
cual tendra la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional segunda. Estructura del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

1. Los Estatutos del Organismo Estatal podran establecer una Oficina Nacional de Lucha Contra
el Fraude Laboral, integrada en el propio Organismo, como érgano encargado del impulso y coordinacion
de la aplicacion de las medidas de lucha contra el fraude en la contratacion, abusos en las condiciones
de trabajo, trabajo no declarado, el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social y cuantas otras se
determinen.»

MOTIVACION

Garantizar que el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tenga encomendado
velar por el cumplimiento de toda la normativa que rige la relacion laboral, no sélo los aspectos relacionados
con la Seguridad Social y el Empleo, sino también con aspectos cruciales hoy en dia como el fraude en
la contratacion y la explotacion laboral derivada de los incumplimientos en materia de tiempo de trabajo
u horas extraordinarias, por poner solo algunos ejemplos. Es decir, se trata de evitar que la futura Ley
Ordenadora se convierta en una herramienta de simple control de los aspectos de orden publico del mundo
social.

ENMIENDA NUM. 33
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional segunda. 2.
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ENMIENDA
De modificacion.

Se propone la modificacion del parrafo segundo del apartado 2 de la Disposicién adicional segunda,
el cual tendra la siguiente redaccion:

«En el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado, la Direccién Especial
desempefiara la direccion y el desarrollo, en su caso, de dichas actuaciones de ambito supraautonémico y
cuantas otras se le atribuyan reglamentariamente.»

MOTIVACION

Respetar las competencias autonémicas en materia de inspeccién de trabajo.

ENMIENDA NUM. 34
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional quinta. 5.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la adicién de un nuevo inciso al final del apartado 5 con el siguiente contenido:

«De no recogerse ninguna mencion al respecto en el convenio de colaboracién, se precisara acuerdo
expreso de la Comisién Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

MOTIVACION

El respeto a las competencias autondmicas en materia de inspeccion de trabajo, exige prever la

necesidad de acuerdo expreso de la Comunidad Auténoma en cuanto a la decisién y a la forma de llevarse a

cabo la integracién de sus funcionarios publicos habilitados en materia de prevencién de riesgos laborales,
cuando el convenio de colaboracién no establezca nada al respecto.

ENMIENDA NUM. 35
Del Grupo Parlamentario Socialista (GPS)

El Grupo Parlamentario Socialista (GPS), al amparo de lo previsto en el articulo 107 del Reglamento
del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Se propone la adiciéon de una nueva Disposicion adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional (nueva). Autonomia financiera del Organismo Auténomo Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

El Gobierno adoptara las medidas que permitan la autonomia y suficiencia financiera del Organismo
Auténomo Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de garantizar una mayor eficiencia de
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sus recursos humanos y materiales en el ejercicio de la actividad inspectora y en el cumplimiento de sus
objetivos y fines.»

MOTIVACION

Garantizar la actuacion eficiente del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social exige
otorgarle la necesaria autonomia financiera, asi como su suficiencia econdmica.

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 13 enmiendas al Proyecto de Ley Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 30 de junio de 2015.—EI Portavoz, José Montilla Aguilera.

ENMIENDA NUM. 36
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 3. 3.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacioén del Articulo 3, apartado 3.

Se propone la modificaciéon del apartado 3 del Articulo 3, por tratarse del articulo que contempla los
Cuerpos de funcionarios que integran el Sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y referirse
en este apartado al Cuerpo de Subinspectores, pero, por coherencia, la redaccion propuesta, debe sustituir
en todo el Proyecto de Ley a la Escala con la que se corresponda, habida cuenta de que se conserva la
identidad de las funciones.

La redaccion propuesta es la siguiente:

«3. El Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social y el Cuerpo de Subinspectores de
Seguridad y Salud Laboral.

Debido a la diversidad material de las funciones encomendadas a los integrantes de cada Cuerpo de
Subinspectores de acuerdo con el articulo 14.2 y 3, la movilidad entre los mismos soélo podra producirse
cuando se disponga de la titulacidn requerida y se supere el proceso selectivo especifico previsto para el
ingreso en cada una de ellas.»

JUSTIFICACION

El principio de especializacion y la creacion de unidades especializadas, ya contempladas en la actual
Ley, justifica que se creen dos cuerpos de subinspectores, pues ademas de permitir la visualizacion de los
subinspectores de seguridad y salud laboral, se pone el acento en laimportancia de esta actuacion inspectora,
cuya especializacion va a suponer un notable avance en el control de la prevencion de riesgos laborales.

ENMIENDA NUM. 37
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 1.
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ENMIENDA
De adicién.
De adicién al Articulo 5, apartado 1.
Se propone la adicién de dos nuevos parrafos en el apartado 1 del articulo 5, con el siguiente contenido:

«La convocatoria de oposiciones indicara el numero de plazas o porcentaje de las mismas previsto
por cada Comunidad Autbnoma que no haya recibido el traspaso de funciones y servicios en materia de
funcién publica inspectora.

Los criterios de distribucion territorial del nimero de plazas se aprobaran por el Consejo Rector del
Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y contemplaran, al menos, indicadores de
poblacioén activa, empleada y desempleada, siniestralidad laboral y extension territorial.»

JUSTIFICACION

El modelo de cooperacion en el que se basa el reconocimiento de la doble dependencia funcional
de inspectores y subinspectores respecto de la Administracion General del Estado y de las Comunidades
Autdonomas exige la participacion de éstas ultimas en la determinacion del ndmero de efectivos que
desempefaran sus funciones en su territorio. Por su parte, razones de seguridad juridica reclaman la
fijacion de una serie de criterios de distribucion entre los distintos territorios.

ENMIENDA NUM. 38
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 2.

ENMIENDA
De adicion.
De adicion al Articulo 5, apartado 2.

Se propone la adicién de un segundo y tercer parrafo en el apartado 2 del articulo 5, con el siguiente
contenido:

«La convocatoria del concurso distribuira territorialmente el numero de plazas segun los criterios que
se aprobaran por el Consejo Rector del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
contemplaran, al menos, indicadores de poblacion activa, empleada y desempleada, siniestralidad laboral y
extension territorial, sin perjuicio de la dotacién y despliegue territorial inicial al que se refiere la disposicion
adicional quinta.4.

Se convocaran anualmente los concursos necesarios para proveer un numero minimo de puestos
de trabajo por cada Comunidad Autbnoma que no haya recibido el traspaso de funciones y servicios en
materia de funcion publica inspectora. Dicho nimero minimo de puestos de trabajo se determinara por
aplicacion de los criterios mencionados en el parrafo anterior.»

JUSTIFICACION

Establecer ratios para la determinacién de un minimo de inspectores y subinspectores de empleo con
la participacion de las Comunidades Auténomas, en atencién a sus competencias en materia de inspeccion
asi como al principio de cooperacion que rige la relacion en los diferentes ambitos de actuacion territorial.
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ENMIENDA NUM. 39
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12. 1. a.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion al Articulo 12, apartado 1, letra a).
«a) Relaciones laborales.

1.° Relaciones laborales individuales y colectivas.

2.° Proteccion, derechos y garantias de los representantes de los trabajadores.

3.° Tutela y promocion de la igualdad de trato y oportunidades y no discriminacion en el trabajo.
4.° Desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional.»

JUSTIFICACION

El respeto a las competencias autondmicas en materia de inspeccion de trabajo exige adaptar la
terminologia a la que se recoge en los Estatutos de Autonomia, que se refieren a «relaciones laborales».
De ofra parte, es una terminologia ya acufiada en el ambito estatal, en concreto, en la Ley de Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

ENMIENDA NUM. 40
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 13. 3.

ENMIENDA

De modificacion.

De modificacion al Articulo 13, apartado 3

«3. Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen, reconstruccion o prueba que consideren
necesario para realizar la funcion prevista en el articulo 12.1.»

JUSTIFICACION

Eliminar el reduccionismo de la expresion «disposiciones legales», en coherencia con lo establecido en

el articulo 12, que si recoge una férmula amplia de la funcién de la Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad

Social en la vigilancia y exigencia del cumplimiento no solo de las normas legales o reglamentarios sino
también del contenido de los acuerdos y convenios colectivos.

ENMIENDA NUM. 41
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 14. 3. a.

cve: BOCG_D_10_555_3712



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SENADO

Nuam. 555 3 de julio de 2015 Pag. 289

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién al Articulo 14, apartado 3, letra a).

«a) La comprobacion del cumplimiento y control de la aplicacién de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.»

JUSTIFICACION

Dar mayor operatividad a la actuacién del Cuerpo de Subinspectores Laborales, Escala de Seguridad
y Salud Laboral, dadas las funciones que se le asignan y la preparacion especifica en la materia para el
ingreso en dicha Escala.

ENMIENDA NUM. 42
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 16. 8.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion al Articulo 16, apartado 8.

Se propone la modificacion del segundo parrafo del apartado 8 del articulo 16, el cual tendra la
siguiente redaccion:

«Los hechos comprobados directamente por funcionarios que ostenten la condicion de agentes
de la autoridad o autoridades publicas contenidos en comunicaciones que se formulen en ejecucion de
lo establecido en los convenios o instrumentos indicados el parrafo anterior, podran ser aducidos como
prueba por la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, tras su valoracion, calificacion juridica y, en su
caso, comprobacién posterior en los procedimientos iniciados por esta y seran tenidos por ciertos, salvo
prueba en contrario de los interesados.»

JUSTIFICACION

La presuncioén de certeza que se contiene en el articulo 16.8, parrafo segundo debe ser matizada pues
no es extensible a cualquier funcionario para cualquier materia, pues, entre otras razones, debe contar con
la formacion que en la materia sobre la que se aplica la presuncion. Es mas, en el marco de cooperacion y
colaboracion actualmente establecido, ya se tienen en cuenta dichas comunicaciones, que son analizadas
por los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Otorgar, como hace el Proyecto de Ley, presuncion de certeza a agentes de la autoridad no formados
para ello, plantea problemas de seguridad juridica para el administrado o sujeto inspeccionado que debe
tener garantias de que la presuncion de certeza en el ambito laboral queda circunscrita a funcionarios
formados para ello. Y también plantea problemas de seguridad juridica en el procedimiento administrativo,
pues es necesario garantizar que el procedimiento administrativo sancionador no pueda verse cuestionado
por dudas sobre los hechos comprobados y tenidos por ciertos.

Ademas, resulta contradictorio otorgar dicha presuncion a agentes de la autoridad y no darsela
a autoridades en el ejercicio de sus funciones, como son los Inspectores de Hacienda. Asi, siendo
imprescindible la colaboracion entre las distintas administraciones, es necesario delimitar adecuadamente
los hechos investigados y el necesario desarrollo de un procedimiento posterior iniciado, en todo caso, por
los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo.
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ENMIENDA NUM. 43
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 20. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

De modificacion al Articulo 20, apartado 2.

«2. Se garantiza la efectividad de los principios de igualdad de trato y no discriminacién en el
ejercicio de la actividad inspectora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social mediante una aplicacion
homogénea de la normativa del orden social. A tal fin se estableceran las oportunas instrucciones de
organizacion de los servicios, criterios técnicos y criterios operativos generales.»

JUSTIFICACION
Se suprime el caracter vinculante que el Proyecto de Ley confiere a los criterios técnicos que se

fijen en la actuacion de la actividad inspectora, ya que ello puede contravenir la independencia de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, reconocida en los Convenios 81 y 129 de la OIT.

ENMIENDA NUM. 44
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 29. 1.

ENMIENDA

De modificacion.

De modificacion al Articulo 29, apartado 1, parrafo segundo.

«La composicion del Consejo Rector tendra naturaleza paritaria. Su niumero de vocales, su forma de
designacién, con determinacién del niumero de vocales a designar por cada Administracion, asi como su
régimen de funcionamiento se desarrollan en los Estatutos del Organismo Estatal.»

JUSTIFICACION

Determinar por Ley el caracter paritario del Consejo Rector asi como contemplar que los Estatutos

del Organismo Estatal deberan establecer el nimero de vocales de cada Administracion, para garantizar la

eficiencia en sus funciones, favoreciendo la voz de todo el territorio e impidiendo maniobras que pudieran
incidir en su bloqueo.

ENMIENDA NUM. 45
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
segunda. 1.
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ENMIENDA
De modificacién.
De modificacion a la Disposicion adicional segunda, apartado 1.

Se propone la modificacién del parrafo primero del apartado 1 de la Disposicion adicional segunda, el
cual tendra la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional segunda. Estructura del Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social.

1. Los Estatutos del Organismo Estatal podran establecer una Oficina Nacional de Lucha Contra
el Fraude Laboral, integrada en el propio Organismo, como 6rgano encargado del impulso y coordinacion
de la aplicaciéon de las medidas de lucha contra el fraude en la contratacion, abusos en las condiciones
de trabajo, trabajo no declarado, el empleo irregular y el fraude a la Seguridad Social y cuantas otras se
determinen.»

JUSTIFICACION

Garantizar que el Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social tenga encomendado
velar por el cumplimiento de toda la normativa que rige la relacion laboral, no solo los aspectos relacionados
con la Seguridad Social y el Empleo, sino también con aspectos cruciales hoy en dia como el fraude en
la contratacion y la explotacion laboral derivada de los incumplimientos en materia de tiempo de trabajo
u horas extraordinarias, por poner solo algunos ejemplos. Es decir, se trata de evitar que la futura Ley
Ordenadora se convierta en una herramienta de simple control de los aspectos de orden publico del mundo
social.

ENMIENDA NUM. 46
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
segunda. 2.

ENMIENDA

De modificacion.

De modificacion a la Disposicion adicional segunda, apartado 2.

Se propone la modificacion del parrafo segundo del apartado 2 de la Disposicion adicional segunda,
el cual tendra la siguiente redaccion:

«En el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado, la Direccién Especial
desempefiara la direccion y el desarrollo, en su caso, de dichas actuaciones de ambito supraautonémico y
cuantas otras se le atribuyan reglamentariamente.»

JUSTIFICACION

Respetar las competencias autondmicas en materia de inspeccion de trabajo.
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ENMIENDA NUM. 47
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
quinta. 5.

ENMIENDA

De modificacion.

De modificacion a la Disposicién adicional quinta, apartado 5.

Se propone la adicién de un nuevo inciso al final del apartado 5 con el siguiente contenido:

«De no recogerse ninguna mencion al respecto en el convenio de colaboracion, se precisara acuerdo
expreso de la Comisién Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

El respeto a las competencias autondmicas en materia de inspeccion de trabajo, exige prever la

necesidad de acuerdo expreso de la Comunidad Auténoma en cuanto a la decisién y a la forma de llevarse a

cabo la integracion de sus funcionarios publicos habilitados en materia de prevencion de riesgos laborales,
cuando el convenio de colaboracion no establezca nada al respecto.

ENMIENDA NUM. 48
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
De adicién de una nueva Disposicion adicional.
Se propone la adicién de una nueva Disposicion adicional con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional (nueva). Autonomia financiera del Organismo Auténomo Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

El Gobierno adoptara las medidas que permitan la autonomia y suficiencia financiera del Organismo
Auténomo Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, con el fin de garantizar una mayor eficiencia de
sus recursos humanos y materiales en el ejercicio de la actividad inspectora y en el cumplimiento de sus
objetivos y fines.»

JUSTIFICACION

Garantizar la actuacion eficiente del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social exige
otorgarle la necesaria autonomia financiera, asi como su suficiencia econémica.
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El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 21 enmiendas al Proyecto de Ley Ordenadora del
Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 30 de junio de 2015.—EI Portavoz Adjunto, Jordi Guillot Miravet.

ENMIENDA NUM. 49
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 1.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del articulo 1.
Articulo 1. Definicion y objeto del Sistema de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

1. ElSistemade Inspeccion de Trabajoy Seguridad Social esta constituido por el conjunto de principios
legales, normas, érganos, personal y medios materiales, incluidos los informaticos, que contribuyen al
adecuado cumplimiento de la misién que tiene encomendada, segun lo establecido en la presente ley.

2- La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un servicio publico al que corresponde ejercer
la vigilancia del cumplimiento de las normas del orden social y exigir las responsabilidades pertinentes,
asi como el asesoramiento y, en su caso, conciliacién, mediacion y arbitraje en dichas materias, lo que
efectuara de conformidad con los pr|n0|p|os del Estado social y democra’uco de Derecho que consagra la
Constitucion Espaniola. y v A y

3. La funcion de V|g|lanC|a del cumpllmlento de las normas del orden social del derecho debera
llevarse a cabo con el objetivo de garantizar los derechos de los trabajadores relativos a las condiciones
de trabajo, a la prevencion de riesgos laborales, a la seguridad social y proteccion social, a la formacion
profesional para el empleo y proteccion por desempleo y a la igualdad de trato y oportunidades y no
discriminacion en el empleo, tal como mandatan los Convenios 81 y 129 de la OIT.

Ninguna otra funcion que se encomiende a los inspectores del trabajo debera entorpecer el cumplimiento
efectivo de sus funciones principales o perjudicar, en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que la
Inspeccidn precisa en sus relaciones con las empresas y los trabajadores.

También tendra la funcion de vigilancia del cumplimiento de las normas legales en los ambitos de la
colocacion y el empleo, de la economia social, la emigracion, los movimientos migratorios y el trabajo de
extranjeros, asi como cuantas otras atribuyan la vigilancia de su cumplimiento a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social.

JUSTIFICACION

La garantia de la eficacia de la funcién publica inspectora depende, no sélo de que el sistema se
dote de los medios humanos, técnicos y materiales, y de la organizacion adecuada, sino que también
es necesario que, desde la ley, se delimite de forma clara su funcién esencial. De conformidad con los
Convenios 81 y 129 de la OIT, la ley debe priorizar que la funcién publica inspectora es la vigilancia del
cumplimiento de las normas del orden social del derecho para garantizar los derechos de los trabajadores;
ello sin perjuicio de las otras funciones que el sistema deba asumir.

ENMIENDA NUM. 50
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 5. 1.

cve: BOCG_D_10_555_3712



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
SENADO

Nuam. 555 3 de julio de 2015 Pag. 294

ENMIENDA
De adicion.
De adicién de un nuevo parrafo al apartado 1 del articulo 5.

Las convocatorias de oposiciones en las que una parte de los puestos que se oferten estén en las
comunidades auténomas a las que se refiere el parrafo anterior, deberan redimensionarse en atencién a
las nuevas vacantes que pudieran producirse como consecuencia de la movilidad que se pueda producir
en el concurso de traslado.

JUSTIFICACION

El hecho de que la misma convocatoria de oposiciones pueda incluir puestos de la Administraciéon
General del Estado y de Comunidades Auténomas que hayan recibido el traspaso de funciones y servicios
en materia de funcion publica inspectora, puede producir, como consecuencia del ejercicio del derecho al
traslado, que se produzcan vacantes en uno de los ambitos, vacantes que no fueron contemplados en el
momento de cuantificar la oferta publica de empleo.

ENMIENDA NUM. 51
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 6.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 6.
Articulo 6. Registro integrado del personal inspector.

Sin perjuicio de la competencia y funciones del Registro Central de Personal, existira un registro
integrado del personal inspector constituido por la totalidad de las plazas existentes para cada uno de
los Cuerpos con funciones inspectoras en las respectivas relaciones de puestos de trabajo de las
Administraciones a las que pertenezcan aquellas. Dicho registro se elaborara y actualizara por la Agencia
etOrganismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, al que se refiere el articulo 27. A tal fin, las
diferentes Administraciones Publicas facilitaran la informacién precisa sobre la cobertura de dichas plazas
en los términos que reglamentariamente se establezcan.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo 11l de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcion publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 52
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 25. 3.
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ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del apartado 3 del articulo 25.

3. Las Comunidades Auténomas participaran asimismo en la direccion del Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social a través del Consejo Rector de la Agencia ©rganisme Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.

No obstante lo anterior, podran someterse a la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
a la que se refiere el articulo 7.a) de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, aquellos asuntos
relativos al Sistema que contribuyan a asegurar la cooperacion, coherencia y coordinacion de la actuacion
de los poderes publicos en el ambito laboral.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 53
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Titulo Ill. Capitulo II.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del titulo del Capitulo Il del Titulo 111,
CAPITULO II

Agencia ©rganisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo 11l de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcion publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 54
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 27.

ENMIENDA

De modificacion.
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De modificacion del articulo 27.
Articulo 27. Creacion de la Agencia ©rganismoe Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. Se crea la Agencia e-Organisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad, como una entidad
publica empresarial erganismo-atténome dotada de personalidad juridica propia y diferenciada de la del
Estado y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, consistentes en el ejercicio de las funciones
que le encomienda esta Ley.

El Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se articulara en torno a una estructura
central y una estructura periférica.

2. El régimen juridico de la Agencia ©rganismo Estatal sera el establecido en esta Ley y en el
capitulo Il del titulo 1l de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado.

El régimen contable, presupuestario y de control, asi como el de rendicion de cuentas de la Agencia
Organismo Estatal sera el previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, para las entidades integrantes
del sector publico administrativo estatal.

3. La Agencia E+Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social esta adscrita al
Ministerio de Empleo y Seguridad Social, al que corresponde su direccion estratégica, la evaluacion y el
control de los resultados de su actividad.

4. Corresponde al Gobierno aprobar los Estatutos de la Agencia Organismo Estatal mediante real
decreto, previa consulta con las Comunidades Auténomas, a iniciativa del titular del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social y a propuesta del titular del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo 11l de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 55
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 28.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 28.
Articulo 28. Estructura de la Agencia ©rganismo Estatal.

1. La Agencia E+-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se desplegara en la
totalidad del territorio espanol. Tanto su estructura central como territorial se establecera en los Estatutos
a los que se refiere el articulo 27.5, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados siguientes y en el
articulo 32.

2. La estructura central contara con un Consejo Rector y un Director, como érganos de direccion, y
con un Consejo General Consultivo, como érgano de participacion institucional en las materias relativas a
la Agencia ©rganismo.

Dicha estructura comprendera la organizacion relativa a la direccion y gestion de sus responsabilidades
y la planificaciéon y coordinacion de la totalidad de las funciones encomendadas a la Agencia ©rganismo
tanto en el ambito central como periférico.
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JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 56
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 29.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 29.
Articulo 29. EIl Consejo Rector.
1. El Consejo Rector se integrara por los siguientes miembros:

y el Vicepresidente;

b) Los vocales designados por la Administracion General del Estado.
c) Los vocales designados por cada una de las Comunidades Auténomas.

El niumero de vocales, su forma de designacioén y el régimen de funcionamiento del Consejo Rector se
desarrollaran en los Estatutos de la Agencia Organismo Estatal.
2. Corresponde al Consejo Rector:

a) Conocery aprobar los planes y programas generales de actuacion de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y las medidas necesarias para su ejecucion.

b) Establecer e impulsar medidas de colaboracién con otras Administraciones para el mejor ejercicio
de las funciones encomendadas a la Agencia Organismo Estatal.

c) Aprobar la propuesta del presupuesto de ingresos y gastos de la Agencia ©rganismo Estatal y ser
informado de su ejecucion, asi como aprobar las cuentas anuales.

d) Conocer e informar las propuestas normativas relativas al Sistema de Inspeccion, asi como los
criterios técnicos y procedimientos operativos comunes para el desarrollo de la funcion inspectora.

e) Adoptar propuestas en relacién con la posicidon estatal en materia de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social en el ambito europeo, y la ejecucion de las acciones y programas que impulse la Union
Europea y la cooperacion administrativa transnacional.

f) Adoptar propuestas sobre las cuestiones que se le sometan en relaciéon con los procesos
de ingreso, seleccién, formacion y provisién de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos
Nacionales de Inspeccion, y la planificacion de los recursos humanos y medios materiales del Sistema.

g) Proponer la adopcion de acuerdos relativos a la aportacion de recursos materiales, técnicos
o0 econdmicos de la Agencia Organismo Estatal y al perfeccionamiento profesional de los efectivos del
Sistema, asi como la adopcién de criterios comunes sobre la estructura territorial y funcional del mismo, sin
perjuicio de las competencias del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y de lo establecido
en las respectivas leyes de presupuestos.

h) Aprobar los criterios para evaluar la eficacia y la calidad de los servicios de la Agencia Srganismo
Estatal.

i) Conocer los informes, estadisticas y memorias a los que se refiere el articulo 31.3.

j)  Aprobar, a propuesta del titular de la direccion de la Agencia ©rganismo Estatal, los criterios de
distribucion de los puestos de trabajo de personal inspector correspondiente a la estructura territorial de
dicho Organismo.
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JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo 11l de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 57
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 30.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 30.
Articulo 30. EIl Consejo General.

1. EIl Consejo General es el 6rgano de participacion institucional en las materias relativas a la
Agencia ©rganismo Estatal. Estara integrado por cuatro representantes de la Administracion General del
Estado, cuatro representantes de las Comunidades Auténomas, ocho representantes de las organizaciones
empresariales mas representativas y ocho representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas.

2. El Consejo General tendra funciones de informacion, audiencia y consulta en las materias de que
tenga conocimiento el Consejo Rector de acuerdo con el articulo 29.2.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 58
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 31.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 31.
Articulo 31. El Director.
1. Sin perjuicio de las atribuciones del Consejo Rector, el titular de la Direccion de la Agencia

Organismo ejerce las funciones de representacion de la Agencia ©rganisme Estatal, asi como su direccion
y gobierno.
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2. El titular de la Direccion ejercera las funciones propias de la Autoridad Central de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Convenio numero 81 de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

3. Con caracter especifico, corresponde al titular de la Direccién el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La direccion y coordinacion del funcionamiento de la Agencia ©rganismo Estatal.

b) Ejercer la representacion del Sistema espafiol de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en las
instituciones y foros internacionales, asi como de la Unién Europea, sin perjuicio de la participacion de las
Comunidades Autdbnomas en la forma que se determine.

c) Autorizar la adscripcion a la Oficina Nacional de Lucha contra el Fraude de las empresas que
deban ser objeto de comprobacion e investigacion por la Direccion Especial de Inspeccion, de acuerdo con
los planes y programas generales que se establezcan.

d) La direccion de las funciones de Alta Inspeccién del Estado en el orden social de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos de Autonomia, en la forma establecida en la disposicién adicional novena.

e) Promover la celebracién de convenios con las Comunidades Auténomas o con otras Instituciones
del Estado en materias de la competencia de la Agencia ©rganismo Estatal y firmar los mismos cuando no
corresponda a una autoridad superior.

f) Ostentar la Secretaria del Consejo Rector, asi como la relacién institucional con las autoridades
competentes de las Comunidades Auténomas, a efectos de asegurar la coherencia general del Sistema y
promover la aplicacién de los objetivos generales en su actuacion.

g) Elaborar y publicar informes, estadisticas y memorias sobre la actuacion del Sistema de
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, cuando se refieran al ambito general del territorio del Estado o
tengan por destinatario instituciones del Estado u érganos supranacionales o internacionales, asi como su
presentacion a las instituciones de dichos ambitos.

h) Ostentarla jefatura del personal, y organizar y gestionar los recursos humanos y medios materiales
de la Agencia ©rganismo Estatal, especialmente en materia de seleccién, formacion y movilidad, sistemas
de comunicacion e informacién y funcionamiento de los servicios administrativos.

i) La definicion de los criterios técnicos y operativos para el desarrollo de la funcién inspectora, sin
perjuicio de la participacion de las Comunidades Auténomas.

j)  Elconocimiento y resolucion de los expedientes y recursos sefialados por la normativa aplicable,
asi como de aquellos otros incoados por la Inspeccion y que no correspondan expresamente a otras
autoridades de las Administraciones Publicas.

k) EI conocimiento de las cuestiones que se planteen ante el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social en relacion con actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las
competencias de las autoridades autonémicas.

[) La elaboracion de la propuesta de presupuesto de ingresos y gastos del organismo, asi como el
seguimiento de la ejecucion presupuestaria, asi como formular las cuentas anuales y rendirlas, una vez
aprobadas, al Tribunal de Cuentas.

m) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organizacion de los servicios en las materias
competencia de la Administracion General del Estado, en coordinacion con las Comunidades Auténomas.

n) Cualesquiera otras que le asignen los Estatutos de la Agencia erganismo u otras normas.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Il de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.

ENMIENDA NUM. 59
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 32.
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ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del articulo 32.

Articulo 32. Estructura periférica de la Agencia ©rganismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

1. Conforme a lo mencionado en el articulo 28.1, la Agencia Organismoe Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social se desplegara en la totalidad del territorio espafiol. Su estructura territorial se
desarrollara reglamentariamente, teniendo en cuenta lo establecido en los apartados siguientes.

2. En cada Comunidad Autdnoma existira una Direccién Territorial, cuyo titular sera designado con
la participacion de la Comunidad en los términos previstos en el convenio de colaboracién, y a quien
correspondera, ademas de las funciones que se establezcan reglamentariamente, la interlocucion
permanente con las autoridades de la misma conforme lo establecido en el referido convenio.

El titular de la Direccion Territorial dependera funcionalmente de la Administracion General del Estado
o de la Administracion Autondémica correspondiente, en atencion a la competencia material objeto de las
actuaciones inspectoras en las que intervenga.

No obstante lo anterior, en las Comunidades Autbnomas que hayan recibido el traspaso del ejercicio
de la funcién publica inspectora y los servicios de la Inspeccién de Trabajo, se estara a lo que se acuerde
en los mecanismos de cooperacion bilateral, que debera garantizar la prestacion eficaz y coordinada del
servicio publico de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. La estructura periférica, en aplicacion del principio de trabajo programado y en equipo, debera
contemplar las unidades especializadas precisas en las areas funcionales de actuacion de la inspeccion.

4. La definicion de los servicios y puestos de inspeccion de la estructura periférica de la Agencia
Organismo Estatal atendera a los principios de eficacia, eficiencia y trabajo programado y en equipo y a
la necesidad o conveniencia de diversificar las tareas inherentes al ejercicio de las funciones inspectoras.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 60
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 33.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion del articulo 33.

Articulo 33. Autoridad Autonémica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. En cada
Comunidad Auténoma tendra la consideracién de Autoridad Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social el cargo publico designado por esta para desempenar especificamente tales funciones en
el ambito de las materias que sean de la competencia de la Comunidad, de acuerdo con lo que disponga
el correspondiente convenio de colaboracién. Corresponde a la Autoridad Autondmica de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, conforme a lo que se indique en el convenio de colaboracion, el ejercicio de las
siguientes funciones en materias de su competencia:

a) Impulso y seguimiento de la actividad inspectora respecto de las competencias de la Comunidad
Auténoma en el territorio de la misma.
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b) Promover la celebraciéon de acuerdos y convenios entre la Agencia e-Organisme Estatal y la
Comunidad Auténoma.

c) La presentacion de las memorias de actividades de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social
en su ambito territorial, conforme a su propia normativa.

d) Supervisidon de los resultados de las actuaciones inspectoras que afecten a centros regidos o
administrados por la Comunidad Auténoma.

e) Propuesta de elaboracion de planes y programas especificos de formaciéon del personal con
funciones inspectoras, adaptados a las peculiaridades de la actividad econdmica y laboral del territorio de
la Comunidad Auténoma.

f) Propuestas de criterios técnicos y operativos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
funcion de las particularidades de la actividad laboral o econémica de la Comunidad Auténoma, o cuando
existan peculiaridades de tipo geografico, en especial, por razones de insularidad.

g) Propuesta al titular de la Direccion de la Agencia det-Organismeo Estatal de la instruccidon de
medidas disciplinarias respecto de los funcionarios de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social adscritos
a la Agencia a-Organismo Estatal en el territorio de la Comunidad Auténoma.

h) Adoptar las instrucciones sobre guardias y organizacion de los servicios en coordinacién con la
Administracion General del Estado.

i) Cuantas otras se dispongan en los convenios de colaboracién y en la normativa vigente.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 61
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 34.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacién del articulo 34.
Articulo 34. Comision Operativa Autondmica de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. En cada Comunidad Auténoma existira una Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, coordinada por el titular de la Direccién Territorial de la Agencia det-Organismo
Estatal y que sera presidida por la Autoridad Autondmica a que se refiere el articulo anterior, cuando acuda
a las reuniones. Su composicion se determinara de acuerdo con el convenio de colaboracién, formando
parte de la misma los responsables designados en el ambito territorial de la Comunidad Autdbnoma por las
instituciones y servicios publicos encargados de la ejecucién de la legislacion cuya vigilancia esta atribuida
a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de acuerdo con lo sefalado en el articulo 12.1.

2. Sin perjuicio de lo que disponga el correspondiente convenio de colaboracion, la Comision
Operativa Autonémica de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se ocupara, al menos, de las
siguientes cuestiones:

a) El analisis de las situaciones de incumplimiento mas frecuente o generalizado de las normas
sociales en el territorio de la Comunidad Auténoma, asi como la actividad desarrollada en este ambito por
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

b) El establecimiento de los mecanismos de informacion y apoyo técnico que sean necesarios para
el adecuado ejercicio de la funcion inspectora en el territorio de la Comunidad Auténoma.

c) Laintegracion de los planes y programas de actuacion de cada una de las Administraciones, de
acuerdo con las prioridades establecidas y la aprobacion del programa territorial de objetivos.
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d) Lainformacion, el control y el seguimiento de la aplicacion de los programas territoriales y de los
programas generales del Sistema, asi como el traslado de los informes oportunos al Consejo Rector de la
Agencia det-Organisme Estatal.

e) Elanalisis del nUmero, distribucion, especializacién y demas caracteristicas de los efectivos de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social radicados en el territorio de la Comunidad Auténoma y el traslado
de las conclusiones o propuestas que correspondan al Consejo Rector de la Agencia getOrganisme Estatal.

f) Los procedimientos para la mejor distribucién de actuaciones entre los efectivos de Inspeccion
con vistas a lograr el equilibrio entre el principio de especializacion funcional y el de unidad de funcién y de
actuacion inspectora a que se refiere el articulo 2.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 62
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
primera.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion de la Disposicion adicional primera.

Disposicién adicional primera. Entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia ©rganismo Estatal
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

1. La entrada en funcionamiento efectivo de la Agencia ©rganismo Estatal Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social tendra lugar en la fecha establecida en sus Estatutos, una vez aprobados y publicado
estos.

El Gobierno procedera a la aprobacion y publicacién de estos Estatutos en el plazo de tres meses
desde la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

Desde su puesta en funcionamiento se subrogara en todos los derechos y obligaciones derivados de
competencias de la Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en concreto, en los
contratos, convenios, encomiendas y encargos perfeccionados en el ambito de competencias asignadas a
la Agencia ©rganismo Estatal.

2. La Agencia E+©Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social compartira la
organizacion y la gestion de los servicios comunes que permitan un mejor aprovechamiento de los recursos
publicos, de acuerdo con la normativa de régimen juridico del sector publico y en la forma establecida en
la misma.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 63
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion adicional
segunda.
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ENMIENDA
De modificacién.
De modificacion de la Disposicion adicional segunda.

Disposicion adicional segunda. Estructura de la Agencia ©rganismeo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.

1. Los Estatutos de la Agencia ©rganismo Estatal podran establecer una Oficina Nacional de Lucha
Contra el Fraude, integrada en la propia Agencia ©rganismo, como oérgano encargado del impulso y
coordinacion de la aplicacion de las medidas de lucha contra el trabajo no declarado, el empleo irregular y
el fraude a la Seguridad Social y cuantas otras se determinen.

Dichos Estatutos regularan las funciones, asi como la organizaciéon y funcionamiento de la Oficina,
que contara con el auxilio y colaboraciéon a que se refiere el articulo 16 al objeto de lograr la maxima
coordinacion y eficacia en la actuacion inspectora en materia de lucha contra el fraude en funcién de las
diversas areas materiales implicadas. Igualmente la oficina contara con agentes de enlace designados por
otros Departamentos y Administraciones para la coordinacion de las actuaciones realizadas en el marco de
los convenios de colaboracion a que se refiere el apartado 8 del citado articulo.

2. Asimismo, los Estatutos de la Agencia ©rganismo podran contemplar una Direccion Especial de
Inspeccién con competencia para actuar en la totalidad del territorio espafiol en los ambitos a los que
se refiere el articulo 12.1, que asumira funciones de coordinacién en las actuaciones inspectoras sobre
empresas—sectores—o situaciones que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma y que
no sean susceptibles de tratamiento separado, asi como las que versen sobre los entes, organismos y
entidades que forman parte del sector publico estatal.

En el ambito de las competencias de la Administracion General del Estado, la Direccién Especial
desempefiara la direccion y el desarrollo, en su caso, de dichas actuaciones y cuantas otras se le atribuyan
reglamentariamente.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

Para ser respetuosos con la distribucion constitucional de competencias que ha permitido que las
Comunidades Auténomas hayan recibido el traspaso del ejercicio de la funcion publica inspectora y los
servicios de la Inspeccién de Trabajo es necesario utilizar un parametro especifico en funcién del propio
traspaso.

ENMIENDA NUM. 64
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional cuarta.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion de la Disposicion adicional cuarta.
Disposicién adicional cuarta. Integracidn de servicios y personal.
1. El personal funcionario de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de Inspeccion

de Trabajo y Seguridad Social se integrara en la Agencia et-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.
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2. Asimismo el personal laboral de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social se integrara en la Agencia et-Organismo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en los mismos grupos o especialidades a las que estuvieran adscritos, y con
los mismos derechos y obligaciones que tuvieran reconocidos en el momento de la integracion.

3. El personal funcionario interino y el personal laboral temporal del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social al servicio de la Administraciéon General del Estado se adscribira a la Agencia
Organismo Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social con los mismos derechos y obligaciones que
tuvieran reconocidos en el momento de la adscripcion y por el tiempo que perdure su relacién de servicio.

4. La adscripcion a la que se refieren los apartados anteriores no supondra modificacion en la
situacion juridico-administrativa del personal ni en la naturaleza de su relacidén con la Administracion, y
continuara desempefiando las funciones establecidas en su normativa reguladora.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 65
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion de la Disposicion adicional quinta.
Disposicién adicional quinta. Cuerpo de Subinspectores Laborales.

1. El Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social pasa a denominarse Cuerpo de
Subinspectores Laborales.

2. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social a la
entrada en vigor de esta ley quedan integrados en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, dentro de la
Escala de Empleo y Seguridad Social, con los cometidos y atribuciones que esta Ley les reconoce y con
todos los derechos adquiridos en su Cuerpo de procedencia.

3. ParaelingresoenlaEscalade Empleoy Seguridad Social del Cuerpo de Subinspectores Laborales
sera necesario disponer de titulo universitario oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de
ciencias sociales y juridicas. Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso a dicha Escala los titulos de
la ordenacion universitaria anterior en los términos previstos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, siempre que se trate titulos que correspondan con dichas ramas o areas de
conocimiento.

Para el ingreso en la Escala de Seguridad y Salud Laboral del Cuerpo de Subinspectores Laborales
sera necesario disponer de titulo universitario oficial de Graduado adscrito a la rama del conocimiento de
ciencias, ciencias de la salud, o ingenieria y arquitectura. Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso
a dicha Escala los titulos de la ordenacion universitaria anterior en los términos previstos en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que se trate titulos que correspondan
con dichas ramas o areas de conocimiento.

4. Ladotacion y el despliegue territorial de los Subinspectores Laborales de la Escala de Seguridad
y Salud Laboral se realizaran en funcion de los criterios aprobados por el Consejo Rector de la Agencia ¢det
Organismo Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con las competencias atribuidas
al mismo por el articulo 29.2.9).

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y de acuerdo con las respectivas ofertas
de empleo publico y lo establecido en los convenios de colaboracion, los funcionarios publicos de las
Comunidades Autonomas que a la fecha de entrada en vigor de esta Ley dispusieran de la habilitacion
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para el ejercicio de funciones comprobatorias a que se refiere la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podran integrarse en el Cuerpo
de Subinspectores Laborales, en la Escala de Seguridad y Salud Laboral, siempre que dispongan de la
titulacion exigible y superen las pruebas selectivas correspondientes, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 66
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional octava.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion de la Disposicion adicional octava.

1. Las Comunidades Auténomas con funciones y servicios traspasados en materia de funcion publica
inspectora participaran en la Agencia et-Organisme Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en los
términos establecidos en esta Ley, con respeto, en todo caso, al pleno ejercicio de sus competencias, por lo
que no les sera de aplicacion lo dispuesto en los articulos 33 y 34 y mantendran las facultades organizativas
y directivas respecto de su propio personal, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

2. En la coordinacién de las actuaciones entre los servicios de inspeccion traspasados a dichas
Comunidades Auténomas y los de la Administracion General del Estado los acuerdos bilaterales que se
establezcan tendran especialmente en cuenta la singularidad de la adscripcion organica de los servicios de
inspeccion a distintas Administraciones Publicas, sobre la base de la concepcién Unica e integral del Sistema,
del principio de unidad de funcion y actuacion inspectora de los funcionarios del Sistema y del principio de
eficacia en la ejecucion de la funcién inspectora. Igualmente, y con la misma finalidad, dichas Comunidades
Auténomas y la Administracién General del Estado constituirdn, conforme al articulo 5.7 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, un 6rgano de cooperacion multilateral en los ambitos materiales especificos que
les sean de interés, en especial, los criterios de coordinacion de actuaciones supraautonémicas o que
requieran una respuesta uniforme en todo el territorio nacional incluyendo, en su caso, la referida en el
apartado 2 de la disposicion adicional segunda; la determinacién de planes y programas de Inspeccion;
los criterios y procedimientos comunes de actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi
como la planificacion de los recursos humanos y medios materiales del Sistema en dichas Comunidades
Auténomas, en particular, los aspectos relativos a los procesos de ingreso, seleccion, formacion, provision
de puestos de trabajo y movilidad geografica de los Cuerpos Nacionales del Sistema. Estara integrado por
los titulares de los respectivos drganos de direccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y tendra
la organizacién y funciones que se establezcan en el acuerdo de constitucion.

3. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social y los Subinspectores Laborales, en el ambito
de sus respectivas facultades y competencias, podran realizar actuaciones de investigacion y adoptar
medidas inspectoras en todas las materias del orden social, aun cuando sean de la competencia de una
Administracién distinta a la de su dependencia organica. Correlativamente, dichos funcionarios deberan dar
completo cumplimiento a los servicios encomendados, adoptando las medidas que correspondan dentro de
su ambito de facultades y competencias, de acuerdo con lo establecido en los convenios de colaboracion.

4. EIl establecimiento o modificacion de los planes o programas de inspeccion se realizara con
plena autonomia por cada Administracion Publica en funcién de su respectiva competencia material. Una
vez aprobados por la Administracion competente, los planes o programas territoriales se comunicaran
reciprocamente entre la Administracion General del Estado y la de la Comunidad Auténoma correspondiente
y se integraran en la planificacion y programacién general del Sistema en el territorio autonémico de que
se trate.
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5. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior podran acordarse de forma conjunta entre
ambas Administraciones en el seno de los mecanismos de cooperacion bilateral establecidos, planes y
programas de inspecciéon comunes, estableciéndose los criterios de actuacion inspectora, de coordinacion,
colaboracion, seguimiento y evaluacion de resultados, que se estimen necesarios para su adecuada
ejecucion. En estos planes y programas comunes de inspeccidn se integraran los acuerdos a los que se
haya podido llegar en el Consejo Rector de la Agencia det-Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social en materia de planificacion y programacién de alcance general.

6. La tramitacion y resolucion de los procedimientos sancionadores por infracciones en el orden
social o de liquidacion de cuotas a la Seguridad Social correspondera a la Administracién competente por
razon de la materia.

JUSTIFICACION

Reiterada en enmiendas precedentes.

ENMIENDA NUM. 67
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién adicional
décima.

ENMIENDA

De supresion.

Se suprime la disposicion adicional décima.

JUSTIFICACION

La garantia de la eficacia de la funcién publica inspectora depende de los recursos de los que disponga,
y para ello, desde la ley ordenadora del sistema se debe establecerse, de conformidad con los Convenios
de la OIT, la obligacién permanente de las administraciones publicas competentes de dotar al sistema de
los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones practicas necesarias.

ENMIENDA NUM. 68
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
De adicién de una nueva Disposicion Adicional.

Disposicion adicional nueva. Sobre los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones
practicas para garantizar la eficacia de la funcion publica inspectora

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, y las Comunidades Auténomas que hayan recibido el
traspaso de funciones y servicios en materia de funcion publica inspectora, deberan dotar al sistema de la
inspeccioén de trabajo y seguridad social, de forma permanente y para garantizar su eficacia, del nimero
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suficiente de funcionarios del Cuerpo Superior de inspectores de trabajo y seguridad social, de funcionarios
del Cuerpo de subinspectores laborales y de personal técnico y administrativo, asi como de los medios
materiales y de las condiciones practicas, incluyendo las herramientas y recursos informaticas, que faciliten
y hagan mas eficaz su funcién.

JUSTIFICACION

La garantia de la eficacia de la funcién publica inspectora depende de los recursos de los que disponga,
y para ello, desde la ley ordenadora del sistema se debe establecerse, de conformidad con los Convenios
de la OIT, la obligacién permanente de las administraciones publicas competentes de dotar al sistema de
los recursos humanos, los medios materiales y las condiciones practicas necesarias.

ENMIENDA NUM. 69
Del Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC)

El Grupo Parlamentario Entesa pel Progrés de Catalunya (GPEPC), al amparo de lo previsto en
el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicién transitoria
primera.

ENMIENDA
De modificacion.
De modificacion de la Disposicion transitoria primera.

Disposicioén transitoria primera. Régimen transitorio de la organizacion de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social.

1. Hasta tanto no se haya constituido la Agencia e-Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional primera, los servicios comunes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social continuaran ejerciendo las competencias que tenian atribuidas
respecto de la Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo, la totalidad del
personal, funcionario o laboral, de la Administracion General del Estado adscrito al Sistema de Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social mantendra la relacion de servicio con la Administracion General del Estado
hasta que se produzca la integracion a que se refiere el apartado 1 de la disposicién adicional cuarta.

2. En tanto no se hayan aprobado las relaciones de puestos de trabajo y transferidos los créditos
correspondientes, el pago del personal al servicio de la Agencia gdet-Organismo Estatal se efectuara con
cargo a los créditos de procedencia.

3. Los odrganos de participacion institucional de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
mantendran su funcionamiento conforme a su normativa reguladora, hasta el momento de la constitucion
del Agencia Estatal.

4. Hasta tanto se apruebe el presupuesto de la Agencia Estatal det-Organisme-Auténome Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, integrado en los Presupuestos Generales del Estado, los créditos
presupuestarios para financiar las actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se seguiran
gestionando por los 6rganos hasta ahora competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

JUSTIFICACION

La Agencia, como entidad publica empresarial de conformidad con el Capitulo Ill, del Titulo Ill de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
permite dotar al sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social del necesario grado de autonomia
en la gestion y refuerza la independencia de la funcién publica inspectora.
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El Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) (GPV), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula una enmienda al Proyecto de Ley Ordenadora del Sistema
de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 30 de junio de 2015.—EI Portavoz, Jokin Bildarratz Sorron.

ENMIENDA NUM. 70
Del Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) (GPV)

El Grupo Parlamentario Vasco en el Senado (EAJ-PNV) (GPV), al amparo de lo previsto en el
articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion final primera.

ENMIENDA

De modificacion.

Se propone la modificacion de la Disposicion final primera del Proyecto de Ley que queda redactada
como sigue:

«Disposicion final primera. Maodificacion del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

A) El articulo 14 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

Articulo 14. Infracciones leves.
Son infracciones leves:

(Igual).
(Igual).
(Igual).
(Igual).
En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, o de trabajadores por cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestacién por cese de actividad:

aorwN =

a) No comparecer, previo requerimiento ante los servicios publicos de empleo o las agencias de
colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la colaboracion con aquellos, salvo causa justificada.

b) No devolver en plazo, salvo causa justificada, al servicio publico de empleo o, en su caso, a las
agencias de colocacion sin fines lucrativos el correspondiente justificante de haber comparecido en el lugar
y fecha indicados para cubrir las ofertas de empleo facilitadas por aquéllos.

c) No cumplir las exigencias del compromiso de actividad, salvo causa justificada, siempre que la
conducta no esté tipificada como ofra infraccion leve o grave en los articulos 24 o 25 de esta Ley.

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera por compromiso de actividad el que reuna los
requisitos establecidos en el apartado 2 del articulo 231 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

d) Nofacilitar alos servicios publicos de empleo la informacion necesaria para garantizar la recepcion
de sus notificaciones y comunicaciones.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electrénicos se entenderan validas a efectos
de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su consentimiento.

6. En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, los siguientes incumplimientos ante la entidad gestora de dichas prestaciones:

a) No facilitar la informacion necesaria para garantizar la recepcion de sus notificaciones y
comunicaciones.
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Las citaciones o comunicaciones efectuadas por medios electrénicos se entenderan validas a efectos
de notificaciones siempre que los trabajadores hayan expresado previamente su consentimiento.

b) No cumplir el requisito, exigido para la conservacion de la percepcion de la prestacién, de estar
inscrito como demandante de empleo en los términos establecidos en los articulos 209.1 y 215.4 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, salvo causa justificada.

B) El articulo 15 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

Articulo 15. Infracciones graves.
Son infracciones graves:

(lgual).
(lgual).
(Igual).
(Igual).

(Igual).

(Igual).

Obtener o disfrutar indebidamente cualquier tipo de reducciones, bonificaciones o incentivos en
relaciéon con el importe de las cuotas sociales que correspondia, entendiendo producida una infraccion por
cada trabajador afectado, salvo que se trate de bonificaciones de formacién profesional para el empleo y
reducciones de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido
especialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral, en la que se entendera producida
una infraccién por cada empresa y accion formativa.

8. Incumplir, las entidades de formacion o aquellas que asuman la organizacién de las acciones
formativa programadas por las empresas, los requisitos de cada accion formativa establecidos por la
normativa especifica sobre formacion profesional para el empleo, cuando haya dado lugar al disfrute
indebido de bonificaciones en el pago de cuotas, salvo cuando la infraccidon sea calificada como muy grave
de acuerdo con el articulo siguiente.

Dichas entidades responderan solidariamente de la devolucion de las cantidades indebidamente
bonificadas por cada empresa y accién formativa.

Se entendera una infraccién por cada empresa y por cada accién formativa.

9. En el caso de solicitantes o beneficiarios de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o
asistencial, o de trabajadores por cuenta propia solicitantes o beneficiarios de la prestacién por cese de actividad:

Nogorob-=

a) Rechazar una oferta de empleo adecuada, ya sea ofrecida por los servicios publicos de empleo
o por las agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la colaboraciéon con
aquéllos, salvo causa justificada.

b) Negarse a participar en los trabajos de colaboracion social, programas de empleo, incluidos los
de insercién profesional, o en acciones de promocién, formacién o reconversién profesional, salvo causa
justificada, ofrecidos por los servicios publicos de empleo o en las acciones de orientacion e informacion
profesional ofrecidas por las agencias de colocacion cuando desarrollen actividades en el ambito de la
colaboracion con aquéllos.

A los efectos previstos en esta Ley, se entendera por colocacion adecuada y por trabajos de
colaboracion social, los que reunan los requisitos establecidos, respectivamente, en el articulo 231.3 y en
el articulo 213.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

C) Supresion de los apartados 9 y 15 del articulo 22; de los apartados 3 y 4 del articulo 24 y del
apartado 4 del articulo 25 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

D) El articulo 48 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, queda redactado como sigue:

Articulo 48. Atribucion de competencias sancionadoras.
1. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones del orden social en

el ambito de la Administracion General del Estado correspondera al érgano competente, segun lo que
reglamentariamente se disponga.
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2. El ejercicio de la potestad sancionadora respecto de las infracciones del orden social, cuando
corresponda a la Administraciéon de las Comunidades Autdbnomas con competencia en materia de ejecucion
de la legislacion del orden social, se ejercera por los érganos y con los limites de distribucion que determine
cada Comunidad Auténoma.

3. La potestad para acordar las sanciones accesorias establecidas en esta ley correspondera a
quien la ostente para imponer las de caracter principal de la que deriven aquéllas.»

JUSTIFICACION

Adecuacion de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social al régimen de distribucion
competencial vigente en esta materia entre la Administracion del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas, asi como al contenido de la Sentencia del Tribunal Constitucional 104/2013,
de 25 de abril.

La supresion de los apartados 9 y 15 del art. 22; de los apartados 3 y 4 del art. 24 y del apartado 4
del art. 25 obedece a su incorporacioén a los articulos 14 y 15 incluidos en la Seccién 3a (Infracciones en
materia de empleo) del capitulo Il de la Ley de Infracciones y Sanciones, por tratarse de funciones que
pertenecen a las competencias de las Comunidades Auténomas en esta materia.

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de
lo previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula 10 enmiendas al Proyecto de Ley
Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Palacio del Senado, 30 de junio de 2015.—El Portavoz, Josep Lluis Cleries i Gonzalez.
ENMIENDA NUM. 71
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12. 2. a.

ENMIENDA

De modificacion.

Redaccion que se propone:

Articulo 12. De la funcién inspectora.

2. De asistencia técnica.

Dar informacion y asistencia técnica a las empresas con ocasion del ejercicio de la funcion inspectora
o ante las consultas que se le puedan dirigir, especialmente a las pequenas y medianas empresas, con
objeto de facilitarles un mejor cumplimiento de las disposiciones del orden social. Por via reglamentaria se
desarrollaran el ambito, procedimiento y alcance de las consultas que se dirijan a la Inspeccién de Trabajo
en cumplimiento de esta funcién de informacion y asistencia técnica.

JUSTIFICACION

Se echa en falta una regulacién mas detallada de las funciones de asistencia técnica a las empresas

reguladas en el articulo 12.2.a) del Proyecto de Ley.

El articulo objeto de enmienda establece que la asistencia técnica se presta con motivo de la actuacién
inspectora y no parece que entre dentro de tal funcion el que las empresas puedan solicitar consultas o
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asesoramiento sobre cuestiones puntuales, de forma independiente a esta actuacién inspectora, cuando,
sin embargo, es una practica habitual.

Seria recomendable que la futura ley ahonde en esta facultad de la Inspeccion de Trabajo y potencie
una funcion que de facto se esta llevando a cabo, pero desde la perspectiva de la seguridad juridica,
garantizando la unidad de criterio con independencia de la ubicacién geografica de la correspondiente
unidad.

Por ello se propone que se desarrolle por via reglamentaria esta funcion.

ENMIENDA NUM. 72
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 12. 3.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccion que se propone:
Articulo 12. De la funcién inspectora.
3. De conciliacion, mediacion y arbitraje.
a) La conciliacion y mediacion en huelgas y otros conflictos cuando la misma sea aceptada por las
partes.

b) El arbitraje en huelgas y otros conflictos laborales cuando las partes expresamente lo soliciten, asi
como en los supuestos legalmente establecidos.

c) Los inspectores de Trabajo y Seguridad Social guardaran la debida reserva sobre la informacion
obtenida en el gjercicio directo de las funciones de conciliacion, arbitraje o mediacién y no la comunicaran
a los servicios de inspeccion para el ejercicio de las funciones de vigilancia y control a que se refiere el
apartado 1.

Las funciones de conciliacion, mediacion y arbitraje de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
se desarrollaran sin perjuicio de las facultades atribuidas a los 6rganos instaurados por los sistemas de
solucion de conflictos laborales basados y gestionados por la autonomia colectiva.

d) La funcién de conciliacion, mediacion y arbitraje por parte de la Inspeccion, sin perjuicio de las
funciones técnicas de informacién y asesoramiento, si lo solicita cualquiera de las partes, sera incompatible
con el ejercicio simultaneo de la funcion inspectora por la misma persona que tenga atribuida dicha funcion
sobre las empresas sometidas a su control y vigilancia.

JUSTIFICACION

Trasladar el segundo parrafo del articulo 12.3.b) a una nueva letra d). Se propone incorporar
la incompatibilidad de la funcién inspectora con los tres supuestos incluidos en el apartado tercero del
articulo 12: conciliacion, mediacion y arbitraje, ya que en la redaccion del Proyecto tan solo se prevé dicha
incompatibilidad en relacion con el arbitraje.

En la letra c) se propone incluir dentro de la obligacion de debida reserva a guardar por parte de los
inspectores de trabajo los tres supuestos incluidos en el apartado tercero del articulo 12: conciliacion,
mediacion y arbitraje, ya que en la redaccidn del Proyecto no se incluye la conciliacion.
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ENMIENDA NUM. 73
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergencia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 13. 3. c.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccion que se propone:

Articulo 13. Facultades de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social para el desempefio de sus
competencias

En el ejercicio de sus funciones, los inspectores de Trabajo y Seguridad Social tienen el caracter de
autoridad publica y estan autorizados para:

3. Practicar cualquier diligencia de investigacion, examen, reconstruccion o prueba que consideren
necesario para comprobar que las disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

a) Requerir informacién, sélo o ante testigos, al empresario o al personal de la empresa sobre
cualquier asunto relativo a la aplicacion de las disposiciones legales, asi como a exigir la identificacion, o
razon de su presencia, de las personas que se encuentren en el centro de trabajo inspeccionado.

b) Exigirla comparecencia del empresario o de sus representantes y encargados, de los trabajadores,
de los perceptores o solicitantes de prestaciones sociales y de cualesquiera sujetos incluidos en su ambito
de actuacion, en el centro inspeccionado o en las oficinas publicas designadas por el inspector actuante.

c) Examinar en el centro o lugar de trabajo todo tipo de documentacién con trascendencia en la
verificacion del cumplimiento de la legislaciéon del orden social, tales como: libros, registros, incluidos los
programas informaticos y archivos en soporte magnético, declaraciones oficiales y contabilidad; documentos
de inscripcion, afiliacion, alta, baja, justificantes del abono de cuotas o prestaciones de Seguridad Social;
documentos justificativos de retribuciones; documentos exigidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales y cualesquiera otros relacionados con las materias sujetas a inspeccién. El inspector esta
facultado para requerir la presentacion de dicha documentacion en las oficinas publicas correspondientes
siempre que el volumen de la misma no dificulte su traslado.

Cuando los libros, registros, documentos o informacion que el obligado deba conservar en relacién con
el cumplimiento de las obligaciones, propias o de terceros, establecidas en las normas del orden social, asi
como cualquier otro dato, informe, antecedente o justificante con trascendencia para la funcién inspectora,
se conserven en soporte electrénico, debera suministrarse en dicho soporte y en formato tratable, legible y
compatible con los de uso generalizado en el momento en que se realice la actuacién inspectora, cuando
asi fuese requerido.

JUSTIFICACION

Si el volumen de documentacion requerida fuera grande y resultara dificil su traslado, parece l6gico
que el examen de la misma tenga lugar en la propia empresa.

ENMIENDA NUM. 74
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergeéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 18. 1. a.

ENMIENDA

De modificacion.
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Redaccion que se propone:

Articulo 18. De la colaboracién con los funcionarios de la Inspeccion de de Trabajo y Seguridad
Social.

1. Los empresarios, los trabajadores y los representantes de ambos, asi como los demas sujetos
responsables del cumplimiento de las normas del orden social, estan obligados cuando sean requeridos:

a) A atender debidamente a los inspectores de Trabajo y Seguridad Social y a los subinspectores
Laborales identificados documentalmente por los medios que acrediten claramente su identidad como
funcionarios del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social o funcionarios del Cuerpo
de Subinspectores Laborales.

JUSTIFICACION

La identificacion de los funcionarios del Cuerpo de inspectores o subinspectores debe llevarse a cabo
en aras a la seguridad juridica (art. 9 de la Constitucion Espaniola) y del derecho a la libertad y seguridad
(art. 17 de la Constitucién), en coherencia con lo expuesto en la enmienda realizada al articulo 13.1.

ENMIENDA NUM. 75
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéencia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 18. 2.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccion que se propone:

Articulo 18. De la colaboracion con los funcionarios de la Inspeccion de de Trabajo y Seguridad
Social.

2. Toda persona natural o juridica estard obligada a proporcionar a la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social toda clase de datos, antecedentes o informacion con trascendencia en los cometidos
inspectores, siempre que se deduzcan de sus relaciones econdmicas, profesionales, empresariales o
financieras con terceros sujetos a la accién inspectora, cuando a ello sea requerida en forma. Tal obligacién
alcanza a las entidades colaboradoras de los 6rganos de recaudacion de la Seguridad Social y a las
depositarias de dinero en efectivo o de fondos en cuanto a la identificacion de pagos realizados con cargo a
las cuentas que pueda tener en dicha entidad la persona que se sefiale en el correspondiente requerimiento,
sin que puedan ampararse en el secreto bancario. La obligacion de los profesionales y de las entidades
en las que éstos prestan sus servicios de facilitar informacion no alcanza a aquellos datos confidenciales
a que hubieran accedido por su prestacion de servicios de asesoramiento y defensa o a la informacion
médica con ocasion de prestaciones o atenciones sanitarias, salvo conformidad previa y expresa de los
interesados. El incumplimiento de estos requerimientos se considerara como infracciéon por obstruccion
conforme al texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Reglamentariamente se determinara la forma y requisitos
aplicables a los referidos requerimientos.

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
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ENMIENDA NUM. 76
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergencia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 21. 1.

ENMIENDA

De modificacién.

Redaccion que se propone:

Articulo 21. Modalidades y documentacion de la actuacién inspectora.

1. La actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se desarrollara mediante visita a los
centros o lugares de trabajo, sin necesidad de aviso previo; mediante requerimiento de comparecencia
ante el funcionario actuante de quien resulte obligado, aportando la documentacion que se sefiale en cada
caso preferentemente por medios electronicos, o para efectuar las aclaraciones pertinentes; o en virtud
de expediente administrativo, cuando el contenido de su actuacién permita iniciar o finalizar aquélla. Las
actuaciones inspectoras podran realizarse por uno o varios funcionarios y podran extenderse durante el
tiempo necesario.

JUSTIFICACION

La justificacion de la enmienda reside en la modernizacion de las Administraciones Publicas.

ENMIENDA NUM. 77
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéencia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda al Articulo 29. 2. a.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccion que se propone:
Articulo 29. EIl Consejo Rector.
2. Corresponde al Consejo Rector:

a) Conocer y aprobar los planes y programas generales de actuaciéon de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y las medidas necesarias para su ejecucion, asi como los criterios técnicos para el
ejercicio de la funcion mediadora.

JUSTIFICACION

Los interlocutores sociales ejercen un papel importante en el desarrollo de la funcion mediadora,
pues acumulan una experiencia no menor y realizan habitualmente una labor de asesoramiento que incide
directamente en la dinamica de las mediaciones.

En ese sentido es de interés que los interlocutores sociales puedan informar y ser oidos sobre los
criterios que hayan de regir dicha funcion mediadora. Esa implicacion reforzaria la colaboracion y permitiria
obtener unos mejores ratios de gestion.
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ENMIENDA NUM. 78
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergeéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion
adicional quinta.

ENMIENDA
De modificacion.
Redaccion que se propone:
Disposicién adicional quinta. Cuerpo de Subinspectores Laborales.

1. El Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social pasa a denominarse Cuerpo de
Subinspectores Laborales.

2. Los funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Subinspectores de Empleo y Seguridad Social a la
entrada en vigor de esta ley quedan integrados en el Cuerpo de Subinspectores Laborales, dentro de la
Escala de Empleo y Seguridad Social, con los cometidos y atribuciones que esta Ley les reconoce y con
todos los derechos adquiridos en su Cuerpo de procedencia.

3. Para el ingreso en la Escala de Empleo y Seguridad Social del Cuerpo de Subinspectores Laborales
sera necesario disponer de titulo universitario oficial de Graduado adserite-atarama-detconocimientode-ciencias
sociates-yjurieieas. Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso a dicha Escala los titulos de la ordenacion
un|ver3|tar|a anterior en los termmos prewstos enlaley 7/2007 de 12de abrll del Estatuto Basmo del Empleado

Para el ingreso en la Escala de Seguridad y Salud Laboral del Cuerpo de Sublnspectores Laborales

sera necesarlo disponer de t|tqu un|verS|tar|o of|C|aI de Graduado adserito-atarama-det-conocimiento-de

y . Asimismo, seguiran siendo validos para el acceso

a dicha Escala los titulos de Ia ordenacion universitaria anterior en los términos previstos en la Ley 7/2007,

de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre-gue-se-trate-titutos—ue—correspondan
condichasramas-o-areas-de-conocimiento:

4. Ladotacion y el despliegue territorial de los Subinspectores Laborales de la Escala de Seguridad
y Salud Laboral se realizaran en funcién de los criterios aprobados por el Consejo Rector del Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con las competencias atribuidas al mismo
por el articulo 29.2.9).

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior y de acuerdo con las respectivas ofertas
de empleo publico y lo establecido en los convenios de colaboracion, los funcionarios publicos de las
Comunidades Auténomas que a la fecha de entrada en vigor de esta Ley dispusieran de la habilitacion
para el ejercicio de funciones comprobatorias a que se refiere la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, podran integrarse en el Cuerpo
de Subinspectores Laborales, en la Escala de Seguridad y Salud Laboral, siempre que dispongan de la
titulaciéon exigible y superen las pruebas selectivas correspondientes, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen.

JUSTIFICACION

Las titulaciones exigidas para el ingreso tanto en la escala de Subinspectores de Empleo y Seguridad
Social como en la escala de Subinspectores de Seguridad y Salud Laboral, circunscritas a determinadas
ramas de conocimiento, limitan excesivamente el acceso a las mismas.

ENMIENDA NUM. 79
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergencia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposicion
adicional décima.
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ENMIENDA

De supresion.

JUSTIFICACION

La Disposicion adicional décima prevé que las medidas incluidas en esta norma no podran suponer
un incremento del gasto publico y en consecuencia, de dotaciones ni de retribuciones ni de otros gastos
de personal.

Compartiendo el criterio manifestado por el Consejo Econdémico y Social en su dictamen sobre el
Anteproyecto de Ley, esta prevision podria dificultar o suponer una limitacién presupuestaria a futuro para
las acciones que puedan ponerse en marcha en el marco de la actualizaciéon de los cometidos, funciones
y medios de actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que de hecho el propio Proyecto de
Ley propugna y persigue, por lo que se considera conveniente su supresion.

ENMIENDA NUM. 80
Del Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’Unié (GPCIU)

El Grupo Parlamentario Catalan en el Senado de Convergéncia i d’'Unié (GPCIU), al amparo de lo
previsto en el articulo 107 del Reglamento del Senado, formula la siguiente enmienda a la Disposiciéon
adicional nueva.

ENMIENDA
De adicion.
Redaccion que se propone:
Disposicion Adicional Nueva.

Las disposiciones establecidas en esta Ley se aplicaran sin perjuicio del régimen correspondiente al
Cuerpo de Subinspectores de Seguridad y Salud en el Trabajo, creado por la disposicion adicional tercera
de la Ley autonédmica 11/2010, de 19 de mayo, de la Agencia Catalana de la Inspeccién de Trabajo, por
lo que la Comunidad Autdbnoma de Cataluia podra optar por la aplicacién de dicho régimen o bien por el
establecido en la presente ley.

JUSTIFICACION

La ley crea un nuevo Cuerpo funcionarial, el de Subinspectores Laborales, con dos escalas: la de
Ocupacion y Seguridad Social (heredera del actual Cuerpo de Subinspectores de Ocupacion y Seguridad
social) y la de Seguridad y Salud Laboral.

Al crear esta segunda escala, la ley invade competencias autondmicas, puesto que Catalufia creo,
a través de la ley 11/2010, de 19 de mayo (derogada casi en su totalidad, pero vigente en este punto
concreto) su propio Cuerpo de Subinspectores de Seguridad y Salud (no desarrollado todavia).

Que la creacion del Cuerpo autondmico es posible no nos ofrece duda, a la vista de que la competencia
material en seguridad y salud es una competencia de la Generalitat, como lo es también la de auto-
organizacion de los propios servicios publicos. Por lo tanto, cualquier creacién de un cuerpo estatal con
competencias en la materia, en Catalufa invade directamente un ambito funcional propio.
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