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Se abre la sesion a las cinco y diez minutos de la tarde.
PROPOSICIONES NO DE LEY.

— SOBRE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE LOS ARTISTAS. PRESENTADA POR EL GRUPO
PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Numero de expediente 161/003574).

La sefiora PRESIDENTA: Se reune la Comision de Igualdad para ver el siguiente orden del dia:
Debate y votacién de dos proposiciones no de ley presentadas por el Grupo Parlamentario Socialista. Las
portavoces, sefiora Rodriguez Maniega y sefiora Ros, han llegado al acuerdo de que la proposicion no de
ley niUmero 2 pase a debatirse en primer lugar. Por tanto, pasamos a debatir la proposicién no de ley sobre
igualdad de oportunidades de los artistas, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista. Tiene la
palabra su portavoz, la sefiora Gutiérrez.

La sefiora GUTIERREZ DEL CASTILLO: El Grupo Socialista trae esta proposicién no de ley a esta
Comisién con la intencion de instar al Gobierno a adoptar de forma inmediata medidas que permitan
conocer la situacion de las personas que trabajan en el sector de la cultura y la aplicacion del principio de
igualdad en todas aquellas instituciones y entidades que dependen directamente del Ministerio de Cultura.

Sefiorias, el sector de la cultura esta sufriendo de manera drastica y dramatica la crisis econémica. Es
un sector que en estos momentos representa el 2,7% del empleo total y el 3,5% del PIB, lejos del 6,5%
que representa tanto en PIB como en empleo en el resto de paises de nuestro entorno europeo. Es un
sector que requiere una accion especial y especifica por parte de los poderes publicos. Los creadores
espafioles son una parte indispensable de un sector econdémico, el de la cultura, que genera riqueza y da
empleo en estos momentos a 485.000 trabajadores y que podria llegar al millén de trabajadores si el
sector representara algo equivalente a lo que representa en los paises de nuestro entorno. Las recetas
que el Gobierno viene aplicando con sus politicas impositivas al sector de la cultura lo estan haciendo
retroceder. Una perspectiva mas detallada nos sefala la enorme pérdida de empleo, que ha descendido
cerca de un 20%. En pocos sectores se ha destruido tanto empleo en esta legislatura como en el sector
de la cultura. En este escenario de enorme dificultad, general para el sector, se observa, ademas, una
diferencia especifica en razén de sexo entre el empleo vinculado al ambito de la cultura y el empleo total.
En una situacion de caida de la demanda, como consecuencia de la devaluacion salarial interna, el
Gobierno, lejos de articular una politica de fomento y promocién de los sectores de la cultura, ha tomado
una serie de medidas que han ido perjudicando seriamente al sector. Comenzaron con la subida del IVA,
especialmente en las artes escénicas y cinematograficas, siguieron con los recortes presupuestarios en
la promocién de la cultura y a ello hay que afiadir una ausencia de medidas alternativas y de politica
estratégica para el sector. La inmensa mayoria de los expertos y académicos ponen de manifiesto que el
sector de la cultura es uno de los sectores de mayor potencialidad econdmica y utilidad social por su
efecto multiplicador en el conjunto de la economia y de la sociedad. El sector forma una compleja cadena
que incorpora la creacion, la produccién, la comercializacion, la exhibicion, la valoracién y, también, la
interpretacion, la gestion del acervo cultural y la difusién. El sector cultural incide en una cualificacion de
la oferta para sectores econémicos pujantes, como es el turismo o la economia de cuidado. El desarrollo
del sector solo es posible si quienes crean la cultura, quienes interpretan y quienes lo hacen técnicamente
posible disponen de un conjunto de derechos y mecanismos equivalentes a los del resto de los trabajadores.
El capital humano que atesora la cultura en nuestro pais es habitualmente ignorado y esta en una situacién
de precariedad economica y laboral por la inexistencia de un mecanismo que compense el caracter
intermitente del proceso creativo y de producciéon. Ademas, se trata de empleos precarios, con un menor
grado de proteccion frente al desempleo.

El empleo en el sector de la cultura se caracteriza por su fragmentacion, temporalidad e inestabilidad;
el desempleo y la desproteccion es el menu diario de artistas y de personas que desarrollan su actividad
en los ambitos ligados a la creacion, a la produccion y a la interpretacion. Los datos que ofrece el Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte sobre la ocupacion del sector muestran una ocupacion de las mujeres
muy inferior ala media del resto de los sectores: 6 puntos menos, sefiorias. Ademas, continda destruyéndose
empleo femenino, mientras que el masculino ha empezado a recuperarse, y el principio de igualdad de
género parece no regir en el sector. La opinién publica desconoce la realidad laboral de las personas que
trabajan en el sector y sobre las que existe un auténtico apagén estadistico. La Secretaria de Estado de
Cultura no facilita los datos desagregados que permitan conocer a fondo la situacion y las necesidades de
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las personas que desarrollan su trabajo en distintos subsectores que componen el sector de la cultura.
Tampoco dan noticia de la evolucion del niumero de personas activas y de las desempleadas en el sector
que permita conocer la incidencia del paro en los distintos subsectores ni hay informacién sobre los
beneficiarios de las prestaciones por desempleo para medir el grado de cobertura del sistema de
proteccion. Los datos que manejan los profesionales del sector en cuanto a destruccion de empleo en las
artes escénicas y cinematograficas son alarmantes. Segun el sindicato Union de Actores y Actrices, que
agrupa a actores y actrices, la situacion es especialmente dramatica para las mujeres artistas, que sufren
de manera especial el desempleo; por tramo de edades, las mujeres entre cuarenta y sesenta afios son
objeto de una mayor discriminacion.

Sefiorias, en esta legislatura se ha vuelto a abrir de forma preocupante la brecha salarial y la remocion
de obstaculos por parte de los poderes publicos es absolutamente imprescindible. El mandato constitucional
es claro y la desigualdad laboral entre hombres y mujeres, lejos de corregirse, se amplia. Puedo darles
algunos datos significativos sobre como en la ultima legislatura hemos retrocedido de forma muy importante
en el informe de brecha global de género. De acuerdo con los datos de 2014, Espafia ocupaba el puesto
veintinueve frente al duodécimo que ocupaba en 2011, es decir, hemos perdido 17 puntos en esta
legislatura. Todo ello nos hace pensar que es necesario arbitrar medidas para conocer a fondo cual es la
situacion del sector de la cultura, de los artistas. Por eso proponemos a esta Comisién que inste al
Gobierno con cinco propuestas concretas que se refieren fundamentalmente a datos e informes para
conocer la situacion del sector. Una de ellas se refiere a la aplicacion de la recomendacién aprobada por
la Comision Europea el 7 de marzo de 2014, relativa a la transparencia en las empresas. El Ministerio de
Cultura debe propiciar la aplicaciéon de esta recomendacién para el conjunto de entidades y empresas
publicas dependientes del mismo y esta informacion debe estar disponible para todas las organizaciones
sindicales, para el sindicato Unién de Actores y Actrices y para el resto de organizaciones representativas
lo antes posible. Nosotros proponemos dos meses. Asimismo, pedimos que se fijen unos objetivos de
igualdad de oportunidades en razén de género, acordados con las organizaciones sindicales mas
representativas, y que se conozcan las cifras de lo que ocurre en los teatros publicos dependientes del
Inaem. Para ello, y en colaboracién con la Conferencia Sectorial de Cultura, se pide la evaluacion de la
situacién para elaborar y aplicar los planes de igualdad en aquellos organismos publicos culturales
dependientes de cada Administracion publica. También se solicita acordar las lineas y programas
especificos de ayuda a la creacién, a la producciéon y a la promocion vinculada y condicionada al
cumplimiento de unos objetivos de igualdad de género tanto en la cinematografia como en las artes
esceénicas, las plasticas y la musica. La Administracion General del Estado debe comprometerse a acordar
con los sindicatos mas representativos, asociaciones y entidades de gestién de los derechos de autor del
sector la cuantia, objetivos y criterios para que en estas ayudas se establezcan los criterios para una real
aplicacion del derecho de igualdad. Por ultimo, proponemos que se establezca un programa especifico de
ayuda a la creacion, produccion, promocion y programacion de las obras teatrales, cinematograficas y
escénicas realizadas por mujeres. Este programa prestara especial atencién a la creacion de nuevos
publicos y a la visibilizacién del trabajo de la mujer en todas las disciplinas artisticas.

Seforias, esta es nuestra solicitud. Son cinco propuestas de tremenda actualidad y muy faciles de
cumplir por parte del Gobierno de la nacion. Por eso solicitamos el voto y el apoyo del conjunto de los
grupos que forman esta Comision. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Puesto que no se encuentran presentes el resto de los grupos parlamentarios
en esta sesién de la Comision de Igualdad, por el Grupo Parlamentario Popular, tiene la palabra su
portavoz, la sefiora Rodriguez Maniega.

La sefiora RODRIGUEZ MANIEGA: Sefiorias, la mocién que presenta el Grupo Parlamentario
Socialista para su debate ya esta aprobada en esta Camara. Es una proposicién no de ley registrada en
la Comisién de Cultura, en la Comision de Empleo, en la Comisién de Igualdad y, ademas, en el Pleno.
Hago llegar a la Mesa el registro, con fecha 28 de mayo de 2015, del texto transaccionado y pido que se
retire del orden del dia. En todo caso, si no fuera asi, la doy por debatida y hago mias las palabras de mi
compafiera, la diputada Martin Pozo, a la que aprovecho para felicitar, porque hoy es el primer dia de su
trabajo como presidenta de la Diputacion de Zamora, y para desearle suerte en su nueva etapa.

Sefiorias, no voy a comentar este hecho porque se comenta por si solo, pero acaban de crear una
nueva figura parlamentaria, que es la de proposicion de reiteracion en Comision. Esta Comision tiene a
gala el esfuerzo y el compromiso de las personas que la integramos y no seria aconsejable que sus
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seforias le restaran importancia y credibilidad con actuaciones improvisadas, lejos del rigor y la seriedad
que otros le dedicamos. En este sentido, me gustaria resaltar la benevolencia de la presidenta y la cortesia
de los distintos grupos parlamentarios que han propiciado la convocatoria de esta segunda Comisién en
el dia de hoy.

También quiero felicitar a sus seforias por la intensa actividad de la Comisién en esta legislatura y, en
especial, en este periodo de sesiones. Es de justicia valorar la intensidad de la actividad de la Comision
de Igualdad, el esfuerzo de la presidenta por visibilizarla y por abrirla a la sociedad, tanto a través de la
invitacion de colectivos y personalidades como de reuniones en sede parlamentaria, y el esfuerzo por salir
apie de calle, que nos ha permitido conocer de primera mano planes de igualdad de empresas, instrumentos
de apoyo a mujeres victimas de violencia de género, etcétera. No quisiera olvidarme de la proyeccion
internacional que ha tenido la Comision al recibir al secretario general adjunto de Naciones Unidas, el
sefior Babatunde, o a la comisaria Jourova, en la Comision conjunta de la semana pasada. Sefiorias, ha
sido un periodo de sesiones instructivo e intenso y el broche de oro lo ha constituido la aprobacion del
informe de la subcomisién hace unos instantes.

Si tuviéramos que repetir el debate, porque asi lo quisiera el Grupo Parlamentario Socialista, diriamos
que estamos comprometidos, como ustedes, con la igualdad de oportunidades, pero, como bien dijo mi
compafiera, Maite Martin Pozo, el 26 de mayo de 2015, somos partidarios no tanto de establecer
convocatorias especificas como de la transversalidad y de aplicar la perspectiva de género en todas
aquellas convocatorias en las que se produzca. Por ejemplo, todas las ayudas que convoca el Instituto
Nacional de Artes Escénicas y de la Musica estan informadas por el principio de igualdad y no discriminacion.
En este sentido, podemos hablar, por ejemplo, de las ayudas para la elaboracion de guiones de
largometrajes, al desarrollo de proyectos, a la produccion de largometrajes, etcétera. En todos los casos,
la perspectiva de género esta presente, igual que en las ayudas a la produccion de cortometrajes realizados
o de proyectos culturales y de formacién no reglada.

Hago llegar a la Mesa una copia de la transaccional registrada y aprobada por la Comisién de Empleo
y Seguridad Social. Si hay que votarla, nos gustaria hacerlo en los términos de la transaccion, porque no
seria coherente votar una cosa en una Comisién y otra cosa en la otra.

No deseo felices vacaciones a sus sefiorias, porque nos veremos en la intensa actividad parlamentaria
que tendremos este verano. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Me imagino que luego pactara usted con la sefora Gutiérrez, aunque como
no se encuentra aqui, podra hacerlo con la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, la sefiora Ros.

Al igual que la portavoz del Grupo Parlamentario Socialista, la sefiora Montdn, ha sido nombrada
consejera de Sanidad, la sefiora Martin Pozo ha sido elegida presidenta de la excelentisima Diputacion
de Zamora. Gracias por recordarmelo. Quiero hacerme eco de ello y expresarle nuestra felicitacion en
nombre de la Comision de Igualdad. Le deseamos los mayores éxitos en esa nueva andadura politica,
profesional y personal que empieza. Le deseamos todo lo mejor.

— SOBREMEDIDAS PARAAVANZAREN LALUCHACONTRALAHOMOFOBIAY LADISCRIMINACION
POR MOTIVOS DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO. PRESENTADA POR EL
GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA. (Nimero de expediente 161/002984).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos al debate de la segunda proposicion no de ley, sobre medidas
para avanzar en la lucha contra la homofobia y la discriminacién por motivos de orientacién sexual e
identidad de género. Ha sido presentada también por el Grupo Parlamentario Socialista. Tiene la palabra
su portavoz, la sefiora Ros.

La sefiora ROS MARTINEZ: Esta proposicion no de ley que presenta el Grupo Socialista pretende
avanzar en la lucha contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacidon sexual e identidad
de género. Es una iniciativa necesaria y oportuna siempre, como también es imprescindible recordar que
un dia como hoy, el 30 de junio de 2005 —diez afios—, se aprobd en Espana la ley que modificaba el
Cadigo Civil y permitia el matrimonio entre personas del mismo sexo, amar libremente, tener los mismos
derechos y avanzar en libertades. Convertimos a nuestro pais en un ejemplo de derechos, libertades y
dignidad. Fuimos abanderados y hemos servido de referencia a muchos otros, como Estados Unidos, que
hace escasos dias legaliz6 el matrimonio homosexual. Queremos recordar también que el Partido Popular
recurrio esta ley al Tribunal Constitucional, que no le dio la razén.
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Permitanme también que en un dia como hoy recuerde a un gran compaiiero, Pedro Zerolo, activista,
socialista, simbolo de la lucha por la igualdad y la diversidad. (Aplausos). Su deseo de dejar un mundo
mas libre es nuestra lucha diaria. Descanse en paz.

Seforias, la homofobia, la transfobia y la bifobia siguen siendo algunas de las formas de odio mas
extensibles. La orientacion sexual y la identidad de género siguen teniendo persecucién legal en muchos
paises. Agredir, insultar y atacar a alguien por su orientacién sexual e identidad de género es algo que
debe rechazar toda la sociedad. El 4 de febrero de 2014 el Parlamento Europeo aprobé la hoja de ruta de
la Unién Europea contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de
género. El informe condena enérgicamente toda la discriminacion basada en la orientacion sexual y la
identidad de género y deplora profundamente que los derechos fundamentales de las personas, LGTBI no
se respeten en toda la Unién Europea. En ese informe se pide a la Comisién Europea, a los Estados
miembros y a las agencias comunitarias que trabajen juntos por una hoja de ruta similar a las estrategias
con las que ya cuenta la Unién Europea para combatir la discriminacién por motivos de género, discapacidad
o etnia. El texto menciona las areas en las que debe incidir esa hoja de ruta, como el empleo, la educacion,
la sanidad, el acceso a bienes y servicios, la familia, la libertad de circulacion, la libertad de expresion, la
incitacion al odio, el asilo, la politica exterior, etcétera, respetando siempre a los Estados.

También sefiala ese informe que la Comision debe vigilar y prestar asistencia a los Estados miembros
en relacion con las cuestiones que atafien de forma especifica a la orientacion sexual, a la identidad de
género y a la expresion de género, al aplicar la Directiva 2012/29 de la Unién Europea, sobre los derechos,
elapoyoy la proteccidn de las victimas de delitos, en particular si se cometen por prejuicios o discriminacion
relacionados con las caracteristicas personales de la victima. Asimismo, la Comisién debe facilitar el
intercambio entre los Estados miembros de las buenas practicas en materia de formacion y educacion de
los cuerpos policiales, la fiscalia, la judicatura y los servicios de apoyo a las victimas. También solicita de
la Agencia de Derechos Fundamentales que preste asistencia a los Estados miembros para que mejoren
la recopilacion de datos comparables sobre delitos cometidos por odio contra homosexuales y transexuales
y solicite a los Estados miembros que registren e investiguen los delitos cometidos por odio contra las
personas LGTBI, asi como que adopten una legislacion penal que prohiba la incitacion al odio por motivos
de orientacion sexual e identidad de género.

En nuestro pais, el segundo informe sobre delitos de odio del Ministerio del Interior sefiala que las
agresiones por homofobia y transfobia son la mayoria de los delitos de odio que se denuncian,
contabilizandose 513 de un total de 1.285 denuncias presentadas en el afio 2014. Los delitos basados en
la orientacion sexual e identidad de género de las victimas, que suponen un 40% de los casos, se han
incrementado un 1,5% en el Ultimo afo y el 25% de esas victimas son menores de edad. En este contexto,
el Gobierno del Partido Popular se limita a describir una situacion de grave aumento de la homofobia y la
transfobia, sin impulsar medidas para atajar y disminuir estos delitos y sin establecer medidas que
garanticen la asistencia efectiva a las victimas. El Partido Popular se ha negado en varias ocasiones a
impulsar una ley de igualdad de trato y contra la discriminacién que combata la homofobia y la transfobia,
como lo hemos solicitado reiteradamente el Partido Socialista, las organizaciones LGTBI, los sindicatos y
las entidades que trabajan contra la discriminacion y los delitos de odio.

Ahora, en esta proposicion no de ley que presenta el Grupo Parlamentario Socialista, pedimos al
Gobierno —de acuerdo con las consideraciones establecidas en este informe, la hoja de ruta de la Unién
Europea contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género—
tres cosas concretamente. Primera, que en el plazo de seis meses presenten un plan integral para la
proteccion y atencion a las victimas de delitos de odio basados en la orientacion sexual y la identidad de
género. Segunda, que este plan aborde un refuerzo en el papel de las fiscalias que por su especialidad
deban conocer de estos delitos y contemple una mayor formacién en delitos de odio por orientacion sexual
e identidad de género para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, jueces vy fiscales, y en el
ambito educativo. Y tercero, que el Gobierno inste a la Unién Europea a poner en marcha lo antes posible
todas estas actuaciones establecidas en esta hoja de ruta con el fin de garantizar el derecho a la seguridad
de lesbianas, gays, transexuales y bisexuales de la Union Europea.

No aceptaremos las enmiendas del Partido Popular. Es un nuevo brindis al sol. Siguen con la misma
cantinela: continuar colaborando, continuar incidiendo, seguir apoyando..., pero ningun compromiso. Hay
que pasar de las palabras a los hechos. Queremos realidades. Sefiorias, una sociedad que no educa en
igualdad, respeto y tolerancia es una sociedad que no cree en la libertad y en la democracia. Nadie debe
ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religién, conviccién u opinion, edad,
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discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Por la dignidad y la igualdad de las personas con independencia de su orientacion
sexual o su identidad de género, porque sus derechos son nuestros derechos y porque la libertad y la
igualdad son de todas y todos —si no es asi no son de nadie—, finalizo diciendo que una sociedad es
equitativa si logra que todos sus miembros alcancen un umbral minimo de bienestar, asegurando a cada
persona un nivel de dignidad esencial. Por todo ello, les pido el voto a favor de esta proposicion no de ley
del Grupo Socialista.

La sefiora PRESIDENTA: Para defender las enmiendas que ha presentado el Grupo Parlamentario
Popular, tiene la palabra su portavoz, la sefiora Guaita.

La sefiora GUAITA VANO: El Grupo Parlamentario Socialista nos presenta hoy una proposicién no de
ley a la que mi grupo ha presentado una enmienda que la portavoz del grupo proponente ya ha adelantado
que no van a aceptar. La hemos presentado no porque no estemos de acuerdo con el fondo de la cuestion
sino porque hemos querido poner en valor los avances que en este tema se han hecho por parte del
Gobierno de la nacién y de la Unién Europea, ya que durante los ultimos afos han sido numerosos los
pronunciamientos que se han hecho a escala internacional, europea y nacional en relacién con las politicas
de lucha contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e identidad de género.
En este sentido, el informe del Parlamento Europeo no es sino el Ultimo eslabdn de una cadena creciente
de pronunciamientos que en el plano de la Unién Europea culminara posiblemente con la aprobacion de
una hoja de ruta o estrategia global europea en materia de lucha contra la discriminacion por orientacion
sexual o identidad de género.

En el plano estatal, el compromiso del Gobierno de Espafa en la defensa de los derechos humanos
de las personas LGTBI queda patente en los sucesivos acuerdos del Consejo de Ministros por los que se
aprueba la declaracién del Gobierno con motivo del Dia Internacional contra la Homofobia y la Transfobia.
Este compromiso ha quedado plasmado en varias acciones impulsadas a través de la colaboracion de
varios departamentos ministeriales. En este sentido, basta recordar que la recogida de datos sobre
incidentes relacionados con la orientacidon sexual o la identidad de género de las victimas, puesta en
marcha por el Ministerio del Interior, tiene su origen en la colaboracién entre este ministerio y el de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad, en el marco del proyecto Mapa de la discriminacion en Espafia, iniciado en
el ano 2013. Debe recordarse también que, a instancias del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, la convocatoria para 2014 de subvenciones con cargo a la asignacion tributaria del
impuesto sobre la renta las personas fisicas incluye por primera vez la posibilidad de subvencionar
programas destinados a fomentar la igualdad de trato y reforzar la asistencia y orientacién a victimas de
discriminacion o crimenes de odio, incluyendo la causada por motivos de orientacién sexual e identidad
de género. Asimismo las transexuales se incluyen dentro de los grupos de mujeres beneficiarias de
programas de formacién de insercion sociolaboral.

En consecuencia, aunque varios de los elementos contenidos en la proposicion no de ley objeto del
informe resultan coincidentes con los planteamientos de mi grupo, consideramos prematura la solicitud de
presentar en el breve plazo de seis meses un plan integral para la proteccién y atencion a las victimas de
delitos de odio basados en la orientacion sexual y de identidad de género, en primer lugar, porque el
informe del Parlamento Europeo no puede considerarse todavia una hoja de ruta, a falta de pronunciamiento
de la Comisién y del Consejo de la Unién Europea. Por esta razén tampoco tiene sentido que el Gobierno
inste a la Union Europea a que ponga en marcha lo antes posible las actuaciones en ella establecidas.

Por otra parte, los trabajos liderados por el Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e Igualdad,
relativos al analisis de la discriminacién en Espafa, que abarcan también los motivos de discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género, nos permiten tener una visidbn mas amplia y mas precisa
sobre la situacién de la discriminacion en Espafa y sobre las estrategias integrales que es necesario
aplicar para hacerle frente.

Por lo que respecta al Ministerio del Interior estamos convencidos, y asi se ha demostrado, de que la
prevencion de actos violentos contra las personas por motivos relacionados con su orientacion e identidad
sexual constituyen una prioridad de las politicas contra la criminalidad de dicho ministerio. En el ambito de
la Direccion General de la Policia, el Plan estratégico institucional 2013-2016 otorga a estas personas la
consideracion de grupo vulnerable, programando objetivos especificos para garantizar una mayor
proteccion de las mismas. La investigaciéon de las conductas violentas en este ambito se encuentra
encomendada a unidades policiales integradas por funcionarios especializados en la lucha contra la
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actividad criminal a cargo de determinados grupos violentos. De este modo se garantiza una respuesta
singularizada y acorde con la especificidad de dicha problematica. El seguimiento y control de este tipo de
grupos se lleva a cabo de acuerdo con las directrices impartidas desde la Secretaria de Estado de
Seguridad en un plan de actuacién cuya vigencia ha sido prorrogada con caracter permanente desde el
pasado 1 de enero de 2015 y en cuyo cumplimiento intervienen diversas areas de la actividad policial.

En cuanto a la cuestion relativa a la adopcion de medidas de estimulo de la denuncia por parte de las
personas que son victimas de agresiones homofébicas, debe significarse en primer lugar que es habitual,
como medida de prevencién, mantener contactos de coordinacion y colaboraciéon con las asociaciones y
colectivos representativos. También, desde la Secretaria de Estado de Seguridad, se ha puesto en marcha
el Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos y sus entornos. Las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en el marco del mencionado plan, realizan charlas y reuniones
con los responsables de los centros educativos, asi como otras actividades de sensibilizacién sobre
incidentes homdéfonos o xenoéfobos. Asimismo, el pasado 15 de diciembre fue presentado por el secretario
de Estado de Seguridad un protocolo de actuacion especifico dirigido a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, para erradicar la discriminacion y la violencia por delitos de odio en Espafia. Este protocolo, que
se encuentra a disposicion de los ciudadanos accediendo a la pagina web del ministerio o en dependencias
policiales, ayudara a mejorar la atencién a las personas que son victimas de este tipo de delitos. Por ultimo,
en cuanto al Ministerio del Interior, conviene recordar que, con fecha 22 de mayo 2015, se ha creado el
Observatorio contra la discriminacion por orientacion sexual e identidad de género, que servira para
consolidar y defender los derechos de las personas, sea cual sea su orientacion sexual y/o de género, asi
como para promover valores como el respeto a la diversidad y al libre desarrollo de las personas. Este
observatorio va a contar con un portal web y con una aplicacion maovil, disponibles a partir de este verano, y
ofrecera un sistema de respuesta rapida a las personas que sufran situaciones de discriminacion.

También son destacables los programas llevados a cabo por el Ministerio de Educacién, como los
desarrollados a través del Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa, como el proyecto
Plurales: Educando en igualdad, el proyecto Conociendo la Discriminacion, Reconociendo la Diversidad,
y muchos otros que, por la premura de tiempo, me es imposible enumerar. Por todo ello, hemos considerado
oportuno proponer una redaccion alternativa que nos habria gustado que el grupo proponente hubiese
aceptado en aras de avanzar todos juntos en la lucha contra la homofobia y la discriminacién por motivos
de orientacion sexual e identidad de género. No obstante, aunque el grupo proponente no haya aceptado
nuestra enmienda, tal y como decia al principio, estamos de acuerdo en el fondo de la cuestion y vamos
a votar a favor de la proposicion no de ley. (Aplausos).

La sefiora PRESIDENTA: Pasamos a la votacién de las dos proposiciones no de ley presentadas por
el Grupo Parlamentario Socialista de acuerdo con el orden del dia establecido. En primer lugar, votamos
la proposicion no de ley sobre medidas para avanzar en la lucha contra la homofobia y la discriminacion
por motivos de orientacién sexual e identidad de género.

Efectuada la votacion, dijo
La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por unanimidad.

A continuacion votamos la segunda proposiciéon no de Ley sobre igualdad de oportunidades de los
artistas. A esta proposicién no de ley se ha presentado una transaccional que ha sido aprobada en otras
comisiones. Se vota la proposicion no de Ley con la enmienda transaccional.

Efectuada la votacion, dijo

La sefiora PRESIDENTA: Queda aprobada por unanimidad.
Felices vacaciones a todos, aunque tenemos Pleno.
Se levanta la sesion.

Eran las cinco y cuarenta y cinco minutos de la tarde.

Nota:

Advertidos errores en el Diario de Sesiones del Congreso de los Diputados. Comisiones, nium. 855,
correspondiente a la sesion celebrada el dia 30 de junio de 2015, el ejemplar con cve: DSCD-10-C0O-855
se ha sustituido por el presente con cve: DSCD-10-C0O-855-C1.
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