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ENMIENDAS DEL SENADO MEDIANTE MENSAJE MOTIVADO

121/000047 Proyecto de Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas del Senado al Proyecto de Ley
Organica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas, acompafiadas de mensaje motivado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 4 de noviembre de 2014.—P.D. El Secretario General del
Congreso de los Diputados, Carlos Gutiérrez Vicén.

MENSAJE MOTIVADO

Articulo 50. Apartado 2

Como consecuencia de la aprobacion de la enmienda num. 184 del Grupo Parlamentario Popular en
el Senado, se anade al final del apartado 2, del articulo 50, un nuevo parrafo como mejora técnica, para
garantizar la efectividad funcional del precepto.

Articulo 69. Apartado 1

Como consecuencia de la aprobacion de la enmienda num. 185 del Grupo Parlamentario Popular en
el Senado, se modifica el apartado 1, del articulo 69, con igual alcance técnico.
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TEXTO REMITIDO POR EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS

PROYECTO DE LEY ORGANICA DE REGIMEN
DISCIPLINARIO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Preambulo

El principio general que preside esta ley orga-
nica, comun a todo el ordenamiento juridico sancio-
nador, es el equilibrio entre las garantias basicas
del infractor y las prerrogativas de la Administra-
cion, sin olvidar que la atribucion de la potestad dis-
ciplinaria se justifica como salvaguardia del interés
publico y defensa de los valores esenciales de las
Fuerzas Armadas.

Vigente la norma constitucional, se aprob¢ la
Ley Orgénica 12/1985, de 27 de noviembre, de
régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas, a la
que hay que reconocer el mérito esencial de la
separacion formal de los ambitos sancionadores
disciplinario y penal militares. Tal norma organica
fue sustituida por la, ahora derogada, Ley de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas, apro-
bada por Ley Organica 8/1998, de 2 de diciembre,
que supuso un considerable progreso en el impres-
cindible equilibrio entre la proteccion de los valores
castrenses y las garantias individuales recogidas
en la Constitucion. Sin embargo, algunos de sus
preceptos no eran de aplicacién al haberse suspen-
dido la prestacion del servicio militar obligatorio o
no podian, obviamente, hacer referencia a leyes
posteriores tan importantes como la Ley Organica
5/2005, de 17 de noviembre, de la Defensa Nacio-
nal, la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar, la Ley 8/2006, de 24 de abril, de
Tropa y Marineria y la Ley Organica 9/2003, de 15
de julio, por la que se modifica la Ley Organica
4/1987, de 15 de julio, de la Competencia y Organi-
zacién de la Jurisdiccion militar.

Por otra parte, la disposicién final octava (adap-
tacion del régimen disciplinario de las Fuerzas
Armadas) de la Ley Organica 9/2011, de 27 de julio,
de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, dispone que el Gobierno debera
remitir al Congreso de los Diputados en el plazo de
un afo un Proyecto de Ley de reforma de la Ley
Orgénica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas.

Asi pues, la obligacién de elaborar una ley de
reforma y adaptacion de la Ley Organica de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas reside
en el mandato de la Ley Organica 9/2011, de 27 de
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julio, que establece como criterios a tener en cuenta
la doctrina del Tribunal Europeo de los Derechos
Humanos, del Tribunal Constitucional y del Tribunal
Supremo sobre derechos y garantias fundamenta-
les del ejercicio de la potestad disciplinaria en el
ambito militar y la necesaria adaptacion a la plena
profesionalizacién de las Fuerzas Armadas, a la
presencia de la mujer y a la organizacion y misio-
nes que les vienen sefaladas en la Ley Organica
de la Defensa Nacional. Asimismo debe incluir una
regulacion especifica para las unidades y personal
destacados en zona de operaciones, en los térmi-
nos que para éstos contempla el articulo 16 de la
Ley Organica de la Defensa Nacional.

Ademas de estas razones, existen otras en el
terreno de la técnica legislativa que justifican la
elaboracién de una nueva ley disciplinaria com-
pleta, cuya aprobacion facilitara su aplicacion prac-
tica, dados los numerosos preceptos que deberian
ser modificados por la incidencia de las menciona-
das leyes, en particular de la citada Ley Organica
de derechos y deberes de los miembros de las
Fuerzas Armadas, como la conveniente coordina-
cién con los preceptos de otras normas que esta-
blecen la regulacion del personal militar y con las
Reales Ordenanzas para las Fuerzas Armadas.
Especialmente, la necesidad de adecuar la norma-
tiva disciplinaria militar a las reglas de comporta-
miento de los militares y al funcionamiento de la
Justicia Militar.

Justamente la finalidad de esta ley, expresada
en su articulo 1, es garantizar la observancia de las
reglas de comportamiento de los militares, en parti-
cular la disciplina, la jerarquia y la unidad que, de
acuerdo con la Constitucion y el resto del ordena-
miento juridico, constituyen el cédigo de conducta
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Seguidamente se establece el ambito subjetivo
de aplicacion de la norma que abarca a los milita-
res profesionales siempre que no tengan en sus-
penso su condicion militar, a los reservistas, a los
alumnos de los centros docentes militares de for-
macion, sin perjuicio de la aplicacién del régimen
sancionador académico, y a quienes pasen a tener
la asimilacion de personal militar.

Se mantiene la compatibilidad entre la respon-
sabilidad disciplinaria y la responsabilidad civil,
penal y disciplinaria judicial, que no supone la vul-
neracioén del principio «ne bis in idem», puesto que
solo podra recaer sancion penal y disciplinaria
sobre los mismos hechos cuando no hubiere identi-
dad del bien juridico protegido. Y, en todo caso, se
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reconoce que la declaracion de hechos probados
contenida en una resolucion judicial vinculara a la
Administracion.

Las faltas disciplinarias, definidas como las
acciones u omisiones dolosas o imprudentes pre-
vistas en la ley, se clasifican en leves, graves y muy
graves, acogiendo la division tripartita consolidada
en nuestro ordenamiento juridico sancionador y
abandonando la tipificacion anterior que calificaba
a las muy graves como causas de las sanciones
disciplinarias extraordinarias.

La entrada en vigor de la Ley Organica de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas ha determinado una profunda modifica-
cién de los tipos disciplinarios militares, incorpo-
rando la proteccion de los derechos alli garantiza-
dos y la sancion de la violacion de los deberes
establecidos en tal norma. Se han eliminado, por
otra parte, algunas infracciones disciplinarias obso-
letas y que han perdido reprochabilidad en el
ambito castrense. Al propio tiempo, se refunden
algunas faltas leves y otras se convierten en faltas
graves, por su mayor trascendencia.

Una de las mayores novedades de esta ley es
la elaboracidn de un orden légico en la tipificacion
de las faltas, que supera la relacion meramente
enumerativa que se advierte en las normas anterio-
res, siguiendo el criterio bien consolidado de orde-
narlas en funcion de los bienes juridicos protegidos
o deberes militares infringidos, lo que facilita la apli-
cacion de la ley por quienes tienen atribuida la
potestad disciplinaria, particularmente en los esca-
lones inferiores del mando. Ademas se ha puesto
especial cuidado en la coordinacién de la descrip-
cion de los ilicitos disciplinarios tipificados como fal-
tas leves, graves y muy graves, para establecer
una coherente gradacién de las conductas sancio-
nables segun su respectiva gravedad.

Los verbos que describen la accion tipica san-
cionada como falta leve se coordinan con mayor
precision en relacién por los utilizados en la tipifica-
cion de las faltas graves, Asi, se utilizan expresio-
nes como «falta de consideracion, inexactitud en el
cumplimiento, descuido o leve inobservancia» (fal-
tas leves) frente a «Incumplimiento, falta de subor-
dinacion, extralimitacion o infraccion de deberes»
(faltas graves).

Se mantienen como faltas muy graves, si bien
modificando su redaccion, algunas de las vigentes
«causas de sanciones disciplinarias extraordina-
rias», reveladoras de una especial gravedad y, por
ello, merecedoras, del maximo reproche en la via
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disciplinaria castrense. Las pautas para decidir su
inclusion en el catalogo de las faltas muy graves,
han sido fundamentalmente la reiteracion en com-
portamientos sancionables y la tutela especial que
merecen valores tan esenciales a las Fuerzas
Armadas como la disciplina, los deberes del mando
y del servicio, asi como los derechos constituciona-
les de los militares.

Al tipificar las faltas, se ha tenido muy en cuenta
la especial gravedad de algunas conductas como
las que afectan a la libertad sexual de las personas,
implican acoso tanto sexual y por razén de sexo
como profesional, atentan contra la intimidad, la
dignidad personal o en el trabajo, o suponen discri-
minacién. Una de las novedades de la ley es el cas-
tigo de las infracciones del Derecho internacional
aplicable en los conflictos armados, al sancionarse
la inobservancia por imprudencia de las normas
humanitarias y el incumplimiento por el superior de
su deber de garante de la conducta de sus subordi-
nados. En ambos casos el reproche disciplinario es
complementario de la conducta dolosa constitutiva
de delito militar o comun.

Finalmente, en la tipificacion de las faltas gra-
ves y muy graves se ha cuidado el deslinde de los
tipos disciplinarios con determinados delitos incri-
minados en el Cadigo penal o Cédigo Penal Militar,
acogiendo una redaccién que los diferencie o sim-
plemente eliminando aquellos que sean constituti-
vos de una infraccién criminal. Y todo ello sin per-
der de vista el principio de intervencion minima del
derecho penal.

La ley, respetando la unidad del ordenamiento
juridico, describe a los autores y a los participes
responsables de las faltas disciplinarias en los mis-
mos términos que el Codigo penal y sanciona el
encubrimiento como infracciéon especifica.

v

Por lo que se refiere a las sanciones que pue-
den imponerse en el ejercicio de la potestad disci-
plinaria, la ley contiene varias novedades de gran
trascendencia. En primer lugar, incorpora la san-
cién econdémica de uno a quince dias, con pérdida
de retribuciones durante ese tiempo, existente
como sancién practicamente en todos los ejércitos
de nuestro ambito occidental y mas asidua relacion,
que en la actualidad se estima muy adecuada para
sancionar determinadas infracciones cometidas por
los militares profesionales, excluyéndose para los
alumnos de los centros docentes militares de for-
macion. Para éstos se les reserva, entre otras, la
sancion de privacién de salida de uno a ocho dias.
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Mantiene la ley la sancién de arresto para cas-
tigar la comision de faltas leves, con atribucion al
mando de la opcién, segun la gravedad de la infrac-
cion, entre la reprensién, la sanciéon econdémica o el
arresto, teniendo en cuenta que el articulo 25.3 de
la Constitucion, a sensu contrario, permite a la
Administracién militar la imposicién de sanciones
que, directa o subsidiariamente, impliquen priva-
cion de libertad. Hay que destacar, ademés de su
indiscutible eficacia para restablecer la disciplina, la
existencia de arrestos o privaciones de libertad
como sanciones por faltas leves en la inmensa
mayoria de los sistemas disciplinarios militares de
los paises de nuestro ambito sociocultural o perte-
necientes a la Alianza Atlantica. Ahora bien, se ha
limitado considerablemente la extensién maxima
del arresto por faltas leves, que pasa de treinta a
catorce dias, y se restringe la competencia para
imponerlo, pues se confiere Unicamente a determi-
nados escalones del mando. Ademas, la autoridad
o0 mando disciplinario sélo podra imponer la san-
cion de arresto prevista para las faltas leves,
cuando se vea afectada la disciplina o las reglas
esenciales que definen el comportamiento de los
miembros de las Fuerzas Armadas.

En cuanto a las sanciones que pueden ser
impuestas por faltas graves, también se ha limitado
la extension maxima del arresto, que pasa de dos
meses a treinta dias y se cumple, salvo excepcio-
nes bien justificadas, en establecimiento disciplina-
rio militar, se ha incorporado la sancién econdémica
y se han mantenido sanciones clasicas en nuestro
régimen disciplinario militar como la pérdida de
destino y la baja en el centro docente militar de for-
macion.

Se han incorporado al catalogo de sanciones
por faltas muy graves, el arresto en la extensién
maxima de sesenta dias y la resolucion de compro-
miso, eliminandose la pérdida de puestos en el
escalaféon, de escasa aplicacion practica en las
Fuerzas Armadas espafiolas. Se mantienen las
sanciones de suspension de empleo y separacién
del servicio.

La ampliacion considerable de los plazos de
prescripcion de las faltas graves y muy graves se
justifica por su identidad con los establecidos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico y la singularidad del plazo de
dos meses para la prescripcion de las faltas leves
encuentra su fundamento tanto en la necesidad de
una reaccion inmediata ante su comisién como en
las caracteristicas del procedimiento preferente-
mente oral establecido para sancionarlas.

Merecen mencién especial las reglas estableci-
das para la individualizacion de las sanciones, para
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cuya graduacién se determinan, presididos por el
principio de proporcionalidad, criterios que limitan
el arbitrio de la autoridad sancionadora y trasladan
al ambito disciplinario pautas de justicia consolida-
das por la jurisprudencia e incorporadas a las nor-
mas penales nacionales e internacionales.

\

Se modifica significativamente la relacion de
autoridades y mandos con potestad disciplinaria,
con légica incidencia en la competencia sanciona-
dora. Asi, ademas del Ministro de Defensa, se con-
fiere a las autoridades del nivel siguiente, Jefe del
Estado Mayor de la Defensa, Subsecretario y Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire, la competencia para
sancionar las faltas muy graves, excepto la separa-
cion del servicio que sigue reservada al Ministro de
Defensa.

Con el fin de agilizar el procedimiento y alcan-
zar la deseable inmediacion en la valoracién de las
conductas sancionables, se extiende la competen-
cia disciplinaria para conocer de las faltas graves,
antes reservada para niveles superiores de mando,
a los oficiales generales con mando o direccién
sobre fuerza, unidad, centro u organismo, siguiendo
modelos que se reiteran en la legislacién compa-
rada. En estas autoridades y en los jefes de regi-
miento y comandantes de las unidades, con atribu-
ciones para sancionar las faltas leves, descansa el
nucleo competencial del sistema disciplinario mili-
tar, sin perjuicio de la potestad conferida a las auto-
ridades de rango superior para sancionar las faltas
0 aquella reconocida a los escalones inferiores de
mando para castigar las faltas leves con sanciones
de menor entidad.

Se mantienen las especialidades relativas al
ejercicio de la potestad disciplinaria a bordo de los
buques de guerra o sobre los miembros del Cuerpo
Juridico Militar que desemperien funciones judicia-
les y fiscales, asi como sobre los miembros del
Cuerpo Militar de Intervencion en funciones inter-
ventoras.

Ademas del clasico deber de correccion, se
regulan con detalle las medidas cautelares que,
siendo necesarias para restablecer de manera
inmediata la disciplina, pueden acordar tanto las
autoridades y mandos con potestad disciplinaria
como los militares que ejerzan el mando de una
guardia o servicio, consistentes en el arresto caute-
lar de cuarenta y ocho horas en la unidad o lugar
que se designe y en el cese en sus funciones del
infractor. Asimismo la ley establece una compensa-
cion econdmica para los supuestos de terminacién
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sin responsabilidad del procedimiento por inexis-
tencia de infraccion y se garantiza la tutela judicial
al interesado a través del recurso contencioso-dis-
ciplinario militar.

Se incorporan normas singulares para determi-
nar la competencia sancionadora sobre los alum-
nos de los centros docentes militares de formacion,
reservistas y personal en supuestos especiales,
particularmente sobre los militares espafioles que
ocupen puestos en organizaciones internacionales
o los representantes de las asociaciones profesio-
nales que sean miembros del Consejo de Personal
de las Fuerzas Armadas.

W

Constituye una destacada innovacion la apro-
bacién de un capitulo dedicado a regular el régimen
disciplinario aplicable en las unidades y al personal
destacados en zona de operaciones que, por otra
parte, responde al mandato parlamentario expre-
sado en el apartado segundo de la disposicion final
octava de la Ley Organica de derechos y deberes
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Después de determinar los ambitos personal y
temporal de aplicacion, se atribuye la potestad dis-
ciplinaria a los militares espafioles que hayan sido
designados comandantes, jefes o responsables de
una fuerza, contingente, representacion, unidad o
agrupamiento tactico y tengan bajo sus érdenes a
otros militares espafioles. Reside la particularidad
del precepto en la atribucion a estos mandos de la
competencia para sancionar las faltas graves,
excepto con la sancion de la pérdida de destino,
ademas de la posibilidad de imponer sanciones por
faltas leves. Asimismo se otorgan al jefe de un
agrupamiento tactico, nucleo o equipo que debe
desempenfar su cometido aislado de su base, las
competencias sancionadoras propias de los jefes
de compafia o unidad similar. Todos los militares
con potestad disciplinaria podran, por otra parte,
delegar competencias sancionadoras en los man-
dos subordinados.

Por exigencias derivadas del desarrollo de las
operaciones militares, se posibilita que la ejecucion
de la sancion se demore hasta la finalizacion de la
mision y, en su caso, en territorio nacional. Si se
cumple en zona de operaciones, la regla general es
que el cumplimiento de la sancién se compatibilice
con el desempeno de las actividades que deba rea-
lizar el sancionado.

cve: BOCG-10-A-47-6



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 47-6 12 de noviembre de 2014

Vil

En el procedimiento sancionador, presidido por
los principios de legalidad, imparcialidad, publici-
dad, impulso de oficio, celeridad, eficacia y contra-
diccién, se reconocen los derechos del presunto
infractor a la presuncién de inocencia, a la informa-
cion de la acusacion disciplinaria, a la defensa, a la
audiencia previa, a la utilizaciéon de los medios de
prueba adecuados y a interponer los recursos
correspondientes.

Mantiene la ley que el procedimiento por faltas
leves se sustancie de forma preferentemente oral,
pero con todas las garantias constitucionales como
la audiencia del interesado o sus derechos a guar-
dar silencio, a no declarar contra si mismo, a no
confesarse culpable o a la presuncion de inocencia.
También se reconoce al presunto infractor, en el
tramite de audiencia, el derecho a formular alega-
ciones, instar la practica de pruebas o presentar los
documentos y justificaciones que estime perti-
nentes.

Como novedad destacada, se unifica en un
solo procedimiento el expediente por faltas graves
y muy graves, estableciéndose la posibilidad de
incoacion del procedimiento por denuncia presen-
tada por quien no tenga condicién militar. Se deter-
mina el plazo maximo en que debe terminarse el
expediente y los supuestos de suspension de dicho
cémputo. Innovacion relevante es la incorporacion
de la declaracion de caducidad por vencimiento del
plazo, instituto excluido antes del procedimiento
disciplinario de las Fuerzas Armadas e incluido en
el régimen disciplinario de la Guardia Civil, que se
regula disponiendo el archivo de las actuaciones
sin producir la prescripcidon de la falta y sin que el
procedimiento caducado interrumpa la prescrip-
cion, conforme a las normas generales del procedi-
miento administrativo comun.

La ley regula como medidas provisionales el
arresto preventivo del presunto infractor, por exi-
gencias de la disciplina, el cese de funciones para
evitar perjuicio al servicio y, en los casos de faltas
muy graves, el pase del interesado a la situacién
administrativa de suspenso en funciones regulada
en la Ley de la carrera militar.

Los principios de impulso de oficio, celeridad y
eficacia se traducen en la simplificacion de trami-
tes y comunicaciones que podran llevarse a cabo
de forma directa y por medios electrénicos, evi-
tando traslados intermedios y recabando la colabo-
racion de todos los 6rganos de las Administracio-
nes publicas.

En el desarrollo del procedimiento se ha supri-
mido el tramite de formulacion del pliego de cargos
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ya que, después del tramite de audiencia del expe-
dientado recibiéndole declaracion como primera
actuacion y haciéndole saber sus derechos, en par-
ticular el de defensa, el instructor le notificara el
acuerdo de inicio del procedimiento, que contendra
un relato de los hechos imputados, su calificacién
juridica, la responsabilidad que se imputa y las
posibles sanciones que pudieran ser impuestas. El
instructor asimismo le informara del derecho que le
asiste para la proposicién de pruebas y del plazo
para proponerlas. En la practica de las admitidas,
incorporando el principio de contradiccion, se posi-
bilita la asistencia e intervencién del interesado y
de su abogado.

Ademas de exigirse en la resolucién que ponga
fin al procedimiento la motivacion, en su caso, de la
individualizacion sancionadora, se incorpora al
ambito disciplinario militar para no producir indefen-
sion la exigencia del correlato entre la acusacion y
defensa, de forma que el acuerdo sancionador
debera fundarse Unicamente en los hechos que
fueron notificados por el instructor al expedientado,
sin perjuicio de su distinta calificacion juridica siem-
pre que exista homogeneidad y no concurra mayor
gravedad en la sancién.

Vil

Se mantiene el principio, tradicional en el régi-
men disciplinario militar, de la inmediata ejecutivi-
dad de las sanciones, indisociable con la preserva-
cion de valores castrenses tan esenciales como el
mantenimiento de la disciplina o la evitacién de per-
juicios irreparables al servicio, al tiempo que se
establecen las causas que justifican la suspensién
o inejecucioén de las sanciones.

La ley incorpora como novedad la cancelacion
de oficio de las anotaciones por faltas disciplina-
rias, a excepcion de las de separacion del servicio
y resoluciéon de compromiso, sin perjuicio de que, a
instancia de parte, se pueda también instar la refe-
rida cancelacion.

IX

Se regula el recurso de alzada contra las reso-
luciones disciplinarias, necesario para agotar la via
administrativa y dejar expedita la judicial, determi-
nandose la autoridad o mando que debe resolverlo.
En el caso de sanciones impuestas por los niveles
inferiores de mando, como los jefes de compaiia,
seccion, pelotén o unidades similares, el recurso se
interpondra directamente ante el jefe de regimiento
o comandante de unidad elimindndose el segundo
recurso que preveia la legislacién anterior. El
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recurso de reposicion solo procede en el caso de
resoluciones dictadas por el Ministro de Defensa o
la Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central.

El sancionado puede solicitar la suspension de
la sancion, con fundamento en las normas regula-
doras del procedimiento administrativo comun,
debiendo denegarse si se causa perjuicio a la disci-
plina.

Superando el criterio restrictivo de las normas
disciplinarias militares anteriores, finalmente decla-
radas inconstitucionales por el Tribunal Constitucio-
nal en sentencia 177/2011, de 8 de noviembre, se
concede la tutela judicial a todos los sancionados
en la via disciplinaria militar al posibilitar la interpo-
sicién del recurso contencioso-disciplinario militar
ordinario contra las resoluciones adoptadas en los
recursos por faltas leves. En consecuencia, se
dejan sin contenido aquellos preceptos de las
Leyes Organicas de la competencia y organizacion
de la Jurisdiccion militar y Procesal Militar, afecta-
dos por la declarada inconstitucionalidad.

X

Se incorporan a la ley las oportunas disposicio-
nes adicionales, entre las que destaca la que regula
la aplicacion del régimen disciplinario de las Fuer-
zas Armadas al personal de la Guardia Civil cuando
actle en misiones de caracter militar o integrado en
unidades militares, las disposiciones transitorias y
la derogatoria Unica.

La disposicion final primera modifica la Ley
Organica 4/1987, de 15 de julio, de la Competencia
y Organizacion de la Jurisdiccion Militar, en relacion
con las competencias de los 6rganos judiciales mili-
tares en materia disciplinaria. La final segunda,
ademas de regular la atribucion a éstos érganos de
la potestad disciplinaria militar, reformando la Ley
Organica 2/1989, de 13 de abril, Procesal Militar,
realiza las modificaciones pertinentes para posibili-
tar la tutela judicial de los sancionados por faltas
leves disciplinarias militares a través del recurso
contencioso-disciplinario militar ordinario.

Las disposiciones finales tercera y cuarta reali-
zan las adaptaciones precisas del articulado de la
Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar, y de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa
y Marineria, a la nueva regulacion de esta Ley de
régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas, par-
ticularmente en relacién con las sanciones de
separacion de servicio y resoluciéon de compro-
miso, o situaciones de suspension de empleo o de
funciones.

La disposicion final séptima establece la obliga-
cion del Ministerio de Defensa de remitir al Obser-

cve: BOCG-10-A-47-6



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 47-6 12 de noviembre de 2014 Pag. 12

vatorio de la Vida Militar la memoria del ejercicio
anterior con la estadistica de aplicacion de esta ley
organica sobre procedimientos disciplinarios y san-
ciones impuestas.

Xl

En su tramitacion, esta ley organica, como
anteproyecto, fue informada por el Consejo Gene-
ral del Poder Judicial, por el Consejo Fiscal, por las
asociaciones profesionales de miembros de las
Fuerzas Armadas, por el Consejo de Personal de
las Fuerzas Armadas y por el Consejo de Estado.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

Esta ley organica tiene por objeto regular el
régimen disciplinario de las Fuerzas Armadas con
la finalidad de garantizar la observancia de las
reglas de comportamiento de los militares, en parti-
cular la disciplina, la jerarquia y la unidad, que, de
acuerdo con la Constitucion y el resto del ordena-
miento juridico, constituyen el cédigo de conducta
de los miembros de las Fuerzas Armadas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. Estén sujetos a lo dispuesto en esta ley los
militares que mantienen una relacion de servicios
profesionales con las Fuerzas Armadas, mientras
no pasen a alguna situacién administrativa en la
que tengan su condicion militar en suspenso.

2. A los reservistas les sera de aplicacion
cuando se encuentren incorporados a las Fuerzas
Armadas.

3. Los alumnos de los centros docentes mili-
tares de formacion y los aspirantes a la condicion
de reservistas voluntarios en su periodo de forma-
cion militar estan sujetos a lo previsto en esta ley.
Las infracciones de caracter académico en la ense-
fAanza de formacién no estan incluidas en el régi-
men disciplinario militar y se sancionaran de
acuerdo con sus normas especificas.

4. Asimismo quedaran sujetos a esta ley quie-
nes pasen a tener cualquier asimilacion o conside-
racién militar, de conformidad con la Ley Organica
reguladora de los estados de alarma, excepcion o
sitio.
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Articulo 3. Responsabilidad civil, penal y discipli-
naria judicial.

El régimen disciplinario regulado en esta ley se
entiende sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penal en la que puedan incurrir los miembros de las
Fuerzas Armadas, asi como del ejercicio de las
potestades disciplinarias judiciales, que se haran
efectivas en la forma prevista por las normas que
las regulan.

Articulo 4. Tramitacion de procedimiento penal
por los mismos hechos.

1. Lainiciacién de un procedimiento penal no
impedira la incoacion y tramitacion de expedientes
disciplinarios por los mismos hechos. No obstante,
la resolucion definitiva del expediente sélo se podra
producir cuando fuese firme la dictada en aquel
procedimiento, cuya declaracidon de hechos proba-
dos vinculara a la Administracion.

2. Solo podra recaer sancion penal y discipli-
naria sobre los mismos hechos cuando no hubiere
identidad de bien juridico protegido.

3. Eltiempo transcurrido desde el inicio de un
procedimiento penal hasta la comunicacién a la
autoridad disciplinaria de su resolucion firme no se
computara para la prescripcion de la infraccion dis-
ciplinaria.

TITULO |

Faltas y sanciones

CAPITULO |

Faltas

Articulo 5. Las faltas disciplinarias y sus conse-
cuencias.

1. Son faltas disciplinarias las acciones y omi-
siones, dolosas o imprudentes, previstas en esta ley.

2. Las faltas disciplinarias pueden ser leves,
graves y muy graves.

3. La comisién de faltas disciplinarias dara
lugar a la imposicion de las sanciones establecidas
en esta ley.

4. La imposicion de sanciones disciplinarias
se entiende sin perjuicio del ejercicio de las demas
acciones que tengan su origen en el hecho consti-
tutivo de la infraccion, por parte de los perjudicados
o de la Administracion.
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Articulo 6. Faltas leves.

Son faltas leves, cuando no constituyan infrac-
cion mas grave o delito:

1.  Emitir expresiones o realizar actos leve-
mente irrespetuosos contra la Constitucién, la
Corona y demas 6rganos, instituciones o poderes
del Estado; la Bandera, Escudo o Himno naciona-
les; las Comunidades Auténomas, Ciudades con
Estatuto de Autonomia o Administraciones Locales
y sus simbolos; las personas y autoridades que las
representan, asi como las de otras naciones u
organizaciones internacionales; las Fuerzas Arma-
das y los cuerpos que las componen y otros institu-
tos o cuerpos de naturaleza militar, asi como sus
autoridades y mandos militares.

2. La inexactitud en el cumplimiento de las
ordenes o instrucciones de los superiores en la
estructura organica u operativa, asi como de los
requerimientos que reciba de un militar de empleo
superior referentes a las disposiciones y normas
generales de orden y comportamiento.

3. La inexactitud en el cumplimiento de los
deberes impuestos por el Derecho internacional
aplicable en conflictos armados, asi como de los
propios del puesto que desempefie mientras preste
Sus servicios en organizaciones internacionales o
durante su participacién en operaciones militares.

4. Expresar publicamente opiniones que, rela-
cionadas estrictamente con el servicio en las Fuer-
zas Armadas, no se ajusten a los limites derivados
de la disciplina, realizadas cualesquiera de ellas de
palabra, por escrito o por medios telematicos.

5. La inexactitud en el cumplimiento de las
ordenes e instrucciones de los centinelas, fuerza
armada, miembros de la policia militar, naval o
aérea o de los componentes de las guardias de
seguridad, en su funcién de agentes de la autoridad
y la falta de consideracion hacia ellos.

6. Lainobservancia de las indicaciones o ins-
trucciones de otro militar que, aun siendo de
empleo igual o inferior, se encuentre de servicio y
actue en virtud de 6rdenes o consignas que esté
encargado de hacer cumplir.

7. Hacer reclamaciones o peticiones en forma
o términos irrespetuosos o prescindiendo de los
cauces reglados.

8. La omisién de saludo a un superior, el no
devolverlo a otro militar de igual o inferior empleo y
el inexacto cumplimiento de las normas que lo
regulan.

9. La inexactitud en el cumplimiento de las
obligaciones que correspondan en el ejercicio del
mando y tratar a los subordinados de forma des-
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considerada o invadir sin razén justificada sus com-
petencias.

10. Dificultar a otro militar el ejercicio de los
derechos que tenga legalmente reconocidos y la
inexactitud o descuido en la tramitacion reglamen-
taria de las iniciativas, peticiones, reclamaciones o
quejas formuladas por subordinados.

11. La inexactitud en el cumplimiento de las
obligaciones del destino o puesto, asi como en la
prestacion de cualquier tipo de guardia o servicio.

12. La inexactitud en el cumplimiento de las
normas de seguridad y régimen interior, asi como
en materia de obligada reserva.

13. El inexacto cumplimiento en la aplicacién
de las normas de actuacion del militar como servi-
dor publico, establecidas en las Reales Ordenan-
zas para las Fuerzas Armadas.

14. La falta de interés en la instruccién o pre-
paracion personal.

15. EIl descuido en el aseo personal y la
infraccion de las normas que regulan la uniformi-
dad, asi como ostentar insignias, condecoraciones
u otros distintivos militares o civiles sin estar autori-
zado para ello.

16. Consumir bebidas alcohdlicas durante el
desempefio de sus funciones o en otras ocasiones
en que lo prohiban las normas militares.

17. La inexactitud en el cumplimiento de las
normas sobre baja temporal para el servicio en las
Fuerzas Armadas.

18. La falta de puntualidad o el abandono
temporal de los actos de servicio.

19. No comunicar a sus superiores, dentro del
plazo de veinticuatro horas y sin causa justificada,
la existencia de causa que pudiera justificar la
ausencia del destino o puesto desempefado. El
plazo se computara desde el momento en que el
interesado debia estar presente en el destino,
puesto o centro docente militar de formacion.

20. No incorporarse o ausentarse, injustifica-
damente, del destino o puesto desempefiado, o del
centro docente militar de formacién en el que curse
sus estudios, por un plazo inferior a veinticuatro
horas, que se computara de momento a momento,
siendo el inicial aquél en que el interesado debia
estar presente en el destino, puesto o centro
docente militar de formacion.

21. La inobservancia de las normas relativas
al deber de residencia de los miembros de las Fuer-
zas Armadas.

22. No comunicar en la unidad, centro u orga-
nismo de su destino o en el que preste servicio el
lugar de su domicilio habitual o temporal y los
demas datos de caracter personal que hagan posi-
ble su localizacion si lo exigen las necesidades del
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servicio, asi como desplazarse al extranjero sin
autorizacion, cuando sea preceptiva.

23. La inexactitud en el cumplimiento de las
reglas de enfrentamiento establecidas para las
operaciones en las que participe.

24. Eltrato incorrecto con la poblacién civil en
el desempefio de sus funciones.

25. La inexactitud en el cumplimiento de las
normas sobre prevencion de riesgos, proteccion de
la salud y del medio ambiente, en el ambito de las
Fuerzas Armadas.

26. Ofender a un compafero con acciones o
palabras indecorosas o indignas.

27. Acudir de uniforme a lugares o estableci-
mientos incompatibles con la condicion militar,
comportarse de forma escandalosa o realizar actos
contrarios al decoro exigible a los miembros de las
Fuerzas Armadas.

28. Promover o tomar parte en rifias entre
comparnieros o alteraciones del buen orden que, sin
afectar al interés del servicio, se realicen en el
curso de actividades militares, en instalaciones mili-
tares, buques, aeronaves o campamentos, o
durante ejercicios u operaciones.

29. La inexactitud en el cumplimiento de las
normas o medidas dirigidas a garantizar la igualdad
entre hombre y mujer en las Fuerzas Armadas.

30. Las expresiones o manifestaciones de
desprecio por razén de nacimiento, origen racial o
étnico, género, sexo, orientacion e identidad sexual,
religién, convicciones, opinidn, discapacidad o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social.

31. La inexactitud en el cumplimiento de la
normativa sobre el ejercicio del derecho de asocia-
cion profesional establecida en la Ley Organica de
derechos y deberes de los miembros de las Fuer-
zas Armadas o dificultar su legitimo ejercicio.

32. Los dafios leves en las cosas y la sustrac-
cion de escasa cuantia realizados en instalaciones
militares, buques, aeronaves o campamentos, o
durante ejercicios u operaciones o en acto de servi-
cio.

33. El descuido en la conservacién del arma-
mento, material o equipo de caracter oficial.

34. Auxiliar sin ser cooperador necesario o
encubrir al autor de una falta disciplinaria grave.

35. Las demas acciones u omisiones que, no
estando comprendidas en los apartados anteriores
de este articulo, supongan la inobservancia leve o
la inexactitud en el cumplimiento de alguna de las
obligaciones que sefialan la Ley Organica de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas, las Reales Ordenanzas para las Fuerzas
Armadas y las demas disposiciones que rigen el
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estatuto de los militares y el funcionamiento de las
Fuerzas Armadas. El precepto infringido debe
constar en la resolucién sancionadora.

Articulo 7. Faltas graves.

Son faltas graves, cuando no constituyan falta
muy grave o delito:

1. Emitir manifiesta y publicamente expresio-
nes contrarias, realizar actos irrespetuosos o adop-
tar actitud de menosprecio hacia la Constitucién, la
Corona y demas 6rganos, instituciones o poderes
del Estado; la Bandera, Escudo e Himno naciona-
les; las Comunidades Autbnomas, Ciudades con
Estatuto de Autonomia o Administraciones Locales
y sus simbolos; las personas y autoridades que las
representan, asi como las de otras naciones u
organizaciones internacionales; las Fuerzas Arma-
das, sus cuerpos y escalas, las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, asi como sus autoridades y mandos.

2. La falta de respeto o subordinaciéon a los
superiores en la estructura organica u operativa y la
inobservancia de sus 6rdenes o instrucciones, asi
como de los requerimientos que reciba de un militar
de empleo superior referentes a las disposiciones y
normas generales de orden y comportamiento.

3. Elincumplimiento de las 6rdenes e instruc-
ciones que reciba de las autoridades y mandos
extranjeros de los que dependa, en las estructuras
civiles o militares en las que esté integrado mien-
tras preste sus servicios en organizaciones interna-
cionales o durante su participacion en operaciones
militares.

4. Las expresiones o actos ofensivos y la
inobservancia de las 6rdenes e instrucciones de
centinelas, fuerza armada, miembros de la policia
militar, naval o aérea o componentes de las guar-
dias de seguridad, en su funcién de agentes de la
autoridad.

5. Hacer peticiones, reclamaciones, quejas o
manifestaciones contrarias a la disciplina o basa-
das en aseveraciones falsas, asi como formularlas
con caracter colectivo o a través de los medios de
comunicacién social.

6. La incomparecencia injustificada, cuando
sea debidamente citado, ante los érganos compe-
tentes o los instructores de expedientes administra-
tivos o disciplinarios, asi como ocultar o alterar ante
autoridades o superiores el verdadero nombre, cir-
cunstancia o destino o hacer uso de documento
gue no corresponda a su persona.

7. Organizar, participar o asistir a reuniones
clandestinas o no autorizadas que se celebren en
unidades militares.
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8. Las extralimitaciones en el ejercicio de la
autoridad o mando que no irroguen un perjuicio
grave, los actos que supongan vejacién o menos-
precio y el abuso de su posicion de superioridad
jerarquica, en relacién con sus subordinados milita-
res o civiles, nacionales o extranjeros, o dar orde-
nes sin tener competencia para ello.

9. Dar 6rdenes que sean contrarias al ordena-
miento juridico o que se refieran a cuestiones aje-
nas al servicio.

10. La negligencia en la preparacion, instruc-
cion y adiestramiento del personal a sus 6rdenes.

11. Impedir o limitar a otro militar el ejercicio
de los derechos que tenga legalmente reconocidos,
no tramitar o devolver a su origen, sin darles el
debido curso reglamentario, las iniciativas, peticio-
nes, reclamaciones o quejas formuladas por subor-
dinados o no resolver en los plazos legales los
recursos interpuestos ante sanciones impuestas
por la comision de faltas disciplinarias.

12. Elincumplimiento de los deberes militares
propios del destino o puesto que se desemperie.

13. El incumplimiento en la aplicacion de las
normas de actuacién del militar como servidor
publico, establecidas en las Reales Ordenanzas
para las Fuerzas Armadas.

14. EIl descuido en la instruccion o prepara-
cion personal cuando ocasione perjuicio al servicio.

15. Incumplir las obligaciones del centinela o
de otro servicio de armas, transmisiones o guardia
de seguridad siempre que no se cause grave dano
al servicio, asi como abandonar otro tipo de servi-
cios o guardias distintos a los anteriores o colo-
carse en estado de no poder cumplirlos.

16. Ocasionar o no impedir actos que supon-
gan riesgo para la seguridad de una fuerza o uni-
dad militar, asi como exhibir o utilizar las armas de
forma innecesaria o inadecuada.

17. El incumplimiento de las normas regla-
mentarias relativas al armamento, material y
equipo.

18. No guardar la debida discrecion sobre
materias objeto de reserva interna o sobre asuntos
relacionados con la seguridad y defensa nacional,
asi como hacer uso o difundir por cualquier medio,
hechos o datos no clasificados de los que haya
tenido conocimiento por su cargo o funcion, en per-
juicio del interés publico.

19. Consumir bebidas alcohdlicas durante un
servicio de armas o portandolas, asi como la intro-
duccién y tenencia de drogas toxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotrépicas en instalaciones mili-
tares o campamentos, o durante ejercicios u
operaciones.
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20. El incumplimiento de los plazos u otras
disposiciones en materia de incompatibilidades,
cuando no suponga el mantenimiento de una situa-
cién de incompatibilidad.

21. No incorporarse o ausentarse, injustifica-
damente, de su destino, del puesto desempefiado
o del centro docente militar de formacién en el que
curse sus estudios, por un plazo superior a veinti-
cuatro horas, que se computara de momento a
momento, siendo el inicial aquél en que el intere-
sado debia estar presente en el destino, puesto o
centro docente militar de formacion.

22. Ampararse en una enfermedad supuesta
para no cumplir sus funciones o prolongar injustifi-
cadamente la baja temporal para el servicio.

23. Elincumplimiento de las reglas de enfren-
tamiento establecidas para las operaciones en las
que participe o la inobservancia por imprudencia de
los deberes establecidos por el derecho internacio-
nal aplicable en los conflictos armados.

24. Durante la actuacion de las Fuerzas
Armadas en supuestos de grave riesgo, catastrofe,
calamidad u otras necesidades publicas, no prestar
el auxilio posible a los ciudadanos que lo precisen,
o despreocuparse manifiestamente por su seguri-
dad o bienestar.

25. El incumplimiento de las normas sobre
prevencion de riesgos, proteccion de la salud y del
medio ambiente aplicables en el ambito de las
Fuerzas Armadas.

26. Incumplir un deber militar o dejar de auxi-
liar injustificadamente al compafiero en peligro,
para evitar un riesgo propio.

27. Estar embriagado o consumir drogas toxi-
cas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas en
instalaciones militares, buques, aeronaves o cam-
pamentos, durante ejercicios u operaciones o, fuera
de ellos, vistiendo uniforme o cuando afecte a la
imagen de las Fuerzas Armadas, asi como llevar a
cabo otros actos contrarios a la dignidad militar
susceptibles de producir descrédito o menosprecio
de las Fuerzas Armadas.

28. Agredir, promover o participar en rifias o
altercados con companieros que puedan deteriorar
la convivencia en la unidad o en alteraciones del
buen orden en el curso de actividades militares o
en instalaciones militares, buques, aeronaves o
campamentos, o durante ejercicios u operaciones,
cuando afecten al interés del servicio.

29. Mantener relaciones sexuales en instala-
ciones militares, buques, aeronaves o campamen-
tos, o durante ejercicios u operaciones, cuando, por
las circunstancias en que se lleven a cabo o por su
trascendencia, atenten contra la dignidad militar.
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30. Realizar, ordenar o tolerar o no denunciar
actos que, de cualquier modo, atenten contra la inti-
midad, la dignidad personal o en el trabajo o supon-
gan discriminacién por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género o sexo, orientacion e identi-
dad sexual, religion, convicciones, opinidn, disca-
pacidad o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

31. El incumplimiento de las normas y proce-
dimientos que regulan los registros personales de
los militares y las revistas, inspecciones y registros
de sus taquillas, efectos y pertenencias.

32. Efectuar con publicidad manifestaciones o
expresar opiniones que supongan infraccion del
deber de neutralidad politica o sindical. Fundar un
partido politico o sindicato, asi como constituir una
asociacion que, por su objeto, fines, procedimien-
tos o cualquier otra circunstancia conculque los
deberes de neutralidad politica o sindical. Afiliarse
a este tipo de organizaciones o promover sus acti-
vidades, publicitarlas, asi como inducir o invitar a
otros militares a que lo hagan. Ejercer cargos de
caracter politico o sindical, o aceptar candidaturas
para ellos, sin haber solicitado previamente el pase
a la situacion legalmente establecida. Todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en las normas especifica-
mente aplicables a los reservistas.

33. Promover o participar en acciones de
negociacion colectiva o en huelgas, asi como en
otras acciones concertadas que tengan por finali-
dad alterar el normal funcionamiento de las Fuer-
zas Armadas o sus unidades, publicitarlas, o inducir
o invitar a otros militares a que las lleven a cabo.

34. Organizar o participar activamente en reu-
niones o manifestaciones de caracter politico o sin-
dical, asi como organizar, participar o asistir, vis-
tiendo de uniforme o haciendo uso de su condicién
militar, a manifestaciones o reuniones de caracter
politico, sindical o reivindicativo que se celebren en
lugares publicos.

35. Elincumplimiento de la normativa sobre el
ejercicio del derecho de asociacion profesional
establecida en la Ley Organica de derechos y
deberes de los miembros de las Fuerzas Armadas
asi como impedir o limitar su legitimo ejercicio.

36. La inexactitud en el cumplimiento de las
normas y procedimientos que regulan el ejercicio
del derecho de sufragio activo.

37. Emplear para usos particulares medios o
recursos de caracter oficial o facilitarlos a un ter-
cero.

38. Destruir, abandonar, deteriorar o sustraer
equipo, caudales, material u otros efectos, asi
como adquirir o poseer cualquiera de dichos bienes
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o efectos con conocimiento de su ilicita proceden-
cia o facilitarlos a terceros.

39. Quebrantar una sancion o una medida
disciplinaria previa o provisional o facilitar su incum-
plimiento.

40. Auxiliar sin ser cooperador necesario o
encubrir al autor de una falta disciplinaria muy
grave.

41. Cometer falta leve teniendo anotadas y no
canceladas tres faltas leves, sancionadas con
arresto.

Articulo 8. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, cuando no constituyan
delito:

1. El incumplimiento del deber de fidelidad a
la Constitucion y la realizacion de actos irrespetuo-
sos o la emision publica de expresiones o manifes-
taciones contrarias al ordenamiento constitucional,
a la Corona y a las demas instituciones y 6érganos
constitucionalmente reconocidos, cuando sea
grave o reiterado.

2. Realizar reiteradamente actos contrarios a
la disciplina y subordinacién debida a los superio-
res, tanto nacionales como extranjeros, asi como
incumplir de forma reiterada los deberes del servi-
cio o llevar a cabo reiteradamente actos que aten-
ten contra la dignidad militar.

3. Adoptar acuerdos u ordenar la ejecucion de
actos manifiestamente ilegales que causen perijui-
cio grave a la defensa nacional, al interés publico o
a los ciudadanos, asi como la obstaculizacion grave
al ejercicio de las libertades publicas y derechos
fundamentales y de caracter profesional.

4. El incumplimiento del deber de reserva
sobre secretos oficiales y materias clasificadas.

5. Las extralimitaciones en sus atribuciones y
abusos en relacion con sus subordinados militares
o civiles, nacionales o extranjeros, cuando sean rei-
terados, asi como provocar, ocasionar o tomar
parte activa, reiteradamente, en altercados con la
poblacion local, con otros miembros del personal
militar extranjero o del personal civil de la organiza-
cion o de las estructuras o fuerzas participantes en
la misién, o de otras organizaciones o estructuras
internacionales o no gubernamentales.

6. Omitir por imprudencia la adopcién de las
medidas a su alcance para evitar o perseguir la
infraccion por sus subordinados de los deberes
establecidos por el derecho internacional aplicable
en los conflictos armados.

7. Durante la actuacion de las Fuerzas Arma-
das en supuestos de grave riesgo, catastrofe, cala-
midad u otras necesidades publicas, no prestar el
auxilio posible a los ciudadanos que se encuentren
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en grave peligro o incumplir reiteradamente un
deber militar para evitar un riesgo propio.

8. Estar embriagado o consumir drogas toxi-
cas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas
durante el desempefio del servicio o de forma reite-
rada fuera de él.

9. La negativa injustificada a someterse a
reconocimiento médico, prueba de alcoholemia o
deteccién del consumo de drogas toxicas, estupe-
facientes, substancias psicotrépicas o similares,
legitimamente ordenada por la autoridad compe-
tente, y realizada por personal autorizado, a fin de
constatar la capacidad psicofisica para prestar ser-
vicio, asi como la incomparecencia reiterada e
injustificada, cuando sea debidamente citado, ante
los 6rganos competentes o los instructores de los
expedientes administrativos o disciplinarios.

10. Incumplir grave o reiteradamente las
reglas de enfrentamiento establecidas para las
operaciones en las que participe o la inobservancia
por imprudencia grave de los deberes establecidos
por el derecho internacional aplicable en los conflic-
tos armados.

11. El incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando ello de lugar a una situa-
cién de incompatibilidad.

12. Realizar, ordenar o tolerar actos que afec-
ten a la libertad sexual de las personas o impliquen
acoso tanto sexual y por razén de sexo como profe-
sional u otros que, de cualquier modo y de forma
reiterada, atenten contra la intimidad, la dignidad
personal o en el trabajo, o supongan discriminacién
por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género o sexo, orientacion e identidad sexual, reli-
gion, convicciones, opinion, discapacidad o cual-
quier otra condicién o circunstancia personal o
social.

13. Infringir reiteradamente los deberes de
neutralidad politica o sindical, o las limitaciones en
el ejercicio de las libertades de expresioén o infor-
macion, de los derechos de reunién y manifesta-
cion y del derecho de asociacion politica o profe-
sional.

14. Haber sido condenado por sentencia firme
en aplicacion de leyes distintas al Cédigo Penal
Militar, a pena de prisidon por un delito doloso o a
pena de prisidon superior a un afo por delito come-
tido por imprudencia, en cualquiera de los casos
cuando afecte al servicio, a la imagen publica de
las Fuerzas Armadas, a la dignidad militar o cause
dafio a la Administracion.

15. Elincumplimiento de las normas y proce-
dimientos que regulan el ejercicio del derecho de
sufragio activo.
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16. La infraccién o aplicaciéon indebida de las
normas que regulan los procedimientos de contra-
tacién administrativa, cometidas intencionada-
mente o por negligencia grave en cualquier clase
de contrato que afecte a la Administracion militar,
siempre que se cause un perjuicio al interés publico
o dafos a los particulares.

17. Cometer falta grave teniendo anotadas y
no canceladas dos faltas de igual o superior gra-
vedad.

Articulo 9. Personas responsables de las faltas
disciplinarias.

Son responsables de las faltas disciplinarias
quienes realicen, por si mismos o a través de otro,
el hecho constitutivo de la infraccion o cooperen
con actos sin los cuales no se habria efectuado, asi
como los que induzcan a otro a ejecutarlo.

Articulo 10. Reiteracion.

A los efectos de esta ley, se entiende que una
conducta tipica es reiterada cuando se realiza en
tres o0 mas ocasiones en el periodo de dos afios,
que se computara de fecha a fecha desde la comi-
sion del primero, aunque los hechos aislados hayan
sido sancionados.

CAPITULO Il

Sanciones

Articulo 11. Sanciones disciplinarias.

1. Las sanciones que pueden imponerse por
faltas leves son:

a) Reprension.

b) Privacion de salida de uno a ocho dias.
c) Sancién econémica de uno a siete dias.
d) Arresto de uno a catorce dias.

2. Las sanciones que pueden imponerse por
faltas graves son:

a) Sancion econdmica de ocho a quince dias.

b) Arresto de quince a treinta dias.

c) Pérdida de destino.

d) Baja en el Centro Docente Militar de For-
macion.

3. Las sanciones que pueden imponerse por
faltas muy graves son:

a) Arresto de treinta y uno a sesenta dias.
b) Suspension de empleo.
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c) Separacion del servicio.
d) Resolucion de compromiso.

Articulo 12. Reprensién.

La reprensioén es la reprobacién disciplinaria
expresa que, por escrito, dirige el superior con com-
petencia disciplinaria para imponerla a un subordi-
nado para su anotacion en la hoja de servicios.

No constituye sancién disciplinaria la adverten-
cia o amonestacion verbal que, para el mejor cum-
plimiento de las obligaciones, puede hacerse en el
ejercicio del mando.

Articulo 13. Privacion de salida.

La privacion de salida, aplicable a los alumnos
de los centros docentes militares de formacion,
supone la permanencia del sancionado, fuera de
las horas de actividad académica, en el centro o
unidad donde esté completando su formacién, con
supresion de salidas hasta ocho dias como
maximo.

Articulo 14. Sanciéon econémica.

1. La sancion econémica, de uno a quince
dias, supone para el sancionado una pérdida de
retribuciones durante el tiempo de extension de la
sancion, conforme al calculo que se establece en el
articulo 60. No producira cambio en la situacion
administrativa del sancionado.

2. Esta sancién no sera aplicable a los alum-
nos de los centros docentes militares de formacion.

Articulo 15. Arresto por falta leve.

El arresto de uno a catorce dias consiste en la
permanencia del sancionado, por el tiempo que
dure el arresto, en su domicilio o en el lugar de la
unidad, acuartelamiento, base, buque o estableci-
miento que se sefiale en la resolucién sanciona-
dora. Esta restriccion de libertad implica que el
lugar del cumplimiento no puede ser una celda o
similar. El sancionado participara en las actividades
de la unidad, permaneciendo en los lugares sefala-
dos el resto del tiempo.

Articulo 16. Arresto por falta grave y muy grave.

1. El arresto de quince a sesenta dias con-
siste en la privacién de libertad del sancionado y su
internamiento en un establecimiento disciplinario
militar durante el tiempo por el que se imponga
dicha sancién. El militar sancionado no participara
en las actividades de la unidad durante el tiempo
de este arresto.
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2. Cuando concurrieren circunstancias justifi-
cadas y no se causare perjuicio a la disciplina,
podra acordarse el internamiento en otro estableci-
miento militar en las mismas condiciones de priva-
cion de libertad, salvo lo dispuesto en el articulo 60.

3. No producira cambio en la situaciéon admi-
nistrativa del sancionado.

Articulo 17. Pérdida de destino.

La sancién de pérdida de destino supone el
cese en el que ocupa el infractor, quien durante dos
afios no podra solicitar nuevo destino en la misma
unidad o, cuando la resolucion sancionadora de
manera motivada lo exprese, en la misma localidad
en la que se encontraba destinado.

Articulo 18. Baja en el centro docente militar de
formacion.

La sancion de baja en el centro docente militar
de formacion, aplicable a quienes ostenten la con-
dicion de alumnos de dichos centros, supone la
pérdida tanto de la condicién de alumno del centro
como del empleo militar que se hubiere alcanzado
con caracter eventual, sin afectar al que se tuviera
antes de ser nombrado alumno.

Articulo 19. Suspensién de empleo.

La suspensién de empleo, aplicable unica-
mente a los militares profesionales, supone la pri-
vacion de todas las funciones propias del empleo
por un periodo minimo de un mes y maximo de un
afo, salvo en el caso previsto en el articulo 8.14,
que lo sera como maximo por el tiempo de duracion
de la condena.

Supondra el pase del sancionado a la situacion
administrativa de suspensién de empleo.

Articulo 20. Separacién del servicio.

La separacion del servicio supone para el san-
cionado la pérdida de la condicién militar y la baja
en las Fuerzas Armadas, sin poder volver a ingre-
sar en ellas voluntariamente y perdiendo los dere-
chos militares adquiridos, excepto el empleo y los
derechos que tuviera reconocidos en el régimen de
Seguridad Social que corresponda.

Para los alumnos de los centros docentes mili-
tares de formacién la imposiciéon de esta sancion
llevara, ademas, aparejada la baja en dicho centro,
con pérdida tanto de la condicion de alumno como
del empleo militar que hubiere alcanzado con
caracter eventual.

cve: BOCG-10-A-47-6



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 47-6 12 de noviembre de 2014 Pag. 26

Articulo 21. Resolucion de compromiso.

1. La resolucion de compromiso supone el
cese en la relacion de servicios profesionales de
caracter temporal con las Fuerzas Armadas, esta-
blecido mediante la firma del correspondiente com-
promiso, sin poder volver a ingresar en ellas volun-
tariamente.

2. Para los reservistas voluntarios esta san-
cion tendra los efectos de causar baja en las Fuer-
zas Armadas, sin poder volver a ingresar en ellas
voluntariamente, y la pérdida de la condicién de
reservista.

3. Para los alumnos de los centros docentes
militares de formacién la imposicion de esta san-
cion llevara, ademas, aparejada la baja en dicho
centro, con pérdida tanto de la condicion de alumno
como del empleo militar que hubiere alcanzado con
caracter eventual.

Articulo 22. Criterios de graduacion de las san-
ciones.

1. La imposicién de las sanciones disciplina-
rias se individualizara conforme al principio de pro-
porcionalidad, guardando la debida adecuacién con
la entidad y circunstancias de la infraccion, las que
correspondan a los responsables, la forma y grado
de culpabilidad del infractor y los factores que afec-
ten o puedan afectar a la disciplina y al interés del
servicio, asi como la reiteracién de la conducta san-
cionable, siempre que no se hayan tenido en
cuenta por la ley al describir la infraccién disciplina-
ria, ni sean de tal manera inherentes a la falta que
sin la concurrencia de ellos no podria cometerse.

2. La condicién de alumno y el desarrollo de
sus actividades en centros docentes militares de
formacién y en otras unidades, centros u organis-
mos donde se encuentren completando su forma-
cion, seran tenidos especialmente en consideracion
en la aplicacién de los preceptos de esta ley,
teniendo en cuenta el valor formativo de las adver-
tencias o amonestaciones verbales.

3. La sancién de arresto prevista en la pre-
sente ley para las faltas leves sélo podra imponerse
cuando se haya visto afectada la disciplina o las
reglas esenciales que definen el comportamiento
de los miembros de las Fuerzas Armadas. La reso-
lucién sancionadora debera ser motivada.
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CAPITULO Il

Extincién de la responsabilidad disciplinaria

Articulo 23. Causas de extincion.

1. Laresponsabilidad disciplinaria se extingue
por cualquiera de las causas siguientes:

a) Cumplimiento de la sancion.

b) Prescripcion de la falta o de la sancion.
c) Pérdida de la condicién militar.

d) Pase a retiro.

e) Fallecimiento.

2. Cuando durante la sustanciacién de un pro-
cedimiento sancionador por falta grave o muy grave
dejara el interesado de estar sometido a esta ley,
se dictara resolucién ordenando el archivo de las
actuaciones con invocacion de su causa. Si antes
del completo transcurso del plazo de prescripcién
de la falta volviera a quedar sujeto a esta ley, se
acordara el reinicio del procedimiento, que se tra-
mitard en su integridad.

Articulo 24. Prescripcion de faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los dos
meses, las graves a los dos afios y las muy graves
a los tres afios.

Estos plazos comenzaran a contarse desde el
dia en que la infraccion se hubiera cometido o, si la
falta consistiera en la existencia de una sentencia
condenatoria firme, desde que formalmente conste
que la autoridad o mando con competencia sancio-
nadora hubiera recibido el traslado de la referida
resolucion judicial.

2. En las faltas graves y muy graves, la pres-
cripcion se interrumpira desde que se hubiera noti-
ficado al presunto responsable el acuerdo de inicia-
cion del procedimiento sancionador, sin perjuicio de
lo dispuesto en el articulo 48.5 sobre caducidad.

Articulo 25. Prescripcion de sanciones.

Las sanciones impuestas por falta leve prescri-
biran a los tres meses, las impuestas por falta grave
a los dos afios y las impuestas por falta muy grave
a los tres afios. Estos plazos comenzaran a con-
tarse desde el dia siguiente a aquel en que adquiera
firmeza en via administrativa la resolucién sancio-
nadora o desde el dia en que debiera haber comen-
zado el cumplimiento de la sancién. La prescripcion
se interrumpira desde que se inicie el cumplimiento
de la sancién o cuando por cualquier motivo no
imputable a las autoridades o mandos con potestad
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disciplinaria dicho cumplimiento fuese imposible o
se suspendiese.

TITULO Il

Potestad disciplinaria y competencia sancionadora

CAPITULO |

Potestad disciplinaria

Articulo 26. Autoridades y mandos con potestad
disciplinaria.

Tienen potestad para imponer sanciones al per-
sonal a sus ordenes en la estructura, tanto organica
como operativa, en la que ejerzan sus funciones:

Primero. EIl Ministro de Defensa.

Segundo. EI Jefe de Estado Mayor de la
Defensa, el Subsecretario de Defensa y los Jefes
de Estado Mayor del Ejército de Tierra, de la
Armada y del Ejército del Aire.

Tercero. Los oficiales generales con mando o
direccion sobre fuerza, unidad, centro u organismo.

Cuarto. Los jefes de regimiento o unidad simi-
lar, los comandantes de fuerza, unidad o buque de
guerra y los jefes o directores de centro u orga-
nismo.

Quinto. Los jefes de batallén, grupo o escua-
drén aéreo o unidad similar.

Sexto. Los jefes de compaiiia o unidad simi-
lar.

Séptimo. Los jefes de seccion o unidad similar.

Octavo. Los jefes de pelotén o unidad similar.

Articulo 27. Potestad disciplinaria a bordo de los
buques de guerra.

La potestad disciplinaria a bordo de los buques
de guerra la ejercen sus comandantes y las autori-
dades disciplinarias de quienes dependan.

No obstante, los mandos de las unidades
embarcadas en transito, que no constituyan dota-
cion del buque, conservaran la facultad de sancio-
nar al personal que esté a sus érdenes, durante el
transporte, siempre que la accion cometida no
afecte a la seguridad ni a las normas de régimen
interior establecidas en el buque.

Articulo 28. Potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan
funciones judiciales o fiscales.

1. La potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funcio-
nes judiciales sera ejercida por los Presidentes de
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los correspondientes Tribunales Militares Territoria-
les y por el Auditor Presidente del Tribunal Militar
Central. Corresponde exclusivamente a la Sala de
Gobierno del Tribunal Militar Central la potestad de
imponer sanciones por faltas muy graves.

2. La potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan funcio-
nes fiscales sera ejercida por el Ministro de
Defensa, el Fiscal Togado o por los Fiscales Jefes
de las respectivas Fiscalias donde sirva destino el
infractor.

3. Lacompetencia disciplinaria en los supues-
tos anteriores sera ejercida sin perjuicio de lo que
dispongan las leyes sobre organizacién de los
organos judiciales y fiscales militares.

Articulo 29. Potestad disciplinaria sobre los miem-
bros del Cuerpo Militar de Intervencion que
ejerzan funciones interventoras.

La potestad disciplinaria sobre los miembros
del Cuerpo Militar de Intervencién, que ejerzan fun-
ciones interventoras, sera ejercida por el Ministro
de Defensa o por los jefes de su propio Cuerpo de
los que dependan organicamente.

Articulo 30. Deber de correccion.

Todo militar tiene el deber de corregir las infrac-
ciones que observe en los de inferior empleo, le
estén o no subordinados directamente, cualquiera
que sea el ejército o cuerpo al que pertenezcan. Si
ademas las juzga merecedoras de sancion, lo hara
por si mismo si tiene competencia sancionadora vy,
si no la tuviera, dara parte directa e inmediatamente
a quien la tenga, informando de tal circunstancia a
su inmediato superior.

Articulo 31. Medidas cautelares.

1. Las autoridades y mandos con potestad
disciplinaria y los militares que ejerzan el mando de
una guardia o servicio podran acordar respecto del
infractor que le esté subordinado por razén del
cargo, destino, guardia o servicio, el arresto caute-
lar por un periodo maximo de cuarenta y ocho
horas, ante la comision de una falta disciplinaria y
cuando sea necesaria tal medida para restablecer
de manera inmediata la disciplina. Este arresto se
cumplira en la unidad a la que pertenezca el infrac-
tor o en el lugar que se designe.

Asimismo podran acordar el cese en sus fun-
ciones del infractor que les esté subordinado, por
un plazo maximo de dos dias cuando la falta come-
tida pudiera ocasionar perjuicios al servicio. Este
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cese cautelar no tendra ninguna repercusién en las
retribuciones del infractor.

2. Laimposicion de estas medidas se comuni-
cara de manera inmediata a la autoridad o mando
con competencia para sancionar la falta cometida,
que podra mantenerlas o levantarlas. En todo caso,
quedaran sin efecto una vez transcurrido el plazo
maximo de su duracion y el arresto cautelar sera de
abono, si su naturaleza lo permite, para el cumpli-
miento de la sancidén que, en su caso, se imponga.

3. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin
declaracion de responsabilidad por parte del expe-
dientado por inexistencia de infraccién o con una
sancion de arresto de menor duracion temporal a la
de la medida previa adoptada, se le compensara,
por cada dia de exceso en que permanecié arres-
tado, con una indemnizacion que sera el importe
fijado para la dieta en territorio nacional.

4. Contra la imposicién de las medidas expre-
sadas en este articulo, el interesado podra interpo-
ner directamente recurso contencioso-disciplinario
militar en los términos previstos en la legislacion
procesal militar.

CAPITULO Il

Competencia sancionadora

Articulo 32. Competencia de autoridades y man-
dos.

Las autoridades y mandos con potestad disci-
plinaria, en el ambito de sus respectivas competen-
cias, podran imponer las siguientes sanciones:

1. El Ministro de Defensa, todas las sanciones
disciplinarias.

2. El Jefe de Estado Mayor de la Defensa, el
Subsecretario de Defensa y los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire, todas las sanciones excepto la
separacion del servicio.

El Subsecretario de Defensa podra imponer al
personal destinado en las estructuras central y peri-
férica del Ministerio de Defensa y los organismos
autonomos dependientes del Departamento las
sanciones a las que se refiere el parrafo anterior.

3. Los oficiales generales con mando o direc-
cién sobre fuerza, unidad, centro u organismo,
todas las sanciones por falta leve y grave, excepto
la pérdida de destino.

4. Los jefes de regimiento o unidad similar, los
comandantes de fuerza, unidad o buque de guerra
y los jefes o directores de centro u organismo,
todas las sanciones por falta leve.

cve: BOCG-10-A-47-6



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 47-6 12 de noviembre de 2014 Pag. 31

5. Los jefes de batallon, grupo o escuadron
aéreo o unidad similar, las sanciones de repren-
sion, sancion econémica hasta siete dias y arresto
hasta cinco dias.

6. Los jefes de compaiiia o unidad similar, las
sanciones de reprensién, sancion econémica hasta
cinco dias y arresto hasta tres dias.

7. Los jefes de seccion o unidad similar, las
sanciones de reprension y sancién econbémica
hasta tres dias.

8. Los jefes de peloton o unidad similar con
categoria de Suboficial, la sancién de reprension.

9. Los mandos interinos y accidentales ten-
dran las mismas competencias sancionadoras que
los titulares a los que sustituyan.

Los oficiales generales con potestad disciplina-
ria, los jefes de regimiento o unidad similar, los
comandantes de fuerza, unidad o buque de guerra
y los jefes o directores de centro u organismo
podran delegar competencias sancionadoras en los
mandos subordinados que se encuentren al frente
de unidades destacadas o aisladas, siendo precep-
tiva la comunicacién al personal afectado por dicha
delegacion de las facultades otorgadas.

Articulo 33. Competencia sancionadora sobre los
alumnos de los centros docentes militares de
formacion.

1. La competencia sancionadora en relacién
con los alumnos de los centros docentes militares
de formacién podra ser ejercida por las autoridades
y mandos a que se refiere los apartados 1, 2, 3, 4,
5y 6 del articulo 32. A tales efectos se entenderan
incluidos en el apartado 5 de tal precepto los Jefes
de Estudios e Instruccion y los Jefes de unidades
de encuadramiento de entidad batallén o similar.
En el apartado 6 del mismo articulo se considera-
ran comprendidos los Jefes de unidades de encua-
dramiento de entidad compafia o similar. Tales
mandos, ademas de las competencias sancionado-
ras que les atribuye el articulo 32, podran imponer
a los alumnos la sancion de privacion de salida del
centro docente militar de formacion hasta ocho
dias, en el caso de los Jefes de Estudio o Instruc-
cion, hasta seis dias en el caso de los Jefes de uni-
dades de encuadramiento de entidad batallén o
similar, y hasta cuatro dias en el caso de los Jefes
de unidades de encuadramiento de entidad compa-
fifa o similar.

2. Asimismo, se entendera incluido en el apar-
tado 3 del articulo 32 el titular del érgano responsa-
ble en materia de ensefianza militar en relacién con
los alumnos de los cuerpos comunes de las Fuer-
zas Armadas.
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3. La imposicion de la sancion de baja en el
centro docente militar de formacion, correspondera
al Subsecretario de Defensa.

Articulo 34. Competencia sancionadora sobre los
reservistas.

La competencia sancionadora en relacién con
los reservistas se ejercera de acuerdo con las nor-
mas generales establecidas en esta ley, si bien la
imposicion a los reservistas voluntarios de la san-
cion de resolucion de compromiso con las Fuerzas
Armadas correspondera al Subsecretario de
Defensa.

Articulo 35. Competencia sancionadora sobre el
personal en supuestos especiales.

1. Las faltas disciplinarias cometidas por los
militares que no ocupen destino, o lo desempefien
en organismos ajenos a la estructura del Ministerio
de Defensa, podran ser sancionadas por el Ministro
de Defensa, el Jefe de Estado Mayor de la Defensa,
el Subsecretario de Defensa, los Jefes de Estado
Mayor del Ejército de Tierra, de la Armada y del
Ejército del Aire y por los Jefes del Mando o Jefa-
tura de Personal del Ejército correspondiente.

2. La competencia sancionadora sobre los
militares espafioles que ocupen destinos en organi-
zaciones internacionales correspondera al Ministro
de Defensa, al Jefe del Estado Mayor de la
Defensa, al oficial general espafiol que ejerza
mando o direccién en la organizacion y, en su caso,
al oficial espafiol de mayor empleo y antigiiedad de
entre los destinados en la organizacion, quien ten-
dra la competencia sancionadora prevista en el
numero 4 del articulo 32.

3. Correspondera exclusivamente al Ministro
de Defensa y al Subsecretario de Defensa la com-
petencia sancionadora sobre los representantes de
las asociaciones profesionales que sean miembros
del Consejo de Personal de las Fuerzas Armadas y
sus suplentes, por las faltas cometidas en el des-
empefio de su actividad en este 6rgano.

CAPITULO IlI

Unidades y personal destacados en zona de opera-
ciones

Articulo 36.  Ambito personal de aplicacion.

Esta sujeto a las disposiciones de este Capitulo
el personal militar espanol que, a titulo individual o
formando parte de unidades o agrupamientos tacti-
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cos, pase a integrarse en una estructura operativa
en zona de operaciones.

Articulo 37. Ambito temporal.

La potestad disciplinaria sobre dicho personal
se ejercera por las autoridades y mandos de la
cadena de mando nacional en la estructura opera-
tiva desde el momento en que, segun la correspon-
diente documentacion operativa, se produzca su
integracion en dicha estructura, hasta su retorno a
la estructura organica.

Las citadas autoridades y mandos seran tam-
bién competentes para la resolucién de los recur-
sos disciplinarios interpuestos contra las sanciones
impuestas en el ambito de la estructura operativa,
aun cuando el recurrente haya retornado a la
estructura organica.

Articulo 38. Potestad disciplinaria.

Los militares integrados en la estructura opera-
tiva, destinados o destacados en zona de operacio-
nes, individualmente o formando parte de unidades
y que hayan sido designados comandantes, jefes o
responsables de una fuerza, contingente, represen-
tacién, unidad o agrupamiento tactico de cualquier
entidad, tendran potestad disciplinaria para sancio-
nar a los militares que tengan bajo sus 6rdenes en
el cumplimiento de la mision, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 26, sin perjuicio de lo previsto
en este capitulo.

Articulo 39. Competencia sancionadora.

1. El militar comandante, jefe o responsable
de fuerza, contingente, representacién o unidad
podra imponer al personal militar a sus 6rdenes
todas las sanciones por falta leve y las correspon-
dientes a las faltas graves, excepto la pérdida de
destino, si no le corresponden otras superiores de
acuerdo con lo establecido en el articulo 32.

Cuando un agrupamiento tactico, nucleo o
equipo deba desempefar un cometido que le obli-
gue a actuar aislado de su base, su jefe podra
imponer al menos las sanciones previstas en el
numero 6 del articulo 32.

2. Los mandos con potestad disciplinaria
podran delegar competencias sancionadoras en
sus mandos subordinados, conforme a los términos
que se establezcan en la correspondiente docu-
mentacién operativa, siendo preceptiva la comuni-
cacion al personal afectado por dicha delegacion
de las facultades otorgadas.
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Articulo 40. Cumplimiento de la sancién.

1. En la resolucién sancionadora podra dispo-
nerse que el cumplimiento de la sancion se efectue
una vez finalizada la mision y, en su caso, en terri-
torio nacional. Durante el periodo que medie entre
la imposicion de la sancion y la finalizacion de la
misién quedara interrumpida la prescripcion de la
sancion.

2. En el caso de que las sanciones se cum-
plan en zona de operaciones, su ejecucion no impli-
cara que el sancionado cese en las actividades que
le correspondan, salvo que asi se disponga motiva-
damente.

TiTuLo

Procedimiento sancionador

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 41. Principios generales del procedi-
miento.

1. Para la imposicién de cualquier sancion
disciplinaria sera preceptivo tramitar el procedi-
miento que corresponda con arreglo a las normas
que en este titulo se establecen.

2. El procedimiento se ajustara a los princi-
pios de legalidad, imparcialidad, publicidad, contra-
diccion, impulso de oficio, celeridad y eficacia, y
respetara los derechos a la presuncion de inocen-
cia, informacién de la acusacion disciplinaria,
audiencia previa, defensa del infractor, utilizaciéon
de los medios de prueba pertinentes y derecho a
interponer los recursos correspondientes.

3. Antes de iniciar un procedimiento, la autori-
dad competente podra ordenar la practica de una
informacién previa para el esclarecimiento de los
hechos, cuando no revistan en principio los carac-
teres de una infraccion disciplinaria ni de delito.

4. En la resolucion que ponga fin a un proce-
dimiento por falta grave o muy grave podran ser
sancionadas las faltas imputables al expedientado
que resulten de los hechos de menor gravedad que
le hubiesen sido notificados y no hubieran prescrito.

Articulo 42. Parte disciplinario.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30,
todo militar que observe o tenga conocimiento de
un hecho o conducta que constituya infraccion dis-
ciplinaria y no tenga competencia sancionadora,
formulara directa e inmediatamente parte discipli-
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nario a quien la tenga para sancionar la falta u
ordenar la instruccion del oportuno expediente dis-
ciplinario, informando de tal circunstancia a su
inmediato superior.

El parte disciplinario contendra un relato claro y
escueto de los hechos, sus circunstancias, la posi-
ble calificacion de los mismos y la identidad del pre-
sunto infractor. Estara firmado por quien lo emita,
que debera hacer constar los datos necesarios
para su identificacion.

Articulo 43. Notificacion y comunicacion de la
resolucion.

La autoridad o mando que tenga competencia
para sancionar notificara la resolucion que haya
adoptado al interesado y la comunicara por escrito
a quien dio parte y, en su caso, a quien deba orde-
nar la anotacién en la documentacion del infractor.

Articulo 44. Infraccion de mayor gravedad.

1. Dentro de los quince dias a contar desde el
siguiente al de la notificacion de la resolucién por la
que se imponga una sancién por falta leve, la auto-
ridad o mando competente ordenara, si a su juicio
los hechos sancionados pudieran ser constitutivos
de una falta grave o muy grave, la apertura del pro-
cedimiento correspondiente, o dara parte a la auto-
ridad competente para ello.

2. Si el sancionado hubiese interpuesto
recurso contra la sanciéon por falta leve, éste se
acumulara al nuevo procedimiento.

3. Este procedimiento, que se tramitara con-
forme a lo dispuesto en el capitulo Il de este titulo,
debera concluir bien confirmando la sancién
impuesta, bien dejandola sin efecto o bien apre-
ciando la existencia de una falta grave o muy grave,
en cuyo caso se revocara la sancion anterior, impo-
niéndose la sancién disciplinaria que corresponda,
y abonandose, si fuera posible, la sancién ya cum-
plida.

Articulo 45. Computo de plazos.

1. Cuando los plazos establecidos en materia
de procedimiento y recursos se sefnalen por dias se
entendera que éstos son habiles, excluyéndose del
computo los domingos y los declarados festivos.

2. Cuando el plazo se exprese en meses 0
afios, éstos se computaran de fecha a fecha, a par-
tir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacién o publicacién del acto que se trate. Si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equiva-
lente a aquél en que comienza el cémputo se
entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes.
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3. Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil
se entenderd prorrogado al primer dia hébil
siguiente.

4. Los plazos expresados en dias se contaran
a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacidon o publicacién del acto de que se
trate.

CAPITULO Il

Procedimiento para faltas leves

Articulo 46. Tramitacion.

1. Para la imposicién de una sancion por falta
leve la autoridad o mando que tenga competencia
para ello seguira un procedimiento preferentemente
oral, en el que verificara la exactitud de los hechos,
oira al presunto infractor en relacién con los mis-
mos, informandole en todo caso de su derecho a
guardar silencio, a no declarar contra si mismo, a
no confesarse culpable y a la presunciéon de ino-
cencia, comprobara después si estan tipificados en
alguno de los apartados del articulo 6 vy, si procede,
impondra la sancién que corresponda, graduandola
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.

2. En el tramite de audiencia el presunto
infractor sera notificado de que podra instar la prac-
tica de pruebas, alegar y presentar los documentos
y justificaciones que estime pertinentes, asi como
de que podra contar con el asesoramiento y la asis-
tencia a que se refiere el articulo 50.2.

Articulo 47. Resoluciéon sancionadora.

1. La resolucion sancionadora contendra, en
todo caso, un sucinto relato de los hechos, las
manifestaciones del infractor, la calificacion de la
falta cometida con indicacion del apartado del arti-
culo 6 en que esta incluida, la sancién que se
impone y, en su caso, las circunstancias de su cum-
plimiento.

2. La resolucion sera notificada por escrito al
interesado, con expresa indicacion de los recursos
que contra ella procedan, el plazo habil para recu-
rrir y la autoridad o mando ante quien deba interpo-
nerse. Asimismo se comunicara por escrito a quien
dio el parte y, en su caso, a quien deba ordenar la
anotacién en la documentacién del sancionado.
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CAPITULO llI
Procedimiento para faltas graves y muy graves
Seccién 1.2 Inicio

Articulo 48. Orden de incoacién, ordenacion y
plazo de tramitacion.

1. El procedimiento disciplinario por faltas gra-
ves y muy graves se iniciara por orden de incoacion
de la autoridad o mando que tenga competencia
para sancionarlas, por propia iniciativa, como con-
secuencia de orden superior, en virtud de parte dis-
ciplinario, recepcion de testimonio de particulares
conforme a la Ley Organica Procesal Militar, a peti-
cion razonada de otros 6érganos o por denuncia pre-
sentada por quien no tenga condicion militar.

2. La orden de incoacién contendra un relato
de los hechos que la motivan, con indicacion de la
falta que presuntamente se hubiere cometido, las
posibles sanciones que pudieran ser impuestas vy,
cuando haya sido identificado, el presunto respon-
sable, e ira acompafiada, en su caso, del parte dis-
ciplinario, de la denuncia o de copia de la sentencia
condenatoria firme.

3. El procedimiento, sometido al criterio de
celeridad, se seguira por escrito y se impulsara de
oficio en todos sus tramites.

4. El plazo maximo en el que debe tramitarse
el procedimiento y notificarse al interesado la reso-
lucién adoptada en el procedimiento es de un afo,
cuyo computo quedara automaticamente suspen-
dido en los siguientes casos:

a) Cuando se produzca la paralizacion del
procedimiento o no sea posible la practica de algun
acto procesal por causa imputable al expedientado.

b) Cuando deba requerirse a cualquier intere-
sado para la subsanacioén de deficiencias o la apor-
tacién de documentos u otros elementos de juicio
necesarios, por el tiempo que medie entre la notifi-
cacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento
por el destinatario o, en su defecto, el transcurso
del plazo concedido.

c) Cuando deban solicitarse informes precep-
tivos o que sean determinantes del contenido de la
resolucién a un 6rgano de cualquier administracion,
por el tiempo que medie entre la peticion, que
debera comunicarse al expedientado, y la recep-
cion del informe, que igualmente debera serle
comunicada. Esta suspensién no podra exceder de
tres meses.

d) Cuando deban realizarse pruebas técnicas
o analisis contradictorios propuestos por los expe-
dientados, durante el tiempo necesario para la

cve: BOCG-10-A-47-6



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 47-6 12 de noviembre de 2014 Pag. 38

incorporacion de los resultados al procedimiento.
Esta suspensién no podra exceder de tres meses.

5. El vencimiento del plazo méximo de trami-
tacién, una vez descontados los periodos de sus-
pension, sin que se haya dictado y notificado la
resolucion al expedientado producira la caducidad
del procedimiento. En estos casos, la resolucién
que declare la caducidad ordenara el archivo de las
actuaciones.

La caducidad no producira por si sola la pres-
cripcion de la falta, pero el procedimiento caducado
no interrumpira la prescripcion.

Articulo 49. Instructor y secretario.

1. Al ordenar la incoacion del procedimiento la
autoridad competente designara un instructor a
Cuyo cargo correra su tramitacion.

2. El nombramiento de instructor recaera en
un oficial del Cuerpo Juridico Militar o en un oficial
con la formacidon adecuada que dependa de la
autoridad competente para ordenar la incoacion
que sea de empleo superior 0 mas antiguo que el
de mayor graduacién de los expedientados. De no
existir ningun oficial que reuna estas condiciones,
lo pondra en conocimiento de la autoridad superior
solicitando dicho nhombramiento.

En todo caso, si el procedimiento se inicia por
la presunta comisién de una falta muy grave, el
nombramiento de instructor recaera siempre en un
oficial del Cuerpo Juridico Militar.

3. El nombramiento de instructor recaera en
un oficial del Cuerpo Juridico Militar que ejerza fun-
ciones judiciales o fiscales, segun corresponda,
cuando el procedimiento se dirija contra un pre-
sunto responsable que desempeiie funciones judi-
ciales o fiscales.

4. Elinstructor designara un secretario que le
asista. Es responsabilidad del secretario la custodia
del expediente, su indizado y foliacion correlativa y
la integracién de todo lo actuado en un conjunto
ordenado que facilite su examen y comprensién por
todas las instancias que intervienen en el procedi-
miento.

5. Seran de aplicacién al instructor y al secre-
tario las causas de abstencion y recusacion previs-
tas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

La abstencion y la recusacion, cuya interposi-
cién no paralizara el procedimiento, se plantearan
ante la autoridad que acordd la incoacién, contra
cuya resolucion no cabra recurso alguno, sin perjui-
cio de que pueda hacerse valer la causa de recusa-
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cion en los recursos que se interpongan contra la
resolucion que ponga fin al procedimiento.

Articulo 50. Derechos de defensa.

1. Asisten al expedientado los derechos a no
declarar, a no hacerlo contra si mismo, a no confe-
sarse culpable y a la presuncién de inocencia.

El Instructor garantizara en todo momento el
derecho de defensa del expedientado y adoptara a
tal fin las medidas necesarias.

2. El expedientado podra contar, en todas las
actuaciones a que dé lugar el procedimiento, con el
asesoramiento y la asistencia de un abogado en
ejercicio o de un militar de su confianza con la for-
macion adecuada que elija al efecto. De optarse
por esta segunda posibilidad, las autoridades y
mandos correspondientes facilitaran al militar
designado la asistencia a las comparecencias per-
sonales del expedientado ante las autoridades dis-
ciplinarias o instructores de los expedientes, y su
asesoramiento sera siempre voluntario, sin que tal
designacién confiera derecho alguno al resarci-
miento por los gastos que pudieran derivarse de la
asistencia.

3. Desde el conocimiento por el expedientado
de la incoacion del procedimiento hasta su primera
declaracion deberan transcurrir, al menos, cuarenta
y ocho horas.

4. EIl expedientado, su abogado o el militar
designado, a tenor de lo previsto en el apartado 2,
podran conocer en cualquier momento el estado de
tramitacion del procedimiento, dandoseles vista del
mismo en los lugares y durante el horario que se
sefale, pudiendo obtener copia de las actuaciones
practicadas, siempre que no les hubieran sido faci-
litadas con anterioridad. Todo ello sin perjuicio de
que puedan serles remitidos a través de medios
electronicos, de conformidad con lo previsto en el
articulo 52 de esta ley.

En los supuestos del articulo 36 de la
presente ley, durante la navegaciéon de buques
de guerra o en otras circunstancias
excepcionales en las que no resulte posible la
presencia de abogado, se garantizara en todo
caso al presunto infractor el asesoramiento y la
asistencia de un militar de su confianza de la
unidad o buque, sin perjuicio de facilitarsele,
ademas, la posibilidad de contactar por via
telefonica o telematica con un abogado de su
eleccion que le asesore, siempre que las
circunstancias lo permitan.
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Articulo 51. Medidas provisionales.

1. Cuando la naturaleza y circunstancias de
una falta con apariencia fundada de responsabili-
dad disciplinaria grave exijan una accion inmediata,
por la trascendencia del riesgo que su no adopcién
pueda entrafiar para el mantenimiento de la disci-
plina, la autoridad que hubiera acordado la
incoacion del procedimiento podra ordenar motiva-
damente el arresto preventivo del presunto infractor
en un establecimiento disciplinario militar o en el
lugar que se designe. En ningun caso podra perma-
necer en esta situacion mas de veinte dias, sién-
dole de abono para el cumplimiento de la sancion
que le pueda ser impuesta.

2. La misma autoridad, de no haber adoptado
la medida prevista en el apartado anterior y para
evitar perjuicio al servicio, podra disponer motiva-
damente el cese de funciones del presunto infractor
por tiempo que no exceda de veinte dias.

3. Si el procedimiento disciplinario finaliza sin
declaracion de responsabilidad por inexistencia de
infraccién del expedientado o con una sancion de
arresto de menor duracion temporal a la de la
medida provisional adoptada, se le aplicaran las
compensaciones establecidas en el articulo 31.3.

4. Cuando el procedimiento se tramite por la
comision de falta muy grave la autoridad que
acordo su incoacion podra acordar, motivadamente,
el pase del interesado a la situacién administrativa
de suspensién de funciones regulada en la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

El militar en dicha situacién provisional tendra
derecho a percibir las retribuciones que reglamen-
tariamente le correspondan, excepto en los casos
de incomparecencia en el expediente disciplinario o
paralizacién del procedimiento imputable al intere-
sado, en que podra ordenarse al érgano pagador la
retencion de toda retribucién mientras se mantenga
dicha causa.

5. En todo caso, antes de acordar cualquiera
de las medidas provisionales o el cambio de situa-
cién a que se refieren los apartados anteriores,
sera preceptivo el informe del asesor juridico
correspondiente.

6. Contra la resolucion que acuerde la adop-
cion de las medidas provisionales previstas en los
apartados 1 y 2, el interesado podra interponer
directamente recurso contencioso-disciplinario mili-
tar conforme a la Ley Organica 2/1989, de 13 de
abril, Procesal Militar.

En el supuesto del cambio de situacion admi-
nistrativa prevista en el apartado 4, podra promover
recurso de alzada o, en su caso, potestativo de
reposicion, ante el Ministro de Defensa.
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Articulo 52. Comunicaciones, impulso y tramita-
cion.

1. Las comunicaciones entre el instructor del
procedimiento y las autoridades, mandos y organis-
mos de quienes resulte necesaria la practica de dili-
gencias encaminadas a la investigacion de los
hechos o del presunto responsable se efectuaran
directamente, sin traslados intermedios, dando
cuenta al jefe de la unidad, centro u organismo
correspondiente. En el ambito de la estructura ope-
rativa, estas comunicaciones se encaminaran
siguiendo la cadena de mando definida en la docu-
mentacion operativa de la operacion de que se
trate.

2. Las comunicaciones podran llevarse a
cabo, en lo posible, a través de medios electréni-
cos, siempre que reunan los requisitos exigidos en
materia de comunicaciones electrénicas.

3. Todos los érganos de las Administraciones
Publicas prestaran, dentro de sus respectivas com-
petencias y con arreglo a la normativa por la que se
rijan, la colaboracion que les sea requerida durante
la tramitacion del procedimiento disciplinario.

4. La orden de incoaciéon se comunicara al
Fiscal Juridico Militar.

Articulo 53. Notificaciones.

1. Las notificaciones que deban llevarse a
cabo en el procedimiento se practicaran por cual-
quier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, por quienes les pres-
ten asesoramiento y asistencia para su defensa a
que hace referencia el articulo 50 de esta ley, asi
como de la fecha, la identidad y el contenido del
acto.

Las notificaciones se realizaran de tal manera
que queden siempre garantizados los derechos a la
intimidad y dignidad personal y a la proteccion de
datos.

2. Cuando el interesado rehusare la notifica-
cion de una resolucion o de un acto de tramite, se
hara constar en las actuaciones, especificandose
las circunstancias del intento de notificacién y se
tendra por efectuado el mismo siguiéndose el pro-
cedimiento.

3. Cuando no se pueda practicar una notifica-
cién, por no ser localizado el interesado en su uni-
dad o en su domicilio declarado, se efectuara por
medio de la publicacion de edictos en el tablon de
anuncios de su unidad y en el Boletin Oficial del
Ministerio de Defensa, continuando las actuacio-
nes. El tramite de notificacién domiciliaria se enten-
dera cumplimentado una vez efectuados, en el
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plazo de tres dias, dos intentos llevados a cabo en
dias y horas diferentes.

Seccion 2.2 Desarrollo

Articulo 54. Audiencia del expedientado y acuerdo
de inicio.

1. La orden de incoacién del procedimiento,
con el nombramiento de instructor, se notificara al
expedientado con copia de toda la documentacion
recibida, haciéndole saber su derecho a contar con
el asesoramiento y asistencia para su defensa a
que hace referencia el articulo 50 de esta ley. El
instructor designara un secretario de acuerdo con
el articulo 49.4 de esta ley, cuyo nombramiento
también se notificara al interesado.

2. El instructor, como primera actuacion, reci-
bira declaracién al expedientado, citandole a través
del jefe de su unidad.

3. Seguidamente se notificara al expedien-
tado el acuerdo de inicio del instructor que conten-
dra un relato de los hechos imputados, la califica-
cion juridica de los mismos conforme a esta ley, la
responsabilidad que se imputa al presunto infractor
y las posibles sanciones que pudieran serle
impuestas.

En el mismo acto se informara al expedientado
del derecho que le asiste a la proposicion de las
pruebas que estime convenientes para su defensa,
concediéndole para ello un plazo que no exceda de
diez dias.

4. En los expedientes instruidos por la pre-
sunta falta muy grave prevista en el articulo 8.14 de
esta ley, se daré traslado al expedientado de la
sentencia firme que ha dado origen al procedi-
miento.

Articulo 55. Prueba.

Realizados los tramites previstos en el articulo
anterior, el instructor procedera a la practica de las
pruebas acordadas de oficio o propuestas por el
expedientado y admisibles en derecho que estime
pertinentes, pudiendo denegar la de aquéllas que
considere impertinentes, innecesarias, inutiles o
que no guarden relacion con los hechos investiga-
dos. La resolucion que a estos efectos adopte sera
motivada y notificada al interesado, y contra ella no
cabra recurso alguno, sin perjuicio de que aquel
pueda reproducir la peticién de las pruebas que
hubieran sido denegadas en el recurso contra la
resolucién del expediente.

La practica de las pruebas admitidas, asi como
de las que, en su caso, acuerde de oficio el instruc-
tor, se notificara previamente y con antelacién sufi-
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ciente, minima de cuarenta y ocho horas, con indi-
cacion del lugar, la fecha y la hora en que deba
realizarse, con advertencia de que puede asistir a
ellas e intervenir en las mismas el interesado asis-
tido del abogado o militar designado.

Las pruebas admitidas podran llevarse a cabo
mediante el uso de medios técnicos, siempre que
quede garantizado el respeto de los derechos fun-
damentales y el principio de proporcionalidad,
debiendo acordarse por resolucién motivada.

Articulo 56. Propuesta de resolucion.

1. Elinstructor, cuando considere concluso el
expediente, formulara propuesta motivada de reso-
luciéon, en la que fijara con precision los hechos,
manifestara si son constitutivos de infraccion disci-
plinaria, con indicacién, en su caso, de cual sea
ésta y la responsabilidad del expedientado, y pro-
pondra la imposicion de la sancién que a su juicio
corresponda.

2. La propuesta de resolucion sera notificada
al expedientado, dandole vista del procedimiento,
para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar
cuanto considere conveniente a su defensa.

3. Formuladas las alegaciones, o transcurrido
el plazo para ello, se remitira el procedimiento, con
caracter inmediato, a la autoridad que ordend su
incoacion.

4. Si el expedientado por escrito o en compa-
recencia ante el instructor y secretario mostrara
expresa conformidad con la imputacién y sancién
contenida en la propuesta de resolucién notificada
por el instructor, elevara éste el procedimiento a la
autoridad competente para resolver.

Articulo 57. Terminacién del procedimiento sin
responsabilidad y otros supuestos.

1. Si en cualquier fase del procedimiento el
instructor deduce la inexistencia de responsabilidad
disciplinaria, propondra la terminacién del expe-
diente sin declaracién de responsabilidad, expre-
sando las causas que la motivan.

2. En cualquier momento del procedimiento
en que se aprecie que la presunta infraccién disci-
plinaria pudiera ser calificada como infraccion
administrativa de otra naturaleza o como infraccion
penal, o aparecieren indicios de responsabilidad
por hechos distintos de los que hubieren dado lugar
a la incoacién del expediente, se pondra en conoci-
miento de la autoridad que lo hubiese ordenado.

3. Se procedera por el instructor de igual
modo cuando, iniciado un procedimiento por falta
grave, estimase que los hechos pudieran ser cons-
titutivos de una falta muy grave.
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4. Elinstructor, cuando tenga conocimiento de
la tramitacién de un procedimiento penal sobre los
mismos hechos, solicitara del correspondiente
organo jurisdiccional comunicacion acerca de las
actuaciones judiciales.

Seccion 3.2 Terminacion

Articulo 58. Diligencias complementarias.

1. Recibido el expediente con la propuesta de
resolucién, la autoridad que dispuso su incoacién
acordara, si tiene competencia para ello, la imposi-
cién de la sancién que corresponda a la falta que
estime cometida o la terminacién del procedimiento
sin responsabilidad.

Podra asimismo, de estimarlo incompleto, acor-
dar la devolucion al instructor para la practica de
las diligencias complementarias o para subsanar
los defectos que se hubieran cometido en su trami-
tacion o, en su caso, para que formule nueva pro-
puesta de resolucion que incluya una calificacion
juridica de los hechos imputados o una sancién de
superior gravedad, concediendo al expedientado
un plazo de diez dias para formular alegaciones.

2. En cualquier caso, antes de adoptar cual-
quiera de los acuerdos expresados en el apartado
anterior, asi como previamente a dictar resolucién,
sera preceptivo el informe del asesor juridico
correspondiente, salvo en los supuestos de los
apartados 1y 2 del articulo 28, o del Asesor Juri-
dico General cuando corresponda el acuerdo al
Ministro de Defensa.

También sera preceptivo el informe no vincu-
lante del director del centro para imponer la sancion
de baja en el centro docente militar de formacién.

3. De carecer de la competencia necesaria
para imponer la sancidon que resulte del procedi-
miento, remitird todas las actuaciones a la autori-
dad competente, notificandolo al expedientado.

4. Silos hechos pudieran ser calificados como
infraccién administrativa o infraccién penal, lo
comunicara a la autoridad administrativa en el pri-
mer caso Y, en el segundo, a la autoridad judicial
competente o al Fiscal Juridico Militar.

5. Previamente a la imposicion de la sancion
de separacion del servicio, sera preceptivo oir al
Consejo o Junta Superior correspondiente.

Articulo 59. Resolucion.

1. La resolucion que ponga fin al procedi-
miento debera ser motivada y fijara con claridad los
hechos constitutivos de la infraccién, su calificacion
juridica, con expresa indicacién del articulo y apar-
tado en que se encuentra tipificada, el responsable
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de la misma y la sanciéon que se impone, que se
graduara conforme al articulo 22, precisando,
cuando sea necesario, las circunstancias de su
cumplimiento y haciendo expresa declaracién en
orden a las medidas cautelares adoptadas durante
la tramitacion. Debera fundarse Unicamente en los
hechos que fueron notificados por el instructor al
expedientado, sin perjuicio de su distinta califica-
cion juridica, siempre que la falta finalmente apre-
ciada sea homogénea respecto de la notificada y
no esté mas gravemente sancionada.

Si la sancién impuesta fuera la de pérdida de
destino, debera concretarse la limitacién prevista
en el articulo 17, con mencion de la unidad o locali-
dad objeto de prohibicion de solicitud de destino
por el expedientado.

2. La resolucion del procedimiento se notifi-
cara al expedientado, con indicacién de los recur-
sos que contra la misma procedan, asi como la
autoridad ante la que han de presentarse y los pla-
z0s para interponerlos. Asimismo, se comunicara a
quien hubiere formulado el parte y a quien tenga
que anotarla en la hoja de servicios.

3. De igual modo, se comunicara la resolu-
cién, en su caso, a la autoridad disciplinaria que
hubiera ordenado el inicio del procedimiento y al
jefe de la unidad del expedientado.

TITULO IV

Ejecucién de las sanciones

CAPITULO |

Cumplimiento de las sanciones

Articulo 60. Ejecutividad de las sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias seran inmedia-
tamente ejecutivas y comenzaran a cumplirse el
mismo dia en que se notifique al infractor la resolu-
cion por la que se le imponen, salvo las impuestas
por el Comandante de un buque de guerra en la
mar, que se podran diferir hasta la llegada del
buque a puerto o en los supuestos previstos en el
articulo 40.

Cuando un sancionado sea privado de libertad
por imposicion de una sancién de arresto, o de una
medida cautelar del articulo 31 o provisional del
articulo 51, la ejecutividad inmediata de tales san-
ciones o medidas se entendera sin perjuicio de que
el sancionado pueda instar el procedimiento de
«habeas corpus» ante el Juez Togado Militar Terri-
torial competente, de conformidad con el articulo
61.3 de la Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de
la Competencia y Organizacion de la Jurisdiccién
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Militar y articulo 2 de la Ley Organica 6/1984, de 24
de mayo, reguladora del procedimiento de «Habeas
Corpus».

2. En la sancién econémica, la pérdida de
retribuciones se hara efectiva, con cargo al sancio-
nado, por el 6rgano competente en esta materia en
la primera némina en que sea posible efectuar el
descuento. Si la entidad de la pérdida de retribucio-
nes no permitiese llevar a cabo las deducciones en
una sola némina, éstas se detraeran también de las
siguientes hasta el cumplimiento total de la san-
cion.

La sancién econdmica se calcularad tomando el
sueldo y el complemento de empleo mensuales
que percibiese en ndmina el sancionado en el
momento de la comision de la falta, se dividira por
sesenta aquella cantidad y se multiplicara por el
numero de dias de sancion impuestos.

En el caso de los militares destacados en zona
de operaciones sujetos a las disposiciones del titulo
I, capitulo Ill, de esta ley, la sanciéon econémica se
calculara dividiendo por treinta la suma del sueldo y
el complemento de empleo mensuales que perci-
biese en nédmina el sancionado en el momento de
la comision de la falta y multiplicando por el nimero
de dias impuestos en la sancién.

En todo caso regiran los limites que para el
embargo de sueldos y pensiones determina la Ley
de Enjuiciamiento Civil o norma que la sustituya.
Cuando la cuantia de la pérdida de retribuciones
impuesta sobrepase los indicados limites en la
nomina del mes en la que proceda el descuento, se
distribuira su importe entre las néminas de los
meses que resulten necesarios para no sobrepa-
sarlos.

Cuando el sancionado lo sea por falta grave
podrd, previa solicitud al 6rgano competente para
realizar el descuento, fraccionar el pago durante los
tres meses siguientes al de la imposicion de la san-
cion.

3. Enlos arrestos en establecimiento discipli-
nario militar por falta grave y muy grave, la autori-
dad que lo hubiere impuesto adoptara las medidas
oportunas para el inmediato ingreso del sancionado
en dicho establecimiento, cuyas normas de régi-
men interior se estableceran por el Ministro de
Defensa.

No obstante, en las faltas graves la autoridad
sancionadora, si concurren circunstancias justifica-
das y no se causare perjuicio a la disciplina, podra
acordar en la correspondiente resolucion que el
arresto se cumpla en otro establecimiento militar o
en la unidad, en cuyo caso el sancionado partici-
para en las actividades que se determinen.
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En todo caso los alumnos los cumpliran en el
centro docente militar de formacion, participando
en las actividades académicas y permaneciendo en
los lugares sefalados el resto del tiempo.

4. Sera de abono para el cumplimiento de la
sancion de arresto el tiempo de privacion de liber-
tad sufrido por los mismos hechos. También se
abonara el transcurrido desde el dia de la notifica-
cion del arresto, excepto en el caso en que se
hubiera acordado la suspensién o aplazamiento de
la sancion de privacion de libertad.

Articulo 61. Otros efectos del arresto.

1. La imposicién de la sancion de arresto lle-
vara aparejada, respecto a los militares de carrera,
que su solicitud de renuncia a la condicion militar
no sera resuelta en tanto no finalice su cumpli-
miento.

2. La imposicion del arresto respecto de los
militares que mantienen una relacion de servicios
profesionales de caracter temporal, impedira la
resolucion o la finalizaciéon de compromiso hasta su
cumplimiento.

Una vez cumplido el arresto, si la duracion del
mismo hubiera excedido el tiempo de servicio que
al momento de su imposicion le restare al sancio-
nado, se resolvera su compromiso.

3. Alos reservistas voluntarios que se encuen-
tren cumpliendo una sancién de arresto, se les dara
por cumplida en el momento en que finalicen su
periodo de activacion.

Articulo 62. Concurrencia de sanciones.

Cuando concurran varias sanciones y no sea
posible su cumplimiento simultaneo se llevara a
cabo en el orden en que fueron impuestas, excepto
los arrestos que se cumpliran con preferencia a las
demas y entre ellos por orden de mayor a menor
gravedad. Si la suma de los arrestos excede de
cuatro meses no se cumplira el tiempo que sobre-
pase dicho limite.

Articulo 63. Suspension o inejecucién de sancio-
nes.

Las autoridades a que se refieren los numeros
primero, segundo y tercero del articulo 26 y, en su
caso, el Auditor Presidente o la Sala de Gobierno
del Tribunal Militar Central y el Fiscal Togado, que
hubiesen impuesto una sancién disciplinaria,
podran acordar de oficio o a instancia de parte la
suspension de su ejecucion por plazo inferior a su
prescripcion, o la inejecucion definitiva de la san-
cion, cuando por razones de condicion psicofisica,
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circunstancias excepcionales de caracter personal
0 cualquier otra situacion relacionada con el servi-
cio, mediare causa justa para ello y no se causara
perjuicio a la disciplina.

Las demas autoridades y mandos con compe-
tencia sancionadora podran proponerlo, respecto a
las sanciones por ellas impuestas, a los 6rganos y
autoridades mencionados en el parrafo anterior.

CAPITULO Il

Anotacion y cancelacién

Articulo 64. Anotacion.

Todas las sanciones disciplinarias definitivas en
via disciplinaria se anotaran en la hoja de servicios
del sancionado. En la anotacidn figurara, ademas,
la expresion clara y concreta de los hechos y su
calificacion.

En las hojas de servicio de los alumnos de los
centros docentes militares de formacioén, unica-
mente se anotaran las sanciones disciplinarias
impuestas por faltas muy graves, graves y las leves
sancionadas con arresto.

Articulo 65. Cancelacion.

1. Las notas de las sanciones, excepto la de
separacion del servicio y la resolucion de compro-
miso, seran canceladas de oficio o a instancia de
parte una vez transcurrido el plazo de un afio, de
dos anos o de cuatro afios segun se trate, respecti-
vamente, de sanciones impuestas por falta leve,
por falta grave o por falta muy grave, siempre que
durante ese tiempo no le hubiese sido impuesta
ninguna pena o sancion disciplinaria.

2. Los plazos se computaran desde la fecha
del cumplimiento de la sancion, desde la fecha en
que ésta hubiese finalizado en caso de inejecucion
de la misma, o desde la fecha de su prescripcion.

3. En todo caso, las anotaciones por faltas
leves y graves de los alumnos de los centros
docentes militares de formacion seran canceladas
de oficio cuando lo alumnos causen baja en el refe-
rido centro o se incorporen a su escala una vez
finalizada su formacion.

Articulo 66. Procedimiento de cancelacion.

Reglamentariamente se determinara el procedi-
miento para las cancelaciones previstas en el arti-
culo anterior. Contra la resolucion desestimatoria
de una cancelacion podra interponerse recurso de
alzada ante la autoridad competente, y contra su
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resolucion cabra interponer recurso contencioso-
disciplinario militar ante el Tribunal Militar Central.

Articulo 67. Efectos de la cancelacion.

La cancelacion de una anotacién de sancién
por falta leve, producira el efecto de anular la ins-
cripcion, sin que pueda certificarse de ella salvo al
objeto del ingreso, ascenso y permanencia en la
Real y Militar Orden de San Hermenegildo.

Cuando se trate de la cancelacion de una san-
cion por falta grave o muy grave, producira el efecto
de anular la inscripcién. Sélo se podra certificar de
ellas o ser consultadas cuando asi lo soliciten las
autoridades competentes, a los exclusivos efectos
de evaluaciones reglamentarias, concesion de
determinadas recompensas, obtencion de habilita-
ciones de seguridad o asignacién de destinos de
libre designacién para los que se precisen condicio-
nes profesionales y personales de idoneidad cuyo
desempefio se considere incompatible con la natu-
raleza de las conductas sancionadas.

TITULO V

Recursos

Articulo 68. Recursos.

1. Contra las resoluciones sancionadoras, los
interesados podran interponer los recursos previs-
tos en los articulos siguientes, sin perjuicio del
cumplimiento de la sancidn impuesta.

2. Los recursos se presentaran por escrito,
seran siempre motivados y en ningun caso podran
interponerse de forma colectiva.

Articulo 69. Recurso de alzada.

1. Elrecurso se dirigira a la autoridad o mando
superior al que impuso la sancion, teniendo en
cuenta el escalonamiento jerarquico sefialado en el
articulo 26 y, en su caso, lo previsto en los articulos
28 y 29. No obstante, en las sanciones acordadas
por los oficiales generales el recurso se dirigira a la
autoridad o mando con potestad disciplinaria
superior inmediato al que impuso la sancién y
cuando la sancién hubiera sido adoptada por el Jefe
del Cuarto Militar de la Casa de S.M. el Rey, el
recurso se interpondra ante el Ministro de Defensa.

1. Elrecurso se dirigira a la autoridad o mando
superior al que impuso la sancién, teniendo en
cuenta el escalonamiento jerarquico senalado en el
articulo 26 y, en su caso, lo previsto en los articulos
28 y 29. No obstante, cuando la sancién hubiera
sido adoptada por el Jefe del Cuarto Militar de la
Casa de S. M. el Rey, el recurso se interpondra
ante el Ministro de Defensa.
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En todo caso, si el recurso se interpone contra
sanciones impuestas a los alumnos de los centros
docentes militares de formacion, el escalonamiento
jerarquico sera el sefalado en el articulo 33.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas
por los jefes de compafia, seccion, pelotéon o
unidades similares, se interpondra el recurso, en
todo caso, ante el jefe, comandante o director a que
se refiere el numero cuarto del articulo 26.

2. Cuando la sancion hubiera sido acordada
por el Auditor Presidente del Tribunal Militar Cen-
tral, el recurso se interpondra ante la Sala de
Gobierno de este Tribunal.

3. El recurso podra interponerse en un plazo
de un mes, que se iniciara el dia siguiente al de
notificacion de la sancion. Si ésta fuera de arresto,
el plazo finalizara a los quince dias de su cumpli-
miento.

Articulo 70. Recurso de reposicion.

Contra las resoluciones sancionadoras dicta-
das por el Ministro de Defensa o, en su caso, por la
Sala de Gobierno del Tribunal Militar Central, cabra
interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, computado en los términos previstos en el
articulo anterior.

Articulo 71. Resolucion del recurso.

1. Las autoridades competentes para resolver
los recursos en via disciplinaria dictaran resolucién
en el plazo de un mes. Transcurridos dos meses
desde que se interpuso el recurso sin haberse reci-
bido la notificacién de la resolucién adoptada, podra
entenderse desestimado a los efectos de promover
el recurso contencioso-disciplinario militar.

No obstante, la desestimacién presunta no
excluye el deber de la autoridad de dictar resolu-
cion expresa.

2. La autoridad ante la que se recurre com-
probara si se ha respetado el procedimiento esta-
blecido, llevara a cabo las averiguaciones pertinen-
tes y revisard o considerara los hechos, su
calificacién y la sancion impuesta, que podra anu-
lar, disminuir o mantener.

3. La resolucién adoptada se notificara al
recurrente, con indicacion del recurso que proceda
contra la misma, plazo habil para recurrir y 6rgano
judicial ante quien debe interponerse. Asimismo, la
resolucién se comunicara al érgano o autoridad
que impuso la sancién y a la autoridad competente
para anotarla.

En todo caso, si el recurso se interpone contra
sanciones impuestas a los alumnos de los centros
docentes militares de formacion, el escalonamiento
jerarquico sera el sefialado en el articulo 33.

Contra las resoluciones sancionadoras dictadas
por los jefes de compafia, seccion, peloton o
unidades similares, se interpondra el recurso, en
todo caso, ante el jefe, comandante o director a que
se refiere el apartado cuarto del articulo 26.
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Articulo 72. Suspension.

El sancionado podra solicitar la suspension de
las sanciones por falta grave y muy grave durante
el tiempo de tramitacion del recurso, cuando la eje-
cucion puede causarle perjuicios de imposible o
dificil reparacion o el recurso se fundamente en
alguna de las causas de nulidad de pleno derecho
previstas en las normas reguladoras del procedi-
miento administrativo comun. La autoridad compe-
tente para el conocimiento del recurso debera
resolver dicha peticidon en el plazo de cinco dias,
debiendo denegarse motivadamente si con ella se
causa perjuicio a la disciplina militar. Transcurrido
dicho plazo se entendera desestimada la solicitud,
sin perjuicio de la obligacién de resolver expresa-
mente.

Articulo 73. Recurso contencioso-disciplinario
militar.

Las resoluciones adoptadas en los recursos de
alzada y de reposicién pondran fin a la via discipli-
naria y contra ellas podra interponerse recurso con-
tencioso-disciplinario militar en los términos previs-
tos en las normas procesales militares.

Disposicion adicional primera. Normas de aplica-
cion supletoria.

En todo lo no previsto en esta ley sera de apli-
cacion supletoria la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y la Ley Organica 2/1989, de 13 de abiril, Procesal
Militar o las leyes que las sustituyan en cada
momento.

Disposicion adicional segunda. Comunicacion de
resoluciones judiciales.

Los Jueces y Tribunales de la jurisdiccién ordi-
naria pondran en conocimiento del Ministerio de
Defensa las sentencias firmes o autos de sobresei-
miento definitivos que pongan fin a los procesos
penales que afecten al personal militar.

Disposicion adicional tercera. Colaboracion del
Registro Central de Penados.

El Registro Central de Penados, a peticién de
los 6rganos encargados de la tramitacion de proce-
dimientos de cancelacién de notas causadas por la
imposicion de sanciones disciplinarias y a los exclu-
sivos efectos de tales procedimientos, certificara la
inexistencia o, en su caso, constancia de antece-
dentes penales relativos a los interesados.
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Disposicién adicional cuarta. Medidas no discipli-
narias a bordo de buques de guerra.

Sin perjuicio de sus competencias disciplinarias,
el comandante de un buque de guerra podra acordar
a bordo, motivadamente, medidas que no tengan
caracter disciplinario consistentes en limitaciones o
restricciones al acceso a determinadas zonas del
buque, para poner fin a situaciones de agresividad,
acoso o violencia, constitutivas de presunta falta
grave o muy grave disciplinaria militar, durante el
tiempo que sean necesarias para proteger a las
potenciales victimas del presunto infractor.

Disposicion adicional quinta. Aplicacion del Régi-
men disciplinario de las Fuerzas Armadas al
personal de la Guardia Civil.

La Ley Organica de régimen disciplinario de las
Fuerzas Armadas se aplicara al personal de la
Guardia Civil cuando actue en misiones de caracter
militar o integrado en unidades militares, de confor-
midad con lo dispuesto en la disposicién adicional
sexta de la Ley Organica 12/2007, de 22 de octu-
bre, del régimen disciplinario de la Guardia Civil.
También sera de aplicacién al personal de la Guar-
dia Civil durante su fase de formacién militar como
alumno en centros docentes de formacion de las
Fuerzas Armadas.

En el supuesto de que participe en unidades
destacadas en zonas de operaciones, haya sido o
no transferido a una cadena de mando multinacio-
nal, la potestad disciplinaria se ejercera a través de
la cadena de mando operativo nacional, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo 11l del Titulo Il de
esta ley organica.

En estos supuestos, la sujecién de los miem-
bros de la Guardia Civil al régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas sera efectiva a partir del
momento en que se les notifique, de forma indivi-
dual, dicha circunstancia.

Los hechos constitutivos de infraccion discipli-
naria, cometidos por el personal de la Guardia Civil
al que resulte aplicable el régimen disciplinario de
las Fuerzas Armadas, que no hubieran sido sancio-
nados al concluir su sujecién a dicho régimen disci-
plinario se someteran al conocimiento del Director
General de la Guardia Civil para su investigacion y
eventual sancion, con remision, en su caso, de las
actuaciones practicadas.

Disposicion transitoria primera. Faltas cometidas
antes de la entrada en vigor de esta ley.

1. Las faltas disciplinarias cometidas con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta
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ley y sobre las que no haya recaido sancion seran
sancionadas conforme a la normativa anterior,
salvo que las disposiciones de esta ley fuesen mas
favorables al interesado en cuyo caso se aplicara
ésta. A estos efectos, se considerara que las cau-
sas de imposicion de sanciones disciplinarias
extraordinarias previstas en el articulo 17 de la Ley
Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, equivalen a
las faltas muy graves.

Antes de adoptar cualquier decision se dara
audiencia al interesado.

2. Los procedimientos que en la referida fecha
se encontrasen en tramitacién continuaran rigién-
dose, hasta su conclusion, por las normas vigentes
en el momento de su iniciacién, sin que les sea
aplicable lo dispuesto en esta ley sobre caducidad.

Disposicion transitoria segunda. Revisién de san-
ciones no cumplidas.

1. El Ministro de Defensa y las demas autori-
dades y mandos con potestad disciplinaria revisa-
ran de oficio, con audiencia del interesado, las san-
ciones por ellos impuestas en aplicacion de la Ley
Organica 8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen
Disciplinario de las Fuerzas Armadas, que no estu-
vieren cumplidas, cuando por aplicacién de esta ley
correspondiera imponer una sanciéon menos aflic-
tiva o extensa.

2. En todo caso, a quienes a la entrada en
vigor de esta ley se encuentren cumpliendo arresto
por falta leve y hayan superado el tiempo de catorce
dias de cumplimiento, o hayan rebasado el de
treinta dias de arresto en el supuesto de una san-
cién por falta grave, se les dara por cumplida la
sancion de un modo inmediato.

De igual modo, a quienes se hallaren cum-
pliendo una sancion de arresto por falta leve o
grave de mayor duracion temporal a la prevista en
esta ley, se les dara por finalizado su cumplimiento
en el momento en que se alcancen los catorce o
treinta dias, respectivamente, de ejecucion de la
sancion.

Disposicion transitoria tercera. Aplicacién transito-
ria de la normativa vigente.

Hasta que se apruebe el régimen interior de los
establecimientos disciplinarios militares y el proce-
dimiento para la anotacion y cancelacion de notas
desfavorables en la documentacidon militar, se
seguira aplicando en lo referente a dichas materias
la normativa vigente a la entrada en vigor de esta
ley, en todo aquello que no se oponga a la misma.
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Disposicion derogatoria unica. Derogaciones.

Queda derogada la Ley Organica 8/1998, de 2
de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas, asi como cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido
en esta ley.

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley
Organica 4/1987, de 15 de julio, de la compe-
tencia y organizacion de la Jurisdiccion Militar.

La Ley Organica 4/1987, de 15 de julio, de la
competencia y organizacion de la Jurisdiccion Mili-
tar, se modifica en los siguientes términos:

Uno. EI apartado 5 del articulo 23 queda
redactado de la forma siguiente:

«5. De los recursos jurisdiccionales en mate-
ria disciplinaria militar que procedan contra las san-
ciones impuestas o reformadas por el Ministro de
Defensa o la Sala de Gobierno del Tribunal Militar
Central.»

Dos. Al articulo 35 se le adiciona un segundo
parrafo con la siguiente redaccion:

«Asimismo se le atribuye la potestad para
imponer sanciones disciplinarias militares por faltas
muy graves a los miembros del Cuerpo Juridico
Militar que ejerzan funciones judiciales, conforme a
la Ley Organica de Régimen Disciplinario de las
Fuerzas Armadas.»

Tres. Se modifica el segundo parrafo del arti-
culo 122, que queda redactado en los siguientes
términos:

«En los procedimientos por faltas graves y muy
graves, el nombramiento de instructor recaera en
un oficial del Cuerpo Juridico Militar que ejerza fun-
ciones judiciales o fiscales, segun corresponda.»

Cuatro. El articulo 123 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 123.

Para la imposicion de sanciones disciplinarias
por falta muy grave, reguladas en la Ley Organica
de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas,
a los miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejer-
zan funciones judiciales sera competente la Sala
de Gobierno del Tribunal Militar Central.

Cuando ejerzan funciones fiscales debera oirse
en el procedimiento al Fiscal Togado.»
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Disposicion final segunda. Modificacién de la
Ley Organica 2/1989, de 13 de abiril, Procesal
Militar.

La Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Proce-
sal Militar, queda modificada como sigue:

Uno. Al articulo 25 se le adiciona un apartado
3.° bis con la siguiente redaccion:

«3.° bis. Ejercer la potestad de imponer san-
ciones disciplinarias militares por faltas muy graves
a los miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejer-
zan funciones judiciales, conforme a la Ley Orga-
nica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Arma-
das.»

Dos. Al articulo 30 se le adiciona un segundo
parrafo con la siguiente redaccion:

«Contra las resoluciones adoptadas por la Sala
de Gobierno en los recursos de alzada y reposicion
que pongan fin a la via disciplinaria militar, podra
interponerse recurso contencioso-disciplinario mili-
tar ante la Sala de lo Militar del Tribunal Supremo,
en los términos previstos en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.»

Tres. Al articulo 32 se le adiciona un apar-
tado 7.° con la siguiente redaccion:

«7.° Ejercer la potestad de imponer sanciones
disciplinarias militares por faltas leves y graves a
los miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejer-
zan funciones judiciales, conforme a la Ley Orga-
nica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Arma-
das.»

Cuatro. Al articulo 33 se le adiciona un apar-
tado 9.° bis con la siguiente redaccién:

«9.° bis. Ejercer la potestad de imponer san-
ciones disciplinarias militares por faltas leves a los
miembros del Cuerpo Juridico Militar que ejerzan
funciones judiciales en su territorio, conforme a la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas.»

Cinco. El parrafo segundo del articulo 453
queda redactado de la siguiente manera:

«El procedimiento contencioso-disciplinario
militar ordinario, que se regula en los titulos Il al 1V,
ambos inclusive, de este libro, es aplicable a toda
pretension que se deduzca contra la imposicién de
cualquier sancion disciplinaria militar conforme a la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas o contra cualquier sancion disciplina-
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ria impuesta de acuerdo con la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil.»

Seis. El articulo 465 queda redactado de la
forma siguiente:

«Articulo 465.

El recurso contencioso-disciplinario militar sera
admisible en relacién con los actos definitivos dicta-
dos por las autoridades o mandos con potestad dis-
ciplinaria conforme a las Leyes Organicas de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas o de
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, que cau-
sen estado en via administrativa. A estos efectos se
considera que causan estado los actos resolutorios
de los recursos de alzada y reposicion regulados
en las indicadas leyes organicas.

Los actos de tramite no podran ser recurridos
separadamente de la resolucion que ponga fin al
procedimiento disciplinario, a excepcion del
acuerdo sobre apertura del procedimiento sancio-
nador en los supuestos previstos en el parrafo pri-
mero del articulo 44 de la Ley Organica de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas cuando
se hubiera producido fuera del plazo senalado en
dicho parrafo. En estos casos, acreditada la inter-
posicion del recurso contencioso-disciplinario se
paralizara el procedimiento sancionador hasta tanto
se resuelva aquél, dejandose en suspenso las
medidas que previene el articulo 51 de la misma
ley organica, si se hubieren adoptado.

Asimismo podran ser recurridos otros actos dic-
tados en el ejercicio de la potestad disciplinaria
cuando esté previsto expresamente en la Ley Orga-
nica de Régimen Disciplinario de las Fuerzas Arma-
das o en la Ley Organica Disciplinaria de la Guar-
dia Civil.»

Siete. Queda sin contenido el parrafo b) del
articulo 468.

Ocho. EI segundo parrafo del articulo 513
quedara redactado de la manera siguiente:

«Podra acordarse la suspension de las sancio-
nes por faltas disciplinarias:

a) Cuando la impugnacion del acto recurrido
se fundamente en alguna de las causas de nulidad
de pleno derecho previstas en las disposiciones
reguladoras de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y este fundamento sea apreciado por el
Tribunal.

b) Si, durante la tramitacién del recurso en via
disciplinaria, se hubiese acordado ya la suspension
del acto recurrido.
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c) Sila sancion recurrida fuese la de pérdida
de destino y llevara consigo el traslado forzoso del
sancionado fuera de la localidad donde hasta
entonces estuviere residiendo.

d) Sila ejecucion hubiese de ocasionar dafos
0 perjuicios de reparacion imposible o dificil.»

Disposicién final tercera. Modificacion de la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera
militar.

La Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la
carrera militar se modifica en los siguientes tér-
minos:

Uno. La letra f) del apartado 1 del articulo 14
queda redactada de la siguiente manera:

«f) Ser oidos expresamente en los procedi-
mientos disciplinarios por falta muy grave que afec-
ten al personal de su respectivo Ejército, de confor-
midad con lo preceptuado en la Ley Organica de
Régimen Disciplinario de las Fuerzas Armadas.»

Dos. Los parrafos d) y e) del apartado 2 y el
apartado 4 del articulo 71 quedan redactados en
los términos siguientes:

«d) Imposicion de sanciéon disciplinaria de
baja en el centro docente militar de formacion por
falta grave o separacién de servicio o resolucion de
compromiso por falta muy grave, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica de Régimen Discipli-
nario de las Fuerzas Armadas.»

«e) Imposicion de condena en sentencia firme
por delito doloso, teniendo en consideracion el tipo
de delito y la pena impuesta, previa tramitacién de
un expediente administrativo con audiencia del
interesado.»

«4. La resolucion del procedimiento disciplina-
rio que acuerde la baja por el motivo expresado en el
apartado 2.d) puede ser objeto de los recursos pre-
vistos en la Ley Organica de Régimen Disciplinario
de las Fuerzas Armadas y contra la que ponga fin a
la via disciplinaria podra interponerse recurso con-
tencioso-disciplinario militar en los términos previs-
tos en la Ley Organica 2/1989, de 13 de abril, Proce-
sal Militar. En los demas supuestos del apartado 2
se estara a lo dispuesto en el articulo 141.»

Tres. El apartado 2 del articulo 80 queda sin
contenido.

Cuatro. EIl parrafo c) del articulo 86 queda
redactado de la siguiente manera:

«c) Las certificaciones sobre cancelacion de
sanciones por falta grave y muy grave a las que se
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refiere la Ley Organica de Régimen Disciplinario de
las Fuerzas Armadas.»

Cinco. El articulo 111 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 111. Situacion de suspension de
funciones.

1. El pase a la situacion de suspension de
funciones del militar profesional se podra acordar
como consecuencia del procesamiento, inculpacion
0 adopcidén de alguna medida cautelar contra el
imputado en un procedimiento penal o por la
incoacion de un procedimiento disciplinario por falta
muy grave.

2. El Ministro de Defensa, valorando la grave-
dad de los hechos imputados, la existencia o no de
prisién preventiva, el perjuicio que la imputacién
infiera a las Fuerzas Armadas o la alarma social
producida, podra acordar la suspension del militar
implicado en el ejercicio de sus funciones, determi-
nando expresamente si dicha suspension conlleva
el cese en el destino.

En el supuesto de incoacién de un procedi-
miento disciplinario por falta muy grave, sera la
autoridad sancionadora que ordend su instruccion
la competente para acordar el pase del expedien-
tado a esta situacion administrativa, sin que dicho
acuerdo pueda contener decision alguna sobre el
cese en el destino ocupado por aquel.

El periodo maximo de permanencia en esta
situacién sera de seis meses o el de la duracion de
la prisién preventiva, caso que se hubiere acordado
por la autoridad judicial en algin momento del pro-
cedimiento y fuese superior a seis meses.

3. En el supuesto de cese en la situacion de
suspensién de funciones por levantamiento de la
prisién preventiva, el Ministro de Defensa podra
acordar, por resolucidon motivada en la que habran
de valorarse los hechos imputados, la trascenden-
cia social y el interés del servicio, la prohibicion de
solicitar y obtener destino por un periodo de tiempo
que no podra exceder del momento de dictarse
sentencia firme o auto de sobreseimiento también
firme.

4. El tiempo permanecido en la situacion de
suspension de funciones no sera computable como
tiempo de servicios ni a efectos de trienios ni de
derechos en el régimen de seguridad social que le
sea de aplicacion. En esta situacion, el militar per-
manecera inmovilizado en el puesto que ocupe en
el escalafén correspondiente.

5. En caso de sobreseimiento del procedi-
miento, sentencia absolutoria o terminacién del pro-
cedimiento disciplinario sin declaracion de respon-
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sabilidad, sera repuesto en su destino si a su
derecho conviniere, recuperara su situacién en el
escalafon correspondiente y el ascenso que
hubiera podido corresponderle. El tiempo transcu-
rrido en dicha situacion le sera computable a todos
los efectos.

Cuando el periodo de tiempo permanecido en
la situacion de suspension de funciones sea supe-
rior a la duracion de la condena por sentencia firme
o de la sancion disciplinaria, la diferencia le sera
computable a todos los efectos.

6. A efectos de plantillas los militares profesio-
nales en la situacion de suspensién de funciones
contabilizaran de igual forma que los que se
encuentren en la de servicio activo.

7. En todos los supuestos anteriores, antes
de adoptar la correspondiente resolucién, se dara
tramite de alegaciones al interesado.»

Seis. El articulo 112 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 112. Situacién de suspension de
empleo.

1. Los militares profesionales pasaran a la
situacion de suspension de empleo por alguna de
las siguientes causas:

a) Condena, en sentencia firme, a la pena de
prision del Codigo Penal Militar o del Cédigo Penal,
mientras se encuentre privado de libertad y sin per-
juicio de lo dispuesto en la Ley Organica de Régi-
men Disciplinario de las Fuerzas Armadas, o a las
penas, principal o accesoria, de suspension de
empleo o cargo publico, previa audiencia del intere-
sado.

b) Imposiciéon de sancién disciplinaria de sus-
pensién de empleo por falta muy grave.

2. El Ministro de Defensa también podra acor-
dar el pase de los militares profesionales a la situa-
cién de suspension de empleo a la vista de la sen-
tencia en que se impusiera la pena de inhabilitacion
especial para profesién, oficio o cualquier otro
derecho, cuando dicha inhabilitacion impida o
menoscabe el ejercicio de sus funciones.

3. El pase a la situacion de suspension de
empleo por alguna de las causas definidas en el
apartado 1.a) y en el apartado 2, producira, ade-
mas del cese en el destino del militar, los mismos
efectos que los establecidos para la situacion de
suspensioén de funciones. El tiempo permanecido
cautelarmente en ésta ultima situacion por el mismo
procedimiento, sera de abono en su integridad para
la permanencia en la situacion de suspension de
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empleo, que resulte del cumplimiento de la pena
impuesta.

4. La suspensiéon de empleo por el supuesto
definido en el apartado 1.b) surtira los mismos efec-
tos anteriores, cesando el afectado en el destino
s6lo cuando la sancion impuesta fuese por un
periodo superior a seis meses.

5. EIl militar profesional que pase a la situa-
cion de suspension de empleo por el supuesto defi-
nido en el apartado 1.b), si la sancion disciplinaria
ejecutada fuere posteriormente revocada con
caracter definitivo, en via administrativa o jurisdic-
cional, sera repuesto en su destino, si a su derecho
conviniere, recuperara su situacion en el escalafén
correspondiente y el ascenso que hubiere podido
corresponderle y el tiempo transcurrido en dicha
situacion le sera computable a todos los efectos.»

Siete. Se afiade al final del articulo 115 un
nuevo parrafo con la siguiente redaccion:

«Podran seguir identificandose con el empleo
militar que hubieran alcanzado, siempre acompa-
fiado de la palabra «retirado».

Ocho. El articulo 118 queda redactado de la
siguiente manera:

«Articulo 118. Finalizacién y resolucion de
compromisos de los militares con una relacion de
servicios profesionales de caracter temporal.

1. Los compromisos de los militares de com-
plemento y de los militares de tropa y marineria
finalizaran en su fecha de vencimiento y se resolve-
ran por las causas establecidas en el articulo 10.2
de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marine-
ria, para los compromisos de larga duracion, siem-
pre que el interesado haya cumplido al menos tres
afios entre el compromiso inicial y, en su caso, el
de renovacion, perdiendo su condicién militar.

2. Durante los tres primeros afios de compro-
miso éste se resolvera por alguna de las siguientes
causas:

a) A peticién expresa del interesado por cir-
cunstancias extraordinarias y en las condiciones
que reglamentariamente se determinen.

b) Por la adquisicion de la condicién de militar
de carrera o de militar de complemento.

c) Porelingreso en un centro de formacion de
la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Policia.

d) Porelingreso en cuerpos y escalas de fun-
cionarios o adquisicion de la condicidon de personal
laboral fijo de las Administraciones publicas y Orga-
nismos publicos dependientes de ellas. A estos
efectos, tendran la misma consideracion el nombra-
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miento como funcionario en practicas y la designa-
cién para realizar los periodos de prueba en los
procesos selectivos de personal laboral.

e) Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

f) Por insuficiencia de facultades profesio-
nales.

g) Por insuficiencia de condiciones psicofisi-
cas.

h) Por la imposicion de sancion disciplinaria
de resolucién de compromiso, en aplicacién de la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas.

i) Por incumplimiento, en contra de lo decla-
rado por el interesado, de las condiciones para
optar a la convocatoria para el ingreso en el corres-
pondiente centro docente militar de formacion.

3. Asimismo se resolvera el compromiso de
los militares de complemento, asi como el de los
militares de tropa y marineria con menos de seis
afios de servicios, cuando se dé alguna de las cir-
cunstancias por las cuales un militar de carrera
pasa a la situacion de servicios especiales, segun
el articulo 109. 1, o a la de excedencia por presta-
cion de servicios en el sector publico, regulada en
el articulo 110.2. En este ultimo supuesto también
se resolvera el de los militares de tropa y marineria
con compromiso de larga duracion.

4. Por la imposicion de condena por delito
doloso y teniendo en consideracion el tipo de delito
y la pena impuesta, podra también resolverse el
compromiso de los militares de complemento y de
los militares de tropa y marineria durante los tres
primeros afos, previo expediente administrativo
con audiencia del interesado.

5. Los militares de complemento y los milita-
res de tropa y marineria que mantienen una rela-
cion de servicios de caracter temporal se encontra-
ran en la situacion legal de desempleo a efectos de
la proteccién correspondiente, cuando finalice el
compromiso que tengan suscrito o se resuelva por
causas independientes de su voluntad.

6. El Ministerio de Defensa gestionara y con-
vendra con instituciones publicas y entidades priva-
das acciones orientadas a la incorporacion laboral
de los militares de complemento y de los militares
de tropa y marineria.»

Disposicion final cuarta. Modificacién de la Ley
8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria.

El apartado 2 del articulo 10 de la Ley 8/20086,
de 24 de abril, de Tropa y Marineria, queda redac-
tado de la siguiente manera:
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«2. Este compromiso se resolvera por alguna
de las siguientes causas:

a) A peticion expresa del interesado con un
preaviso de tres meses.

b) Por la adquisicion de la condicién de militar
de carrera o de militar de complemento.

c) Por el ingreso en un centro de formacion
de la Guardia Civil o del Cuerpo Nacional de Poli-
cia.

d) Porelingreso en cuerpos y escalas de fun-
cionarios o adquisicion de la condicidon de personal
laboral fijo de las Administraciones publicas y Orga-
nismos publicos dependientes de ellas. A estos
efectos, tendran la misma consideracion el nombra-
miento como funcionario en practicas y la designa-
cién para realizar los periodos de prueba en los
procesos selectivos de personal laboral.

e) Por el acceso a la condicidon de perma-
nente.

f)  Por la pérdida de la nacionalidad espafiola.

g) Por insuficiencia de facultades profesiona-
les.

h) Por insuficiencia de condiciones psicofisi-
cas.

i) Por la imposicion de sancion disciplinaria
de resolucidon de compromiso, en aplicacion de la
Ley Organica de Régimen Disciplinario de las Fuer-
zas Armadas.

Por la imposicion de condena por delito doloso
y teniendo en consideracion el tipo de delito y la
pena impuesta, podra también resolverse el com-
promiso, previa tramitacion de un expediente admi-
nistrativo con audiencia del interesado.»

Disposicion final quinta. Modificacion de la Ley
Organica 12/2007, de 22 de octubre, del Régi-
men Disciplinario de la Guardia Civil.

La Ley Organica 12/2007, de 22 de octubre, del
Régimen Disciplinario de la Guardia Civil, se modi-
fica en los siguientes términos:

Uno. Se anade un apartado 3 bis al articulo 7
en los siguientes términos:

«3 bis. Organizar o participar activamente en
reuniones o manifestaciones de caracter politico o
sindical, asi como organizar, participar o asistir por-
tando armas, vistiendo el uniforme reglamentario o
haciendo uso de su condicién de guardia civil, a
manifestaciones o reuniones de caracter politico,
sindical o reivindicativo que se celebren en lugares
publicos.»
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Dos. Se afiade un apartado 21 bis al articulo
8, con la redaccion que sigue:

«21 bis. Efectuar con publicidad manifestacio-
nes o expresar opiniones que supongan infraccién
del deber de neutralidad politica o sindical, pronun-
ciandose o efectuando propaganda a favor o en
contra de partidos politicos o sindicatos o de sus
candidatos.»

Tres. El apartado 2 y el segundo parrafo del
apartado 3 del articulo 50 quedan redactados del
siguiente modo:

«2. El acuerdo de inicio debera incorporar la
designacion del instructor, en su caso, e indicar
expresamente los derechos que asisten al intere-
sado, incluida la recusacion de quien instruya el
procedimiento, advirtiéndole de que, si no formula
oposicién o no propone la practica de prueba,
podra resolverse el expediente sin mas tramite.»

«3. (...)

Cuando el inicio del procedimiento se hubiera
acordado por alguna de las autoridades o0 mandos
de la Guardia Civil a los que se refieren los articu-
los 28, 29 y 30.1 de esta ley, se podra encomendar
su instruccion, en la misma resolucién, a un subor-
dinado, siempre que sea de superior empleo al del
interesado.»

Disposicién final sexta. Modificacion de la Ley
Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del
derecho de reunién.

Se afiade un parrafo d) al articulo 5 de la Ley
Organica 9/1983, de 15 de julio, reguladora del
derecho de reunién, con la siguiente redaccion:

«d) Cuando fueran organizadas por miembros
de las Fuerzas Armadas o de la Guardia Civil infrin-
giendo las limitaciones impuestas en el articulo 13
de la Ley Orgénica 9/2011, de 27 de julio, de dere-
chos y deberes de los miembros de las Fuerzas
Armadas o en el articulo 8 de la Ley Organica
11/2007, de 22 de octubre, reguladora de los dere-
chos y deberes de los miembros de la Guardia
Civil.»

Disposicion final séptima. Estadistica disciplina-
ria.

El Ministerio de Defensa remitira al Observato-
rio de la vida militar, en el primer semestre del afio,
la Memoria del ejercicio anterior con las estadisti-
cas de la aplicacién de esta ley organica sobre el
numero de procedimientos disciplinarios y las san-
ciones impuestas, especificando las infracciones
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cometidas segun los diferentes apartados de faltas
leves, graves y muy graves.

Disposicion final octava. Titulo habilitante.

Esta ley se dicta al amparo de lo previsto en
articulo 149.1.4.2 de la Constitucion.

Disposicion final novena. Caracter de ley ordina-
ria.

Tienen caracter de ley ordinaria las disposicio-
nes finales tercera y cuarta.

Disposicién final décima. Entrada en vigor.

La presente ley organica entrara en vigor a los
tres meses de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».
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