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ENMIENDAS E iNDICE DE ENMIENDAS AL ARTICULADO

121/000043 Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacién de empleo (procedente del Real
Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 97 del Reglamento de la Camara, se ordena la
publicacién en el Boletin Oficial de las Cortes Generales de las enmiendas presentadas en relacion con el
Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero), asi como del indice de enmiendas al
articulado.

Palacio del Congreso de los Diputados, 20 de mayo de 2013.—P.D. El Secretario General del Congreso
de los Diputados, Manuel Alba Navarro.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a instancia de los Diputados dofia Ana M.? Oramas Gonzalez-Moro y
don Pedro Quevedo lturbe, de Coalicién Canaria-Nueva Canarias, de acuerdo con lo establecido en el
vigente Reglamento de la Camara, presentan las siguientes enmiendas al articulado del Proyecto de Ley
de Medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 16 de abril de 2013.—Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro y
Pedro Quevedo Iturbe, Diputados.—Enrique Alvarez Sostres, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.
ENMIENDA NUM. 1

FIRMANTE

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 39. Tres
De modificacion.
Texto propuesto:
Articulo 39. Modificacién de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
La Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, queda modificada como sigue:

]
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Tres. Se afiade un nuevo articulo 43 bis, con una redaccion del siguiente tenor:
«Articulo 43 bis. Limitaciones a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva.

1. Los vinculos contractuales de suministro en exclusiva referidos en el articulo 43.3, parrafo
primero, de la presente ley, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La duracidon maxima del contrato sera de tres afios. Este contrato se prorrogara por un
afo, automaticamente, hasta un maximo de cinco ainos consecutivos, salvo que el distribuidor al
por menor de productos petroliferos manifieste, con un mes de antelacion como minimo a la fecha
de finalizacioén del contrato, su intencion de resolverlo.

b) No podran contener clausulas exclusivas que fijen, recomienden o incidan, directa o
indirectamente, en el precio de venta al publico del combustible.

Esta limitacion no sera de aplicacion a aquellos vinculos celebrados por operadores al
por mayor con una cuota de mercado igual o inferior al 5 por ciento con propietarios de
instalaciones para el suministro de vehiculos.

2. Se consideraran nulas y se tendran por no puestas aquellas clausulas contractuales en las
que se establezca una duracién del contrato diferente a la recogida en el apartado 1, o que
determinen el precio de venta del combustible en referencia a un determinado precio fijo o
recomendado, o cualesquiera otras que contribuyan a una fijacién indirecta del precio de venta.

3. Los operadores al por mayor comunicaran a la Direccion General de Politica Energética y
Minas la suscripcion de este tipo de contratos, incluyendo la fecha de su finalizacion, la cual sera
publicada en la web oficial del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.»

JUSTIFICACION

El articulo 43 bis de la Ley del Sector de Hidrocarburos solo debe afectar a estaciones de servicio
propiedad de terceros.

El articulo 43 bis de la Ley del Sector de Hidrocarburos (LSH), introducido mediante el Real Decreto
Ley (RDL), unicamente debe afectar a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva a los que se
refiere el articulo 43.3 de dicha Ley, esto es los «acuerdos de suministro en exclusiva que se celebren
entre los operadores al por mayor y los propietarios de instalaciones para el suministro de vehiculos».

Entendemos que el articulo 43 bis de la LSH solo debe aplicar a los contratos con las llamadas
estaciones DODO (dealer owned-dealer operated) que tengan suscrito con un operador un contrato de
abanderamiento y suministro en exclusiva. En efecto, el articulo habla de «Los vinculos contractuales de
suministro en exclusiva referidos en el articulo 43 de la presente ley» y el articulo 43.3, parrafo primero,
no regula mas «acuerdos de suministro en exclusiva» que los «que se celebren entre los operadores al
por mayor y los propietarios de instalaciones para el suministro de vehiculos».

Araiz de la publicacion del RDL, ya existen interpretaciones extensivas a toda clase de estaciones de
servicio, lo cual no tiene légica econdmica ni juridica. Desde una interpretacion teleoldgica y tal como
indica el apartado (67) de la Directrices 2010/C 130/01 de la Comision Europea, relativas a restricciones
verticales, no resulta razonable esperar que un operador permita que en una estacion de servicio de su
propiedad con su imagen de marca se vendan productos competidores, es decir, no va a consentir su
explotacion a través de un gestor arrendatario si no es conservando el abastecimiento en exclusiva de los
carburantes.

Es porello que, en el caso de que se opte por mantener la actual regulacion, es de enorme trascendencia
aclarar el texto legal y evitar distintas interpretaciones con el fin de evitar una costosa masificacion de los
litigios en el sector.

Duracion maxima de los contratos de distribucion en exclusiva.

Hasta la entrada en vigor del RDL, la duracién maxima de los contratos de suministro en exclusiva era
de cinco afios, conforme a lo dispuesto como duracién maxima en el Reglamento (UE) 330/2010 y en la
vigente Ley 15/2007, de Defensa de la Competencia.
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Con caracter general y por légica econoémica, la compra en exclusiva a un unico proveedor por parte
de un distribuidor se pacta a cambio de una contraprestacion. Entre operadores al por mayor de productos
petroliferos y estaciones de servicio, lo que se practica habitualmente es el abanderamiento y la compra
en exclusiva a cambio de una inversion o de aportaciones financieras sustitutorias a fin de contribuir a la
mejora técnica de las estaciones de servicio.

En el caso de los contratos que se firmen a partir de la entrada en vigor del RDL, ante la nueva
regulacion, el operador no va a realizar inversiones en estaciones de servicio propiedad de terceros ante
la imposibilidad de disponer de un horizonte de tiempo que permita su amortizacion (la prorroga anual
automatica no proporciona suficiente seguridad pues depende unicamente de la voluntad del distribuidor).
Dichas estaciones quedaran contractualmente desvinculadas de cualquier operador («libres» en la
terminologia del sector) con el riesgo de un empobrecimiento y obsolescencia técnica de las instalaciones.

La nueva regulacién impide al distribuidor interesado ofrecer una exclusividad suficientemente larga a
cambio de la inversién que busca obtener para sus instalaciones. Es decir, que la nueva regulaciéon no
solamente perjudica a los operadores sino a los distribuidores.

Desde una perspectiva juridica, la nueva regulacion debe procurar no apartarse en exceso del
Reglamento comunitario 330/2010 y de una aplicacion similar al resto de paises miembros de la UE.

Esta limitacién no debe aplicar a operadores con una cuota de mercado inferior al 5% en el mercado
de carburantes.

Entre los objetivos que fundamentan la aprobacion del RDL 4/2013 esta la promocion y expansion
de operadores en Espafia alternativos a los operadores principales, segun explica la exposiciéon de
motivos (apartado V), y esta seria la razén por la que la limitacion prevista en el articulo 43 bis no
deberia aplicarse a operadores con escasa presencia en el mercado, de forma que tuviesen una mayor
facilidad de ganar una mayor presencia y una ventaja competitiva respecto a los operadores refineros
en Espana.

Es por esta razén que la limitacion prevista en el citado articulo 43 bis no deberia ser de aplicacion
a operadores con una cuota de mercado inferior al 5 por ciento, conforme a lo que define la vigente
Ley 15/2007, de Defensa de Competencia, como «conductas de menor importancia» (art. 5).

ENMIENDA NUM. 2
FIRMANTE

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional cuarta. Plazo de adaptacion contratos de distribucion

De supresion.

JUSTIFICACION

En cuanto a los contratos de suministro en exclusiva a los que hace referencia el articulo 43.3 de
la LSH, que se estuvieran vigentes en el momento de la entrada en vigor del RDL (23 de febrero de 2013),
deberan adaptarse en un periodo de doce meses a contar de esta fecha. La obligacion de adaptacion
se refiere a todo lo que dispone el articulo 43 bis de la LSH, es decir, tanto a la duracién contractual
como a la prohibicidn de fijar, recomendar o incidir directa o indirectamente en los precios de venta al
publico.

Dado que se conceden doce meses para adaptar los contratos vigentes y el afio de duraciéon debe
contarse a partir de la fecha de adaptacion, es posible que el contrato pueda finalizar en la fecha inicialmente
pactada. Pero de no ser asi, el operador se quedaria sin amortizar la inversion realizada en la estacion de
servicio, inversion de la cual la exclusividad es la contraprestacién y lo es por todo el tiempo pactado.

Por ello, creemos que o bien se ha legislado sin conocer la practica contractual o bien por lo que
respecta a los contratos vigentes, se ha ignorado deliberadamente la reiterada jurisprudencia en la
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materia, al no hacer referencia alguna a los derechos y obligaciones indemnizatorios de las partes que
estén reconocidos en caso de terminacion del contrato antes de la fecha pactada por imperativo legal
ajeno a la voluntad de las partes. Se deja pues desprotegidos los derechos econémicos legitimos de la
parte inversora, esto es, del operador, contraviniendo ademas el principio constitucional de seguridad
juridica.

Como solucién a esta situacion, en el caso de que no se apruebe la enmienda propuesta al articulo 39.
Tres del RDL, proponemos que se respete la duracién de los contratos vigentes, mediante la supresion
completa de la disposiciéon adicional cuarta, o, en su defecto, se propone una redaccién alternativa a
continuacion. Una referencia como la mencionada a los derechos y obligaciones indemnizatorios de las
partes no seria suficiente garantia para el operador; impediria que el titular de la estacion alegara
imperativo legal ajeno a su voluntad para negar su obligacién de compensar econémicamente al operador
pero no evitaria el desacuerdo entre las partes sobre la cantidad indemnizatoria.

Los riesgos que conlleva la actual disposicion adicional cuarta no son irrelevantes: es mas que
previsible que en tal caso se multipliquen los desacuerdos entre las partes y las reclamaciones econémicas
ante los tribunales y otras instancias, con cuestiones prejudiciales incluidas, pues claramente se esta
infringiendo el Reglamento comunitario 330/2010, llamado de exencién de acuerdos por categorias, que
permite contratos de hasta cinco afios y que rige también como Derecho nacional de la Competencia en
virtud del articulo 1.4 de la Ley 15/2007 de Defensa de la Competencia.

Es igualmente previsible que aquellos que se consideren perjudicados exijan a la Administracion del
Estado responsabilidad patrimonial por los dafios y perjuicios causados.

Como reflexion final, cabe anadir que las soluciones, por drasticas que requiera la situacion, no pueden
pasar por la vulneracion de derechos legitimos. La alegada falta de competencia efectiva en el sector de
carburantes no justifica la actual redaccién de la disposicion adicional cuarta.

Por ultimo, la nulidad de las clausulas contractuales que establezcan una duracién superior o de
alguna manera supongan fijacién de precios no es sino una concrecién de lo que ya establece el Derecho
civil con caracter general.

ENMIENDA NUM. 3
FIRMANTE

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo lturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional cuarta. Plazo de adaptacion contratos de distribucion
Subsidiaria de la anterior.
De modificacion.
Texto propuesto:

Los contratos de distribucion en exclusiva afectados por el articulo 43 bis de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos, que se encuentren vigentes a la entrada en vigor del presente real
decreto-ley mantendran la duracion pactada.

JUSTIFICACION

Misma justificacion que la enmienda anterior.
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ENMIENDA NUM. 4
FIRMANTE

Ana Maria Oramas Gonzalez-Moro
Pedro Quevedo Iturbe
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion transitoria quinta. Contratos en exclusiva de los operadores al por mayor
De modificacion.
Texto propuesto:
«Disposicion transitoria quinta. Contratos en exclusiva de los operadores al por mayor.

1. Los operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de mercado superior
al 30 por ciento, no podran incrementar el numero de instalaciones en régimen de propiedad o en
virtud de cualquier otro titulo que les confiera la gestion directa o indirecta de la instalacion, ni
suscribir nuevos contratos de distribucion en exclusiva con distribuidores al por menor que se
dediquen a la explotacién de la instalacién para el suministro de combustibles y carburantes a
vehiculos, con independencia de quién ostente la titularidad o derecho real sobre la misma.

No obstante lo anterior, podran renovarse a su expiracion los contratos preexistentes y mantener la
aperturay puesta en funcionamiento de aquellas instalaciones que aquellos operadores tuviesen
en fase de promocion o construccion a la fecha de entrada en vigor de la presente ley.

En los territorios insulares o fraccionados, las restricciones previstas en el apartado
anterior se aplicaran de forma homogénea a todas las estaciones de servicio integradas en
cada red de distribucién, sin distinciones basadas en la titularidad o féormula de explotacion
y con la posibilidad de acometer altas y bajas.

2. Alos efectos de computar el porcentaje de cuota de mercado anterior, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El numero de instalaciones para suministro a vehiculos incluidas en la red de distribucion
del operador al por mayor u operadores del mismo grupo empresarial, contenidas en cada provincia.
En el caso de los territorios extrapeninsulares, el computo se hara para cada isla y para Ceuta y
Melilla de manera independiente.

b) Se consideraran integrantes de la misma red de distribucion todas las instalaciones que el
operador principal tenga en régimen de propiedad, tanto en los casos de explotacion directa como
en caso de cesiodn a terceros por cualquier titulo, asi como aquellos casos en los que el operador al
por mayor tenga suscritos contratos de suministro en exclusiva con el titular de la instalacion.

c) Se entendera que forman parte de la misma red de distribucién todas aquellas instalaciones
de suministro a vehiculos cuya titularidad, segun lo dispuesto en el apartado anterior, corresponda
a una entidad que forma parte de un mismo grupo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

3. Por resolucién del Director General de Politica Energética y Minas se determinara
anualmente el listado de operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de
mercado superior al porcentaje establecido. Esta resoluciéon se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4. En el plazo de cinco afios, o cuando la evolucion del mercado y la estructura empresarial
del sector lo aconsejen, el Gobierno podra revisar el porcentaje sefialado en el apartado 1 o acordar
el levantamiento de la prohibicién impuesta en esta disposicion.»

JUSTIFICACION

Ala entrada en vigor de la RDL 4/2013 y de la futura ley proyectada, existen instalaciones en fase de
promocion y construccién por los operadores afectados que se ven afectadas por la entrada en vigor de
la limitacion prevista en esta disposicion transitoria quinta y que, salvo que sean objeto de excepcion, no
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podran ser objeto de apertura, ocasionando con ello que una cuantiosa inversién se vea convertida en
pérdidas que agraven la actual situacion critica del sector en caso de no poder proceder a la apertura y
explotacioén. Es por ello que se propone respetar las estaciones en fase de construccion y proyecto a la
fecha de entrada en vigor de la norma, excluyéndolas de la aplicacién de la disposicidn transitoria.

En los territorios insulares o fraccionados existen una serie de limitaciones geograficas o naturales
que no existen en la Peninsula y que suponen mayores dificultades para alcanzar unas condiciones
optimas de mercado. Por ello, en estos territorios las restricciones previstas en esta disposicidon para
aquellos operadores con una cuota superior al 30%, de no permitir incrementar el nimero de estaciones
de servicio integradas en la red de distribucion de estos operadores, debe aplicarse de forma homogénea
y flexible a todas las estaciones de servicio integradas en cada red de distribucion, sin hacer distinciones
entre distintas plataformas (COCO, CODO, DODO), y permitiendo acometer altas y bajas sin distincion,
atendiendo a la I6gica y dinamica del mercado.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

El Grupo Mixto, a instancia del Diputado don Joan Tarda i Coma de Esquerra Republicana-Catalunya-Si
(ERC-RCat-CatSi), al amparo de lo establecido en el articulo 110 del Reglamento de la Camara, presenta
las siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de
febrero).

Palaci,o del Congreso de los Diputados, 29 de abril de 2013.—Joan Tarda i Coma, Diputado.—
Enrique Alvarez Sostres, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.

ENMIENDA NUM. 5
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1. Uno
De modificacion.

Se modifica el punto uno del articulo 1 del Proyecto de Ley mediante el que se modifica la disposicion
adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, quedando redactado como sigue:

«Articulo 1. Cotizacion a la Seguridad Social aplicable a los jéovenes trabajadores por cuenta
propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

“Disposiciéon adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos a partir de la entrada en vigor
del Estatuto del Trabajo Auténomo, o al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores de
treinta afios de edad, o de cualquier edad en el caso de mujeres, se aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes que corresponda, en funcién de la base de cotizacion elegida y del tipo de
cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccidon por el que se haya optado, una reduccion,
durante los quince meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente
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al 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente
en cada momento, y una bonificacién, en los quince meses siguientes a la finalizacion del periodo
de reduccidn, de igual cuantia que esta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de treinta afos de edad, o de
cualquier edad en el caso de mujeres, y que causen alta inicial o que no hubieran estado en
situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos
del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes
reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida en la incapacidad
temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada
momento, por un periodo maximo de treinta meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 100% de la cuota durante los seis meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 60% de la cuota durante los seis meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccién equivalente al 40% de la cuota durante los tres meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacién equivalente al 30% de la cuota en los quince meses siguientes a la
finalizacién del periodo de reduccién.

Lo previsto en el presente apartado resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia aun cuando empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cémputo total de las
mismas no supere el plazo maximo de treinta mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores
de cooperativas que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados anteriores de
esta disposicién adicional. En caso de que opten por el supuesto del punto 1, la bonificacion a
la que tendran derecho en este caso sera del 75% durante los treinta meses inmediatamente
posteriores al alta en el Régimen.

5. Tendran acceso a las bonificaciones establecidas en este articulo los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, o trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, con independencia de que desarrollen su actividad como
empresarios individuales o mediante cualquier formula societaria, sea mercantil o no.

6. La reducciéon de la cuota serda con cargo al presupuesto de la Seguridad Social y la
bonificacién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.”»

JUSTIFICACION

Por un lado se pretende la mejora de los porcentajes de reduccién y bonificacidon en la medida que la
situacion de extraordinario desempleo asi lo recomienda. Por otro, en la segunda opcion de bonificaciones
no aparecia la discriminacion positiva para el caso de mujeres, que ahora se afade, pero ademas se
considera que debe estimarse esta con independencia de la edad. Por otro, no parece razonable hacer
incompatible la bonificacidén para aquellos que, con mas emprendimiento que el resto, creen empleo, por
lo que se suprime la incompatibilidad de las bonificaciones con aquellos que tengan empleados a su
cargo. Ademas, resultaria una medida contraria a la creacién de empleo, que también persigue esta
norma. Por ultimo, convendria aclarar que las bonificaciones seran posibles, también, para los casos de
utilizacioén por parte de los emprendedores o trabajadores por cuenta propia de instrumentos societarios
en sus diferentes modalidades.
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Se afiade ademas una bonificacion cualificada para el caso de jévenes que opten por la formula
cooperativista, por cuanto parece un instrumento idéneo para el emprendimiento juvenil colectivo.

ENMIENDA NUM. 6
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 1. Dos
De modificacion.
Se modifica el punto dos del articulo 1 del Proyecto de Ley en los siguientes términos:

Dos. Ladisposicién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, queda redactada
del siguiente modo:

«Disposicién adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial
o lleven menos de cinco afos de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen
Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha
de efectos del alta, de una bonificacion del 100% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima el tipo vigente en cada momento, incluida en la incapacidad temporal.

2. Lo previsto en este apartado resultara igualmente de aplicacion a los trabajadores por
cuenta propia con discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Tendran acceso a las bonificaciones establecidas en este articulo los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, o trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, con independencia de que desarrollen su actividad como
empresarios individuales o mediante cualquier féormula societaria, sea mercantil o no.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores seratambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.»

JUSTIFICACION

Se propone la mejora de la bonificacion hasta el porcentaje del 100% en orden a las especiales
dificultades que afectan a este colectivo. Como para el caso de la enmienda anterior, se afiade las dos
concreciones referidas a la compatibilidad con la creacién de empleo por cuenta ajena y con la utilizacion
de instrumentos mercantiles para el ejercicio de la actividad.
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ENMIENDA NUM. 7
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 3
De modificacion.
Se modifica el articulo 3 del Proyecto de Ley, quedando redactado como sigue:

«Articulo 3. Compatibilizacion por los menores de treinta afos de la percepcion de la prestacion
por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

1. En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
como excepcion a lo establecido en el articulo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia,
podran compatibilizar la percepciéon mensual de la prestacion que les corresponda con el trabajo
auténomo, por un maximo de 360 dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que
se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestacién por desempleo de nivel contributivo sea menor de
treinta anos, o cualquier edad en el caso de mujeres, en la fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de
inicio de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la
prestacion surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de quince
dias el trabajador podra acogerse a esta compatibilidad, si bien se reducira el nimero de dias
inicialmente previstos mediante igual nimero de dias en que se haya demorado la peticiéon.

2. Durante la compatibilidad de la prestacion por desempleo con la actividad por cuenta propia
no se exigira al beneficiario de la prestacion que cumpla con las obligaciones como demandante de
empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el articulo 231 de la Ley General
de la Seguridad Social.

3. En dicha situacidon se suspendera la cotizaciéon del trabajador a la seguridad social
por la prestacion por desempleo compatibilizada.

4. Tendran acceso a las bonificaciones establecidas en este articulo los trabajadores
por cuenta propia o auténomos, o trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de
los Trabajadores del Mar, con independencia de que desarrollen su actividad como
empresarios individuales o mediante cualquier féormula societaria, sea mercantil o no. A su
vez se gozara de esta compatibilidad con independencia de que el trabajador por cuenta
propia tenga a su cargo trabajadores por cuenta ajena.

5. Parael caso deincorporacion a cooperativas de nueva constitucion, la compatibilidad
establecida en el punto 1 podra extenderse por todo el periodo de prestacion de desempleo
inicialmente reconocido hasta su agotamiento.»

JUSTIFICACION

Se propone la mejora de la bonificacién como discriminacion positiva para el caso de mujeres, a la vez
que se posibilita que pueda solicitarse pasado el plazo de quince dias, perdiendo a su vez los dias de
demora en la prestacion, consecuencia légica como la que se da en la prestacion por desempleo. Como
para el caso de enmiendas anteriores, se afade las dos concreciones referidas a la compatibilidad con la
creacion de empleo por cuenta ajena y con la utilizacion de instrumentos mercantiles para el ejercicio de
la actividad.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013

Pag. 10

A su vez se incluye un régimen de compatibilidad ampliado para el caso de jévenes que se incorporen
a cooperativas de nueva creacion.

ENMIENDA NUM. 8
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Uno
De modificacion.

Se modifica el punto uno del articulo 4 del Proyecto de Ley, por el que se modifica la regla tercera y se
introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del
apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas urgentes
para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, quedando redactado
de la siguiente forma:

«Articulo 4. Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la prestacién por
desempleo.

Uno. Se modifica la regla tercera y se introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual
cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas urgentes para la reforma del sistema de
protecciéon por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que quedan redactadas de la siguiente
forma:

“3.2 Lo previsto en las reglas 1.2y 2.2 también sera de aplicacion a:

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan
constituirse como trabajadores auténomos y no se trate de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En el caso de la regla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 100% del importe de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir.

b) Los beneficiarios de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, cuando capitalicen
la prestacion para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una aportacién al capital social
de una entidad mercantil de nueva constitucidon o constituida en un plazo maximo de doce meses
anteriores a la aportacion, siempre que desarrollen una actividad profesional o laboral de caracter
indefinido a tiempo completo respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la
Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, esta
debera mantenerse por un minimo de dieciocho meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades, ni los trabajadores auténomos econémicamente dependientes que
hayan suscrito con un cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4.2 Elimporte de la capitalizacion de la prestacion por desempleo, también podra destinarse
la misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al pago
de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacion
relacionados con la actividad a emprender.

5.2 La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2, 2.2 y 3.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de
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incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, o a la de constitucion de la cooperativa o sociedad
laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad
mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacidn laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucion del procedimiento correspondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso,
se estara a la fecha de inicio de esa actividad.”»

JUSTIFICACION

Por un lado, se propone la remocién de los limites a la capitalizacion de las prestaciones por
desempleo, para permitir la capitalizaciéon del 100% de la misma para todos los casos y edades. A su vez,
parece razonable que para el caso de aportacion societaria se exija que la dedicacion lo sea a tiempo
completo. Por otro lado, que los gastos de asesoramiento e informacion sean susceptibles de ser
considerados como inversion para todos los casos.

ENMIENDA NUM. 9
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 4. Dos
De supresion.

Se suprime el punto dos del articulo 4 del Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

Resulta obvio que una modificacion de este contenido debe pasar necesariamente por el debido
tramite parlamentario, siendo este punto especialmente cuestionable desde un punto de vista de
ordenacion del necesario debate parlamentario que debe presidir la funcion legislativa en un Estado de
derecho.

ENMIENDA NUM. 10
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 5
De modificacion.

Se maodifica el articulo 5 del Proyecto de Ley, por el que se modifican diversos articulos del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, quedando redactado de la siguiente forma:
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«Articulo 5. Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se maodifica la letra d) del apartado 1 del articulo 212, que queda redactada del siguiente
modo:

“d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia menores de treinta afios de edad, o para cualquier edad en el caso de mujeres, que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.”

Dos. Se maodifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

“b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspensién, que, en su caso, esa
causa constituye situacién legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del
apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de treinta afos de edad,
o para cualquier edad en el caso de mujeres, que causen alta inicial en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial
de los Trabajadores del Mar, la prestacién por desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por
cuenta propia sea de duracioén inferior a sesenta meses.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspensién siempre que se
solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcion como demandante
de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de la solicitud se
considerara reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de esta Ley, salvo en
aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcién de un nuevo compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado sera de aplicacioén lo establecido en el apartado 3 del articulo 209 de esta Ley.”

Tres. Laletra d) del apartado 1 del articulo 213 queda redactada del siguiente modo:

“d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o superior a doce meses, sin
perijuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210, o realizacién de un trabajo por cuenta propia,
por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el supuesto de
trabajadores por cuenta propia menores de treinta afios o para cualquier edad en el caso de mujeres,
de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.”»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion para afadir la discriminacién positiva en favor de mujeres trabajadoras en
estas situaciones.
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ENMIENDA NUM. 11
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 7
De supresion.

Se suprime el articulo 7 del Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

No es logico bajo ningun punto de vista la bonificacion en la tributacién que se propone para entidades
con beneficios y por dichos importes. Ello es intentar utilizar de una forma ciertamente oportunista una
medida de fomento del autoempleo y el emprendimiento con un beneficio fiscal extraordinario para
entidades con beneficios de 300.000 euros o mas. Resulta por ello improcedente.

ENMIENDA NUM. 12
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9.5
De modificacion.
Se modifica el punto 5 del articulo 9 del Proyecto de Ley, quedando redactado de la siguiente forma:

«5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes ni haber amortizado puestos de trabajo. La limitacién afectara
Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-
ley, y parala cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados
por la extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion para evitar que empresas que hayan amortizado puestos de trabajo
puedan acceder a esta tipologia de contratacion.

ENMIENDA NUM. 13
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 10.1

De modificacion.
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Se modifica el punto 1 del articulo 10 del Proyecto de Ley, quedando redactado de la siguiente forma:
«Articulo 10. Contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autbnomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos que contraten de manera indefinida, a
tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios, o de 35 para el caso de
una mujer, tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio
de contrato, en los términos recogidos en los apartados siguientes. Para poder acogerse a esta
medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebraciéon del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve
trabajadores.

b) No haber tenido ninguin vinculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes ni haber amortizado puestos de trabajo mediante despidos
individuales o colectivos. La limitacién afectara unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este articulo, salvo lo
dispuesto en el apartado 5.»

JUSTIFICACION

Se propone la modificacion para incluir discriminacion positiva para el caso de mujeres de hasta
treinta y cinco anos, y por otro lado para evitar que empresas que hayan amortizado puestos de trabajo
puedan acceder a esta tipologia de contratacion e incentivos.

ENMIENDA NUM. 14
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 11.1
De modificacion.
Se modifica el punto 1 del articulo 11 del Proyecto de Ley, quedando redactado de la siguiente forma:
«Articulo 11. Incentivos a la contratacidén en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad
Social durante los doce meses siguientes a la contratacion los trabajadores por cuenta propia
menores treinta afnos, o treinta y cinco en el caso de mujeres, y sin trabajadores asalariados, que
desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida,
mediante un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad
igual o superior a cuarenta y cinco afios, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la
oficina de empleo al menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion
o que resulten beneficiarios del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo.»
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JUSTIFICACION

Se propone la modificacion para introducir el supuesto de mujeres de hasta treinta y cinco afios.

ENMIENDA NUM. 15
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De modificacion.
Se modifica el articulo 12 del Proyecto de Ley, quedando redactado de la siguiente forma:

«Articulo 12.  Primer empleo joven.

1. Con el objetivo de incentivar la transicion profesional de jovenes al mercado de trabajo y
que ello conlleve la adquisicidon de conocimientos y experiencia profesional que les haga mas
ocupables, las empresas podran celebrar contratos indefinidos con jévenes desempleados menores
de treinta afos.

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y sus
normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.

b) La duracién del periodo de prueba, si se estableciera este, ser& como minimo de quince
dias, y como maximo seis meses, salvo que por convenio colectivo se estableciera otra duracién.

c) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este
ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable
lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

d) La indemnizacién por despido declarado improcedente a que pueda tener derecho el
trabajador por aplicacion de lo previsto en el articulo.

e) Lasindemnizaciones por despido declarado improcedente a que se refiere el articulo 56 del
Estatuto de los Trabajadores, asi como aquellas previstas en el articulo 40, 41, 51 y 52 del referido
texto legal, se calcularan de la siguiente forma:

1. Durante el primer y segundo afio de contrato, las indemnizaciones se veran reducidas en
cualquiera de los supuestos previstos, en el 50% de la que hubiera correspondido.

2. Durante el tercer y cuarto afio de contrato, las indemnizaciones se veran reducidas en
cualquiera de los supuestos previstos, en el 30% de la que hubiera correspondido.

3. Durante el quinto afio de contrato las indemnizaciones se veran reducidas en cualquiera de
los supuestos previstos, en el 20% de la que hubiera correspondido.

4. A partir del sexto afio de contrato, las indemnizaciones se corresponderan con las de
cualquier otro trabajo.

3. Los trabajadores contratados mediante este contrato gozaran del derecho a un seguimiento
activo y tutelado de su periodo de transicion profesional al mercado de trabajo de cinco afios. Las
empresas deberan garantizar que dicho seguimiento se produce mediante las certificaciones
periddicas que deberan expedir los servicios publicos de empleo acerca de la transicion profesional
del joven trabajador.

4. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
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extintivas improcedentes o amortizacion de puestos de trabajo por despidos individuales o
colectivos. La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas con posterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del
mismo grupo profesional que los afectados por la extincion y para el mismo centro o centros de
trabajo.

5. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos que, formalicen los contratos a que
se refiere este articulo tendran derecho a una bonificacién en las cuotas empresariales a la
Seguridad Social de 125 euros/mes (1.500 euros/afio), durante tres afos. Si el contrato se
hubiera celebrado con una mujer, la bonificacion por transformacion sera de 150 euros/mes
(1.800 euros/afio).

6. Para la aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con la transformacioén a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En
caso de incumplimiento de esta obligacién se debera proceder al reintegro de los incentivos. No se
considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este apartado
cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando
uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision,
muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores o
por la expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, o por
resolucién durante el periodo de prueba.

7. Parala aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacién
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. Lo previsto en el punto 2.e) de este articulo se mantendra vigente hasta que la tasa de
desempleo juvenil se vea reducida por debajo del 15%. A partir de dicho momento, no sera de
aplicacion a las nuevas contrataciones, si bien se mantendran vigentes en los contratos suscritos
hasta esa fecha.

9. Enlo no previsto en este articulo sera de aplicacién, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7y 6.2.»

JUSTIFICACION

No puede pretenderse resolver el desempleo con base de precariedad de nuestros jovenes
mediante contratos altamente precarios, que luego, a la postre, les condenan a deambular mediante
situaciones de alta precariedad laboral por las empresas. Parece mas razonable atajar el desempleo
juvenil mediante medidas agresivas de insercién, con contratos indefinidos mediante la ponderacién
de la indemnizacion prevista, pero que no den lugar a una finalizacién concreta que coarta finalmente
la libertad de las partes para continuar con la contratacion. En este sentido se ponderan las
indemnizaciones previstas en beneficio de permitir dicha insercion. Y ademas se pretende que la
transicidn profesional sea tutelada por los servicios publicos de empleo. En todo caso, la indemnizacion
ponderada se deberia mantener de forma transitoria, hasta que se mejoren los indices de desempleo
juvenil.

Por otro lado se proponen mejoras en las bonificaciones previstas.

ENMIENDA NUM. 16
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 13

De modificacion.
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Se modifica el articulo 13 del Proyecto de Ley, quedando redactado de la siguiente forma:
«Articulo 13. Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran
celebrarse contratos en practicas con jévenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido
cinco o mas afnos desde la terminacion de los correspondientes estudios, cuando ello facilite al
joven acceder a su primer empleo. Se considerara que accede a su primer empleo cuando no
acredite haber trabajado por cuenta ajena mas de tres meses en los ultimos dos aios, o bien,
seis en toda su vida laboral.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que concierten un contrato en
practicas con un menor de treinta afios, tendran derecho a una reduccion del 50 por ciento de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese
realizando dichas practicas no laborales en el momento de la concertacion del contrato de trabajo
en practicas, la reduccién de cuotas sera del 75 por ciento.

3. Parala aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Enel caso de trabajadores mayores de veinticinco aios, la retribucion a la que tendra
derecho sera idéntica a la de cualquier trabajador comparable, no siendo de aplicacion lo
previsto en el articulo 11.1.e) del RDL 1/1995, de 15 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. Enlo no previsto en este articulo sera de aplicacién lo dispuesto, en cuanto a los incentivos,
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el
articulo 2.7.»

JUSTIFICACION

Se propone una mejora del redactado en el sentido de que el contenido del articulo responda al de su
titulo. Siendo la intencion la de la mejora del contrato de practicas para el primer empleo, también es
consecuente que se concrete en su punto 1 que dicho contrato sera posible para aquellas personas a las
que les permita acceder a su primer empleo también, y concretar a su vez cuando puede considerarse que
ello es asi. Por otro lado, para trabajadores mayores de veinticinco afios, la retribucidon deberia equipararse
a la de cualquier otro trabajador y no la reducida prevista en el Estatuto de los Trabajadores o en los
Convenios Colectivos.

ENMIENDA NUM. 17
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicién adicional tercera
De supresion.

Se suprime la disposicion adicional tercera del Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

Se suprime la disposicidn adicional por cuanto resulta incongruente la posibilidad de contratacion por
parte de empresas de trabajo temporal mediante contratos de formacion. Las ETT tienen su fundamento
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en las necesidades ciclicas y temporales de las empresas, y, por su parte, el contrato de formacion y
aprendizaje tiene su fundamento en la insercion profesional. Es por ello que no parece procedente esta
habilitacién legislativa para ampliar el marco de contratacién.

ENMIENDA NUM. 18
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion adicional cuarta

De supresion.

Se suprime la disposicion adicional cuarta del Proyecto de Ley.

JUSTIFICACION

Por idénticos motivos que la supresion de la disposicion adicional 3.2 de la enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 19
FIRMANTE

Joan Tarda i Coma
(Grupo Parlamentario Mixto)

Nueva disposicion adicional quinta
De adicion.
Se afiade una nueva la disposicién adicional quinta al Proyecto de Ley, con el siguiente redactado:

«Disposicién adicional quinta. Suspensiones temporales de empleo en Administraciones Publicas
y otras entidades.

Uno. Se afiade un punto, el nimero 5, al articulo 47 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
con el siguiente redactado:

5. Lo previsto en este articulo sera de aplicacion también a las Administraciones Publicas y a
las entidades de derecho publico vinculadas o dependientes de una o varias de ellas y de otros
organismos publicos, asi como aquellas que se financien mayoritariamente con ingresos obtenidos
como contrapartida de operaciones realizadas en el mercado.

Dos. Se suprime la disposicién adicional vigésima primera del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

Se afiade la posibilidad de que las Administraciones Publicas y entidades vinculadas no tengan como
Unica opcion la de los expediente definitivos, y, en cambio, puedan acceder a medidas de flexibilidad
intermedias que favorezcan el mantenimiento del empleo.
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A la Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

Al amparo de lo establecido en el Reglamento de la Camara, el Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA,
CHA: La Izquierda Plural, presenta las siguientes enmiendas parciales al Proyecto de Ley de medidas de
apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 29 de abril de 2013.—Laia Ortiz Castellvi, Diputada.—Joan
Coscubiela Conesa, Portavoz Adjunto del Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

ENMIENDA NUM. 20
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De sustitucion.
El apartado uno del articulo 1 queda redactado como sigue:

«Disposicion adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos a partir de la entrada en vigor
del Estatuto del Trabajo Auténomo, o al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores de
treinta afos de edad, o menores de treinta y cinco afios en el caso de mujeres, se aplicara sobre la
cuota por contingencias comunes que corresponda, en funcién de la base de cotizacion elegida y
del tipo de cotizacién aplicable, segun el &mbito de proteccién por el que se haya optado, una
bonificacién, durante los treinta meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de
cotizacion vigente en cada momento.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones establecido en el apartado anterior, los
trabajadores por cuenta propia que tengan menos de treinta afios de edad y que causen alta inicial
0 que no hubieran estado en situacion de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar
desde lafecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran
aplicarse las siguientes bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida en la
incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente
en cada momento, por un periodo maximo de treinta meses, segun la siguiente escala:

a) Una bonificacién equivalente al 80% de la cuota durante los seis meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una bonificaciéon equivalente al 50% de la cuota durante los seis meses siguientes al
periodo sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacién equivalente al 30% de la cuota durante los tres meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacién equivalente al 30% de la cuota en los quince meses siguientes a la
finalizacién del periodo de reduccién.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior podran
acogerse a las bonificaciones del apartado 1, siempre que el cémputo total de las mismas no
supere el plazo maximo de treinta mensualidades.

4. Lodispuestoenlos apartados anteriores serd también de aplicacion a los socios trabajadores
de cooperativas de trabajo asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por cuenta propia
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en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los apartados
anteriores de esta disposicion adicional.

5. La reduccion de la cuota sera con cargo al presupuesto de la Seguridad Social y la
bonificacién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.»

MOTIVACION

A pesar de que dudamos que estos incentivos al auto emplea sean una forma eficaz de ayudar a la
creacion de puestos de empleo en una economia en recesion, en esta enmienda Unicamente proponemos
que todas las reducciones que propone el proyecto sean sustituidas por bonificaciones para evitar que
suponga un coste para la tesoreria de la Seguridad Social. Es légico que si es una politica del Gobierno
para crear empleo esté financiada por los PGE y no por la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 21
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado dos del articulo 1 que queda redactado como sigue:

«Dos. La disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
queda redactada del siguiente modo:

1. Las personas con discapacidad en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o como trabajadores por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar se beneficiaran, mientras dure la situacion de alta,
de una bonificacion del 100 por 100 de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion
el tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se consideran personas con discapacidad las personas definidas en el parrafo tercero del
apartado segundo del articulo uno de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Lo dispuesto en apartado anterior sera también de aplicacién a los socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los
apartados anteriores de esta disposicion adicional.»

MOTIVACION

Modificar la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de Medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en su
redaccion dada por el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, con el fin de que las personas con
discapacidad en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos, se beneficien, mientras dure la situacién de alta, de una bonificacién del 100 por 100
de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion el tipo vigente en el mencionado Régimen
Especial. Esta propuesta de mejora de la redacciéon dada en el Proyecto de Ley se justifica por la
extremadamente baja tasa de empleo de las personas con discapacidad, su mayor tasa de desempleo y
la urgencia por activar y dar salidas laborales a este colectivo.
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ENMIENDA NUM. 22
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado dos del articulo 5, que queda redactado como sigue:
Dos. Se modifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

«b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), c), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de carencia
de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del apartado 1, en
lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de treinta afios de edad que causen alta
inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por desempleo podra
reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta meses. En el
mismo supuesto, pero en el caso de que sean trabajadores mayores de treinta afios de edad, podra
reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracién inferior a veinticuatro meses.

[El resto del apartado queda igual].»

MOTIVACION

Desde las entidades de defensa de los intereses de los profesionales y trabajadores autébnomos como
UPTA se consideran que, segun la actual redaccion del articulo 212.4, no constituye causa de reanudacién
la simple finalizacién del ejercicio de la actividad por cuenta propia, cualquiera que sea la circunstancia,
sino que tiene que producirse «situacion legal de desempleo» y es bien conocido que esta solo puede
provenir de la rescision de una relacion laboral no imputable al trabajador por cuenta ajena. Por ello se
pretende extender el redactado que permite reanudar el cobro de la prestacion por desempleo en caso de
iniciar una actividad laboral por cuenta propia en los veinticuatro meses posteriores de su inicio para las
personas trabajadoras mayores de treinta afios.

ENMIENDA NUM. 23
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De eliminacion.

Del articulo 6.

MOTIVACION

Esta propuesta ahonda en la relacion entre autoemprenduria y autoexplotacién. La rebaja de los costes
no justifica que el acceso a elementos basicos como la proteccion en caso de baja se deje en manos de la
voluntariedad. En palabras del catedratico de la Universidad de Vigo, Jaime Cabeza, excluir a los menores
de treinta afos de cotizar en autébnomos por cese de actividad y contingencias comunes «es un paso atras
en la racionalizaciéon del RETA». Situar en el terreno de la voluntariedad la cotizacién por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, que incluye la cobertura de proteccion por cese de
actividad supone un paso atras en la siempre postergada racionalizacion de la RETA.
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ENMIENDA NUM. 24
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.

Se madifica el articulo 7, que queda redactado como sigue:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2013, se
introduce una nueva disposicion adicional decimonovena en el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que
queda redactada de la siguiente forma:

“Disposicién adicional decimonovena. Entidades de nueva creacion.

1. Las entidades de nueva creacién, constituidas a partir de 1 de enero de 2013, que realicen
actividades econdmicas tributaran, en el primer periodo impositivo en que la base imponible resulte
positiva y en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 28 de esta Ley, deban tributar a un tipo diferente al general:

a) Por la parte de base imponible comprendida entre 0 y 300.000 euros, al tipo del 15 por
ciento.
b) Por la parte de base imponible restante, al tipo del 20 por ciento.

Esta disposicion sera de aplicacion a las cooperativas de nueva creacion en los mismos términos
que al resto de sociedades.

(...).

[Resto del articulo igual].”»

MOTIVACION

La actual redaccion de esta medida incentivadora para la constitucion de nuevas empresas deja
fuera de su ambito de aplicacidn a aquellas sociedades que tributan a un tipo diferente al general, lo que
supone una discriminacién negativa para las sociedades cooperativas y genera un problema de
aplicacion practica de la medidas incentivadoras, traba que, de no solucionarse, va a suponer un
importante problema a la constitucién de cooperativas, un obstaculo que impedira que los jovenes
emprendedores apuesten por este modelo de empresa que viene demostrando estos ultimos afios, con
datos estadisticos oficiales, su mayor resistencia a los procesos de destruccion de empleo provocados
por la crisis, y su capacidad para generar nuevos proyectos empresariales por aquellos jovenes que no
encuentran otras salidas laborales y apuestan por el emprendimiento colectivo. Por tanto, la actual
redaccion de la medida no solamente no viene a cumplir los objetivos que los poderes publicos deben
cumplir en sus politicas de promocidn, sino que, ademas, marcan una nueva dificultad afadida a los
procesos de emprendimiento colectivo por parte de jovenes que quieren optar por la constitucién de
nuevas empresas de economia social.
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ENMIENDA NUM. 25
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado uno del articulo 8, que queda redactado como sigue:
«Uno. Se maodifica la letra n) del articulo 7, que queda redactada de la siguiente forma:

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se
perciban en la modalidad de pago unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
por el que se regula el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico,
siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la
citada norma.

Esta exencion estara condicionada al mantenimiento de la accion o participacién durante el
plazo de cinco afos, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades
laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacion al capital social de
una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del
trabajador auténomo.

Igualmente, estaran exentas las ayudas otorgadas por las Administraciones Publicas que se
deriven de programas de incentivos a emprendedores siempre que estén ligadas al comienzo del
ejercicio de una actividad econémica segun la definicién que se contempla en esta Ley.»

MOTIVACION

La exposicion de motivos del proyecto contempla como uno de sus ejes prioritarios el fomento del
espiritu emprendedor y para ello se ha considerado por parte del legislador que era necesaria la reforma
de la letra n) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio con el fin de declarar exentas de tributacion las prestaciones
por desempleo en su modalidad de pago unico siempre que las cantidades percibidas se destinen a
determinadas finalidades.

Si bien la intencioén del legislador es muy loable, no hay que olvidar que en el marco de las actuaciones
de las diferentes Administraciones Publicas pueden existir ayudas dirigidas al estimulo de los
emprendedores que deberian estar asimismo exentas de tributacién con el fin de no penalizar a los que
inician su actividad econémica.

ENMIENDA NUM. 26
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el apartado tres del articulo 8, que queda redactado como sigue:

«3. Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad econémica y determinen el
rendimiento neto de la misma con arreglo al método de estimacion directa podran reducir en un 20
por ciento el rendimiento neto positivo declarado con arreglo a dicho parrafo, minorado en su caso
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por las reducciones previstas en los apartados 1y 2 anteriores, en el primer periodo impositivo en
que el mismo sea positivo y en el periodo impositivo siguiente.
La reduccion prevista en el parrafo anterior se establece en el 25 por ciento caso de que el

contribuyente sea una persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33 por ciento.

(..)
[Resto del apartado igual].»

MOTIVACION

El articulo 8, Tres del Proyecto prevé la introduccion de un nuevo apartado 3 al articulo 32 de la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (reduccion en
rendimientos de las actividades econdémicas), con el fin de incluir una reduccion del 20 por 100 para
aquellos contribuyentes que inicien la realizacion de actividades econdmicas.

Esta medida no puede obviar la realidad de que el autoempleo es una de las vias utilizadas por las
personas con discapacidad (a veces como Unica via posible) para lograr su plena insercion en la sociedad,
y por ello, en aras al cumplimiento del mandato constitucional recogido en el articulo 49 de nuestra Carta
Magna, consideramos que seria incentivador para el colectivo de personas con discapacidad que esta
reduccion se viera incrementada en un 5 por 100.

ENMIENDA NUM. 27
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se modifica el articulo 9, que queda redactado como sigue:
«Articulo 9. Incentivos a la contratacién a tiempo parcial con vinculacién formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdbnomos, que celebren contratos a tiempo
parcial con vinculaciéon formativa con jévenes desempleados menores de treinta afios tendran
derecho, durante un maximo de doce meses, a una bonificacién de la cuota empresarial a la
Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado, del 100 por
100 en el caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas,
o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior
a esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador contintie
compatibilizando el empleo con la formacion, o la haya cursado en los seis meses previos a la
finalizacién del periodo a que se refiere el parrafo anterior.

2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Procederde otro sector de actividad en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos
doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratacién.

3. Los trabajadores deberan compatibilizar el empleo con la formacién. La formacion que
debera estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del contrato, debera ser
formacién acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de Empleo.

[Resto del articulo igual].»
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MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores, sustituimos las reducciones por bonificaciones. Se modifica
profundamente el actual apartado 3, excluyendo el hecho de que la formacién pueda ser tan solo justificada
y obligando a que sea en paralelo a la realizacion del contrato. Ademas, se limita a la formacién acreditable

oficial.
ENMIENDA NUM. 28
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural
De adicion.

Se afade un articulo 10 nuevo (el resto de articulos siguen con numeracién correlativa) con la siguiente
redaccion:

Articulo 10 (nuevo). Contrato a tiempo parcial.

Uno. Se modifica el articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

«Articulo 12. Contrato a tiempo parcial y contrato de relevo.

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacién de servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior
al 77 por 100 de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por trabajador a tiempo completo
comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el
mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no
hubiera ningun trabajador comparable a tiempo completo se considerara la jornada a tiempo
completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duraciéon
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de
contratacion, excepto en el contrato para la formacion.

3. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 8 de esta Ley, se debera
formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca. En el contrato deberan
figurar el numero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo contratadas, la
distribucién horaria y su concrecién mensual, semanal y diaria, incluida la determinacion de los dias
en los que el trabajador debera prestar servicios.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa,
salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios y el nUmero y distribucion
de las horas contratadas en los términos previstos en el parrafo anterior.

b) La jornada diaria en el trabajo a tiempo parcial podra realizarse de forma continuada o
partida. Cuando el contrato a tiempo parcial conlleve la ejecucion de una jornada diaria inferior a la
de los trabajadores a tiempo completo y esta se realice de forma partida solo sera posible efectuar
una unica interrupcion en dicha jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa mediante convenio
colectivo sectorial 0, en su defecto, de ambito inferior.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacion de horas complementarias
se regira por lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo.
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d) Los trabajadores a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a
tiempo completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran
reconocidos en las disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa
tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no se podra imponer de forma unilateral o
como consecuencia de una modificacion sustancial de condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto en la letra a) del apartado 1 del articulo 41. El trabajador no podra ser despedido ni sufrir
ningun otro tipo de sancion o efecto perjudicial por el hecho de rechazar esta conversion, sin
perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52.c) de esta
Ley, puedan adoptarse por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario
debera informar a los trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo
vacantes, de manera que aquellos puedan formular solicitudes de conversién voluntaria de
un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el incremento
del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de conformidad con los
procedimientos que se establezcan en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto,
de ambito inferior.

Los trabajadores que hubieran acordado la conversién voluntaria de un contrato de trabajo a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en virtud de las informaciones a las que
se refiere el parrafo precedente, soliciten el retorno a la situacién anterior, tendran preferencia para
el acceso a un puesto de trabajo vacante de dicha naturaleza que exista en la empresa
correspondiente a su mismo grupo profesional o categoria equivalente, de acuerdo con los requisitos
y procedimientos que se establezcan en los convenios colectivos sectoriales o, en su defecto, de
ambito inferior. Igual preferencia tendran los trabajadores que, habiendo sido contratados
inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en la empresa durante tres o
mas afos, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo completo correspondientes a su mismo
grupo profesional o categoria equivalente que existan en la empresa.

Con caracter general, las solicitudes a que se refieren los parrafos anteriores deberan ser
tomadas en consideracién, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacion de
la solicitud debera ser notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera
motivada.

f) Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de los
trabajadores a tiempo parcial a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresion
y movilidad profesionales.

g) Los convenios colectivos sectoriales y, en su defecto, de ambito inferior, podran establecer,
en su caso, requisitos y especialidades para la conversién de contratos a tiempo completo en
contratos a tiempo parcial, cuando ello esté motivado principalmente por razones familiares o
formativas.

4. Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido
acordada como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, conforme al
régimen juridico establecido en el presente apartado y, en su caso, en los convenios colectivos
sectoriales o, en su defecto, de ambito inferior.

La realizacién de horas complementarias esta sujeta a las siguientes reglas:

a) El empresario solo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi
lo hubiera pactado expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias
podra acordarse en el momento de la celebracién del contrato a tiempo parcial o con
posterioridad al mismo, pero constituira, en todo caso, un pacto especifico respecto al
contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito, en el modelo oficial que al
efecto sera establecido.

b) Solo se podra formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a
tiempo parcial de duracién indefinida.
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c) El pacto de horas complementarias debera recoger el nimero de horas complementarias
cuya realizacidén podra ser requerida por el empresario.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 15 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato. Los Convenios Colectivos de ambito sectorial o, en su defecto, de
ambito inferior podran establecer otro porcentaje maximo, que en ninglin caso podra exceder del 30
por 100 de las horas ordinarias contratadas. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y de las
horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el
apartado 1 de este articulo.

d) La distribucion y forma de realizacion de las horas complementarias pactadas debera
atenerse a lo establecido al respecto en el convenio colectivo de aplicacion y en el pacto de horas
complementarias. Salvo que otra cosa se establezca en convenio, el trabajador debera conocer el
dia y hora de realizacién de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

e) La realizaciéon de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en
materia de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37,
apartado 1, de esta Ley.

f) Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias,
computandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y
bases reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el numero y retribucion de las horas
complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos
de cotizacioén a la Seguridad Social.

g) El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador,
mediante un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracion.

h) El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas estaran
sujetos al cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras anteriores y, en su caso, al
régimen previsto en los convenios colectivos de aplicacion. En caso de incumplimiento de tales
requisitos y régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizacion de las horas complementarias,
pese a haber sido pactadas, no constituira conducta laboral sancionable.

5. Para que el trabajador pueda acceder a la jubilacion parcial, en los términos establecidos
en el apartado 2 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social y demas disposiciones
concordantes, debera acordar con su empresa una reduccion de jornada y de salario de entre un
minimo de un 25% y un maximo del 75, conforme al citado articulo 166, y la empresa debera
concertar simultdneamente un contrato de relevo, de acuerdo con lo establecido en el apartado
siguiente, con objeto de sustituir la jornada de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila
parcialmente. También se podra concertar el contrato de relevo para sustituir a los trabajadores que
se jubilen parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco afos.

La reduccion de jornada y de salario podra alcanzar el 85% cuando el contrato de relevo se
concierte a jornada completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 166.2.c de la Ley General de la Seguridad Social.

La ejecucion de este contrato de trabajo a tiempo parcial y su retribucion seran compatibles con
la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacion parcial.

La relacion laboral se extinguira al producirse la jubilacién total del trabajador.

6. El contrato de relevo se ajustara a las siguientes reglas:

Se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracion determinada.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, la duracion del contrato
de relevo que se celebre como consecuencia de una jubilacién parcial tendra que ser indefinida
0 como minimo, igual al tiempo que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de sesenta
y cinco anos. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada podra
prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso,
al finalizar el periodo correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado.
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En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber cumplido sesenta y cinco
anos, la duracion del contrato de relevo que podra celebrar la empresa para sustituir la parte de
jornada dejada vacante por el mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato
se prorrogara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma sefialada en el
parrafo anterior.

Salvo en el supuesto previsto en el parrafo segundo del apartado 6, el contrato de relevo podra
celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada debera ser,
como minimo, igual a la reduccién de jornada acordada por el trabajador sustituido. El horario de
trabajo del trabajador relevista podra completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno
similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

En los supuestos en que, debido a los requerimientos especificos del trabajo realizado por el
jubilado parcial, el puesto de trabajo que vaya a desarrollar el relevista no pueda ser el mismo o uno
similar que el del jubilado parcial, debera existir una correspondencia entre las bases de cotizacion
de ambos, en los términos previstos en el articulo 166.2.e de la Ley General de la Seguridad Social.

Reglamentariamente se desarrollaran los requerimientos especificos del trabajo para considerar
que el puesto de trabajo del trabajador relevista no pueda ser el mismo o uno similar al que venia
desarrollando el jubilado parcial.

En la negociacién colectiva se podran establecer medidas para impulsar la celebracién de
contratos de relevo.»

Dos. Se modifica la letra b) de la regla segunda del apartado 1 de la disposicién adicional séptima
del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social que queda con la siguiente redaccion:

«b) Para causar derecho a las pensiones de jubilacién e incapacidad permanente, al nUmero
de dias teodricos de cotizacion obtenidos conforme a lo dispuesto en la letra a) de esta regla se le
aplicara el coeficiente multiplicador de 1,75; resultando de ello el nimero de dias que se consideraran
acreditados para la determinacién de los periodos minimos de cotizacién. En ningun caso podra
computarse un numero de dias cotizados superior al que corresponderia de haberse realizado la
prestacion de servicios a jornada completa.»

MOTIVACION

La enmienda pretende que el contrato a tiempo parcial sea mas atractivo para los trabajadores y
trabajadoras que quieran acogerse a él, dotandolo de mayores garantias. Se propone modificar la reforma
introducida por el RD 3/2012, del articulo 12.4 del Estatuto de los Trabajadores, pero también un cambio
profundo de esta actual modalidad con una modificacién en profundidad del articulo 12 en su conjunto.

Resulta un auténtico contrasentido permitir la realizacién de horas extraordinarias, ademas de las
complementarias, en los contratos a tiempo parcial con el Unico requisito de no exceder el limite legal para
ser considerado tiempo parcial. En la practica ello conduce a desnaturalizar la esencia de esta forma de
trabajo que afecta particularmente a las mujeres y jovenes. Por ello se procede a la prohibicion de las
horas extras y la limitacién estricta de las complementarias.

También se dota de mayor proteccion a los trabajadores y trabajadoras en contratados como fijos
discontinuos, intentando dar la maxima estabilidad y continuidad posible a las actividades de mayor
estacionalidad.

Una de las consecuencias de la Ley 3/2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral,
es el trasvase de relaciones laborales a tiempo completo hacia relaciones laborales a tiempo parcial.
Atendiendo a que la mayoria son involuntarias, esto supone mas precariedad y peores salarios para las
personas trabajadoras. Al mismo tiempo, esto supone un impacto en los ingresos de la Seguridad Social,
que se ven reducidos por la menor cotizacion de dicha modalidad contractual.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 29

ENMIENDA NUM. 29
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural
De modificacion.

Se modifica el apartado 1 del articulo 10 que queda redactado como sigue:

«1. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que contraten de manera indefinida,
a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios tendran derecho a una
bonificacién del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio de contrato, en los términos
recogidos en los apartados siguientes.

[El resto del articulo igual]»

MOTIVACION

En coherencia con enmiendas anteriores, substituimos las reducciones por bonificaciones.

ENMIENDA NUM. 30
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.

Se afiade un articulo 12 nuevo (el resto de articulos siguen con numeracion correlativa) con la siguiente
redaccion:

«Articulo 12. Contratacion para la formacion profesionalizadora.

Uno. Laletra b) del apartado 2 del articulo 4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del
siguiente modo:

“b) A la promocién y formacién profesional en el trabajo asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.”

Dos. Elapartado 2 del articulo 11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“2. El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos
que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad ni con los colectivos en situacion de exclusion social previstos en la Ley 44/2007,
de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en
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que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente.

b) La duracion minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos. No obstante, mediante
convenio colectivo podran establecerse distintas duraciones del contrato, en funciéon de las
necesidades organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracién minima pueda ser
inferior a seis meses ni la maxima superior a dos afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del
contrato.

c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
también podra recibir dicha formaciéon en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o
cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso,
de la realizacién de periodos de formaciéon complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato.

La formacion en los contratos para laformacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores
que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir
la obtencién de dicho titulo.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor
relacion entre este y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion
de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, y en su normativa de desarrollo.
Conforme a lo establecido en dicha regulacién, la Administracion publica competente expedira en
todo caso el correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de formacion profesional o, en su
caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo, o en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. La empresa facilitara que el horario sea compatible con su
asistencia al centro formativo.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ninguin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo durante el primer afio, ni inferior al SMI durante el resto de la vigencia
del contrato.
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h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se
estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.”

Tres. El articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“1. El trabajador tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrira examenes, asi como a una preferencia
a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Ala adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién
profesional.

c) A la concesioén de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional
con reserva del puesto de trabajo.

d) Alaformacion necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal
efecto los créditos destinados a la formacion. El tiempo destinado a la formacion se considerara en
todo caso tiempo de trabajo efectivo.

2. En la negociacion colectiva se pactaran los términos del ejercicio de estos derechos, que
se acomodaran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminaciéon directa o
indirecta entre trabajadores de uno y otro sexo.

3. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa tienen derecho a un
permiso retribuido de 20 horas anuales de acumulables por un periodo de hasta tres afios. La
concrecion del disfrute del permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario
respetando en todo caso lo dispuesto en la negociaciéon colectiva. En caso de desacuerdo se
atendera en primer lugar a las necesidades formativas del trabajador.”

Cuatro. La letra c) del apartado 1 del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, queda redactada del siguiente modo:

“c) La participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.”

Cinco. Se afiade un apartado 10 al articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, con el siguiente contenido:

“10. Laformacién recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional se inscribira en
una cuenta de formacion, asociada al numero de afiliacion a la Seguridad Social y se dispondra de
un documento individualizado acreditativo de competencias profesionales que incluya las acciones
de orientacién y las acciones formativas realizadas por cada trabajador a lo largo de la vida, en
especial aquellas relacionadas con el Catalogo de Cualificaciones Profesionales, con independencia
de la modalidad o el lugar donde las haya realizado.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuardn las anotaciones correspondientes en las
condiciones que se establezcan reglamentariamente.”

Seis. El apartado 1 de la Disposicion transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de reforma del sistema de proteccién por desempleo, queda redactado del siguiente modo:

“Disposicién transitoria sexta. Programa de sustitucion de trabajadores en formaciéon por
trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo.

1. En aplicacion de lo previsto en el parrafo tercero del apartado 4 del articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de Seguridad Social, en la redaccion dada al mismo por esta Ley,
podran acogerse al presente programa todas las empresas, cualquiera que sea el tamafio de su
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plantilla, que sustituyan a sus trabajadores con trabajadores desempleados beneficiarios de
prestaciones por desempleo durante el tiempo en que aquellos participen en acciones de formacion,
siempre que tales acciones estén financiadas por cualquiera de las Administraciones publicas.

La aplicacion del programa regulado en la presente disposicion transitoria sera voluntaria para
los trabajadores desempleados beneficiarios de prestaciones por desempleo a que se refiere el
parrafo anterior.”»

MOTIVACION

Reforzar la naturaleza formativa del contrato de formacion y aprendizaje, dando mas peso a la parte
formativa y estableciendo plazo para que las funciones formativas den comienzo en un plazo prudencial
de cuatro meses, desde el inicio de la prestacion de trabajo. Impedir que esta modalidad contractual se
utilice para trabajadores que exceden de los 25 afios.

Eliminar la posibilidad de que desde los 16 a los 30 afios pueda mantenerse a un trabajador con una
sucesioén de contratos formativos solo cambiandole la ocupacién o actividad laboral.

Si realmente se quiere hacer efectivo el derecho a la formacion, este derecho no solo debe estar
ligado al puesto de trabajo, es necesario que su aplicacion y desarrollo esté relacionado con la promocion
y desarrollo profesional de los trabajadores.

Por otro lado su concrecion ha de respetar lo dispuesto en la negociacién colectiva, que puede jugar
un papel importante en la necesaria flexibilidad y adaptacion del contrato de formacién y aprendizaje a las
realidades diversas de cada sector productivo.

ENMIENDA NUM. 31
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De adicion.

Se anade un articulo 12 nuevo (el resto de articulos siguen con numeracién correlativa) con la siguiente
redaccion:

«Articulo 12. Contratacion estable y de calidad.

El articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

“Articulo 15. Duracion del contrato.

1. El contrato de trabajo sera por tiempo indefinido con la excepcién de aquellos supuestos en
los que existan causas para su temporalidad.
Solamente podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio determinados,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, diferenciada de la
actividad ordinaria y permanente y cuya ejecucion aunque limitada en el tiempo, sea en principio de
duracioén incierta.

Los convenios colectivos sectoriales estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de
empresa, podran identificar aquellos trabajos o tareas con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa que puedan cubrirse solo con contratos de esta naturaleza, asi como
aquellos trabajos o tareas en los que no puede utilizarse esta modalidad contractual.

El contrato para obra o servicio determinado tendra una duracion maxima de dos afios, ampliable
por convenio sectorial de ambito estatal hasta seis meses mas. En todo caso, cuando la duracion
del contrato supere los referidos plazos el trabajador adquirira la condicion de fijo.
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La celebracién de una contrata de servicios con una empresa principal o la existencia de
cualquier otra relacion civil, mercantil o administrativa, no sera, por si mismo, causa suficiente para
celebracion de un contrato de obra o servicio determinado, cuando se trate de empresas que de
forma habitual y continuada realizan esa actividad.

En todo caso, los convenios colectivos sectoriales de ambito estatal podran determinar, para
cada dmbito de actividad, la proporcién de trabajadores con contratos de duracién determinada
que, como maximo, podran tener las empresas afectadas.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo
exigieran, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, siempre que estas circunstancias
no sean previsibles, periddicas o permanentes.

En tales casos, los contratos tendran una duracion cierta que no podra exceder de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Por convenio colectivo de ambito sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo
sectorial de ambito inferior, podra modificarse la duracidon maxima de estos contratos y el periodo
dentro del cual se puedan realizar. En tal supuesto, el periodo maximo dentro del cual se podran
realizar sera de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracion del contrato las tres cuartas
partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo escrito de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Por convenio colectivo se podran determinar las actividades en las que puedan contratarse
trabajadores eventuales, asi como fijar criterios generales relativos a la adecuada relacion entre el
volumen de esta modalidad contractual y la plantilla total de la empresa.

c) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo,
siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucién.

2. Adquiriran la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacioén, los que no hubieran sido dados de alta en la Seguridad Social, una vez transcurrido
un plazo igual al que legalmente hubiera podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la
propia naturaleza de las actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la
duracién temporal de los mismos, todo ello sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
hubiere lugar en derecho.

3. Se presumiran por tiempo indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.

4. Los empresarios habran de notificar a la representacién legal de los trabajadores en las
empresas los contratos realizados de acuerdo con las modalidades de contratacién por tiempo
determinado previstas en este articulo cuando no exista obligacion legal de entregar copia basica
de los mismos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 1.a), 2 y 3 de este articulo, los trabajadores
que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mas contratos temporales, sea
directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, adquiriran la condicion
de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicaciéon cuando se produzcan supuestos
de sucesidn o subrogacion empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo,
la negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de contratos
de duracién determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo puesto de trabajo
cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucidon de continuidad, incluidos
los contratos de puesta a disposicidon realizados con empresas de trabajo temporal. A falta de
clausula convencional al efecto, un mismo puesto de trabajo no podra se ocupado por diferentes
trabajadores al amparo de contratos temporales durante un plazo superior a veinticuatro meses.
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6. En todo caso, se entenderan indefinidos los contratos de trabajo temporales:

a) Cuando se utilicen para cubrir un puesto de trabajo de la misma categoria o grupo profesional
que previamente hubiera sido cubierto por dos o mas contrataciones temporales, con o sin solucion
de continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de trabajo
temporal, durante catorce meses dentro de un periodo de veinticuatro meses. A estos efectos, no
seran computados los contratos de interinidad ni los formativos.

b) Cuando se celebren mas de dos contratos de duracion determinada, con el mismo o distinto
trabajador, para realizar los mismos o similares trabajos fijos y periddicos. En este supuesto, se
entendera que el contrato es fijo-discontinuo.

c¢) Cuando en los contratos de interinidad no se produzca la reincorporacién del trabajador
sustituido, que tuviera la condicion de indefinido, en el plazo legal o convencionalmente establecido,
0 cuando, producida la reincorporacion, el trabajador con contrato de interinidad continuase
prestando servicio.

Los convenios colectivos podran establecer requisitos adicionales dirigidos a prevenir los
abusos en la utilizacion sucesiva de la contratacion temporal.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacion a la utilizacion de los contratos formativos,
de relevo e interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos
de empleo-formacion, asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de
insercién debidamente registradas y el objeto de dichos contratos sea considerado como parte
esencial de un itinerario de insercion personalizado.

7. Los trabajadores con contratos temporales y de duracion determinada tendran los mismos
derechos que los trabajadores con contratos de duracién indefinida, sin perjuicio de las
particularidades especificas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extincion
del contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relacion con los contratos formativos.
Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos en las
disposiciones legales y reglamentarias y en los convenios colectivos de manera proporcional, en
funcion del tiempo trabajado.

Cuando un determinado derecho o condicién de trabajo esté atribuido en las disposiciones
legales o reglamentarias y en los convenios colectivos en funcion de una previa antigiiedad del
trabajador, ésta debera computarse segun los mismos criterios para todos los trabajadores,
cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

El empresario debera informar a la representacion legal de los trabajadores en la empresa y a
los trabajadores con contratos de duracién determinada o temporales, incluidos los contratos
formativos, sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes a fin de garantizar a estos trabajadores
el derecho de preferencia para acceder a puestos permanentes, pudiendo establecerse mediante
negociacion colectiva los procedimientos y requisitos para su aplicacion. Esta informacion podra
facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o
mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién de la
informacion.

Los convenios podran establecer criterios objetivos y compromisos de conversion de los
contratos de duracion determinada o temporales en indefinidos.

Los convenios colectivos estableceran medidas para facilitar el acceso efectivo de estos
trabajadores a la formacién profesional continua, a fin de mejorar su cualificacién y favorecer su
progresion y movilidad profesionales.

8. El contrato de trabajo se entiende celebrado por tiempo indefinido, bajo la modalidad de
contrato fijo discontinuo, cuando se trate de realizar trabajos de ejecucién intermitente o ciclica de
la actividad normal de la empresa, que no exijan la prestacion de servicios durante todos los dias
que en el conjunto del afio tienen la consideracion de laborables con caracter general, desarrollandose
los dias de prestacion de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional, estén
determinados o no en el contrato de trabajo.

Los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados cada vez que se inicie la actividad
normal de la empresa en el nimero, forma y orden que se determine en el correspondiente convenio
colectivo de aplicacién, basados en criterios objetivos, y en su defecto en el nimero necesario para
el desarrollo normal de la actividad, en la forma que se tenga por costumbre y por riguroso orden
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de antigledad dentro de cada especialidad, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento del
deber del llamamiento, reclamar en procedimiento de despido ante la Jurisdiccion competente,
iniciandose el plazo para ello desde el momento que tuviese conocimiento de la ausencia de
convocatoria.

Este contrato se debera formalizar necesariamente por escrito en el modelo que se establezca
y en él debera figurar la forma y orden de llamamiento que establezca el convenio colectivo aplicable,
la distribucion horaria de la jornada de trabajo durante el periodo o periodos de actividad, asi como
la determinacion, en dicho periodo o periodos de actividad, de los dias en los que el trabajador
deberd prestar servicios y que, en todo caso, debera coincidir con la establecida en el correspondiente
convenio de aplicacion y, en su defecto, con la del resto de los trabajadores de la empresa.

9. En los supuestos previstos en los apartados 1.a), 5y 6, el empresario debera facilitar por
escrito al trabajador, en los diez dias siguientes al cumplimiento de los plazos o requisitos indicados,
un documento justificativo sobre su nueva condicién de trabajador fijo de la empresa. En todo caso,
el trabajador podra solicitar, por escrito, al Servicio Publico de Empleo correspondiente un certificado
de los contratos de duracién determinada o temporales celebrados, a los efectos de poder acreditar
su condicion de trabajador fijo en la empresa. El Servicio Publico de Empleo emitira dicho documento
y lo pondra en conocimiento de la empresa en la que el trabajador preste sus servicios.

El trabajador adquirira la condicion de trabajador fijo independientemente de que se produzca
dicha comunicacion o de su demora.

10. En la formalizacion de los contratos temporales, la empresa debera indicar los siguientes
extremos:

— El nimero de contratos temporales, asi como el de jornadas de trabajo que se hubieran
atendido con contratos temporales, durante los treinta meses anteriores, para atender un puesto de
trabajo comparable con el que es objeto de contratacion.

— El indice de temporalidad en la empresa, entendido como el porcentaje que representa el
numero de jornadas atendidas mediante contratos temporales sobre el nimero total de jornadas de
trabajo desarrolladas en el tltimo afio. No se computaran como jornadas desarrolladas con contrato
temporal, las que correspondan a trabajadores que hubieran sido incorporados como fijos.

Estas mismas circunstancias se incorporaran a la copia basica de los contratos.

11. Se autoriza al Gobierno para desarrollar reglamentariamente lo previsto en este articulo.”»

MOTIVACION

La enmienda propone garantias para la contratacion estable e indefinida reforzando el principio de
causalidad. Se pretende diferenciar entre la actividad empresarial ordinaria y permanente de aquella que
esta limitada en el tiempo. Se pretende dar mayores garantias especialmente en aquellos sectores
empresariales que abusan injustificadamente de la temporalidad. Se incrementan a la vez los supuestos
en los que un uso irregular de las modalidades de contrato temporales debe suponer la consideracién a
todos los efectos del trabajador como indefinido.

ENMIENDA NUM. 32
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De supresion.

Se elimina el articulo 12.
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MOTIVACION

Esta redaccion descausaliza la contrataciéon eventual y crea una nueva modalidad contractual precaria.
Esta modalidad con su actual redactado puede obtener un resultado contrario al que pretende conseguir:
la substitucion de empleo estable por empleo a tiempo parcial precario, mal remunerado y subvencionado.

ENMIENDA NUM. 33
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De supresion.

Se elimina el articulo 13.

MOTIVACION

La nueva modalidad contractual precaria establecida en el articulo 12 se subvenciona generosamente
con el redactado del articulo 13. Pero ademas, a pesar del nombre del articulo, en su redactado no se
concreta el hecho de que los objetivos queden circunscritos al contrato de «primer empleo joven» sino a
cualquier contrato formativo para menores de 30 afios. Se permite la realizacion de contratos formativos
mas de 5 afos después de la finalizacion de los estudios cosa que consagra (al igual que en otros

articulos del proyecto de ley) la total separacién entre la formacién y el empleo, a pesar de tratarse de un
contrato formativo.

ENMIENDA NUM. 34
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De supresion

Se elimina el articulo 15.

MOTIVACION

Este articulo continla la senda abierta con la reforma laboral de privatizacion de los servicios publicos
de empleo. En palabras del catedratico de la Universidad de Vigo, Jaime Cabeza «una cosa es que se
abra la mano a la iniciativa privada en la intermediacion y en la colocacién laboral, y otra muy distinta es
que las AAPP se conviertan en mecenas de los servicios privados de empleo, o de grandes entidades de
asesoria de empresas».
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ENMIENDA NUM. 35
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De supresion

Se elimina el articulo 16.

MOTIVACION

Este articulo responde a una visién centralista del gobierno. Ademas de una clara invasion competencial,
supone una amenaza practica de la retirada de fondos para las CCAA, inexplicable en un tema tan sensible
como la financiacién de los Servicios Publicos de Empleo. En palabras de Eduardo Rojo Torrecilla, Catedratico
de DTSS de la Universidad Auténoma de Barcelona, «estamos ante un proceso de recentralizaciéon de las
politicas de empleo, o si se quiere decir de otra forma de un mayor control de todo aquello que hacen las
comunidades auténomas y sefialadamente de sus bases de datos de ofertas y demandas de trabajo, y su
titulo es ya significativo: “Base de datos comun de ofertas, demandas de empleo y oportunidades de
formacion”». A esta afirmacion afiade que «de lo que no cabe duda es de que el Servicio Publico de Empleo
estatal recupera, al menos formalmente, un papel predominante en la politica de intermediacién laboral
(curioso, mientras al mismo tiempo se abre mayor camino al sector privado), ya que se garantiza por la
norma que este garantizara la difusion de toda la informacién a ciudadanos, empresas y administraciones
publicas “como garantia de transparencia y unidad de mercado”».

ENMIENDA NUM. 36
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
Se afiade un nuevo apartado 4) al articulo 34 con el siguiente redactado:

«4. Eldesarrollo de las previsiones contenidas en este articulo no podra implicar, en caso de
enajenaciones, la pérdida del control publico directo.»

MOTIVACION

La cesion al ADIF de la titularidad de la infraestructura ferroviaria y estaciones significa un incremento
patrimonial de la empresa pero a la vez una mayor libertad para el uso mercantil de dichas infraestructuras
y estaciones.

ENMIENDA NUM. 37
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De supresion.

Se elimina el articulo 36.
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MOTIVACION

El texto supone la confirmacion del fin de Renfe Operadora y el Adif tal y como hoy lo conocemos,
mediante la creacion de diferentes Sociedades segun el calendario previsto, lo que en nuestra opinién
carece de los requisitos minimos exigibles de Planificacién Estratégica al huir de presentar datos
transparentes y previsiones objetivables, a la vez que la técnica legislativa elegida escamotea la Memoria
Econémica que justifique las pretendidas ventajas enunciadas por el Gobierno, ademas de ignorar la
opinion de la Representacion Legal de los/las Trabajadores/as al no contemplar mecanismos de transicion
ordenada para el mantenimiento de la actividad en las diferentes areas y, por tanto, del volumen de
empleo y de su calidad.

No atiende a objetivos de recuperacién y fortalecimiento de la empresa publica para competir con las
empresas que ya operan 0 que se prevé que operen en el sector. Mas bien parece obedecer al objetivo
de desprenderse de responsabilidad en la gestion del servicio publico y propiciar un escenario que sera el
siguiente:

— Area de mercancias: transferirlo definitivamente a empresas privadas, dado el estado actual de
muerte casi irreversible al que lo han llevado.

— Area de viajeros de servicio publico (OSP: Cercanias y trenes regionales): dejarla en la minima
expresion y transferir a la carretera o al transporte privado usuarios de muchas zonas que quedaran
desasistidos por ferrocarril.

— Area de viajeros comerciales (Alta Velocidad, Larga Distancia y algunos regionales): El objetivo
declarado es el de permitir la entrada de operadores privados con la excusa de mejorar la eficiencia a
través de la competencia, algo que se ha demostrado en el ferrocarril, que no solo ofrece el resultado
pretendido sino que a la larga descapitaliza el sistema y tiene un mayor coste.

Para ello, la apertura acelerada cumple el objetivo del gobierno de «hacer caja» por encima de
aspectos como:

— Vertebrar adecuadamente el territorio desde el punto de vista geografico, demografico,
medioambiental y econémico.

— Preservar las condiciones de puntualidad, confort y seguridad exigibles actualmente.

— Finiquitar o reducir a la minima expresion la presencia publica en un sector estratégico de nuevo.

ENMIENDA NUM. 38
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De modificacion.
El segundo parrafo del subapartado 3 del apartado 2 del articulo 37 queda redactado como sigue:

«A efectos de esta Ley, tendra la consideracion de transporte ferroviario de viajeros con finalidad
prioritariamente turistica aquellos servicios con al menos una noche en su recorrido y tengan el

SRSportePo mplen - En ningun
caso se podra asimilar a esta actividad aquella que tuviera como objeto principal o predominante el
transporte de viajeros por ferrocarril.
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MOTIVACION

Se pretende que para que no se puedan incluir bajo este precepto a los productos que en la actualidad
y sobre itinerarios habituales que operan Renfe Operadora, FEVE, etc., tengan algun tipo de valor afiadido
al estar asociados a eventos o visitas concertadas en el destino.

ENMIENDA NUM. 39
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
El articulo 40 queda redactado como sigue:
«Articulo 40. Modificacion del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de
Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.
El articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion

de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, queda modificado en los siguientes términos:

“Articulo 3. Instalaciones de suministro al por menor de carburantes a vehiculos en establecimientos
comerciales y otras zonas de desarrollo de actividades empresariales e industriales.

1. Los establecimientos comerciales individuales o agrupados, centros comerciales, parques
comerciales, establecimientos de inspeccién técnica de vehiculos y zonas o poligonos industriales
podran incorporar entre sus equipamientos, al menos, una instalacion para suministro de productos
petroliferos a vehiculos.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, el otorgamiento de las licencias
municipales requeridas por el establecimiento llevara implicita la concesion de las que fueran

MOTIVACION

Los apartados 3 y 4 propuestos son un atentado contra la autonomia municipal y la seguridad de la
ciudadania. Comporta que se puedan instalar estaciones de servicio en todo tipo de zonas comerciales,
saltandose las licencias municipales, y ahora con la modificaciéon introducida pasando por alto el
planeamiento urbanistico.
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ENMIENDA NUM. 40
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De modificacion.
El articulo 41.2 queda redactado como sigue:

«2. Los sujetos a que se refiere el apartado 1 deberan acreditar ante la entidad de certificacion,
anualmente, para el afio 2013 y sucesivos, las siguientes titularidades:

a) La titularidad de una cantidad minima de certificados de biocarburantes que permitan
cumplir con un objetivo de biocarburantes del 6,5 por ciento.

b) La titularidad de la cantidad minima de certificados de biocarburantes en diésel (CBD) que
permitan cumplir con un objetivo de biocarburantes en diésel del 7,0 por ciento.

c) La titularidad de la cantidad minima de certificados de biocarburantes en gasolina (CBG)
que permitan cumplir con un objetivo de biocarburantes en gasolina del 4,1 por ciento.

Excepcionalmente, durante el aio 2013, este objetivo de biocarburantes en gasolina sera
del 3,8 por ciento en caso de los sujetos a que se refiere el apartado 1 con ventas o consumos
en Canarias, Ceuta o Melilla, por las ventas o consumos en los citados ambitos territoriales.»

MOTIVACION
1. Demanda incompatible con la subsistencia del sector:

Las rebajas del objetivo minimo de biocarburantes en gaséleo para 2013 desde el 7,0% al 4,1% y del
objetivo global de biocarburantes desde el 6,5% hasta el 4,1% aprobadas mediante el RD-L 4/2013
supondra en la practica una disminucion del consumo de biodiésel del 60% respecto al del afio anterior,
hasta situarse en unas 600.000 t, si se tiene en cuenta que un 30% de la obligacion se cumplira virtualmente
con certificados de biocarburantes del afio pasado. Ello supondra una obligacion real de tan solo el 2,8%
del total de carburantes diésel consumidos, lo que coloca al sector en una situacidon absolutamente
insostenible, especialmente si se tiene en cuenta que el 80% del mercado espafiol sigue copado por
importaciones desleales de Argentina e Indonesia.

2. Graves carencias en el analisis econémico realizado:

En la memoria del RD-L 4/2013 se prevé que la rebaja de los objetivos de biocarburantes implicara un
ahorro medio anual de 176 millones de euros en 2013, 2014 y 2015. Estas previsiones contienen, sin
embargo, diversos errores como, por ejemplo, no tener en cuenta el masivo traspaso de certificados de
2012 a 2013 o utilizar un diferencial entre el gasoleo y el biodiésel excesivo. Si se hubieran tenido en
cuenta estos dos factores, el supuesto ahorro para 2013 seria realmente de 80 millones de euros, mientras
que el ahorro medio para los dos afios siguientes seria de 137 millones de euros.

En cualquier caso, si el Ministerio hubiese tenido en cuenta en este analisis econdmico los perjuicios
socioeconomicos derivados de la rebaja —destruccion de inversiones industriales y puestos de trabajo,
menor generacion de subproductos, aumento de emisiones contaminantes y de importaciones de petréleo,
entre otros— se podria concluir que la medida no supone realmente ningun ahorro econémico, sino todo
lo contrario.

3. Incumplimiento de la senda del PANER:

En contra de lo que se afirma en la exposicién de motivos del citado RD-L, la rebaja de los objetivos
de biocarburantes incumple claramente la senda fijada en el Plan de Acciéon Nacional de Energias
Renovables (PANER) para el cumplimiento del objetivo de que las renovables alcancen en 2020 un 10%
del consumo final de energia en el transporte, objetivo consagrado en Espafa en la Ley de Economia
Sostenible. El nuevo objetivo global de biocarburantes fijado por el Gobierno (4,1%) para 2013 y afios
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sucesivos hace imposible el cumplimiento del objetivo de energias renovables en el transporte fijado en el
PANER espafiol para 2013 (7,8%) y afios sucesivos.

4. Divergencia respecto a los mercados de referencia y la media europea:

Los nuevos objetivos de biocarburantes no solo son inferiores a la penetracién media que los
biocarburantes alcanzaron en la UE ya en 2010 (4,5%) —ultimos datos oficiales de la Comision Europea—,
sino que quedan muy por debajo de los objetivos vigentes en los dos principales mercados europeos:
Alemania (6,25%) y Francia (7%).

ENMIENDA NUM. 41
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural
De modificacion.

El articulo 41.4 queda redactado como sigue:

«4. El Gobierno modificara los objetivos previstos en este articulo con el fin de mantenerlos
alineados con los objetivos de energias renovables en el transporte previstos en el Plan de Energias
Renovables (PER), pudiendo establecer objetivos adicionales.»

, MOTIVACION
|dem anterior.

ENMIENDA NUM. 42
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional redactada como sigue:

«Disposicién adicional quinta (nueva). Reforma de la legislacién en materia de Seguridad Social
aplicable a los trabajadores y trabajadoras a tiempo parcial.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, el gobierno presentara al
Congreso un proyecto de ley de reforma parcial del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social en relacion a los
aspectos de cotizacion del contrato a tiempo parcial establecidos en el Real Decreto-ley 15/1998,
de 27 de noviembre, de medidas urgentes para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el
trabajo a tiempo parcial y el fomento de su estabilidad, para que se adecue plenamente a la Directiva
79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacién progresiva del principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad Social, y resuelva los
siguientes déficits de proteccidn social:

1. La penalizacion en las bases reguladores derivadas de jornadas reducidas.
2. La penalizacién respecto al tiempo acreditado por unos coeficientes multiplicadores
insuficientes.
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3. Ladiscriminacién de género derivada del hecho de que la inmensa mayoria de las personas
con un trabajo a tiempo parcial son mujeres.»

MOTIVACION

El pasado 22 de noviembre el Tribunal de Justicia de la Union Europea hizo publica una sentencia que
dictamina que la legislacion espafiola en materia de Seguridad Social aplicable a los trabajadores v,
especialmente, las trabajadoras a tiempo parcial resulta discriminatoria. La discriminacién radica en lo que
respecta a la férmula de calcular los periodos de tiempo cotizados a la hora de acreditar el periodo de
carencia (15 afios) que da derecho a pension contributiva. Segun recoge la sentencia, la causa fundamental
de esta discriminacion es que afecta fundamentalmente a mujeres y obliga a estas a cotizar durante mas
tiempo para reunir el requisito acreditado de 15 afios de cotizacion. En concreto, el TJUE declara que «El
articulo 4 de la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la aplicacion
progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en materia de Seguridad Social,
debe interpretarse en el sentido de que se opone, en circunstancias como las del litigio principal, a una
normativa de un Estado miembro que exige a los trabajadores a tiempo parcial, en su inmensa mayoria
mujeres, en comparacién con los trabajadores a tiempo completo, un periodo de cotizacion
proporcionalmente mayor para acceder, en su caso, a una pension de jubilaciéon contributiva en cuantia
proporcionalmente reducida a la parcialidad de su jornada».

ENMIENDA NUM. 43
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicioén adicional, redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta (nueva). Actualizacién de las deducciones de Impuesto de
Sociedades por creacion de empleo de trabajadores con discapacidad.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno presentara al
Congreso un proyecto de ley de reforma de las deducciones previstas en el articulo 41 del Impuesto
de Sociedades. Dicha reforma incluira una actualizacion al alza de la cuota integra deducible, asi
como la creacién de dos tramos diferenciados para la contratacion de las personas en funcion de si
su grado de discapacidad es superior al 33 por 100 o superior al 65 por cien.»

MOTIVACION

Pese al mantenimiento de la deduccion establecida en el articulo 41 de la LIS, ni su importe ni las
condiciones para su aplicaciéon se han visto modificado desde hace varios afos. Si lo que se quiere en
este momento de grave crisis es incentivar la creacion de empleo, seria no sélo conveniente, sino
claramente incentivador, el que se reformara la deduccion con el fin de elevar su importe y modularlo en
funcioén del grado de discapacidad de los trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 44
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta (nueva).

Se maodifica la disposicién adicional quincuagésima sexta de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 mediante la adicién de un nuevo nimero 11,
con la siguiente redaccion:

“11.° Los programas de actuacién en materia de insercién laboral de personas con discapacidad
para la ejecucion de la Estrategia Global de Accién para el Empleo de las Personas con Discapacidad,
y que se ejecuten dentro del Programa Operativo Plurirregional del FSE de Lucha contra la
Discriminacion 2007-2013 (2007ESO5UP0002).”»

MOTIVACION

Teniendo en cuenta el ambito de las Actividades prioritarias de mecenazgo que se incluyeron en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, y el ambito objetivo del Proyecto de Ley cuyo fin
ultimo es el incremento del empleo, consideramos que es posible proponer la inclusion de los programas
de actuacion para la ejecucion de la Estrategia Global de Accidon para el empleo de las Personas con
Discapacidad que se aprueben por el Ministerio competente y que se incluyan en el mencionado programa
operativo FSE, como actividad prioritaria de mecenazgo, al igual que se hace en el Proyecto de Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013 con los programas dirigidos a la formacion del
voluntariado que hayan sido objeto de subvencion por parte de las Administraciones Publicas, los proyectos
y actuaciones de las Administraciones Publicas dedicadas a la promocion de la sociedad de la informacion
y los programas dirigidos a la lucha contra la violencia de género que hayan sido objeto de subvencién por
parte de las Administraciones Publicas o se hayan realizado en colaboracion con estas.

ENMIENDA NUM. 45
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta (nueva). Personal con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo.

Primero. La relacion laboral especial establecida en el articulo 2.1.g) del Estatuto de los
Trabajadores se novara en relacion laboral comun en aquellos supuestos en los que, en virtud de
lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o en la cldusula establecida bien en el
convenio colectivo de aplicacién a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente,
una empresa cesionaria, no calificada como Centro Especial de Empleo, debe subrogarse en los
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contratos especiales de trabajo de los trabajadores con discapacidad vinculados hasta entonces
con la empresa cedente.

Segundo. En el caso de personal con discapacidad procedente de un Centro Especial de
Empleo que se subrogara, en virtud de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores
o en la clausula establecida bien en el convenio colectivo de aplicacién a una u otra empresa o en
el pliego de condiciones correspondiente, en una empresa que no tuviera aquella calificacion, esta
ultima se podra bonificar en virtud del contrato de trabajo, en los términos establecidos en esta Ley
para la contratacién de personas con discapacidad.

Tercero. Se modifica el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, LISMI, que queda redactado como
sigue:

“2. La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor nimero
de trabajadores con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso,
por el 70 por 100 de aquella. A estos efectos no se computara el personal sin discapacidad dedicado
a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el personal sin discapacidad que
se haya incorporado al Centro Especial de Empleo en virtud de la subrogacion prevista en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula establecida bien en el convenio colectivo
de aplicacién a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente.”»

MOTIVACION

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), cuando son adjudicatarios de contratos de servicio, tienen
muchos problemas, debido a que la nueva contrata debe subrogarse en los trabajadores de la anterior
empresa adjudicataria. Al CEE, tanto cuando deja de ser adjudicatario del servicio, como cuando pasa a
serlo, se le plantean problemas juridicos, puestos de manifiesto por la doctrina de los Tribunales en las
ocasiones que se han pronunciado sobre estos problemas, que afectan a la estabilidad de su empleo vy,
en muchos casos, a la propia viabilidad de su proyecto empresarial.

En el apartado segundo se propone el redactado para resolver la situacion en la que un CEE (contratista
cedente) pierde una contrata y es sustituida por una empresa ordinaria; una linea doctrinal ampliamente
mayoritaria, sentada por reiteradas Sentencias de Tribunales Superiores de Justicia, ha venido
interpretando que no cabe dicha obligacién de subrogacion laboral de los trabajadores con discapacidad
pertenecientes a un Centro Especial de Empleo y sometidos a la relacién laboral especial regulada por el
Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio.

En el segundo punto se pretende dar una solucion a los problemas que se presentan cuando le es
adjudicada una contrata a un CEE, debiendo asumir, en aplicacion de las reglas sobre subrogacion laboral,
a los trabajadores sin discapacidad de la anterior contrata. El problema se plantea cuando el nimero de
dichos trabajadores subrogados de la anterior adjudicataria de la contrata ocasiona el no respetar el
porcentaje minimo del 70% de personal con discapacidad para que el CEE conserve la calificacién como tal.

ENMIENDA NUM. 46
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicioén adicional, redactada como sigue:
«Disposicion adicional quinta (nueva). Centros Especiales de Empleo de iniciativa social.

1. Elimporte de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad sera del 75% del salario minimo interprofesional. Dicho
importe sera aplicable a los Centros Especiales de Empleo de iniciativa social y respecto, los
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trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un
grado de discapacidad de, al menos, el 33%, o trabajadores con discapacidad fisica o sensorial
igual o superior al 65%.

2. Se consideran Centros Especiales de Empleo de iniciativa social aquellos promovidos
y participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades privadas
sin animo de lucro, sean asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa social u otras
entidades de la economia social, y que, en sus estatutos o en acuerdo social, se obliguen a la
reinversion integra de sus beneficios para la creacién de oportunidades de empleo para
personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de
economia social.»

MOTIVACION

La adopcion de la medida prevista en la Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para
el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccion de las personas desempleadas, que establecio
que el importe de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en CEE destinadas a
subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad fuera del 75% del salario minimo interprofesional (y no solo del 50% del SMI) durante el
periodo comprendido entre el 10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre de 2010, con caracter general tuvo
un efecto positivo. Ademas, y solo para trabajadores con especiales dificultades para su insercion laboral,
el periodo de vigencia se extendié desde el 10 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2011. Estas
medidas tuvieron un impacto muy positivo, no solo en el mantenimiento del empleo existente sino en la
creacion de nuevo empleo. La estadistica de contratos registrados en los Servicios Publicos de Empleo
asi lo atestigua y nos reveld que, en los Centros Especiales de Empleo, en el afio 2010, se celebraron un
29,20% mas de contratos que en el afo 2009, y que el 64,34% de los contratos realizados en el 2010 lo
ha sido en un Centro Especial de Empleo.

Asi pues, proponemos establecer de nuevo esta medida, concentrandola en los CEE de iniciativa
social y en los colectivos con mayores dificultades de insercion laboral.

ENMIENDA NUM. 47
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIiA, CHA:
La Izquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:

«Disposicién adicional quinta (nueva). Mantenimiento del empleo de las personas con discapacidad
sobrevenida.

En el plazo de doce meses, el Gobierno de Espafia aprobara, previa consulta a los interlocutores
sociales y a la asociacién mas representativa a nivel estatal de las personas con discapacidad y sus
familias, un proyecto de ley dirigido a favorecer el mantenimiento en el empleo de las personas con
discapacidad sobrevenida que modifique las normas afectadas sobre suspensién y extincién del
contrato de trabajo y el capitulo primero del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en
cumplimiento de la Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo.»

MOTIVACION

Proponemos abrir un plazo de estudio por el Gobierno de un afio, con objeto de identificar qué
medidas legales pueden ser las mas adecuadas para impulsar decididamente la conservacion del
empleo de las personas con discapacidad sobrevenida, que por tal hecho no las convierte en incapaces
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para desarrollar otras tareas compatibles con su estado de salud y capacidad en la empresa, también
teniendo en cuenta las dificultades de la propia empresa para encontrar un puesto adecuado y adaptado
en algunos supuestos.

ENMIENDA NUM. 48
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiIiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:
«Disposicion adicional quinta (nueva). Transparencia en los precios de los hidrocarburos.

En el plazo de tres meses el Gobierno aprobara un proyecto de ley dirigido a garantizar la
transparencia en las herramientas de analisis del precio de los hidrocarburos que contemplara los
siguientes elementos:

1. La revisidon de los aspectos metodolégicos empleados para el calculo de los precios de
venta promedio nacionales que se emplean como indicadores, la metodologia y criterios sobre los
datos que los distintos Estados Miembros han de reportar en cuanto a niveles de precios al
consumidor de productos petroliferos, especificando de forma concisa el método de calculo de los
valores promediados.

2. Con objeto de disponer de informacién completa sobre el comportamiento real del mercado,
ampliar la remision de informacion derivada de la Orden ITC/2308/2007 para obtener el tamafio de
cada EESS, lo que permitira calcular un precio medio ponderado por las ventas y ajustar la
concentracion de mercado en los analisis de mercados relevantes locales. Se deberia ampliar
igualmente la informacion relativa a la asignacion de los descuentos aplicados.

3. Intensificar todas aquellas medidas encaminadas a incrementar la transparencia en el
sector y, a la vista de las ventajas que ha supuesto la publicacién de los precios de venta al publico
de los carburantes en las estaciones de servicio, promocionar el portal web especifico habilitado por
el Ministerio de Industria, Energia y Turismo a tal efecto, dada la relevancia de este tipo de
informacion a la hora de optimizar las decisiones de repostaje de los consumidores.»

MOTIVACION

Las empresas espanolas del sector de hidrocarburos manipulan la estadistica de los precios. La CNE,
tras alertar de una «estrategia comun» para fijar los precios de los combustibles en Espafa, anuncio el
pasado mes de marzo la apertura de un expediente informativo para descubrir a los responsables de que
el precio de la gasolina baje los lunes. En esta enmienda se recogen algunas de las recomendaciones de
la propia CNE de su informe de octubre de 2012 sobre el mercado espafiol de la distribucién de gasolina
y gasoleo a través del canal de estaciones de servicio. Se pretende dotar de mas herramientas para evitar
esta manipulacion estadistica.
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ENMIENDA NUM. 49
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:

«Disposicion adicional quinta (nueva). Para la redefinicion y transparencia de los incentivos a la
contratacion.

En el plazo de tres meses el Gobierno presentara un proyecto de ley para la reordenacion de
todas las bonificaciones, reducciones y deducciones de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social, asi como el resto de incentivos fiscales a la contratacion, para garantizar su utilidad en la
creacion de empleo.»

MOTIVACION

Las constantes modificaciones en materia de bonificaciones, reducciones y deducciones de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social, asi como el resto de incentivos fiscales a la contratacién, han hecho
que haya un alto grado de desconcierto sobre el abasto y naturaleza de dichos incentivos. Muchos de
ellos tienen un resultado practicamente nulo a efectos de creaciéon de empleo. Por eso se propone el
redisefo de toda la lista de incentivos, con el objeto del mantenimiento de aquellos que hayan mostrado
resultados positivos y la eliminacion de aquellos que solo sean un beneficio injustificado para las empresas.

ENMIENDA NUM. 50
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional, redactada como sigue:

«Disposicién adicional quinta (nueva). Impulso de un Plan de Fomento de la Ocupacion.

El Gobierno convocara de manera urgente conjuntamente a los agentes sociales para el
desarrollo de un Plan de fomento de la ocupacién.»

MOTIVACION

El elevado desempleo estructural no esta en el modelo de relaciones laborales. Cada vez es mas
evidente que la debilidad del empleo en Espana tiene una relacién directa con las caracteristicas de
nuestro tejido productivo. Por eso, es especialmente relevante que las medidas dirigidas a la salida de la
crisis econdmica cuenten con el apoyo de las partes que protagonizaran su aplicacion practica. En este
sentido, se propone un acuerdo entre representantes de los empresarios y organizaciones sindicales para
que pacten y concreten las medidas prioritarias para reducir el desempleo.

No podemos continuar con unos planes de mas reformas estructurales, que en su mayoria suponen
pérdida de derechos sociales, ademas de tener un grave impacto en materia econémica. En lugar de
estas reformas realizadas para contentar a los mercados y de espalda a la ciudadania, consideramos
necesario un encuentro entre la sociedad, partidos, empresarios y sindicatos para alcanzar un gran
acuerdo estatal sobre el fomento y la creacion de empleo.
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ENMIENDA NUM. 51
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUiA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade un nuevo apartado 2 bis a la disposicion transitoria quinta con la siguiente redaccion:

«2 bis. Para garantizar la competencia entre operadores, ademas de las limitaciones de cuota
provincial, se estableceran las siguientes limitaciones:

a) La adjudicacion de las concesiones de areas de servicio en las carreteras estatales,
competencia del Ministerio de Fomento, debera ir precedida en todo caso de un analisis preceptivo
sobre el grado de competencia y la estructura del mercado en el area de influencia de la via, que
elaborara la CNE. No se podran adjudicar concesiones a la misma red de distribucién que se
localice de forma contigua en la misma via.

b) En las licitaciones de estaciones de servicio en otras carreteras no competencia del Estado,
se abrird la posibilidad a las Comunidades Auténomas a solicitar un analisis de competencia a la
CNE en las vias de su competencia.»

MOTIVACION

Se adaptan algunas de las recomendaciones de la CNE de su informe de octubre de 2012 sobre el
mercado espafiol de la distribucién de gasolina y gaséleo a través del canal de estaciones de servicio,
para evitar la concentracion de operadores. La competencia entre estaciones de servicio tiene lugar en un
mercado relevante pequefio, en un entorno de 2 km de cada estacion de servicio. Por tanto, lo relevante
no es el grado de concentracion en la provincia, sino el grado de concentracion en el mercado relevante
asi definido. Podria ocurrir, por ejemplo, que las petroleras cumplieran con los cupos por provincia, pero
que concentraran sus EESS en la misma zona, limitando de igual modo la competencia. Por ejemplo, la
CNE ha recomendado que en diversas ocasiones no se permita que estaciones de servicio de una misma
empresa se localicen de forma contigua en las autopistas.

ENMIENDA NUM. 52
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUiA, CHA:
La Izquierda Plural

De supresion.

Se elimina la disposicion final tercera.

MOTIVACION

Esta disposiciéon prevé que las ETT puedan formalizar contratos para la formacion y el aprendizaje,
siendo las responsables de la materia formativa establecida por el articulo 11.2 de la LET.

Ademas ha de quedar claro, y asi se recoge en un nuevo apartado 3 bis del articulo 12, que laETT es
la responsable de la materia formativa establecida por el articulo 11.2 de la LET para tales contratos,
previéndose que la formacién pueda impartirse por la propia empresa si se cumplen los requisitos previstos
en el articulo 18.4 del RD, y en caso contrario correra a cargo de un centro educativo, con lo que puede
haber hasta cuatro relaciones juridicas en el marco de este supuesto.
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ENMIENDA NUM. 53
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva), redactada como sigue:

«Disposicion final decimotercera (nueva) para el mantenimiento de la vigencia de los convenios
colectivos y la defensa de la negociacioén colectiva.

Se modifica el articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, que queda redactado del siguiente
modo:

“1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio. Durante la vigencia del convenio colectivo, los sujetos que
reunan los requisitos de legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 de esta Ley podran negociar
su revision.

2. Salvo pacto en contrario, los convenios colectivos se prorrogaran de afio en afio si no
mediara denuncia expresa de las partes.

3. Denunciado un convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia sus
clausulas obligacionales.

La vigencia del contenido normativo del convenio, una vez concluida la duracién pactada, se
producira en los términos que se hubieren establecido en el propio convenio. En defecto de pacto
se mantendra en vigor el contenido normativo del convenio.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los aspectos
que expresamente se mantengan.

La vigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se
producird en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacién de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la
huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las
partes determinen. Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico,
previstos en el articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacién general y directa
para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos
maximos de negociacién sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter las
discrepancias a un arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los
convenios colectivos y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios
y procedimientos de desarrollo del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad
de acuerdo en el seno de la comision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento
al procedimiento arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio
o voluntario del sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter
obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse
un acuerdo y las partes del convenio no se hubieran sometido a los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia
del convenio colectivo.
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4. EIl convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este ultimo, salvo los
aspectos que expresamente se mantengan.”»

MOTIVACION

Con la nueva redaccién que se propone en la enmienda del articulo 86 (modificando los apartados 1
y 3), se pretende garantizar por ley el mantenimiento de la vigencia de los convenios colectivos en tanto
no se alcance nuevo acuerdo enlos procesos negociadores, es una necesidad paraevitarlaindividualizacion
de las relaciones laborales y la pérdida de derechos colectivos que la individualizacion acarrea.

Por otra parte, la pérdida de la ultraactividad menoscaba la efectividad de la acciéon sindical que los
sindicatos desarrollan a través de la negociacion colectiva, y la fuerza vinculante de los convenios
colectivos, en tanto que la norma no asegura la continuidad de su vigencia hasta que un nuevo convenio
sustituya al anterior.

Para evitar dichos efectos perversos es necesario recuperar la ultraactividad de los convenios
colectivos. Por otra parte hay que potenciar el desbloqueo de la renovacion de los convenios colectivos a
través de los sistemas de solucion de conflictos establecidos por los acuerdos interprofesionales de ambito
estatal o autondmico, previstos en el articulo 83, debiendo dejar claro que correspondera a dichos
acuerdos, y no a la norma legal, determinar si el arbitraje es o no obligatorio.

Se trata de que el vencimiento de un plazo de negociacién permita poner en marcha un proceso de
cambio de unidad de negociacion, que hoy no tiene plazo establecido y que los tribunales manejan criterios
muy dispersos, sobre todo cuando las posturas de los negociadores descartan un acuerdo inminente y
uno de ellos ha abandonado la mesa negociadora por considerar agotada la negociacion. Dos afios puede
ser un plazo objetivo y razonable, y solo habilita a una de las partes para pedir la aplicacion de otro
convenio. Pero como eso no resuelve las condiciones laborales aplicables a los trabajadores, se acoge la
misma solucion que en caso de sucesion de empresas, como es habilitar a las partes para que adopten
un acuerdo de integracion, y en su defecto, los mecanismos de solucién de conflictos para resolver esa
materia. Nunca se acepta el vacio de regulacion ni la sustitucion automatica de los derechos regulados en
el anterior convenio colectivo, aunque esté prorrogado.

ENMIENDA NUM. 54
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural
De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva), redactada como sigue:

«Disposicién final decimotercera (nueva) sobre la Renta Activa de Insercion para las personas
discapacitadas.

Se modifica el articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se
regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo, el cual quedaria redactado de la siguiente manera:

“Articulo 2. Requisitos.

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabajadores desempleados menores de 65 afos
que, a la fecha de solicitud de incorporacion, retnan los siguientes requisitos:

[.]

c) Haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por
desempleo de nivel asistencial establecidos en el Titulo Il del texto refundido de la Ley General de
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la Seguridad Social, salvo cuando la extincion se hubiera producido por imposicion de sancién, y no
tener derecho a la proteccién por dicha contingencia.

Este requisito no se exigira en los supuestos previstos en el apartado 2 de este articulo.”»

MOTIVACION

El programa de la renta activa de insercion fue modificado por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, donde se establecia que, para ser beneficiario de la renta activa de insercion, el beneficiario debia
haber extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel
asistencial establecidos en el Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
[articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006], salvo que se tratara de una persona con discapacidad. A
partir de la modificacién, operada por el citado Real Decreto-ley 20/2012, se ha suprimido esta ultima
excepcion, de forma que las personas con discapacidad también deben, para beneficiarse de esta ayuda,
acreditar que han agotado las prestaciones de desempleo. Esta medida nos parece injusta y discriminatoria
para las personas con discapacidad, muchisimas de las cuales no llegan a acceder a un empleo que
genere prestaciones de desempleo, pues se ha suprimido una medida positiva dirigida a superar las
desventajas de dichas personas en el mercado de trabajo, con una tasa de actividad y empleo mucho mas
baja que las de las personas sin discapacidad.

ENMIENDA NUM. 55
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva) redactada como sigue:

«Disposicion final decimotercera (nueva) sobre reforzar el cumplimiento de la obligacion de
mantener la cuota de empleo del 2% de las personas con discapacidad vinculandola a la
contratacién publica.

Primero. Se modifica el apartado 1 de la disposicién adicional cuarta del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que queda redactado de la siguiente manera:

“En todos los contratos se exigira al empresario la acreditacion de que cumple lo dispuesto en
el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 13 de abiril, respecto a la obligacién de contar con un 2% de
trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan incorporar en la
clausula relativa a la documentacion a aportar por los licitadores, la exigencia de que se aporte un
certificado de la empresa en que conste tanto el nimero global de trabajadores de plantilla como el
numero particular de trabajadores con discapacidad en la misma, o en el caso de haberse optado
por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracién
de excepcionalidad y una declaracién del licitador con las concretas medidas a tal efecto aplicadas.”

Segundo. Se modifica el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, con esta redaccion:

“k) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos derivados de la realizacion de
actos discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512 del Cédigo Penal.

1) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones laborales muy graves en
supuestos de actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacién y acoso, tipificadas en los
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apartados 11, 12, 13 y 13 bis del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por infracciones
de empleo graves por incumplimientos en materia de medidas de reserva e integracién laboral de
personas con discapacidad, tipificada en el apartado 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n) No cumplir la obligacién legal de reserva de empleo en favor de trabajadores con
discapacidad o las medidas alternativas de caracter excepcional a dicha reserva, establecidas por
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, en los términos en que se
determine reglamentariamente.”»

MOTIVACION

Parece importante excluir del acceso a las subvenciones o ayudas de cualquier tipo a las personas
fisicas o juridicas incumplidoras de las normas que favorezcan a las personas con discapacidad o que
realicen actos discriminatorios o contrarios a la dignidad de las personas. Por una parte, la realizacion de
actos discriminatorios puede ser constitutiva de delito, de acuerdo con los articulos 510 a 512 del Codigo
Penal, dada su gravedad y la alarma social que originan dichas actividades. En ambitos como el laboral, la
Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social tipifica y califica como muy graves o graves las conductas
empresariales, respectivamente, discriminatorias o que vulneren las normas que favorecen a las personas
con discapacidad. Seria una burla a las leyes que sujetos, personas fisicas o juridicas, que han sido
condenados en el orden penal o sancionados en via administrativa por tan graves conductas, obtengan
beneficios o subvenciones como «premio» a su comportamiento, censurado, sin embargo, por las normas
penales o de otros 6rdenes. En otros ambitos, como el de la Ley Reguladora del Derecho de Asociacion, se
ha excluido de cualquier subvencién o ayuda a aquellas que promuevan el odio o la violencia, con base en
la sancion penal de dichas conductas. De igual modo, se considera que no deben obtener la condicion de
beneficiario o de entidad colaboradora aquellas personas fisicas o juridicas que, viniendo obligadas por la
legislacion social vigente, no cumplan la reserva de empleo en favor de trabajadores con discapacidad, ya
que desde los poderes publicos no se puede favorecer a quienes incumplen obligaciones generales dirigidas
a favorecer a grupos vulnerables. Por otra parte, la obtencién de cualquier subvencion publica deberia estar
condicionada a que la empresa acreditara el cumplimiento de la obligacion de reservar un 2% de los puestos
de trabajo a personas con discapacidad en los términos establecidos en la LISMI. Para ello se deberia incluir
esta obligacion en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ENMIENDA NUM. 56
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural
De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva), redactada como sigue:

«Disposicion final decimotercera (nueva). Reserva en la contratacion publica de los Centros
Especiales de Empleo.

Se modifica la disposicion adicional quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico que
se sustituiria por el siguiente texto:

“1. Los drganos de contratacion reservaran la adjudicaciéon de un porcentaje de un 10 por 100
del importe total anual de su contratacion a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social,
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cuando al menos el 70 por 100 de los trabajadores afectados sean personas con discapacidad que,
debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional
en condiciones normales. Quedan excluidos del computo los contratos de obras y de concesion de
obra publica. El porcentaje de esta reserva social en cada érgano de contratacién se establecera
sobre el importe total anual de su contratacién en el ejercicio anterior.

2. Unicamente podra justificarse el incumplimiento del indicado porcentaje de reserva en la
falta de presentacion de ofertas aceptables en los expedientes en los que se solicitaron o en la no
inscripcion en el Registro de Contratistas de empresas que cumplan los requisitos y adecuacion al
objeto contractual reservable.

3. Entodos los anuncios de licitacion de contratos cuya adjudicacion se considere conveniente
reservar a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, debera hacerse referencia a la
presente disposicion.

4. Los 6rganos de contratacidon eximiran de la obligacién de constituir garantia a los centros,
entidades y empresas contratados al amparo de la reserva a que se refiere la presente disposicion.
Esta exencioén se resefiara y justificara en los pliegos en base a la importante funcion social que
tales centros, entidades y empresas desarrollan.

5. Se consideran centros especiales de empleo de iniciativa social aquellos promovidos y
participados en mas de un 50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades privadas sin
animo de lucro, sean asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa social u otras entidades
de la economia social, y que, en sus estatutos o en acuerdo social, se obliguen a la reinversion
integra de sus beneficios para la creacion de oportunidades de empleo para personas con
discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social.”»

MOTIVACION

En la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se permite la reserva de
adjudicacion de algunos contratos a favor de los Centros Especiales de Empleo. Sin embargo, en la
practica no se esta aplicando, ya que se dej6 como una posibilidad meramente facultativa de las
Administraciones contratantes. De forma complementaria a esta medida, seria muy positivo que se
incorporara efectivamente dicha reserva de adjudicaciéon de contratos a Centros Especiales de Empleo,
ya que se considera una clara accidon muy eficaz para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades
de las personas con discapacidad en nuestro pais, tal y como sucede en otros paises.

ENMIENDA NUM. 57
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA:
La lzquierda Plural

De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva), redactada como sigue:
«Disposicion final decimotercera (nueva). Participacion institucional.

Para dar cumplimiento a lo previsto en los articulos 2 e) y 15.1 de la Ley 51/2003, de Igualdad
de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, el
Gobierno de Espana aprobara, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente
Ley, un Plan para garantizar la participacién institucional de la asociacion mas representativa, a
nivel estatal, de las personas con discapacidad y de sus familias, en los Organos de la Administracién
General del Estado, de caracter participativo y consultivo, cuyas funciones estén directamente
relacionadas con materias que tengan incidencia en esferas de interés preferente para dichas
personas.»
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MOTIVACION

A pesar del mandato de la LIONDAU para que se promueva desde las Administraciones la participacion
institucional en 6rganos que se ocupan de temas de interés para las personas con discapacidad (como el
empleo, los derechos de los consumidores y otros), lo cierto es que apenas se ha avanzado al respecto y
seguimos confinados en los mismos 6rganos de participacion institucional en los que estabamos presentes
antes de la LIONDAU.

ENMIENDA NUM. 58
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de 1U, ICV-EUIA, CHA:
La Izquierda Plural

De adicion.
Se afiade una disposicion final decimotercera (nueva), redactada como sigue:

«Disposiciéon final decimotercera (nueva). Condiciones de trabajo de las personas con
discapacidad.

Primero. Se modifica el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1. Se afiade un nuevo apartado 9 al articulo 34 en los siguientes términos:

“9. Eltrabajador con discapacidad o el trabajador que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad tendra derecho a la adaptacion de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir, él mismo o la persona con discapacidad a su cuidado, a tratamientos
de rehabilitacién médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, sin que la empresa pueda
denegar la solicitud de adaptacion, salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccion
y mientras dichas circunstancias persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y el trabajador.”

2. Se modifica el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, que queda redactado de la
siguiente manera:

“5.  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos
0 una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador con discapacidad o el que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. Por convenio colectivo, se podran establecer
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las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.”

3. Se sustituye el segundo parrafo del articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores por el
siguiente:

“También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.”

Segundo. Se modifica la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
1. Se afade un nuevo articulo 47 bis en los siguientes términos:
“Adaptacion del tiempo de trabajo de las personas con discapacidad.

El funcionario con discapacidad o el funcionario que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad tendra derecho a la adaptacion de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacién médica o psicoldgica relacionados
con su discapacidad, sin que la Administracién respectiva pueda denegar la solicitud de adaptacion,
salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccién y mientras dichas circunstancias
persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera realizarse por acuerdo entre la
Administracion y el funcionario.”

2. Se modifica el articulo 48.1.h), que queda redactado en los siguientes términos:

“Por razones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algun menor de
doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con
la disminucioén de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario con discapacidad y el funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida.”

3. Se afade un nuevo articulo 81 bis en los siguientes términos:
“Movilidad por razén de discapacidad.

1. Cuando la adaptacién de las condiciones de un puesto de trabajo no resulte posible, el
funcionario con discapacidad tendra derecho a ser adscrito a puestos de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad.

2. Cuando el funcionario con discapacidad acredite la necesidad de acudir a tratamientos de
rehabilitacion médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo, implique o no el cambio de residencia, sin que la empresa pueda denegar la
solicitud, salvo que no haya puesto de trabajo vacante.”»

MOTIVACION

Se propone modificar el Estatuto de los Trabajadores, introduciendo un nuevo apartado en el
articulo 34, para reconocer al trabajador con discapacidad, o al trabajador que tenga a su cuidado directo
una persona con discapacidad, el derecho a la adaptacion de la jornada, horario y turnos de trabajo (pero
sin reduccion de jornada), cuando acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacion médica
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o psicolégica relacionados con su discapacidad. En la actualidad, el articulo 34.8 remite la regulacion de
las adaptaciones de la jornada a los convenios colectivos, con caracter general en relacion a la conciliacion
de la vida personal. Lo cierto es que los convenios no han avanzado en este derecho en lo referido a las
personas con discapacidad, hasta el punto de que no existen clausulas que lo reconozcan. Para que las
personas con discapacidad se incorporen al mundo laboral precisan algunas adaptaciones y ajustes y
este es uno de los mas necesarios, de forma que, si no se facilita la adaptacion de la jornada para que
pueda acudir a tratamientos rehabilitadores del propio trabajador con discapacidad o de las personas bajo
su cuidado, se obstaculiza el derecho a la igualdad de oportunidades en el empleo. La propuesta no
supone reducir el numero de horas de trabajo, por lo que la productividad en las empresas queda
salvaguardada, sino distribuir aquellas de una forma diferente en los casos en que fuera necesario. La
concrecion del ejercicio de este derecho se acordara entre el trabajador y la empresa para causar la
menor perturbacion a la actividad productiva.

Las normas laborales ya han previsto la posibilidad de reducir jornada, con la disminucién proporcional
de salario, cuando el trabajador tenga a su cuidado directo una persona con discapacidad (articulo 37.5
del Estatuto de los Trabajadores) o de solicitar una excedencia de duracion no superior a dos afos, salvo
que se establezca una duraciéon mayor por negociacion colectiva, para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida (articulo 46.3). La
regulacion de la excedencia, en tales casos, respeta los derechos de antigiiedad, formacioén y reserva de
puesto de trabajo. Lo que se propone es, por una parte, ampliar de dos a tres afios el periodo de excedencia,
igualando dicho periodo con el que se concede en el caso del cuidado de un menor (este derecho con esta
duracion ya lo tienen reconocido los funcionarios), y, por otra parte, ampliar el derecho a reducir la jornada
al supuesto en que lo solicite un trabajador con discapacidad por si mismo aunque no tenga alguna
persona con discapacidad a su cuidado.

Se proponen también derechos paralelos a los anteriores en el Estatuto del Empleado Publico, con el
fin de extenderlos a los funcionarios no sometidos al régimen laboral.

Ala Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Mixto, a iniciativa de M.? Olaia Fernandez Davila, Diputada por Pontevedra
(BNG), al amparo de lo dispuesto en el Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al
articulado del Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de
la creacion de empleo (procedente del RDL 4/2013, de 22 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados,.—M.? Olaia Fernandez Davila, Diputada.—Carlos Casimiro
Salvador Armendariz, Portavoz del Grupo Parlamentario Mixto.
ENMIENDA NUM. 59
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9
De modificacion.
Texto que se propone:
Se da una nueva redaccion al apartado 5, que queda redactado de la siguiente manera:

«5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en el afio anterior a la celebracion del contrato, decisiones extintivas
improcedentes.»
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JUSTIFICACION

En otra enmienda proponemos la supresion de este articulo. En esta enmienda pretendemos delimitar
qué empresas pueden acogerse a la medida, ya que en la actual redaccion la limitacidn afecta solamente
a las extinciones producidas con posterioridad a la entrada en vigor de este RD-L 4/2013.

ENMIENDA NUM. 60
FIRMANTE:

M.2 Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 9
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el contenido de este articulo.

JUSTIFICACION

En este articulo se contempla un nuevo contrato a tiempo parcial para la juventud, mediante el cual se
bonifica el 100% de la cuota empresarial a la Seguridad Social. En este contrato, la formacion no tiene que
estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del contrato. A pesar de que en teoria las
empresas deberan mantener el nivel de empleo, no se computaran a estos efectos los despidos
procedentes, sean objetivos o disciplinarios, ni tampoco las extinciones de los contratos eventuales o de
obra y servicio, por lo que se abre la puerta a que se produzca una sustitucién de unos trabajadores por
otros a costa de la caja de la Seguridad Social.

ENMIENDA NUM. 61
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 12
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el contenido del articulo 12.

JUSTIFICACION

La experiencia histérica ha demostrado sobradamente la ineficacia de la creacion de este tipo de
contratos para el fomento del empleo. Este se debe impulsar mediante la reorientacion de las politicas
econdmicas. Se trata de un contrato eventual no causal, de los que antiguamente se llamaban «de fomento

del empleo», y que en vez de impulsar la creacidon de empleo, lo que realmente ayuddé fue a incrementar
la temporalidad en el empleo.
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ENMIENDA NUM. 62
FIRMANTE:

M.? Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 13
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el contenido de este articulo.

JUSTIFICACION

Se trata de una nueva modalidad de contratos en practicas para menores de 30 afios, que ahora ya
no tienen la limitaciéon de cinco afos desde la finalizacién de sus estudios. La ampliacion del contrato de

practicas supone ampliar una férmula fracasada, que solo contribuye a precarizar las condiciones
laborales.

ENMIENDA NUM. 63
FIRMANTE:

M.2 Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

Al articulo 15
De supresion.
Texto que se propone:

Se propone suprimir el contenido del articulo 15.

JUSTIFICACION

El BNG se opone totalmente a la modificacion establecida en el articulo 15, en el cual se establece
que los servicios publicos de empleo podran establecer acuerdos para favorecer la intermediacion laboral,
lo que en la practica significa que estos empresarios cobren por desempefar una funciéon que deberian
desempenar los servicios publicos de empleo. En este sentido cabe recordar el rotundo fracaso de las
agencias privadas de colocacion y de las ETTs.

ENMIENDA NUM. 64
FIRMANTE:

M.2 Olaia Fernandez Davila
(Grupo Parlamentario Mixto)

A la disposicion final tercera

De supresion.
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Texto que se propone:

Se propone suprimir el contenido de la disposicion final tercera.

JUSTIFICACION

La modificacion propuesta en esta disposicion implica que seran las ETTs, y no las empresas usuarias,
las que se encargaran de cumplir las obligaciones en materia formativa de este tipo de contratos. De esta
forma, la formacion queda desvinculada del centro de trabajo concreto y las ETTs podran dedicarse a
impartir y acreditar la formacion profesional o bien concertar con una empresa o entidad habilitada para
eso. Consideramos que no son las ETTs las idéneas para ejercer ese papel, por lo que proponemos la
supresion de esta disposicion.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV), al amparo de lo dispuesto en el articulo 109 y siguientes
del Reglamento del Congreso de los Diputados, presenta las siguientes enmiendas al articulado del
Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de
empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 10 de mayo de 2013.—Aitor Esteban Bravo, Portavoz del
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV).

ENMIENDA NUM. 65
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al apartado uno del articulo 1
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo numero 6 a la disposicion adicional trigésima quinta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con el siguiente tenor literal:

«6. Las bonificaciones anteriores se aplicaran sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Auténomas en materia de Politicas activas de empleo, cuando esta competencia
posibilite establecer bonificaciones de cuantia diferente.»

JUSTIFICACION

En la Comunidad Autbnoma Vasca y otras, y en el seno de la competencia genérica de las Politicas
Activas de Empleo, se incluye la posibilidad de mensurar el volumen de las bonificaciones de cuotas
reintegrables a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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ENMIENDA NUM. 66
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al apartado dos del articulo 1
De adicion.

Se propone la adicion de la siguiente expresion al apartado 4 de la disposicién adicional undécima de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad, quedando redactada del siguiente modo:

«4. Lo dispuesto en los apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios
trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores
por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan
los requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional. Con especial atencion en
el caso de las cooperativas de trabajo asociado a las entidades de previsiéon social, que
seran objeto de las reducciones y bonificaciones de cuotas previstas por la legislacion
autonémica.»

JUSTIFICACION

Los sistemas cooperativos integrados, como es en el caso de Euskadi el Grupo Mondragén o
cooperativas de trabajo asociado de gran dimensién, es frecuente que constituyan entidades de prevencion
social voluntarias que complementen las pensiones de jubilacion de los socios trabajadores de dichas
cooperativas y que debe ser objeto de la debida promociéon como garantia de la suficiencia de las pensiones
de los trabajadores de la economia social.

ENMIENDA NUM. 67
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al apartado dos del articulo 1
De adicion.

Se propone la adicién de un nuevo numero 5, a la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002,
de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y
mejora de la ocupabilidad, con el siguiente tenor literal:

«5. Las bonificaciones anteriores se aplicaran sin perjuicio de las competencias de las
Comunidades Autéonomas en materia de Politicas activas de empleo, cuando esta competencia
posibilite establecer bonificaciones de cuantia diferente.»

JUSTIFICACION

En la Comunidad Autbnoma Vasca y otras, y en el seno de la competencia genérica de las Politicas
Activas de Empleo, se incluye la posibilidad de mensurar el volumen de las bonificaciones de cuotas
reintegrables a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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ENMIENDA NUM. 68
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 2
De adicion.

Se propone la adicidon de la siguiente expresién al nuevo apartado 6 en el articulo 228 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, con el siguiente tenor literal:

«6. Cuando asi lo establezca algun programa de fomento al empleo destinado a colectivos
con mayor dificultad de insercién en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcion
de la prestacion por desempleo pendiente de percibir con el trabajo por cuenta propia, en cuyo caso
la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de la prestacién en la cuantia y
duracién que se determinen, sin incluir la cotizacion a la Seguridad Social.

La compatibilidad a la que se refiere este precepto no se reconocera cuando la retribucién
del trabajo por cuenta propia sea de cuantia igual o similar a los demas trabajadores del
mismo sector y actividad que realicen funciones similares. En este caso, si el trabajo por
cuenta propia finaliza, se recuperara la prestacion por desempleo pendiente de percibir.»

JUSTIFICACION

Carece de sentido compatibilizar prestacion de desempleo y retribucion ordinaria cuando la retribucion
ordinaria es la propia del trabajo que se desarrolla.

ENMIENDA NUM. 69
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 4
De sustitucion.

Se propone sustituir el primer parrafo de la letra a) de la regla 3.2 del apartado 1 de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema
de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, quedando redactado como sigue:

«a) En los supuestos previstos en este articulo y para las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, el limite maximo del 60% del abono de una sola vez de la prestacion
de desempleo sera sustituido por el 100% en todo caso.

(resto igual)»

JUSTIFICACION

En relacién a los trabajadores discapacitados, pierde entidad la diferencia entre mayores y menores
de 30 afos.
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ENMIENDA NUM. 70
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 4
De adicion.

Se propone la adicidon de un nuevo pérrafo final a la nueva regla 4.2 del apartado 1 de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema
de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, con el siguiente tenor literal:

«4.2  (todo igual)

Enrelacion alos jovenes menores de 30 aios que capitalicen la prestacion por desempleo,
podran integrar en su proyecto empresarial a profesionales jubilados o prejubilados que
puedan aportar conocimientos suficientes en materia de gestion, marketing, apertura a
nuevos mercados, acceso a la financiacion, etc. Esta vinculacion posibilitara la adscripcion
de estos profesionales al sistema de Seguridad Social enlos términos que reglamentariamente
se determinen y posibilitando cotizaciones adicionales al Sistema que puedan acrecer las
pensiones que estén percibiendo.»

JUSTIFICACION

La incorporacioén de los determinados seniors en los paises de nuestro contexto esta resultando una
medida particularmente eficiente para compensar los déficits en materia de gestién y las demas indicadas
que puedan afectar a los jovenes que inicien un proyecto empresarial.

ENMIENDA NUM. 71
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 4
De supresion.

Se propone la supresion del apartado dos del articulo 4.

JUSTIFICACION

Supone una vulneracion del principio de jerarquia normativa las posibilidades de modificar mediante
Real Decreto lo consignado por una norma de rango juridico-formal de Ley tal y como consigna el
articulo 9 de la Constitucion al establecer el principio de jerarquia normativa.
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ENMIENDA NUM. 72
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 5

De adicion.

Se propone la adicion al apartado dos del articulo 5 de la siguiente expresién a la letra b) del
articulo 212.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, quedando redactado como sigue:

«b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), c), d) y e)
del apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso,
esa causa constituye situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. Se entendera por carencia de
rentas las de las unidades familiares que no alcancen el 75% del IPREMy porresponsabilidades
familiares cualesquiera que superen las retribuciones o rentas que perciba el afectado por la
obligacion. (resto igual)»

JUSTIFICACION

La no concrecion de estos conceptos genera situaciones de inseguridad juridica.

ENMIENDA NUM. 73
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 7

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo parrafo a la letra b) del apartado 1 con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicion lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econémico parala Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Convenio Econémico
para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.

ENMIENDA NUM. 74
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 7

De adicion.
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Se propone la adicién de un nuevo parrafo al apartado 2 con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicidon lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econémico parala Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Convenio Econémico
para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.

ENMIENDA NUM. 75
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 7
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo parrafo a la letra c) del apartado 3 con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicidon lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econdmico para la Comunidad Auténomas del Pais Vasco y del Convenio
Economico para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.

ENMIENDA NUM. 76
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 8

De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo parrafo al apartado Uno que modifica la letra n) del articulo 7 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificaciéon
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio, con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicion lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econémico para la Comunidad Auténomas del Pais Vasco y del Convenio
Econdmico para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.
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ENMIENDA NUM. 77
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 8
De adicion.

Se propone la adicidon de un nuevo parrafo al apartado Tres que afiade un nuevo apartado 3 al
articulo 32 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
y de modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicidon lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econémico para la Comunidad Auténomas del Pais Vasco y del Convenio
Econdmico para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.

ENMIENDA NUM. 78
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 8
De adicion.

Se propone la adiciéon de un nuevo parrafo al apartado Cuatro que afade una nueva disposicion
trigésima octava a la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, con el siguiente tenor literal:

«Las reglas previstas en esta disposicion lo seran sin perjuicio de las previsiones del
Concierto Econdémico para la Comunidad Auténomas del Pais Vasco y del Convenio
Econémico para la Comunidad Foral Navarra.»

JUSTIFICACION

Respeto a los Sistemas de Concierto y Convenio que en materia tributaria afectan a la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y la Comunidad Foral Navarra.
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ENMIENDA NUM. 79
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 9

De adicion.
Se propone la adicién de una nueva letra d) al articulo 9 con el siguiente tenor literal:

«d) Carecer de Formaciéon Académica Oficial o de Formacién Profesional en cualquiera
de sus dimensiones oficialmente certificada.»

JUSTIFICACION

La falta los Titulo Oficiales indispensables para acceder al mercado de trabajo aconseja la inclusiéon
de este requisito.

ENMIENDA NUM. 80
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 9

De adicion.

Se propone la adicion de la siguiente expresion a la letra a) del apartado 3 del articulo 9, quedando
redactado como sigue:

«a) Formacion acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de Empleo estatal o
autonémicos»

JUSTIFICACION

Los Servicios Publicos de empleo pueden tener el doble ambito indicado.

ENMIENDA NUM. 81
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 9
De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra b) del apartado 3 del articulo 9, quedando redactado como
sigue:

«b) Formacién en idiomas o tecnologias de la informacién u otras tecnologias susceptibles
de generar valor afiadido y la comunicacion de una duracion minima de 90 horas en computo
anual.»
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JUSTIFICACION

Resulta reduccionista vincular estas actividades formativas a los idiomas o tecnologias de la
informacion o la comunicacion en exclusiva olvidando las tecnologias del disefo, las tecnologias vinculadas
al ocio y tantas otras.

ENMIENDA NUM. 82
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 9

De modificacion.
Se propone la modificacion del apartado 6 del articulo 9 quedando redactado como sigue:

«6. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo equivalente
a la duracion de dicho contrato eenun-maximo-de-doece-meses-desdesu-—eelebracién. En caso de
incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracién del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.»

JUSTIFICACION

Este requisito resulta manifiestamente superfluo cuando se exige mantener el nivel de empleo durante
al menos un periodo equivalente a la duracion del contrato.

ENMIENDA NUM. 83
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 10

De modificacion.

Se propone la modificacion de la letra a) del apartado 1 del articulo 10 quedando redactado como
sigue:

«a) Tener, en el momento de la celebracién del contrato, una plantilla igual o inferior a siete
trabajadores.»

JUSTIFICACION

Esta propuesta se corresponde mejor con el concepto de microempresa existente en la Unién Europea.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 68

ENMIENDA NUM. 84
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 12

De sustitucion.
Se propone la sustitucion de la letra ¢) del apartado 2 del articulo 12 por una nueva redaccion:

«c) La duracion maxima del contrato sera de 6 meses salvo que se establezca una

duracion superior por convenio colectivo sectorial autonémico o en su defecto por convenio
colectivo sectorial de otro ambito.»

JUSTIFICACION

El sistema de concurrencia de convenios previsto por el Estatuto de los Trabajadores se basa en la
primacia de los convenios de ambito inferior sobre los de ambito superior.

ENMIENDA NUM. 85
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 13

De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo parrafo final al apartado 2 del articulo 13 con el siguiente tenor literal:
«Las bonificaciones anteriores se haran sin perjuicio de las que dispongan las

Comunidades Auténomas con competencia en Politicas Activas de Empleo y en su seno de
bonificacion de cuotas.»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias en materia de Politicas Activas de Empleo de la Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 86
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 14

De adicion.
Se propone la adicion de una nueva letra c) al apartado 1 del articulo 13, con el siguiente tenor literal:

«c) Las bonificaciones anteriores se haran sin perjuicio de las que dispongan las
Comunidades Auténomas con competencia en Politicas Activas de Empleo y en su seno de
bonificacién de cuotas.»
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JUSTIFICACION

Respeto a las competencias en materia de Politicas Activas de Empleo de la Comunidades Auténomas.

ENMIENDA NUM. 87
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 15

De modificacion.

Se propone la modificacion del primer parrafo de la nueva disposicion adicional trigésima segunda al
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre quedando redactado como sigue:

«La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos de contratacién
competentes de las Comunidades Auténomas, asi como de las entidades y organismos dependientes
de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podran concluir de forma conjunta acuerdos
marco con las empresas o grupos de empresas que asi lo decidan con el fin de fijar las
condiciones a que habran de ajustarse todos los contratos de servicios de caracteristicas
homogéneas definidos en los convenios a que se refiere el parrafo siguiente para facilitar a los
Servicios Publicos de Empleo la intermediacién laboral y que se pretendan adjudicar durante un
periodo determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no se efectle de forma abusiva
o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.»

JUSTIFICACION

Mayor concrecién gramatical y conceptual de la propuesta.

ENMIENDA NUM. 88
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 16

De modificacion.

Se propone la modificacion del segundo parrafo de la letra b) del apartado 2 del articulo 8 de la Ley
56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, quedando redactado como sigue:

«Para ello, los Servicios Publicos de Empleo estatal o autonédmicos registraran todas las
ofertas y demandas de empleo en las bases de datos del Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo. (resto igual)»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias autondmicas en la materia.
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ENMIENDA NUM. 89
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 16

De supresion.

Se propone la supresion del segundo parrafo del apartado 3 del articulo 8 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, quedando redactado como sigue:

JUSTIFICACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal carece de habilitacion competencial para adoptar en exclusiva
esta medida.

ENMIENDA NUM. 90
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 18
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo parrafo final a la letra b) del articulo 72 del Reglamento de planes y
fondos de pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, con el siguiente tenor literal:

«Quedaran excluidas de la regulacion prevista en este precepto las entidades de Prevision
Social Voluntaria reguladas por la Legislacion Autonémica.»

JUSTIFICACION

Respeto a las competencias legislativas autonédmicas en el ambito de las entidades de Previsién
Social Voluntaria.

ENMIENDA NUM. 91
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 28
De modificacion.
Se propone la modificacién del primer parrafo del articulo 28, quedando redactado como sigue:

«Las Comunidades Autbnomas podran acogerse a esta nueva fase del mecanismo previsto en
el Acuerdo del Consejo de Politica Fiscal y Financiera de 6 de marzo de 2012 o en la Comision
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Mixta de Concierto Econémico para la Comunidad Autonoma del Pais Vasco por el que se fijan
las lineas generales de un mecanismo extraordinario de financiacion para el pago a los proveedores
de las Comunidades Auténomas.»

JUSTIFICACION

Respeto al régimen bilateral que caracteriza las relaciones financieras entre la Administracion General
del Estado y la Comunidad Auténoma Vasca.

ENMIENDA NUM. 92
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
Al articulo 39
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 del articulo 39, que afade un nuevo articulo 43 bis a la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, cuyo apartado 1, letra a), quedaria redactado del siguiente modo:

«Articulo 43 bis. Limitaciones a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva.

1.a) La duracién maxima de los contratos sera de tres afos. Estos contratos se podran
prorrogar, de mutuo acuerdo entre las partes, por un afio, automaticamente, hasta un maximo
de cinco afnos consecutivos.»

JUSTIFICACION

Respetar en mayor medida la libertad de empresa y la libertad de contrato, respetando la normativa
comunitaria (Reglamento UE 330/2010, de 20 de abril).

El articulo 5 del Reglamento comunitario mencionado permite los contratos de exclusiva cuya duracién
no exceda de cinco afios. La justificacion de dicho plazo se encuentra en las ventajas que dichos acuerdos
tienen para el desarrollo de las Estaciones de Servicio pues permiten que los Operadores inviertan o
subvencionen a los propietarios de las Estaciones de Servicio, bajo la perspectiva de una relacion
contractual de suministro relativamente estable. Dicha colaboracion beneficia a los consumidores, segun
declara la norma comunitaria.

El plazo establecido en la redaccion actual del Proyecto (1 afio, prorrogable a tres a voluntad del
propietario de la Estaciéon de Servicio), ademas de vulnerar la norma, impedira que en el futuro las
Estaciones de Servicio obtengan financiacion de sus proveedores, debilitando de forma clara y absurda
los incentivos a la inversion conjunta de Operadores y Estaciones de Servicio, en perjuicio de la Red de
Estaciones de Servicio de los propietarios.

Ningun Operador invertira, subvencionara o financiara Estaciones de Servicio ajenas, bajo la
perspectiva de un solo afio de contrato.

En el entorno actual de falta de crédito bancario, estas clausulas de aportacion inicial, son esenciales
para superar las dificultades de acceso del empresario individual al mercado de capitales.
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ENMIENDA NUM. 93
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
A la disposicion transitoria quinta
De supresion.
Se propone la supresion de la disposicién transitoria quinta del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero.
JUSTIFICACION

Dicha disposicion contiene una importante restriccién para los operadores al por mayor de productos
petroliferos con una cuota de mercado superior al 30%, a los que se impide incrementar el nimero de
instalaciones en régimen de propiedad o en virtud de cualquier ofro titulo que les confiera la gestion
directa o indirecta de la instalacion, ni suscribir nuevos contratos de distribucién en exclusiva con
distribuidores al por menor, en los términos establecidos en la norma.

Dicha restriccion no tiene ninguna justificacion objetiva, ni por razones de competencia, ni por la
situacion de la concreta posicion del mercado espafiol de productos petroliferos y, por el contrario,
constituye una medida prohibitiva que impide a un Operador nacional competir en términos de igualdad
con el resto de Operadores, la mayor parte no nacionales.

La medida se dirige esencialmente a Compafias que mantienen una cuota de mercado superior
al 30% en muchas de las provincias. Con ello el efecto que se obtiene es justo el contrario al perseguido
al eliminar del juego de la competencia por el punto de venta a un operador relevante que aumentaria la
competitividad del mercado, al ofrecer condiciones a los abanderados en competencia con otras marcas
que, en la cadena de valor, se trasladarian finalmente al consumidor.

En plena crisis econémica algunos Operadores de productos Petroliferos han invertido mas de 6.000
millones de euros para adaptar sus refinerias a los cambios de demanda interna, reduciendo las
importaciones de gasdleo, y mejorando con ello la eficiencia energética y la balanza exterior de pagos.
Estas inversiones han generado también un importante volumen de empleo estable y de calidad, ademas
deriqueza para el pais. Nuestro sector de refino opera en régimen de competencia abierta y sin restricciones
para el resto de los operadores sin refino, que no tienen ninguna limitaciéon y obstaculo para importar
productos de cualquier otro pais a través del sistema logistico existente.

El intento de reducir la cuota de mercado al 30% supondra probablemente la necesidad de exportar
una gran parte de los productos refinados, con la importante pérdida de margen que ello representa v,
probablemente, comportara la necesidad de cerrar alguna Refineria en el Estado espafiol cuya produccién
no es competitiva con los margenes de la exportacion. La defensa de la industria nacional y de los puestos
de trabajo de un sector industrial que todavia resiste en el Estado espaniol frente a la crisis econdmica
aconseja suprimir restricciones que solo perjudican a Empresas comprometidas con la inversion en el
Estado y con el empleo estable.

ENMIENDA NUM. 94
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
A la disposicién transitoria quinta
De modificacion.

Se propone la modificacion de la disposicién transitoria quinta del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de
febrero, cuyo apartado 1, parrafo primero, quedaria redactado del siguiente modo:

«1. Los operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de mercado
superior al 40 por ciento, no podran incrementar el nimero de instalaciones en régimen de
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propiedad o en virtud de cualquier otro titulo que les confiera la gestion directa o indirecta
de lainstalacion, ni suscribir nuevos contratos de distribucion en exclusiva con distribuidores
al por menor que se dediquen a la explotaciéon de la instalacion para el suministro de
combustibles y carburantes a vehiculos, con independencia de quién ostente la titularidad o
derecho real sobre la misma.»

JUSTIFICACION

Misma que enmienda anterior.

ENMIENDA NUM. 95
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)
A la disposicién adicional cuarta
De supresion.

Se propone la supresion de la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de
febrero.

JUSTIFICACION

La Disposicion Adicional Cuarta otorga efectos retroactivos al nuevo articulo 43.bis de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, al disponer que los contratos afectados deberan adaptarse
en el periodo de 12 meses desde su entrada en vigor.

Dicha Disposicion Adicional Cuarta deberia eliminarse, al afectar limitativamente a derechos
contractuales validos y eficaces al tiempo de su suscripcion, con la consiguiente expropiacién de derechos
de los afectados (Operadores de productos petroliferos).

La supresion propuesta se funda en el respeto a la libertad de empresa (articulo 38 CE), la propiedad
privada y la libertad contractual (articulo 33 CE), y en el principio de irretroactividad de las disposiciones
restrictivas de derechos individuales (articulo 9.3 CE), manteniendo los contratos vigentes, firmados
libremente entre partes hasta el momento de su extincién natural pactada. La obligacién impuesta de
adaptar los contratos actuales en el plazo de un afio deja en el aire no solo los derechos contractuales de
suministro de los Operadores de productos petroliferos (con contrato vigente, valido y eficaz), durante el
periodo que resta a sus contratos, sino las inversiones o subvenciones realizadas por dichos Operadores
en las Estaciones de Servicio con las que se concertaron contratos, con una duraciéon de cinco afos
(amparada por el Reglamento Comunitario de 20 de abril de 2010), inversiones que, ante la extincion
anticipada de los contratos en virtud de una obligacion legal sobrevenida que impide su amortizacion
natural, habrian de recuperarse de las propias Estaciones de Servicio o del Estado legislador.

En la actualidad, la garantia de los derechos derivados de los contratos, como integrantes de la esfera
patrimonial reconocida a las personas fisicas y juridicas para su realizacién como tales, se ha incorporado,
con el caracter de derecho fundamental, al &mbito constitucional.

El Convenio Europeo para la Proteccién de los Derechos Humanos y Libertades establece en el
articulo 1.° de su Protocolo Adicional n.° 1 que «toda persona fisica o juridica tiene derecho al respeto de
sus bienes», a cuya declaraciéon se afaden las garantias frente a su privacion. Dicho precepto ha sido
interpretado por el Tribunal Europeo de Derechos Humanos de Estrasburgo en el sentido de incluir en su
proteccion, en el mismo rango de inmunidad que la propiedad de cosas materiales, los bienes consistentes
en derechos contractuales. En la Sentencia de 9 de Diciembre de 1994, Asunto Refinerias Griegas (Stran
y Stratis Andreadis) C/ Grecia, el TEDH ha declarado la violacién del articulo 1.° del Protocolo n.° 1 en
relacién con los derechos de crédito derivados de un contrato de Derecho privado, excluyendo la posibilidad
de la injerencia estatal en los mismos, incluso en el supuesto limite de que el propio Estado sea parte en
los contratos.
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Cualquier regulaciéon de la esfera contractual ha de hacerse por Ley (articulo 53.1 CE). El marco
constitucional tiene ademas una segunda exigencia, de orden sustantivo en este caso, adicional a la
reserva de ley. La eventual regulacion de los derechos contractuales, ademas de respetar su contenido
esencial (ex articulo 53,1 C.E.), estara sujeta al articulo 9,3 C.E., que garantiza la irretroactividad de las
disposiciones restrictivas de derechos, y al propio mandato del ya citado articulo 33 C.E., que excluye la
eventual restriccion o disposicién de los derechos que para alguno de los contratantes resultan de los
vinculos contractuales existentes, planteada como regulacién. Dicha regulacién tendria naturaleza
expropiatoria y estaria limitada por lo dispuesto en el n.° 3 del precepto, que impide la privacion de los
bienes y derechos salvo por causa de utilidad publica o interés social, mediante la correspondiente
indemnizacion y de conformidad con lo dispuesto por las leyes. Esto es, no solo es precisa una Ley formal
parala declaracién de la utilidad publica o el interés social, supuesta la concurrencia de tales circunstancias,
sino que el procedimiento expropiatorio posterior habria de indemnizar al expropiado de las pérdidas
patrimoniales sufridas como consecuencia de las restricciones de sus derechos.

ENMIENDA NUM. 96
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final con el siguiente literal:
«Disposicion final (la que corresponda).

Se modifica la disposicién adicional sexta del Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo,
de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo, con el siguiente texto:

“Disposicion adicional sexta. Actuacion de la Comisiéon Colectiva Nacional de Convenios
Colectivos en el ambito de las Comunidades Auténomas y de los organismos o consejos
de relaciones laborales autonémicos.

1. En el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor del Real Decreto Ley 5/2013,
de 15 marzo, las Comunidades Auténomas deberan constituir y poner en funcionamiento el
6rgano al que hace referencia el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, o suscribir un
convenio de colaboraciéon con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social acordando la
actuacién de la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos en el ambito territorial
de las Comunidades firmantes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 anterior, las funciones encomendadas
a los comisiones consultivas autonémicas de convenios colectivos, podran ser ejercidas
por los actuales Organismos o Consejos de Relaciones Laborales autonémicos, conforme a
lo establecido en sus normas de creacién, siempre que se respete su composicion paritaria
y formen parte de ellos, en todo caso, las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en su ambito.”»

JUSTIFICACION

Respecto al apartado 1, y en lo relativo a la supresion de la posibilidad de que actie la Comisién
Consultiva Nacional de forma supletoria, damos por reproducida la posicién expresada por este grupo
parlamentario con ocasion de la convalidacién del Real Decreto Ley 5/2013.
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Respecto al apartado 2, por un lado se pretende buscar una economia de érganos publicos y ello en
atencion a un principio de economia y sostenibilidad, propiciandose por ello que las funciones propias de
las comisiones consultivas autondmicas puedan residenciarse en estructuras autondmicas ya existentes.

Por otro, con la enmienda se demuestra la voluntad de que las funciones atribuidas a los érganos
autondmicos correspondientes puedan ser ejercitadas por las instituciones y organismos ya existentes
con el caracter de consejos de relaciones laborales o similares, sin que pueda ser obice para ello la
naturaleza bilateral o tripartita en su composicién. Ni el Estatuto de los Trabajadores ni ninguna norma
legal posterior, hasta la aprobacion del Real Decreto Ley 5/2013, ha atribuido naturaleza tripartita sino al
organo estatal Comision Consultiva Nacional pero sin forzar la extension de dicha caracteristica al resto
de 6rganos que las Comunidades Auténomas pudieran crear dentro de sus organizaciones. Por otra parte,
es mas que discutible la esencialidad del caracter tripartito de dichos érganos cuando a funciones
relacionadas con la negociacion colectiva nos referimos, toda vez que es conocida la postura de muchos
agentes, sindicales y politicos, que justamente no comparten la intromision, o participacién de terceros, en
el ambito autbnomo de la negociacién colectiva y menos aun cuando dicha participacion parece responder
a la iniciativa de una de las partes concernidas, resultando, por tanto, obligatoria para todos.

ENMIENDA NUM. 97
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final con el siguiente literal:
«Disposicion final (la que corresponda).

Se garantizara a los emprendedores el acceso a las Sociedades de Garantia reciproca e
Instituciones de Crédito Corporativo estableciendo mecanismos de aval administrativo en
los supuestos en que resulte necesario.»

JUSTIFICACION

Facilitar el acceso al crédito y a la garantia en condiciones similares a las demas empresas.

ENMIENDA NUM. 98
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Vasco (EAJ-PNV)

Al Anexo |

De adicion.

Se propone la modificaciéon del Anexo | mediante:

1) La supresion de las siguientes referencias a lineas con origen y destino:

Linea:

720: Santurtzi/Intermodal Abando.
722: Muskiz/ Desertu-Barakaldo.
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724: Bilbao mercancias/Santurtzi.
726: BIF La Casilla/Aguja de enlace.
782: Ariz/Basurto Hospital.

784: Lutxana-Barakaldo/lrauregui.

2) La modificacién de las siguientes referencias a lineas con origen y destino:
Linea:

780: Irauregui/Santander.
790: Balmaseda/La Asuncién Universidad Leon.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion de las lineas bajo el numero 1) por entender que no forman de la red de
interés general, ya que discurren integramente por territorio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Respecto a las lineas 780 y 790 se propone su modificacion, mediante la segregacion de la linea 780
del tramo comprendido entre Bilbao La Concordia e Irauregui tiene sustantividad propia dentro de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Lo mismo puede predicarse del tramo entre Bilbao/Balmaseda de
la linea 790 que ya histéricamente figuraba como linea independiente a la que continda hasta Leon.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario de Unién Progreso y Democracia, a instancia de su portavoz dofia Rosa Diez
Gonzalez y al amparo de lo dispuesto en el articulo 193 y siguientes del Reglamento de la Camara,
presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacién de empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de mayo de 2013.—Rosa Maria Diez Gonzalez, Portavoz
del Grupo Parlamentario de Union Progreso y Democracia.
ENMIENDA NUM. 99
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al Titulo |
De modificacion.
Texto que se propone:
«Titulo I. Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo doven.»
Texto que se sustituye:

«Titulo I.  Medidas de desarrollo de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo doven.»

JUSTIFICACION

Se adecua la denominacion del titulo a las modificaciones propuestas por el Grupo Parlamentario de
Unién Progreso y Democracia.
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ENMIENDA NUM. 100
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 1, apartado uno, puntos 2y 3
De modificacion.
Texto que se propone:

«2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccién equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

c) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena. En estos casos, en el momento de la
contratacion de un trabajador por cuenta ajena, podran acogerse a las bonificaciones y
reducciones previstas en el apartado 1, siempre que el computo total de las mismas no supere
el plazo maximo de 30 mensualidades.»

Texto que se sustituye:

«2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefalado en la letra a).

¢) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefalado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccién.
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Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.»

JUSTIFICACION

Mayor claridad en la redaccién. Por otra parte, se establece que la opcion de elegir los diferentes
sistemas de bonificacion nace cuando el trabajador por cuenta propia decide una nueva contratacion, pero
hasta esa fecha mantiene las bonificaciones y reducciones extraordinarias previstas en el apartado 2. De
esta forma no se desincentiva la previsioén de contratacion de trabajadores.

ENMIENDA NUM. 101
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 1, apartado dos, puntos 1y 2
De modificacion.
Texto que se propone:

«1. Las personas con discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o como trabajadores por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran, mientras dure la situacién de alta,
de una bonificacién del 100 por 100 de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion
el tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se consideran personas con discapacidad las personas definidas en el parrafo tercero del
apartado segundo del articulo uno de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Lo dispuesto en apartado anterior serd también de aplicacion a los socios trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos de los
apartados anteriores de esta disposicion adicional.»

Texto que se sustituye:

«1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta
inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, se beneficiaran, durante los cinco afos siguientes a la fecha de efectos del alta, de una
bonificacién del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo vigente en cada
momento, incluida en la incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco afos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal,
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resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.
b) Una bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.»

JUSTIFICACION

Modificar la Disposicién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en su
redaccion dada por el Real Decreto-Ley 4/2013, de 22 de febrero, con el fin de que las personas con
discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, se beneficien, mientras dure la situacién de alta, de una reduccion del 100 por 100
de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacién el tipo vigente en el mencionado Régimen
Especial. Esta propuesta de mejora de la redaccion dada en el Proyecto de Ley se justifica por la
extremadamente baja tasa de empleo de las personas con discapacidad, su mayor tasa de desempleo y
la urgencia por activar y dar salidas laborales a este colectivo.

ENMIENDA NUM. 102
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 1
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo1. Cotizacion ala Seguridad Social aplicable a los jévenes trabajadores por cuenta
propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

“Disposiciéon adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en vigor
deI Estatuto del Trabajo Auténomo, 0 al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, meneres-¢de-30
se aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes que corresponda en funcién de la base de cotizacion elegida y del tipo de
cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccién por el que se haya optado, una reduccion,
durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 %
de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada
momento, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion,
de igual cuantia que esta.
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2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia gtetengan-menosde-36-afiosde-edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccién equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccién.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores seratambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos
de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.

5. La reduccion de la cuota sera con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social y la
bonificacién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.”

Dos. La disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
queda redactada del siguiente modo:

“Disposicién adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
0 como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se
beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificacion
del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo vigente en cada momento,
incluida en la incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% tengan menos de 35 afnos de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal,
resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.
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b) Una bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.
Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior,
que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su
caso, a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre y cuando el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores seratambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.”»

Texto que se sutituye:

«Articulo 1. Cotizaciéon a la Seguridad Social aplicable a los jévenes trabajadores por
cuenta propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

«Disposiciéon adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en vigor
del Estatuto del Trabajo Auténomo, o al Régimen Especial de Trabajadores del Mar, menores de
30 aios de edad, o menores de 35 afios en el caso de mujeres, se aplicara sobre la cuota por
contingencias comunes que corresponda, en funcion de la base de cotizacion elegida y del tipo de
cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccién por el que se haya optado, una reduccion,
durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 %
de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada
momento, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion,
de igual cuantia que esta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacidon vigente en cada momento, por un periodo maximo de 30
meses, segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccién equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccion equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccion.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicaciéon a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.
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3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores serdtambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o como trabajadores por
cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos
de los apartados anteriores de esta disposiciéon adicional.

5. La reduccion de la cuota sera con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social y la
bonificacién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.”

Dos. La disposicién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
queda redactada del siguiente modo:

“Disposicién adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
0 como trabajadores por cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se
beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificacion
del 50% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo vigente en cada momento,
incluida en la incapacidad temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco afios inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal,
resultante de aplicar a la base minima el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, por
un periodo maximo de 5 afios, segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% durante los 12 meses inmediatamente siguientes a la
fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacion equivalente al 50% durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior,
que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su
caso, a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre y cuando el computo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores seratambién de aplicacion alos socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.”»

JUSTIFICACION

Las medidas propuestas por el Gobierno tendrian un escaso impacto dada la actual redaccion. No se
ve la razén para limitar estas oportunidades de emprendimiento y autoempleo unicamente a los jovenes.
Esta enmienda las generaliza, eliminando los limites edad que se imponian en las reducciones y
bonificaciones de cuotas a la seguridad social.
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ENMIENDA NUM. 103
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 3
De modificacion.

Texto que se propone:

«Articulo 3. Compatibilizacion portesmenores-de-30-afios-de la percepcion de la prestacion
por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
como excepcion a lo establecido en el articulo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia,
podran compatibilizar la percepciéon mensual de la prestacion que les corresponda con el trabajo
auténomo, por un maximo de 270 dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que
se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el benef|C|ar|o de la prestac:lon por desempleo de nivel contributivo sea menor-de-36
y tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en eI plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacion
surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador
no podra acogerse a esta compatibilidad.

Durante la compatibilidad de la prestacién por desempleo con la actividad por cuenta propia no
se exigira al beneficiario de la prestacidon que cumpla con las obligaciones como demandante de
empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el articulo 231 de la Ley General
de la Seguridad Social.»

Texto que se sustituye:

«Articulo 3. Compatibilizaciéon por los menores de 30 aiios de la percepcion de la prestacion
por desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
como excepcion a lo establecido en el articulo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia,
podran compatibilizar la percepcion mensual de la prestacion que les corresponda con el trabajo
auténomo, por un maximo de 270 dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que
se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

a) Que el beneficiario de la prestacion por desempleo de nivel contributivo sea menor de 30
afos en la fecha de inicio de la actividad por cuenta propia y no tenga trabajadores a su cargo.

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacion
surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador
no podra acogerse a esta compatibilidad.

Durante la compatibilidad de la prestacién por desempleo con la actividad por cuenta propia no
se exigira al beneficiario de la prestacion que cumpla con las obligaciones como demandante de
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empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el articulo 231 de la Ley General
de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Las medidas propuestas por el Gobierno tendrian escaso impacto. No se ve la razén para limitar estas
oportunidades de emprendimiento y autoempleo Unicamente a los jévenes. Esta enmienda las generaliza
eliminando los limites de edad que se imponian para compatibilizar la percepcién de la prestacion por
desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 104
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 4, apartado uno
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 4. Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la
prestacion por desempleo.

Uno. Se modifica la regla tercera y se introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual
cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que quedan redactadas de la siguiente
forma:

“3.2 Lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 también sera de aplicacion a:

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan
constituirse como trabajadores autonomos y no se trate de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En el caso de laregla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actlwdad con eI limite maX|mo del 100% deI |mporte de la prestacion por

b) Los beneficiarios de la prestacidon por desempleo de nivel contributivo menores de treinta
afos, cuando capitalicen la prestacion para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida en un plazo
maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre que desarrollen una actividad profesional
o laboral de caracter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la
Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, esta
debera mantenerse por un minimo de 18 meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades, ni los trabajadores auténomos econémicamente dependientes que
hayan suscrito con un cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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4.2 Las personas que capitalicen la prestacion por desempleo, también podran destinar la
misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una entidad, asi como al pago
de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento, formacion e informacion
relacionados con la actividad a emprender.

5.2 La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.3, 2.2 y 3.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de
incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, o a la de constitucion de la cooperativa o sociedad
laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad
mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacién laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucién del procedimiento correspondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso,
se estara a la fecha de inicio de esa actividad.”»

Texto que se sutituye:

«Articulo 4. Ampliacién de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la
prestacion por desempleo.

Uno. Se modifica la regla tercera y se introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual
cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del apartado 1 de la disposicioén transitoria cuarta
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
proteccidon por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que quedan redactadas de la siguiente
forma:

“3.2 Lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 también sera de aplicacion a:

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan
constituirse como trabajadores autonomos y no se trate de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En el caso de laregla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 60% del importe de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el limite maximo del 100% cuando los
beneficiarios sean hombres jéovenes menores de 30 afios de edad o mujeres jévenes menores
de 35 anos, considerandose la edad en la fecha de la solicitud.

b) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo menores de treinta
ainos, cuando capitalicen la prestacion para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida en un plazo
maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre que desarrollen una actividad profesional
o laboral de caracter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la
Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, ésta
debera mantenerse por un minimo de 18 meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades, ni los trabajadores auténomos econémicamente dependientes que
hayan suscrito con un cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

42 Los jévenes menores de 30 anos que capitalicen la prestacion por desempleo, también
podran destinar la misma a los gastos de constitucién y puesta en funcionamiento de una entidad,
asi como al pago de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento, formacién e
informacion relacionados con la actividad a emprender.

5.2 La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2, 2.2 y 3.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de
incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, 0 a la de constitucion de la cooperativa o sociedad
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laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad
mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacidn laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucién del procedimiento correspondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso,
se estara a la fecha de inicio de esa actividad.”»

JUSTIFICACION

Las medidas propuestas por el Gobierno tendrian escaso impacto. No se ve la razén para limitar estas
oportunidades de emprendimiento y autoempleo Unicamente a los jovenes. Esta enmienda las generaliza,
eliminando los limites para capitalizar la prestacién por desempleo.

ENMIENDA NUM. 105
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 5
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 5. Suspensiéon y reanudaciéon del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 212, que queda redactada del siguiente
modo:

“d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracioén inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia menores-de-30-afios-de-edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.”

Dos. Se modifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

“b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacion legal de desempleo, o0 que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del
apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menoeres-de-30-afios-de-edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta
meses.
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El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspension siempre que
se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcién como
demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de
la solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de
esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcion de un nuevo
compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 209 de esta Ley.”

Tres. Laletra d) del apartado 1 del articulo 213 queda redactada del siguiente modo:

«d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a doce meses, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210, o realizacion de un trabajo por cuenta
propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores-de-30-aftosedad que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.”»

Texto que se sustituye:

«Articulo 5. Suspensidon y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 212, que queda redactada del siguiente
modo:

“d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia menores de 30 aios de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.”

Dos. Se modifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

“b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), c), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacion legal de desempleo, 0 que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del
apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de 30 ainos de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacién por
desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta
meses.

El derecho a la reanudacion nacera a partir del término de la causa de suspension siempre que
se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcion como
demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de
la solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de
esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripciéon de un nuevo
compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013

Pag. 88

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no
haya sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 209 de
esta Ley.”

Tres. Laletra d) del apartado 1 del articulo 213 queda redactada del siguiente modo:

“d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o superior a doce meses, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210, o realizacion de un trabajo por cuenta
propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 anos de edad que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos
o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.”»

JUSTIFICACION

Las medidas propuestas por el Gobierno tendrian un escaso impacto. No se ve la razdn para limitar
estas oportunidades de emprendimiento y autoempleo Unicamente a los jévenes. Esta enmienda las
generaliza, eliminando los limites de edad que se imponian para suspender y reanudar el cobro de la
prestacion por desempleo tras realizar una actividad por cuenta propia.

ENMIENDA NUM. 106
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Uniéon Progreso
y Democracia

Al articulo 6
De supresion.

Texto que se suprime:

JUSTIFICACION

Por la situacion de desproteccion frente a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en
que quedarian los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos de edad.
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ENMIENDA NUM. 107
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 7, apartado dos (nuevo)
De adicion.
Texto que se afade:

«Dos. Maodificacion de la deduccion por creacion de empleo para trabajadores minusvalidos
regulada en el articulo 41.

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2013 y vigencia
indefinida, se modifica la redaccion del articulo 41 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que quedara
redactado del siguiente modo:

“Articulo 41. Deduccion por creacion de empleo para trabajadores con discapacidad.

1. Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 33 por 100 contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 33
por 100 del periodo inmediatamente anterior.

2. Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 65 por 100 contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 65
por 100 del periodo inmediatamente anterior.

3. Ladeduccion prevista en el presente articulo no se computara a los efectos del calculo del
limite previsto en el articulo 44 de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Tras la reforma operada en el afio 2006, la Deduccién por Creacion de Empleo que se prevé en el
articulo 41 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, para trabajadores minusvalidos ha sido uno de los pocos que
se ha mantenido tras la desaparicion progresiva de la mayor parte de las deducciones alli contempladas.

Esto viene motivado sin duda, por la preocupacion del legislador y su creciente atencion hacia el
colectivo que conforman las personas con discapacidad que no hay que olvidar tienen obstaculos de
entrada al mercado laboral superiores a los del resto de personas que conforman la poblacion en
condiciones de acceder al complicado mercado laboral de nuestro pais.

No obstante lo anterior, no hay que olvidar que pese al mantenimiento de la deduccién, ni su importe
ni las condiciones para su aplicacién se han visto modificados desde hace varios afios, lo que nos lleva a
plantear que, si lo que se quiere en este momento de grave crisis es incentivar la creacién de empleo,
como asi ha demostrado el legislador al hilo de la reciente reforma laboral aprobada en Real Decreto-
ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en la que se han
incluido medidas de fomento de la contratacion indefinida, seria no sélo conveniente, sino claramente
incentivador, el que se reformara la deduccién con el fin de elevar su importe y modularlo en funcién del
grado de discapacidad de los trabajadores, asi como en funcién de la condicién o no de empresa de
reducida dimension del sujeto pasivo.

Asimismo, la propuesta que se realiza contempla que la deduccién se pueda aplicar sin limite sobre
cuota y una ampliaciéon de su ambito de aplicacion eliminando la necesidad de que el contrato sea
indefinido y a jornada completa.
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Ademas, se propone la eliminacién de la incompatibilidad con la libertad de amortizacién con creacion
de empleo que se prevé en el numero 3 de la actual redaccion del articulo 41 del Real Decreto
Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades.

Con esta bateria de medidas se fomentara sin duda la contrataciéon de personas con discapacidad,
colectivo con especiales dificultades de acceso a un mercado laboral, ya de por si complejo en estos
momentos siendo esta medida el perfecto complemento a las medidas favorecedoras del emprendimiento
que son el eje del Proyecto.

ENMIENDA NUM. 108
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se afade:
Se afiade un nuevo articulo al Capitulo Il — Incentivos fiscales:
«Articulo X. Modificaciones en el ambito del Impuesto sobre el Patrimonio.

Se modifica el apartado 8 del articulo 4 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el
Patrimonio, en relacién con la exencién de los bienes y derechos empresariales, afiadiendo un
nuevo parrafo cuatro, con la siguiente redaccién:

“La exencién de bienes y derechos necesarios para el desarrollo de la actividad empresarial o
profesional, y de participacion en entidades, regulada en este apartado, estara limitada al importe
tedrico resultante de multiplicar 200.000 € por el nimero de trabajadores, en términos de plantilla
media anual, a cdmputo de jornada completa, que hayan estado empleados durante el afio en las
empresas cuya titularidad corresponda directa o indirectamente al sujeto pasivo, prorrateandose en
su caso la plantilla media por el porcentaje de participacion social.”»

JUSTIFICACION

El Impuesto sobre el Patrimonio requiere una reforma en profundidad, siendo uno de los temas
clave a abordar el de la modulacion del tratamiento de los activos empresariales, hoy excesivamente
favorable. En este sentido, siendo la generacion de empleo una prioridad de la politica fiscal que la
presente norma en tramitacién pretende abordar, y siendo ello también uno de los motivos que
fundamenta teéricamente un tratamiento favorable para los activos empresariales, parece oportuno no
esperar a esa necesaria reforma en profundidad, sino anticipar una modificacion puntual en la actual
regulacion, consistente en condicionar la exencién de estos bienes al mantenimiento de un cierto nivel
de empleo.
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ENMIENDA NUM. 109
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Articulo nuevo
De adicion.
Texto que se afade:
Se afiade un nuevo articulo al Capitulo Il — Incentivos fiscales:
«Articulo X. Modificaciones en el ambito del Impuesto sobre el Valor Aiadido.

“Se modifica la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido, anadiendo
un nuevo articulo 115 bis, con la siguiente redaccion:

Articulo 115 bis.

La liquidacion provisional a realizar por la Administracion, conforme al articulo 115 de esta Ley,
se practicara dentro de los dos meses siguientes al término del plazo previsto para la presentacion
de la autoliquidacion correspondiente, para aquellos sujetos pasivos que hayan iniciado su actividad
en el propio afio o dentro de los dos afios anteriores y asi lo soliciten en los términos que
reglamentariamente se establezcan.”»

JUSTIFICACION

Como medida de apoyo fiscal a las empresas de nueva creacion, de modo complementario a lo
establecido en relacidén con la imposicion directa en este Proyecto de Ley, se plantea una aceleracion en
el calendario de devolucion del IVA, reduciendo a dos meses el plazo general de seis a favor de este tipo
de contribuyentes. Esta enmienda toma en consideracion las dificultades financieras propias de cualquier
inicio de actividad, unidas al hecho de que en esa fase inicial es habitual que se generen cuotas del IVA a
devolver.

ENMIENDA NUM. 110
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union Progreso
y Democracia

Articulo nuevo
De adicion.
Texto que se afade:
Se afiade un nuevo articulo al Capitulo Il — Incentivos fiscales:

«Articulo X. Modificaciones en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales.

“Se modifica el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, mediante la introduccién de una nueva Disposicion
Transitoria con la siguiente redaccion:
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Disposicion Transitoria Vigésimo Segunda. Beneficios fiscales en tasas por licencias.

Con efectos exclusivos hasta el 31 de diciembre del 2014, los Ayuntamientos aplicaran una
bonificacién del 100% en las tasas que se devenguen por el otorgamiento de las licencias de
apertura de establecimientos o realizaciéon de las actividades administrativas de control en los
supuestos en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa, previstas en el articulo 20.4 i de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Se trata de eliminar durante 2013 y 2014 los costes fiscales en forma de tasas por licencias de
apertura municipales asociados al inicio de nuevas actividades empresariales para facilitarlas.

ENMIENDA NUM. 111
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Uniéon Progreso
y Democracia

Al Capitulo IlI
De modificacion.
Texto que se propone:

Se suprime la totalidad del capitulo Il con la salvedad del articulo 14. Incentivos a la incorporacién de
jévenes a entidades de la economia social que queda redactado de la siguiente manera:

«Articulo 14. Incentivos a la incorporacién de desempleados personas en situacion de
exclusién social a entidades de la economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia
social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afos, cuya
cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afo), aplicable a las cooperativas o sociedades
laborales que incorporen trabajadores desempleados meneres-de-36-afios como socios trabajadores
o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran cuando éstas hayan optado
por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los términos de la
disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion
en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas meneres-gde-36-afios en situacion
de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato o durante tres afios, en caso de contratacion indefinida. Estas bonificaciones
no seran compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. Enlo no previsto en el apartado anterior, se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de
cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relacion a las cooperativas y sociedades laborales, también sera de aplicacion, en cuanto a
los incentivos, lo dispuesto en la seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo
lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.»
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Texto que se sustituye:

«CAPITULO Il
Estimulos a la contratacion
Articulo 9. Incentivos a la contratacion a tiempo parcial con vinculacion formativa.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdbnomos, que celebren contratos a tiempo
parcial con vinculacién formativa con jévenes desempleados menores de treinta afios tendran
derecho, durante un maximo de doce meses, a una reduccién de la cuota empresarial a la Seguridad
Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador contratado, del 100 por cien en el
caso de que el contrato se suscriba por empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o
del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante tenga una plantilla igual o superior
a esa cifra.

Este incentivo podra ser prorrogado por otros doce meses, siempre que el trabajador contintie
compatibilizando el empleo con la formacion, o la haya cursado en los seis meses previos a la
finalizacién del periodo a que se refiere el parrafo anterior.

2. Los trabajadores deberan cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) No tener experiencia laboral o que esta sea inferior a tres meses.

b) Procederde otro sector de actividad, en los términos que se determinen reglamentariamente.

c) Ser desempleado y estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos
doce meses durante los dieciocho anteriores a la contratacion.

3. Los trabajadores deberadn compatibilizar el empleo con la formacién o justificar haberla
cursado en los seis meses previos a la celebracion del contrato.

La formacién, no teniendo que estar vinculada especificamente al puesto de trabajo objeto del
contrato, podra ser:

a) Formacion acreditable oficial o promovida por los Servicios Publicos de Empleo.
b) Formacién en idiomas o tecnologias de la informacién y la comunicaciéon de una duracién
minima de 90 horas en computo anual.

4. Parala aplicacion de esta medida, el contrato podra celebrarse por tiempo indefinido o por
duracioén determinada, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La jornada pactada no podra ser superior al 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a
tiempo completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo
comparable lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores autbnomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacién afectara Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

6. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con el contrato a que se refiere este articulo durante, al menos, un periodo equivalente
a la duracion de dicho contrato con un maximo de doce meses desde su celebracién. En caso de
incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.
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7. Parala aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacién
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion, respecto de las reducciones, lo
dispuesto en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Articulo 10. Contratacién indefinida de un joven por microempresas y empresarios autobnomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, que contraten de manera indefinida,
a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios tendran derecho a una
reduccion del 100 por cien de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
correspondiente al trabajador contratado durante el primer aifo de contrato, en los términos
recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener, en el momento de la celebracién del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve
trabajadores.

b) No haber tenido ningun vinculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacién afectara Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este articulo, salvo lo
dispuesto en el apartado 5.

2. Lo establecido en este articulo no se aplicara en los siguientes supuestos:

a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre.

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1, s6lo se aplicaran respecto a un contrato, salvo
lo dispuesto en el apartado 5.

4. Parala aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener en el empleo al trabajador
contratado al menos dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral, salvo que el
contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resoluciéon durante el periodo de
prueba.

Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que
se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la celebracion del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores a que
se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

5. Enlos supuestos a que se refiere el ultimo inciso del primer parrafo del apartado 4, se podra
celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de bonificaciéon no
podra exceder, en conjunto, de doce meses.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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7. Enlono previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto en la seccién | del capitulo |
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.

Articulo 11. Incentivos a la contrataciéon en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendran derecho a una reduccion del 100 por cien de la cuota empresarial de la Seguridad
Social durante los doce meses siguientes a la contratacién los trabajadores por cuenta propia
menores de treinta afos, y sin trabajadores asalariados, que desde la entrada en vigor de este real
decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a tiempo
completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y cinco afos,
inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion o que resulten beneficiarios del programa
de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se debera mantener en
el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion
laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucién
durante el periodo de prueba.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2, se podra celebrar un nuevo contrato al
amparo de este articulo, si bien el periodo total de aplicacion de la reduccién no podra exceder, en
conjunto, de doce meses.

4. En el caso de que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultdneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, sélo podra
aplicarse una de ellas, correspondiendo la opcién al beneficiario en el momento de formalizar el alta
del trabajador en la Seguridad Social.

5. Enlo no previsto en esta disposicidn, sera de aplicacion lo establecido en la Seccion | del
Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo
lo establecido en el articulo 2.7.

Articulo 12. Primer empleo joven.

1. Paraincentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas podran
celebrar contratos temporales con jévenes desempleados menores de treinta afios que no tengan
experiencia laboral o si ésta es inferior a tres meses.

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

c) Laduracion maxima del contrato sera de seis meses, salvo que se establezca una duracion
superior por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior, sin que en ningun caso dicha duracion pueda exceder de 12 meses.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este
ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable
lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectard Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores autdbnomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracion, transformen en indefinidos los contratos a que se
refiere este articulo tendran derecho a una bonificacién en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social de 41,67 euros/mes (500 euros/aio), durante tres afos, siempre que la jornada pactada sea
al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. Si
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el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificacion por transformacion sera de 58,33
euros/mes (700 euros/afio).

5. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con la transformacioén a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En
caso de incumplimiento de esta obligacion se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimisién, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Enlono previsto en este articulo, sera de aplicacion, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7 y 6.2.

Articulo 13. Incentivos a los contratos en practicas para el primer empleo.

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores podran
celebrarse contratos en practicas con jévenes menores de treinta afios, aunque hayan transcurrido
cinco o0 mas afos desde la terminacion de los correspondientes estudios.

2. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que concierten un contrato en
practicas con un menor de treinta afios, tendran derecho a una reduccion del 50 por ciento de la
cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes correspondiente al trabajador
contratado durante toda la vigencia del contrato.

En los supuestos en que, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1543/2011, de 31 de
octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas, el trabajador estuviese
realizando dichas practicas no laborales en el momento de la concertacion del contrato de trabajo
en practicas, la reduccién de cuotas sera del 75 por ciento.

3. Parala aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4. Enlo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo dispuesto, en cuanto a los incentivos,
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en el
articulo 2.7.

Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia
social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya
cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/ano), aplicable a las cooperativas o sociedades
laborales que incorporen trabajadores desempleados menores de 30 afios como socios
trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se aplicaran cuando éstas
hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena, en los
términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercién
en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afos en situacion
de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién
del régimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato o durante tres afios, en caso de contratacion indefinida. Estas bonificaciones
no seran compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. Enlo no previsto en el apartado anterior, se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 97

cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacién de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relacion a las cooperativas y sociedades laborales, también sera de aplicacion, en cuanto a
los incentivos, lo dispuesto en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo
lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 112
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Articulo nuevo
De adicién.
Texto que se propone:
«Articulo 19 bis. Creacién de un Linea ICO microfinanciacién.

Se crea una sublinea de microfinanciacion con cargo a la Linea ICO Empresas y Emprendedores,
del Instituto de Crédito Oficial, dotada con 2.000 millones de euros, con la denominacién “ICO,
Sublinea Microcréditos”.

Podran acogerse a esta linea los emprendedores que lo hagan como auténomos o en forma de
sociedad y con el limite de cinco trabajadores a su cargo.

Se podran financiar microcréditos de hasta 30.000 euros para inversion y de hasta veinticinco
mil euros para circulante.

La amortizacién sera a tres afos, con un plazo de carencia de seis meses.

El tipo de interés aplicable sera de Euribor seis meses, mas diferencial, mas un tipo para el
cliente del 1% maximo.

Para su aplicacion el Instituto de Crédito Oficial establecera Convenios de Colaboracién con las
entidades financieras que cuenten con lineas de microfinanciacion, Agencias Financieras de las
CCAAy Sociedades de Garantias Reciprocas (SGR).

Las garantias aplicables seran exclusivamente las de los Proyectos.

Se crea un Fondo dotado con el 5% del capital constituido que tendra por finalidad hacer frente
al coste del analisis de las operaciones y el acompafnamiento de las mismas durante los doce
primeros meses.

El ICO establecera Convenios con entidades especializadas de caracter asociativo con el fin de
realizar el acompafamiento y analisis indicado en el parrafo anterior.»

JUSTIFICACION

El ICO aplica habitualmente los criterios bancarios de riesgo para la aprobacién de las operaciones
que le son presentadas por sus clientes, de tal forma que no existe diferencia operativa con los créditos
bancarios ordinarios. Tan so6lo la sublinea SGR cuenta con el aval de estas entidades, pero el acceso al
aval tiene las mismas limitaciones indicadas.

Parece llegado el momento de abordar un Plan suficientemente ambicioso de microfinanciacion con
la garantia exclusiva del Proyecto y con condiciones de coste razonables, condiciones que hoy solo puede
ser aplicadas a través del ICO.
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No se establecen nuevas obligaciones presupuestarias ya que este Fondo esté dotado con la cantidad
ya establecida para 2013 de 22.000 millones para las lineas ICO.

Se establece un tipo de interés que es 3 puntos menor que los ordinarios del ICO para el mismo
supuesto de periodo de amortizacion.

Se establece un sistema de acompafamiento que es imprescindible para el analisis social del
microcrédito y su seguimiento para reducir la morosidad.

ENMIENDA NUM. 113
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 33, apartado uno
De modificacion.
Texto que se propone:

«Articulo 33.Uno. De modificacion del articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales queda
redactado de la siguiente manera:

Uno. Se modifica el articulo 4:

“Articulo 4. Determinacion del plazo de pago.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados mediante
pacto de las partes sin que, en ninguln caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales
contados desde la fecha de recepcion efectiva de las mercancias o de la prestacion de los
servicios.”»

Texto que se sustituye:

«Articulo 33.Uno. De modificacion del articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales queda
redactado de la siguiente manera:

Uno. Se modifica el articulo 4:
“Articulo 4. Determinacion del plazo de pago.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados mediante
pacto de las partes sin que, en ninguin caso, se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.”»

JUSTIFICACION

Evitar la incertidumbre legal sobre el plazo de pago maximo aplicable cuando exista un procedimiento
de aceptacion o de comprobacion mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los
servicios con lo dispuesto en el contrato, dado que la actual redaccién podria permitir interpretar que al
plazo maximo de 30 dias para la aceptacidon o comprobacién se pueden afiadir 60 dias de plazo de pago,
resultando un plazo de pago de 90 dias desde la recepcién efectiva de las mercancias.
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ENMIENDA NUM. 114
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 33, apartado cinco
De modificacion.
Texto que se propone:
«Articulo 9. Clausulas y practicas abusivas.

1. Seran nulas y se tendran por no puestas, las clausulas pactadas entre las partes que
establezcan un plazo de pago superior al estipulado en el apartado 3 del articulo 4, asi como las
que resulten contrarias a los requisitos para exigir los intereses de demora del articulo 6, como
aquellas que excluyan el cobro de dichos interés de demora o el de la indemnizacién por costes de
cobro. También seran nulas las clausulas pactadas por las partes sobre el tipo legal de interés de
demora establecidos con caracter subsidiario en el apartado 2 del articulo 7, cuando tengan un
contenido abusivo en perjuicio del acreedor, entendiendo que sera abusivo cuando el interés
pactado sea un 70% inferior al interés legal de demora.»

Texto que se sustituye:
«Articulo 9. Clausulas y practicas abusivas.

1. Seran nulas las clausulas pactadas entre las partes sobre la fecha de pago o las
consecuencias de la demora que difieran en cuanto al plazo de pago y al tipo legal de interés de
demora establecidos con caracter subsidiario en el apartado 1 del articulo 4 y en el apartado 2 del
articulo 7 respectivamente, asi como las clausulas que resulten contrarias a los requisitos para
exigir los intereses de demora del articulo 6 cuando tengan un contenido abusivo en perjuicio del
acreedor, consideradas todas las circunstancias del caso, entre ellas, la naturaleza del producto o
servicio, la prestacién por parte del deudor de garantias adicionales y los usos habituales del
comercio. Se presumira que es abusiva aquella clausula que excluya la indemnizacién por costes
de cobro del articulo 8.»

JUSTIFICACION

La modificacion del articulo 9 la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, realizada por el RDL 4/2013 para
adoptarlo al texto legal de la Directiva europea resultar compleja e incoherente.

La normativa europea esta pensada para legislaciones en las que no hay una norma imperativa que
dicta un plazo maximo de pago de sesenta dias como sucede con la ley espafola. El articulo 7 de la
Directiva 2011/7/UE esta redactada pensando en que la legislacion permita a las partes para fijar
aplazamientos superiores a los sesenta dias como establece el apartado 5 del articulo 3 de la citada
Directiva: «Los Estados miembros velaran por que el plazo de pago fijado en el contrato no exceda de 60
dias naturales, salvo acuerdo expreso en contrario recogido en el contrato y siempre que no sea
manifiestamente abusivo para el acreedor en el sentido del articulo 7».

La justificacion del nuevo redactado propuesto descansa en el mandato imperativo del apartado 3 del
articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, puesto que éste conlleva la nulidad de pleno derecho de
todas aquellas clausulas que pretendan la ampliacion de dichos plazos de pago mas alla de los 60 dias,
y no por ser abusivas al proporcionar al cliente una liquidez adicional a expensas del acreedor o cualquier
otra circunstancia, sino por ir contra un mandato legal, al no poder las partes determinar libremente los
plazos de pago.

Con relacién a la nulidad de pleno derecho de toda clausula que pacten las partes sobre la exclusidn
del pago de interés de demora o de la indemnizacién por costes de cobro, cabe sefalar que los
apartados 2 y 3 del articulo 7 de la Directiva ya determinan su calificacion como abusiva, teniendo dicha
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calificacion la consideraciéon de clausulas nulas. Unicamente las partes podran pactar el interés de
demora, regulado en el articulo 7 de la Ley, y sera en ese pacto en el que se tendra que valorar si su
contenido es abusivo o no para el acreedor, entendiendo que es abusivo el pacto de un interés de
demora que sea inferior al interés legal de demora en un 70%. Aquellas clausulas que pacten las partes
sobre los requisitos para que el acreedor pueda exigir los intereses de demora también deben ser nulas
de pleno derecho al ser la aplicacion del articulo 6 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de obligado
cumplimiento.

La clarificacion del articulo 9 de la Ley 3/2004, indicando concretamente que clausulas se
consideran nulas de pleno derecho, en virtud del contenido de las mismas, evitaria la multitud de
interpretaciones que provoquen inseguridad juridica, asi como posibles actuaciones judiciales
destinadas a que eljuzgador determine siuna clausula es abusiva por su contenido, y consecuentemente
nula.

ENMIENDA NUM. 115
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Al articulo 37, apartado cinco
De modificacion.
Texto que se propone:

«5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.2 de esta Ley, de forma transitoria, el
acceso para los nuevos operadores a los servicios no incluidos en los apartados 3 y 4 de esta
disposicion, se llevara a cabo a través de la obtencion de titulos habilitantes.

El Consejo de Ministros determinara el numero de titulos habilitantes a otorgar para cada linea
o conjunto de lineas en las que se prestara el servicio en régimen de libre competencia, asi como
el periodo de vigencia de dichos titulos habilitantes.

[..]»
Texto que se sustituye:

«5. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 42.2 de esta Ley, de forma transitoria, el
acceso para los nuevos operadores a los servicios no incluidos en los apartados 3 y 4 de esta
disposicion, se llevara a cabo a través de la obtencién de titulos habilitantes.

El Consejo de Ministros determinara el numero de titulos habilitantes a otorgar para cada linea
o conjunto de lineas en las que se prestara el servicio en régimen de concurrencia, asi como el
periodo de vigencia de dichos titulos habilitantes.

[..]»

JUSTIFICACION

Con el fin de garantizar la libre competencia de los servicios de transportes de viajeros.
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ENMIENDA NUM. 116
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Texto que se afade:
«Disposicion adicional X.

Se maodifica la disposicion adicional quincuagésima sexta de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, mediante la adiciéon de un
nuevo numero 10.

11.° Los programas de actuacion en materia de insercion laboral de personas con discapacidad
para la ejecucion de la Estrategia Global de Accion para el Empleo de las Personas con Discapacidad,
y que se ejecuten dentro del Programa Operativo Plurirregional del FSE de Lucha contra la
Discriminacion 2007-2013 (2007ES05UPO002).»

JUSTIFICACION

La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo establecié un conjunto de incentivos a las actividades de mecenazgo
que han supuesto sin duda una ayuda para encauzar los esfuerzos privados en actividades de interés
general, dotando a nuestro sistema fiscal de una serie de medidas de apoyo que han incentivado al sector
privado en el desarrollo de actividades que benefician al conjunto de la sociedad.

Dentro de estos incentivos fiscales se encuentran las Actividades Prioritarias de Mecenazgo que
suponen beneficios incrementados con respecto a los generales para los contribuyentes que colaboren
con ellas (articulo 22 de la Ley 49/2002).

En relacién con lo anterior, el Consejo de Ministros que se celebré el viernes 26 de septiembre de 2008
aprobd la Estrategia Global de Accién para el empleo de las Personas con Discapacidad, con el principal
objetivo de promover el acceso al mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad e integracion laboral,
de un colectivo que representa el 8,6 por ciento de la poblacion entre 16 a 64 afios, y sélo el 4,1 por ciento
del total de ocupados.

Para ello se previeron una serie de ayudas cuyo importe se estimaron en 3.700 millones de euros a lo
largo de cinco afos parte en bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social de las empresas que
contraten a personas con discapacidad y la parte restante al fomento del empleo protegido, en particular,
en los centros especiales de empleo.

Por otra parte, la UAFSE, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, tramité en su dia y, posteriormente,
la Comision Europea aprobd el programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007ES05UPO002, para
el periodo 2007-2013, uno de cuyos objetivos es favorecer la integracion laboral de las personas con
discapacidad, a través del cual se canalizan acciones con objetivos por tanto convergentes con los de la
Estrategia Global antes resefada.

Al hilo de lo anterior y teniendo en cuenta el ambito de las Actividades prioritarias de mecenazgo que
se incluyeron en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, y el ambito objetivo del
Proyecto de Ley cuyo fin ultimo es el incremento del empleo, consideramos que es posible proponer la
inclusion de los programas de actuacion para la ejecucién de la Estrategia Global de Accion para el
empleo de las Personas con Discapacidad que se aprueben por el Ministerio competente y que se incluyan
en el mencionado programa operativo FSE, como actividad prioritaria de mecenazgo, al igual que se hace
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2013 con los programas dirigidos
a la formacion del voluntariado que hayan sido objeto de subvencion por parte de las Administraciones
Publicas, los proyectos y actuaciones de las Administraciones Publicas dedicadas a la promocion de la
sociedad de la informacién y los programas dirigidos a la lucha contra la violencia de género que hayan
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sido objeto de subvencion por parte de las Administraciones Publicas o se hayan realizado en colaboracion
con éstas.
Esta medida propuesta ayudara sin duda a que el sector empresarial se involucre en la creacion de

empleo para este colectivo, empleo que supone la integracién de las personas con discapacidad en la
sociedad.

ENMIENDA NUM. 117
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional X. Contrato tnico.

En el plazo de dos meses, el Gobierno disefiara y pondra en marcha una reforma integral del
mercado de trabajo basada en el contrato unico indefinido con indemnizacidn creciente.»

JUSTIFICACION

La reforma laboral aplicada por el Gobierno del PP ha fracasado en los objetivos de crear empleo
estable y terminar con la dualidad del mercado de trabajo. Un contrato unico con indemnizacién creciente
seria mucho mas eficaz para lograr esos objetivos. No implicaria desproteccion, pues la indemnizacion
inicial deberia fijarse a un nivel ligeramente superior a la de los actuales contratos temporales (que
constituyen el 92% de las nuevas contrataciones).

ENMIENDA NUM. 118
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién adicional
De adicién.
Texto que se propone:

«Disposicion adicional X. Disponibilidad de crédito para las Pequeias y Medianas
Empresas.

Las entidades financieras nacionalizadas realizaran una labor social, impidiendo que disminuya
el crédito que reciben las Pequefas y Medianas Empresas solventes. Con este fin, el Gobierno les

fijara unos objetivos de crecimiento del crédito a estas empresas que iguale la tasa esperada de
inflacion.»
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JUSTIFICACION

Evitar que, en las entidades financieras nacionalizadas, disminuya el crédito a las PYMES en términos
reales

ENMIENDA NUM. 119
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién adicional
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional X. Linea ICO de avales para la titulizacion de préstamos.

El Gobierno dara instrucciones al Instituto de Crédito Oficial para que dote una linea de avales

que facilite la titulizacién de los préstamos a Pequefias y Medianas Empresas que las entidades
financieras tienen en sus balances.»

JUSTIFICACION

Liberar asi recursos que permitan a las entidades financieras conceder nuevos préstamos a las
PYMES.

ENMIENDA NUM. 120
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Union Progreso
y Democracia

A la disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional X. Creacion de una red publica de mentores.

El Gobierno promovera la creacion de una red publica de mentores para asesorar a los jévenes
que lo soliciten en la puesta en marcha de sus proyectos empresariales.»

JUSTIFICACION

Facilitar el emprendimiento juvenil.
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ENMIENDA NUM. 121
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion adicional
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicion adicional X. Pago a proveedores fuera de plazo.

En el plazo de dos meses, el Gobierno pondra en marcha un mecanismo que permita a las
empresas con facturas impagadas de Comunidades Auténomas y Entidades Locales que superen
el plazo legal, cobrarlas directamente a la Administracion Central. Esta, a su vez, procedera a
descontar las cantidades correspondientes de las transferencias que realiza a las administraciones
territoriales.»

JUSTIFICACION

Garantizar que no rebrota la morosidad en las administraciones territoriales y hacer que se cumpla en
la practica el plazo legal de pago.

ENMIENDA NUM. 122
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicién adicional
De adicion.
Texto que se propone:
«Disposicioén adicional X. Ley de emprendedores.

La futura Ley de emprendedores incluira medidas que armonicen las diversas Leyes de
Emprendedores autondémicas.»

JUSTIFICACION

Evitar discriminaciones de trato que distorsionen la competencia y el mercado interno. En la actualidad
conviven en Espafia 5 normas propias sobre emprendimiento y trabajo auténomo a nivel autonémico
(Castilla-La Mancha, Andalucia, Valencia, Islas Baleares y Pais Vasco) y otras 4 en proceso de tramitacion
(Castilla y Ledn, Islas Canarias, Regiéon de Murcia y Comunidad Foral de Navarra). El objetivo es que la
Ley de Emprendedores no nazca inaplicable debido a estas normativas autonémicas.
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ENMIENDA NUM. 123
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion derogatoria
De adicion.
Texto que se propone:

Se afiaden dos nuevos incisos a la disposicion derogatoria Unica quedando la misma redactada de la
siguiente manera:

«Disposicion derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogada la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio,
de Medidas Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios.

Queda derogada expresamente la Disposicion Adicional Primera. Régimen de pagos en
el comercio minorista de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.

Queda derogado expresamente el articulo 228.5 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, el art. 17.3 de la Ley de Ordenacién del Comercio Minorista en
lo que respecta a los productos de alimentacion no frescos ni perecederos y gran consumo
y el art. 17.4 de la Ley de Ordenacion del Comercio Minorista.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este real decreto-ley.»

JUSTIFICACION

La Disposicion Adicional Primera de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, excepciona de su ambito todo
lo relativo a pago de proveedores en el comercio al por menor, y establece que se estara en primer lugar,
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista
y dicta que se aplicara solo de forma supletoria la Ley de lucha contra la morosidad. Esta disposicién debe
ser derogada al conculcar la normativa antimorosidad vigente, sembrar inseguridad juridica y permitir que
en el ambito del comercio detallista se puedan ampliar los aplazamientos de pago por encima de los 60
dias naturales para determinados productos.

El art. 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, modificado por el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero
con el fin de trasponer la Directiva 2011/7/UE de 16 de febrero de 2011 por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad, establece que:

1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el
contrato, sera de 30 dias naturales después de la fecha de recepcion de las mercancias o prestacion de
los servicios.

4. Los plazos de pago podran ser ampliados mediante pacto de las partes sin que, en ningun caso,
se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales

No obstante existen los siguientes preceptos normativos que permiten ampliar el plazo de pago mas
alla de los 60 dias en contradiccién con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre:

— El art. 17.3 de la LORCOMIN establece que: Los aplazamientos de pago para los productos de
alimentacion no frescos ni perecederos y gran consumo no excederan del plazo de 60 dias, salvo pacto
expreso en el que se prevean compensaciones econémicas equivalentes al mayor aplazamiento y de las
que el proveedor sea beneficiario, sin que en ningun caso pueda exceder el plazo de 90 dias.

— El art. 17.4 de la LORCOMIN establece que: Con relacién a los productos que no sean frescos o
perecederos ni de alimentacion y gran consumo, cuando los comerciantes acuerden con sus proveedores
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aplazamientos de pago que excedan de los 60 dias desde la fecha de entrega y recepcion de las
mercancias, el pago debera quedar instrumentado en documento que lleve aparejada accién cambiaria,
con mencién expresa de la fecha de pago indicada en la factura. En el caso de aplazamientos superiores
a 90 dias, este documento sera endosable a la orden.

— El art. 228.2 del TRLCSP establece que: El plazo de pago del contratista a los subcontratistas o
suministradores no podra ser mas desfavorable que el de 30 dias naturales, previstos en el articulo 216.4
para las relaciones entre la Administracion y el contratista.

Si bien, el art. 228.5 del TRLCSP dispone que: El contratista podra pactar con los suministradores y
subcontratistas plazos de pago superiores siempre que dicho pacto no constituya una clausula abusiva de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 9 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, y que el pago
se instrumente mediante un documento negociable que lleve aparejada la accion cambiaria, cuyos gastos
de descuento o negociacion corran en su integridad de cuenta del contratista.

La falta de derogacién expresa produce una incertidumbre legal sobre el plazo de pago maximo
aplicable a los productos de alimentacién no frescos ni perecederos, de gran consumo, productos no de
alimentacioén ni gran consumo, y a los suministradores y subcontratistas del contratista, por lo que al
amparo del principio de seguridad juridica deben derogarse expresamente los articulos 228.5 del TRLCSP,
elart.17.3 de la LORCOMIN en lo que respecta a los productos de alimentacién no frescos ni perecederos
y gran consumo y el art. 17.4 de la LORCOMIN.

ENMIENDA NUM. 124
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario de Unién Progreso
y Democracia

A la disposicion final
De adicion.
Texto que se propone:

«Disposicion final X. Reforzar el cumplimiento de la obligacién de mantener la cuota de
empleo del 2%.

Uno. Se modifica el apartado 1 de la Disposicidon adicional cuarta del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, queda redactado de la siguiente manera:

“En todos los contratos se exigira al empresario la acreditacién de que cumple lo dispuesto en
el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 13 de abril, respecto la obligacién de contar con un 2 por 100
de trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan incorporar en la
clausula relativa a la documentacién a aportar por los licitadores, la exigencia de que se aporte un
certificado de la empresa en que conste tanto el nUmero global de trabajadores de plantilla como el
numero particular de trabajadores con discapacidad en la misma, o en el caso de haberse optado
por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la declaracion
de excepcionalidad y una declaracién del licitador con las concretas medidas a tal efecto aplicadas.”

Dos. Se modifica, para incorporar cuatro nuevas letras, al texto del apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con esta
redaccion:

“k) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos derivados de la realizacion de
actos discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512 del Codigo Penal.
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I) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones laborales muy graves en
supuestos de actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacion y acoso, tipificadas en los
apartados 11, 12, 13 y 13 bis del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por infracciones
de empleo graves por incumplimientos en materia de medidas de reserva e integracién laboral de
personas con discapacidad, tipificada en el apartado 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n) No cumplir la obligacién legal de reserva de empleo en favor de trabajadores con
discapacidad o las medidas alternativas de caracter excepcional a dicha reserva, establecidas por
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, en los términos en que se
determine reglamentariamente.”»

JUSTIFICACION

Se deben realizar modificaciones, asi mismo, en Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
para que los 6rganos de contratacion administrativa exijan la acreditacion del cumplimiento de la norma
que obliga a las empresas de 50 o mas trabajadores tener contratados un 2 por 100 de trabajadores con
discapacidad o alguna de las medidas alternativas previstas en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982.
Actualmente, el texto no es imperativo, pues solo permite a los érganos de contratacion ponderar el
cumplimiento del 2% por las empresas obligadas.

Al igual que se exige que se acredite el cumplimiento de normas de garantia de calidad y de gestion
medioambiental creemos que también se debe exigir el cumplimiento de esta obligacién de naturaleza
laboral. Esta medida resulta plenamente légica ya que se entiende que la Administracién no debe tener
contrato alguno con quien infringe la regulacion legal vigente y aplicable. Y reiteramos que con esta
medida en absoluto se esta creando obligacién legal alguna, sino sélo recordando la misma y exigiendo
que se acredite el cumplimiento de una obligacion legal imperativa y exigible desde hace afios en nuestro
pais.

Por otra parte, parece importante excluir del acceso a las subvenciones o0 ayudas de cualquier tipo a
las personas fisicas o juridicas incumplidoras de las normas que favorezcan a las personas con
discapacidad o que realicen actos discriminatorios o contrarios a la dignidad de las personas. Por una
parte, la realizacion de actos discriminatorios puede ser constitutiva de delito, de acuerdo con los articulos
510 a 512 del Codigo Penal, dada su gravedad y la alarma social que originan dichas actividades. En
ambitos como el laboral, la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social tipifica y califica como muy
graves o graves las conductas empresariales, respectivamente, discriminatorias o que vulneren las
normas que favorecen a las personas con discapacidad. Seria una burla a las leyes que sujetos, personas
fisicas o juridicas, que han sido condenados en el orden penal o sancionados en via administrativa por tan
graves conductas, obtengan beneficios o subvenciones como «premio» a su comportamiento, censurado,
sin embargo, por las normas penales o de otros 6rdenes. En otros ambitos, como el de la Ley Reguladora
del Derecho de Asociacion, se ha excluido de cualquier subvencion o ayuda a aquellas que promuevan el
odio o la violencia, con base en la sancion penal de dichas conductas.

De igual modo, se considera que no deben obtener la condicion de beneficiario o de entidad
colaboradora aquellas personas fisicas o juridicas que viniendo obligadas por la legislacion social vigente
no cumplan la reserva de empleo en favor de trabajadores con discapacidad, ya que desde los poderes
publicos no se puede favorecer a quienes incumplen obligaciones generales dirigidas a favorecer a grupos
vulnerables.

Por otra parte, la obtencién de cualquier subvencion publica deberia estar condicionada a que la
empresa acreditara el cumplimiento de la obligacién de reservar un 2% de los puestos de trabajo a
personas con discapacidad en los términos establecidos en la LISMI. Para ello se deberia incluir esta
obligacién en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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A la Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

Don Josep Antoni Duran i Lleida, en su calidad de Portavoz del Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio) y de acuerdo con lo establecido en el articulo 110 y siguientes del Reglamento de
la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor
y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013).

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de mayo de 2013.—Josep Antoni Duran i Lleida, Portavoz
del Grupo Parlamentario Catalan (Convergéncia i Unio).

ENMIENDA NUM. 125
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado uno del articulo 1
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 1. Cotizacién a la Seguridad Social aplicable a tesjévenes trabajadores por cuenta propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

“Disposicion adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en vigor
deI Estatuto del Trabajo Auténomo, o aI Régimen Espemal de Trabajadores del Mar, menores-de-36
se aplicara sobre la cuota por
contmgenmas comunes que corresponda en funcién de la base de cotizacion elegida y del tipo de
cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccién por el que se haya optado, una reduccion,
durante los 18 meses inmediatamente siguientes a la fecha de efectos del alta, equivalente al 30 %
de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima el tipo minimo de cotizacién vigente en cada
momento, y una bonificacion, en los 18 meses siguientes a la finalizacion del periodo de reduccion,
de igual cuantia que esta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia gte-tengan-menos-de-30-afios-de-edad-y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afos inmediatamente
anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar, podran aplicarse las siguientes redueeiones-y bonificaciones sobre la cuota
por contingencias comunes, incluida en la incapacidad temporal, resultante de aplicar a la base
minima el tipo minimo de cotizacidon vigente en cada momento, por un periodo maximo de 36
meses, segun la siguiente escala:

a) Una bonificacién equivalente al 90% de la cuota durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una bonificacion equivalente al 75% de la cuota durante los 12 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una bonificacion equivalente al 50% de la cuota durante los 12 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).
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3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cémputo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 36 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores seratambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los requisitos
de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.

5. La reduccion de la cuota sera con cargo al Presupuesto de la Seguridad Social y la
bonificacién con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal.”»

JUSTIFICACION

Extender los beneficios relativos a reducciones/bonificaciones para los jovenes trabajadores por
cuenta propia, a todos los trabajadores independientemente de la edad del emprendedor o trabajador
auténomo e incrementar los porcentajes de reduccién/bonificacién y el periodo de tiempo aplicable para
fomentar de forma decidida la emprendeduria.

ENMIENDA NUM. 126
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado dos del articulo 1
De modificacion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo 1. Cotizacién a la Seguridad Social aplicable a los jovenes trabajadores por cuenta propia.

Dos. La disposiciéon adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
queda redactada del siguiente modo:

“Disposicion adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadores por cuenta propia en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, se beneficiaran. mientras dure la situacién de alta,
de una bonificacién del 100 por 100 de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacion
el tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.

Se consideran personas con discapacidad las personas definidas en el parrafo tercero del
apartado segundo del articulo uno de lalLey 51/2003. de 2 de diciembre. de igualdad de oportunidades.
no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera también de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, o como trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.”»
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JUSTIFICACION

Modificar la Disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccién por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en su
redaccién dada por el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, con el fin de que las personas con
discapacidad en alta en el Régimen especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Autébnomos, se beneficien, mientras dure la situacion de alta, de una bonificacién del 100 por 100
de la cuota, que resulte de aplicar sobre la base de cotizacién el tipo vigente en el mencionado Régimen
Especial. Esta propuesta de mejora de la redaccion dada en el Proyecto de Ley se justifica por la
extremadamente baja tasa de empleo de las personas con discapacidad, su mayor tasa de desempleo y
la urgencia por activar y dar salidas laborales a este colectivo.

ENMIENDA NUM. 127
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 3
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 3. Compatibilizacion pertes-menores—de-36-afios de la percepcidn de la prestacion por
desempleo con el inicio de una actividad por cuenta propia.

En aplicacion de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
como excepcion a lo establecido en el articulo 221 de dicha ley, los beneficiarios de la prestacion
por desempleo de nivel contributivo que se constituyan como trabajadores por cuenta propia,
podran compatibilizar la percepcion mensual de la prestacion que les corresponda con el trabajo
auténomo, por un maximo de 270 dias, o por el tiempo inferior pendiente de percibir, siempre que
se cumplan los requisitos y condiciones siguientes:

b) Que se solicite a la entidad gestora en el plazo de 15 dias a contar desde la fecha de inicio
de la actividad por cuenta propia, sin perjuicio de que el derecho a la compatibilidad de la prestacion
surta efecto desde la fecha de inicio de tal actividad. Transcurrido dicho plazo de 15 dias el trabajador
no podra acogerse a esta compatibilidad.

Durante la compatibilidad de la prestacién por desempleo con la actividad por cuenta propia no
se exigira al beneficiario de la prestacion que cumpla con las obligaciones como demandante de
empleo y las derivadas del compromiso de actividad previstas en el articulo 231 de la Ley General
de la Seguridad Social.»

JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de compatibilizar la percepcion de la prestacién por desempleo con el
inicio de una actividad a todos los trabajadores por cuenta propia y no solo limitarlo al caso de los
jovenes.
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ENMIENDA NUM. 128
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado uno del articulo 4
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 4. Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizaciéon de la prestacion por
desempleo.

Uno. Se modifica la regla tercera y se introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual
cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta de
la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion
por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que quedan redactadas de la siguiente forma:

“3.2 Lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 también sera de aplicacion a:

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan
constituirse como trabajadores auténomos y no se trate de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En el caso de la regla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde a
la inversidn necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias para el
|n|C|o dela act|V|dad con eI limite maX|mo del 66%_100% 100% del |mporte de la prestacion por desempleo

b) Los benef|C|ar|os de la prestaC|on por desempleo de nivel contrlbutlvo meﬁefe&de-&efﬁfa
aftes, cuando capitalicen la prestacion para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una
aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida en un plazo
maximo de doce meses anteriores a la aportacién, siempre que desarrollen una actividad profesional
o laboral de caracter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la
Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, ésta
debera mantenerse por un minimo de 18 meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades, ni los trabajadores autonomos econémicamente dependientes que
hayan suscrito con un cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

4.2 Los beneficiarios j6venes-menoresde-30-afios que capitalicen la prestacién por desempleo,
también podran destinar la misma a los gastos de constitucion y puesta en funcionamiento de una

entidad, asi como al pago de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento,
formacién e informacioén relacionados con la actividad a emprender.

5.2 La solicitud del abono de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2, 2.2 y 3.7, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de
incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, 0 a la de constitucion de la cooperativa o sociedad
laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad
mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacion laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucion del procedimiento correspondiente.

Los efectos econdmicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso,
se estara a la fecha de inicio de esa actividad.”»
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JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de capitalizar el 100% de la prestacion por desempleo a todos los trabajadores
que pretendan constituirse como trabajadores auténomos.

ENMIENDA NUM. 129
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado uno del articulo 5
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 5.  Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 212, que queda redactada del siguiente modo:

“d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a-venticuatro-meses-o-inferior-a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia menores-tde-30-afios-de-edad-que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los
Trabajadores del Mar.”»

JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de reanudar el cobro de la prestacién por desempleo tras realizar una actividad
por cuenta propia de duracion inferior a sesenta meses, a todos los trabajadores que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

ENMIENDA NUM. 130
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado dos del articulo 5
De modificacion.
Redaccién que se propone:

«Articulo 5. Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:
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Dos. Se modifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

“b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacion legal de desempleo, 0 que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del
apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menoeres-de-30-afios-de-edad-que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, la prestacion por
desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion inferior a sesenta
meses.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de suspension siempre que
se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripcién como
demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de
la solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de
esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcion de un nuevo
compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 209 de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de reanudar el cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad
por cuenta propia de duracion inferior a sesenta meses, a todos los trabajadores que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

ENMIENDA NUM. 131
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al apartado tres del articulo 5
De modificacion.
Redaccidén que se propone:

«Articulo 5. Suspension y reanudacion del cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una
actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Tres. Laletra d) del apartado 1 del articulo 213 queda redactada del siguiente modo:

“d) Realizacién de un trabajo por cuenta ajena de duracion igual o superior a doce meses, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210, o realizacién de un trabajo por cuenta
propia, por tiempo igual o superior a veintictatro-meses;-o-igual-o-superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores-de-30-afios-de-edad que causen alta inicial en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.”»
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JUSTIFICACION

Extender la posibilidad de reanudar el cobro de la prestacion por desempleo tras realizar una actividad
por cuenta propia de duracién inferior a sesenta meses, a todos los trabajadores que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

ENMIENDA NUM. 132
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 7
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de 2013, se
introduce una nueva disposicion adicional decimonovena en el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que
queda redactada en la siguiente forma:

“Disposicién adicional decimonovena. Entidades de nueva creacion.

1. Las entidades de nueva creacion, incluidas las contempladas en el articulo 5 de la
Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, constituidas a partir de 1 de enero de 2013,
que realicen actividades econdmicas tributaran, en el primer periodo impositivo en que la
base imponible resulte positiva y en el siguiente, con arreglo a la siguiente escala, excepto si,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de esta Ley, deban tributar a un tipo inferior al
general:

...(resto igual)...”»

JUSTIFICACION

Es positivo que las sociedades de nueva creacion tributen a unos tipos reducidos del 15%, no obstante,
con la actual redaccion las cooperativas o las sociedades laborales no podrian beneficiarse del mismo por
tener un tipo impositivo diferente al general, lo cual en este caso las perjudicaria.

ENMIENDA NUM. 133
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Nuevo apartado 5 al articulo 7

De adicion.
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Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.
Con efectos .../...

5. Estaran exentas de tributacidn por este impuesto, las ayudas otorgadas por las

Administraciones Publicas. en el marco de programas de apoyo a los emprendedores y ligadas al

ejercicio de actividades econdémicas. que sean percibidas por entidades de nueva creaciéon con

derecho a aplicar lo previsto en la presente Disposicion.»

JUSTIFICACION

La Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley de Medidas de Apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creaciéon de empleo contempla como uno de sus ejes prioritarios el fomento del espiritu
emprendedor y como muestra de esta intencion, se ha considerado por parte del legislador que era
necesaria la reforma de la letra n) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con el fin de declarar exentas de tributacion las
prestaciones por desempleo en su modalidad de pago unico siempre que las cantidades percibidas se
destinen a determinadas finalidades.

En relacion con esta cuestidon, no se puede olvidar que, aparte de las prestaciones por desempleo en
su modalidad de pago unico que estaran exentas del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
pueden existir otro tipo de ayudas otorgadas por las Administraciones Publicas que deberian, en aras a
ser un verdadero incentivo, estar desfiscalizadas en su perceptor, contribuyendo asi a su mayor eficacia.

Es por ello que se propone que en el ambito del Impuesto sobre Sociedades se introduzca una mencién
a la exencion de este tipo de ayudas en la nueva Disposicion Adicional decimonovena (entidades de
nueva creacion), que regula el incentivo relativo al tipo impositivo reducido y las condiciones para su
aplicacion.

ENMIENDA NUM. 134
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Articulo 7, apartado nuevo
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.

(Nuevo). Se adiciona un nuevo apartado al articulo 9 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades
quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 9. Apartado (nuevo).

Estaran exentas el 75% de las rentas obtenidas por el emprendedor, persona fisica, durante los
cuatro primeros anos de actividad.

En el caso de superar los 200.000 euros de facturacion anual, en los primeros cuatro afios
desde el inicio de la actividad de la empresa, la exencién se aplicara proporcionalmente al peso de
la citada cuantia respecto la facturacién total de la empresa.
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Se considera emprendedor a toda persona fisica que vaya a iniciar o haya iniciado una nueva
actividad econdmica en los ultimos veinticuatro meses, sea en nombre propio como trabajador
auténomo o a través de cualquiera de las formas societarias o andlogas existentes de conformidad
con la legislacion civil, laboral o mercantil admitida en derecho.”»

JUSTIFICACION

Establecer incentivos fiscales al emprendedor con el fin de apoyar los procesos de mantenimiento de
la actividad econdémica y de renovacion del tejido productivo mediante el apoyo a la creacion de nuevas
empresas por parte de empresarios y emprendedores. La figura del emprendedor necesita ser reconocida
e incentivada fiscalmente con el fin que los proyectos empresariales y de creacion de empleo puedan
desarrollarse.

ENMIENDA NUM. 135
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 7, apartado nuevo
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacion.

(Nuevo). Modificacion de la deduccién por creacidon de empleo para trabajadores con
discapacidad regulada en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,:

Con efectos para los periodos impositivos iniciados a partir de 1 de enero de 2013 y vigencia
indefinida, se modifica la redaccién del articulo 41 del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre
Sociedades, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo, que quedara
redactado del siguiente modo:

“Articulo 41. Deduccién por creaciéon de empleo para trabajadores con discapacidad.

1. Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 9.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 33 por 100 contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 33
por 100 del periodo inmediatamente anterior.

2. Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 12.000 euros por cada persona/afio de
incremento del promedio de la plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 65 por 100 contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante el periodo impositivo,
respecto a la plantilla media de trabajadores con discapacidad en un grado igual o superior al 65
por 100 del periodo inmediatamente anterior.

3. Elimporte de las deducciones reguladas en los numeros 1 y 2 anteriores se incrementara
en un 100 por 100 en caso de que el sujeto pasivo sea considerado como empresa de reducida
dimension conforme a lo previsto en el articulo 108 de esta Ley.

La deduccion prevista en el presente articulo no se computara a los efectos del calculo del limite
previsto en el articulo 44 de esta Ley.”»
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JUSTIFICACION

Tras la reforma operada en el afio 2006, la deduccion por creacién de empleo que se prevé en el
articulo 41 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, para trabajadores con discapacidad ha sido una de las pocas
que se hamantenido tras la desaparicion progresiva de la mayor parte de las deducciones alli contempladas.

Esto viene motivado sin duda, por la preocupacion del legislador y su creciente atencion hacia el
colectivo que conforman las personas con discapacidad que no hay que olvidar tienen obstaculos de
entrada al mercado laboral superiores a los del resto de personas que conforman la poblacion en
condiciones de acceder al complicado mercado laboral de nuestro pais.

No obstante lo anterior, no hay que olvidar que pese al mantenimiento de la deduccién, ni su importe
ni las condiciones para su aplicacion se han visto modificado desde hace varios afos, lo que nos lleva a
plantear que, si lo que se quiere en este momento de grave crisis es incentivar la creacién de empleo,
como asi ha demostrado el legislador al hilo de la reciente reforma laboral aprobada en Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, en la que se han
incluido medidas de fomento de la contratacion indefinida, seria no sélo conveniente, sino claramente
incentivador, el que se reformara la deduccién con el fin de elevar su importe y modularlo en funcién del
grado de discapacidad de los trabajadores, asi como en funcién de la condicién o no de empresa de
reducida dimension del sujeto pasivo.

Asimismo, la propuesta que se realiza contempla que la deduccién se pueda aplicar sin limite sobre
cuota y una ampliacion de su ambito de aplicacion eliminando la necesidad de que el contrato sea
indefinido y a jornada completa.

Ademas, se propone la eliminacién de la incompatibilidad con la libertad de amortizacién con creacion
de empleo que se preveé en el numero 3 de la actual redaccion del articulo 41 del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades.

Con esta bateria de medidas se fomentara sin duda la contrataciéon de personas con discapacidad,
colectivo con especiales dificultades de acceso a un mercado laboral, ya de por si complejo en estos
momentos siendo esta medida el perfecto complemento a las medidas favorecedoras del emprendimiento
que son el eje del Proyecto.

ENMIENDA NUM. 136
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Articulo 7, apartado nuevo
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Incentivos para entidades de nueva creacién.

(Nuevo). Se adiciona un nuevo articulo 43 bis al Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades quedando
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 43 bis (nuevo). Deduccion para los inversores de proximidad con personalidad juridica
propia

1. Los contribuyentes del Impuesto sobre Sociedades que sean inversores de proximidad,
tendran derecho a deducir de la cuota integra el 25% del capital aportado al emprendedor, persona
fisica o juridica, con un limite maximo en la base sobre la que aplicar la deduccion de 200.000 euros
anuales y con un maximo acumulativo de 200.000 euros de inversion en una misma empresa,
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siempre que dicho capital se mantenga en la empresa un minimo de cuatro afios. Se incluye en el
concepto de capital aportado: el capital, la prima de emisién desembolsada y/o el préstamo
participativo suscrito.

Cuando la inversion efectuada por el inversor de proximidad se destine a una empresa social
de nueva creacion, el porcentaje de deduccién se aumentara cinco puntos.

2. Labase de las deducciones a las que se refiere el apartado anterior, no podra exceder del
25% de la base liquidable del contribuyente. La deduccion generada y no aplicada, como
consecuencia de una cuota o base liquidable insuficiente, podra realizarse en los cinco afos
siguientes a su acreditacion.

3. Si el inversor de proximidad incumpliera el periodo minimo de cuatro afios de duracion de
lainversion enla nueva iniciativa empresarial debera devolver la deduccidén mas los correspondientes
intereses de demora, excepto en el caso de liquidacion de la empresa receptora de la inversién con
anterioridad a la finalizacién del periodo.

4. Las inversiones de los inversores de proximidad, se beneficiaran de una reduccion del 50%
aplicable al importe de los dividendos y a los intereses de los préstamos participativos percibidos,
a partir del cuarto afio y hasta el octavo afio de funcionamiento de la nueva empresa.

5. Trascurrido un periodo de entre cuatro y ocho afios, desde la inversién, las ganancias
patrimoniales que se pongan de manifiesto por la desinversion del inversor de proximidad, tendra
una exencion del 50%.

6. Cuando el inversor de proximidad registre una pérdida patrimonial como consecuencia de
las aportaciones efectuadas ala nueva iniciativa empresarial, esta perdida, excluidas las deducciones
aplicadas a las que se refiere el apartado uno, se compensara con la reduccién de la base imponible
del ahorro. En el caso que la compensacién diese un saldo negativo este podra compensarse con
la base general estableciéndose un limite del 25% de la misma. Si el saldo resultante siguiese
siendo negativo podra compensarse durante los cinco afos siguientes.

7. Se considera inversor de proximidad, a efectos de aplicar este articulo, aquel inversor
individual que aporta a titulo personal o a través de una sociedad unipersonal, su capital, sus
conocimientos técnicos y su asesoramiento durante la etapa inicial de la actividad empresarial, para
apoyar una nueva iniciativa emprendedora o la expansion y desarrollo de una pyme con potencial
de crecimiento, con el fin de obtener una rentabilidad a medio plazo.”»

JUSTIFICACION

Establecer incentivos fiscales a los inversores de proximidad con el fin de apoyar los procesos de
mantenimiento de la actividad econdémica y de renovacion del tejido productivo mediante el apoyo a la
creacion de nuevas empresas y empleo por parte de empresarios y emprendedores.

ENMIENDA NUM. 137
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 7 bis (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 7. Bis. Incentivos en el Impuesto de Sociedades para entidades de reducida dimensién.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 108 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades quedando
redactado en los siguientes términos:
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“Articulo 108. Ambito de aplicacién. Cifra de negocios.

1. Los incentivos fiscales establecidos en este capitulo se aplicaran siempre que el importe
neto de la cifra de negocios habida en el periodo impositivo inmediato anterior sea inferior a 20
millones de euros. (Resto igual).”»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto ampliar el limite de la cifra de negocio para la aplicacion del régimen
de incentivos fiscales para empresas de reducida dimension.

ENMIENDA NUM. 138
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)
Articulo 7 bis (nuevo)
De adicion.
Redaccidén que se propone:

«Articulo 7 bis. Incentivos en el Impuesto de Sociedades para entidades de reducida dimensién.

Dos. Se adiciona un nuevo articulo 109 bis del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades quedando
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 109 bis. Libertad de amortizacion para la inversién en activos calificados de tecnolégicos.

Uno. Aquellos elementos nuevos de inmovilizado material o inmaterial que se incorporen en
las empresas de reducida dimension, a causa de sus programas de I+D o de innovacién tecnoldgica,
podran ser amortizados libremente.

Dos. Una actividad se considerara como innovacion tecnolégica o de Investigacién y Desarrollo
si cumplen los requisitos del articulo 35 de la presente ley.

Tres. Lo previsto en el apartado Uno sera compatible con la deduccién por reinversion de
beneficios de empresas de reducida dimension aplicable a estas empresas.”»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer una libertad de amortizacién para la inversiéon de las
empresas de reducida dimension en activos calificados de tecnoldgicos.

ENMIENDA NUM. 139
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 7 bis (nuevo)

De adicion.
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Redaccion que se propone:
«Articulo 7 bis. Incentivos en el Impuesto de Sociedades para entidades de reducida dimensién.

Tres. Se adiciona un nuevo articulo 109 ter al Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades quedando redactado
en los siguientes términos:

“Articulo 109 ter. Deduccion por reinversion de beneficios de las empresas de reducida dimension.

Las empresas que cumplan los requisitos del articulo 108 de la presenta ley, podran deducirse
de la cuota integra el 50% de las dotaciones de sus beneficios que sean destinados a reservas,
siempre y cuando en el plazo de tres ejercicios, las cuantias dotadas sean reinvertidas en la
adquisicion de activos de inmovilizado material, intangible o inversiones inmobiliarias. En el caso,
que en el plazo de tres ejercicios, la empresa no reinvierta las cuantias dotadas en la adquisicion
de activos de inmovilizado material, intangible o inversiones inmobiliarias debera devolver la
deduccion mas los correspondientes intereses de demora.”»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer incentivos fiscales a la reinversién de beneficios en las
empresas de reducida dimension.

ENMIENDA NUM. 140
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado uno del articulo 8
De adicion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo 8. Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Con efectos desde 1 de enero de 2013 se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio:

Uno. Se modifica la letra n) del articulo 7, que queda redactada de la siguiente forma:

n) Las prestaciones por desempleo reconocidas por la respectiva entidad gestora cuando se
perciban en la modalidad de pago unico establecida en el Real Decreto 1044/1985, de 19 de junio,
por el que se regula el abono de la prestacién por desempleo en su modalidad de pago unico,
siempre que las cantidades percibidas se destinen a las finalidades y en los casos previstos en la
citada norma.

Esta exencion estara condicionada al mantenimiento de la acciéon o participacion durante el
plazo de cinco afos, en el supuesto de que el contribuyente se hubiera integrado en sociedades
laborales o cooperativas de trabajo asociado o hubiera realizado una aportacién al capital social de
una entidad mercantil, o al mantenimiento, durante idéntico plazo, de la actividad, en el caso del
trabajador auténomo.
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Igualmente, estaran exentas las ayudas otorgadas por las Administraciones Publicas que se

deriven de programas de incentivos a emprendedores, siempre que estén ligadas al comienzo del
ejercicio de una actividad econémica segun la definicién que se contempla en esta Ley.”»

JUSTIFICACION

La Exposicion de Motivos del Proyecto de Ley de Medidas de Apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacidon de empleo contempla como uno de sus ejes prioritarios el fomento del espiritu
emprendedor y para ello se ha considerado por parte del legislador que era necesaria la reforma de la
letra n) del articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio, con el fin de declarar exentas de tributacién las prestaciones por
desempleo en su modalidad de pago Unico siempre que las cantidades percibidas se destinen a
determinadas finalidades.

Si bien la intencion del legislador es muy loable, no hay que olvidar que en el marco de las actuaciones
de las diferentes Administraciones Publicas pueden existir ayudas dirigidas al estimulo de los
emprendedores que deberian estar asimismo exentas de tributacion con el fin de no penalizar a los que
inician su actividad econdémica.

ENMIENDA NUM. 141
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Articulo 8, apartado uno bis (nuevo)
De adicion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo 8. Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Uno bis (nuevo). Se adiciona una nueva letra al articulo 7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
quedando redactada en los siguientes términos:

“Articulo 7. Estaran exentas las siguientes rentas:

[.]

(Nueva letra). Estaran exentas el 75% de las rentas obtenidas por el emprendedor, persona
fisica. durante los cuatro primeros afios de actividad.

En el caso de superar los 200.000 euros de facturacion anual. en los primeros cuatro afios
desde el inicio de la actividad de la empresa. la exencidn se aplicara proporcionalmente al peso de
la citada cuantia respecto la facturacion total de la empresa.

Se considera emprendedor a toda persona fisica que vaya a iniciar o haya iniciado una nueva
actividad econdmica en los ultimos veinticuatro meses. sea en nombre propio como trabajador
autébnomo o a través de cualquiera de las formas societarias 0 andlogas existentes de conformidad
con la legislacién civil, laboral o mercantil admitida en derecho.”»
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JUSTIFICACION

Establecer incentivos fiscales al emprendedor con el fin de apoyar los procesos de mantenimiento de
la actividad econdémica y de renovacion del tejido productivo mediante el apoyo a la creacion de nuevas
empresas por parte de empresarios y emprendedores. La figura del emprendedor necesita ser reconocida
e incentivada fiscalmente con el fin que los proyectos empresariales y de creacion de empleo puedan
desarrollarse.

ENMIENDA NUM. 142
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 8, apartado tres
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 8. Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Con efectos desde 1 de enero de 2013 se introducen las siguientes modificaciones en la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de
modificaciéon parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio:

Tres. Se afiade un nuevo apartado 3 al articulo 32, que queda redactado de la siguiente
forma:

“3. Los contribuyentes que inicien el ejercicio de una actividad econdémica y determinen el
rendimiento neto de la misma con arreglo al método de estimacion directa, podran reducir en un 20
por ciento el rendimiento neto positivo declarado con arreglo a dicho método, minorado en su caso
por las reducciones previstas en los apartados 1y 2 anteriores, en el primer periodo impositivo en
que el mismo sea positivo y en el periodo impositivo siguiente.

La reduccion prevista en el parrafo anterior se incrementara en cinco puntos porcentuales en el
caso de que el contribuyente sea una persona con discapacidad en un grado igual o superior al 33
por ciento.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera que se inicia una actividad
econdémica cuando no se hubiera ejercido actividad econédmica alguna en el afio anterior a la fecha
de inicio de la misma, sin tener en consideracion aquellas actividades en cuyo ejercicio se hubiera
cesado sin haber llegado a obtener rendimientos netos positivos desde su inicio.

Cuando con posterioridad al inicio de la actividad a que se refiere el parrafo primero anterior se
inicie una nueva actividad sin haber cesado en el ejercicio de la primera, la reduccion prevista en
este apartado se aplicara sobre los rendimientos netos obtenidos en el primer periodo impositivo en
que los mismos sean positivos y en el periodo impositivo siguiente, a contar desde el inicio de la
primera actividad.

La cuantia de los rendimientos netos a que se refiere este apartado sobre la que se aplicara la
citada reduccion no podra superar el importe de 100.000 euros anuales.

No resultara de aplicacion la reduccion prevista en este apartado en el periodo impositivo en el
que mas del 50 por ciento de los ingresos del mismo procedan de una persona o entidad de la que
el contribuyente hubiera obtenido rendimientos del trabajo en el afio anterior a la fecha de inicio de
la actividad.”»
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JUSTIFICACION

El articulo 8. Tres del Proyecto prevé la introducciéon de un nuevo apartado 3 al articulo 32 de la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (reduccion en
rendimientos de las actividades econdmicas), con el fin de incluir una reducciéon del 20 por 100 para
aquellos contribuyentes que inicien la realizacion de actividades econdmicas.

Esta medida tan favorecedora no puede obviar la realidad de que el autoempleo es una de las vias
utilizadas por las personas con discapacidad (a veces como unica via posible) para lograr su plena
insercion en la sociedad, y por ello, en aras al cumplimiento del mandato constitucional recogido en el
articulo 49 de la Carta Magna, consideramos que seria incentivador para el colectivo de personas con
discapacidad, que esta reduccion se viera incrementada en un 5 por 100.

Esta medida que proponemos iria en linea con las reducciones incrementadas que ya se contemplan
en la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas para los rendimientos del trabajo
(articulo 20.3) y para los rendimientos de actividades econdémicas (articulo 32.2.10) en aquellos casos en
que los contribuyentes son personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 143
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 8, apartado tres bis (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 8. Incentivos en el ambito del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Tres bis (nuevo). Se adicionan nuevos apartados al articulo 68 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio,
que quedan redactados de la siguiente forma:

“Articulo 68.
Apartado nuevo. Deduccion por la inversion.

Los contribuyentes del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas que sean inversores
de proximidad tendran derecho a deducir de la cuota integra el 25% del capital aportado al
emprendedor, sea este una persona fisica o juridica, con un limite maximo en la base sobre la que
aplicar la deduccién de 200.000 euros anuales y con un maximo acumulativo de 200.000 euros de
inversion maxima en una unica empresa, siempre que dicho capital se mantenga en la empresa un
minimo de cuatro afios. Se incluye en el concepto de capital aportado: el capital, la prima de emision
desembolsada y/o préstamo participativo suscrito.

Cuando la inversion efectuada por el inversor de proximidad se destine a una empresa social
de nueva creacion el porcentaje de deduccién se aumentara cinco puntos.

La base de las deducciones a las que se refiere el apartado anterior, no podra exceder del 25 %
de la base liquidable del contribuyente. La deducciéon generada y no aplicada, como consecuencia
de una cuota o base liquidable insuficiente, podra realizarse en los cinco afios siguientes a su
acreditacion.
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Apartado (nuevo). Deduccion por la percepcion de intereses y dividendos.

Las inversiones de los inversores de proximidad se beneficiaran de una reduccion del 50 %
aplicable al importe de los dividendos y a los intereses de los préstamos participativos percibidos,
a partir del cuarto afno y hasta el octavo afio de funcionamiento de la nueva empresa.

Trascurrido un periodo de entre cuatro y ocho afos, desde la inversién, las ganancias
patrimoniales que se pongan de manifiesto por la desinversién del inversor de proximidad tendra
una exencioén del 50 % y tributara como renta del ahorro al tipo de gravamen general.

Apartado (nuevo). Deduccién por insolvencias.

Cuando el inversor de proximidad registre una pérdida patrimonial como consecuencia de las
aportaciones efectuadas a la nueva iniciativa empresarial, esta perdida, excluidas las deducciones
aplicadas a las que se refiere el apartado uno, se compensara con la reduccién de la base imponible
del ahorro. En el caso que la compensacién diese un saldo negativo este podra compensarse con
la base general estableciéndose un limite del 25% de la misma. Si el saldo resultante siguiese
siendo negativo podra compensarse durante los cinco anos siguientes.

Apartado (nuevo). Inversor de proximidad.

Se considera inversor de proximidad, a efectos de aplicar este articulo, aquel inversor individual
que aporta a titulo personal o a través de una sociedad unipersonal, su capital, sus conocimientos
técnicos y su asesoramiento durante la etapa inicial de la actividad empresarial, para apoyar una
nueva iniciativa emprendedora o la expansion y desarrollo de una pyme con potencial de crecimiento,
con el fin de obtener una rentabilidad a medio plazo.”»

JUSTIFICACION

Establecer incentivos fiscales al emprendedor con el fin de apoyar los procesos de mantenimiento de
la actividad econdémica y de renovacion del tejido productivo mediante el apoyo a la creacion de nuevas
empresas por parte de empresarios y emprendedores. La figura del emprendedor necesita ser reconocida
e incentivada fiscalmente con el fin que los proyectos empresariales y de creacion de empleo puedan
desarrollarse.

ENMIENDA NUM. 144
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 9
De supresion.

A los efectos de suprimir el articulo 9.

JUSTIFICACION

Por considerar que se puede incentivar la contrataciéon a tiempo parcial con vinculacién formativa de
otro modo, aplicando beneficios a contratos existentes antes de la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 4/2013 y en los que existe realmente vinculo formativo.
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ENMIENDA NUM. 145
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 9 bis (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Articulo (nuevo) 9 bis. Bonificaciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje
y en los contratos en practicas.

1. Los contratos para la formacion y el aprendizaje y los contratos en practicas celebrados a
partir de la entrada en vigor de esta ley, con trabajadores desempleados inscritos en la oficina de
empleo, tendran derecho a una beca de apoyo cuya cuantia sera del 70 % del SMI mensual vigente
en cada momento.

Las empresas que celebren los citados contratos tendran derecho, durante toda la vigencia del
contrato, incluidas las prorrogas, a una bonificacion de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional,
correspondientes a dichos contratos, del 100 por cien si el contrato se realiza por empresas cuya
plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 por ciento, en el supuesto de que la empresa contratante
tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

Asimismo, en los citados contratos celebrados o prorrogados segun lo dispuesto en el parrafo
anterior, se bonificara el 100 por cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social
durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas.

2. Las empresas que, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, transformen en
contratos indefinidos los contratos para la formacion y el aprendizaje y los contratos en practicas,
cualquiera que sea la fecha de su celebracién, tendran derecho a una bonificacién en la cuota
empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros/afio, durante tres afios.»

JUSTIFICACION

Se propone incentivar como mecanismo de insercion al mercado de trabajo de los jovenes
vinculado a la formacion, los contratos para la formacién y el aprendizaje, y los contratos en practicas
ya existentes. Por un lado, en el caso de los primeros, afnadiendo a las bonificaciones existentes la
percepcion de una beca de apoyo equivalente al 70 % del salario minimo interprofesional, y por otro,
en el caso de los segundos (los contratos en practicas) igualandolos a los contratos para la formacion
y el aprendizaje en materia de bonificaciones a la contrataciéon y a la conversiéon en contratos

indefinidos.
ENMIENDA NUM. 146
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Al articulo 10

De modificacion.
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Redaccion que se propone:
«Articulo 10. Contratacion indefinida de un joven por microempresas y empresarios autbnomos.

1. Las empresas, incluidos los trabajadores autdnomos, que contraten de manera indefinida,
a tiempo completo o parcial, a un joven desempleado menor de treinta afios tendran derecho a una
redueeidén bonificacion del 4606 90 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes correspondiente al trabajador contratado durante el primer afio de contrato, del 75% el
segundo afo, y del 50 % el tercer afio, en los términos recogidos en los apartados siguientes.

Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan reunir los siguientes requisitos:

“a) Tener, en el momento de la celebracién del contrato, una plantilla igual o inferior a nueve
trabajadores.

b) No haber tenido ningun vinculo laboral anterior con el trabajador.

c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacién afectara Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

d) No haber celebrado con anterioridad otro contrato con arreglo a este articulo, salvo lo
dispuesto en el apartado 5.”

2. Lo establecido en este articulo no se aplicara en los siguientes supuestos:

“a) Cuando el contrato se concierte con arreglo al articulo 4 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
Medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

b) Cuando el contrato sea para trabajos fijos discontinuos, de acuerdo con el articulo 15.8 del
Estatuto de los Trabajadores.

c) Cuando se trate de contratos indefinidos incluidos en el articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29
de diciembre.”

3. Los beneficios a que se refiere el apartado 1 solo se aplicaran respecto a un contrato, salvo
lo dispuesto en el apartado 5.

4. Parala aplicacion de los beneficios, la empresa debera mantener en el empleo al trabajador
contratado al menos dieeioeho cuarenta y dos meses desde la fecha de inicio de la relacion laboral,
salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucion durante el
periodo de prueba.

Asimismo, debera mantener el nivel de empleo en la empresa alcanzado con el contrato a que
se refiere este articulo durante, al menos, un afio desde la celebracion del contrato. En caso de
incumplimiento de estas obligaciones se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se consideraran incumplidas las obligaciones de mantenimiento del empleo anteriores a que
se refiere este apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido
disciplinario cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones
causadas por dimisién, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de los trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio
objeto del contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

5. Enlos supuestos a que se refiere el ultimo inciso del primer parrafo del apartado 4, se podra
celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de bonificaciéon no
podra exceder, en conjunto, de 42 36 meses.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Enlono previsto en este articulo sera de aplicacion lo dispuesto en la seccion | del capitulo |
de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.»
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JUSTIFICACION

Se pretende incrementar el incentivo a la contratacion pasando de uno a tres afios el periodo en el que
se aplica la bonificacion.

ENMIENDA NUM. 147
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 11
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 11. Incentivos a la contratacién en nuevos proyectos de emprendimiento joven.

1. Tendran derecho a una bonificacién del 466 90 % de la cuota empresarial de la Seguridad
Social durante los doce meses siguientes a la contratacién, del 75 % el sequndo afio, y del 50% el
tercer afio, los trabajadores por cuenta propia menores treinta afos, y sin trabajadores asalariados,
que desde la entrada en vigor de este real decreto-ley contraten por primera vez, de forma indefinida,
mediante un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad
igual o superior a cuarenta y cinco afos, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la
oficina de empleo al menos durante doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion
0 que resulten beneficiarios del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo se deberd mantener en
el empleo al trabajador contratado, al menos, ¢iecioeho cuarenta y dos meses desde la fecha de
inicio de la relacion laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario
0 por resolucion durante el periodo de prueba.

3. En los supuestos a que se refiere el apartado 2 se podra celebrar un nuevo contrato al
amparo de este articulo, si bien el periodo total de aplicacion de la bonificacién no podra exceder,
en conjunto, de dece 36 meses.

4. En el caso de que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultaneamente a la
aplicacion de otras bonificaciones o reducciones en las cuotas de Seguridad Social, solo podra
aplicarse una de ellas, correspondiendo la opcién al beneficiario en el momento de formalizar el alta
del trabajador en la Seguridad Social.

5. Enlo no previsto en esta disposicion sera de aplicacion lo establecido en la seccion | del
capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo
lo establecido en el articulo 2.7.»

JUSTIFICACION

Incrementar el incentivo a la contratacién pasando de uno a tres afios el periodo en el que se aplica la
bonificacion.
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ENMIENDA NUM. 148
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 12
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 12. Primer empleo joven.

1. Paraincentivar la adquisicién de una primera experiencia profesional, las empresas podran
celebrar contratos temporales con jévenes desempleados menores de treinta afios que no tengan
experiencia laboral o si esta es inferior a tres seis meses.

2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

“a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.
b) La duraciéon minima del contrato sera de tres seis meses.
c) La duracion maxima del contrato sera de seis-meses tres afios, salvogue—se—establezea

v

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este
ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable
lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.”

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacién afectara Unicamente a las extinciones producidas con
posterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, y para la cobertura de aquellos puestos
de trabajo del mismo grupo profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o
centros de trabajo.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracion, transformen en indefinidos los contratos a que se
refiere este articulo tendran derecho a una bonificacién en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social de-4+.67etrosimes{(500-eurosfafio)durante-tres-afios; del 90 % el primer afio, del 75% el
segundo afo y del 50 % el tercer afio, siempre que la jornada pactada sea al menos del 50 % de la
correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. Si-eteontrato-se-hubieracelebrado

5. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con la transformacioén a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En
caso de incumplimiento de esta obligacién se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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7. Enlo no previsto en este articulo sera de aplicacion, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7y 6.2.»

JUSTIFICACION

Posibilitar la realizacién del contrato de primer empleo joven a jovenes con experiencia laboral inferior
a seis meses en lugar de tres meses, posibilitar que pueda tener una duracién minima de seis meses y
una maxima de tres afios, e incentivar en mayor medida la conversion de este tipo de contratos en
indefinidos e igualar el incentivo tanto para el caso de hombres como de mujeres.

ENMIENDA NUM. 149
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 13
De supresion.

A los efectos de suprimir el articulo 13.

JUSTIFICACION

Se propone la supresion del articulo 13 en coherencia con la enmienda efectuada adicionando un
nuevo articulo en el que se incentiva la contratacién a través de los contratos para la formacion y el
aprendizaje y a través de los contratos en practicas.

ENMIENDA NUM. 150
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 14
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 14. Incentivos a la incorporacion de jovenes a entidades de la economia social.

1. Se incorporan las siguientes bonificaciones aplicables a las entidades de la economia
social:

a) Bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social durante tres afios, cuya
cuantia sera de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), aplicables a las entidades contempladas en el
articulo 5 dela Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, excepto las empresas de insercion,
cooperativas-o-sociedadestaborales que incorporen trabajadores desempleados menores—de-30
aftos como socios trabajadores o de trabajo. En el caso de cooperativas, las bonificaciones se
aplicaran cuando estas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores
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por cuenta ajena, en los términos de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
b) Bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social aplicables a las empresas de insercion
en los supuestos de contratos de trabajo suscritos con personas menores de 30 afios en situacion
de exclusion social incluidas en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion
del régimen de las empresas de insercion, de 137,50 euros/mes (1.650 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato o durante tres afos, en caso de contratacion indefinida. Estas bonificaciones
no seran compatibles con las previstas en el articulo 16.3.a) de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. Enlo no previsto en el apartado anterior se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29
de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los requisitos que han de
cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios.

En relacion a las cooperativas y sociedades laborales, también sera de aplicacion, en cuanto a
los incentivos, lo dispuesto en la seccién | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo
lo establecido en sus articulos 2.7 y 6.2.»

JUSTIFICACION

Se propone hacer extensivos los incentivos a todas las formulas de la economia social recogidas en
el articulo 5 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, y para la incorporacion de trabajadores
de cualquier edad.

ENMIENDA NUM. 151
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 15
De supresion.

A los efectos de suprimir el articulo 15.

JUSTIFICACION

La posibilidad de que los érganos de contratacion del sector publico, y por lo tanto los érganos de
contratacién competentes de las Comunidades Auténomas y de las entidades y organismos dependientes
de ellas, integrados en el Sistema Nacional de Empleo, puedan concluir acuerdos marco con empresarios
con la finalidad de fijar las condiciones a que tendran que ajustarse los contratos que se pretendan
adjudicar, sea cual sea el objeto de estos, ya esta prevista en el articulo 180 de la Ley de contratos del
sector publico.

El texto del articulo 15 del Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo (procedente del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero) cuya
supresion se postula, no aporta ningun valor anadido a la regulacion que de los acuerdos marco hace la
vigente ley de contratos del sector publico, ello es asi por cuanto dicho articulo 15 se limita a especificar
la materia objeto de los contratos a adjudicar, cual es la intermediacién laboral.

La posibilidad de suscribir convenios de colaboracién entre la Administracion General del Estado con
las comunidades autbnomas ya estaregulada en el articulo 6 de la Ley del Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.
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ENMIENDA NUM. 152
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 15
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 15. Formalizacion conjunta de acuerdos marco para la contratacion de servicios que
faciliten la intermediacion laboral.

Se afiade una nueva disposicion adicional trigésima segunda al texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
en los siguientes términos:

“Disposiciéon adicional trigésima segunda. Formalizacién conjunta de acuerdos marco para la
contratacién de servicios que faciliten la intermediacién laboral.

La Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos de contratacion
competentes de las Comunidades Autdbnomas, asi como de las entidades y organismos dependientes
de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podran concluir de forma conjunta acuerdos
marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las condiciones a que habran de ajustarse todos
los contratos de servicios de caracteristicas homogéneas definidos en los convenios a que se refiere el
parrafo siguiente para facilitar a los Servicios Publicos de Empleo la intermediacion laboral y que se
pretendan adjudicar durante un periodo determinado, siempre que el recurso a estos instrumentos no
se efectue de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada, restringida o falseada.

En el proceso de adjudicacion del acuerdo marco intervendran representantes del Servicio
Publico de Empleo Estatal y de los érganos de contrataciéon competentes de las Comunidades
Auténomas, asi como de las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el
Sistema Nacional de Empleo que hayan concluido los acuerdos marco.

La conclusién de dichos acuerdos marco entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y los
drganos de contratacion competentes de las Comunidades Autbnomas, asi como de las entidades
y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, no supondra
limitacion alguna para que los servicios publicos de empleo participes del acuerdo marco puedan
suscribir convenios de colaboracion con las agencias de colocacion que no participen en dichos
acuerdos marco.

Esta conclusion conjunta de acuerdos marco se realizara con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo 11 del libro Ill y previa adopcién del correspondiente convenio de colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades Autbnomas o las entidades y
organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo.

No podran ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediacion laboral que
puedan preverse en los procedimientos de seleccidén de personal laboral temporal por parte de las
Administraciones Publicas, debiendo realizarse dicha intermediacidn exclusivamente y de manera
directa por los correspondientes servicios publicos de empleo.”»

JUSTIFICACION

La suscripcion del acuerdo marco no puede suponer limitacion alguna en la capacidad de actuacion de las
Comunidades Auténomas en materias que son de su competencia, cual es la intermediacion laboral. Con la
redaccion propuesta queda garantizada dicha libertad de actuacion, ya que la suscripcion del acuerdo marco
no imposibilitaria la colaboracion con aquellas agencias de colocacion no participantes del acuerdo marco.
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ENMIENDA NUM. 153
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 15
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 15. Formalizacion conjunta de acuerdos marco para la contratacion de servicios que
faciliten la intermediacion laboral.

Se afiade una nueva disposicion adicional trigésima segunda al texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
en los siguientes términos:

“Disposiciéon adicional trigésima segunda. Formalizacién conjunta de acuerdos marco para la
contratacién de servicios que faciliten la intermediacién laboral.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos de contratacion
competentes de las Comunidades Auténomas, asi como de las entidades y organismos dependientes
de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podran concluir de forma conjunta acuerdos
marco con uno o varios empresarios, o con entidades representativas de las diferentes férmulas
empresariales existentes en Espafia con el fin de fijar las condiciones a que habran de ajustarse
todos los contratos de servicios de caracteristicas homogéneas definidos en los convenios a que se
refiere el parrafo siguiente para facilitar a los Servicios Publicos de Empleo la intermediacién laboral
y que se pretendan adjudicar durante un periodo determinado, siempre que el recurso a estos
instrumentos no se efectlue de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada,
restringida o falseada.

Esta conclusion conjunta de acuerdos marco se realizara con arreglo a lo dispuesto en el
capitulo Il del titulo 11 del libro Ill y previa adopcién del correspondiente convenio de colaboracion
entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades Autbnomas o las entidades y
organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo.

No podran ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediacion laboral que
puedan preverse en los procedimientos de seleccidn de personal laboral temporal por parte de las
Administraciones Publicas, debiendo realizarse dicha intermediacién exclusivamente y de manera
directa por los correspondientes servicios publicos de empleo.”»

JUSTIFICACION

Las entidades representativas de las férmulas empresariales de la economia social disponen en la
actualidad de cerca de 200 estructuras de apoyo repartidas por el territorio nacional, desde las que se
vienen realizando todo tipo de actividades dirigidas a las personas que se encuentran en procesos de
busqueda de empleo, a aquellas que quieren mejorar su actual situacion laboral y a las personas que
quieren iniciar proyectos de emprendimiento, todo ello tendente a acompanarles en las necesidades que
surjan en esos procesos hasta alcanzar con éxito el empleo o la promocién de una nueva empresa de
autoempleo colectivo.

Estas entidades representativas de la economia social en el territorio vienen realizando histéricamente
actuaciones vinculadas a la intermediacion laboral, ademas de otras relacionadas con la formacion,
cualificaciéon y recualificacion de las personas, asesoramiento y acompafamiento para la creacién de
empresas, orientacion a desempleados en el acceso al empleo, etc.

Por lo tanto, las entidades territoriales de la economia social se han convertido en polos de utilidad de
los poderes publicos de ambito local, en cuanto a su funcion de servicios de apoyo a los desempleados y a
los emprendedores en el territorio. Es evidente pues que en nuestro actual sistema econdmico, las empresas
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de la Economia Social y las entidades que las representan son aliados 6ptimos de los poderes locales, como
agente de desarrollo econémico y social, fomentando la cohesién del territorio y concentrandose en dos
aspectos esenciales: la creacién de empleo y la generacién de actividades econdmicas.

Por ello, no pueden quedar limitadas sus posibilidades de participar en los acuerdos marco que recoge
la nueva disposicién adicional de la Ley de contratos del sector publico, y para ello resulta necesario
clarificar expresamente que pueden acceder a la formalizacion de los acuerdos marco de forma conjunta
con los organos de contratacion de las Administraciones, en los que se fijaran las condiciones a las que
habran de ajustarse todos los contratos de servicios definidos en los convenios que suscriban los Servicios
Publicos de Empleo para facilitar la intermediacion laboral.

La pluralidad de formulas empresariales en el sistema econdmico es algo que debe ser reconocido por
los agentes publicos, tal y como han establecido las instituciones comunitarias. Asi, el Comité Econémico
y Social Europeo ha destacado la necesidad de fomentar las diversas formas de empresa existentes en
la Union Europea como un factor muy importante para alcanzar el mercado Unico y mantener el modelo
social europeo, asi como para conseguir los objetivos de la Uniéon Europea en materia de empleo,
competitividad y cohesidn social. El CESE considera que los marcos legales regulatorios de las empresas
y de la politica de competencia deben promover de forma coherente la diversidad y la pluralidad de formas
de empresa, que constituyen uno de los principales activos de la UE, a fin de lograr la igualdad de
condiciones entre todos los diferentes tipos de empresas teniendo en cuenta las caracteristicas de cada
uno. (Dictamen del Comité Econdémico y Social Europeo sobre el tema «Distintos tipos de empresay).

ENMIENDA NUM. 154
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 16
De modificacion.

Redaccién que se propone:

«Articulo 16. Base-de-datos—eomtin Informacion compartida de ofertas, demandas de empleo y
oportunidades de formacion.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo:
Uno. La letra b) del apartado 2 del articulo 8 queda redactada del siguiente modo:

“‘b) Existencia de una-base-de-datos-comtin una informacion efectivamente compartida, Pertat
Ynico-de-Empteo mediante un Portal de Portales de Empleo que interconecte todos los portales de
empleo que tienen el Servicio Publico de Empleo Estatal y las Comunidades Auténomas. asi como
las entidades y organismos dependientes de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo,

asi como en el resto de los paises del Espacio Econémico Europeo, respetando lo establecido en
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JUSTIFICACION

El redactado propuesto en el Proyecto de Ley mediatiza y determina el modelo de intermediacién de
las Comunidades Auténomas e invade claramente sus competencias.

En este sentido no parece adecuada la idea de una base de datos comun. No tienen sentido cuando
cada comunidad ha hecho muchos desarrollos propios, es mas adecuado hablar de informacion
efectivamente compartida en el ambito de las ofertas de empleo, formacion, etc. Se puede hablar de portal
de portales que interconecte todos los desarrollos en internet que tenemos las distintas comunidades u
otras ideas que vayan en la misma linea.

Cuando se habla de la difusién se debe matizar. No tiene ningun sentido difundir todas las ofertas.
Nuestro modelo de gestion de ofertas solo difunde un porcentaje de las mismas atendiendo a criterios
técnicos y objetivos. Difundirlas todas genera falsas expectativas, frustracion y cargas de trabajo
innecesarias. Esta propuesta solo se puede hacer desde el desconocimiento de lo que es una gestion de
ofertas eficiente.

Por otra parte, el establecimiento de una potestad al Servicio Publico de Empleo Estatal como la que
propone el texto del Proyecto de Ley, posibilitando que pueda no abonar las cuantias correspondientes a
las CC.AA. para posibilitar las funciones de intermediacion laboral, en la Conferencia Sectorial por un
incumplimiento de no registro en los términos previstos en el articulo 8.2.b) de la Ley de Empleo, nos
parece otorgar unas facultades en todo caso desmesuradas e improcedentes.

ENMIENDA NUM. 155
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 18, apartado 3 (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 18. Modificacion del Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

El Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado por Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero, queda modificado como sigue:

Y
Tres. El apartado 4 del articulo 84 queda redactado del siguiente modo:

“Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones de empleo ostente la titularidad de una
cuenta de participacion en otro fondo de pensiones, o invierta en instituciones de inversion colectiva,
o invierta en entidades de capital riesgo, en todos los casos gestionados por la misma entidad
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gestora del fondo de pensiones o por gestoras de su grupo, el limite anterior operara conjuntamente
sobre las comisiones acumuladas a percibir por las distintas gestoras y depositarias o instituciones.”»

JUSTIFICACION

Entre las medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo
previstas en este Proyecto de Ley, se encuentra la modificacion del Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones, para recoger la posibilidad de que los Fondos de Pensiones puedan invertir en mayor medida
en entidades de capital riesgo, estableciendo un limite maximo especifico del 3% del activo del Fondo
para la inversién en cada entidad.

Si bien esta medida es positiva, uno de los principales obstaculos a la inversién por los Fondos de
Pensiones, no solo en entidades de capital riesgo, sino también en instituciones de inversién colectiva, se
encuentra en la limitacion a las comisiones acumuladas, establecida actualmente en el articulo 84.4 RPFP.

Asi, el articulo 84.4 RPFP establece que «Cuando el fondo de pensiones o el plan de pensiones de
empleo ostente la titularidad de una cuenta de participacién en otro fondo de pensiones, o invierta en
instituciones de inversion colectiva, o invierta en entidades de capital-riesgo el limite anterior operara
conjuntamente sobre las comisiones acumuladas a percibir por las distintas gestoras y depositarias o
instituciones».

Al tener que acumularse, a efectos del calculo del limite de comisiones, tanto las comisiones directas
de gestidn y depdsito soportadas por el propio Fondo de Pensiones como las indirectas percibidas por las
entidades gestoras y depositarias de cualquier otro tipo de vehiculo de inversién (lIC y capital riesgo)
gestionado en el que el Fondo de Pensiones invierta, la inversion en IIC se ve muy limitada, y la inversion
en capital-riesgo queda, practicamente, descartada, ya que las comisiones de gestion en el capital-riesgo
son libres, normalmente bastante mas elevadas que las previstas para los Fondos de Pensiones v,
ademas, con una estructura muy diferente (comisiones sobre resultados periddicas) que dificulta el control
del limite acumulado.

Esta acumulaciéon de comisiones cuando se trata de inversiones en IIC o entidades de capital riesgo
gestionadas por otras entidades, ademas de impedir el calculo diario del limite, restringe el universo de
inversiones aptasynoencuentra precedente enlanormativadellC (articulo 5.10 delReal Decreto 1082/2012,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de IIC), donde la acumulacion de comisiones solo se
prevé para el caso en que las inversiones sean en otras entidades gestionadas por la misma gestora o por
gestoras del grupo, pero no para el caso de Gestoras ajenas el grupo, supuesto este en el que la aplicacion
del citado limite se sustituye por el suministro de informacion sobre el volumen acumulado de comisiones
indirectas soportadas.

ENMIENDA NUM. 156
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 21, nuevo apartado 4
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 21.  Ambito subjetivo de aplicacion.

4. lLas comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios instituidas por las
comunidades auténomas de acuerdo con la legislacién de régimen local y con los respectivos
Estatutos de Autonomia.»
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JUSTIFICACION

Esta enmienda tiene por objeto la inclusion, en el ambito subjetivo del mecanismo de financiacion para
el pago de proveedores de entidades locales y comunidades autonomas, de aquellas entidades locales
—asi definidas por la legislaciéon basica de régimen local— que pese a no participar en los tributos del
Estado, prestan servicios, por delegacion o gestiéon mancomunada, de entidades locales que si estan
incluidas en el modelo de participacién previsto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 marzo (descritas en el apartado 3 del articulo).

La enmienda pretende, ademas, la no discriminacién de los proveedores por razén de la naturaleza
de la entidad local deudora, lo que supondria una evidente contradiccion con la propia razén de ser de la
norma, expresada en su Exposiciéon de Motivos.

ENMIENDA NUM. 157
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 22, apartado 3 (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 22.  Ambito objetivo de aplicacion.

3. Por lo que se refiere a las entidades locales del articulo anterior se podran incluir en esta
nueva fase las obligaciones pendientes de pago, de estas entidades con relacién a entidades sin
animo de lucro, derivadas de:

a) Convenios entre la Administracion y entidades privadas, cuyo objeto esté excluido de la
Ley de Contratos del Sector Publico.

b) Contratos de colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

c) Contratos de gestién de servicios publicos en su modalidad de concesién cuando el deudor
es una Comunidad Auténoma.

d) Subvenciones reguladas porlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y por las Leyes de subvenciones propias de las Comunidades Autbnomas.

e) Cualquier otra modalidad de adjudicacion de fondos, cubierta o no por la Ley de Contratos
del Sector Publico.”»

JUSTIFICACION

Existe una gran cantidad de entidades sin animo de lucro que, por la naturaleza de las mismas, no han
podido beneficiarse de las condiciones de pago de la presente norma, por ello lo que se pretende es que
se amplie el ambito objetivo de aplicacion de las nuevas medidas de financiaciéon para el pago a los
proveedores y/o que se adopten alternativamente las medidas necesarias para que se favorezca de forma
prioritaria el pago de las mismas.

Es imprescindible que una accién de choque de estas caracteristicas se enmarque en el perimetro de
actuacion del presente plan extraordinario de pago a proveedores a los efectos de evitar que una parte del
tejido social mas afectada por las circunstancias econdmicas actuales, y que tanto esfuerzo realizado a
través de estas instituciones ha costado consolidar, quede injustamente desatendida.
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ENMIENDA NUM. 158
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Articulo 26, apartado 3 (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 26. Aplicacion de la disposicion adicional cuarta del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

1. En el caso de las mancomunidades deudoras, la garantia para el pago de sus obligaciones
derivadas de las operaciones de endeudamiento que suscriban con el Fondo para la financiacion
de los pagos a proveedores se ejecutara mediante retenciones en la participacion en tributos del
Estado de los municipios integrantes de las mancomunidades, en proporciéon a sus respectivas
cuotas de participacion en las citadas entidades a 31 de diciembre de 2011. Este criterio sera de
aplicacion en el caso de que las entidades locales no concierten las operaciones de endeudamiento
citadas a efectos de la ejecucion de aquellas retenciones.

2. En el caso de las entidades locales del Pais Vasco y de Navarra se tendra en cuenta lo que
dispongan los convenios que se suscriban entre los 6rganos competentes de los Territorios
Historicos y los de la Administracion General del Estado y que necesariamente deberan prever un
sistema de garantia para el pago de sus obligaciones derivadas del mecanismo para la financiacion
de los pagos a proveedores.

3. En el caso de las entidades locales deudoras a que se refiere el articulo 21.4, la garantia
para el pago de sus obligaciones derivadas de las operaciones de endeudamiento que suscriban
con el Fondo para la financiaciéon de los pagos a proveedores se ejecutara mediante retencion de
los recursos del sistema de financiacién de la Comunidad Auténoma de régimen comun
correspondiente de acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto-ley 21/2012, de 13 de julio, de
mediadas de liquidez de las Administraciones publicas en el ambito financiero. En este caso, Ia
Comunidad Autébnoma podra repetir contra la entidad local correspondiente o0 en su caso establecer
los mecanismos de retencién que estime oportunos.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda de adicidon de un nuevo apartado 21.4, al objeto de establecer un
mecanismo de garantia para el caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas de las operaciones
de endeudamiento que suscriban con el Fondo aquellas entidades locales que no participan en los tributos
del Estado y que se acojan a las medidas de financiacion para el pago a los proveedores previstas en este
proyecto de ley.

ENMIENDA NUM. 159
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 30

De modificacion.
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Redaccion que se propone:

«Articulo 30. Especialidades del procedimiento aplicable para el suministro de informacion por
parte de las Comunidades Auténomas y el pago de facturas.

1. Antes-det6-demarzode2643 En el plazo de quince dias desde la entrada en vigor de la
presente Ley, la Comunidad Auténoma debera enviar al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas una relacion certificada por el Interventor General de la Comunidad Auténoma en la que
figuren las obligaciones mencionadas en el articulo 29.

2. Hastael22-demarzo-de 2043 En el plazo de treinta dias desde la entrada en vigor de la
presente Ley, los proveedores podran consultar esta relacién, aceptando, en su caso, el pago de la
deuda a través de este mecanismo.

3. Agquellos proveedores no incluidos en la relacion inicial podran solicitar a la Comunidad
Auténoma deudora la emision de un certificado individual de reconocimiento de la existencia de
obligaciones pendientes de pago, que reunan los requisitos previstos en el articulo 29, a cargo a la
Comunidad Auténoma. La solicitud de este certificado implica la aceptacion del proveedor en los
términos senalados en el apartado anterior.

4. El certificado individual se expedira por el Interventor General de la Comunidad Auténoma
en el plazo de cinco dias naturales desde la presentacion de la solicitud. En el caso de que no se
hubiera contestado la solicitud en plazo se entendera rechazada.

5. Antesdel29-de-marzo-de—2643; Antes de cuarenta dias desde la entrada en vigor de la
presente Ley, el Interventor General de la Comunidad Auténoma comunicara al Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, por via telematica y con firma electrénica, una relacion
completa certificada de las facturas, que cumpliendo los requisitos previstos en el articulo 29, hayan
sido aceptadas por los proveedores.

6. La Comunidad Auténoma permitira a los proveedores consultar su inclusion en esta
informacion actualizada y en caso de estar incluidos podran conocer la informacion que les afecte
con respeto a la normativa de proteccion de datos de caracter personal.»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar los plazos previstos inicialmente en el Real Decreto-ley.

ENMIENDA NUM. 160
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 31
De modificacion.
Redaccioén que se propone:
«Articulo 31. Revision del Plan de ajuste.

Antes-detdia—t+5-de-abritde-2643 de sesenta dias desde la entrada en vigor de la presente Ley,
las Comunidades Auténomas deberan remitir al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas
un plan de ajuste, o una revision del que ya tuviera, quien realizara una valoracién del mismo en el
plazo de quince dias desde su presentacion.»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar los plazos previstos inicialmente en el Real Decreto-ley.
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ENMIENDA NUM. 161
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 33, punto uno, apartado tres
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 33. Modificacion del articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales queda
redactado de la siguiente manera:

Uno. Se modifica el articulo 4:
“Articulo 4. Punto 1. Determinacion del plazo de pago.

3. Los plazos de pago indicados en los apartados anteriores podran ser ampliados mediante
pacto de las partes sin que, en ningun caso, se pueda acordar un plazo superior a sesenta dias
naturales contados desde la fecha de recepcion efectiva de las mercancias o de la prestacion de
los servicios.”»

JUSTIFICACION

Evitar la incertidumbre legal sobre el plazo de pago maximo aplicable cuando exista un procedimiento
de aceptacién o de comprobacidon mediante el cual deba verificarse la conformidad de los bienes o los
servicios con lo dispuesto en el contrato, dado que la actual redaccién podria permitir interpretar que al
plazo maximo de treinta dias para la aceptacién o comprobacion se pueden anadir sesenta dias de plazo
de pago, resultando un plazo de pago de noventa dias desde la recepcion efectiva de las mercancias.

ENMIENDA NUM. 162
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 33, apartado 5
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Articulo 33. Modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Cinco. Larubricay el apartado 1 del articulo 9 pasan a tener la siguiente redaccion:
“Articulo 9. Clausulas y practicas abusivas.

1. Seran nulas y se tendran por no puestas las clausulas pactadas entre las partes que
establezcan un plazo de pago superior al estipulado en el apartado 3 del articulo 4, asi como las
que resulten contrarias a los requisitos para exigir los intereses de demora del articulo 6, como
aquellas que excluyan el cobro de dichos interés de demora o el de la indemnizacién por costes de
cobro. También seran nulas las clausulas pactadas por las partes sobre el tipo legal de interés de
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demora establecidos con caracter subsidiario en el apartado 2 del articulo 7, cuando tengan un
contenido abusivo en perjuicio del acreedor, entendiendo que sera abusivo cuando el interés
pactado sea un 70 % inferior al interés legal de demora.”»

JUSTIFICACION

La modificacion del articulo 9 la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, realizada por el RDL 4/2013 para
adoptarlo al texto legal de la Directiva europea resulta compleja e incoherente.

La normativa europea esta pensada para legislaciones en las que no hay una norma imperativa que
dicta un plazo maximo de pago de sesenta dias como sucede con la ley espafiola. El articulo 7 de la
Directiva 2011/7/UE esta redactada pensando en que la legislacién permita a las partes para fijar
aplazamientos superiores a los sesenta dias como establece el apartado 5 del articulo 3 de la citada
Directiva: «Los Estados miembros velaran por que el plazo de pago fijado en el contrato no exceda de
sesenta dias naturales, salvo acuerdo expreso en contrario recogido en el contrato y siempre que no sea
manifiestamente abusivo para el acreedor en el sentido del articulo 7.»

La justificaciéon del nuevo redactado propuesto descansa en el mandato imperativo del apartado 3 del
articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, puesto que este conlleva la nulidad de pleno derecho de
todas aquellas clausulas que pretendan la ampliacion de dichos plazos de pago mas alla de los sesenta
dias, y no por ser abusivas al proporcionar al cliente una liquidez adicional a expensas del acreedor o
cualquier otra circunstancia, sino por ir contra un mandato legal, al no poder las partes determinar
libremente los plazos de pago.

Con relacion a la nulidad de pleno derecho de toda clausula que pacten las partes sobre la exclusion
del pago de interés de demora o de la indemnizacién por costes de cobro, cabe sefalar que los apartados 2
y 3 del articulo 7 de la Directiva ya determinan su calificacién como abusiva, teniendo dicha calificacion la
consideracién de clausulas nulas. Unicamente las partes podran pactar el interés de demora, regulado en
el articulo 7 de la Ley, y sera en ese pacto en el que se tendra que valorar si su contenido es abusivo 0 no
para el acreedor, entendiendo que es abusivo el pacto de un interés de demora que sea inferior al interés
legal de demora en un 70 %. Aquellas clausulas que pacten las partes sobre los requisitos para que el
acreedor pueda exigir los intereses de demora también deben ser nulas de pleno derecho al ser la
aplicacion del articulo 6 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de obligado cumplimiento.

La clarificacion del articulo 9 de la Ley 3/2004, indicando concretamente qué clausulas se consideran
nulas de pleno derecho, en virtud del contenido de las mismas, evitaria la multitud de interpretaciones que
provoquen inseguridad juridica, asi como posibles actuaciones judiciales destinadas a que el juzgador
determine si una clausula es abusiva por su contenido, y consecuentemente nula.

ENMIENDA NUM. 163
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 39, punto Dos, apartado 2, parrafo sexto
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 39. Modificacién de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
Dos. Elarticulo 43.2 pasa a tenerla siguiente redaccion:
“2. [.]

Los usos del suelo para actividades comerciales individuales o agrupadas, centros comerciales,
parques comerciales, establecimientos de inspeccién técnica de vehiculos y zonas o poligonos
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industriales, podran ser compatibles con la actividad econdémica de las instalaciones de suministro
de combustible al por menor si asi lo determina la legislacion autonémica. Estas instalaciones
podran ser asimismo compatibles con los usos que sean aptos para la instalacion de actividades
con niveles similares de peligrosidad, residuos o impacto ambiental, sin precisar expresamente la
cualificaciéon de apto para estacion de servicio.”»

JUSTIFICACION

Este precepto establece que los usos que admitan las superficies comerciales, los establecimientos
de inspeccion técnica de vehiculos y las actividades en las zonas y poligonos industriales tienen que
admitir siempre y, en todo caso, el uso de estacién de servicio de carburantes.

Ello introduce una nueva regulaciéon de los usos urbanisticos, porque antes dentro de los usos
industriales no tenia que estar necesariamente el de estacion de servicio y tampoco dentro de los usos
comerciales. Por lo tanto, la norma estatal introduce un régimen urbanistico nuevo y diferente del que
pueda haber determinado alguna comunidad auténoma, como es el caso de Catalunya, para los usos
comerciales y las zonas o los poligonos industriales.

Con ello el legislador estatal esta invadiendo una competencia propia del legislador autonémico, dado
que, en méritos del que dispone el articulo 148.3 de la Constitucion Espafiola de 1978, son las Comunidades
Auténomas las Unicas que pueden regular y establecer los regimenes urbanisticos dentro de su ambito
territorial, porque son las Unicas que tienen competencia exclusiva en la ordenacion del territorio y en el
urbanismo.

Asi lo ha establecido el Tribunal Constitucional en su sentencia 61/1997, de 20 de marzo, que declar6
inconstitucional el Decreto Legislativo 1/1992, por el que se aprobé el texto refundido de la Ley del suelo
estatal y, ultimamente, en su reciente sentencia num. 170/2012, de 4 de octubre, por la que declard
inconstitucional, precisamente, la disposicion transitoria primera del Real Decreto-ley 6/2000, de Medidas
Urgentes de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios. En los dos casos el
Alto Tribunal establecié que una ley estatal no puede decidir sobre cuestiones urbanisticas que constituyen
materia reservada de la administracién autonémica.

ENMIENDA NUM. 164
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 39, punto tres, apartado 1
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 39. Modificacién de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
Tres. Se afiade un nuevo articulo 43 bis con una redaccion del siguiente tenor:
“Articulo 43 bis. Limitaciones a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva.

1. Los vinculos contractuales de suministro en exclusiva referidos en el articulo 43.3 parrafo
primero de la presente Ley, deberan cumplir las siguientes condiciones: (resto igual).”»

JUSTIFICACION

Constituye una aclaracion necesaria. El articulo tiene por objeto reducir la duracion maxima de los
contratos de exclusiva de suministro entre un operador y un propietario de una estacién de servicio vy,
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ademas, impedir que en este tipo de contratos, el operador pueda incidir en la fijacién de precios a través
de la recomendacion de un precio maximo.

Parece claro que la voluntad del Gobierno es modificar exclusivamente el régimen de contratacion (en
materia de duracién y precios) de los contratos de distribucidon en exclusiva entre los operadores y los
propietarios de estaciones de servicio, sin afectar a los contratos de arrendamiento a terceros de las
estaciones propiedad de los operadores.

No obstante, como el articulo 43 de la Ley 34/1998, al que se remite la norma para determinar su
alcance, tiene varios apartados, es conveniente precisar que la cita va referida al apartado 3, parrafo 1,
que se refiere expresamente a los contratos de distribucidon en exclusiva con propietarios de estaciones
de servicio, pues no tendria ningun sentido que se aplicara a los contratos de arrendamiento la reduccion
del plazo de dicho arrendamiento a un afio ampliable a tres. Si la redaccién actual se interpretara en el
sentido de que las medidas se aplican también a contratos de arrendamiento con exclusiva de suministro,
comportaria que dichos contratos de arrendamiento con exclusiva de suministro (que segun el articulo 5.2
del Reglamento 330/2010 de la Comisién Europea de 20 de abril de 2010, aplicable directamente en
Espafa, no estarian limitados en cuanto a plazo, ni siquiera por el plazo de cinco afos actualmente
vigente en dicho Reglamento para los contratos con los propietarios) quedarian extinguidos obligatoriamente
en el plazo maximo de tres afos, lo que generaria una grave conflictividad en el sector y las correspondientes
reclamaciones contra el Estado legislador por parte de dichos arrendatarios, que verian perjudicados sus
derechos contractuales por una norma con rango de Ley. Téngase en cuenta que dichos contratos son
normalmente de larga duraciéon (media de veinticinco afios).

ENMIENDA NUM. 165
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 39, punto tres, apartado 1, letra a)
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 39. Modificacion de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
Tres. Se afiade un nuevo articulo 43 bis con una redaccién del siguiente tenor:
“Articulo 43 bis. Limitaciones a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva.

1. Los vinculos contractuales de suministro en exclusiva referidos en el articulo 43 de la
presente Ley, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Laduracion maxima de los contratos sera de tres afios. Estos contratos se podran prorrogar,
de mutuo acuerdo entre las partes. por un afio, automaticamente, hasta un maximo de cinco afios
consecutivos.”»

JUSTIFICACION

Respetar en mayor medida la libertad de empresa y la libertad de contrato, respetando la normativa
comunitaria (Reglamento UE 330/2010, de 20 de abril).

El articulo 5 del Reglamento comunitario mencionado permite los contratos de exclusiva cuya duracién
no exceda de cinco afios. La justificacion de dicho plazo se encuentra en las ventajas que dichos acuerdos
tienen para el desarrollo de las estaciones de servicio pues permiten que los operadores inviertan o
subvencionen a los propietarios de las estaciones de servicio, bajo la perspectiva de una relacion
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contractual de suministro relativamente estable. Dicha colaboracion beneficia a los consumidores, segun
declara la norma comunitaria.

El plazo establecido en la redaccién actual del proyecto (un afo, prorrogable a tres a voluntad del
propietario de la estacion de servicio), ademas de vulnerar la norma comunitaria (aplicable directa y
preferentemente en Espafa en virtud del principio de supremacia del derecho comunitario) impedira que
en el futuro las estaciones de servicio obtengan financiacion de sus proveedores, debilitando de forma
clara y absurda los incentivos a la inversion conjunta de operadores y estaciones de servicio, en perjuicio
de la Red de Estaciones de Servicio de los propietarios. Ningun operador invertira, subvencionara o
financiara estaciones de servicio ajenas, bajo la perspectiva de un solo afo de contrato.

En el entorno actual de falta de crédito bancario, estas clausulas de aportacion inicial son esenciales
para superar las dificultades de acceso del empresario individual al mercado de capitales.

Por otra parte, el establecimiento de plazos mas reducidos de vinculacion limitaria los retornos con los
que atender la inversion ligada al abanderamiento, por lo que, precisamente, se estaria perjudicando mas
a los nuevos entrantes, que son quienes afrontarian mayores costes de reabanderamiento frente a la
alternativa de la revinculacion. Las companias que no estan asentadas en Espafia tendran serias
dificultades para decidir inversiones en nuestro pais, sin una minima estabilidad de sus derechos
contractuales.

ENMIENDA NUM. 166
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 39, nuevo apartado cinco
De adicion.
Redaccién que se propone:
«Articulo 39. Modificacion de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

Cinco (nuevo). La redaccion del titulo y el apartado 1 del articulo 42 de la Ley del Sector de
Hidrocarburos quedan modificados y se afiade un nuevo apartado 3 con la siguiente redaccién:

“Articulo 42. Operadores al por mayor y distribuidores al por mayor.

1. Seréan operadores al por mayor aquellos sujetos que comercialicen productos petroliferos
para su posterior distribucion al por mayor y al por menor.

3. Podran actuar como distribuidores al por mayor los titulares de instalaciones fijas autorizadas
segun lo dispuesto en el ITC MI-IP02, aprobada por el Real Decreto 1562/1998, de 17 de julio, y
que obtengan la autorizacion de actividad a que se refiere el presente articulo.

Correspondera al distribuidor al por mayor la venta de productos petroliferos a los distribuidores
al por mayor y a las estaciones de servicio.

Los solicitantes de autorizaciones para actuar como distribuidores al por mayor deberan cumplir
las condiciones que reglamentariamente se establezcan y, en todo caso, las siguientes:

a) Capacidad legal, técnica y econdémica-financiera para la realizacion de la actividad. Se
consideran que cumplen estas condiciones cuando sean sociedades mercantiles con un capital
desembolsado superior al millén y medio de euros y tengan a su disposicién elementos de transporte
con una capacidad de desplazamiento de cien toneladas.

b) Garantizar el cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de existencias minimas
de seguridad de acuerdo en lo previsto en el articulo 50 de esta Ley.

c) Suvolumen de ventas no podra superar el 3% del volumen de ventas de mercado nacional.
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d) En el primer trimestre de cada afio, deberan comunicar al Ministerio de Industria, Comercio
y Turismo un informe donde se indique las ventas en m® realizadas en el afio anterior, asi como el
origen de los productos petroliferos suministrados.

Se crea un Registro en el Ministerio de Industria y Energia de distribuidores al por mayor de
productos petroliferos.”»

JUSTIFICACION

Lo primero que resulta necesario senalar es que la medida propuesta persigue un objetivo de interés
general, como es el fomento de la competencia en el mercado de suministro de combustibles y carburantes
a vehiculos en instalaciones habilitadas al efecto.

La medida resulta adecuada a tal finalidad, partiendo de los Informes de la CNE y de la CNC de
octubre de 2012. En efecto:

— En dichos informes se parte de que los precios de los combustibles y carburantes (antes de
impuestos) son mas altos en Espafia que en otros paises europeos, y la necesidad de incrementar la
competencia en el mercado para posibilitar su reduccioén. De la lectura de los informes se desprende que
el fomento de la competencia intramarca es muy complicado, si no imposible. Pero la competencia entre
marcas (intermarcas) si resulta posible.

— En relacién con el fomento de la competencia entre marcas, también queda claro en los informes
que para la constitucidon de un nuevo operador al por mayor que participe en el mercado de
aprovisionamientos, se requiere contar con un volumen importante de ventas en el mercado minorista;
precisamente por ello, se sefiala en los informes que la entrada de nuevos operadores al por mayor de
caracter internacional ha fracasado.

— En el informe de la CNE se pone de manifiesto que hay un 45% de las estaciones de servicio (las
marcas blancas, mas las Dealer Owned-Dealer Operated) que no son propiedad directa de los operadores
al por mayor y que son potencialmente susceptibles de generar competencia en el mercado.

— Parece logico hacer lo posible para que esa posibilidad de competir se convierta de hecho en
competencia. Se trataria no de fomentar la competencia mediante la introduccién de nuevos operadores,
sino de hacerlo con los sujetos que ya actuen en el mercado y que cumplan los requisitos que se establecen
para figura del distribuidor al por mayor.

— Para ello, no se les puede obligar a estas compafias, que no son propiedad directa de los
operadores al pormayor, acrearun operadoral por mayor que participe en elmercado de aprovisionamientos,
porque no tienen —individualmente considerados— el volumen de ventas necesario para ello.

— Al incluir en la regulacion el derecho a vender a otras compafiias que realicen actividad de
distribucion se posibilita que éstas sigan adquiriendo los combustibles y carburantes a los operadores al
por mayor ya establecidos, pero con un mayor poder de negociacion; se reduce por tanto el poder de
mercado de los operadores al por mayor, no desde el lado de la oferta (mediante la introduccion de nuevos
operadores al por mayor) sino desde el lado de la demanda. Y todo ello, sin perjuicio del derecho de estas
compainiias de importar combustibles y carburantes.

— Esta medida debe dar lugar a un incremento de la competencia intermarcas y, en definitiva, a una
reduccion del precio de suministro de combustibles y carburantes a vehiculos en instalaciones habilitadas
al efecto.

ENMIENDA NUM. 167
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 39, apartado seis (nuevo)

De adicion.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 145

Redaccion que se propone:
«Articulo 39. Modificacion de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.
Seis (nuevo). El articulo 50.1 de la Ley queda redactado en la siguiente forma:

“1. Todo operador o distribuidor al por mayor autorizado a distribuir al por mayor productos
petroliferos en el territorio del Estado, y toda empresa que desarrolle una actividad de distribucion
al por menor de carburantes y combustibles petroliferos no adquiridos a los operadores regulados
en esta Ley, deberan mantener en todo momento existencias minimas de seguridad de los productos
en la cantidad, forma y localizacién geografica que el Gobierno determine reglamentariamente,
hasta un maximo de ciento veinte dias de sus ventas anuales. Dicho maximo podra ser revisado por
el Gobierno cuando los compromisos internacionales del Estado lo requieran.

Los consumidores de carburantes y combustibles, en la parte no suministrada por los operadores
regulados en esta Ley, deberan igualmente mantener existencias minimas de seguridad en la
cantidad que reglamentariamente resulte exigible atendiendo a su consumo anual.

A efectos del cémputo de las existencias minimas de seguridad, que tendra caracter mensual,
se consideraran la totalidad de las existencias almacenadas por los operadores y empresas a que
se refiere el parrafo primero en el conjunto del territorio del Estado.

La modificacion de este precepto, que consiste en la introduccién del inciso ‘o distribuidor al por
mayor’ en su linea primera, es una consecuencia obligada de la modificacion del articulo 42 de la
Ley del Sector de Hidrocarburos.”»

JUSTIFICACION

La modificaciéon de este precepto, que consiste en la introduccion del inciso «o distribuidor al por
mayor» en su linea primera, es una consecuencia obligada de la enmienda de modificacion del articulo 42
de la Ley del Sector de Hidrocarburos.

ENMIENDA NUM. 168
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Al articulo 40
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 40. Modificacién de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

El articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion
de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, queda modificado en los siguientes términos:

“Articulo 3. Instalaciones de suministro al por menor de carburantes a vehiculos en establecimientos
comerciales y otras zonas de desarrollo de actividades empresariales e industriales.

1. Los establecimientos comerciales individuales o agrupados, centros comerciales, parques
comerciales, establecimientos de inspeccién técnica de vehiculos y zonas o poligonos industriales
podran incorporar entre sus equipamientos, al menos, una instalacion para suministro de productos
petroliferos a vehiculos. Estas instalaciones deberan cumplir las condiciones técnicas de seguridad
que sean exigibles, asi como el resto de la normativa vigente que, en cada caso, sea de aplicacion,
en especial la referente a metrologia y metrotecnia y a la protecciéon de consumidores y usuarios.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 146

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, el otorgamiento de las licencias
municipales requeridas por el establecimiento llevara implicita la concesion de las que fueran
necesarias para la instalacién de suministro de productos petroliferos.

3. La superficie de la instalaciéon de suministro de carburantes, no computara como superficie
util de exposicion y venta al publico del establecimiento comercial en el que se integre a efectos de
la normativa sectorial comercial que rija para estos.”»

JUSTIFICACION

Resultaria sorprendente que las nuevas instalaciones no debieran estar sometidas a las condiciones
de seguridad exigidas hasta el momento a las estaciones en funcionamiento, por lo que, en primer lugar,
se afiaden las referencias a las condiciones de seguridad de las instalaciones que estaban previstas en el
antiguo articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de
la Competencia en Mercados de Bienes y Servicio por considerarse necesarias.

En segundo lugar, se suprime el punto 3 ya que la nueva redaccién del precepto permite implantar una
estacion de servicio en alguno de los suelos previstos (el que ocupan los establecimientos comerciales,
las estaciones de ITV o los poligonos industriales), aunque el instrumento de planeamiento urbanistico
general o derivado del municipio que ordene estos suelos prohiba expresamente el uso de las estaciones
de servicio.

Con ello el legislador estatal esta alterando el régimen urbanistico de los usos del suelo y, ademas,
esta procediendo a una modificaciéon «de facto» de aquellos instrumentos de planeamiento urbanistico
general que, dentro de su ambito competencial, decidieron prohibir en todos o algunos de los suelos
comerciales o industriales de su municipio, el uso de estacion de servicio. Esta alteracién del legislador
estatal del régimen urbanistico de los instrumentos de planeamiento urbanistico definitivamente aprobados,
ha sido expresamente declarada inconstitucional por el Tribunal Constitucional.

ENMIENDA NUM. 169
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Disposicién adicional segunda. Comision Interministerial para el seguimiento de la Estrategia.

El Gobierno constituira una Comisioén Interministerial en un plazo maximo de tres meses desde
la entrada en vigor del presente real decreto-ley para el seguimiento de la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, con la composicién y funciones que se determinen
reglamentariamente. Su creaciéon y funcionamiento se atenderan con los medios personales,
técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Empleo y Seguridad Social y contara, en todo
caso, con representacion de las Comunidades Auténomas. Dicha Comision realizara sus trabajos
hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha en la que quedara disuelta.»

JUSTIFICACION

Prever la participacion de las Comunidades Autdénomas en la Comision Interministerial que debe
realizar el seguimiento de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016.
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ENMIENDA NUM. 170
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion adicional tercera
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Disposicién adicional tercera. Adhesion a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

El Ministerio de Empleo y Seguridad Social articulara un procedimiento de adhesion a la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, asi como para la concesion de un sello o distintivo
para las entidades adheridas.

Asimismo, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social informara periédicamente a las
Comunidades Auténomas, a la Comision Interministerial de Seguimiento de la Estrategia, a la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, a los agentes sociales, al Consejo
Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas y a cuantos otros érganos consultivos se
considere oportuno, sobre las empresas adheridas a la Estrategia, las caracteristicas esenciales de
las iniciativas planteadas y los principales resultados de las mismas.»

JUSTIFICACION

Prever que el Ministerio informe periddicamente también a las CC.AA. sobre las empresas adheridas
a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

ENMIENDA NUM. 171
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicién adicional cuarta

De supresion.

JUSTIFICACION

La disposicion adicional cuarta otorga efectos retroactivos al nuevo articulo 43.bis de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, al disponer que los contratos afectados deberan adaptarse
en el periodo de doce meses desde su entrada en vigor, lo cual afecta a derechos contractuales validos y
eficaces al tiempo de su suscripcion.

La supresion propuesta se funda en el respeto a la libertad de empresa (articulo 38 CE), la propiedad
privada y la libertad contractual (articulo 33 CE), y en el principio de irretroactividad de las disposiciones
restrictivas de derechos individuales (articulo 9.3 CE), manteniendo los contratos vigentes, firmados
libremente entre partes hasta el momento de su extincién natural pactada, respetando rigurosamente de
este modo la normativa comunitaria y espanola. La obligacidon impuesta de adaptar los contratos actuales
en el plazo de un afio deja en el aire no solo los derechos contractuales de suministro de los operadores
de productos petroliferos (con contrato vigente, valido y eficaz), durante el periodo que resta a sus
contratos, sino las inversiones o subvenciones realizadas por dichos operadores en las estaciones de
servicio con las que se concertaron contratos, con una duracion de cinco afios (amparada por el Reglamento
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Comunitario de 20 de abril de 2010), inversiones que, ante la extinciéon anticipada de los contratos en
virtud de una obligacion legal sobrevenida que impide su amortizacién natural, habrian de recuperarse de
las propias estaciones de servicio o del estado legislador.

ENMIENDA NUM. 172
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Préstamos participativos.

Uno. EIl Gobierno potenciara el uso de préstamos participativos, regulados por el articulo 20
del Real Decreto-ley 7/1996, de 7 de junio, sobre medidas urgentes de caracter fiscal y fomento y
liberalizacion de la actividad econdmica, a través de la Empresa Nacional de Innovacion (ENISA) a
emprendedores.

Dos. Los préstamos participativos a emprendedores deberan representar un porcentaje no
inferior al 25% de la actividad anual de ENISA destina a la concesidn de préstamos participativos
para la financiacion de empresas.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer mecanismos de financiacion, con participacion activa del
Estado, destinados a respaldar y promover el acceso al crédito a los emprendedores.

ENMIENDA NUM. 173
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicién adicional (nueva). Microcréditos.

Uno. EIl Gobierno fijara anualmente una cantidad destinada a microcréditos a través de la
Empresa Nacional de Innovacion (ENISA) y a través del Instituto de Crédito Oficial dirigidos a
emprendedores. Se dard prioridad en la concesion de microcréditos a mujeres, jovenes y personas
con discapacidad que por circunstancias familiares o personales tengan mayor dificultad de acceso
a otro tipo de financiacion.

Dos. Los microcréditos tendran un tipo de interés subvencionado y su duracién en ningun
caso podra ser superior a los cinco anos. El resto de caracteristicas se regularan a través de la
normativa de desarrollo de esta Ley.»
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JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer mecanismos de financiacion, con participacion activa del
Estado, destinados a respaldar y promover el acceso al crédito a los emprendedores.

ENMIENDA NUM. 174
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Programas de avales para emprendedores coordinados entre la
Compafiia Espafiola de Reafianzamiento S.A., CERSA, y las Sociedades de Garantia Reciproca.

Uno. EIlGobiernoimpulsara programas de avales a emprendedores para otorgar una cobertura
parcial de las provisiones, tanto genéricas como especificas, y las que se deriven de los riesgos
asumidos por las Sociedades de Garantia Reciproca, en funcién de las garantias otorgadas a las
mismas ante las entidades financieras.

Dos. Sin perjuicio de lo explicitado en el parrafo anterior, el Gobierno ampliara el capital de la
Compafiia Espaiola de Refinanciamiento, CERSA, para permitir que las Sociedades de Garantia
Reciproca cuenten con un sistema de refinanciamiento al 90% de los avales concedidos a los
emprendedores que refuerce la cobertura y solvencia que éstas ofrecen a emprendedores.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer mecanismos de financiacion, con participacion activa del
Estado, destinados a respaldar y promover el acceso al crédito a los emprendedores.

ENMIENDA NUM. 175
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Fondos de Titulizacién para PYMES y emprendedores.

Uno. EIl Gobierno estimulara el empleo de fondos de titulizacion de activos como mecanismos
que faciliten los préstamos o créditos por parte de entidades financieras a PYMES y emprendedores.

Dos. La titulizacion de préstamos o crédito, a un plazo de amortizacion inicial no inferior a un
ano, concedidos a empresas no financieras domiciliadas en Espana de los que al menos el 60 %
sean concedidos a empresas de nueva creacion y PYMES podran gozar del aval del Estado.

Tres. Las entidades financieras que cedan estos préstamos o créditos avaladas por el Estado
deberan reinvertir al menos el 80 % de la liquidez obtenida por esta cesién en nuevos préstamos o
créditos a emprendedores y PYMES en un plazo de como maximo dos afios. Al menos el 60 % de
la reinversién debera realizarse en el primer afio.
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Cuatro. Reglamentariamente se determinaran los requisitos generales y especificos de

constitucién y procedimiento de los Fondos de Titulizaciéon para emprendedores, asi como el
alcance de los avales del Estado.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer mecanismos de financiacion, con participacion activa del
Estado, destinados a respaldar y promover el acceso al crédito a los emprendedores.

ENMIENDA NUM. 176
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Financiacion de las entidades de crédito de los proyectos de
emprendeduria.

Las entidades de crédito, reguladas en la Ley 26/1988, de 29 de julio, sobre Disciplina e
Intervencion de las Entidades de Crédito, deberan destinar, como minimo, un importe equivalente
al 0,5% de sus activos a la financiacion de proyectos de emprendeduria.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer la obligatoriedad para las entidades de crédito de destinar

un minimo de un 0,5% de sus beneficios anuales a proyectos de emprendeduria, con el fin de fomentar
la actividad emprendedora.

ENMIENDA NUM. 177
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Simplificacién administrativa.
Uno. Los contribuyentes que desarrollen una actividad emprendedora, mientras no superen
los 200.000 euros de facturaciéon anual, en los primeros cuatro afios desde el inicio de la actividad
de la empresa, solo estaran obligados a llevar los siguientes libros de registro:

— Libro de registro de ventas e ingresos.
— Libro de registro de compras y gastos.
— Libro de registro de bienes de inversion.
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No obstante, estaran obligados a conservar, durante el plazo de prescripcion, los justificantes y
documentos acreditativos de las operaciones, rentas, gastos, ingresos, reducciones y deducciones
de cualquier tipo que deban constar en su declaracion.

Dos. Se considera emprendedor a toda persona fisica que vaya a iniciar o haya iniciado una
nueva actividad econdmica en los ultimos veinticuatro meses, sea en nombre propio como trabajador
auténomo o a través de cualquiera de las formas societarias o analogas existentes de conformidad
con la legislacién civil, laboral o mercantil admitida en derecho.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto instaurar un régimen de contabilidad simplificada para todos los
contribuyentes que desarrollen una actividad emprendedora.

ENMIENDA NUM. 178
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Informe anual

Anualmente el Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados un informe evaluacion
sobre los resultados de la actividad de creacion de empresas por parte de emprendedores y la
financiacion por parte de inversores de proximidad.»

JUSTIFICACION

La enmienda tiene como objeto establecer que anualmente el Gobierno presente un informe de
evaluacion sobre los resultados de la creacion de empresas por parte de emprendedores y la financiacion
por parte de inversores de proximidad.

ENMIENDA NUM. 179
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Visado emprendedor.

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la aprobacion de la presente Ley, procedera a
regular el “visado emprendedor” destinado a atraer talento empresarial e innovador del resto del
mundo y gozara de prioridad de tramitacion.»
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JUSTIFICACION

Con la actual coyuntura econémica y para impulsar el crecimiento econémico del pais es necesario
que el Gobierno regule el visado emprendedor destinado a atraer talento empresarial e innovador del
resto del mundo.

ENMIENDA NUM. 180
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Adecuacién del marco normativo de las practicas no laborales.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la aprobacion de la presente Ley, procedera a
presentar ante el Congreso de los Diputados un informe sobre el uso de las practicas no laborales
y sobre las modificaciones normativas y/o actuaciones que deberian adoptarse para potenciar su
utilizacion como instrumento destinado a la insercion en el mercado laboral, de jovenes sin
experiencia laboral y sin cualificacién profesional, de un modo adecuado.»

JUSTIFICACION

Se propone mandatar al Gobierno a realizar un analisis del estado de la cuestién de las practicas no
laborales y de las medidas a adoptar para fomentarlas de un modo adecuado y protegido, como instrumento
de insercién en el mercado de trabajo para un colectivo de jovenes con especiales dificultades, que les
permita obtener a la vez cualificacidon profesional y experiencia laboral.

ENMIENDA NUM. 181
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccién que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil.

El Gobierno de acuerdo con la Propuesta de Recomendacion del Consejo de la Unién Europea
sobre el establecimiento de la Garantia Juvenil, consignara en los Presupuestos Generales del
Estado para 2014, las partidas presupuestarias correspondientes para que las CC.AA. competentes
en materia de ejecucion de politicas de empleo, posibiliten que todos los jovenes de hasta veinticinco
afios reciban una oferta de empleo, educacién continua, formaciéon de aprendiz o periodo de
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practicas, adecuada al perfil del joven, en un plazo de cuatro meses, tras quedar desempleados o
acabar la educacion formal.

Para ello, el Gobierno asegurara la adecuada integracion del Sistema de Garantia Juvenil en
los futuros programas cofinanciados por la UE, preferiblemente desde el comienzo del Marco
Financiero Plurianual de 2014-2020.»

JUSTIFICACION

A la vista de la situacion de desempleo joven existente en el Estado espafiol, se propone mandatar al
Gobierno adar cumplimiento ala Recomendacién del Consejo de la Union Europea sobre el establecimiento
de la Garantia Juvenil y a implementar lo antes posible el sistema con la plena participacion de las
comunidades auténomas.

ENMIENDA NUM. 182
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Plan de choque para facilitar el mantenimiento y la creacion de
empleo de trabajadores con discapacidad, con especiales dificultades en el mercado laboral:
Ayudas a los Centros Especiales de Empleo.

1. Elimporte de las ayudas para el mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales
de Empleo destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, sera del 75 % del salario minimo interprofesional. Dicho
importe sera aplicable a los centros especiales de empleo y respecto de los trabajadores con
paralisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual con un grado de
discapacidad de, al menos, el 33%, o trabajadores con discapacidad fisica o sensorial igual o
superior al 65 %.»

JUSTIFICACION

La aplicacion de medidas urgentes de apoyo al mantenimiento y fomento del empleo protegido ha
contribuido a evitar una pérdida alarmante de puestos de trabajo entre las personas con discapacidad. En
especial, respecto a las personas mas vulnerables que requieren mayores niveles de apoyo.

En un contexto de crisis econémica y con los niveles de desempleo actuales, de no haberse adoptado
estas medidas urgentes, la destruccion de empleo para las personas con discapacidad habria sido
enorme.

En este sentido tuvo un efecto muy positivo la adopcion de la medida prevista en la Ley 27/2009, de 30
de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo y la proteccién de las
personas desempleadas, que establecié que el importe de las ayudas para el mantenimiento de puestos
de trabajo en CEE destinadas a subvencionar el coste salarial correspondiente a puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad, fuera del 75% del salario minimo interprofesional (y no sélo
del 50% del SMI) durante el periodo comprendido entre el 10 de julio de 2009 y el 31 de diciembre
de 2010, con caracter general. Ademas, y solo para trabajadores con especiales dificultades para su
insercion laboral, el periodo de vigencia se extendié desde el 10 de julio de 2009 hasta el 31 de diciembre
de 2011. Estas medidas tuvieron un impacto muy positivo, no solo en el mantenimiento del empleo
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existente como en la creacidon de nuevo empleo. La estadistica de contratos registrados en los Servicios
Publicos de Empleo asi lo atestigua y nos revelé que, en los centros especiales de empleo, en el afio 2010,
se celebraron un 29,20 mas contratos que en el afio 2009 y que el 64,34 % de los contratos realizados en
el 2010 lo ha sido en un centro especial de empleo.

Asi pues, proponemos establecer de nuevo esta medida.

ENMIENDA NUM. 183
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion adicional nueva
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Medidas para favorecer el mantenimiento del empleo de las
personas con discapacidad sobrevenida.

En el plazo de doce meses, el Gobierno de Espafa aprobara, previa consulta a los interlocutores
sociales y las asociaciones mas representativas de las personas con discapacidad y sus familias,
un proyecto de ley dirigido a favorecer el mantenimiento en el empleo de las personas con
discapacidad sobrevenida, que modifique las normas afectadas sobre suspensién y extincion del
contrato de trabajo y el capitulo primero del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de la Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo.»

JUSTIFICACION

Segun un estudio realizado en el 2006 («Estudio sectorial. Discapacidad sobrevenida», Fundosa
Social Consulting ), el 44% de los afectados por una discapacidad sobrevenida, no volvieron a trabajar
tras la misma, lo que muestra en qué medida la discapacidad sobrevenida supone una ruptura sociolaboral.
Por otra parte, entre aquellos que si trabajaron tras la discapacidad (56 %), casi una tercera parte no lo
hacia ya cuando se realiz6 la encuesta que sirvidé de base al estudio. Ademas, en la gran mayoria de los
casos (77 %) de aquellos que trabajaron tras sobrevenir la discapacidad, la reincorporacién al mundo
laboral supuso un cambio de empresa, lo que demuestra la incapacidad actual del mundo empresarial
para asimilar la reincorporacién al trabajo del colectivo que nos ocupa.

La normativa vigente [Capitulo primero del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en
cumplimiento de la Ley 13/1982, se regula el empleo selectivo; articulos 48.2 y 49.1.e) del estatuto de los
Trabajadores] tampoco propicia la conservacion del empleo en caso de discapacidad sobrevenida, sino mas
bien lo contrario. Actualmente, el principio general es la extincion del contrato de trabajo cuando un trabajador
es declarado en situacion de invalidez permanente y la excepcion, permanecer en situacién de suspension.
Por otra parte, dichas reglas obvian absolutamente la obligacion de adaptar el puesto a la persona con
discapacidad, reconocida en otras normas (articulo 37 bis de la LISMI, trasponiendo la Directiva 2000/78/CE).

Proponemos abrir un plazo de estudio por el Gobierno de un afio, con objeto de identificar qué medidas
legales pueden ser las mas adecuadas para impulsar decididamente la conservacién del empleo de las
personas con discapacidad sobrevenida, que por tal hecho no las convierte en incapaces para desarrollar
otras tareas compatibles con su estado de salud y capacidad en la empresa, también teniendo en cuenta
las dificultades de la propia empresa para encontrar un puesto adecuado y adaptado en algunos supuestos.

También, se deben estudiar aquellos incentivos que se pueden abordar para que las empresas
mantengan el empleo de las personas que devienen en una discapacidad (bonificaciones en cuotas a
Seguridad Social, ayudas a la adaptacion de los puestos...).
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ENMIENDA NUM. 184
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Financiacién de programas de actuacion en materia de insercion
laboral de personas con discapacidad.

En el plazo de un mes, el Gobierno procedera a distribuir entre las Comunidades Auténomas los
fondos procedentes del Fondo Social Europeo destinados al Programa Operativo de Lucha contra
la Discriminacion 2007-2013, que queden pendientes, para financiar programas de actuacion en
materia de insercion laboral de personas con discapacidad en ejecucion de la Estrategia Global de
Accion para el Empleo de las Personas con Discapacidad.»

JUSTIFICACION

Prever la territorializacion de los fondos que queden pendientes para que las CC.AA. puedan llevar a
cabo los referidos programas de actuacion en materia de insercion laboral de personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 185
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Apoyo financiero a las entidades del Tercer Sector.

En el plazo de un mes, el Gobierno adoptara un conjunto de medidas de apoyo financiero a las
entidades del denominado Tercer Sector Social, que les permitan acceder a avales financieros ante
bancos y cajas, avales técnicos terceros, asi como el aval de las sociedades de garantia reciproca
existentes en la Economia social, como férmulas para facilitar el acceso al crédito en las mejores
condiciones financieras posibles para estas entidades.»

JUSTIFICACION

Se mandata al Gobierno a adoptar medidas especificas de caracter financiero necesarias y urgentes
para garantizar la viabilidad de las entidades del Tercer Sector Social.
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ENMIENDA NUM. 186
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién adicional (nueva). Actividades de las cooperativas agrarias en la aplicacion del tipo
reducido del gasdleo.

1. Los condicionantes reglamentarios establecidos en base al apartado 3 del articulo 50 de la
Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, deben contemplar, en cualquier caso,
todas las actividades de las cooperativas agrarias que desarrollen el objeto de facilitar el mejoramiento
econdémico de las explotaciones agrarias de sus socios, incluidas las actividades de custodia y
gestion de los medios de pago de los socios.

2. Cualquier expediente sancionador que no haya tenido en cuenta que lo dispuesto en el
apartado anterior son actividades legitimas que responden a los compromisos internacionales
validamente celebrados y vigentes en Espafia mediante el Convenio numero 141 sobre las
organizaciones de trabajadores rurales de la Organizacion Internacional del Trabajo, debera ser
revisado.»

JUSTIFICACION

Clarificar que todas las actividades de las cooperativas agrarias que desarrollen el objeto de facilitar
el mejoramiento econdémico de las explotaciones agrarias de sus socios pueden aplicarse el tipo reducido
del gasdleo. Debido a los conflictos ocasionados hasta la fecha por no haberse contemplado para dichas
actividades esta reduccion en los condicionantes reglamentarios establecidos en base al apartado 3 del
articulo 50 de la Ley 38/1992, de 28 de diciembre, de Impuestos Especiales, deberan ser revisados
aquellos expedientes sancionadores que se hayan abierto sin tener en cuenta lo anterior.

ENMIENDA NUM. 187
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Emprendedores sociales.

Uno. Se maodifica el apartado 1 del articulo 6 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

“Articulo 6. Indicacion del tipo social.

1. Enladenominaciéndelasociedad de responsabilidad limitada deberafigurarnecesariamente
la indicacion ‘Sociedad de Responsabilidad Limitada’, ‘Sociedad Limitada’, ‘Sociedad de
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Responsabilidad Limitada de Interés General o sus abreviaturas ‘S.R.L.", ‘S.L.’ 0 ‘S.R.L.I.G.’ (Resto
igual).”

Dos. Se adiciona un nuevo titulo XV y unos nuevos articulos 540, 541, 542, 543, 544, 545
y 546 al Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Sociedades de Capital.

“Titulo XV (Nuevo). Sociedad de Responsabilidad Limitada de Interés General.
Articulo 540. Objeto social.

1. La sociedad de responsabilidad limitada de interés general tendra como objeto social todas
o alguna de las siguientes actividades, que se transcribiran literalmente en los estatutos:

a. Proporcionar productos y servicios al alcance de individuos o colectivos vulnerables.

b. Promover oportunidades econdmicas para individuos o colectivos en riesgo de exclusién
social.

c. Colaborar econémicamente o de otro tipo con las entidades contempladas en el articulo 5
de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, que tengan domicilio fiscal dentro de
Espana.

2. Ademas, los socios fundadores deberan, mediante el compromiso estatutario, crear un
impacto de interés general en la sociedad y en el medio ambiente.

Articulo 541. Limitacién del reparto de dividendos.

Estatutariamente las Sociedades de Responsabilidad Limitadas de Interés General tendran
limitado el reparto de dividendos, de manera que cada ejercicio social tan sélo podra repartirse
un 20% del beneficio obtenido, obligandose a revertir el 80 % restante o aplicarlo a reservas.

No obstante, al cierre de un ejercicio social podra repartirse un porcentaje superior al 20 % de
los beneficios correspondientes a ese ejercicio, si durante los dos ejercicios anteriores no se han
repartido dividendos de manera que el dividendo maximo no pueda superar el 20 % de la suma total
de los beneficios correspondientes a los dos ejercicios fiscales anteriores y al ejercicio fiscal en el
que se acuerda repartir los dividendos.

Articulo 542. Modificacion de los estatutos.

Cualquier modificacién estatutaria que suponga la pérdida de alguno de los rasgos caracteristicos
de las Sociedades Limitadas de Interés General debera acordarse a través de una mayoria reforzada
del 80 % de los votos del capital social.

En caso de que se acuerde a través de una mayoria reforzada del 80 % de los votos del capital
social, y suponga la pérdida de alguno de los rasgos caracteristicos de las Sociedades Limitadas
de Interés General conllevara la obligacion de cambiar la denominacién social para incluir la
indicacién de S.L. o S.R.L., y consecuentemente, la pérdida de ventajas fiscales aplicables.

El cambio debera comunicarse dentro de los cinco primeros dias desde su aprobacion al érgano
encargado.

Articulo 543. Organo de administracion.

Uno. Las sociedades de Responsabilidad Limitada de Interés General seran administradas
por un Consejo de Administracion, que velara que la toma de decisiones de la sociedad exista un
control y democratizacion y que se cumpla el compromiso estatutario de realizar el objeto social
establecido en los estatutos y de procurar un impacto de interés general en la sociedad y en el
medio ambiente.

Dos. Uno de cada tres miembros del Consejo de Administracion sera un consejero totalmente
independiente, tanto respecto al equipo de gestién como de los socios.
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Tres. ElConsejode Administracion debe elaborar uninforme anual que debe estar a disposicion
de todos los socios y de cualquier tercero que lo solicite, y debe contener los aspectos siguientes:

— Descripcién sobre (i) las formas en las que se ha llevado a cabo el objeto social y el
compromiso estatutario de la generacion de un beneficio general para la sociedad y el medioambiente
através del objeto social S.L.I.G.; (ii) hasta qué punto dicho beneficio efectivamente se ha generado;
y (iii) cualquier circunstancia que haya podido dificultar la consecucion de dichos beneficios.

— Laretribucion de los miembros del 6rgano de administracién y gestion que superen los 40.000
anuales brutos.

— La persona fisica o juridica con un porcentaje igual o superior al 5% de las acciones de la
entidad.

— Una declaracién del 6rgano de administracion sobre el cumplimiento del compromiso
estatutario de crear un impacto de interés general en la sociedad y en el medio ambiente y las
consideraciones de sus decisiones en relacion con los accionistas, trabajadores y terceros con un
interés en la entidad.

Articulo 544. Derecho de separacion.

Los socios podran ejercer su derecho de separaciéon en caso de que la sociedad pierda su
condicién de S.L.I.G.

Articulo 545. Contrato entre sociedades.

En caso que los socios suscriban un contrato, éste debera depositarse en el Registro Mercantil
de manera que esté a disposicion de cualquier tercero.

Asimismo, en caso de que dicho contrato entre socios conlleve el incumplimiento de cualquiera
de los principios establecidos anteriormente, ello conllevaria la pérdida de la condicién de S.L.I.G.
de la entidad, y, por lo tanto, de los beneficios fiscales aplicables a las mismas.

Articulo 546. Control.

Las Comunidades Autdbnomas, seran las encargadas de autorizar la inclusion en la denominacion
social de la indicacion S.L.1.G. y velaran por el control del cumplimiento de todos los requisitos
mencionados en el presente Titulo.”»

JUSTIFICACION

En la actualidad los emprendedores sociales se enfrentan a diferentes retos, el principal es el acceso
a la financiacién. A la falta del acceso a crédito se suman las dificultades generadas por la falta de
visibilidad, credibilidad y reconocimiento en el mercado y la inexistencia de un marco juridico que facilite
el desarrollo de sus actividades.

Es por ello que se considera necesario crear un marco juridico que facilite las actividades de los
emprendedores sociales, a través de la Sociedad de Responsabilidad Limitada. No obstante, a efectos de
ganar en visibilidad y reconocimiento y facilitar el conocimiento por terceros del compromiso estatutario de
la entidad, estas sociedades se denominaran a efectos sociales como «Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Interés General» y deberan cumplir una serie de requisitos.

Todas las entidades que cumplan los requisitos para denominarse «Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Interés General» podran acogerse a los beneficios fiscales que se les otorguen, ademas de
visualizar su caracter de empresa que trabaja en actividades de «interés general».

Por ejemplo, el Grupo Parlamentario de Convergéncia i Unié, en la Proposicién de Ley sobre
emprendedores hace unos meses, proponia que aquellos inversores de proximidad que destinaban capital
a una empresa social de nueva creacién obtuviesen una deduccion superior en 5 puntos a la aplicada con
caracter general.
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ENMIENDA NUM. 188
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién adicional nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:
«Disposicion adicional (nueva). Entidades de Capital Riesgo.

Se modifica el apartado primero del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Sociedades, que
queda redactado de la siguiente forma:

“Articulo 55. Entidades de capital-riesgo.

1. Las entidades de capital-riesgo, reguladas en la Ley 25/2005, Reguladora de las Entidades
de Capital-Riesgo y de sus sociedades gestoras, estaran exentas en el 99 % de las rentas que
obtengan en la transmisién de valores representativos de la participacion en el capital o en fondos
propios de las empresas o entidades de capital-riesgo a que se refiere el articulo 2 de la citada Ley,
en que participen, siempre que la transmision se produzca a partir del inicio del segundo ano de
tenencia computado desde el momento de adquisicion o de la exclusion de cotizacion y hasta el
decimoquinto, inclusive.

Excepcionalmente podra admitirse una ampliacién de este ultimo plazo hasta el vigésimo ano,
inclusive. Reglamentariamente se determinaran los supuestos, condiciones y requisitos que
habilitan para dicha ampliacién.

Con excepcidn del supuesto previsto en el parrafo anterior, no se aplicara la exencioén en el
primer afo y a partir del decimoquinto.

En el supuesto en que se trate de adquisiciones sucesivas de valores representativos de la
participacion en el capital o en los fondos propios de una empresa o entidad de capital-riesgo a que
se refiere el citado articulo 2 de la Ley 25/2005, reguladora de las entidades de capital-riesgo y de
sus sociedades gestoras, se computara la tenencia de dichos valores, a efectos de la aplicacion de
la mencionada exencién, tomando como fecha de adquisicidon de todos ellos la correspondiente a
la primera toma de participacién efectuada, siempre que las sucesivas inversiones en la misma
empresa o entidad estén documentadas contractualmente y de forma fehaciente en la fecha de Ia
referida primera toma de participacion.

No obstante, tratandose de rentas que se obtengan en la transmision de valores representativos
de la participacion en el capital o en fondos propios de las empresas a que se refiere el segundo
parrafo del apartado 1 del citado articulo 2, la aplicacion de la exencion quedara condicionada a
que, al menos, los inmuebles que representen el 85 % del valor contable total de los inmuebles de
la entidad participada estén afectos, ininterrumpidamente durante el tiempo de tenencia de los
valores, al desarrollo de una actividad econdmica en los términos previstos en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, distinta de la financiera, tal y como se define en la Ley reguladora
de las entidades de capital-riesgo y de sus sociedades gestoras, o inmobiliaria.

En el caso de que la entidad participada acceda a la cotizacién en un mercado de valores
regulado en la Directiva 2004/39/CEE del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de abril de
2004, la aplicacion de la exenciodn prevista en los parrafos anteriores quedara condicionada a que
la entidad de capital-riesgo proceda a transmitir su participacion en el capital de la empresa
participada en un plazo no superior a tres afos, contados desde la fecha en que se hubiera producido
la admision a cotizacion de esta ultima.

(...)”»
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JUSTIFICACION

La financiacion de las empresas innovadoras es clave para que pueda producirse el cambio de modelo
econdémico. Las empresas intensivas en |+D+i, en particular, requieren unas necesidades de financiacion
muy significativas hasta que sus productos llegan al mercado.

Las opciones que tienen estas empresas para cubrir sus necesidades financieras son escasas. La
financiacion bancaria es practicamente inexistente y la financiacion publica via subvenciones y créditos
blandos (CDTI, ENISA y otros organismos publicos del gobierno central o de los distintos gobiernos
autonémicos) cubre solo parcialmente el «gap». Unicamente el acceso a capital privado dispuesto a
invertir en las fases de |+D garantiza que estas empresas puedan avanzar en sus desarrollos y llegar con
ellos al mercado.

El 24 de noviembre de 2005 se aprobé la ultima Ley de Capital Riesgo (Ley 25/2005). Esta Ley
introdujo novedades importantes y muy significativas que han impulsado la maduracién del sector en
nuestro pais. No obstante, esta normativa penaliza fiscalmente de manera significativa la rentabilidad de
determinadas inversiones que se concentran, precisamente, en los sectores desarrolladores de |1+D+i.

En concreto, los inversores de capital riesgo asumen el compromiso firme de financiar la compafia,
pero en lugar de desembolsar la totalidad del importe comprometido en una Unica ampliacion de capital lo
hacen mediante sucesivas ampliaciones, a medida que la compafiia va alcanzando una serie de hitos
que, por mutuo acuerdo, los inversores y los promotores o accionistas previos fijaron en el momento de la
primera toma de participacion. De esta manera, los operadores de capital riesgo mitigan el riesgo inherente
a este tipo de inversiones y las empresas acceden al capital que necesitan.

La limitacion que supone la Ley 25/2005 para esta forma de estructurar las operaciones se deriva
de la exigencia de mantener las inversiones al menos 12 meses en las empresas para acogerse a la
exencion del 99 % de la plusvalia generada en el caso de una venta. Esta norma, que responde fielmente
al espiritu de las inversiones de capital riesgo, que por lo general tienen una permanencia superior al
afio, no responde al esquema habitual de financiacién de las empresas desarrolladoras de |1+D+i antes
descrito.

Esta penalizacion fiscal merma de manera significativa la rentabilidad de las inversiones en las
empresas desarrolladoras de productos con alto componente de I1+D+i, sobre todo en sus fases iniciales.
Y si bien ello es independiente del sector para el que estan desarrollando sus productos es particularmente
gravoso en los sectores considerados de mayor riesgo, como es el caso de la biotecnologia y de otras
tecnologias en fase experimental.

ENMIENDA NUM. 189
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicioén adicional nueva.
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion adicional (nueva). Devolucion de activos no dudosos o muy dudosos por parte de la
SAREB a las entidades cedentes.

El Gobierno, en el plazo de un mes, modificara el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15
de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos
con el fin de que solo sean transferidos a la SAREB aquellos activos que, de acuerdo a la circular
del Banco de Espafia, numero 1/1982, de 26 de enero, sobre Fondos de provisidn para insolvencias,
tengan la clasificacion de activos dudosos o0 muy dudosos.
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En caso de activos, préstamos o créditos, para la financiacién de suelo para promocion
inmobiliaria en Espafia o para la financiacion de construcciones o promociones inmobiliarias en
Espafia, en curso o terminadas, que no pertenezcan a la categoria mencionada en el parrafo
anterior, deberan ser devueltos a las entidades que han transferido sus activos a la SAREB a fin de
que dichos préstamos vivos puedan ser modificados y/o subrogados.»

JUSTIFICACION

De acuerdo a lo estipulado en el articulo 48 del Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el
que se establece el régimen juridico de las sociedades de gestion de activos, la SAREB es titular no solo
de los préstamos insolventes y morosos, sino también de créditos y préstamos vivos de empresas
solventes con una actividad normal, entre los cuales destacan todos los préstamos de promotores.

Sin embargo, la SAREB es una entidad concebida para hacer de liquidadora, no tiene ficha bancaria
y, por lo tanto, no tiene recursos para otorgar nuevos préstamos o créditos, ni capacidad para cumplir con
las obligaciones que se derivan de los ya asignados y formalizados.

Esta situacidon supone una problematica para los promotores con promociones no finalizadas,
tanto si se trata de viviendas de promocién libre como si se trata de viviendas de proteccion oficial,
puesto que la gestion que la SAREB ha encargado a las entidades intervenidas que le han transferido
sus activos es muy limitada y la SAREB no tiene capacidad operativa para cumplir puntualmente las
obligaciones que ha asumido al recibir la titularidad de estos activos. Estas entidades no han procedido
al examen de la solvencia de los adquirentes de las viviendas y finalizada la promocion, la entidad
promotora no tiene resuelta la cuestion basica que es la de subrogacién del adquirente en el préstamo
hipotecario, y la promotora no puede disponer de los importes ya satisfechos por los adquirentes por
lo que estos compradores no pueden acceder a la plena propiedad y a los beneficios que les
corresponden por ley. Otra de las consecuencias, no menos grave, es que se esta paralizando la
actividad econdmica, pues si no se toman decisiones seran todas las entidades de crédito vivo
transferido y comprometido las que tendran que certificar la paralizacién de la actividad mediante el
concurso de acreedores.

ENMIENDA NUM. 190
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicién transitoria quinta
De supresion.

Suprimir dicha disposicion.

JUSTIFICACION

Dicha disposicion contiene una importante restriccion para los operadores al por mayor de productos
petroliferos con elevada cuota de mercado, a los que se impide incrementar el numero de instalaciones
en régimen de propiedad o en virtud de cualquier otro titulo que les confiera la gestién directa o indirecta
de la instalacion, ni suscribir nuevos contratos de distribucién en exclusiva con distribuidores al por menor,
en los términos establecidos en la norma.
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ENMIENDA NUM. 191
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion transitoria quinta
De modificacion
Redaccion que se propone:
«Disposicién transitoria quinta. Contratos en exclusiva de los operadores al por mayor.

1. Los operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota del mercado de
instalaciones de suministro de productos petroliferos a vehiculos superior al 30 por ciento no podran
incrementar el numero de dichas instalaciones integradas en su red de distribucién en aquellos
territorios donde superen dicha cuota.

2. Alos efectos de computar el porcentaje de cuota de mercado anterior, y cumplir la prohibicion,
se tendra en cuenta lo siguiente:

a) El numero de instalaciones para suministro a vehiculos incluidas en la red de distribucion
del operador al por mayor u operadores del mismo grupo empresarial, contenidas en cada provincia.
En el caso de los territorios extrapeninsulares, el computo se hara para cada isla y para Ceuta y
Melilla de manera independiente.

b) Se consideraran integrantes de la misma red de distribucion todas las instalaciones que el
operador principal tenga en régimen de propiedad, o por cualquier otro titulo, tanto en los casos de
explotacién directa como en caso de cesion a terceros por cualquier titulo, asi como aquellos casos
en los que el operador al por mayor tenga suscritos contratos de suministro en exclusiva con el
titular de la instalacion.

c) Se entendera que forman parte de la misma red de distribucién todas aquellas instalaciones
de suministro a vehiculos cuya titularidad, segun lo dispuesto en el apartado anterior, corresponda
a una entidad que forma parte de un mismo grupo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

3. Por resolucién del Director General de Politica Energética y Minas se determinara
anualmente el listado de operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de
mercado superior al porcentaje establecido. Esta resolucidon se publicara en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4. En el plazo de cinco afios, o cuando la evolucion del mercado y la estructura empresarial
del sector lo aconsejen, el Gobierno podra revisar el porcentaje sefialado en el apartado 1 o acordar
el levantamiento de la prohibicién impuesta en esta disposicion.»

JUSTIFICACION

La norma mencionada, en su versién actual, contiene una importante restriccion para los operadores
al por mayor de productos petroliferos con una cuota de mercado superior al 30 %, a los que se impide
incrementar el nUmero de instalaciones en régimen de propiedad o en virtud de cualquier otro titulo que
les confiera la gestién directa o indirecta de la instalacion, pero sobre todo no permite suscribir nuevos
contratos de distribucion en exclusiva con distribuidores al por menor, en los términos establecidos en la
norma. De esta manera si un operador sujeto a la prohibicién perdiera contratos (por no renovacién de
contratos preexistentes) se veria obligado a bajar su cuota de mercado sin posibilidad de adoptar medidas
competitivas para reemplazar los contratos perdidos (por otros contratos o adquiriendo la titularidad de
nuevos puntos de venta) aunque no incrementara su cuota de mercado territorial.

La propuesta de modificacion de la norma mantiene la prohibicion, pero lo hace en términos mas
razonables. Aclara que la prohibicion afecta al incremento de la cuota de mercado en aquellas provincias o
territorios insulares en los que se sobrepasa el umbral del 30 % establecido, y en consecuencia permite a los
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operadores afectados poner en el mercado nuevas instalaciones propias o celebrar contratos con titulares de
instalaciones, siempre que no se incremente, a nivel global y en los indicados territorios, el umbral sefialado.

De este modo la prohibicion de incremento de la cuota de mercado, en niumero de puntos de venta,
determinados por territorios, no llevara aparejada restricciones adicionales no proporcionadas y permitira
a dichos operadores competir, en todos los territorios, si bien con las limitaciones derivadas de la indicada
prohibicién.

En definitiva, los Operadores afectados no podran disfrutar de la eventual ampliacién del mercado de
instalaciones (en numero de puntos de venta) que se ha de producir como consecuencia de las medidas
introducidas en otros lugares de la norma, sin perjuicio de la posibilidad de competir sin vulnerar la
prohibicién de incremento.

Dichas modificaciones introducen mayor competencia en el mercado, y beneficiaran alos consumidores
y a los titulares de Instalaciones, al no retirar totalmente del sistema competitivo a aquellos operadores
afectados.

ENMIENDA NUM. 192
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion derogatoria Unica
De modificacion.
Redaccién que se propone:
«Disposicién derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada expresamente la disposicion adicional primera, Régimen de pagos en el
comercio minorista de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en operaciones comerciales.

Asimismo. queda derogada expresamente la sequnda parte del apartado 3 del articulo 17 de la
Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista (LOCM) en lo que respecta a
los productos de alimentacién no frescos ni perecederos, y gran consumo, y el apartado 4 del
articulo 17 de la LOCM.»

JUSTIFICACION

La disposicion adicional primera de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, excepciona de su ambito todo
lo relativo a pago de proveedores en el comercio al por menor, y establece que se estard, en primer lugar,
a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista,
y dicta que se aplicara solo de forma supletoria la Ley de lucha contra la morosidad. Esta disposicion debe
ser derogada al conculcar la normativa antimorosidad vigente, sembrar inseguridad juridica y permitir que
en el ambito del comercio detallista y, para determinados productos que no sean de alimentacién ni de
gran consumo, se puedan ampliar los aplazamientos de pago por encima de los 60 dias naturales que
dicta el apartado 3 del articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Por otra parte, el articulo 4 de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, modificado por el Real Decreto-ley 4/2013,
de 22 de febrero, con el fin de transponer la Directiva 2011/7/UE, de 16 de febrero de 2011, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad, establece que:

1. El plazo de pago que debe cumplir el deudor, si no hubiera fijado fecha o plazo de pago en el
contrato, sera de 30 dias naturales después de la fecha de recepcion de las mercancias o prestacion de
los servicios.
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2. Los plazos de pago podran ser ampliados mediante pacto de las partes sin que, en ningun caso,

se pueda acordar un plazo superior a 60 dias naturales.

Sin embargo, existen los siguientes preceptos normativos que permiten ampliar el plazo de pago mas
alla de los 60 dias en contradiccion con lo establecido en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre a saber:

— El articulo 17.3 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacién del Comercio Minorista LOCM
establece que: «Los aplazamientos de pago para los productos de alimentacién no frescos ni perecederos
y gran consumo no excederan del plazo de 60 dias, salvo pacto expreso en el que se prevean
compensaciones econdomicas equivalentes al mayor aplazamiento y de las que el proveedor sea
beneficiario, sin que en ningun caso pueda exceder el plazo de 90 dias».

— El articulo 17.4 de la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista (LOCM),
establece que «Con relacién a los productos que no sean frescos o perecederos ni de alimentacion y gran
consumo, cuando los comerciantes acuerden con sus proveedores aplazamientos de pago que excedan de
los 60 dias desde la fecha de entrega y recepcion de las mercancias, el pago debera quedar instrumentado
en documento que lleve aparejada accion cambiaria, con mencién expresa de la fecha de pago indicada en
la factura. En el caso de aplazamientos superiores a 90 dias, este documento sera endosable a la orden».

La falta de derogacion expresa de estos apartados produce una incertidumbre legal no deseable.

ENMIENDA NUM. 193
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

A la disposicion derogatoria unica
De modificacion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién derogatoria unica. Derogacién normativa.

Queda derogado expresamente el apartado 5 del articulo 228 del Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de Contratos del Sector Publico.»

JUSTIFICACION

— El articulo 228.5 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el texto refundido de Contratos del Sector Publico (TRLCSP), establece que el plazo de pago del contratista
a los subcontratistas o suministradores no podra ser mas desfavorable que el de 30 dias naturales,
previstos en el articulo 216.4 para las relaciones entre la Administracion y el contratista. Si bien, el apartado
5 del articulo 228, «Pagos a subcontratistas y suministradores», faculta al contratista de obra publica que
en la practica cotidiana pueda pactar con los subcontratistas, asi como con todos los proveedores y
suministradores, plazos de pago superiores a los sesenta dias, y sin limitacion legal del plazo maximo de
pago que pueden imponer contractualmente ya que reza: «El contratista podra pactar con los
suministradores y subcontratistas plazos de pago superiores siempre que dicho pacto no constituya una
clausula abusiva de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 9 de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, y que el pago se instrumente mediante un documento negociable que lleve aparejada la accién
cambiaria, cuyos gastos de descuento o negociacion corran en su integridad de cuenta del contratista».

La falta de derogaciéon expresa produce una incertidumbre legal sobre el plazo de pago maximo
aplicable a los suministradores y subcontratistas del contratista, por lo que al amparo del principio de
seguridad juridica debe derogarse expresamente el citado articulo 228.5 del TRLCSP.
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ENMIENDA NUM. 194
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final segunda, apartado dos (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Dos (nuevo apartado). Se adiciona un nuevo apartado 9 al articulo 34 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, en los siguientes términos:

“Articulo 34. Jornada

9. Eltrabajador con discapacidad o el trabajador que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad tendra derecho a la adaptacion de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir, él mismo o la persona con discapacidad a su cuidado, a tratamientos
de rehabilitacién médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, sin que la empresa pueda
denegar la solicitud de adaptacion, salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccion
y mientras dichas circunstancias persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera
realizarse por acuerdo entre la empresa y el trabajador.”»

JUSTIFICACION

Se trata de reconocer al trabajador con discapacidad, o al trabajador que tenga a su cuidado directo una
persona con discapacidad, el derecho a la adaptacién de la jornada, horario y turnos de trabajo (pero sin
reduccion de jornada), cuando acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacion médica o
psicoldgica relacionados con su discapacidad. En la actualidad el articulo 34.8 remite la regulaciéon de las
adaptaciones de la jornada a los convenios colectivos, con caracter general en relacién a la conciliacion de la
vida personal. Lo cierto es que los convenios no han avanzado en este derecho en lo referido a las personas
con discapacidad, hasta el punto que no existen clausulas que lo reconozcan. Para que las personas con
discapacidad se incorporen al mundo laboral precisan algunas adaptaciones y ajustes y este es uno de los mas
necesarios, de forma que, si no se facilita la adaptacion de la jornada para que pueda acudir a tratamientos
rehabilitadores del propio trabajador con discapacidad o de las personas bajo su cuidado, se obstaculiza el
derecho a la igualdad de oportunidades en el empleo. La propuesta no supone reducir el nimero de horas de
trabajo, por lo que la productividad en las empresas queda salvaguardada, sino distribuir aquellas de una forma
diferente en los casos en que fuera necesario. La concrecion del ejercicio de este derecho se acordara entre
el trabajador y la empresa para causar la menor perturbacién a la actividad productiva.

ENMIENDA NUM. 195
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion final segunda, apartado tres (nuevo)

De adicion.
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Redaccion que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Tres (nuevo apartado). Se modifica el apartado 5 del articulo 37 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en los siguientes términos:

“Articulo 37. Descanso semanal, fiestas y permisos.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho el trabajador con discapacidad o el que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado,
del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente vy,
como maximo, hasta que el menor cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran
establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en
jornadas completas.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.”»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar el derecho a reducir la jornada al supuesto en que lo solicite un trabajador con
discapacidad por si mismo aunque no tenga alguna persona con discapacidad a su cuidado.

ENMIENDA NUM. 196
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final segunda, apartado cuatro (nuevo)
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicién final segunda. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.
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Cuatro (nuevo apartado). Se modifica el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 46 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, en los siguientes términos:

“Articulo 46. Excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho .../...

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres anos los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo, y no desempefie actividad retribuida.”»

JUSTIFICACION

Se propone ampliar de dos a tres afios el periodo de excedencia, igualando dicho periodo con el que
se concede en el caso del cuidado de un menor (este derecho con esta duracion ya lo tienen reconocido
los funcionarios) a los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo.

ENMIENDA NUM. 197
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final segunda, apartado cinco (huevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final segunda. Modificacién del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Cinco (nuevo apartado). Se adiciona un nuevo apartado 12 al articulo 51 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, con el siguiente redactado:

“12. Siracionalmente se presumiera que la falta de iniciacidon de un procedimiento de despido
colectivo por parte del empleador pudiera ocasionar a los trabajadores perjuicios de imposible o
dificil reparacion, éstos. a través de sus representantes. podran dirigirse a la autoridad laboral
competente para solicitar que se proceda a declarar la extincién de su relacion laboral. En estos
casos, la autoridad laboral competente determinara las actuaciones e informes que estime precisos
ademas del de la Inspeccién de Trabajo, y resolvera dentro de los mismos plazos que en este
articulo se sefalan para el periodo de consultas.”»

JUSTIFICACION

Hasta la dltima reforma laboral, operada en virtud de la Ley 3/2012, de 6 de julio, la normativa
estatutaria preveia, en el articulo 51, la posibilidad de que los trabajadores pudieran, a través de sus
representantes, incoar un expediente de regulacion de empleo para la extincion de sus contratos, «si
racionalmente se presumiera que la no incoacién del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparaciéon». En estos supuestos el procedimiento y la documentacion se
simplificaban al maximo, correspondiendo a la autoridad competente determinar las actuaciones e
informes precisos, todo ello dentro del plazo maximo general.
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La supresioén de la autorizacion administrativa ha barrido también este procedimiento, aunque no ha
venido a solucionar la necesidad que le daba origen y que no era otra que los posibles perjuicios de
imposible o dificil reparacion derivados de la inactividad empresarial. Esta situacion puede seguir dandose
en el nuevo marco normativo: empresas con pérdidas que mantienen con sus trabajadores importantes y
persistentes deudas salariales, que dejan de pagar las cuotas de la seguridad social en su totalidad, y que,
pese a su falta de viabilidad, no dan los pasos necesarios para alcanzar una extincion ordenada de los
contratos, de manera que los trabajadores deben acudir a la extincion judicial de sus contratos (con todos
los inconvenientes que ello conlleva) para poder, finalmente, acceder a las prestaciones de desempleo.

Es por ello que se formula la propuesta de retomar el procedimiento tal y como estaba regulado con
anterioridad a la reforma.

ENMIENDA NUM. 198
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al apartado uno de la disposicién final sexta
De modificacion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Uno. El apartado 4 del articulo 216 queda redactado como sigue:

“4. La Administracion tendra la obligacion de abonar el precio dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha de aprobacion de las certificaciones de obra o de los documentos que acrediten
la conformidad con lo dispuesto en el contrato de los bienes entregados o servicios prestados, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 222.4, y si se demorase, debera abonar al contratista, a
partir del cumplimiento de dicho plazo de treinta dias los intereses de demora y la indemnizacion
por los costes de cobro en los términos previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que
se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales. Para que
haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, el contratista debera de
haber cumplido la obligacién de presentar la factura ante el registro administrativo correspondiente,
en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha de entrega efectiva de las mercancias
o la prestacion del servicio.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 222.4 y 235.1, la Administracion debera aprobar
las certificaciones de obra o los documentos que acrediten la conformidad con lo dispuesto en el
contrato de los bienes entregados o servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la
entrega efectiva de los bienes o prestacidon del servicio, salvo acuerdo expreso en contrario
establecido en el contrato y en alguno de los documentos que rijan la licitacion.

En todo caso, si el contratista incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura ante
el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos sesenta dias
desde la fecha de presentacion de la factura en el registro correspondiente, sin que la Administracion
haya aprobado la conformidad, si procede, y efectuado el correspondiente abono.”»

JUSTIFICACION

En coherencia con la letra y el espiritu del resto del texto el plazo que deberia establecerse es de
sesenta dias.
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ENMIENDA NUM. 199
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion final sexta, apartado dos bis (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

Dos bis (nuevo apartado). Se modifica el apartado 1 de la Disposicion adicional cuarta del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, que queda redactado como sigue:

“Disposicién adicional cuarta. Contratacion con empresas que tengan en su plantilla personas con
discapacidad o en situacion de exclusion social y con entidades sin animo de lucro.

1. En todos los contratos se exigira al empresario la acreditacion de que cumple lo
dispuesto en el articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 13 de abril, respecto la obligacién de contar
con un 2 por 100 de trabajadores con discapacidad o adoptar las medidas alternativas
correspondientes.

A tal efecto, los pliegos de clausulas administrativas particulares deberan incorporar en la
clausula relativa a la documentacién a aportar por los licitadores, la exigencia de que se aporte
un certificado de la empresa en que conste tanto el numero global de trabajadores de plantilla
como el numero particular de trabajadores con discapacidad en la misma, o en el caso de haberse
optado por el cumplimiento de las medidas alternativas legalmente previstas, una copia de la
declaracion de excepcionalidad y una declaracién del licitador con las concretas medidas a tal
efecto aplicadas.”»

JUSTIFICACION

Se deben realizar modificaciones, asi mismo, en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, para que los érganos de contratacion administrativa exijan la acreditacién del cumplimiento de
la norma que obliga a las empresas de 50 o mas trabajadores tener contratados un 2 por 100 de
trabajadores con discapacidad o alguna de las medidas alternativas previstas en el articulo 38.1 de la Ley
13/1982. Actualmente, el texto no es imperativo, pues solo permite a los 6rganos de contrataciéon ponderar
el cumplimiento del 2% por las empresas obligadas.

Al igual que se exige que se acredite el cumplimiento de normas de garantia de calidad y de gestion
medioambiental creemos que también se debe exigir el cumplimiento de esta obligacién de naturaleza
laboral. Esta medida resulta plenamente légica ya que se entiende que la Administracién no debe tener
contrato alguno con quien infringe la regulacion legal vigente y aplicable. Y reiteramos que con esta
medida en absoluto se esta creando obligacién legal alguna, sino sélo recordando la misma y exigiendo
que se acredite el cumplimiento de una obligacion legal imperativa y exigible desde hace afios en nuestro
pais.
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ENMIENDA NUM. 200
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion final sexta, apartado dos ter (nuevo)
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final sexta. Modificacion del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre

Dos ter (nuevo apartado). Se modifica la Disposicion adicional quinta del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que queda redactada como sigue:

“Disposicién adicional quinta. Contratos reservados.

1. Los 6rganos de contrataciéon reservaran la adjudicacién de un porcentaje de un 10 por 100
del importe total anual de su contratacion a Centros Especiales de Empleo, cuando al menos el 70
por 100 de los trabajadores afectados sean personas con discapacidad que, debido a la indole 0 a
la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer una actividad profesional en condiciones
normales. Quedan excluidos del computo los contratos de obras y de concesion de obra publica. El
porcentaje de esta reserva social en cada érgano de contratacion se establecera sobre el importe
total anual de su contratacién en el ejercicio anterior.

2. Unicamente podra justificarse el incumplimiento del indicado porcentaje de reserva en la
falta de presentacion de ofertas aceptables en los expedientes en los que se solicitaron o en la no
inscripcion en el Registro de Contratistas de empresas que cumplan los requisitos y adecuacion al
objeto contractual reservable.

3. Entodos los anuncios de licitacion de contratos cuya adjudicacion se considere conveniente
reservar a Centros Especiales de Empleo, debera hacerse referencia a la presente disposicion.

4. Los 6rganos de contratacién eximiran de la obligacién de constituir garantia a los centros,
entidades y empresas contratados al amparo de la reserva a que se refiere la presente disposicion.
Esta exencion se resefara y justificara en los pliegos en base a la importante funcién social que
tales centros, entidades y empresas desarrollan.”»

JUSTIFICACION

Como sabemos, los Centros Especiales de Empleo son aquellos cuyo objetivo principal es el de
realizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado, y teniendo
como finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacién de servicios de ajuste personal y social
que requieran sus trabajadores con discapacidad, a la vez que sea un medio de integracion del mayor
numero de personas con discapacidad al régimen de trabajo normal.

Estos centros ya han demostrado su eficacia y su productividad, llegando a convertirse en empresas
consolidadas dentro de sus respectivos sectores, que ofrecen sus bienes y servicios al mercado en
condiciones absolutamente competitivas.

En la disposicién adicional quinta del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, se permite la reserva de
adjudicaciéon de algunos contratos a favor de los Centros Especiales de Empleo. Sin embargo, en la
practica no se esta aplicando, ya que se dejé como una posibilidad meramente facultativa de las
Administraciones contratantes

De forma complementaria a esta medida, seria muy positivo que se incorporara efectivamente dicha
reserva de adjudicacion de contratos a Centros Especiales de Empleo, ya que se considera una clara
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accion muy eficaz para garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad en nuestro pais, tal y como sucede en otros paises.

Los concretos contratos a reservar se podrian seleccionar en base a un porcentaje del volumen de
contratacion anual, con lo que se evitaria que los contratos reservados fueran muy poco significativos a
efectos econdmicos, sin que tampoco alcanzaran en absoluto un nimero excesivo.

Al amparo de esa reserva en la adjudicacién se puede prever igualmente que los 6rganos de
contratacién eximan de la obligacidn de constituir garantia a los centros, entidades y empresas contratados,
en base, reiteramos, a la importante funcién social que éstos desarrollan.

Con esta reserva de contratos se muestra igualmente el compromiso de las Administraciones Publicas
hacia el colectivo de personas con discapacidad, aplicando medidas de accion positiva. Ademas, no sélo
no generaria coste econémico alguno, sino que incidiria muy favorablemente en la creacion de empleo y
en la productividad y competitividad.

ENMIENDA NUM. 201
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final nueva
De adicion.
Redaccioén que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se afiade una letra h) al numero 1 del apartado 1 del articulo 208 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio,
en los siguientes términos:

h) En virtud de resolucién de la autoridad laboral competente dictada a instancia de los
trabajadores de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.12 del Estatuto de los Trabajadores.»

JUSTIFICACION

En coherencia con la enmienda efectuada al articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.

Hasta la dltima reforma laboral, operada en virtud de la Ley 3/2012, de 6 de julio, la normativa
estatutaria preveia, en el articulo 51 ET, la posibilidad de que los trabajadores pudieran, a través de sus
representantes, incoar un expediente de regulacion de empleo para la extincion de sus contratos, «si
racionalmente se presumiera que la no incoacién del mismo por el empresario pudiera ocasionarles
perjuicios de imposible o dificil reparacidon». En estos supuestos el procedimiento y la documentacién se
simplificaban al méaximo, correspondiendo a la autoridad competente determinar las actuaciones e
informes precisos, todo ello dentro del plazo maximo general.

La supresién de la autorizacion administrativa ha barrido también este procedimiento, aunque no ha
venido a solucionar la necesidad que le daba origen y que no era otra que los posibles perjuicios de
imposible o dificil reparacion derivados de la inactividad empresarial. Esta situacion puede seguir dandose
en el nuevo marco normativo: empresas con pérdidas que mantienen con sus trabajadores importantes y
persistentes deudas salariales, que dejan de pagar las cuotas de la seguridad social en su totalidad, y que,
pese a su falta de viabilidad, no dan los pasos necesarios para alcanzar una extincién ordenada de los
contratos, de manera que los trabajadores deben acudir a la extincidn judicial de sus contratos (con todos
los inconvenientes que ello conlleva) para poder, finalmente, acceder a las prestaciones de desempleo.
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Es por ello que se formula la propuesta de retomar el procedimiento tal y como estaba regulado con
anterioridad a la reforma.

ENMIENDA NUM. 202
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)
Disposicién final nueva
De adicion.
Redaccién que se propone:
«Disposicion final (nueva):

“El Gobierno en el plazo de 3 meses modificara la Orden EHA/1030/2009, de 23 de abril con el
fin de no exigir garantias para las solicitudes de aplazamiento y fraccionamiento de pago de las
deudas, de derecho publico gestionadas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, cuando
su importe no exceda de 30.000 euros, y se encuentren tanto en periodo voluntario como en periodo
ejecutivo de pago, sin perjuicio del mantenimiento, en este ultimo caso, de las trabas existentes
sobre bienes y derechos del deudor en el momento de la presentacion de la solicitud.”»

JUSTIFICACION

En la actualidad la dispensa de garantias en el aplazamiento de deudas con la administracién rige
para importes de hasta 18.000 € en las deudas tributarias y para 30.000 € en las deudas con la Seguridad
Social. El objetivo de esta enmienda es equiparar ambos importes, otorgando asi, a las empresas con

problemas financieros, flexibilidad para el pago de las deudas tributarias con el fin de favorecer su
continuidad.

ENMIENDA NUM. 203
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicion final nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicién final (nueva). Modificacion de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013:

“Se modifica la disposicién adicional quincuagésima sexta de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2013, mediante la adiciéon de un
nuevo numero.

11.° Los programas de actuacién en materia de insercion laboral de personas con discapacidad
parala ejecucion de la Estrategia Global de Accion para el Empleo de las Personas con Discapacidad,
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y que se ejecuten dentro del Programa Operativo Plurirregional del FSE de Lucha contra la
Discriminacion 2007- 2013 (2007ES05UPO002).”»

JUSTIFICACION

La Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los
incentivos fiscales al mecenazgo establecié un conjunto de incentivos a las actividades de mecenazgo
que han supuesto sin duda una ayuda para encauzar los esfuerzos privados en actividades de interés
general, dotando a nuestro sistema fiscal de una serie de medidas de apoyo que han incentivado al sector
privado en el desarrollo de actividades que benefician al conjunto de la sociedad.

Dentro de estos incentivos fiscales se encuentran las Actividades Prioritarias de Mecenazgo que
suponen beneficios incrementados con respecto a los generales para los contribuyentes que colaboren
con ellas (articulo 22 de la Ley 49/2002).

En relacién con lo anterior, el Consejo de Ministros que se celebré el viernes 26 de septiembre de 2008
aprobd la Estrategia Global de Accién para el empleo de las Personas con Discapacidad, con el principal
objetivo de promover el acceso al mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad e integracion laboral,
de un colectivo que representa el 8,6 por ciento de la poblacion entre 16 a 64 afios, y sélo el 4,1 por ciento
del total de ocupados.

Para ello se previeron una serie de ayudas cuyo importe se estimaron en 3.700 millones de euros a lo
largo de cinco afos parte en bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social de las empresas que
contraten a personas con discapacidad y la parte restante al fomento del empleo protegido, en particular,
en los centros especiales de empleo.

Por otra parte, la UAFSE, del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, tramit6é en su dia y, posteriormente,
la Comision Europea aprobd el programa Operativo del Fondo Social Europeo 2007ES05UPO002, para
el periodo 2007-2013, uno de cuyos objetivos es favorecer la integracion laboral de las personas con
discapacidad, a través del cual se canalizan acciones con objetivos por tanto convergentes con los de la
Estrategia Global antes resefada.

Al hilo de lo anterior y teniendo en cuenta el ambito de las actividades prioritarias de mecenazgo que
se incluyeron en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, y el ambito objetivo del
Proyecto de Ley cuyo fin ultimo es el incremento del empleo, consideramos que es posible proponer la
inclusién de los programas de actuacion para la ejecucién de la Estrategia Global de Accion para el
empleo de las Personas con Discapacidad que se aprueben por el Ministerio competente y que se incluyan
en el mencionado programa operativo FSE, como actividad prioritaria de mecenazgo, al igual que se hace
en el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2013 con los programas dirigidos
a la formacion del voluntariado que hayan sido objeto de subvencion por parte de las Administraciones
Publicas, los proyectos y actuaciones de las Administraciones Publicas dedicadas a la promocion de la
sociedad de la informacién y los programas dirigidos a la lucha contra la violencia de género que hayan
sido objeto de subvencién por parte de las Administraciones Publicas o se hayan realizado en colaboracion
con estas.

Esta medida propuesta ayudara sin duda a que el sector empresarial se involucre en la creacion de
empleo para este colectivo, empleo que supone la integracién de las personas con discapacidad en la
sociedad.

ENMIENDA NUM. 204
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final nueva

De adicion.
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Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de
noviembre, por el que se regula el programa de renta activa de insercion para desempleados
con especiales necesidades econdmicas y dificultad para encontrar empleo.

Se modifica el articulo 2.1.c) del Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre, por el que se
regula el programa de renta activa de insercion para desempleados con especiales necesidades
econdmicas y dificultad para encontrar empleo, que queda redactado como sigue:

“Articulo 2. Requisitos

1. Podran ser beneficiarios del programa los trabajadores desempleados menores de 65 afios
que, a la fecha de solicitud de incorporacion, retnan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 45 anos.

b) Ser demandante de empleo inscrito ininterrumpidamente como desempleado en la oficina
de empleo (.../...)

c) Haber extinguido la prestacién por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por
desempleo de nivel asistencial establecidos en el Titulo Tercero del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, salvo cuando la extinciéon se hubiera producido por imposicién de
sancion, y no tener derecho a la proteccion por dicha contingencia.

Este requisito no se exigira en los supuestos previstos entastetrasb)y-ej-del apartado 2 de
este articulo.

d) Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores (.../...)."»

JUSTIFICACION

El programa de la renta activa de insercion, regulada por el Real Decreto 1369/2006, de 24 de noviembre,
por el que se regula el programa de renta activa de insercién para desempleados con especiales necesidades
economicas y dificultad para encontrar empleo, establecia, hasta que fue modificado por el Real Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, que, para ser beneficiario de la renta activa de insercion el beneficiario debia haber
extinguido la prestacion por desempleo de nivel contributivo y/o el subsidio por desempleo de nivel asistencial
establecidos en el Titulo 1l del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social (articulo 2.1.c) del
Real Decreto 1369/2006), salvo que se tratara de una persona con discapacidad.

A partir de la modificacion, operada por el citado Real Decreto Ley 20/2012, se ha suprimido esta
ultima excepcién, de forma que las personas con discapacidad también deben, para beneficiarse de esta
ayuda, acreditar que han agotado las prestaciones de desempleo.

Esta medida nos parece injusta y discriminatoria para las personas con discapacidad, muchisimas de
las cuales no llegan a acceder a un empleo que genere prestaciones de desempleo, pues se ha suprimido
una medida positiva dirigida a superar las desventajas de dichas personas en el mercado de trabajo, con
una tasa de actividad y empleo mucho mas baja que las de las personas sin discapacidad.

Este programa puede utilizarse también para impulsar el acceso al autoempleo de sus beneficiarios,
lo que vincula esta propuesta al Proyecto de Ley, por lo que proponemos suprimir los obstaculos que se
han establecido para que se acojan a aquél las personas con discapacidad.

ENMIENDA NUM. 205
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final nueva

De adicion.
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Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del articulo 147 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Se modifica el articulo 147 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que queda redactado como sigue:

“Las pensiones de invalidez en su modalidad no contributiva no impediran el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con el estado del invalido, y que no
representen un cambio en su capacidad de trabajo.

En el caso de personas que con anterioridad al inicio de una actividad lucrativa vinieran
percibiendo pensién de invalidez en su modalidad no contributiva, gdurantetos-cuatro-afiossiguientes
aHnicio-deta-actividad; la suma de la cuantia de la pension de invalidez y de los ingresos obtenidos
por la actividad desarrollada no podran ser superiores, en computo anual, al doble del importe,
también en computo anual, del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en
cada momento. En caso de exceder de dicha cuantia, se minorara el importe de la pension en
el 50 % del exceso sin que, en ningun caso, la suma de la pension y de los ingresos pueda superar
tres veces el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM). Esta reduccién no afectara al
complemento previsto en el apartado 6 del articulo 145 de esta Ley.”»

JUSTIFICACION

Su objetivo es promover que el Sistema de Seguridad Social no suponga trabas para la activaciéon y
por tanto el acceso al empleo, tanto por cuenta propia como ajena, de las personas con discapacidad, y
que al mismo tiempo estimule, compatibilizandolas en su caso, el transito de medidas pasivas a medidas
activas. Asi, se incentiva también el emprendimiento de las personas que cobran estas pensiones. De
esta forma las personas pasarian de ser Unicamente perceptores, a ser también contribuyentes fiscales y
cotizantes a la Seguridad Social.

Para ello, se ha de mejorar la Ley 8/2005, de 6 de junio, para compatibilizar las pensiones de invalidez en
su modalidad no contributiva con el trabajo remunerado. En este sentido, se propone: aumentar los ingresos por
trabajo que se permiten compatibilizar con el percibo de la pensién de invalidez no contributiva. La suma de la
pension y los ingresos por el trabajo no podra superar el duplo del IPREM (ahora el tope es la cuantia de este).
Si excede de ese tope se minora la pension en un 50% del exceso, sin que la suma de la pension y los ingresos
por el trabajo superen tres veces el IPREM (ahora 1,5). Y suprimir el plazo de los cuatro afios actuales en que
se permite la compatibilidad, (articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social) para que sea indefinida.

ENMIENDA NUM. 206
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicién final nueva
De adicién.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion del apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Se incorporan cuatro nuevas letras al apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que queda redactado como sigue:

“k) Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos derivados de la realizacién de
actos discriminatorios tipificados en los articulos 510 a 512 del Cédigo Penal.
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) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones laborales muy graves en
supuestos de actos contra la intimidad y la dignidad, discriminacién y acoso, tipificadas en los
apartados 11, 12, 13 y 13 bis del articulo 8 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones
en Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, o por infracciones
de empleo graves por incumplimientos en materia de medidas de reserva e integracién laboral de
personas con discapacidad, tipificada en el apartado 3 del articulo 15 de dicha Ley.

m) Haber sido sancionados en sede administrativa por infracciones en materia de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, de
acuerdo con la Ley 49/2007, de 26 de diciembre.

n) No cumplir la obligaciéon legal de reserva de empleo en favor de trabajadores con
discapacidad o las medidas alternativas de caracter excepcional a dicha reserva, establecidas por
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, en los términos en que se
determine reglamentariamente®.»

JUSTIFICACION

Parece importante excluir del acceso a las subvenciones o ayudas de cualquier tipo a las personas
fisicas o juridicas incumplidoras de las normas que favorezcan a las personas con discapacidad o que
realicen actos discriminatorios o contrarios a la dignidad de las personas. Por una parte, la realizacion de
actos discriminatorios puede ser constitutiva de delito, de acuerdo con los articulos 510 a 512 del Cédigo
Penal, dada su gravedad y la alarma social que originan dichas actividades. En ambitos como el laboral,
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social tipifica y califica como muy graves o graves las
conductas empresariales, respectivamente, discriminatorias o que vulneren las normas que favorecen a
las personas con discapacidad. Seria una burla a las leyes que sujetos, personas fisicas o juridicas, que
han sido condenados en el orden penal o sancionados en via administrativa por tan graves conductas,
obtengan beneficios o subvenciones como «premio» a su comportamiento, censurado, sin embargo, por
las normas penales o de otros érdenes. En otros ambitos, como el de la Ley Reguladora del Derecho de
Asociacion, se ha excluido de cualquier subvenciéon o ayuda a aquéllas que promuevan el odio o la
violencia, con base en la sancion penal de dichas conductas.

De igual modo, se considera que no deben obtener la condicion de beneficiario o de entidad colaboradora
aquellas personas fisicas o juridicas que viniendo obligadas por la legislacion social vigente no cumplan la
reserva de empleo en favor de trabajadores con discapacidad, ya que desde los poderes publicos no se
puede favorecer a quienes incumplen obligaciones generales dirigidas a favorecer a grupos vulnerables.

Por otra parte, la obtencién de cualquier subvencion publica deberia estar condicionada a que la
empresa acreditara el cumplimiento de la obligacién de reservar un 2% de los puestos de trabajo a
personas con discapacidad en los términos establecidos en la LISMI. Para ello se deberia incluir esta
obligacién en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ENMIENDA NUM. 207
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicién final nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se adiciona un nuevo articulo 47 bis a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:
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“Articulo 47 bis. Adaptacién del tiempo de trabajo de las personas con discapacidad.

El funcionario con discapacidad o el funcionario gue tenga a su cuidado directo una persona

con discapacidad, tendra derecho a |la adaptacién de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacion médica o psicoldgica relacionados
con la discapacidad, sin que la Administracion respectiva pueda denegar la solicitud de adaptacion,
salvo por necesidades urgentes o imprevisibles de la produccién y mientras dichas circunstancias
persistan. La concrecion del ejercicio de este derecho debera realizarse por acuerdo entre la
Administracion v el funcionario®.»

JUSTIFICACION

Prever que el funcionario con discapacidad o el funcionario que tenga a su cuidado directo una persona
con discapacidad, tenga derecho a la adaptacién de la jornada, horarios y turnos de trabajo, cuando
acredite la necesidad de acudir a tratamientos de rehabilitacién médica o psicolégica relacionados con la
discapacidad.

ENMIENDA NUM. 208
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unio)

Disposicion final nueva
De adicion.
Redaccién que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se modifica el apartado 1.h) del articulo 48 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 48. Permisos de los funcionarios.
Los funcionarios publicos tendran los siguientes permisos:

h) Porrazones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo de algin menor
de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada
de trabajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario con discapacidad y el funcionario que precise encargarse
del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida“.»

JUSTIFICACION

Prever que el funcionario con discapacidad tenga el mismo derecho en relacién a permisos que el
funcionario que tenga a su cuidado directo una persona que por razén de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si misma.
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ENMIENDA NUM. 209
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Se adiciona un nuevo articulo 81 bis a la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 81 bis. Movilidad por razon de discapacidad.

1. Cuando la adaptacién de las condiciones de un puesto de trabajo no resulte posible, el
funcionario con discapacidad tendra derecho a ser adscrito a puestos de trabajo de distinta unidad
administrativa, en la misma o en otra localidad.

2. Cuando el funcionario con discapacidad acredite la necesidad de acudir a tratamientos de
rehabilitacion médica o psicoldgica relacionados con su discapacidad, tendra derecho al cambio de
puesto de trabajo, impliqgue o no el cambio de residencia, sin que la empresa pueda denegar la
solicitud, salvo que no haya puesto de trabajo vacante.”»

JUSTIFICACION

Mejorar los derechos del funcionario con discapacidad, en relaciéon a la movilidad por razén de la
misma discapacidad.

ENMIENDA NUM. 210
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicién final nueva
De adicion.
Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Sucesion de empresas y contratas en las que interviene un Centro
Especial de Empleo.

1. En el supuesto que un Centro Especial de Empleo sea contratista cedente, la relacion
laboral especial establecida en el articulo 2.1.g) del Estatuto de los Trabajadores se novara en
relacién laboral comun en aquellos supuestos en los que, en virtud de lo previsto en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula establecida bien en el convenio colectivo de
aplicacion a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente, una empresa
cesionaria, no calificada como centro especial de empleo, debe subrogarse en los contratos
especiales de trabajo de los trabajadores con discapacidad vinculados hasta entonces con la
empresa cedente.
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2. Se afiade al punto 3 del articulo 8 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del
crecimiento y del empleo, el siguiente texto:

“En el caso de personal con discapacidad procedente de un centro especial de empleo que se
subrogara, en virtud de lo previsto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula
establecida bien en el convenio colectivo de aplicacion a una u otra empresa o en el pliego de
condiciones correspondiente, en una empresa que no tuviera aquella calificacion, ésta ultima se
podra bonificar en virtud del contrato de trabajo, en los términos establecidos en esta Ley para la
contratacién de personas con discapacidad.”

3. Se modifica el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los
Minusvalidos.

“La plantilla de los Centros Especiales de Empleo estara constituida por el mayor niumero de
trabajadores con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso,
por el 70 por 100 de aquélla. A estos efectos no se computara el personal sin discapacidad dedicado
a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el personal sin discapacidad que
se haya incorporado al Centro Especial de Empleo en virtud de la subrogacion prevista en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores o en la clausula establecida bien en el convenio colectivo
de aplicacién a una u otra empresa o en el pliego de condiciones correspondiente.”»

JUSTIFICACION

Los Centros Especiales de Empleo (CEE), cuando son adjudicatarios de contratos de servicio, tienen
muchos problemas, debido a que la nueva contrata debe subrogarse en los trabajadores de la anterior
empresa adjudicataria. Al CEE, tanto cuando deja de ser adjudicataria del servicio, como cuando pasa a
serlo, se le plantean problemas juridicos, puestos de manifiesto por la doctrina de los Tribunales en las
ocasiones que se han pronunciado sobre estos problemas, que afectan a la estabilidad de su empleo vy,
en muchos casos, a la propia viabilidad de su proyecto empresarial

Las Cortes Generales son conscientes de este grave problema, prueba de lo cual es que existe un
mandato legal al Gobierno, incluido en la disposiciéon adicional vigésima cuarta de la Ley 35/2010, de 17
de septiembre, para que, en el plazo de doce meses (plazo que se ha incumplido), regulara «las cuestiones
relacionadas con los supuestos de sucesién o subrogacion empresarial que afecten a los trabajadores con
discapacidad o a los centros especiales de empleo.»

Las soluciones que se proponen no perjudican a las empresas ordinarias sino todo lo contrario, pues
supone mejorar la transparencia y eficacia juridica en los supuestos de sucesion de empresas y contratas,
reforzando la institucion juridica de la subrogacion laboral, y solo en aquellos casos en que se ha admitido
legalmente o en los supuestos en que se ha previsto en la negociacién colectiva.

En el primer supuesto, es decir, cuando un CEE (contratista edente) pierde una contrata y es sustituido
por una empresa ordinaria, una linea doctrinal ampliamente mayoritaria, sentada por reiteradas Sentencias
de Tribunales Superiores de Justicia ha venido interpretando que no cabe dicha obligacién de subrogacion
laboral de los trabajadores con discapacidad pertenecientes a un centro especial de empleo y sometidos
a la relacion laboral especial regulada por el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio.

Se argumenta, en una serie de primeras Sentencias al respecto, laimposibilidad juridica de transformar
una relacion laboral de caracter especial en otra de naturaleza juridica ordinaria, ya que la primera solo
puede tener como sujeto empresarial una entidad calificada como centro especial de empleo. (Por ejemplo,
S. TSJ Catalufa 18-7-2000, num. 6290/2000; S. TSJ Madrid, de 21-9-2001; S. TSJ Galicia, de 16-2-2002).
Hay dos Sentencias (SS. TSJ de Murcia, ambas de fecha 4-12-2000), sin embargo, que discreparon del
criterio sentado por las anteriores Resoluciones judiciales, al considerar admisible la subrogacion de los
trabajadores con discapacidad en dicho supuesto.

Sentencias posteriores abordan este problema desde una perspectiva diferente, tanto afecten al CEE
como contrata cedente o como contrata cesionaria (S. TSJ de la Comunidad Valenciana, de 26-6-2003 y
de 24-2-2005; S. TSJ Madrid, de 28-2-2006) La inaplicacion de la clausula de subrogacion dependeria,
segun esta nueva linea, de si resulta o no de aplicacion a los trabajadores con discapacidad el Convenio
Colectivo que establecia la obligacion de subrogarse los trabajadores de la contrata.
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Estos problemas deben resolverse para dar seguridad, transparencia y eficacia a las instituciones
juridicas de la sucesién de empresas y contratas. Por otra parte, posibilitar la aplicacion de las clausulas
de subrogacion, en este primer supuesto en que el trabajador con discapacidad del CEE pasa a la
empresa ordinaria, favorece, el objetivo de la LISMI de facilitar la transicion del empleo protegido al
empleo ordinario.

En este supuesto primero (CEE como contratista cedente), se plantea otro problema que es el que la
empresa ordinaria que se subroga de trabajadores con discapacidad procedentes de un CEE no disfruta
de los beneficios previstos para los CEE, ya que no esta calificada como tal, pero tampoco disfruta de los
previstos para la empresa ordinaria. Y el problema se podria resolver con la propuesta que se formula,
afadiendo al punto 3 del articulo 8 de la Ley 43/2006, el texto incluido.

Se precisa, también, dar una solucion a los problemas que se presentan cuando le es adjudicada
una contrata a un CEE, debiendo asumir, en aplicacion de las reglas sobre subrogacion laboral, a los
trabajadores sin discapacidad de la anterior contrata. El problema se plantea cuando el numero de
dichos trabajadores subrogados de la anterior adjudicataria de la contrata, ocasiona el no respetar el
porcentaje minimo del 70% de personal con discapacidad para que el CEE conserve la calificacion
como tal.

La solucién que se propone es no computar como tales los trabajadores que procedan del cambio de
una contrata, para lo que se modifica el articulo 42.2 de la Ley 13/1982, LISMI.

ENMIENDA NUM. 211
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Disposicion final nueva

Redaccion que se propone:

«Disposicion final (nueva). Modificacion de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto sobre
el Valor Afnadido.

Con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir del 1 de enero de 2013, se
adiciona un nuevo apartado 3 al articulo 75 de la ley 37/1992, de 28 de diciembre del Impuesto
sobre el Valor AAadido con la siguiente redaccion:

“Apartado 3 (nuevo): Cuando los sujetos pasivos sean empresas de reducida dimensién en
los términos del articulo 108 del Real Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto de Sociedades, o bien sean trabajadores
auténomos en los términos del articulo 1 de la Ley 20/2007, del 11 de julio, del Estatuto del Trabajador
Auténomo, la exigibilidad del Impuesto para las entregas de bienes o prestaciones de servicios
sujetos a gravamen procedera en el momento del cobro del precio y en las cuantias efectivamente
cobradas.”»

JUSTIFICACION

Hace demasiado tiempo que existe el convencimiento y compromiso de la necesidad de regular el
pago del IVA cuando se haya cobrado la factura sin que se regule. El presente Proyecto de ley constituye
una nueva oportunidad para regularlo sin mas demora.
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ENMIENDA NUM. 212
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Catalan
(Convergéncia i Unid)

Al articulo 37
De modificacion.
Redaccion que se propone:
«Articulo 37. Modificacién de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario.

1. Se modifica el apartado 1 de la disposicion adicional novena de la Ley 39/2003, de 17 de
noviembre, del Sector Ferroviario, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“1. En el plazo de seis meses, el Ministerio de Fomento establecera el ‘Catalogo de Lineas y
Tramos de la Red Ferroviaria de Interés General’ conforme a los criterios establecidos en el
articulo 4 de la Ley del Sector Ferroviario. En dicho catalogo se relacionaran las lineas y tramos
conforme a un codigo oficial, asignado por la Direccién General de Ferrocarriles, y expresaran su
origen y destino y una breve referencia a sus caracteristicas técnicas.

En el citado catalogo figuraran relacionados por un lado las lineas y tramos de interés general
y por otro, en anejo independiente del anterior, las lineas y tramos que, no reuniendo los requisitos
del articulo 4 de la Ley del Sector Ferroviario, continien temporalmente siendo administrados
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sector Ferroviario en tanto que, previa solicitud de la
Comunidad Auténoma respectiva a la Administracion General del Estado, se efectue efectivamente
el traspaso de la linea o tramo correspondiente con las dotaciones econdémicas pertinentes.

En todo caso, para la determinacion del referido catalogo, o de sus modificaciones, deberan ser
oidas las Comunidades Autébnomas por las que atraviese, o en su caso comprendan totalmente en
su territorio, las correspondientes lineas o tramos ferroviarios.

Las Comunidades Auténomas podran solicitar y acordar con el Gobierno el traspaso de las
lineas del “Catalogo de Lineas y Tramos de la Red Ferroviaria de Interés General.”»

JUSTIFICACION

Se considera necesario que el traspaso de las lineas y tramos que no reunen los requisitos del
articulo 4 de la Ley del Sector Ferroviario vaya acompafiada de la correspondiente dotacion presupuestaria
para poder prestar un buen servicio y por lealtad institucional.

A la vez, también se considera oportuno que las Comunidades Autbnomas puedan solicitar y acordar
con el Gobierno el traspaso de lineas o tramos de la Red Ferroviaria de Interés General.

Ala Mesa de la Comisién de Empleo y Seguridad Social

En nombre del Grupo Parlamentario Socialista, me dirijo a esa Mesa para, al amparo de lo establecido
en el articulo 110 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentar las
siguientes enmiendas al articulado al Proyecto de Ley de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo
del crecimiento y de la creacién de empleo.

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de mayo de 2013.—Eduardo Madina Muiioz, Portavoz del
Grupo Parlamentario Socialista.
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ENMIENDA NUM. 213
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo unico, apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 3 de la disposiciéon adicional trigésima quinta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en la redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, afiadiendo un
nuevo parrafo, con el siguiente contenido:

«3. Los trabajadores por cuenta propia y los socios trabajadores o de trabajo en cooperativas
o en sociedades laborales que hubieran optado por el sistema del apartado anterior podran acogerse
a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cdmputo total de las mismas no
supere el plazo maximo de treinta mensualidades.

Asimismo, los trabajadores por cuenta propia que, habiendo optado por el sistema del apartado
anterior, posteriormente empleen trabajadores por cuenta ajena, en el momento de la contratacion
podran acogerse a las bonificaciones y reducciones previstas en el apartado 1, siempre que el
computo total de las mismas no supere el plazo maximo de treinta mensualidades.»

MOTIVACION

Con el fin de no desincentivar la contratacion de trabajadores por el trabajador por cuenta propia, se
establece la posibilidad de que el trabajador por cuenta propia acogido al sistema de reducciones y
bonificaciones regulado en el apartado 2 pueda optar por el sistema regulado en el apartado 1 cuando
realice una contratacion.

ENMIENDA NUM. 214
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1, apartado uno
De modificacion.

Se propone la modificacion del apartado 4 de la disposicidon adicional trigésima quinta del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994,
de 20 de junio, en la redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, afiadiendo un
nuevo parrafo con el siguiente contenido:

«Cuando el socio trabajador se incorpore a una cooperativa que emplee a trabajadores por
cuenta ajena, debera acogerse a las bonificaciones y reducciones previstas en el apartado 1. Si
anteriormente a esa incorporacion hubiera optado por el sistema de bonificaciones y reducciones
del apartado 2, podra acogerse a las bonificaciones y reducciones previstas en el apartado 1,
siempre que el computo total de las mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.»

MOTIVACION

El principio de seguridad juridica exige que se clarifique la situacion reflejada a través de esta
enmienda, para no someterla a interpretacion.
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ENMIENDA NUM. 215
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 1, apartado dos
De modificacion.

Se propone la modificacion de la disposicion adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
en la redaccién dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

Las personas con discapacidad que causen alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos o en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, se beneficiaran, mientras dure la situacion de alta, de una bonificacion del 75 por 100 de la
cuota, en el caso de los hombres, y del 90 por 100, en el caso de las mujeres, que resulte de aplicar
sobre la base de cotizacion el tipo vigente en el mencionado Régimen Especial.

También se beneficiaran de dicha bonificacién mientras dure la situacion de alta, las personas
con discapacidad que se incorporen como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o
sociedades laborales, siempre que estén dados de alta en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o como trabajadores por cuenta propia
en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

Se entiende por trabajador con discapacidad la persona definida en el articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas.»

MOTIVACION

La dificultad de insercion en el mercado laboral de estas personas con discapacidad exige mejorar las
bonificaciones cuando decidan emprender una actividad por cuenta propia o formar parte de un proyecto
asociativo, y ayudarlas en el mantenimiento de dichas actividades a través del mismo sistema de
bonificacion.

ENMIENDA NUM. 216
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 2
De modificacion.

Se propone la modificacién del apartado 6 del articulo 228 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, en la redaccion dada
al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el siguiente contenido:

«6. Cuando asi lo establezca algun programa de fomento al empleo destinado a colectivos
con mayor dificultad de insercién en el mercado de trabajo, se podra compatibilizar la percepcion
de la prestacién por desempleo o del subsidio por desempleo pendientes de percibir con el trabajo
por cuenta propia 0 como socios trabajadores o de trabajo en cooperativas o en sociedades
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laborales, en cuyo caso la entidad gestora podra abonar al trabajador el importe mensual de las
prestaciones en la cuantia y duracién que se determinen, sin incluir la cotizacién a la Seguridad
Social.»

MOTIVACION

El apartado 4 del articulo 228 de la LGSS establece la compatibilidad de la prestacién por desempleo
o del subsidio por desempleo y el trabajo por cuenta ajena, por lo que se hace extensiva esta misma
compatibilidad con el trabajo por cuenta propia.

De otra parte, se fomenta el asociacionismo en la economia social.

ENMIENDA NUM. 217
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 3

De supresion.

MOTIVACION

Puesto que son los programas de fomento del empleo los que establecen la compatibilidad entre la
prestacion por desempleo y el trabajo por cuenta propia, dadas las dificultades de insercion en el mercado
laboral de ciertos colectivos, son estos programas, en atenciéon a dichos colectivos, a la realidad del
mercado laboral y econdmica, los que tienen que determinar los términos de dicha compatibilidad.

De otro lado, se desconoce a qué responden las restricciones legales establecidas en este articulo
respecto a esa compatibilidad cuando se trata de menores de treinta afos.

ENMIENDA NUM. 218
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 4, apartado uno

De modificacion.

Se propone la supresion de la letra b) de la regla 3.2 y se introduce una nueva regla 5.2, pasando la
actual 5.2, que también se modifica en su parrafo primero, a ser la 6.2, del apartado 1 de la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema
de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad, en la redaccion dada a las mismas por el
Proyecto de Ley que se enmienda, con el siguiente contenido:

«3.2 Lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 también sera de aplicacién a los beneficiarios de la
prestaciéon por desempleo de nivel contributivo que pretendan constituirse como trabajadores
auténomos y no se trate de personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En el caso de la regla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 60 por 100 de la prestacién por desempleo de
nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el limite maximo del 100 por 100 cuando los
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beneficiarios sean hombres jévenes de hasta treinta afios de edad o, en el caso de mujeres, hasta
treinta y cinco afios de edad, ambos inclusive, considerandose la edad en la fecha de la solicitud.

5.2 También sera de aplicacién lo previsto en las reglas 1.2 y 2.2 a los beneficiarios de la
prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan crear, junto a otros trabajadores
perceptores de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, su propia empresa, siempre que
la misma demuestre un caracter innovador, lo que debera determinar la entidad gestora.

En el caso de la regla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 100% del importe de la prestacién por
desempleo de nivel contributivo pendiente de percibir. Junto a ello, la entidad gestora se hara cargo
de los gastos administrativos y registrales de creacion de estas empresas, y otorgara a las mismas
una ayuda suplementaria equivalente al 25% de la media del importe de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo pendiente de percibir por los tres trabajadores.

Estas empresas tendran derecho a una bonificaciéon del 100 por cien de la cuota empresarial a
la Seguridad Social, durante tres afos.

6.2 La solicitud del abono de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2, 2.2, 3.2, 4.2y 5.2, en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha
de incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, 0 a la de constitucion de la cooperativa o
sociedad laboral, entidad mercantil y empresa innovadora, considerando que tal inicio coincide con
la fecha que como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacién laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucién del procedimiento correspondiente.

Los efectos econémicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso
se estara a la fecha del inicio de esa actividad.»

MOTIVACION

En la letra b) se contempla la capitalizacion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo para
la compra, por un menor de treinta afios, de un contrato indefinido, contrato indefinido que puede alcanzar
un maximo de dieciocho meses, pues hasta ese momento existe la obligacién legal de mantenerse. Con
ello, primero, se conculca uno de los principios societarios, cual es la imposibilidad de aportar trabajo o
servicios en una sociedad, las aportaciones siempre tienen que ser patrimoniales. Y, segundo, puede
provocar una discriminacion indirecta, habida cuenta de que nadie sera contratado si tiene una prestacion
inferior a dieciocho meses.

La introduccién de la nueva regla 5.2 trata de propiciar la capitalizacion de la prestacion por desempleo
hacia el asociacionismo y al cambio del tejido productivo.

Por su parte, la modificacion en la regla 6.2, antigua regla 5.2, se efectia por coherencia con las
modificaciones anteriores.

ENMIENDA NUM. 219
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 6
De supresion.

La exclusion de la obligatoriedad de la cotizacion por contingencias profesionales y cese de actividad para
los trabajadores por cuenta propia de los menores de treinta afios de edad les sitia en una situacion de
desproteccién frente a estas contingencias.
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ENMIENDA NUM. 220
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al capitulo Ill, seccién primera
De adicion.

Se propone la adicién de una seccion primera al capitulo lll, pasando el contenido del actual capitulo IlI
a constituir una seccién segunda, con el siguiente contenido:

«Seccion primera. Medidas para favorecer la formacion y la empleabilidad de los trabajadores.»

MOTIVACION

En coherencia con nuestras enmiendas.

ENMIENDA NUM. 221
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 8 bis (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo articulo 8 bis, en la seccidn primera al capitulo I, con el siguiente
contenido:

«Articulo 8 bis. Mejora de la formacién y la empleabilidad de los trabajadores.

Uno. Elapartado 2 del articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado como sigue:

“2. El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional
de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con
actividad formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

El contrato para la formacion y el aprendizaje se regira por las siguientes reglas:

a) Se podréa celebrar con trabajadores mayores de dieciséis y menores de veinticinco afos
que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién profesional
para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

El limite maximo de edad no sera de aplicaciéon cuando el contrato se concierte con personas
con discapacidad.

b) Laduraciéon minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse
por doce meses mas, en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los
términos que se establezca reglamentariamente, o en funcién de las necesidades organizativas o
productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo, o cuando se
celebre con trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cmputo de la duracién del contrato.
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c) Expirada la duracién del contrato para la formacion y el aprendizaje, el trabajador no podra
ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador en la misma
empresa por tiempo superior a doce meses.

d) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion adicional
quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo. No obstante,
también podra recibir dicha formacién en la propia empresa cuando la misma dispusiera de las
instalaciones y el personal adecuados a los efectos de la acreditacion de la competencia o
cualificacion profesional a que se refiere el apartado e), sin perjuicio de la necesidad, en su caso,
de la realizacién de periodos de formacién complementarios en los centros de la red mencionada.

La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar
desde la fecha de la celebracion del contrato.

La formacion en los contratos para laformacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores
gue no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir
la obtencién de dicho titulo.

Reglamentariamente se desarrollard el sistema de imparticion y las caracteristicas de la
formacion de los trabajadores en los centros formativos y en las empresas, asi como su
reconocimiento, en un régimen de alternancia con el trabajo efectivo para favorecer una mayor
relacion entre este y la formacion y el aprendizaje del trabajador. Las actividades formativas podran
incluir formacion complementaria no referida al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
para adaptarse tanto a las necesidades de los trabajadores como de las empresas.

Asimismo, seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion
de la actividad formativa.

e) La cualificacion o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacion
y el aprendizaje sera objeto de acreditacion en los términos previstos en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, y en su normativa de desarrollo.

Conforme a lo establecido en dicha regulacion, el trabajador podra solicitar de la Administracion
publica competente la expedicion del correspondiente certificado de profesionalidad, titulo de
formacion profesional o, en su caso, acreditacion parcial acumulable.

f) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada maxima prevista en el
convenio colectivo o, en su defecto, a la jornada maxima legal. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar
trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

g) La retribucion del trabajador contratado para la formacion y el aprendizaje se fijara en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo.

En ninguin caso, la retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion
al tiempo de trabajo efectivo.

h) La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido
el desempleo. Asimismo, se tendra derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

i) En el supuesto de que el trabajador continuase en la empresa al término del contrato se
estara a lo establecido en el apartado 1, parrafo f), de este articulo.”

Dos. Elapartado 3 del articulo 23 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactado del siguiente modo:

“3. Entodo caso, los trabajadores con al menos un afo de antigliedad en la empresa tendran
derecho a un permiso retribuido de 20 horas anuales de formacion acumulables por un periodo de
hasta tres afios.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 188

El trabajador podra acumular este permiso a los permisos de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva de puesto de trabajo que pudiera disfrutar, en los términos establecidos en
la negociacion colectiva.

La concrecion y determinacion del periodo de disfrute de estos permisos se fijara de mutuo
acuerdo entre el trabajador y el empresario.

La empresa correra a cargo de su coste siempre que la formacion recibida por el trabajador
durante estos permisos estuviera vinculada a su puesto de trabajo. En el supuesto de que la
formacion recibida por el trabajador vaya ligada a un proyecto de innovacién empresarial que exija
mayores requerimientos de cualificacion, la empresa tendra acceso al Fondo de Empleo establecido
a tal efecto.”

Tres. Se modifica el apartado 10 al articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de
Empleo, con el siguiente contenido:

“10. La formacion recibida por el trabajador a lo largo de su carrera profesional, en especial
las relacionadas con el Catalogo de Cualificaciones Profesionales, se inscribira en una cuenta de
formacion, asociada al nUmero de afiliaciéon a la Seguridad Social.

Los Servicios Publicos de Empleo efectuaran las anotaciones correspondientes y seran los
encargados de expedir al trabajador que lo solicite un documento acreditativo sobre sus competencias
profesionales, incluidas las acciones de orientacion y formaciéon en que hubiera participado, asi
como las derivadas de una cualificacion de habilidades transversales, tales como la formacién en
idiomas y en las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, en los términos y
condiciones que se establezcan reglamentariamente.”»

MOTIVACION

La reforma laboral primé los intereses de la empresa frente al proceso formativo del trabajador, que es
el fundamento de los contratos formativos. Asi, eliminé una de las finalidades perseguidas por el contrato
de formacién y aprendizaje, cual es que el trabajador que no tenga el titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria pueda obtenerlo, rebajo la calidad y aumentoé los tiempos que el trabajador debe
dedicar a la actividad laboral, en detrimento de su formacion. Ademas, precariza la situacion de nuestros
jévenes al permitir el encadenamiento de estos contratos hasta los 30 afios de edad; incluso se permite
este encadenamiento dentro de la misma empresa.

De otro lado, procede articular mecanismos que permitan la formacién continua del trabajador, y la
acreditacion de la formacién recibida, garante de su mayor empleabilidad.

ENMIENDA NUM. 222
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 9
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 9. Bonificaciones de cuotas en los contratos formativos.

1. Las empresas de menos de 250 trabajadores que, a partir de la entrada en vigor de esta
Leyyhastael 31 dediciembre de 2015, celebren contratos formativos con trabajadores desempleados
inscritos en la oficina de empleo tendran derecho, durante toda la vigencia del contrato, incluida la
prérroga, a una bonificacion del 100 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por contingencias comunes, asi como las correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades
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profesionales, desempleo, fondo de garantia salarial y formacién profesional, correspondientes a
dichos contratos. Para las empresas de mas de 250 trabajadores que concierten estos contratos
con el mismo colectivo de trabajadores, las bonificaciones de las cuotas anteriormente referidas
seran del 75 por ciento. Dichas empresas tendran derecho, ademas, a una bonificacion del cien por
cien de las cuotas de los trabajadores a la Seguridad Social durante toda la vigencia del contrato,
incluida la prérroga.

2. Las empresas de menos de 50 trabajadores, incluidos los autbnomos y las sociedades
laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de
trabajo, siempre que estas ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena, que, a partir de la entrada en vigor de este Ley y hasta el 31 de
diciembre de 2015, celebren contratos de trabajo en practicas de primera experiencia profesional
tendran derecho, ademas de a las bonificaciones reguladas en el apartado anterior, a una subvencion
mensual equivalente al 75 por ciento del salario minimo interprofesional por cada contrato que
realicen, durante un afio. Para las empresas de mas de 50 trabajadores, esta subvencién sera
del 50 por ciento del salario minimo interprofesional. Esta subvencion en ningin caso podra superar
los limites establecidos por la normativa comunitaria de ayudas a las empresas en materia de
competencia.

3. Para tener derechos a estas bonificaciones y subvenciones, estos contratos deberan
suponer incremento neto de la plantilla de la empresa. Para el computo de dicho incremento, se
aplicara lo establecido en el articulo 1, apartado 9, del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero,
de medidas urgentes para promover la transicion al empleo estable y a la recualificacion profesional
de las personas desempleadas.

4. Los trabajadores contratados al amparo de este articulo serén objetivo prioritario en los
planes de formacion para personas ocupadas dentro de los programas de formacion profesional
para el empleo, asi como de cualquier otra medida de politica activa de empleo, al objeto de
aumentar su cualificacién profesional.

5. En lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion lo establecido en la seccién | del
capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.»

MOTIVACION

El articulo 9 del Proyecto de Ley que se enmienda aumentara la precarizacién de los contratos
para la formacion y el aprendizaje. De otro lado, desaparece la vinculacion de la actividad con la
formacion, exonerando al empresario de la responsabilidad de facilitarla, a quien, a pesar de ello, se
le gratifica con una reduccion en la cuota empresarial que puede alcanzar hasta veinticuatro
mensualidades.

La modificacion propuesta se orienta a proporcionar una primera experiencia profesional a través de
la formacion, la cual debe facilitarse en la celebracion de cualquier tipo de contrato formativo. A su vez, las
ayudas a esta contratacion, dada la coyuntura econdmica actual, se articulan a través de bonificaciones,
financiadas por la imposicién general, y no por reducciones, cuya financiacion corre a cuenta exclusiva de
las arcas de la Seguridad Social y se vincula a la creacidon de empleo neto, aparte de establecerse con
caracter temporal.

De otro lado, se establece, para las pequefas y medianas empresas, autbnomos y empresas
vinculadas a la economia social una subvencion dirigida a bonificar el salario de los titulados contratados
en practicas, siempre que se acogieran al programa de primera experiencia profesional, programa
vinculado a actividades estratégica o emergentes, especialmente en nuevos yacimientos de empleo, todo
ello con la finalidad de potenciar el cambio de nuestro modelo productivo y la mayor cualificacion de
nuestros trabajadores.
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ENMIENDA NUM. 223
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 9 bis
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 9 bis. Bonificaciones de cuotas por transformacion de contratos formativos y de relevo y
sustitucion en contratos indefinidos.

Las empresas que transformen contratos en practicas, de relevo y de sustitucién por anticipacion
de la edad de jubilacién, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, en un contrato indefinido,
antes del 31 de diciembre de 2015, tendran derecho a una bonificacién en la cuota empresarial a la
Seguridad Social de 41,67 euros por mes, 500 euros por afio, durante tres afos. En el caso de
mujeres, dicha bonificacién sera de 58,33 euros por mes, 700 euros por afo.

Las empresas que transformen los contratos para la formacion y el aprendizaje, cualquiera que
sea la fecha de su celebracién, en un contrato indefinido, antes del 31 de diciembre de 2015,
tendran derecho a una bonificacion en la cuota empresarial a la Seguridad Social de 1.500 euros
por afio, durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha bonificacion sera de 1.800 euros por afo.

Para tener derecho a estas bonificaciones, la transformacion debera suponer un incremento del
nivel de empleo fijo en la empresa. Para el cémputo de dicho incremento, se aplicara lo establecido
en el articulo 1, apartado 9, del Real Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes
para promover la transicion al empleo estable y a la recualificacién profesional de las personas
desempleadas.

ElGobierno, previaconsultaconlas organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
procedera a la evaluacién de la eficacia de esta medida y sus efectos en la evolucion de la contratacion
indefinida, a fin de determinar su prérroga, tomando en consideracion su aproximacion a los indices
de actividad y de estabilidad laboral, empleo de colectivos con mayores dificultades de insercion y
desempleo, asi como de cualificacion global de la poblacién activa.

Esta evaluacion se realizara por primera vez con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.»

MOTIVACION

La insercion laboral de los jovenes implica adoptar medidas que fomenten la contratacion, y también
medidas que contemplen la transformacion de los contratos en virtud de los cuales pueden adquirir su
primera experiencia profesional, como los formativos y de relevo y sustitucion, en contratos indefinidos.
Por ello, se recogen en sendas enmiendas las ayudas por la celebracion de los contratos formativos y las
ayudas a la transformacion de los contratos formativos y de aprendizaje.

De otro lado, estas transformaciones se vinculan a la creacion de empleo neto y tienen caracter
temporal, si bien se establece la evaluacién de la medida a efectos de su prorroga.

ENMIENDA NUM. 224
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 10

De modificacion.
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Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 10. Apoyo a la contratacion indefinida por emprendedores.

1. Con objeto de facilitar la colocacién estable de las personas desempleadas a la vez que se
potencia la iniciativa empresarial, los trabajadores auténomos y las empresas cuyo titular se
encuentre dado de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos que contraten con caracter indefinido a trabajadores desempleados,
podran beneficiarse de las ayudas que se regulan en los apartados siguientes.

2. El contrato de trabajo se concertara por tiempo indefinido, se formalizara por escrito en el
modelo que se establezca y su régimen juridico sera el establecido con caracter general por el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en los convenios colectivos.

3. Las empresas que de acuerdo con los apartados anteriores concierten un contrato de
trabajo indefinido con una persona desempleada a la que los Servicios Publicos de Empleo hubieran
calificado de especial prioridad en su contratacion, por pertenecer a colectivos con dificultades de
integracioén en el mercado laboral, tendran derecho a las siguientes bonificaciones:

a) Jovenes entre 16 y 30 afios, ambos inclusive: la empresa tendra derecho a una bonificacion
en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante cuatro afios, cuya cuantia sera del 100 por
ciento en el primer afio; del 75 por ciento en el segundo afio; del 50 por ciento en el tercer afio, y
del 25 por ciento en el cuarto afo.

b) Mayores de 45 afios, que hayan estado inscritos en la Oficina de Empleo al menos doce
meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion, la empresa tendra derecho a una
bonificacién equivalente al 50 por ciento en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres
afnos.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres en sectores en los que este colectivo esté
menos representado, esta bonificacion sera del 75 por ciento durante tres afos.

c) Trabajadores con discapacidad, la empresa tendra derecho a una bonificacién equivalente
al 75 por ciento en la cuota empresarial a la Seguridad Social durante tres afos.

Estas bonificaciones seran compatibles con otras ayudas publicas previstas con la misma
finalidad, sin que en ningun caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda superar el 100 por
ciento de la cuota empresarial a la Seguridad Social.

4. Las empresas que concierten contratos de trabajo en las condiciones establecidas en este
articulo podran acceder a un crédito de hasta un maximo de 30.000 € por cada contrato indefinido
que concierten con cargo a las lineas de crédito del Fondo Publico para la financiacién de las
empresas, el fomento del autoempleo y la iniciativa emprendedora previsto en esta Ley. Los tipos
de interés no superaran el Euribor mas 50 puntos basicos y el crédito tendra un plazo de amortizacion
de un maximo de 10 afios.

5. No podran obtener los beneficios previstos en este articulo las empresas o grupos de
empresa que, en los doce meses anteriores a la celebracién del nuevo contrato, hubieran realizado
extinciones de contratos de trabajo por causas objetivas, hubieran procedido a un despido colectivo,
o hubieran llevado a cabo despidos calificados como improcedentes. En estos supuestos, la
limitacion afectara Unicamente a las extinciones y despidos producidos con posterioridad a la
entrada en vigor de esta Ley, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extinciéon o despido y para el mismo centro o centros de trabajo.

6. Para que puedan aplicarse estas ayudas, incluido el acceso al crédito, sera requisito
imprescindible que las contrataciones supongan incremento de la plantilla de la empresa. Para el
computo de dicho incremento, se aplicara lo establecido en el articulo 1, apartado 9, del Real
Decreto-ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al empleo
estable y a la recualificacion profesional de las personas desempleadas.

7. Las empresas que se acojan a estas ayudas, incluido el acceso al crédito, estaran obligadas
a mantener en el empleo al trabajador contratado al menos tres afios desde la fecha de inicio de la
relacion laboral, procediendo en caso de incumplimiento de esta obligacién a su reintegro.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 192

No se considerara incumplida la obligacién de mantenimiento del empleo cuando el contrato de
trabajo se extinga por despido disciplinario declarado o reconocido como procedente, dimision,
muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez del trabajador.

8. Enlo no establecido en este articulo seran de aplicacién las previsiones contenidas en la
seccion 1.2 del Capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, salvo lo establecido en el articulo 6.2 en materia de exclusiones.

9. Las empresas, cualquiera que sea su tamafio, podran acogerse a los beneficios previstos
en los apartados anteriores cuando, en las condiciones establecidas en este articulo, contraten con
caracter indefinido a personal investigador en situacion de desempleo para el desarrollo de
actividades de direccion o realizacion de proyectos de investigacion, desarrollo de proyectos de
innovacion tendentes a la incorporacién de nuevas tecnologias o cambios en la organizacion
empresarial que mejoren su productividad y competitividad, haciéndola mas sostenible, o para la
mejora de la formacion del personal de plantilla cuando los cambios llevados a cabo en la empresa
exijan nuevos requerimientos de cualificacion.

10. También tendran acceso al Fondo Publico para la financiacion de las empresas, el fomento
del autoempleo y la iniciativa emprendedora previsto en esta Ley,

a) las empresas, cualquiera que sea su tamafo, que concierten contratos formativos con
jévenes desempleados;

b) las empresas que contraten a jévenes desempleados menores de 30 afios durante, al
menos, dos afos;

c) las empresas que se encuentren en un proceso de internacionalizaciéon y contraten a
jévenes desempleados para facilitarles su primera experiencia profesional;

d) las personas desempleadas que, con la finalidad de insertarse en el mercado de trabajo, se
establezcan como autbnomos o creen empresas, incluidas las de la economia social, vinculadas a
actividades productivas estratégicas o emergentes y con potencial de generarempleo, especialmente
en el ambito de los nuevos yacimientos de empleo;

e) los jévenes desempleados que se incorporen como socios a cooperativas o sociedades
laborales, o se asocien para la creaciéon de empresas, vinculadas a actividades productivas
estratégicas o emergentes y con potencial de generar empleo, especialmente en el ambito de los
nuevos yacimientos de empleo, cuando no puedan acogerse al abono de la prestacién por
desempleo en su modalidad de pago unico, prevista en la Disposicion transitoria cuarta de la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccién
por desempleo y mejora de la ocupabilidad.

11. Estos apoyos a la contratacion indefinida tendran caracter temporal y se aplicaran a los
contratos realizados hasta el 31 de diciembre de 2016.

El Gobierno, previa consulta con las organizaciones sindicales y empresariales mas
representativas, procedera a la evaluacién de la eficacia de este contrato y sus efectos en la
evolucién de la contrataciéon indefinida, con el fin de determinar su prérroga, tomando en
consideracion su aproximacion a los objetivos de la estrategia espafiola de empleo, en particular los
referidos a tasas de actividad, de empleo y temporalidad.

Esta evaluacién se realizara por primera vez con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.»

MOTIVACION

Se sustituye la regulacion referida a la contratacidon de un joven menor de 30 afios por microempresas
y empresarios auténomos, la contratacién por un joven menor de 30 afios de personas desempleadas de
edad igual o superior a 45 afios y la nueva modalidad de contrataciéon temporal que exclusivamente
atiende a que la contratacion se realice con un menor de 30 afios, contemplada en los articulos 10, 11
y 12, respectivamente, por esta propuesta que, aparte de contemplar la contratacion de jovenes, mayores
de 45 afios y discapacitados, por estimar que se trata de colectivos prioritarios de insercion, desarrolla un
plan de estimulos a su contratacion, vinculandola no solo a bonificaciones, sino también a crédito y al
cambio del modelo productivo, sin olvidarse de la formacion y la primera experiencia profesional de los
jovenes.
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La propuesta contenida en esta enmienda, partiendo de la idea de que el emprendimiento no puede
vincularse tan solo a una edad, sino a la facultad de desarrollar una nueva actividad, incluidas las mejoras,
y de la necesidad de potenciar el emprendimiento que suponga el cambio del modelo productivo, contempla
estas ayudas no sélo para el emprendimiento de los jovenes, sino para todas aquellas empresas que
hagan esa apuesta por el emprendimiento, fundamentalmente las PYMES, dada su dificultad de crédito y
por constituir en mas del 90% el tejido productivo de nuestro pais.

De este modo, y puesto que la falta de crédito que padecen nuestras empresas es uno de los factores
que impide que las mismas puedan mantenerse y crear empleo, fundamentalmente en las pequefas y
medianas empresas, se arbitra una linea de crédito con la finalidad de crear empleo indefinido para la
contratacién de trabajadores en desempleo, v, si estos trabajadores desempleados pertenecieran a
colectivos de especial dificultad en su insercion, asi calificados por los Servicios Publicos de Empleo, se
establecen bonificaciones en su contratacion.

Ademas, y con independencia del tamafio de la empresa, se apuesta por el cambio de modelo
productivo, primero, vinculando las ayudas crediticias a la contratacion de personal investigador, para
desarrollar, entre otros, proyectos de innovacion; segundo, ayudando a quienes emprendan nuevos
proyectos en actividades emergentes o estratégicas, en nuevos yacimientos de empleo; vy, tercero,
mejorando la cualificacion de los trabajadores, bien en formacion, bien facilitando su primera experiencia
profesional.

Sin olvidarse de facilitar esta linea de crédito a las personas desempleadas para el autoempleo en
sectores vinculados a actividades emergentes y con potencial de generar empleo, ni de los jévenes
desempleados para proyectos de economia social vinculados a nuevos yacimientos de empleo.

Todas las ayudas se supeditan a la creacién de empleo neto y tienen caracter temporal.

ENMIENDA NUM. 225
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 11

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 10.

De otro lado, se trata de una regulacion insuficiente que limita la concepcion de emprendimiento joven
a la contratacion por el menor de 30 afios de un desempleado de edad igual o superior a 45 afos, es la
Unica causa para la ayuda de la reduccién de la cuota empresarial que establece, sin distinguir ni el tipo
de contrato, a riesgo de incurrir en contradiccién con la contemplada en las ayudas contempladas para el
contrato de emprendedores por la Ley 3/2012, ni atender a la actividad a emprender.

ENMIENDA NUM. 226
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 12

De modificacion.
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Se propone la modificacion del articulo 12, con la siguiente redaccion:
«Articulo 12. Primera experiencia profesional.

Para incentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas que
contraten mediante un contrato en practicas sujeto a jovenes menores de treinta afios que no
tengan experiencia profesional o esta sea menor de tres meses, tendran derecho, durante toda la
vigencia del contrato, incluida la prérroga, a las bonificaciones reguladas en esta Ley por la
celebracion de contratos formativos. Las empresas con menos de 50 trabajadores tendran derecho,
ademas de a las bonificaciones, a una subvencién mensual del 75 por ciento del Salario Minimo
Interprofesional durante un 1 afio. Si la empresa tuviera 50 o mas trabajadores, esta subvencion
sera del 50 por ciento del Salario Minimo Interprofesional por igual tiempo. Las bonificaciones y
subvenciones estaran supeditadas a que los nuevos contratos supongan incremento neto de
plantilla.

Los trabajadores contratados al amparo de este articulo tendran derecho a toda la accion
protectora del sistema de la Seguridad Social, y a la cobertura del Fondo de Garantia Social.

Asimismo, dichos trabajadores seran objetivo prioritario en los planes de formacion para
personas ocupadas dentro de los programas de formacion profesional para el empleo, asi como de
cualquier otra medida de politica activa de empleo, al objeto de aumentar su cualificacion
profesional.»

MOTIVACION

Fomentar la contratacion en practica como primera experiencia profesional, incentivando esta
contratacién, ademas de con las bonificaciones de los contratos formativos, con una subvencién directa
para compensar los costes salariales. Se trata de un contrato que otorga al trabajador plenos derechos,
laborales y de Seguridad Social.

De otro lado, se suprime el contrato de empleo «primer empleo joven», pues introduce en nuestro
ordenamiento laboral una nueva modalidad de contratacién temporal motivada exclusivamente por la
edad de la persona desempleada contratada. Un contrato precario que, ademas, rompe el principio de
causalidad que rige en las modalidades de contratacion temporal.

ENMIENDA NUM. 227
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 13

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con la enmienda presentada al articulo 9 que contempla todos los contratos formativos,
en formacion y practicas.
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ENMIENDA NUM. 228
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 14 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la adicién de un nuevo articulo 13 con la siguiente redaccioén:
«Articulo 14 bis. Bonificaciones para el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades.

1. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de cincuenta y cinco o
mas afos, con una antigliedad en la empresa de cuatro o mas afios, daran derecho a la bonificacion
del 50 por ciento de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas devengadas
desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados, incrementandose
anualmente dicha bonificacion en un 10 por 100 transcurrido un afio desde su aplicacion, hasta
alcanzar un maximo del 100 por 100.

Si, al cumplir cincuenta y nueve afnos, el trabajador no tuviere la antigiiedad en la empresa de
cuatro afos, la reduccidn sera aplicable a partir de la fecha en que alcance la citada antigliedad.

2. Podran ser beneficiarios de la bonificacién contemplada en el apartado anterior las
empresas, incluidos los trabajadores auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que
se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas ultimas hayan
optado por un régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

Quedaran excluidos de la aplicacién de la reduccién la Administracion General del Estado y los
Organismos regulados en el Titulo Il y en la disposicién adicional décima de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado, asi como las
Administraciones Autondmicas y las Entidades Locales y sus Organismos publicos.

3. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de las mujeres trabajadoras que sean
suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo daran derecho, cuando se
produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la fecha del
inicio del permiso de maternidad, siempre que esta incorporaciéon sea a partir del 11 de febrero
de 2012, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso,
por su equivalente diario por trabajador contratado, de 100 euros al mes, o 1.200 euros por afo,
durante los 4 afos siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracién determinada o temporal, se tendra derecho
a esa misma bonificacién si en el momento de la reincorporacion el contrato se transforma en
indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la bonificacion sera el resultado de
aplicar a las previstas en cada caso un porcentaje igual al de la jornada pactada en el contrato, al
que se sumaran 30 puntos porcentuales, sin que en ningun caso pueda superar el 100 por 100 de
la cuantia prevista.

4. Las trabajadoras por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos que, habiendo cesado su actividad por maternidad y disfrutado del periodo de
descanso correspondiente, vuelvan a realizar una actividad por cuenta propia en los dos afos
siguientes a la fecha del parto tendran derecho a percibir una bonificacién del 100 por 100 de la
cuota por contingencias comunes resultante de aplicar el tipo de cotizacion a la base minima vigente
en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos de la Seguridad Social,
independientemente de la base por la que coticen, y durante un periodo de 12 meses.

Dicha bonificacion sera también de aplicacion a las socias trabajadoras de cooperativas de
Trabajo Asociado, que se incluyan en el indicado régimen especial.
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5. Respecto de los requisitos que han de cumplir las personas beneficiarias, las exclusiones
en la aplicacion de la bonificacion, cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de los beneficios
se aplicaran las previsiones contenidas en la Ley 43/2006.»

MOTIVACION

La Disposicidon transitoria sexta del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, suprime, salvo excepciones, el
derecho de las empresas a la aplicacién de bonificaciones por contratacion, mantenimiento del empleo o
fomento del autoempleo, enlas cuotas de Seguridad Social, y, a mayor abundamiento, deroga expresamente
en su Disposicion derogatoria Unica tanto las bonificaciones para el mantenimiento del empleo de los
trabajadores de 60 o mas afios como la bonificacién correspondiente a la trabajadora autbnoma que se
incorpora al trabajo después de la maternidad. Por su parte, las ayudas al mantenimiento del empleo de
las padres y madres que se reincorporan al mercado de trabajo tras la suspension de su contrato por
paternidad o maternidad, asi como después de haber ejercicio su derecho de excedencia por cuidado de
menores, fueron ya derogadas por la Disposicion derogatoria unica del Real Decreto-ley 3/2012.

Con una tasa de desempleo del 26,2% procede mantener las bonificaciones respecto de colectivos en
los que se aprecia una mayor vulnerabilidad, apreciandose ahora esta mayor vulnerabilidad también en
los trabajadores de 55 o mas afios de edad.

ENMIENDA NUM. 229
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 15
De modificacion.

Se propone la modificacion de la Disposicion adicional trigésima segunda del Texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
en la redacciéon dada a la misma por el Proyecto de Ley que se enmienda, con la siguiente redaccion:

«Disposiciéon adicional trigésima segunda. Formalizacién conjunta de acuerdos marco para la
contratacién de servicios que faciliten la intermediacion laboral.

La Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal y los 6rganos de contratacion
competentes de las Comunidades Auténomas, asi como de las entidades y organismos dependientes
de ellas e integrados en el Sistema Nacional de Empleo, podran concluir de forma conjunta acuerdos
marco con uno o varios empresarios con el fin de fijar las condiciones a que habran de ajustarse
todos los contratos de servicios de caracteristicas homogéneas para facilitar a los Servicios Publicos
de Empleo la intermediacion laboral y que se pretendan adjudicar durante un periodo determinado,
con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro Ill, siempre que el recurso a estos
instrumentos no se efectle de forma abusiva o de modo que la competencia se vea obstaculizada,
restringida, especificamente imponiendo un minimo de facturacién a las empresas para poder ser
adjudicatarias del servicio, o falseada.

No podran ser objeto de estos contratos marco las actuaciones de intermediacion laboral que
puedan preverse en los procedimientos de seleccién de personal laboral por parte de las
Administraciones Publicas, debiendo realizarse dicha intermediacién exclusivamente y de manera
directa por los correspondientes servicios publicos de empleo.»
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MOTIVACION

Evitar que la promocion de iniciativas privadas de intermediacién laboral se produzca con menoscabo
de las competencias de intermediacién de los servicios publicos de empleo. Al mismo tiempo, se clarifica
un supuesto especifico de restriccion de la competencia entre las distintas empresas que pudieran ser
adjudicatarias del servicio.

ENMIENDA NUM. 230
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 16, apartado uno
De modificacion.

Se modifica el segundo parrafo de la letra b) del apartado 2 del articulo 8 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, en la redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, que tendra
el siguiente contenido:

«Para ello, los Servicios Publicos de Empleo registraran todas las ofertas y demandas de empleo,
y las oportunidades de formacion, en las bases de datos del Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo. Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal registrara en dicha base de
datos todas las ofertas y demandas de empleo, asi como las oportunidades de formacion, de los
servicios publicos de empleo de la Unién Europea y del Espacio Econdmico Europeo. El Servicio
Publico de Empleo Estatal garantizara la difusion de esta informaciéon a todos los ciudadanos,
empresas y administraciones publicas como garantia de transparencia y unidad de mercado.
Especialmente, el Servicio Publico de Empleo Estatal garantizara que esta informacion le es accesible
a las personas trabajadoras desplazadas al exterior por motivos de trabajo, para facilitar su retorno.»

MOTIVACION

La obligacion impuesta a los Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas en cuanto
al vuelco de datos, exige la obligacién correlativa para el Servicio Publico de Empleo Estatal, que debera
descargar todas las oportunidades de empleo del Espacio Econémico Europeo. Al mismo tiempo, es
importante garantizar que toda la informacion contenida en ese Portal Unico de Empleo es accesible a
aquellos ciudadanos desplazados al exterior por motivos laborales, con el fin de posibilitar su retorno.

ENMIENDA NUM. 231
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 16, apartado dos

De supresion.

MOTIVACION

Las relaciones entre los distintos Servicios Publicos de Empleo se llevan a cabo bajo el principio de
colaboracién y coordinacién institucional, por lo que no procede conminar ni sancionar a las Comunidades
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Auténomas que no realicen en tiempo el vuelco de datos en la base de datos comun del sistema de
informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE), habida cuenta, ademas, de que es interés
compartido de todos los Servicios Publicos de Empleo la existencia de esta base de datos, cuestion que
parece desdefarse a través de la regulacion de la cual se pide su supresion.

De oftro lado, no puede olvidarse que los fondos son fundamentales para el ejercicio de las funciones
de intermediacion por las Comunidades Auténomas, con lo cual a quien se estaria penalizando realmente
seria a las desempleados, en un momento en el que nuestra tasa de desempleo se sitia en el 26,2% y
cuando las partidas destinadas a politicas activas de empleo han sido drasticamente recortadas.

ENMIENDA NUM. 232
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 19 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Articulo 19 bis. Fondo Publico para la financiacion de las empresas, el fomento del autoempleo
y la iniciativa emprendedora.

1. Se crea el “Fondo Publico para la financiacion de las empresas, el fomento del autoempleo
y la iniciativa emprendedora”, con la finalidad de coadyuvar a la creacién de empleo mediante la
facilitacion del crédito a las empresas que rednan las condiciones establecidas en la presente Ley.

2. El Fondo queda adscrito al Ministerio de Economia y Competitividad.

3. El Fondo tendra la condiciéon de entidad publica de las incluidas en el articulo 2.1.g) de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar. Le resultara de aplicacién lo dispuesto para el sector publico empresarial en el
articulo 3.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

4. El régimen juridico del Fondo se establecera por el Gobierno mediante Real Decreto que
debera aprobarse en el plazo de tres meses a partir de la entrada en vigor de la presente Ley, que
respetara, en todo caso, los siguientes criterios:

a) La administracion, gestion y direccion del Fondo correspondera a un Consejo Rector en el
que en todo caso habra de preverse la participaciéon de representantes de las organizaciones
sindicales y empresariales mas representativas.

La Presidencia del Fondo correspondera alternativamente, por periodos anuales, al titular del
Ministerio de Economia y Competitividad y al del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

b) El Fondo se dota con una aportacion inicial por un importe inicial de 20.000 millones de
euros con cargo a linea de crédito abierta en el MEDE por importe de 100.000 millones de euros,

Asimismo, el Fondo se dotara con las aportaciones realizadas por las empresas de acuerdo con
lo previsto en la disposicién adicional decimosexta de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion del sistema de Seguridad Social.

c) Para el cumplimiento de sus fines, el Fondo podra captar financiacion en los mercados de
capitales nacionales y extranjeros mediante, entre otros, la emision de valores, la concertacion de
préstamos y la apertura de créditos, asi como cualquier otra operacion de endeudamiento, pudiendo
realizar operaciones de canje, compra y conversion sobre las operaciones descritas, dentro de los
limites que para cada ejercicio se fijen en la ley de presupuestos generales del Estado.

Con la misma finalidad, el Estado podra concertar operaciones de préstamo con el Fondo dentro del
limite que se establezca en la ley de presupuestos generales de cada ejercicio. Los préstamos concertados
con el Estado garantizaran con la suficiente antelacion el pago de las obligaciones contraidas.

El Fondo podra, asimismo, realizar operaciones de gestion activa de su tesoreria.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 199

Las emisiones de valores que realice el Fondo se regiran por lo dispuesto en esta Ley y sus
normas de desarrollo.

Las deudas y obligaciones que el Fondo contraiga para la captacion de financiacion gozaran
frente a terceros de la garantia del Estado. Dicha garantia tiene el caracter de explicita, irrevocable,
incondicional y directa.

d) Los créditos que otorgue el Fondo se concederan con un interés equivalente al Euribor
mas 50 puntos basicos.

e) Los créditos otorgados por el Fondo seran compatibles con otros créditos que las empresas
puedan obtener de otras entidades publicas, con los limites que se determinen.

5. El Fondo facilitara crédito a las empresas a las que se refiere el apartado 1, asi como a los
emprendedores y jovenes desempleados que opten por férmulas de autoempleo, economia social
o creacion de nuevas empresas ligadas a la nueva economia y a los nuevos yacimientos de empleo,
para financiar proyectos de inversién, innovacion, internacionalizaciéon y expansion de la actividad
empresarial.

Las actuaciones de este Fondo se extenderan, al menos, a los siguientes ambitos:

— Apoyo a la innovacién y desarrollo de nuevos proyectos empresariales, incluidos la
modernizacion de las empresas.

— Apoyo al autoempleo y creacion de empresas.

— Apoyo a la iniciativa emprendedora, especialmente en el marco de la economia sostenible y
a los nuevos yacimientos de empleo, y a los jovenes emprendedores en sus proyectos de
asociacionismo profesional.

— Apoyo a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas.

— Apoyo a la internacionalizacion de las pequefias y medianas empresas.

— Apoyo destinado a la contratacion, fundamentalmente de aquellos colectivos con especiales
dificultades.

— Financiacién destinada a aumentar las oportunidades de empleo y formacion de los jévenes,
asi como al desarrollo de su primera experiencia profesional.

— Financiacién destinada a mejorar la cualificacion profesional o competencia profesional de
los trabajadores.»

MOTIVACION

Una de las medidas fundamentales a arbitrar para crear empleo es resolver la falta de crédito que
estan padeciendo nuestros empresarios. Por ello, se crea este Fondo cuya finalidad fundamental es la
reactivacion del empleo, otorgando crédito a las empresas para que mantengan el empleo o para su
creacion mediante contrataciones estables, a la par que se incentiva el autoempleo, la iniciativa
emprendedora y el asociacionismo, fundamentalmente, de aquellos colectivos mas necesitados de
ayudas, como son los parados de larga duracidn y jovenes. Con esta finalidad, se apoya el crecimiento de
jévenes-empresas innovadoras, desarrollando el Estatuto de Joven Empresa Innovadora previsto en la
nueva Ley de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Y también se apoya la mejora de la productividad
y competitividad de nuestras empresas, sin olvidarnos de su internacionalizacion, para coadyuvar al
cambio de nuestro modelo productivo.

ENMIENDA NUM. 233
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 19 ter (nuevo)

De adicion.
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Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 19 ter. Creacion de un Linea ICO microfinanciacion.

Se crea una sublinea de microfinanciaciéon con cargo a la Linea ICO Empresas y Emprendedores,
del Instituto de Crédito Oficial, dotada con 2.000 millones de euros, con la denominacién “ICO,
Sublinea Microcréditos”.

Podran acogerse a esta linea los trabajadores autébnomos y los socios trabajadores o de
cooperativas de trabajo en cooperativas o sociedades laborales.

Se podran financiar microcréditos de hasta 30.000 euros para inversion y de hasta 25.000 mil
euros para circulante.

La amortizacién sera a tres afios, con un plazo de carencia de seis meses.

El tipo de interés aplicable sera el Euribor a doce meses, mas diferencial, mas un tipo para el
cliente del 1 % maximo.

Para su aplicacion el Instituto de Crédito Oficial establecera convenios de colaboracién con las
entidades financieras que cuenten con lineas de microfinanciacion, agencias financieras de las
Comunidades Autbnomas y sociedades de garantias reciprocas.

Las garantias aplicables seran exclusivamente las referidas a la viabilidad del proyecto.

A tal efecto, se crea un Fondo dotado con el 5% del capital constituido que tendra por finalidad
hacer frente al estudio de viabilidad y el acompanamiento del proyecto, incluida la formacion
necesaria, durante los doce primeros meses. El Instituto de Crédito Oficial establecera convenios
con entidades especializadas de caracter asociativo, con el fin de realizar el acompafiamiento y
analisis indicado anteriormente.»

MOTIVACION

Habida cuenta las limitaciones de las lineas ICO en cuanto a los criterios bancarios de riesgo para la
aprobacion de las operaciones que le son presentadas por sus clientes, de tal forma que no existe
diferencia operativa con los créditos bancarios ordinarios, se establece un nuevo mecanismo de
microfinanciacién, cuya Unica garantia es la viabilidad del proyecto y con condiciones de coste no muy
gravosas que tan solo pueden ser aplicadas a través del ICO —interés 3 puntos menor que los ordinarios
del ICO para el mismo supuesto de periodo de amortizacion—.

La constitucién de este Fondo no implica nuevas obligaciones presupuestarias, ya que esta dotado
con la cantidad establecida para 2013, 22.000 millones para las lineas 1CO.

Asimismo, se estable un sistema de acompafamiento que es imprescindible para el seguimiento del
microcrédito y, asi, reducir la morosidad, que en toda caso implica el estudio de la viabilidad del proyecto.

ENMIENDA NUM. 234
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 32 bis (nuevo)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Articulo 32 bis. Cancelacién de obligaciones pendientes de pago con los subcontratistas.

Aquellos contratistas que se hayan acogido al mecanismo de financiacién para el pago a
proveedores, una vez cobradas las facturas presentadas, informaran en un plazo de seis meses a
la Administracién correspondiente sobre la liquidacién de las cantidades que tuvieran adeudadas, y
que sean liquidas y exigibles a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, con terceros subcontratados
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para la realizacién de la misma obra o servicio que fue causa de la deuda, siendo esta condiciéon
indispensable para acceder a nuevos convenios de colaboracion o concesiones administrativas con
la Administracion Publica que corresponda. Todo ello con las salvedades a que hubiera lugar cuando
la empresa titular del derecho de cobro acogida al mecanismo de financiacién estuviera en situacion
legal de concurso de acreedores.»

MOTIVACION

Introducir un nuevo mecanismo que posibilite el pago a los subcontratistas por los trabajos realizados.

ENMIENDA NUM. 235
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 37
De modificacion.

Se propone la supresién del apartado 2 del articulo 37 del Proyecto de Ley que se enmienda, que
afiade nuevos apartados 2, 3, 4 y 5 a la Ley 39/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario.

MOTIVACION

Mantener la redaccion actual de la disposicién transitoria tercera de la Ley 39/2003, de 17 de noviembre,
del Sector Ferroviario, que acompasa la liberalizacién del transporte ferroviario de viajeros al régimen de
apertura previsto en la Union Europea para este tipo de transporte.

ENMIENDA NUM. 236
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 39
De modificacion.

Se propone la adicion de un nuevo apartado dos, pasando los actuales apartados dos, tres y cuatro a
constituir los apartados tres, cuatro y cinco, respectivamente, con la siguiente redaccion:

«Dos. Se afiade un nuevo articulo 41 bis, que queda redactado como sigue:
Articulo 41 bis. Acceso a la red de transporte de la Compafiia Logistica de Hidrocarburos (CLH).

1. El acceso de terceros a la red de transporte de CLH se concedera en estricto orden de
solicitud. Para ello, se establecera un sistema de registro de todas las peticiones de acceso a la red
de CLH, que deberan ser formales e indicar calendario y programa de utilizacion de las instalaciones,
puntos de entrada y puntos de salida.

2. Las tarifas por el uso de la red de transporte de productos petroliferos de la Compaiiia
Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima (CLH) cumpliran las siguientes obligaciones:

a) Estar sujetas a autorizacion por parte de la Comisién Nacional de Energia y comprender la
tarifa base asi como cualesquiera descuentos que se establezcan sobre la misma.
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b) Comprender unicamente los servicios logisticos basicos de recepcion, transporte y
expedicion y orientadas a los costes de prestacion del servicio y a la mejora de la eficiencia en el
servicio de transporte.

c) Establecer y publicar, en la forma que determine la Comision Nacional de Energia, una
metodologia de tarifas que sea objetiva, transparente y no discriminatoria.»

MOTIVACION

Se establece una serie de medidas para asegurar el buen funcionamiento de la red de transporte,
aspecto fundamental para fomentar la igualdad de oportunidades entre los distintos operadores mayoristas
y minoristas y de los propietarios de instalaciones competidoras de la Companiia Logistica de Hidrocarburos,
Sociedad Anénima (CLH). El acceso de terceros a la red de transporte de CLH se concedera en estricto
orden de solicitud y las tarifas por el uso de la red de transporte de CLH y su metodologia estaran sujetas
a autorizacion por el regulador.

ENMIENDA NUM. 237
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 39, apartado tres
De modificacion.
Se propone la modificacion del el apartado tres del articulo 39, que queda redactado como sigue:
«Tres. Se afiade un nuevo articulo 43 bis con una redaccién del siguiente tenor:
Articulo 43 bis. Limitaciones a los vinculos contractuales de suministro en exclusiva.

1. Los vinculos contractuales de suministro en exclusiva referidos en el articulo 43 de la
presente ley deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) La duracion maxima del contrato sera de un afo. Este contrato se prorrogara por un afio,
automaticamente, hasta un maximo de tres afios consecutivos, salvo que el distribuidor al por
menor de productos petroliferos manifieste, con un mes de antelacién como minimo a la fecha de
finalizacion del contrato, su intencion de resolverlo.

b) No podran contener clausulas exclusivas que fijen, recomienden o incidan, directa o
indirectamente, en el precio de venta al publico del combustible.

2. Se consideraran nulas y se tendran por no puestas aquellas clausulas contractuales en las
que se establezca una duracién del contrato diferente a la recogida en el apartado 1, o que
determinen el precio de venta del combustible en referencia a un determinado precio fijo o
recomendado, o cualesquiera otras que contribuyan a una fijacién indirecta del precio de venta.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 1, respecto de la duracion maxima del contrato de
un afio no se aplicara en los siguientes casos:

a) Cuando los productos sean vendidos por el distribuidor al por menor desde instalaciones y
terrenos que sean propiedad del operador al por mayor o estén arrendados por dicho operador a
terceros no vinculados con el distribuidor minorista y siempre y cuando la duracién del suministro
en exclusiva no exceda del periodo de ocupacion de las instalaciones y terrenos por parte del
distribuidor minorista.

b) Cuando los productos sean vendidos por distribuidores al por menor desde instalaciones y
terrenos que sean propiedad del operador al por mayor y en los casos procedentes del extinto
Monopolio de Petréleos de CAMPSA. En tales supuestos, se habra de respetar la duracién pactada
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en el contrato. Debiendo permitirse en esos casos al distribuidor al por menor elegir entre el régimen
econdémico de compra en firme o el de comision.

4. Los operadores al por mayor comunicaran a la Direccion General de Politica Energética y
Minas la suscripcion de este tipo de contratos, incluyendo la fecha de su finalizacion, la cual sera
publicada en la web oficial del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.»

MOTIVACION

Los limites temporales previstos deben afectar a todos los contratos de suministro en exclusiva (CODO
y DODO), con la excepcion de los contratos CODO (distintos de derechos de superficie/usufructo) que
tengan su origen en el Monopolio de petréleos de CAMPSA pues, es doctrina consolidada del Tribunal
Supremo.

ENMIENDA NUM. 238
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 39, apartado cinco (nuevo)
De adicién.
Se propone la adicién un nuevo apartado al articulo 39, que queda redactado como sigue:

«Cinco. El articulo 50 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos, queda
modificado como sigue:

Articulo 50. Existencias minimas de seguridad.

1. Todo operador autorizado a distribuir al por mayor productos petroliferos en territorio
nacional, y toda empresa que desarrolle una actividad de distribucién al por menor de carburantes
y combustibles petroliferos no adquiridos a los operadores regulados en esta Ley, deberan mantener
en todo momento existencias minimas de seguridad de los productos en la cantidad, forma y
localizacion geografica que el Gobierno determine reglamentariamente, hasta un maximo de ciento
veinte dias de sus ventas anuales. Dicho maximo podra ser revisado por el Gobierno cuando los
compromisos internacionales del Estado lo requieran.

El desarrollo reglamentario, a que se refiere el parrafo anterior, deberé prever una reduccion
significativa de las obligaciones sobre existencias minimas de seguridad para aquellos nuevos
operadores autorizados a distribuir al por mayor productos petroliferos en el territorio nacional y
cuyas ventas sean inferiores a 1.000 tep. Reglamentariamente podra modificarse el importe de las
ventas en funcion de la evolucion del mercado y de la estructura empresarial del sector.

Los consumidores de carburantes y combustibles, en la parte no suministrada por los operadores
regulados en esta Ley, deberan igualmente mantener existencias minimas de seguridad en la
cantidad que reglamentariamente resulte exigible atendiendo a su consumo anual.

A efectos del cémputo de las existencias minimas de seguridad, que tendra caracter mensual,
se consideraran la totalidad de las existencias almacenadas por los operadores y empresas a que
se refiere el parrafo primero en el conjunto del territorio nacional.

2. Cuando se trate de gases licuados del petréleo los operadores al por mayor de este
producto, asi como los comercializadores o consumidores que no adquieran el producto a
operadores o comercializadores autorizados, estaran obligados a mantener existencias minimas de
seguridad hasta un méximo de treinta dias de sus ventas o consumos anuales.

3. Lainspeccion del cumplimiento de la obligacion de mantenimiento de existencias minimas
de seguridad correspondera al Ministerio de Industria, Energia y Turismo cuando el sujeto obligado
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sea un operador al por mayor y a las Administraciones autonémicas cuando la obligacion afecte a
distribuidores al por menor o a consumidores.

Reglamentariamente, se establecera el procedimiento de comunicacién de informacion entre la
Administracion publica competente para la inspeccion y la Corporacion de Reservas Estratégicas
de Productos Petroliferos a que se refiere el articulo 52.

4. Se habilita al Ministro de Industria, Energia y Turismo a establecer la forma y las condiciones
en las que los sujetos obligados en Espafia podran cumplir su obligacién mediante la constitucion
de reservas en Estados Miembros de la Unién Europea. Asimismo, podra determinar la forma y las
condiciones en las que los sujetos obligados en dichos paises podran constituir existencias minimas
de seguridad en territorio espafiol.

MOTIVACION

Se reducen las obligaciones sobre existencias minimas de seguridad a los nuevos entrantes con
ventas inferiores 1000 tep con el objetivo de incentivar la entrada de nuevos operadores mas pequefios.
No obstante, se podra modificar las obligaciones sobre existencias minimas de seguridad en funcién de
la evolucién del mercado y de la estructura empresarial del sector.

ENMIENDA NUM. 239
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Articulo 40, apartado uno (nuevo)
De adicion.

Se propone la adicion de un nuevo apartado uno al articulo 40, pasando su contenido actual a constituir
un nuevo apartado dos, con el siguiente contenido:

«Uno. Se modifica el articulo 1 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas
urgentes de intensificacion de la competencia en mercados de bienes y servicios, que queda
redactado como sigue:

Articulo 1. Limitacion del accionariado e incompatibilidades de los miembros de los 6rganos de
gobierno de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos (CLH).

1. Ninguna persona fisica o juridica podra participar directa o indirectamente en el accionariado
de la Compaiiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima (CLH), en una proporcién superior
al 10 por ciento del capital o del 6 por ciento de los derechos de voto de la entidad, no pudiendo
sindicarse estas acciones a ningun efecto.

Aquellos sujetos que realicen actividades en el sector de hidrocarburos liquidos en Espana y
aquellas personas fisicas o juridicas que, directa o indirectamente, participen en el capital de estos
en mas de un 10 por ciento no podran ejercer derechos politicos en dicha sociedad matriz por
encima del 2 por ciento.

La suma de las participaciones, directas o indirectas, de aquellos accionistas con capacidad de
refino en Espafia no podra superar el 30 por ciento.

A los efectos de computar la participacion en dicho accionariado, se atribuiran a una misma
persona fisica o juridica, ademas de las acciones u otros valores poseidos o adquiridos por las
entidades pertenecientes a su mismo grupo, tal y como este se define en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, aquellas cuya titularidad corresponda:

a. A aquellas personas que actuen en nombre propio pero por cuenta de aquella, de forma
concertada o formando con ella una unidad de decision. Se entendera, salvo prueba en contrario,
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que actuen por cuenta de una persona juridica o de forma concertada con ella los miembros de su
oérgano de administracion.

b. Alos socios junto a los que aquella ejerza el control sobre una entidad dominada conforme
a lo previsto en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

En todo caso se tendra en cuenta tanto la titularidad dominical de las acciones y demas valores
como los derechos de voto que se disfruten en virtud de cualquier titulo.

2. Afin de dar cumplimiento a lo dispuesto en este articulo, en el plazo de seis meses desde
la entrada en vigor del presente ley, la Compafia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima,
presentara un plan de actuaciones a la Secretaria de Estado de Energia, que tendra caracter
confidencial y se elevara para su aprobacion a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econdmicos, quien se pronunciara sobre el conjunto del Plan.

3. Los derechos de voto correspondientes a las acciones u otros valores que posean las
personas que participen en el capital de dicha sociedad excediendo de los porcentajes maximos
sefalados en este precepto quedaran en suspenso hasta tanto no se adecue la cifra de participacion
en el capital o en los derechos de voto, estando legitimada para el ejercicio de las acciones legales
tendentes a hacer efectivas las limitaciones impuestas en este articulo la Comision Nacional de
Energia.

4. El incumplimiento de la limitacién en la participaciéon en el capital a la que se refiere el
presente articulo se considerara infraccion muy grave en los términos sefalados en el articulo 109
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de Hidrocarburos, siendo responsables las personas
fisicas o juridicas que resulten titulares de los valores definidos en el presente articulo. En todo
caso, sera de aplicacién el régimen sancionador previsto en dicha Ley.

5. No podran formar parte de los d6rganos de gobierno de la Compania Logistica de
Hidrocarburos, Sociedad Anénima (CLH) aquellos miembros o representantes o profesionales
empleados o de otra forma vinculados, directa o indirectamente, con las empresas que realicen
en Espafia actividades de refino o de comercializacién mayorista o minorista de hidrocarburos
liquidos.»

MOTIVACION

Se establecen las recomendaciones del informe de la CNC, asegurar que ninguna empresa que opere
en la actividad de refino y comercializacion de carburantes pueda ejercer un control o una influencia
significativa sobre la Compafiia Logistica de Hidrocarburos, Sociedad Anénima (CLH). Para ello, se limita
al 10 por ciento del capital social la participacion directa o indirecta en el accionariado de CLH de cualquier
persona fisica o juridica, asi como el ejercicio de derechos politicos en dicha sociedad por encima del 6
por ciento, no pudiendo sindicarse estas acciones a ningun efecto. Igualmente, se limita al 30 por ciento
la suma de participaciones directas o indirectas en CLH de los sujetos que realicen actividades en el
sector de hidrocarburos liquidos. Asimismo, se desarrolla un régimen estricto de incompatibilidades para
los miembros de los érganos de gobierno de CLH para evitar que estén vinculados directa o indirectamente
con las empresas que realizan en Espafia actividades de refino o de comercializaciéon mayorista o minorista
de hidrocarburos liquidos. El plazo para cumplir con la limitacion accionarial y el régimen de
incompatibilidades sera de seis meses desde la entrada en vigor de la presente Ley.

ENMIENDA NUM. 240
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Al articulo 40

De modificacion.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 206

Se propone la modificacion del apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio,
de medidas urgentes de intensificacion de la competencia en mercados de bienes y servicios, en la
redaccion dada al mismo por el Proyecto de Ley que se enmienda, con el siguiente contenido:

«2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, las instalaciones de suministro
requeriran la presentacion de declaracion responsable de conformidad con lo establecido en el
articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

MOTIVACION

Para facilitar la apertura de nuevas estaciones de servicio, se aplica a estas instalaciones el régimen
de declaracion responsable previsto en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, afiadido
por el apartado tres del articulo 2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes
para su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

ENMIENDA NUM. 241
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion adicional segunda
De modificacion.
Se propone la siguiente redaccion:

«El Gobierno, junto con las Comunidades Auténomas, y en el plazo maximo de tres meses
desde la entrada en vigor de esta Ley, constituira una “Comisién de Seguimiento y Evaluacién de la
Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016”, con determinacion de los miembros
que la componen asi como sus funciones. Su creacién y funcionamiento se atenderan con los
medios personales, técnicos y presupuestarios asignados al Ministerio de Empleo y Seguridad
Social. Dicha Comision realizara sus trabajos hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha en que
presentara un informe sobre su desarrollo.»

MOTIVACION

Reconocer las competencias autbnomas en el desarrollo de esta Estrategia.

ENMIENDA NUM. 242
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicién adicional tercera
De modificacion.

Se propone en el segundo parrafo de la disposicion adicional tercera la sustitucion de la diccién
«Comisién Interministerial de Seguimiento de la Estrategia», por «Comision de Seguimiento y Evaluacion
de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016».
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MOTIVACION

Por coherencia con la enmienda presentada a la disposicién adicional segunda.

ENMIENDA NUM. 243
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional quinta (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
Se propone la adicién de un nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccién:
«Disposicioén adicional quinta. Estrategia econdmica de crecimiento y de creacién de empleo.

El Gobierno, con caracter inmediato, presentara una Estrategia econdmica de crecimiento, de
creacién de empleo y competitividad, en el marco del didlogo y concertacion politica y social, de
conformidad con lo acordado en el Consejo Europeo de junio de 2012.

A tal efecto, promovera un acuerdo politico y social frente al desempleo masivo, con partidos
politicos con representacién parlamentaria y las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas. Este acuerdo incorporara un Plan de choque para detener el proceso de destruccion
masiva de empleo y sostener la cohesion y la equidad social.

Asimismo, este acuerdo contemplara medidas orientadas a facilitar el crédito a la economia real
y a la creacién de empleo estable y de calidad, incluido el empleo joven, que se acompafara de un
objetivo de consolidacion fiscal creible que no restrinja nuestra capacidad de crecimiento; y medidas
a medio plazo que, y entre otros objetivos, tendran como finalidad la mejora de la competitividad de
la economia espafola y el establecimiento de estrategias que permitan el cambio del modelo
productivo, con garantia del modelo de bienestar social.»

MOTIVACION

El Proyecto de Ley que se enmienda, desdiciendo su titulo «Medidas de apoyo al emprendedor y de
estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo», no contiene ninguna medida que pudiera englobarse
dentro del desarrollo de una estrategia econémica completa de crecimiento y creacion de empleo. En
cada uno de sus articulos introduce modificaciones que, lejos de formar parte de una real estrategia, son
meros parches dentro del ordenamiento juridico laboral y fiscal, que introducen mayor precariedad,
fundamentalmente para los jovenes, y carentes de una visidon de conjunto. Asimismo, desdice la diccion
de su titulo el aprovechar esta regulacion para introducir modificaciones en el sector de hidrocarburos y
en el sector ferroviario.

Por ello, procede resaltar y denunciar esta contradiccion, mandatando al Gobierno a la elaboracion de
esta estrategia, con pacto politico y social.
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ENMIENDA NUM. 244
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional sexta (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con el siguiente contenido:
«Disposicién adicional sexta. Moratoria de despidos econémicos.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, acordara con las
organizaciones sindicales y empresariales una moratoria de los despidos por causas econémicas
durante 2013, 2014 y 2015, articulando paralelamente un “Programa especial de mantenimiento del
empleo”, con el objetivo de detener la destruccion masiva de empleo.

En dicho programa se contemplaran ayudas a las empresas que se comprometan a no despedir
a sus trabajadores y opten por una reduccion de jornada. En este caso, el trabajador percibira su
salario reducido en la proporcion en que se ajuste su jornada y la correspondiente prestacién de
desempleo parcial. El coste del puesto de trabajo que se mantenga correra a cargo del empresario
y del Estado, a partes iguales. En el caso de trabajadores de mas de 50 afos, la aportacion del
Estado alcanzara el 60%.

Estas ayudas se sufragaran con cargo a las partidas presupuestarias de politicas activas de
empleo, a cuyo efecto, deberan dotarse suficientemente.

Transcurrido un afio desde la moratoria, Gobierno e interlocutores sociales analizaran su
impacto.»

MOTIVACION

Los organismos internacionales prevén una destruccion de empleo para 2013 de alrededor de 500.000
puestos de trabajo neto. Solo en el primer trimestre de 2013 se han destruido mas de 300.000 empleos
netos. Ante esta situacion, la primera medida que debe adoptarse es evitar la destruccion masiva de empleo
que se esta produciendo a partir de la reforma laboral, y adoptar medidas de flexibilidad interna negociada.

Por ello, se propone una moratoria de los despidos por causas econémicas apoyada en un Programa
especial de mantenimiento del empleo con ayudas a las empresas que se comprometan a no despedir y
opten por la reduccion de jornada. El coste de puesto de trabajo mantenido correra a cargo del empresario
y del Estado a partes iguales, excepto en el supuesto de mayores de 50 afios, en cuyo caso el Estado
asumira el 60%.

De este modo, si el salario bruto medio anual fue de 22.790 € por trabajado en 2010 (ultima encuesta
de estructura salarial 2010), y se reduce la jornada el 30%, el 70% restante es asumido en un 35% por el
Estado y en un 35% por el empresario. El Estado asumiria, pues, 7.976,50 € por trabajador y afio. Si
hablamos de salvar 500.000 puestos de trabajo en 2013, 2014 y 2015, el coste total de la medida
ascenderia a 3.988 millones de euros/afio (7.967,5 x 500.000).

Por su parte, el coste de la prestacion contributiva por desempleo del trabajador ascenderia a alrededor
de 10.269,6 €/afio. Calculo que se obtiene teniendo en cuenta que al trabajador cuyo contrato se ha
suspendido parcialmente le corresponde el 70% de la base reguladora de la prestacion los primeros 6
meses, y el 50% a partir del séptimo mes, sobre la base de una cuantia media de la prestacion por
desempleo de nivel contributivo de 855,8 €/mes (fuente: Servicio Publico de Empleo, mes de abril de 2013).

Es innegable pues que mantener el puesto de trabajo es mas ventajoso que despedir, pues las arcas del
sistema ahorran: el coste de la medida por trabajador es 2.293,1 euros inferior al coste de la prestacion
contributiva por desempleo por afio y por trabajador (10.269,6 — 7.976,5), y ello aunque no se pueda hacer una
correlacién automatica entre el coste global de la medida y el ahorro global de las prestaciones por desempleo.

En Alemania ya se ha puesto en practica este programa, denominado Kurzarbeit.
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ENMIENDA NUM. 245
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional séptima (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional séptima. Nuevo marco laboral para el empleo y la negociacion colectiva.

El Gobierno, con caracter inmediato desde la entrada en vigor de esta Ley, abrira un proceso de
didlogo social para acordar un modelo de relaciones laborales equilibrado, con respeto a la
autonomia colectiva, y un nuevo marco de negociacion colectiva que, entre otras medidas:

— Mantenga la ultraactividad de los convenios colectivos, sin perjuicio de los mecanismos de
arbitraje acordados.

— Respete la articulacion y estructura de la negociacién colectiva, en los términos del Acuerdo
bipartido de 25 de enero de 2012.

— Propicie la flexibilidad interna negociada en las empresas, con limitacion del uso del despido
como mecanismo de ajuste laboral, con medidas que permitan que las suspensiones y reducciones
no sean financiadas exclusivamente con cargo a las prestaciones de los trabajadores, sino también
mediante aportaciones del Estado para mantener el puesto de trabajo; con medidas que permitan
que trabajadores y empresarios puedan acordar férmulas que permitan garantizar la continuidad
del proyecto empresarial, sin descartar la reconversion hacia sociedades laborales o cooperativas.

— Evite la potestad unilateral del empresario en las modificaciones sustanciales del contrato,
fundamentalmente en la determinacion de la cantidad del salario, circunstancia que se esta
convirtiendo en una causa de despido indirecto, estableciendo que esta determinacién soélo podra
hacerse mediante acuerdo colectivo o, en su caso, por arbitraje.»

MOTIVACION

La nueva regulacién de la negociacion colectiva rompe el equilibrio en el marco de las relaciones
laborales y otorga al empresario un poder unilateral en la fijacién de las condiciones de trabajo, con
aumento de la conflictividad social.

La reforma laboral propicia el uso intensivo del despido como instrumento de ajuste y limita la
flexibilidad interna negociada en las empresas, férmula que podria evitar muchos despidos y el cierre de
empresas, sin olvidar que la fijacion unilateral de la cantidad del salario por parte del empresario también
estéa propiciando numerosos despidos indirectos.

Por ello, a través de esta enmienda, se trata de recuperar la paz social y la autonomia en la negociacién
colectiva, también en la fijacién de las modificaciones sustanciales del contrato, fundamentalmente del
salario.

ENMIENDA NUM. 246
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional octava (nueva)

De adicion.
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Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional octava. Pacto de Rentas.

El Gobierno, con caracter inmediato desde la entrada en vigor de esta Ley, convocara a los
interlocutores sociales con el fin de alcanzar un acuerdo que permita favorecer la creacion de
empleo y la mejora de la competitividad de las empresas, a través de un pacto de rentas que incluya
la moderacion de salarios y retribuciones de ejecutivos, asi como la reinversién del excedente
empresarial y la evolucion de precios. Estas medidas deberan acompanarse de politicas en ambitos
como la sanidad, el transporte, la educacion o la vivienda.»

MOTIVACION

El coste de la crisis esta recayendo exclusivamente en los trabajadores. Se ha producido una
espectacular caida de los salarios, incrementandose las retribuciones a ejecutivos, suben los precios y no
se ha conseguido reinversion empresarial.

ENMIENDA NUM. 247
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional novena (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional novena. Revision de la Estrategia Global para el Empleo de los Trabajadores
de mas edad 2012-2014.

El Gobierno, con la participacién de los agentes sociales y con caracter inmediato a la entrada
en vigor de esta Ley, presentara un plan de impulso para favorecer el empleo de los trabajadores
de mas de 50 anos, con el fin de elevar su tasa de empleo y de reducir el desempleo de este
colectivo. Este plan debera contemplar nuevos estimulos para el mantenimiento, la mejora de las
condiciones laborales y la prolongacion de la vida laboral de este colectivo, asi como medidas de
apoyo para propiciar el desarrollo de una actividad por cuenta propia, incluido el asociacionismo
profesional y la reconversion empresarial, y medidas dirigidas a su recualificacion profesional,
orientacion e informacion.

Asimismo, se revisaran los obstaculos para la permanencia en el empleo de ese colectivo,
fundamentalmente las referidas a las aportaciones econémicas por despidos colectivos cuando
afecten a trabajadores de 50 o mas afios de edad, con determinacién de que tan solo uno de estos
despidos dara lugar a la aportacion econdmica, y se removeran las medidas que endurecen la
proteccion social de este colectivo.»

MOTIVACION

Es necesario desarrollar una nueva estrategia de empleo de mayores de 50 afos, con estimulos
y apoyos que propicien su mantenimiento en el empleo y la prolongacion de su vida laboral. Y remover
los obstaculos que estan impidiendo su permanencia en el empleo, fundamentalmente el relativo a la
aportacion econdmica que deben realizar las empresas que en despidos colectivos incluyan a
trabajadores de 50 o mas afios de edad, disponiendo que tan solo el despido de uno de estos
trabajadores dara lugar a la aportacion econémica, medida modificada a partir de la reforma laboral y
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del Real Decreto-ley 5/2013, y ahora remitida a un porcentaje dentro del volumen total de despedidos.
Y también se deben revisar las medidas que han endurecido el acceso a la cobertura de proteccién
social.

ENMIENDA NUM. 248
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional décima (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional décima. Planes especificos de empleo con Comunidades Auténomas.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, realizara una aportacion
financiera al Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de planes especificos de
empleo con aquellas Comunidades Auténomas que tienen una tasa de desempleo superior al 30
por ciento.

A tal efecto, se suscribirdn convenios de colaboracion entre la Administracion General del
Estado y la Administracién de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Las aportaciones financieras, que tendran caracter finalista, se destinaran al reforzamiento de
las Politicas Activas de Empleo, y, en particular, el impulso de las acciones desarrolladas por las
unidades de orientacion, los promotores de empleo y, en el ambito del desarrollo local, aquellas
llevadas a cabo por los Agentes Locales de Promocién de Empleo.

Finalizado el ejercicio 2013 y con anterioridad al 1 de abril de 2014, la Comunidad Auténoma
con quien se hayan suscrito estos convenios remitira a la Direccién General del Servicio Publico de
Empleo Estatal informacion de los colectivos de desempleados atendidos con las aportaciones
hechas efectivas y las acciones realizadas.»

MOTIVACION

La necesidad de planes especiales de empleo con Comunidades Auténomas se fundamenta en
los graves recortes financieros en politicas activas de empleo y en las altas tasas de desempleo
que presentan algunas Comunidades Auténomas, en un contexto de crisis que exige una mayor
dotacién financiera para afrontar y responder a las situaciones tan dramaticas que se estan
produciendo.

Las altas tasas de paro obligan a los Servicios Publicos de Empleo a atender a todas las personas
desempleadas, dando respuesta a las necesidades surgidas y reforzando la atencién a las mismas,
teniendo en cuenta la prolongacion de los periodos de desempleo que estan sufriendo.

Esta situacion se ha visto agravada en 2012 por la fuerte reduccién de recursos destinados a las
Politicas Activas de Empleo que gestionan las Comunidades Auténomas. En efecto, los recursos
financieros destinados a las Politicas Activas de Empleo han experimentado, en el afio 2012, un recorte
global para el conjunto de Espafna del 56,9%, lo que representa 1.742 M euros menos para gestion de
unas politicas que competen a las Comunidades Autbnomas.
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ENMIENDA NUM. 249
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional undécima (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional undécima. Dotacién de un Fondo Extraordinario del Programa de empleo
agrario, por motivo de las inclemencias climaticas, en las Comunidades Auténomas afectadas.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, incrementara los créditos
inicialmente consignados en las aplicaciones presupuestaria dirigidas a programas de fomento de
empleo agrario en las Comunidades Auténomas que se han visto fundamentalmente afectadas por
las inclemencias climaticas de los pasados meses, con el fin de compensar la disminucion de
jornadas reales declaradas por los trabajadores agrarios como consecuencia de dichas inclemencias,
posibilitandoles la consecucién de los requisitos exigidos para la percepcién de las ayudas
contempladas en el RD 5/1997, de 10 de enero, y el RD 426/2003, de 11 de abril.»

MOTIVACION

Las inclemencias climaticas que vienen padeciendo desde finales de 2011 determinadas Comunidades
Auténomas exige el incremento de la dotacion del Programa de fomento del empleo agrario de dichas
Comunidades, con el fin de que el mismo pueda cumplir su finalidad.

ENMIENDA NUM. 250
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional duodécima (nueva)
De adicién.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional duodécima. Fortalecimiento de formacién y de las politicas activas de
empleo para los desempleados con baja cualificacion.

El Gobierno, con caracter inmediato desde la entrada en vigor de esta Ley y con la participacion
de los agentes sociales, adoptara las medidas que permitan el fortalecimiento del derecho a la
formacion de los trabajadores. Con tal finalidad, presentara un Proyecto de Ley en el que se articulen
férmulas de seguro que permitan que los trabajadores puedan utilizar sus derechos de cobro de
prestaciones por desempleo y los ocupados una parte de sus indemnizaciones devengadas por
despido, para su formacion y recualificacion profesional, sin merma de sus derechos.

Asimismo, y con la participacion de los agentes sociales, elaborara e impulsara programas
especificos para formar y proteger a los desempleados con baja cualificacion, que permitan la
asistencia a centros de formacion donde adquirir una cualificaciéon profesional con vinculacién con
el mercado de trabajo. En el supuesto de que el trabajador tenga responsabilidades familiares,
estos programas deberan contemplar ayudas econémicas.
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También debera acordar con las Comunidades Autonomas los recursos destinados a la
formacion y a las politicas activas de empleo, especialmente las dirigidas a las personas
desempleadas de larga duracion o de dificil insercion laboral.

En dichos programas se contemplaran medidas para reforzar la atencion a las personas
demandantes de empleo y a las empresas que ofertan empleo, aprobando con tal finalidad la
contratacién de 1.500 personas como promotoras de empleo y la contratacién de 1.500 orientadores
para el reforzamiento de la red de oficinas de empleo, que realizaran su actividad en las oficinas de
empleo de los Servicios Publicos de Empleo hasta que la tasa de desempleo se sitie por debajo
del 15%.

Esta medida sera de aplicacion en todo el territorio del Estado y su gestion se realizara por las
Comunidades Autbnomas con competencias estatutariamente asumidas en el ambito del trabajo, el
empleo y la formacion y por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito de sus respectivas
competencias.

Respecto de la gestion por las Comunidades Auténomas de esta medida, los créditos
correspondientes se distribuiran territorialmente entre dichas administraciones, de conformidad con
lo establecido en la normativa estatal.»

MOTIVACION

Las altas tasas de desempleo, fundamentalmente las de las personas desempleadas con baja
cualificacién o parados de larga duracién, exigen un refuerzo en la formacion y en las politicas actividad
destinadas a la insercion, con programas especificos que atiendan la realidad del mercado laboral y del
territorio. Y también exigen la nueva contratacién de personal especialmente formado para orientarles en
su busqueda activa de empleo y en su formacion y recualificacion profesional, tal y como se hiciera
en 2006 y 2011.

ENMIENDA NUM. 251
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimotercera (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimotercera. Medidas para facilitar la mayor insercién y la igualdad de
oportunidades de las mujeres.

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, presentara un
Informe en el que se analicen las mayores dificultades que tienen las mujeres para su incorporacion
y permanencia en el mercado de trabajo a lo largo de su vida activa, para el desarrollo de actividades
de emprendimiento y para el acceso al crédito. Este informe debera contener medidas que remuevan
esos obstaculos, medidas concretas en el ambito de las politicas activas de empleo que atiendan
su menor tasa de actividad.»

MOTIVACION

Remover los obstaculos que impiden la plena insercion laboral de las mujeres, incluidas las actividades
de emprendimiento y el acceso a créditos que posibiliten el desarrollo de estas actividades.
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ENMIENDA NUM. 252
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimocuarta (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional decimocuarta. Nuevos recursos para las politicas activas de empleo.

El Gobierno, con el fin de aumentar sustancialmente las partidas presupuestarias destinadas a
las politicas activas frente al desempleo, presentara un Proyecto de Ley que contempla que el 50%
de lo recaudado anualmente por fraude fiscal se destine a combatir el desempleo.»

MOTIVACION

Necesidad de dotar suficientemente las politicas activas de empleo recurriendo a nuevas formulas de
recaudacion.

ENMIENDA NUM. 253
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimoquinta (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de un nueva disposicidn adicional, con la siguiente redaccioén:
«Disposicién adicional decimoquinta. Apoyo a la economia social.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, y con la participacién de
las Comunidades Auténomas y el Consejo para el Fomento de la Economia Social, elaborara un
programa de incentivos para las empresas de la economia social, para favorecer su promocion,
mantenimiento, reconversion y dimensionamiento. A tal fin, se contemplaran ayudas dirigidas a:

— Incentivar el emprendimiento colectivo, favoreciendo la fusion e integracion de empresas.

— Promover la creacion de nuevas empresas de economia social prestadoras de servicios, en
especial de servicios de proximidad, incentivando su participacion en la concesion de contratos
publicos.

— Favorecer la conversion de empresas que estan en crisis en empresas de economia social.

Asimismo, adoptara las medidas que permitan el pleno desarrollo de la Ley 5/2011, de 29 de
marzo, de Economia Social.»

MOTIVACION

Las empresas de la economia social han demostrado a lo largo de su historia, y especialmente durante la
crisis econdmica, su capacidad para generar y mantener empleos, asi como para crear nuevas empresas. De
ahi, la necesidad de dar un nuevo impulso a las mismas, posibilitando su mayor adaptacién, apertura de
ambitos de actuacion y nueva dimensién, en consonancia con los nuevos requerimientos del mercado laboral.
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ENMIENDA NUM. 254
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimosexta (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional decimosexta. Revision de incentivos para la contratacion.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, revisara el sistema de
incentivos fiscales, asi como el sistema de bonificaciones y reducciones en las cuotas de la
Seguridad Social, para comprobar si se adecuan a los objetivos de creacién de empleo,
mantenimiento del empleo y el cambio de modelo productivo, favoreciendo, entre otros, un mayor
dimensionamiento e internacionalizacion empresarial, la comercializacién exterior y la inversion en
innovacion tecnolégica.»

MOTIVACION

Los incentivos deben orientarse a la creacion de un empleo de calidad y orientado al cambio del

modelo productivo. Por ello, procede su revision para comprobar su adecuacién a los objetivos para los
que son creados.

ENMIENDA NUM. 255
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimoséptima (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
Se propone la adicién de un nueva disposicidn adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional decimoséptima. Garantia europea para el empleo y la formacion de
jévenes.

El Gobierno, con caracter inmediato y, en todo caso, antes del 30 de junio de 2013, presentara
el programa de desarrollo de la garantia europea para el empleo y la formacién de jévenes. Este
programa debera dotarse con, al menos, 3.000 millones de euros al afio. El plazo de desarrollo de
este programa sera de cuatro afios, con una dotacion no inferior a 12.000 millones de euros.

Esta estrategia incluira, en todo caso, medidas especificas para los menores de treinta y cinco
afios con experiencia profesional pero que no han concluido los ciclos de formacién reglada,
universitaria o formacion profesional. El programa contemplara ayudas econdmicas en el supuesto
de que tuvieran responsabilidades familiares.»

MOTIVACION

El Proyecto de Ley que se enmienda dice regular la garantia europea de empleo y formacion, pero no
contiene ni una sola medida que pueda considerarse que desarrolla esa importante iniciativa. Por ello, se
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denuncia su ausencia y se demanda con caracter de urgencia el desarrollo de la misma, dada las altas
tasas de desempleo que padecen los jovenes, 57,2%, que atienda las peculiaridades de nuestro mercado
laboral y las necesidades de formacion de los jovenes, algunos de ellos con escasa cualificacion al haber
abandonado el sistema educativo atraidos por el dinero facil que provenia del ladrillo.

El desarrollo de este programa debera estar convenientemente dotado y contribuir al cambio de
nuestro modelo productivo.

ENMIENDA NUM. 256
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion adicional decimoctava (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional decimoctava. Estrategia de empleo y formacion para jévenes.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, elaborara, en colaboracion
con las Comunidades Auténomas y con la participacion de los agentes sociales, una estrategia de
empleo y formacién para jovenes que, incluira, al menos, los siguientes ejes de actuacion:

— Una estrategia de empleo y formacion para jévenes, en linea con las propuestas de garantia
de formacion y empleo acordadas en la Unién Europea.

— Una oferta educativa de plazas de formacion profesional reglada que cubra la demanda y
suficientemente dotada con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

— Medidas dirigidas a los jovenes desempleados de entre 20 y 30 afios que no tengan titulo de
Ensefianza Secundaria Obligatoria o que, teniéndolo, no dispongan de cualificacion profesional
alguna. A tal efecto, se modificara el contrato para la formacién y el aprendizaje incidiendo en
aquellos aspectos que permitan un modelo de formacién en alternancia o dual que conjugue una
formacién impartida en un centro de formacién de uno de los dos sistemas con el desarrollo de la
actividad laboral.

Este contrato tendrd una duraciéon de dos o tres afios en funcion de las necesidades de la
empresa y del proceso formativo del trabajador, no pudiendo superar la jornada laboral el 70 por
ciento de la fijada en convenio colectivo o, en su defecto, la de una jornada de 40 horas semanales
en computo anual. El salario sera el fijado en convenio colectivo, nunca inferior al Salario Minimo
Interprofesional, y las contingencias de Seguridad Social cubiertas seran las mismas que para el
resto de trabajadores.

Las empresas deberan designar una persona que sera la responsable de la orientacién y el
seguimiento de las actividades laborales, asi como de la coordinacién con el centro de formacion
profesional, como garantia del proceso formativo y de la insercién del trabajador.

— Medidas dirigidas a jovenes desempleados menores de 30 afios que disponen de cualificacion
profesional. Entre estas medidas se incluird una regulacion de las practicas no laborales en
empresas, y nuevos estimulos para la concertacion de contratos en practicas, entre ellos, los que
permitan el desarrollo de una primera experiencia profesional.

La regulacién de las practicas no laborales, a través de becas, practicas o estancias formativas,
entre otras, determinara los derechos y obligaciones de las empresas y de las personas que
desarrollan esta actividad, con clara diferenciacion del trabajo por cuenta ajena y de los contratos
formativos, incluida la primera experiencia profesional.

Las practicas no laborales tendran un duracién de entre seis y doce meses, segun la formacion
que se haya cursado, y formaran parte del itinerario personal e individualizado del desempleado
disenado por los Servicios Publicos de Empleo, que debera desarrollar la tutoria de estas practicas.
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— Medidas dirigidas a jovenes escolarizados con claro riesgo de abandono del sistema
educativo. Entre estas medidas se incluiran:

» Unincremento de la oferta de programas de cualificacién profesional inicial para que todos los
jévenes puedan finalizar con éxito la educacién obligatoria y continuar estudios postobligatorios,
obteniendo al menos una certificacion de profesionalidad de Nivel 1.

+ La recuperacion de la cuantia econdmica reducida en los planes de disminucién del abandono
escolar temprano y de refuerzo, orientacion y apoyo.

+ La retirada de la paralizacion de la reforma, acordada por todas las Comunidades Auténomas,
para dar caracter orientador al décimo afio de la educacion secundaria obligatoria.

— Un programa Erasmus para la formacion profesional. A tal efecto, el Gobierno negociara con
la Unién Europea el desarrollo de este programa, con el fin de garantizar a los jovenes que estan
cursando formacion profesional la mejora de su formacion, a la par que la calidad y el fortalecimiento
de la dimensién europea de estas ensefianzas, con pleno reconocimiento académico y de sus
cualificaciones en toda la Union.

— Crédito para la creacion de puestos de trabajo para jovenes. Con esta finalidad, con cargo a
las lineas de crédito del Fondo Publico para la financiaciéon de las empresas, el fomento del
autoempleo y la iniciativa emprendedora, creado en esta Ley, se facilitara crédito de hasta 30.000
euros por cada puesto de trabajo creado, a un interés que no superara el Euribor mas 50 puntos
basicos y con un plazo de amortizacion de 10 afios, a:

* Las empresas que realicen a jovenes desempleados menores de 30 afos un contrato de, al
menos, dos afos de duracion. Estas ayudas estaran supeditadas a la creacion neta de empleo y al
compromiso de formacion.

* Los jovenes menores de 30 anos para su autoempleo, cuando desarrollen iniciativas
empresariales orientadas a sectores emergentes en la nueva economia, tales como la tecnologia
digital.»

MOTIVACION

Las altas tasas de desempleo de nuestros jovenes obligan a que de forma inmediata, se adopten
medidas que permitan mejorar la empleabilidad de nuestros jévenes, con distincion entre los distintos
niveles educativos y la cualificacién adquirida a lo largo de sus ensefianzas académicas, para desde ahi,
adoptar las medidas que mejor se ajusten a su formacion y recualificacion, con vinculaciéon empresarial.
Todo ello, sin olvidar formulas que permitan la creacion de puestos de trabajo y el autoempleo, para lo que
se necesitan lineas de crédito con esta finalidad, y su conjuncién con el cambio necesario de nuestro
tejido productivo hacia una economia mas competitiva basada en el conocimiento.

ENMIENDA NUM. 257
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional decimonovena (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional decimonovena. Convenios para la realizacién de practicas profesionales.

«En los Presupuestos Generales del Estado para 2014, se dotara suficientemente una partida
presupuestaria destinada, entre otros, a Universidades, Institutos de Educacion Secundaria, Centros
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de Formacion Profesional y Formacion Profesional Ocupacional, Empresas, Confederaciones de
empresarios, sindicatos, organismos responsables de los sistemas de politicas de formacion
profesional a nivel local, autonédmico o estatal, que tengan proyectos de movilidad a un pais europeo
con el fin de que los alumnos, empleados o personas en desempleo, asi como docentes, orientadores
y formadores, puedan realizar practicas profesionales en el exterior.»

MOTIVACION

Dotar suficientemente una partida presupuestaria para apoyar practicas laborales y de formacién en
el exterior. De este modo, a la par que se apoyan las mejores practicas, se establecen vinculos y se facilita
el retorno.

ENMIENDA NUM. 258
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional vigésima (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigésima. Seguridad Social de las personas que participan en programas
de formacion y voluntariado en organismos multilaterales del sistema de Naciones Unidas.

1. EIl Gobierno, en el plazo de tres meses a partir de la publicacion de la presente Ley, y en
base a las previsiones contenidas en el articulo 97.2.m) de la Ley General de la Seguridad Social y
en los términos y condiciones que se determinen reglamentariamente, establecera los mecanismos
de inclusion en la misma de los participantes en programas relacionados con la cooperacion
multilateral para el desarrollo, financiados por organismos internacionales del sistema de Naciones
Unidas, incluido el Programa de Voluntarios de las Naciones Unidas, cuando se trate de programas
dirigidos a jovenes profesionales con titulacion universitaria superior en las disciplinas relacionadas
con la cooperacion para el desarrollo, que conlleven contraprestacion econdmica para los afectados,
y siempre que, en razon de la realizacién de dichos programas, y conforme a las disposiciones en
vigor, no viniesen obligados a estar de alta en el respectivo Régimen de la Seguridad Social.

2. Las personas que, en la fecha de entrada en vigor de la disposicién reglamentaria referida
en el apartado anterior se hubieran encontrado en la situacién indicada en el mismo, podran suscribir
un Convenio especial, por una Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, que les posibilite el cémputo de cotizacién por los periodos
realizados en dichos organismos antes de la sefialada fecha, hasta un maximo de dos afios.»

MOTIVACION

Apoyar y reconocer en nuestro régimen de Seguridad Social la labor realizada por jévenes profesionales
en practicas (JPO) y acogidos al Programa de Voluntarios de Naciones Unidas entre otros, que han venido
desarrollando tareas técnicas y humanitarias en diversos programas multilaterales de cooperacion
internacional en paises en desarrollo.

Se trata por tanto de atender situaciones de personas cualificadas que han salido de nuestro pais al
objeto de contribuir con su formacion y especializacion en tareas de desarrollo y humanitarias, por cuyos
servicios y actividades han recibido remuneracién con cargo al sistema de Naciones Unidas, pero que sin
embargo no han podido cotizar en el sistema de Seguridad Social espafiol al no haber un acuerdo de
reciprocidad suscrito al efecto. Es justo y l6gico que, a su vuelta, o una vez retornados, tengan la posibilidad
de poder computar, mediante Convenio Especial con la Seguridad Social, determinados afios de servicio
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en su carrera de cotizacion y contribuir asi a ampliar o complementar sus contribuciones en el sistema
publico de pensiones espaniol.

Cabe recordar que Espafa ha suscrito acuerdos, entre otros, con el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) desde el 4 de diciembre de 1987, con el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) desde el 12 de diciembre de 1995, con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR) y el Programa Mundial de Alimentos (PMA) en el 2000, con el Programa de
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA) en 2008, con la Convencion de Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico en 2008, con UNIFEM (actualmente ONU Mujeres) por citar los mas importantes.
A su vez, el 5 de julio de 1991, la Agencia Espariola de Cooperacion Internacional (AECI) suscribid un
Acuerdo Marco con el Programa de Voluntarios de Naciones Unidas (PVNU), que se ejecuta anualmente.
En este sentido, se justifica el impacto de esta medida en relacién a un colectivo de personas que, a lo
largo de los afios en que Espafia ha venido prestando este tipo de cooperacién técnica y solidaria a través
de jovenes que iniciaron asi carrera profesional, puedan tener la posibilidad de recuperar del cémputo de
cotizacién con caracter retroactivo dado el amplio recorrido en el tiempo que han tenido este tipo de
programas u otros de caracter similar en los organismos multilaterales.

En definitiva y atendiendo situaciones similares a las contempladas en Real Decreto 1493/2011, de 24
de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusiéon en el Régimen General de
las personas que habian participado en programas de formacion, se propone extender su ambito de
aplicacion y vigencia para las personas que participen o hayan participado en programas de formacion o
de voluntariado en organismos multilaterales que, por sus caracteristicas, al estar vinculados al sistema
de Naciones Unidas, no han generado una relacion laboral que haya podido determinar su alta en el
respectivorégimende la Seguridad Social espafiola. Cabe precisar que conforme a la citada reglamentacion,
debe extenderse su aplicacion a todas las personas que, con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de la misma, se hubieran encontrado en situacién de prestacion de servicios en programas similares de
organismos multilaterales.

ENMIENDA NUM. 259
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion adicional vigésima primera (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicién adicional, con la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional vigésima primera. Observatorio de jévenes y emigracion.

El Gobierno, en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, creara el
“Observatorio de jovenes y emigracion”, cuya finalidad sera la investigacion, el seguimiento y la
evaluacion de los flujos migratorios de los jévenes espafoles. A tal efecto, realizara una Encuesta
Nacional anual de Juventud, Empleo y Emigracion, con participacion de la poblacion joven emigrada.

Asimismo, y con caracter inmediato desde la entrada en vigor de esta Ley, pondra en marcha
un Plan de atencién a los ciudadanos espafoles que buscan empleo en otros paises, o se han
desplazado recientemente al exterior. Este Plan debera incluir, al menos:

1. Una sistematizacién y difusion de informacion, a través de canales permanentemente
actualizados, sobre ofertas laborales en diferentes paises, especialmente de aquellos que son
destinos preferentes para los jévenes emigrantes, asi como sobre todas aquellas actividades que
les permitan una primera experiencia profesional, becas, practicas laborales y voluntariado, entre
otras.

Estos canales de informacidon contendran todos los aspectos relativos a los derechos
relacionados con sus derechos laborales y cotizaciones sociales, asi como las prestaciones que
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pudieran recibir, como las derivadas de la situacion de desempleo, y la existencia de convenios
entre Espafia y los paises de recepcion a efectos del reconocimiento de los derechos generados en
el exterior.

2. Unasistematizacionydifusiéndeinformacionrelevante através de canales permanentemente
actualizados sobre ofertas de empleo, de investigacion, politicas activas, becas, practicas laborales,
entre otras, en Espafia, para favorecer el retorno.»

MOTIVACION

Establecer mecanismos de seguimiento y evolucion de la emigracion de nuestros jovenes y facilitar su
retorno.

ENMIENDA NUM. 260
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional vigésima segunda (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicidn adicional, con la siguiente redaccion:

«Disposicién adicional vigésima segunda. Medidas de mejora de la capacidad de cobertura del
sistema de proteccion por desempleo.

El Gobierno, con caracter inmediato a la entrada en vigor de esta Ley, adoptara las medidas que
permitan:

— Fortalecer el programa PREPARA y los programas de Renta Activa de Inserciéon para
favorecer la ayuda y proteccion de los desempleados al tiempo que se estimula el retorno al empleo,
incluyendo dentro de los mismos a los excluidos a partir del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y
el Real Decreto-ley 23/2012, de 24 de agosto, por el que se prorroga el programa de recualificacion
profesional de las personas que agoten su proteccion por desempleo.

— Restablecer el derecho al subsidio por desempleo para los mayores de 45 afios y para los
mayores de 52 afios, en las condiciones previamente existentes a la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad.

— Reponer los derechos de proteccion para mayores de 55 afos, vigente antes de la entrada
en vigor del Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de
la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo.

— Incrementar el Salario Minimo Interprofesional y el Indicador Publico de Rentas de Efectos
Multiples de forma paralela al crecimiento de los salarios.»

MOTIVACION

La ultima Encuesta de Poblacion Activa refleja que mas de 3,3 millones de desempleados se encuentran
sin proteccién y el desempleo de larga duracion afecta a mas de 3,5 millones de parados. Junto ello, casi 2
millones de familias tienen todos sus miembros en paro. Frente a la reduccion de la extension de la poblacion
protegida, se propone la recuperacién de la proteccidon para aquellos desempleados que en un contexto de
crisis de larga duracion han consumido la totalidad de sus derechos, y alcanzar en los proximos dos afios una
tasa de cobertura de, al menos, 15 puntos respecto del nivel actual, en grave caida (61%, en febrero de 2013).
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ENMIENDA NUM. 261
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional vigésima tercera (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion adicional, la cual tendra la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigésima tercera. Nuevo sistema de cotizaciéon al desempleo para la
contratacion temporal y para la contratacion indefinida.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, presentara al
Congreso de los Diputados un estudio que analice el impacto en el sistema de proteccion por
desempleo de la contratacion temporal en relaciéon a la contratacion indefinida, con el fin de
establecer un nuevo sistema de cotizacion al desempleo que diferencie los tipos de cotizacion
derivados de estas contrataciones segun este impacto.»

MOTIVACION

Los jovenes son los que principalmente padecen la contratacién temporal, circunstancia que obstruye
su carrera de cotizacién, asi como la realizacion de su proyecto vital. Un analisis de los sistemas de
cotizacién al desempleo nos debe ayudar a comprender cédmo es este sistema de proteccién el que
soporta fundamentalmente la carga de la contratacion temporal, amortiguando de este impacto al
empresario.

Por ello, y con el fin de reducir la dualidad de nuestro mercado laboral, a la par que se ayuda a la
contratacién estable de los jévenes, se debe realizar un andlisis de los sistemas de cotizacion de proteccion
por desempleo, para comprobar el impacto de las contrataciones temporales en dicho sistema de
proteccion.

ENMIENDA NUM. 262
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion adicional vigésima cuarta (nueva)
De adicién.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposiciéon adicional vigésima cuarta. Cotizacion a la Seguridad Social y tributacion en el
sistema fiscal de los trabajadores por cuenta propia, tanto si ejercen su actividad a tiempo
completo como a tiempo parcial.

El Gobierno, en el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de esta Ley, presentara un
Proyecto de Ley de modificacidn del régimen de estimacién objetiva del rendimiento en el Impuesto
de la Renta de las Personas Fisicas y del sistema de cotizacién en el Régimen Especial de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, que garantice la proporcionalidad entre los ingresos
y las cotizaciones de dichos trabajadores.
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En idéntico plazo, y en atencion a lo dispuesto en el articulo 25, apartado 4, de la Ley 20/2007,
de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo, remitira al Pacto de Toledo una propuesta sobre
el sistema de cotizacién a tiempo parcial para los trabajadores auténomos.»

MOTIVACION

El régimen de estimacion objetiva del rendimiento en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas,
establecido con caracter excepcional, debe reflejar la realidad de unos ingresos que, a su vez, son los que
deben determinar la cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

ENMIENDA NUM. 263
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional vigésima quinta (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:
«Disposicién adicional vigésima quinta. Fomento de la transparencia.

Con el fin de reducir los costes de busqueda y reforzar la capacidad de los consumidores de
comparar entre estaciones de servicios, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo elaborara y
publicara en su pagina web los rankings de las estaciones de servicio mas baratas en la ultima
semana, el ultimo mes y el ultimo afio en entornos locales, asi como los servicios adicionales con
los que cuenta la estacion de servicio, como hipermercado, supermercado, centro de lavado, tienda
de conveniencia, taller de recambios u otros servicios “non oil”.»

MOTIVACION

Para mejorar la transparencia y la informacién al consumidor se refuerza la elaboracion y publicacién
de las estaciones de servicio mas baratas en entornos locales en la pagina web del Ministerio de Industria,
Energia y Turismo.

ENMIENDA NUM. 264
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién adicional vigésima sexta (nueva)
De adicion.
Se propone la siguiente redaccion:

«Disposicion adicional vigésima sexta. Armonizacién metodolégica de los precios al consumidor
de productos petroliferos en la Unién Europea.

Con objeto de avanzar en una armonizacién metodoldgica a nivel europeo en el reporte de los
precios al consumidor de productos petroliferos, el Ministerio de Industria, Energia y Turismo y la
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Comision Nacional de la Energia revisaran los aspectos metodoldgicos empleados para el calculo
de los precios de venta promedio nacionales que se emplean como indicadores, y propondran, en
su caso, a la Unién Europea la elaboracion de un procedimiento comunitario de informacién que
establezca una metodologia con criterios comunes, concretos y definidos sobre los datos que los
distintos Estados Miembros han de reportar en cuanto a niveles de precios al consumidor de
productos petroliferos, especificando de forma concisa el método de calculo de los valores
promediados.»

MOTIVACION

Necesidad de avanzar en la armonizacion metodolégica a nivel europeo en el reporte de los precios
al consumidor de productos petroliferos.

ENMIENDA NUM. 265
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion transitoria primera

De supresion.

MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas a los articulos 9 a 13 del Proyecto de Ley.

ENMIENDA NUM. 266
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion transitoria quinta
De modificacion.
Se propone la modificacion de la disposicién transitoria quinta, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«Disposicion transitoria quinta. Contratos en exclusiva de los operadores al por mayor.

1. Los operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de mercado en el
canal de las estaciones de servicio superior al 25 por ciento no podran incrementar el nimero de
instalaciones en régimen de propiedad o en virtud de cualquier otro titulo que les confiera la gestion
directa o indirecta de la instalacidn, ni suscribir nuevos contratos de distribucién en exclusiva con
distribuidores al por menor que se dediquen a la explotacién de la instalacion para el suministro de
combustibles y carburantes a vehiculos, con independencia de quién ostente la titularidad o derecho
real sobre la misma.

Reglamentariamente podran preverse, con caracter excepcional y por causas debidamente
justificadas, aquellas excepciones que sean necesarias para garantizar un nivel de cobertura
minimo del suministro, especialmente, en zonas aisladas.

A efectos de lo previsto en el apartado 1, no podran renovarse a su expiracion los contratos
preexistentes si con ello se supera la cuota de mercado anteriormente expresada.
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2. Alos efectos de computar el porcentaje de cuota de mercado anterior, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El numero de instalaciones para suministro a vehiculos incluidas en la red de distribucion
del operador al por mayor u operadores del mismo grupo empresarial, contenidas en cada provincia.
En el caso de los territorios extrapeninsulares, el computo se hara para cada isla y para Ceuta y
Melilla de manera independiente.

b) Se consideraran integrantes de la misma red de distribucion todas las instalaciones que el
operador principal tenga en régimen de propiedad, tanto en los casos de explotacion directa como
en caso de cesiodn a terceros por cualquier titulo, asi como aquellos casos en los que el operador al
por mayor tenga suscritos contratos de suministro en exclusiva con el titular de la instalacion.

c) Se entendera que forman parte de la misma red de distribucién todas aquellas instalaciones
de suministro a vehiculos cuya titularidad, segun lo dispuesto en el apartado anterior, corresponda
a una entidad que forma parte de un mismo grupo de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del
Cddigo de Comercio.

3. Los operadores al por mayor de productos petroliferos deberan enviar en el plazo de tres
meses, contado desde la entrada en vigor de esta Ley, un listado de todas las instalaciones para
suministro a vehiculos que forman parte de su red de distribuciéon definida de acuerdo con los
apartados 1y 2, a la Direccion General de Politica Energética y Minas, en la que se incluiran los
datos identificativos de cada instalacién, asi como el tipo de vinculo contractual por el que se
incluye en la red.

Los titulares o gestores de instalaciones de suministro a vehiculos no vinculados a un operador
deberan comunicar a la Direcciéon General de Politica Energética y Minas los datos anteriores en el
mismo plazo.

En el mes de enero de cada afo, los operadores al por mayor notificaran las altas y bajas que
se hayan producido en el afo anterior en su red de distribucion.

El incumplimiento de esta obligacion se considerara infraccidon grave en los términos sefalados
en el articulo 110 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

Sera responsabilidad de la Comision Nacional de Energia la incoacién e instrucciéon de los
expedientes sancionadores correspondientes a estos incumplimientos.

4. El incumplimiento de las limitaciones impuestas en los apartados 1 y 2 se considerara
infraccion muy grave en los términos sefalados en el articulo 109 de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del Sector de Hidrocarburos, siendo responsables las personas fisicas o juridicas que
resulten titulares de las instalaciones de suministro a vehiculos. En todo caso sera de aplicacion el
régimen sancionador previsto en dicha Ley.

5. Porresolucion del Director General de Politica Energética y Minas se determinara anualmente
el listado de operadores al por mayor de productos petroliferos con una cuota de mercado superior al
porcentaje establecido. Esta resolucion se publicara en el “Boletin Oficial del Estado”.

6. En el plazo de 10 afos los operadores al por mayor de productos petroliferos no podran
superar el porcentaje de cuota de mercado sefialado en el apartado 1.»

MOTIVACION

Se reduce la cuota de mercado al 25 por ciento a los principales operadores de cada provincia, que
no podran incrementar el nimero de instalaciones en régimen de propiedad o en virtud de cualquier otro
titulo que les confiera la gestion directa o indirecta de la instalacién y, al mismo tiempo, no podran renovar
los contratos de suministro en exclusiva a su expiracion si con ello se supera dicha cuota de mercado en
la red de estaciones de servicios. En todo caso, se habilita al Gobierno con caracter excepcional para
garantizar un nivel de cobertura minimo especialmente en zonas aisladas. Ademas, en caso de
incumplimiento se prevé la aplicacion del régimen sancionador establecido en la Ley 34/1998, de 7 de
octubre, del sector de hidrocarburos. Y con el fin de mejorar la seguridad juridica y la certidumbre en el
sector, en el plazo de 10 afios los operadores al por mayor de productos petroliferos no podran superar el
porcentaje de cuota de mercado antes sefalado.
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ENMIENDA NUM. 267
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién transitoria sexta (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién una nueva disposicidn transitoria con la siguiente redaccion:
«Disposicién transitoria sexta. Declaracién responsable para nuevas instalaciones de suministro.

La construccion de las instalaciones de suministro en los establecimientos y zonas a los que se
refiere el articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion
de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, que ya dispongan de licencia municipal para su
funcionamiento a la entrada en vigor de esta Ley requerira la presentacion de declaracion responsable
de conformidad con lo establecido en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.»

MOTIVACION

Aplicacién de un periodo transitorio al régimen de declaracién responsable para nuevas instalaciones
de suministro previsto en el articulo 71.bis de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, afiadido por el apartado tres
del articulo 2 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacién de diversas leyes para su adaptacion
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

ENMIENDA NUM. 268
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final segunda
De modificacion.

Se propone la sustitucion de la regulacion contenida en la disposicion final segunda del Proyecto de
Ley que se enmienda, por la siguiente:

Uno. La letra c) del apartado 4 del articulo 12 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del
siguiente modo:

«c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, salvo en los
supuestos a los que se refiere el apartado 3 del articulo 35. La realizacion de horas complementarias
se regira por lo dispuesto en el apartado 5 de este articulo.»

Dos. Ladisposicion adicional vigésima del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, queda redactada del siguiente modo:

«Disposicion adicional vigésima. Medidas de ordenacion de las necesidades de personal laboral
de las Administraciones Publicas.

1. En las Administraciones Publicas a las que se refiere el articulo 3 del texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
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noviembre, las medidas previstas en esta Ley en materia de flexibilidad interna y de regulacién de
empleo deberan aplicarse en el marco de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico
y, en especial, a través de los instrumentos de planificaciéon de recursos humanos previstos en su
articulo 69, precepto que procede aplicar a todos los efectos al personal laboral al servicio de las
administraciones publicas.

2. La aplicacion de dichas medidas solo podra efectuarse si se garantiza la prestacion de los
servicios publicos que sean competencia de cada Administracion con garantia de igualdad en la
prestacién del servicio publico. A estos efectos, con caracter previo sera necesario aprobar un
Informe sobre el impacto que sobre el servicio correspondiente tendria la aplicacién de las medidas
previstas. El Informe sera publico.

3. Solo tras uninforme detallado que justifique que ninguna de las demas medidas que pueden
adoptarse en un plan de ordenacion de recursos humanos, incluidas la suspension del contrato y la
reduccion de la jornada de trabajo, podra acordarse el despido establecido en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, siendo el procedimiento previsto en este articulo de obligada
tramitacion con independencia del numero de trabajadores afectados por los despidos, sin que en
el ambito de la Administracion Publica sea viable acudir al procedimiento del despido objetivo
previsto en el articulo 52.c del mencionado Estatuto de los Trabajadores.

La suspensién del contrato de trabajo o la reduccién de jornada podra adoptarse cuando se
justifique el caracter efectivamente coyuntural de la causa, conforme a lo establecido en el articulo 47
y normativa complementaria al mismo.

En todo caso, previamente, la Administracion deberéa contemplar medidas de reasignacién del
personal laboral en unidades o servicios de la misma organizacion o de cualquier otro ente publico
vinculado.

Ademas, con el fin de garantizar un mejor aprovechamiento de los recursos humanos asi como
de evitar medidas de ajuste del personal laboral, la Administraciéon General del Estado, las
comunidades auténomas vy las entidades locales, mediante Convenio de Conferencia Sectorial u
otros instrumentos de colaboracion, estableceran medidas de movilidad interadministrativa que
permitan la reasignacion de efectivos. Estas medidas seran de caracter voluntario para el personal
laboral.

4. La Administracion debera acreditar la concurrencia de las causas que fundamentan la
adopcién de las medidas previstas en los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores y
justificar que de las mismas se deduce la razonabilidad y proporcionalidad de la decision.

En ningun caso se entendera suficiente a efectos de la concurrencia de la causa econémica
justificativa de los despidos colectivos en la Administracion Publica una situacion de reduccion de
ingresos o ventas ni un simple desequilibrio presupuestario aunque fuera persistente.

Con la puesta en marcha del procedimiento de despido previsto en el articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores, se debera proceder a la modificacion de la correspondiente relacion de puestos
de trabajo o el instrumento organizativo similar establecido en la correspondiente Administracion
Publica al que se refiere el articulo 74 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. La aplicacion de los articulos 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores se ajustara, para
determinar los trabajadores afectados, a los principios que rigen el acceso al empleo publico.

6. La Administracion que lleve a cabo un despido colectivo ofrecera a los trabajadores
afectados un plan social que incluira medidas de formacién, orientacion profesional, atencion
personalizada para la busqueda de empleo y ofertas de empleo alternativo.

El plan de recolocacién externa al que se refiere el apartado 10 del articulo 51 del Estatuto de
los Trabajadores podra efectuarse tanto a través de los servicios publicos de empleo como de las
empresas de recolocacion autorizadas.

Los trabajadores afectados por un despido colectivo u objetivo tendran derecho preferente a
ocupar los puestos de trabajo de igual o similar categoria o grupo profesional que posteriormente
se creen en la misma administracion o ente vinculado.

Ademas, las administraciones publicas crearan bolsas de trabajo, que seran preferentemente
interadministrativas, para facilitar la reincorporacion de los empleados afectados por despidos
colectivos u objetivos.»
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MOTIVACION

El contrato a tiempo parcial afecta fundamentalmente a jévenes menores de 30 afos y mujeres, por lo
que, en la redaccion propuesta se vuelve a la redaccion anterior a la entrada en vigor del Real Decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, pues la redaccion
vigente, que permite la realizacién de horas extraordinarias, aparte de desnaturalizar el contrato a tiempo
parcial, no favorece la creacion de empleo y va frontalmente en contra de la facultad del Gobierno de
incrementar las oportunidades de colocacién de los trabajadores en paro forzoso mediante la supresion o
reduccion de las horas extraordinarias, recogida en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, frente a la regulacion que solo como medida de ajuste del personal laboral el despido
objetivo y colectivo en las administraciones publicas, la enmienda pretende establecer un marco normativo
que, junto con los preceptos del Estatuto Basico del Empleado Publico, regule la adopcion de medidas de
flexibilidad interna y de regulacion de empleo en las administraciones publicas.

La regulacion que se propone introduce, ademas, criterios de actuacion que han de aplicar las
administraciones publicas como consecuencia de los principios constitucionales y de derecho publico que
rigen su actividad asi como garantias para los empleados publicos.

De otro lado, la supresion de la regulacién contenida en la disposicion final segunda se efectua por
considerar que el parrafo que se suprime de la letra ¢) del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores,
contribuye a la promocién dentro de la misma empresa, por lo que debe mantenerse.

ENMIENDA NUM. 269
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién final segunda bis (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de un nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicién final segunda bis. Modificacién de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
del mercado laboral.

Uno. Se modifica el apartado 1 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccion
dada al mismo por el apartado cinco del articulo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes del mercado laboral, que queda redactado del siguiente modo:

“1. Corresponde a las partes negociadoras establecer la duracion de los convenios, pudiendo
eventualmente pactarse distintos periodos de vigencia para cada materia o grupo homogéneo de
materias dentro del mismo convenio.”

Dos. Se modifica el apartado 3 del articulo 86 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en la redaccién
dada al mismo por el apartado seis del articulo 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes del mercado laboral, que queda redactado del siguiente modo:

“3. Lavigencia de un convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pactada,
se producira en los términos que se hubiesen establecido en el propio convenio.

Durante las negociaciones para la renovacion de un convenio colectivo, en defecto de pacto, se
mantendra su vigencia, si bien las clausulas convencionales por las que se hubiera renunciado a la
huelga durante la vigencia de un convenio decaeran a partir de su denuncia. Las partes podran
adoptar acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados
con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacion de la vigencia pactada, se
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desarrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las
partes determinen.

Mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el
articulo 83, se deberan establecer procedimientos de aplicacién general y directa para solventar de
manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos maximos de negociacion
sin alcanzarse un acuerdo, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia juridica que los convenios colectivos
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el
articulo 91. Dichos acuerdos interprofesionales deberan especificar los criterios y procedimientos
de desarrollo del arbitraje, expresando en particular para el caso de imposibilidad de acuerdo en el
senode lacomision negociadora el caracter obligatorio o voluntario del sometimiento al procedimiento
arbitral por las partes; en defecto de pacto especifico sobre el caracter obligatorio o voluntario del
sometimiento al procedimiento arbitral, se entendera que el arbitraje tiene caracter obligatorio.

En defecto de pacto, cuando hubiera transcurrido el plazo maximo de negociacion sin alcanzarse
un acuerdo y las partes del convenio no se hubieran sometido a los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia, se mantendra la vigencia
del convenio colectivo.”

Tres. Se suprime la disposicion transitoria cuarta de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes del mercado laboral.»

MOTIVACION

Se recupera la redaccion anterior a la entrada en vigor de la Real Decreto-ley 3/2012, posteriormente
Ley 3/2012, para restaurar la fuerza vinculante de los convenios, asi reconocida por el articulo 37 de la
Constitucion, y la ultraactividad.

ENMIENDA NUM. 270
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion final segunda ter (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de un nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final segunda ter. Modificacion de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
del mercado laboral.

Se modifica la disposicion transitoria novena de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, la cual tendra la siguiente redaccioén:

“Disposicion transitoria novena. Limite de edad de los trabajadores contratados para la formacion
y el aprendizaje.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje se podran realizar con trabajadores menores
de 30 afos, sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad establecido en el parrafo primero
del articulo 11.2.a) del Estatuto de los Trabajadores, hasta el 31 de diciembre de 2015.

ElGobierno, previaconsultaconlas organizaciones sindicales y empresariales mas representativas,
procedera a evaluar la eficacia de esta medida y sus efectos en la evolucion de la contratacion de
estos trabajadores, especialmente analizara la conversion de estos contratos en indefinidos, a efectos
de determinar su prérroga, tomando en consideracion los objetivos de la estrategia espafola de
empleo, en particular los referidos a tasas de actividad, de empleo y de temporalidad.”»
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MOTIVACION

La excepcionalidad exige, de un lado, un limite temporal, y de otro, la evaluacion de su eficiencia.

ENMIENDA NUM. 271
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final tercera

De supresion.

MOTIVACION

La concesion a las Empresas de Trabajo Temporal de funciones formativas introduce, finalmente, en
nuestro ordenamiento juridico una nueva férmula para exonerar a las empresas de esta formacion, ahora
en los contratos formativos, a pesar de constituir la esencia de los mismos.

ENMIENDA NUM. 272
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

A la disposicion final cuarta

De supresion.

MOTIVACION

Por idéntico motivo que la enmienda de supresion presentada a la disposicion final tercera.

ENMIENDA NUM. 273
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién final novena bis (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de un nueva disposicion final, con la siguiente redaccion:

«Disposicién final novena bis. Modificacién del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico.

Se suprime el articulo 5 del Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico, relativo a laimplantacién de ensefianzas de formacion profesional.»
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MOTIVACION

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, de ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo, tiene como finalidad reforzar, modernizar y flexibilizar las ensefianzas de formacion
profesional. Primero, porque la formacion profesional debe constituir una prioridad para el sistema
educativo y para la politica econémica de un Gobierno. Segundo, porque la Unién Europea fija como
uno de los objetivos para el aino 2020 incrementar el nivel de formacién y cualificacion tanto de los
jévenes en edad escolar como de la poblacion trabajadora. Tercero, porque apostar por la formacion
profesional en este momento, con las mas altas tasas de desempleo conocidas, cuando un porcentaje
muy elevado de esta tasa lo componen los jovenes que abandonaron su formacion en edad muy
temprana, sin terminar su nivel de formacioén ni haber adquirido cualificacién profesional, cuando nos
enfrentamos al cambio de un modelo productivo para ser mas competitivos, es hacer una apuesta hacia
un nuevo modelo de crecimiento econdmico, hacia una economia mas sostenible, basada en el
conocimiento. Y, cuarto, porque es necesario que la estrategia de formacion y empleo para jovenes
también contemple esta apuesta por la formacién profesional, que debe incluir en todo momento la
formacion en alternancia.

Suspender su aplicacién supone ralentizar la consecucion de esos objetivos.

ENMIENDA NUM. 274
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicion final novena ter (nueva)
De adicion.
Se propone la adicién de una nueva disposicion final con la siguiente redaccion:
«Disposicion final novena ter. Cuenta de formacion.
El Gobierno desarrollara reglamentariamente la cuenta de formacion prevista en el apartado 10
del articulo 26 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.»
MOTIVACION

En coherencia con las enmiendas presentadas que persiguen la formacion del trabajador a lo largo de
toda su vida laboral.

ENMIENDA NUM. 275
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Socialista

Disposicién final novena quater (nueva).

De adicion.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 231

Se propone la adicién de una nueva disposicion final con la siguiente redaccion:
«Disposicion final novena quater. Modificacién de la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras.

Se modifica el primer parrafo de la letra a) del apartado 4 del articulo 19 de la Ley 25/1988,
de 29 de julio, de Carreteras, que queda redactado como sigue:

a) Determinacion de la ubicacién del area de servicio, asi como de las instalaciones y
servicios que incluira y de los requisitos y condiciones de cada uno de ellos. Correspondera al
Ministro de Fomento o al 6érgano en quien este delegue tal determinacién, previo informe de la
Direccion General de Carreteras, sobre los requisitos técnicos y de seguridad y, en su caso, si se
incluyeran estaciones de servicio, del Ministerio de Industria, Energia y Turismo y de la Comisién
Nacional de Energia. La Comisién informara preceptivamente sobre los requisitos y condiciones
que deberan observarse en los pliegos de licitacion para la adjudicacion de las concesiones de
estaciones de servicio en las carreteras estatales, teniendo en cuenta el grado de competencia y
la estructura del mercado en el area de influencia de la via, asi como lo previsto en el articulo 9 del
Real Decreto-ley 15/1999, de 1 de octubre, por el que se aprueban medidas de liberalizacion,
reforma estructural e incremento de la competencia en el sector de hidrocarburos en relacion con
el otorgamiento, dentro de la misma area, de concesiones independientes para la construccion y
explotacion de distintas instalaciones de distribucion al por menor de productos petroliferos. Los
referidos informes seran evacuados en el plazo de quince dias, prosiguiendo las actuaciones de
no emitirse en dicho plazo.»

MOTIVACION

Se amplian los criterios de competencia en la adjudicacion de concesiones sobre areas de servicio en las
carreteras estatales. Para ello, la Comisién Nacional de Energia informara preceptivamente sobre los requisitos
y condiciones que deberan observarse en los pliegos de licitacion —que es competencia del Ministerio de
Fomento— para la adjudicacién de las concesiones de areas de servicio en las carreteras estatales, teniendo
en cuenta el grado de competencia y la estructura del mercado en el area de influencia de la via.

Ala Mesa de la Comision de Empleo y Seguridad Social

El Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo dispuesto en el articulo 110 y
siguientes del Reglamento de la Camara, presenta las siguientes enmiendas al Proyecto de Ley de
medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacion de empleo (procedente
del Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero).

Palacio del Congreso de los Diputados, 9 de mayo de 2013.—Alfonso Alonso Aranegui, Portavoz
del Grupo Parlamentario Popular en el Congreso.

ENMIENDA NUM. 276
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la Exposicion de motivos
De modificacion.

Se modifican el parrafo décimo octavo del apartado Il y el parrafo segundo del apartado VIl de la
Exposicién de motivos del Proyecto de Ley, que quedan redactados de la siguiente manera:

«El Capitulo Il contiene medidas destinadas a incentivar la incorporacion de jovenes a las
empresas de la Economia Social, asi como estimulos a la contratacion de jovenes en situacion de

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 232

desempleo. Entre estos ultimos, destacan los incentivos destinados a la contratacién a tiempo
parcial con vinculacion formativa, a la contratacion indefinida de un joven por microempresas y
empresarios autbnomos y a la contratacion en practicas.»

«La disposicion adicional primera prevé que las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas
en la presente ley se financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio
Publico de Empleo Estatal y se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,
respectivamente. Asimismo, establece las actuaciones a realizar por el Servicio Publico de Empleo
Estatal y por la Tesoreria General de la Seguridad Social en relacion con el control de las reducciones
y bonificaciones practicadas.»

JUSTIFICACION

Parrafo décimo octavo del apartado II: Motivos de seguridad juridica aconsejan suprimir la expresion
«para el primer empleo», de modo que puedan evitarse interpretaciones que pretendan limitar los
incentivos establecidos en esta Ley a los supuestos en que el trabajador contratado no haya tenido un
empleo anterior.

Por otro lado, esta modificacion es coherente con la enmienda por la que se modifica el titulo del
articulo 13.

Parrafo segundo del apartado VII: Mejora técnica.

ENMIENDA NUM. 277
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 1
De modificacion.
Se modifica el articulo 1 del Proyecto de Ley, que queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 1. Cotizaciéon a la Seguridad Social aplicable a los jévenes trabajadores por
cuenta propia.

Uno. La disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda redactada
del siguiente modo:

“Disposicién adicional trigésima quinta. Reducciones y bonificaciones a la Seguridad Social
aplicables a los jévenes trabajadores por cuenta propia.

1. En el supuesto de trabajadores por cuenta propia, incorporados al Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos a partir de la entrada en vigor
del Estatuto del Trabajo Auténomo, menores de 30 afios de edad, o menores de 35 afios en el caso
de mujeres, se aplicara sobre la cuota por contingencias comunes que corresponda, en funcion de
la base de cotizacion elegida y del tipo de cotizacion aplicable, segun el ambito de proteccion por el
que se haya optado, una reduccion, durante los 15 meses inmediatamente siguientes a la fecha de
efectos del alta, equivalente al 30% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima de
cotizacion aplicable el tipo minimo de cotizacion vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal, y una bonificacion, en los 15 meses siguientes a la finalizacién del periodo de reduccion,
de igual cuantia que ésta.

2. Alternativamente al sistema de bonificaciones y reducciones establecido en el apartado
anterior, los trabajadores por cuenta propia que tengan menos de 30 afios de edad y que causen
alta inicial o que no hubieran estado en situacién de alta en los cinco afios inmediatamente
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anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, podran aplicarse las siguientes
reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias comunes, siendo la cuota a reducir
el resultado de aplicar a la base minima de cotizacién que corresponda el tipo minimo de cotizacion
vigente en cada momento, incluida la incapacidad temporal, por un periodo maximo de 30 meses,
segun la siguiente escala:

a) Una reduccion equivalente al 80% de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.

b) Una reduccion equivalente al 50% de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a).

¢) Una reduccioén equivalente al 30% de la cuota durante los 3 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b).

d) Una bonificacion equivalente al 30% de la cuota en los 15 meses siguientes a la finalizacion
del periodo de reduccién.

Lo previsto en el presente apartado no resultara de aplicacion a los trabajadores por cuenta
propia que empleen trabajadores por cuenta ajena.

3. Los trabajadores por cuenta propia que opten por el sistema del apartado anterior, podran
acogerse a las bonificaciones y reducciones del apartado 1, siempre que el cémputo total de las
mismas no supere el plazo maximo de 30 mensualidades.

4. Lodispuestoenlos apartados anteriores sera también de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicién adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposicion adicional se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo
Estatal y se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente”».

Dos. La disposicién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la ocupabilidad,
queda redactada del siguiente modo:

«Disposicién adicional undécima. Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social
para las personas con discapacidad que se establezcan como trabajadores por cuenta propia.

1. Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que causen alta inicial
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos,
se beneficiaran, durante los cinco afios siguientes a la fecha de efectos del alta, de una bonificacion
del 50% de la cuota por contingencias comunes que resulte de aplicar sobre la base minima de
cotizacion aplicable el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal.

2. Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior
al 33% tengan menos de 35 afos de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los cinco anos inmediatamente anteriores, a contar desde la fecha de efectos del alta, en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
podran aplicarse las siguientes reducciones y bonificaciones sobre la cuota por contingencias
comunes, siendo la cuota a reducir el resultado de aplicar a la base minima de cotizacion que
corresponda el tipo minimo de cotizacién vigente en cada momento, incluida la incapacidad
temporal, por un periodo maximo de 5 afos, segun la siguiente escala:

a) Una reduccién equivalente al 80% de la cuota durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta.
b) Una bonificacion equivalente al 50% de la cuota durante los cuatro afios siguientes.

Lo previsto en este apartado no resultara de aplicacién a los trabajadores por cuenta propia con
discapacidad que empleen a trabajadores por cuenta ajena.
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3. Los trabajadores por cuenta propia con discapacidad a que se refiere el apartado anterior,
que hubieran optado por el sistema descrito en el mismo, podran acogerse posteriormente, en su
caso, a las bonificaciones del apartado 1, siempre y cuando el computo total de las mismas no
supere el plazo maximo de 60 mensualidades.

4. Lodispuestoenlosapartados anteriores serdtambién de aplicacion a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado, que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando cumplan los
requisitos de los apartados anteriores de esta disposicion adicional.

5. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en esta disposicion adicional se
financiaran con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de
Empleo Estatal y se soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social,
respectivamente.”»

JUSTIFICACION

Mejoras de caracter técnico.

ENMIENDA NUM. 278
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 4

De modificacion.

Se modifica el ultimo parrafo de la regla 3.2 b) del apartado 1 de la disposicién transitoria cuarta de la
Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de proteccion por
desempleo y mejora de la ocupabilidad en la redaccion dada por el articulo 4. Uno del Proyecto.

De acuerdo con ello, el articulo 4 queda redactado de la siguiente forma:

«Articulo 4. Ampliacion de las posibilidades de aplicacion de la capitalizacion de la
prestacion por desempleo.

Uno. Se modifica la regla tercera y se introduce una nueva regla cuarta, pasando la actual
cuarta, que también se modifica, a ser la quinta, del apartado 1 de la disposicion transitoria cuarta
de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma del sistema de
protecciéon por desempleo y mejora de la ocupabilidad, que quedan redactadas de la siguiente
forma:

“3.2 Lo previsto en las reglas 1.2y 2.2 también sera de aplicacion a:

a) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que pretendan
constituirse como trabajadores autonomos y no se trate de personas con discapacidad igual o
superior al 33%.

En el caso de la regla 1.2, el abono de una sola vez se realizara por el importe que corresponde
a la inversion necesaria para desarrollar la actividad, incluido el importe de las cargas tributarias
para el inicio de la actividad, con el limite maximo del 60% del importe de la prestacion por desempleo
de nivel contributivo pendiente de percibir, siendo el limite maximo del 100% cuando los beneficiarios
sean hombres jévenes menores de 30 afos de edad o mujeres jovenes menores de 35 afos,
considerandose la edad en la fecha de la solicitud.

b) Los beneficiarios de la prestacion por desempleo de nivel contributivo menores de treinta
afos, cuando capitalicen la prestacién para destinar hasta el 100% de su importe a realizar una
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aportacion al capital social de una entidad mercantil de nueva constitucién o constituida en un plazo
maximo de doce meses anteriores a la aportacion, siempre que desarrollen una actividad profesional
o laboral de caracter indefinido respecto a la misma, e independientemente del Régimen de la
Seguridad Social en el que estén encuadrados.

Para las personas que realicen una actividad por cuenta ajena de caracter indefinido, esta
debera mantenerse por un minimo de 18 meses.

No se incluiran en este supuesto aquellas personas que hayan mantenido un vinculo contractual
previo con dichas sociedades, ni los trabajadores auténomos econémicamente dependientes que
hayan suscrito con la misma sociedad como cliente un contrato registrado en el Servicio Publico de
Empleo Estatal.

4.2 Los jovenes menores de 30 afos que capitalicen la prestacion por desempleo también
podran destinar la misma a los gastos de constitucién y puesta en funcionamiento de una entidad,
asi como al pago de las tasas y el precio de servicios especificos de asesoramiento, formacién e
informacion relacionados con la actividad a emprender.

5.2 La solicitud del abono de la prestacién por desempleo de nivel contributivo, segun lo
establecido en las reglas 1.2, 2.2 y 3.2 en todo caso debera ser de fecha anterior a la fecha de
incorporacion a la cooperativa o sociedad laboral, 0 a la de constitucion de la cooperativa o sociedad
laboral, o a la de inicio de la actividad como trabajador autbnomo o como socio de la entidad
mercantil en los términos de la regla tercera, considerando que tal inicio coincide con la fecha que
como tal figura en la solicitud de alta del trabajador en la Seguridad Social.

Si el trabajador hubiera impugnado el cese de la relacion laboral origen de la prestacion por
desempleo, la solicitud debera ser posterior a la resolucion del procedimiento correspondiente.

Los efectos econdmicos del abono del derecho solicitado se produciran a partir del dia siguiente
al de su reconocimiento, salvo cuando la fecha de inicio de la actividad sea anterior, en cuyo caso
se estara a la fecha de inicio de esa actividad.”

Dos. EI Gobierno podra modificar mediante real decreto lo establecido en el apartado Uno
anterior.»

JUSTIFICACION

Se clarifica la redaccion originaria de dicho parrafo, excluyendo del ambito de aplicacion de esta
medida, de capitalizacién de la prestacién por desempleo para la aportacion al capital social de una
mercantil de nueva o reciente constitucion, solamente a los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes que hayan suscrito previamente un contrato con la misma entidad, cliente, a la que pretenden
destinar el pago unico de la prestaciéon como aportacion al capital social.

Con esta redaccion, se simplifica la interpretacion de este apartado, facultando a capitalizar para
realizar una aportacion al capital social de una entidad mercantil, a quienes habiendo sido trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes respecto a una sociedad distinta, a la que ahora realizan la

aportacion.
ENMIENDA NUM. 279
FIRMANTE:
Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso
Al articulo 5

De modificacion.
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Se modifica el articulo 5 del Proyecto de Ley, que queda redactado en los siguientes términos:

«Articulo 5. Suspensiéon y reanudaciéon del cobro de la prestacion por desempleo tras
realizar una actividad por cuenta propia.

Se introducen las siguientes modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:

Uno. Se modifica la letra d) del apartado 1 del articulo 212, que queda redactada del siguiente
modo:

“d) Mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta ajena de duracién inferior a
doce meses, o mientras el titular del derecho realice un trabajo por cuenta propia de duracion
inferior a veinticuatro meses o inferior a sesenta meses en el supuesto de trabajadores por cuenta
propia menores de 30 afos de edad que causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.”

Dos. Se modifica la letra b) del articulo 212.4, que queda redactada del siguiente modo:

“b) Previa solicitud del interesado, en los supuestos recogidos en los parrafos b), ¢), d) y e) del
apartado 1, siempre que se acredite que ha finalizado la causa de suspension, que, en su caso, esa
causa constituye situacion legal de desempleo, o que, en su caso, se mantiene el requisito de
carencia de rentas o existencia de responsabilidades familiares. En el supuesto de la letra d) del
apartado 1, en lo referente a los trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios de edad que
causen alta inicial en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
la prestacion por desempleo podra reanudarse cuando el trabajo por cuenta propia sea de duracion
inferior a sesenta meses.

El derecho a la reanudacién nacera a partir del término de la causa de suspension siempre que
se solicite en el plazo de los quince dias siguientes, y la solicitud requerira la inscripciéon como
demandante de empleo si la misma no se hubiere efectuado previamente. Asimismo, en la fecha de
la solicitud se considerara reactivado el compromiso de actividad a que se refiere el articulo 231 de
esta Ley, salvo en aquellos casos en los que la Entidad Gestora exija la suscripcion de un nuevo
compromiso.

Si se presenta la solicitud transcurrido el plazo citado, se produciran los efectos previstos en el
apartado 2 del articulo 209 y en el parrafo b) del apartado 1 del articulo 219.

En el caso de que el periodo que corresponde a las vacaciones anuales retribuidas no haya
sido disfrutado, sera de aplicacion lo establecido en el apartado 3 del articulo 209 de esta Ley.”

Tres. La letra d) del apartado 1 del articulo 213 queda redactada del siguiente modo:

“d) Realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracién igual o superior a doce meses, sin
perjuicio de lo establecido en el apartado 3 del articulo 210, o realizacién de un trabajo por cuenta
propia, por tiempo igual o superior a veinticuatro meses, o igual o superior a sesenta meses en el
supuesto de trabajadores por cuenta propia menores de 30 afos de edad que causen alta inicial en
el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos o
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.”»

JUSTIFICACION

Se procede a consignar correctamente la cita al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, conforme se refleja en el Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio, por el
que se regula el mismo.
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ENMIENDA NUM. 280
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 9, apartado 5
De modificacion.
Se modifica el apartado 5 del articulo 9 del Proyecto, con la siguiente redaccion:

«5. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectara unicamente a las extinciones producidas a partir
del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extinciéon y para el mismo centro o centros de trabajo.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, para establecer con certeza la fecha de exigencia de la limitacion.

ENMIENDA NUM. 281
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 10, apartados 1y 5
De modificacion.
Se modifican los apartados 1.c) y 5 del articulo 10 del Proyecto de Ley en los siguientes términos:
— Laletra c¢) del articulo 10.1 queda redactada de la siguiente forma:

«c) No haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracion del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas a partir
del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincion y para el mismo centro o centros de trabajo.»

— El apartado 5 queda redactado de la siguiente forma:

«5. En los supuestos a que se refiere el Ultimo inciso del primer parrafo del apartado 4, se
podra celebrar un nuevo contrato al amparo de este articulo, si bien el periodo total de reduccion no
podra exceder, en conjunto, de doce meses.»

JUSTIFICACION

— Apartado 1.c): Mejora técnica, para establecer con certeza la fecha de exigencia de la limitacién.
— Apartado 5: Corregir la referencia a la bonificacion, pues lo correcto es «reduccion» en coherencia
con el resto del articulo.
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ENMIENDA NUM. 282
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 11, apartados 1y 2
De modificacion.

Se modifican los apartados 1 y 2 del articulo 11 del Proyecto de Ley, que quedan redactados de la
siguiente manera:

«1. Tendran derecho a unareduccién del 100 por cien de la cuota empresarial por contingencias
comunes de la Seguridad Social durante los doce meses siguientes a la contratacion, los trabajadores
por cuenta propia menores de treinta afios, y sin trabajadores asalariados, que a partir del 24 de
febrero de 2013 contraten por primera vez, de forma indefinida, mediante un contrato de trabajo a
tiempo completo o parcial, a personas desempleadas de edad igual o superior a cuarenta y cinco
afos, inscritas ininterrumpidamente como desempleadas en la oficina de empleo al menos durante
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacién o que resulten beneficiarios del
programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo.

2. Para la aplicacion de los beneficios contemplados en este articulo, se debera mantener en
el empleo al trabajador contratado, al menos, dieciocho meses desde la fecha de inicio de la relacion
laboral, salvo que el contrato se extinga por causa no imputable al empresario o por resolucion
durante el periodo de prueba. En caso de incumplimiento de esta obligacién se debera proceder al
reintegro de los incentivos.»

JUSTIFICACION

Se clarifica que la reduccion de la cuota empresarial prevista lo es sobre las contingencias comunes,
en coherencia con los demds supuestos de reducciones de cuotas recogidas en el Proyecto de Ley.

Se concreta la fecha a partir de la cual las contrataciones pueden dar lugar a la reduccion prevista.

También se introducen dos correcciones formales al afiadir la proposicién «de» entre «menores 30
afosy, y una coma, después del término contratacion (punto 1).

Por ultimo, en el punto 2, se incorpora, al igual que para el resto de medidas, la obligacién de reintegro
en caso de incumplimiento.

ENMIENDA NUM. 283
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 12, apartados 2, 3y 4
De modificacion.
Se modifican los apartados 2, 3 y 4 del articulo 12 del Proyecto de Ley.
De acuerdo con ello, el articulo 12 queda redactado de la siguiente forma:
«Articulo 12. Primer empleo joven.

1. Paraincentivar la adquisicion de una primera experiencia profesional, las empresas podran
celebrar contratos temporales con jévenes desempleados menores de treinta afios que no tengan
experiencia laboral o si esta es inferior a tres meses.
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2. Estos contratos se regiran por lo establecido en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y sus normas de desarrollo, salvo lo siguiente:

a) Se considerara causa del contrato la adquisicion de una primera experiencia profesional.

b) La duracion minima del contrato sera de tres meses.

c) Laduracion maxima del contrato sera de seis meses, salvo que se establezca una duracion
superior por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de
ambito inferior, sin que en ningun caso dicha duracion pueda exceder de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracioén inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

d) El contrato debera celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial siempre que, en este
ultimo caso, la jornada sea superior al 75 por ciento de la correspondiente a un trabajador a tiempo
completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable
lo establecido en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Para poder acogerse a esta medida, las empresas, incluidos los trabajadores auténomos,
deberan no haber adoptado, en los seis meses anteriores a la celebracién del contrato, decisiones
extintivas improcedentes. La limitacion afectara Unicamente a las extinciones producidas a partir
del 24 de febrero de 2013, y para la cobertura de aquellos puestos de trabajo del mismo grupo
profesional que los afectados por la extincién y para el mismo centro o centros de trabajo.

En el supuesto de contratos de trabajo celebrados con trabajadores para ser puestos a
disposicion de empresas usuarias, la limitacion establecida en el parrafo anterior se entendera
referida en todo caso a la empresa usuaria.

4. Las empresas, incluidos los trabajadores auténomos, que, una vez transcurrido un plazo
minimo de tres meses desde su celebracion, transformen en indefinidos los contratos a que se
refiere este articulo tendran derecho a una bonificacién en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social de 41,67 euros/mes (500 euros/afo), durante tres afos, siempre que la jornada pactada sea
al menos del 50 por cien de la correspondiente a un trabajador a tiempo completo comparable. Si
el contrato se hubiera celebrado con una mujer, la bonificacién por transformacion sera de 58,33
euros/mes (700 euros/afio).

En el supuesto de trabajadores contratados conforme a este articulo y puestos a disposicion de
empresas usuarias, estas tendran derecho a idéntica bonificacion, bajo las condiciones establecidas
en el parrafo anterior, cuando, sin solucién de continuidad, concierten con dichos trabajadores un
contrato de trabajo por tiempo indefinido, siempre que hubiera transcurrido un plazo minimo de tres
meses desde la celebracion del contrato inicial.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, la obligacién establecida en el apartado 5 de
este articulo se entendera referida en todo caso a la empresa usuaria.

5. Para la aplicacién de los beneficios, la empresa debera mantener el nivel de empleo
alcanzado con la transformacioén a que se refiere este articulo durante, al menos, doce meses. En
caso de incumplimiento de esta obligacién se debera proceder al reintegro de los incentivos.

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo a que se refiere este
apartado cuando el contrato de trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario
cuando uno u otro sea declarado o reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por
dimision, muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez de los
trabajadores o por la expiracion del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del
contrato, o por resolucion durante el periodo de prueba.

6. Para la aplicacion de las medidas a que se refiere este articulo sera precisa la formalizacion
escrita de los contratos en el modelo que se establezca por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. Enlono previsto en este articulo, sera de aplicaciéon, en cuanto a los incentivos, lo dispuesto
en la seccion | del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo establecido en sus
articulos 2.7y 6.2.»
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JUSTIFICACION

— Apartado 2: Por motivos de seguridad juridica, es conveniente hacer constar expresamente que,
en el supuesto de que el contrato se haya concertado por una duracion inferior a la maxima prevista, se
permite que, por acuerdo de las partes, pueda prorrogarse por una Unica vez.

— Apartado 3: Dado que en el supuesto de trabajadores contratados por empresas de trabajo
temporal que son puestos a disposicion de una empresa usuaria existe una relacion triangular en la que
estan presentes dos empresas diferentes, se trata de aclarar cual es la empresa que se debe considerar
a efectos de entender cumplida o no la limitacion establecida en el apartado. Teniendo en cuenta que la
referida limitacion tiene como finalidad primordial evitar el efecto rotacion en las plantillas, dicho objetivo
solo puede conseguirse si el dato que se toma en consideracion es el referido a la empresa usuaria.

Asimismo, se establece con certeza la fecha de exigencia de la limitacion.

— Apartado 4: La norma tiene la finalidad de incentivar la contratacion indefinida y, por ello, se trataria
de extender el referido incentivo a las empresas usuarias que decidan la contratacion por tiempo indefinido
del trabajador puesto a disposicion.

Por otra parte, dado que, en el supuesto de trabajadores contratados por empresas de trabajo temporal
que son puestos a disposicion de una empresa usuaria existe una relacion triangular en la que estan
presentes dos empresas diferentes, se trata de aclarar cual es la empresa que se debe considerar a
efectos de entender cumplida o no la obligacién establecida en el apartado. Teniendo en cuenta que la
referida obligacion tiene como finalidad primordial evitar el efecto rotacion en las plantillas, dicho objetivo
solo puede conseguirse si el dato que se toma en consideracion es el referido a la empresa usuaria.

ENMIENDA NUM. 284
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 13, Titulo
De modificacion.
Se modifica el titulo del articulo 13, quedando redactado de la siguiente manera:

«Articulo 13. Incentivos a los contratos en practicas.»

JUSTIFICACION

Motivos de seguridad juridica aconsejan suprimir la expresién «para el primer empleo», de modo que
puedan evitarse interpretaciones que pretendan limitar los incentivos establecidos en ese articulo a los
supuestos en que el trabajador contratado no haya tenido un empleo anterior.

ENMIENDA NUM. 285
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 14, apartado 2

De modificacion.
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Se modifica el apartado 2 del articulo 14 del Proyecto de Ley, que queda redactado de la siguiente
manera:

«2. Enrelacion al apartado 1.a), se aplicara lo establecido en la Seccion | del Capitulo | de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido
en su articulo 6.2.

En lo no previsto en el apartado 1.b), se aplicara lo establecido en la Seccién | del Titulo | de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuanto a los
requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacién de las bonificaciones,
cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios.»

JUSTIFICACION

Se introduce una mejora técnica, por la que se modifica la redaccién del apartado 2 del articulo 14, al
objeto de ordenar los parrafos del citado apartado, por una razén de coherencia y claridad.

Ademas, en el parrafo primero se propone que se incluya la aplicacion del articulo 2.7 de la Ley 43/2006,
y en consecuencia que se suprima la referencia al mismo, porque, al ser la bonificacién una cuantia fija y
no establecerse un minimo de jornada podria producirse un enriquecimiento injusto pues, por ejemplo,
con un 10 % de jornada el incentivo seria el 100%.

ENMIENDA NUM. 286
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 27, apartado 1
De modificacion.
El apartado 1 del articulo 27 quedara redactado como sigue:

«Las obligaciones pendientes de pago que hubieran sido abonadas a través de este mecanismo
y contaran con financiacion afectada, al recibirse el ingreso de la misma, este se entendera
automaticamente afectado al Fondo para la financiacion del pago a proveedores y debera destinarse
a la amortizacion anticipada de la operacion de endeudamiento, o en su caso, a la cancelacién de
la deuda. Esta prevision no sera de aplicacion a las obligaciones que contaran con cofinanciacion
procedente de los fondos estructurales de la Unién Europea.»

JUSTIFICACION

La redaccion de este articulo tiene por objeto que aquellos gastos financiados con cargo al Fondo para
la financiacion del pago a proveedores, respecto de los cuales posteriormente se recibieran fondos para
financiarlos, esta financiacién afectada se dedique a cancelar la deuda con el fondo de proveedores.

No obstante, si bien esta regulacion resulta adecuada cuando se trata de financiacién afectada
nacional, ya que no es razonable mantener posiciones deudoras con el fondo de proveedores como
consecuencia de la realizacién de gastos para los cuales se cuenta con fuentes de financiacion especificas,
no lo resulta cuando se trata de financiacion mediante fondos comunitarios.

La propia mecanica de la gestion por las autoridades europeas de los fondos comunitarios, que aplican
la regla general de certificacion previa y, en consecuencia, el anticipo de la cofinanciacion por parte de los
Estados miembros, hace que esta solucion, valida para los fondos nacionales, no lo sea para los
comunitarios.

Los proyectos de inversion europeos se inician anticipando por parte de las entidades locales la
cofinanciacion comunitaria, y se continla su ejecucion con los fondos que se van recibiendo una vez que
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se justifica la ejecucion del proyecto, de manera que las siguientes actuaciones se financian ya con los
fondos percibidos. Caso de que hubiera de dedicarse estos fondos en el momento en que se reciben a la
cancelacion de la deuda inicial con el fondo de proveedores, se romperia esta cadena con el riesgo de que
se interrumpiera la ejecucion del proyecto y, en consecuencia, la percepcion de los fondos europeos
previstos.

Por esta razén, con el fin de no perjudicar la absorcion de los fondos europeos por parte de
Espafa, que en determinadas areas resulta ya de por si compleja, se excluyen los fondos europeos
de la regla de aplicar la financiacién afectada recibida a cancelar la deuda con el fondo de
proveedores.

ENMIENDA NUM. 287
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 33, apartado cinco
De modificacion.
Se propone modificar el apartado cinco del articulo 33, con la siguiente redaccion:

«1. Sera nula una clausula contractual o una practica relacionada con la fecha o el plazo de
pago, el tipo de interés de demora o la compensacion por costes de cobro cuando resulte
manifiestamente abusiva en perjuicio del acreedor teniendo en cuenta todas las circunstancias del
caso, incluidas:

a) Cualquier desviacion grave de las buenas practicas comerciales, contraria a la buena fe y
actuacion leal.

b) La naturaleza del bien o del servicio.

c) Y siel deudor tiene alguna razén objetiva para apartarse del tipo de interés legal de demora
apartado 2 del articulo 7, o para establecer un plazo de pago superior a dos meses, de acuerdo con
lo que dispone el articulo 4, o de la cantidad fija a la que se refiere el apartado 1 del articulo 8.

Aestos efectos, se considerara manifiestamente abusiva una clausula contractual o una practica
que excluya el interés de demora. Igualmente, se presumira que una clausula contractual o una
practica que excluya la compensacion por los costes de cobro a los que se hace referencia en el
articulo 8 es manifiestamente abusiva.

Asimismo, para determinar si una clausula o practica es abusiva se tendrd en cuenta,
considerando todas las circunstancias del caso, si sirve principalmente para proporcionar al deudor
una liquidez adicional a expensas del acreedor, o si el contratista principal impone a sus proveedores
0 subcontratistas unas condiciones de pago que no estén justificadas por razén de las condiciones
de que él mismo sea beneficiario o por otras razones objetivas.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda pretende efectuar una mejor incorporacion al Derecho espanol del articulo 7 de la
Directiva 2011/7/UE.
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ENMIENDA NUM. 288
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 39, apartado 3
De modificacion.

Se modifica el apartado tres del articulo 39 por el que se afiade un nuevo articulo 43 bis en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector hidrocarburos que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Los vinculos contractuales de suministro en exclusiva deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) La duracién méaxima del contrato sera de un ano. Este contrato se prorrogara por un afo,
automaticamente, por un maximo de dos prérrogas, salvo que el distribuidor al por menor de
productos petroliferos manifieste, con un mes de antelacion como minimo a la fecha de finalizaciéon
del contrato o de cualquiera de sus prérrogas, su intencion de resolverlo.

b) No podran contener clausulas exclusivas que, de forma individual o conjunta, fijen,
recomienden o incidan, directa o indirectamente, en el precio de venta al publico del combustible.

2. Se consideraran nulas y se tendran por no puestas aquellas clausulas contractuales en las
que se establezca una duracién del contrato diferente a la recogida en el apartado 1, o que
determinen el precio de venta del combustible en referencia a un determinado precio fijo, maximo o
recomendado, o cualesquiera otras que contribuyan a una fijacién indirecta del precio de venta.

3. Los operadores al por mayor comunicaran a la Direccién General de Politica Energética y
Minas la suscripcion de este tipo de contratos, incluyendo la fecha de su finalizacion, la cual sera
publicada en la web oficial del Ministerio de Industria, Energia y Turismo.

4. Lo dispuesto en el presente articulo no sera de aplicacion cuando los bienes o servicios
contractuales sean vendidos por el comprador desde locales y terrenos que sean plena propiedad
del proveedor.»

JUSTIFICACION

La enmienda propuesta tiene como objetivo aclarar a qué tipo de contratos en exclusiva aplica lo
dispuesto en apartado Tres del articulo 39 por el que se afiade un nuevo articulo 43 bis en la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector hidrocarburos.

ENMIENDA NUM. 289
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Al articulo 39, apartado cinco (nuevo)
De adicion.

Se aflade un nuevo apartado Cinco en el articulo 39 por el que se modifica el apartado 3 del articulo 43
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector hidrocarburos, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Cinco. El articulo 43 queda modificado como sigue:

3. Los acuerdos de suministro en exclusiva que se celebren entre los operadores al por mayor
y los propietarios de instalaciones para el suministro de vehiculos, recogeran en su clausulado, si
dichos propietarios lo solicitaran, la venta en firme de los mencionados productos.
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Las empresas que distribuyan o suministren al por menor carburantes y combustibles petroliferos
deberan exigir, a los titulares de las instalaciones receptoras fijas para consumo en la propia
instalacién, la documentacion y acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones.

Cuando en virtud de los vinculos contractuales de suministro en exclusiva, las instalaciones
para el suministro de combustibles o carburantes a vehiculos se suministren de un solo operador
que tenga implantada su imagen de marca en la instalacion, este estara facultado, sin perjuicio de
las demas facultades recogidas en el contrato, para establecer los sistemas de inspeccion o
seguimiento adecuados para el control del origen, volumen y calidad de los combustibles entregados
a los consumidores y para comprobar que se corresponden con los suministrados a la instalacion.

Los operadores deberan dar cuenta alas autoridades competentes, sicomprobaran desviaciones
que pudieran constituir indicio de fraude al consumidor y de la negativa que, en su caso, se produzca
a las actuaciones de comprobacion.

En estos supuestos, la Administracion competente debera adoptar las medidas necesarias para
asegurar la proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios.»

JUSTIFICACION

La enmienda propuesta tiene como objetivo dotar a la Ley de suficiente cobertura como para abarcar
todos los posibles contratos de suministro en exclusiva, evitando asi limitarse a los de régimen de venta
en firme o comision.

ENMIENDA NUM. 290
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional primera, apartado 1
De modificacion

Se modifica el apartado 1 de la disposicidn adicional primera del Proyecto de Ley, que queda redactada
de la siguiente manera:

«1. Las bonificaciones y reducciones de cuotas previstas en la presente ley se financiaran con
cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio Publico de Empleo Estatal y se
soportaran por el presupuesto de ingresos de la Seguridad Social, respectivamente.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica.
Se aprovecha, igualmente, para introducir una correccion formal en cuanto a la clase de norma en que
se articula el proyecto.

ENMIENDA NUM. 291
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional tercera

De modificacion.
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Se modifica la disposicion adicional tercera del Proyecto de Ley, que queda redactada de la siguiente
manera:

«Disposicion adicional tercera. Adhesion a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.

1. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social, en el marco de sus competencias en materia
de responsabilidad social empresarial, podra formalizar la adhesion a la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016, de entidades publicas y privadas, cuya contribucion
en la reduccién del desempleo juvenil, ya sea mediante la insercion laboral por cuenta ajena o a
través del autoempleo y el emprendimiento, sera reconocida mediante la concesidn de un sello o
distintivo.

2. El Ministerio de Empleo y Seguridad Social informara periédicamente a la Comision
Interministerial de Seguimiento de la Estrategia, a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Econoémicos, a los agentes sociales, al Consejo Estatal de Responsabilidad Social de las Empresas
y a cuantos otros 6rganos consultivos se considere oportuno, sobre las entidades adheridas a la
Estrategia, las caracteristicas esenciales de las iniciativas planteadas y los principales resultados
de las mismas.»

JUSTIFICACION

Se modifica la disposicion adicional tercera del Proyecto, proponiendo una nueva redaccion que
posibilite articular diferentes formulas de adhesion a la Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven
2013-2016, en razén de la diversa naturaleza de las entidades que pretendan su adhesion.

ENMIENDA NUM. 292
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién adicional cuarta
De modificacion.
Se modifica la disposicion adicional cuarta, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Los contratos de distribucién en exclusiva afectados por el articulo 43.bis, de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos deberan adaptarse en el periodo de 12 meses desde
la entrada en vigor del presente real decreto-ley. Estos, contratos no podran incluir clausulas que,
directa o indirectamente, obliguen a su renovacion, reputandose en todo caso nulas las asi
incluidas.

Este horizonte temporal no sera de aplicacién cuando el proveedor tenga en vigor un contrato
de arrendamiento de los locales o terrenos u ostente un derecho real limitado respecto a terceros,
siempre y cuando la duracion de los contratos de suministro en exclusiva no exceda de la duracion
del contrato de arrendamiento o del derecho real sobre los locales o terrenos.»

JUSTIFICACION

Esta enmienda propone la no aplicaciéon de la condicién de adaptacién de los contratos en caso de
tratarse de arrendamiento con exclusiva de suministro.
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ENMIENDA NUM. 293
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional X al Proyecto de Ley, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional X. Personas con discapacidad.

Los incentivos a la contratacion previstos en los articulos 9, 10, 12, 13 y 14 de la presente ley,
seran también de aplicacién cuando el contrato se celebre con jévenes menores de 35 afios que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que cumplan también
el resto de requisitos previstos en los referidos articulos.

Los incentivos a la contratacién previstos en el articulo 11 de la presente ley, serdn también de
aplicacion cuando el contrato se celebre por jévenes menores de 35 afios que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que cumplan también el resto de
requisitos previstos en dicho articulo.»

JUSTIFICACION

Se trata de ampliar el ambito de aplicacion de los mencionados articulos, con objeto de que se vean
favorecidos no solo los jévenes menores de 30 afios, sino también los jévenes menores de 35 afios con
discapacidad, y que por tanto los estimulos a la contratacion afecten a las empresas y auténomos que
contraten tanto a unos como a otros, siempre que se cumplan el resto de los requisitos previstos.

ENMIENDA NUM. 294
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion adicional (nueva)
De adicion.
Se afiade una nueva disposicion adicional X al Proyecto de Ley, con la siguiente redaccion:
«Disposicion adicional X. Contratos de puesta a disposicion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, que regula las empresas de
trabajo temporal, podran también celebrarse contratos de puesta a disposicion entre una empresa
de trabajo temporal y una empresa usuaria en los mismos supuestos y bajo las mismas condiciones
y requisitos en que la empresa usuaria podria celebrar un contrato de trabajo de primer empleo
joven conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de esta Ley.»

JUSTIFICACION

La adicién de esta disposicion es imprescindible para adecuar la Ley de Empresas de Trabajo Temporal
a esta nueva posibilidad de contratacion.
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ENMIENDA NUM. 295
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Se proponer afadir una nueva disposicion adicional cuyo tenor literal seria el siguiente:

«Disposicion adicional xxx. Modificaciéon de la base imponible de las apuestas sobre
acontecimientos deportivos o de competicion en las Ciudades con Estatuto de Autonomia de
Ceuta y Melilla.

Con vigencia desde la entrada en vigor de esta norma y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 50 de la Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién
de las Comunidades Autonomas de régimen comun y Ciudades con Estatuto de Autonomia, la base
imponible de la tasa sobre rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones aleatorias, cuando las
Administraciones de las Ciudades Auténomas de Ceuta o de Melilla autoricen la celebracion de la
apuesta sobre acontecimientos deportivos o de competicion o hubiera sido la competente para
autorizarla en los supuestos en que se organizasen o celebrasen sin dicha autorizacion, la base
imponible vendra constituida por la diferencia entre la suma total de las cantidades apostadas y el
importe de los premios obtenidos por los participantes en el juego.

Asimismo, la base imponible para el juego del bingo presencial que se celebre u organice en los
territorios de las mencionadas Ciudades con Estatuto de Autonomia sera el resultante de sustraer
del importe de las cantidades jugadas la cuantia de los premios obtenidos por los participes.»

JUSTIFICACION

Dado que la rebaja de la base imponible impulsara la celebracion de este tipo de juegos, se renovaran
las actividades relacionadas con los mismos en las Ciudades de Ceuta y Melilla, lo que, indirectamente,
redundara en que haya unos mayores ingresos fiscales por estos supuestos.

ENMIENDA NUM. 296
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién adicional (nueva)
De adicion.
Se proponer afadir una nueva disposicion adicional cuyo tenor literal seria el siguiente:

«Se modifica el articulo 9 de la Ley 8/1991, de 25 de marzo, por la que se aprueba el Impuesto
sobre la produccion, los servicios y la importacion en las Ciudades de Ceuta y de Melilla, quedando
redactado en los siguientes términos:

“Articulo 9. Exenciones en importaciones de bienes.

Las importaciones definitivas de bienes en las ciudades de Ceuta y Melilla estaran exentas en
los mismos términos que en la legislacion comun del Impuesto sobre el Valor Afiadido y, en todo
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caso, se asimilaran, a efectos de esta exencion, las que resulten de aplicaciéon a las operaciones
interiores.

En particular, en las importaciones de bienes en régimen de viajeros la exencion se aplicara en
los mismos términos y cuantias que los previstos para las importaciones de bienes en régimen de
viajeros en la normativa reguladora del Impuesto sobre el Valor Ahadido. Las ciudades de Ceuta y
Melilla podran, en sus respectivas Ordenanzas Fiscales, reducir dicha cuantia, si bien, la minima
resultante no podra ser inferior a 90,15 euros.”»

JUSTIFICACION

Es necesario armonizar las referidas exenciones con la normativa reguladora del Impuesto sobre el
Valor Ahadido en particular en relacion a los limites cuantitativos de las mismas.

ENMIENDA NUM. 297
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion transitoria segunda

De modificacion.

Se modifica la disposicion transitoria segunda del Proyecto de Ley, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Disposicion transitoria segunda. Contratos e incentivos vigentes.

Los contratos de trabajo, asi como las bonificaciones y reducciones en las cuotas de la Seguridad
Social que se vinieran disfrutando por los mismos, celebrados con anterioridad al 24 de febrero
de 2013 se regiran por la normativa vigente en el momento de su celebracion o, en su caso, en el
momento de iniciarse el disfrute de la bonificacion o reduccion.»

JUSTIFICACION

Mejora técnica, para establecer adecuadamente la fecha de referencia.

ENMIENDA NUM. 298
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicién transitoria tercera
De modificacion.
Se modifica la disposicion transitoria tercera, que pasa a tener la siguiente redaccion:
«Disposicién transitoria tercera. Contratos preexistentes.

Quedaran sujetos a las disposiciones de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, con las
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modificaciones introducidas en esta ley, la ejecucion de los contratos celebrados con anterioridad a
la entrada en vigor de esta ultima, a partir de un ano a contar desde su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.»

JUSTIFICACION

La redaccion del Proyecto de Ley parece que retrasa la aplicacion de la ley de «todos» los contratos,
cuando lo que pretende es que los contratos celebrados con anterioridad a su entrada en vigor se adapten
a los nuevos plazos de pago y tipos de interés. De otra forma, se estaria también produciendo un
incumplimiento en los plazos de incorporacién de la Directiva.

ENMIENDA NUM. 299
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion transitoria (nueva)
De adicion.
Se propone afiadir una disposicion transitoria XX nueva, que queda redactada como sigue:

«Disposicion transitoria XX. Inicio de efectos de las modificaciones en materia de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Lo dispuesto en las disposiciones finales XX y XY sera de aplicacion a las pensiones y seguros
privados, voluntarios e independientes del ambito laboral, y a los servicios financieros afines, que
deriven de contratos celebrados a partir del 21 de diciembre de 2012.

A estos efectos, se entendera por contrato celebrado después del 21 de diciembre de 2012 la
modificacion, prorroga, ratificacion o cualquier otra manifestacion de voluntad contractual que
implique el consentimiento de todas las partes y tenga lugar con posterioridad a tal fecha.»

JUSTIFICACION

Se trata de aclarar que la adaptacion de la normativa interna a lo previsto en la sentencia del Tribunal
de Justicia de la Unién Europea de 1 de marzo de 2011, en el asunto C 236/09, denominado Test-Achats
tiene efectos desde 21 de diciembre de 2012, tal como declara la sentencia.

Ademas, recogiendo las observaciones realizadas por el Consejo de Estado, el sequndo parrafo de
esta disposicién transitoria aclara el concepto de nuevos contratos a los que se refieren las directrices de
la Comision Europea en la materia.

ENMIENDA NUM. 300
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final primera

De modificacion.
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Se propone afnadir el siguiente texto al final de la disposicion final primera:
«Disposicion final primera. Fundamento constitucional.

Lo dispuesto en la disposicion transitoria XX y en las disposiciones finales XX y XY de la
presente ley tienen caracter basico al dictarse al amparo de las competencias que corresponden al
Estado en el articulo 149.1.11.2 y 13.2 de la Constitucién Espafiola, que atribuye al Estado la
competencia exclusiva para determinar las bases de ordenacién de los seguros y coordinacion de
la planificacion general de la actividad econémica respectivamente.»

JUSTIFICACION

Dado que en el texto del proyecto de ley se recogen por materias los fundamentos constitucionales
de las medidas, se considera conveniente explicitar dichos fundamentos para las enmiendas que se
proponen.

ENMIENDA NUM. 301
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion final tercera, apartado cinco (nuevo)
De adicion.

Se afiade un nuevo apartado Cinco a la disposicion final tercera (Modificacion de la Ley 14/1994,

de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal), que quedaria redactado como
sigue:

«Cinco. El apartado 2 del articulo 11 queda redactado del siguiente modo:

“2. Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado, y en los mismos
supuestos a que hace referencia el articulo 49.1.c) del Estatuto de los trabajadores, el trabajador
tendra derecho, ademas, a recibir una indemnizacién econémica a la finalizacion del contrato de
puesta a disposicion equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar
doce dias de salario por cada afio de servicio, 0 a la establecida en su caso, en la normativa
especifica que sea de aplicacién. La indemnizacién podra ser prorrateada durante la vigencia del
contrato.”»

JUSTIFICACION

Con la finalidad de proporcionar seguridad juridica y evitar dudas en la interpretacion de la norma, asi
como ajustar plenamente nuestro ordenamiento a la Directiva 2008/104/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 19 de noviembre de 2008, relativa al trabajo a través de empresas de trabajo temporal, que
establece un principio general de equiparacién, se estima conveniente recoger de modo expreso que no
procede el abono de indemnizaciéon econémica alguna por la finalizacion del contrato por expiracion del
tiempo convenido en los supuestos de contratos para la formacién y el aprendizaje y de contratos de
interinidad celebrados por empresas de trabajo temporal, de modo que los casos en que procede la
indemnizacion sean los mismos que si los contratos de trabajo se hubieran concertado directamente por
las empresas usuarias.
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ENMIENDA NUM. 302
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion final cuarta (nueva)
De adicion.

Se afiade una nueva disposicion final, a continuacién de la tercera, titulada «Modificacién del articulo 3
de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral», asi como
renumerar las subsiguientes disposiciones finales, con la siguiente redaccion:

«Disposicion final cuarta. Modificacion del articulo 3 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de
medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

Se modifica el articulo 3.2 de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma
del mercado laboral, que queda redactado como sigue:

“2.  Las empresas que, a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada, transformen en
contratos indefinidos los contratos para la formacion y el aprendizaje, cualquiera que sea la fecha
de su celebracion, tendran derecho a una reduccion en la cuota empresarial a la Seguridad Social
de 1.500 euros/afo, durante tres anos. En el caso de mujeres, dicha reduccion sera de 1.800
euros/afo.

En el supuesto de trabajadores contratados para la formacion y el aprendizaje y puestos a
disposicion de empresas usuarias, estas tendran derecho, en los mismos términos, a idéntica
reduccién cuando, sin solucion de continuidad, concierten con dichos trabajadores un contrato de
trabajo por tiempo indefinido.”»

JUSTIFICACION

La norma tiene la finalidad de incentivar la contratacion indefinida y, por ello, se trataria de extender el
incentivo a la empresa usuaria que decida la contratacion por tiempo indefinido de un trabajador con
contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje concertado con una empresa de trabajo temporal y
puesto a disposicién de aquella.

ENMIENDA NUM. 303
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

A la disposicion final duodécima
De modificacion.

Se modifica la disposicién final duodécima (Entrada en vigor) del Proyecto de Ley, quedando redactada
de la siguiente manera:

«Disposicion final duodécima. Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.»
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JUSTIFICACION

Fijar la fecha de entrada en vigor.

ENMIENDA NUM. 304
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicion final (nueva)
De adicion.
Se propone afiadir una disposicion final XX, que queda redactada como sigue:

«Se modifica la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres en los siguientes términos:

Uno. Se suprime el segundo parrafo del apartado 1 del articulo 71. Factores actuariales.
Dos. Se suprime la disposicion transitoria quinta. Tablas de mortalidad y supervivencia.»

JUSTIFICACION

Se trata de adaptar la normativa interna a lo previsto en la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea de 1 de marzo de 2011, en el asunto C 236/09, denominado Test-Achats, que declaraba la
invalidez del articulo 5.2 de la Directiva del Consejo 2004/113/CE de 13 de diciembre de 2004, por la que

se aplica el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres al acceso a bienes y servicios y su
suministro.

ENMIENDA NUM. 305
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién final (nueva)
De adicion.
Se propone afiadir una disposicion final XY, que queda redactada como sigue:

«Se modifica el texto refundido de la Ley de ordenacion y supervision de los seguros privados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, afiadiéndose una nueva disposicion
adicional decimocuarta con la siguiente redaccion:

“Disposicion adicional decimocuarta. Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Dentro del ambito de aplicacion de la Directiva 2004/113/CE, del Consejo, de 13 de diciembre
de 2004, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso a bienes y servicios y su suministro, no podran establecerse, en el calculo de las tarifas de
los contratos de seguro, diferencias de trato entre mujeres y hombres en las primas y prestaciones
de las personas aseguradas, cuando aquellas consideren el sexo como factor de céalculo.”»
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JUSTIFICACION

Se modifica el Texto refundido de la Ley de ordenacién y supervision de los seguros privados,
aprobado por Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, afadiendo una nueva disposicion
adicional que establece la imposibilidad de celebrar contratos de seguros cuyas tarifas recojan
diferencias en las primas y prestaciones, considerando el sexo como factor de célculo. Se considera
adecuado que la ley especifica que regula los seguros privados consagre el principio de igualdad de
trato y el ambito de su aplicacién, pues tal principio tiene su incidencia en el calculo de las tarifas de las
entidades aseguradoras; aspecto que es objeto de regulacién en la normativa de seguros, tanto en el
citado texto refundido como en el Reglamento de ordenacidn y supervision de los seguros privados
(ROSSP) que lo desarrolla.

ENMIENDA NUM. 306
FIRMANTE:

Grupo Parlamentario Popular
en el Congreso

Disposicién final (nueva)
De adicion.
Se propone afiadir una disposicion final nueva, que queda redactada como sigue:
«Modificacion de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.
La Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, queda modificada como sigue:
Uno. Se da una nueva redaccién al articulo 30 ter, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 30 ter. Régimen de las emisiones de obligaciones u otros valores que reconozcan
o creen deuda objeto de oferta publica de venta o de admision a negociacién en un
mercado secundario oficial y con obligacion de publicar un folleto.

1. Lo dispuesto en este articulo sera de aplicacion a todas las emisiones de obligaciones o de
otros valores que reconozcan o creen deuda siempre que vayan a ser objeto de una oferta publica
de venta o de admisién a negociacién en un mercado secundario oficial y respecto de las cuales se
exija la elaboracion de un folleto que esté sujeto a aprobacion y registro por la Comision Nacional
del Mercado de Valores en los términos dispuestos en el capitulo anterior.

Asimismo, se entenderan incluidas en el parrafo anterior y siempre que cumplan lo dispuesto
en el mismo, las emisiones de obligaciones o de otros valores que reconozcan o creen deuda
previstas en el Titulo X| del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por
el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio. Igualmente, el presente articulo sera de
aplicacion a la emision de obligaciones previstas en la Ley 211/1964, de 24 de diciembre, por
la que se regula la emisién de obligaciones por sociedades que no hayan adoptado la forma de
anénimas o por asociaciones u otras personas juridicas, y la constitucién del sindicato de
obligacionistas.

No tendran la consideracién de obligaciones o de otros valores que reconocen o crean deuda
los valores participativos a que se refiere el parrafo segundo del articulo 26.2 de esta Ley, tales
como las obligaciones convertibles en acciones a condicién de que sean emitidas por el emisor de
las acciones subyacentes o por una entidad que pertenezca al grupo del emisor.

2. No sera necesario el requisito de escritura publica para la emisién de los valores a los que
se refiere este articulo.
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La publicidad de todos los actos relativos a las emisiones de valores a que se refiere este
articulo se regira por lo dispuesto en esta Ley y en sus disposiciones de desarrollo, y no sera
necesaria la inscripciéon de la emisién ni de los demas actos relativos a ella en el Registro Mercantil
ni su publicacién en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

3. Las condiciones de cada emision, asi como la capacidad del emisor para formalizarlas,
cuando no hayan sido reguladas por la ley, se someterdn a las clausulas contenidas en los
estatutos sociales del emisor y se regiran por lo previsto en el acuerdo de emision y en el folleto
informativo”.

Dos. Se da una nueva redaccion al articulo 30 quater, con el siguiente tenor literal:

“Articulo 30 quater. Régimen de otras emisiones de obligaciones u otros valores que
reconozcan o creen deuda.

1. Cuando se trate de colocaciéon de emisiones de obligaciones o de otros valores que
reconozcan o creen deuda, contempladas en las letras a), c) y d) del apartado 1 del articulo 30
bis, no sera de aplicacion la limitacion establecida en el articulo 405 de la Ley de Sociedades de
Capital.

2. No sera exigible el otorgamiento de escritura publica en los casos de emisiones de
obligaciones o de otros valores que reconozcan o creen deuda que vayan a ser admitidos a
negociacion en un sistema multilateral de negociacion. Tampoco sera necesaria la inscripcion de la
emision, ni de los demas actos relativos a ella, en el Registro Mercantil ni su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Registro Mercantil.

Las condiciones exigidas legalmente para la emision y las caracteristicas de los valores se
haran constar en certificacion expedida por las personas facultadas conforme a la normativa vigente.
Esta certificacion se considerara apta para dar de alta los valores en anotaciones en cuenta
conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de esta Ley.

La publicidad de todos los actos relativos a estas emisiones se efectuara a través de los sistemas
establecidos a tal fin por los sistemas multilaterales de negociacion.”»

JUSTIFICACION

A través de las modificaciones del articulo 30 quater, se eliminan las cargas exigibles a las emisiones
de deuda en sistemas multilaterales de negociacion (estructura que adoptara el futuro MARF) y se
equiparan a las ya existentes para los mercados secundarios oficiales. Asi, las empresas que emitan
obligaciones en el mercado alternativo de renta fija no tendran que elevar el documento de emision a
escritura publica, ni proceder a su inscripcidon en el Registro Mercantil para poder alcanzar la inscripcion
de los valores en anotaciones en cuenta. Asimismo, en linea con las exigencias vigentes requeridas de la
CNMV, para garantizar una adecuada proteccién de los inversores, se prevé el requerimiento de un
documento privado, que servira para la inscripcion en anotaciones en cuenta. Por otra parte, la emision y
las eventuales modificaciones en las condiciones de la misma, deberan ser publicitadas a través de los
mecanismos previstos al efecto en el sistema multilateral de negociacion. Por tanto, se sustituyen las
cargas por otras menos gravosas, lo que facilita la emision, a la vez que asegura la correcta transparencia
en el mercado.

Adicionalmente se realizan ajustes menores para guardar la coherencia con las modificaciones
anteriores en el articulo 30 ter.
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12 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto), apartado 5.

59 de la Sra. Fernandez Davila (G.P. Mixto), apartado 5.
280 del G.P. Popular, apartado 5.

82 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 6.

146 del G.P. Catalan (CiU).

224 del G.P. Socialista.

13 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto), apartado 1.

29 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado 1.
83 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 1, letra a).

281 del G.P. Popular, apartado 1, letra c), y apartado 5.

147 del G.P. Catalan (CiU).

225 del G.P. Socialista.

14 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto), apartado 1.
282 del G.P. Popular, apartados 1y 2.

15 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto).

32 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
61 de la Sra. Fernandez Davila (G.P. Mixto).

148 del G.P. Catalan (CiU).

226 del G.P. Socialista.

84 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 2, letra c).
283 del G.P. Popular, apartados 2, 3y 4.

284 del G.P. Popular, a la rabrica.

16 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto).

33 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
62 de la Sra. Fernandez Davila (G.P. Mixto).

149 del G.P. Catalan (CiU).

227 del G.P. Socialista.

85 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 2.

111 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
150 del G.P. Catalan (CiU).

86 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 1, letra nueva.
285 del G.P. Popular, apartado 2.
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Capitulo IV

Articulo 15.  (Modificaciéon del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, introduciendo una nueva disposicion adicional
trigésima segunda).

— Enmienda num. 34 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 63 de la Sra. Fernandez Davila (G.P. Mixto).

— Enmienda num. 87 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

— Enmienda num. 151 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 152 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 153 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 229 del G.P. Socialista.

Articulo 16. (Modificacion de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo).

— Enmienda num. 35 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 154 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 88 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado Uno.

— Enmienda num. 230 del G.P. Socialista, apartado Uno.

— Enmienda num. 89 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado Dos.

— Enmienda num. 231 del G.P. Socialista, apartado Dos.

Titulo 1l

Articulo 17. (Modificacion del Reglamento de ordenacion y supervision de los seguros privados, aprobado
por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre).

— Sin enmiendas.

Articulo 18. (Modificacion del Reglamento de planes y fondos de pensiones, aprobado Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero).

— Enmienda nam. 90 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado Dos.
— Enmienda nim. 155 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 84, apartado 4 (no contemplado
en la reforma).

Articulo 19. (Modificacion de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores).
— Sin enmiendas.

Titulo 1l

Capitulo |

Articulo 20

— Sin enmiendas.

Articulo 21

— Enmienda num. 156 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo.
Articulo 22

— Enmienda num. 157 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo.
Articulo 23

— Sin enmiendas.
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Articulo 24

— Sin enmiendas.

Articulo 25

— Sin enmiendas.

Articulo 26

— Enmienda num. 158 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo.
Articulo 27

— Enmienda num. 286 del G.P. Popular, apartado 1.
Articulo 28

— Enmienda num. 91 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
Articulo 29

— Sin enmiendas.

Articulo 30

— Enmienda num. 159 del G.P. Catalan (CiU).
Articulo 31

— Enmienda num. 160 del G.P. Catalan (CiU).
Articulo 32

— Sin enmiendas.

Capitulo Il

Articulo 33. (Modificacién de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de
lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales).

— Enmienda num. 113 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD), apartado Uno.
— Enmienda num. 161 del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno.

— Enmienda num. 114 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD), apartado Cinco.
— Enmienda num. 162 del G.P. Catalan (CiU), apartado Cinco.

— Enmienda num. 287 del G.P. Popular, apartado Cinco.

Titulo IV

Articulo 34

— Enmienda num. 36 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado nuevo.
Articulo 35

— Sin enmiendas.

Articulo 36

— Enmienda num. 37 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

Articulo 37. (Modificacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, del Sector Ferroviario).
— Enmienda num. 212 del G.P. Catalan (CiU), apartado 1.

cve: BOCG-10-A-43-3



BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES
CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

Serie A Num. 43-3 29 de mayo de 2013 Pag. 260

— Enmienda num. 235 del G.P. Socialista, apartado 2.
— Enmienda num. 38 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado 2, subapartado 3.
— Enmienda nam. 115 del G.P. de Union Progreso y Democracia (UPyD), apartado 2, subapartado 5.

Articulo 38

— Sin enmiendas.

Titulo V

Articulo 39. (Modificacion de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos).

— Enmienda ndm. 163 del G.P. Catalan (CiU), apartado Dos.

— Enmienda nim. 1 de la Sra. Oramas Gonzéalez-Moro y del Sr. Quevedo lturbe (G.P. Mixto), apartado
Tres.

— Enmienda num. 92 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado Tres.

— Enmienda num. 164 del G.P. Catalan (CiU), apartado Tres.

— Enmienda num. 165 del G.P. Catalan (CiU), apartado Tres.

— Enmienda nim. 237 del G.P. Socialista, apartado Tres.

— Enmienda num. 288 del G.P. Popular, apartado Tres.

— Enmienda num. 289 del G.P. Popular, apartado nuevo, articulo 43 (no contemplado en la reforma).

— Enmienda num. 236 del G.P. Socialista, apartado nuevo, articulo 41 bis (nuevo) (no contemplado en la
reforma).

— Enmienda num. 166 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 42 (no contemplado en la reforma).

— Enmienda num. 167 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 50 (no contemplado en la reforma).

— Enmienda num. 238 del G.P. Socialista, apartado nuevo, articulo 50 (no contemplado en la reforma).

Articulo40. (Modificacion del articulo 3 del Real Decreto-ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes
de Intensificacion de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios).

— Enmienda num. 168 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 240 del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 39 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartados 3 y 4.

— Enmienda nam. 239 del G.P. Socialista, apartado nuevo, articulo 1 (no contemplado en la reforma).

Articulo 41

— Enmienda num. 40 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado 2.
— Enmienda num. 41 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado 4.

Articulo 42. (Modificacion del Real Decreto 1597/2011, de 4 de noviembre, por el que se regulan los
criterios de sostenibilidad de los biocarburantes y bioliquidos, el Sistema Nacional de Verificaciéon de
la Sostenibilidad y el doble valor de algunos biocarburantes a efectos de su computo).

— Sin enmiendas.
Articulos nuevos

— Enmienda num. 28 del Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 30 del Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 31 del Grupo Parlamentario de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 108 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).

— Enmienda num. 109 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).

— Enmienda nim. 110 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).

— Enmienda nim. 112 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).

— Enmienda num. 137 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 138 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 139 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda num. 145 del G.P. Catalan (CiU).
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Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num

. 221 del G.P. Socialista.
. 223 del G.P. Socialista.
. 228 del G.P. Socialista.
. 232 del G.P. Socialista.
. 233 del G.P. Socialista.
. 234 del G.P. Socialista.

Disposicién adicional primera

— Enmienda num. 290 del G.P. Popular, apartado 1.

Disposicién adicional segunda

— Enmienda num. 169 del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda nim. 241 del G.P. Socialista.

Disposicién adicional tercera

Enmienda nam. 17 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto).

Enmienda ndm
Enmienda ndm
Enmienda ndm

. 170 del G.P. Catalan (CiU).
. 242 del G.P. Socialista.
. 291 del G.P. Popular.

Disposicién adicional cuarta

Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim

. 2 de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro y del Sr. Quevedo lturbe (G.P. Mixto).
. 3 de la Sra. Oramas Gonzalez-Moro y del Sr. Quevedo Iturbe (G.P. Mixto).

. 18 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto).

. 95 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
. 171 del G.P. Catalan (CiU).
. 292 del G.P. Popular.

Disposiciones adicionales nuevas

Enmienda ndm

Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.

Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim
Enmienda nim

. 19 del Sr. Tarda i Coma (G.P. Mixto).

. 172 del G.P. Catalan (CiU).
. 173 del G.P. Catalan (CiU).
. 174 del G.P. Catalan (CiU).
. 175 del G.P. Catalan (CiU).
. 176 del G.P. Catalan (CiU).
. 177 del G.P. Catalan (CiU).
. 178 del G.P. Catalan (CiU).

42 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
43 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
44 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
45 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
46 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
47 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
48 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
49 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
50 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA:
. 116 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 117 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 118 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 119 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 120 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 121 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
. 122 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).

La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
La Izquierda Plural.
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Serie A Num. 43-3

Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num
Enmienda num

Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.
Enmienda num.

. 179 del G.P. Catalan
. 180 del G.P. Catalan
. 181 del G.P. Catalan
. 182 del G.P. Catalan
. 183 del G.P. Catalan
. 184 del G.P. Catalan
. 185 del G.P. Catalan
. 186 del G.P. Catalan
. 187 del G.P. Catalan
. 188 del G.P. Catalan

PPy

CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).
CiU).

)

. 189 del G.P. Catalan (CiU).

293 del G.P. Popular.
294 del G.P. Popular.
295 del G.P. Popular.
296 del G.P. Popular.

243 del G.P. Socialista.
244 del G.P. Socialista.
245 del G.P. Socialista.
246 del G.P. Socialista.
247 del G.P. Socialista.
248 del G.P. Socialista.
249 del G.P. Socialista.
250 del G.P. Socialista.
251 del G.P. Socialista.
252 del G.P. Socialista.
253 del G.P. Socialista.
254 del G.P. Socialista.
255 del G.P. Socialista.
256 del G.P. Socialista.
257 del G.P. Socialista.
258 del G.P. Socialista.
259 del G.P. Socialista.
260 del G.P. Socialista.
261 del G.P. Socialista.
262 del G.P. Socialista.
263 del G.P. Socialista.
264 del G.P. Socialista.

Disposicion transitoria primera

— Enmienda num. 265 del G.P. Socialista.
Disposicién transitoria segunda

— Enmienda num. 297 del G.P. Popular.
Disposicion transitoria tercera

— Enmienda num. 298 del G.P. Popular.
Disposicion transitoria cuarta

— Sin enmiendas.

Disposicion transitoria quinta

— Enmienda num. 4 de la Sra. Oramas Gonzélez-Moro y del Sr. Quevedo lturbe (G.P. Mixto).
— Enmienda num. 93 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
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— Enmienda nam. 190 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nam. 191 del G.P. Catalan (CiU).

— Enmienda nim. 266 del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 94 del G.P. Vasco (EAJ-PNV), apartado 1.

— Enmienda num. 51 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural, apartado nuevo.

Disposiciones transitorias nuevas

— Enmienda num. 267 del G.P. Socialista.
— Enmienda num. 299 del G.P. Popular.

Disposicién derogatoria Unica

— Enmienda num. 123 del G.P. de Unién Progreso y Democracia (UPyD).
— Enmienda num. 192 del G.P. Catalan (CiU).
— Enmienda num. 193 del G.P. Catalan (CiU).

Disposicién final primera
— Enmienda num. 300 del G.P. Popular.

Disposicion final segunda. (Modificacion del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo).

— Enmienda num. 268 del G.P. Socialista.

— Enmienda num. 194 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 34
— Enmienda num. 195 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 37
— Enmienda num. 196 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 46
— Enmienda num. 197 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, articulo 51

no contemplado en la reforma).
no contemplado en la reforma).
no contemplado en la reforma).
no contemplado en la reforma).

~ o~~~

Disposicion final tercera. (Modificacion de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal).

— Enmienda nim. 52 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
— Enmienda num. 64 de la Sra. Fernandez Davila (G.P. Mixto).

— Enmienda nim. 271 del G.P. Socialista.

— Enmienda nim. 301 del G.P. Popular, apartado nuevo.

Disposicién final cuarta. (Modificaciéon del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual).

— Enmienda num. 272 del G.P. Socialista.
Disposicion final quinta
— Sin enmiendas.

Disposicién final sexta. (Modificacion del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre).

— Enmienda num. 198 del G.P. Catalan (CiU), apartado Uno.

— Enmienda nim. 199 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, disposicion adicional cuarta (no
contemplado en la reforma).

— Enmienda nim. 200 del G.P. Catalan (CiU), apartado nuevo, disposicion adicional quinta (no
contemplado en la reforma).

Disposicién final séptima

— Sin enmiendas.
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Disposicién final octava.

Fondo para la financiacién de los pagos a proveedores).

— Sin enmiendas.

Disposicién final novena.

liquidez de las Administraciones publicos y en el ambito financiero).

— Sin enmiendas.

Disposicién final décima

— Sin enmiendas.

Disposicién final undécima

— Sin enmiendas.

Disposicion final duodécima

— Enmienda num.

303 del G.P. Popular.

Disposiciones finales nuevas

— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.
— Enmienda nam.

ANEXO |

— Enmienda num.

http://www.congreso.es

D. L.: M-12.580/1961

53 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
54 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
55 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
56 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
57 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.
58 del G.P. de IU, ICV-EUIA, CHA: La Izquierda Plural.

96 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
97 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).

124 del G.P. de Union Progreso y Democracia (UPyD).

201 del G.P. Catalan (CiU).
202 del G.P. Catalan (CiU).
203 del G.P. Catalan (CiU).
204 del G.P. Catalan (CiU).
205 del G.P. Catalan (CiU).
206 del G.P. Catalan (CiU).
207 del G.P. Catalan (CiU).
208 del G.P. Catalan (CiU).
209 del G.P. Catalan (CiU).
210 del G.P. Catalan (CiU).
211 del G.P. Catalan (CiU).
269 del G.P. Socialista.
270 del G.P. Socialista.
273 del G.P. Socialista.
274 del G.P. Socialista.
275 del G.P. Socialista.
302 del G.P. Popular.

304 del G.P. Popular.

305 del G.P. Popular.

306 del G.P. Popular.

98 del G.P. Vasco (EAJ-PNV).
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