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CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De acuerdo con lo dispuesto en el vigen-
te Reglamento, se ordena la remisiéon a la
Comision de Asuntos Exteriores y la pu-
blicaciéon en el BoreTiN OFiciAL DE LAs Cor-
TES, Congreso de los Diputados, del Tra-
tado de Amistad y Cooperacion entre Es-
paiia y Portugal.

Los Grupos Parlamentarios y los Dipu-
tados podran presentar enmiendas en el
plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de esta publicacién, los dias se
entenderan habiles, por lo que el plazo de
presentacion de enmiendas finalizara el
24 de febrero. De acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 110 del vigente Re-
glamento provisional las propuestas sobre
la no ratificacion, el aplazamiento o la re-
serva a la misma, se tramitaran en todo
caso como enmiendas g la totalidad.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978. — El Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

TRATADO DE AMISTAD Y COOPERA-
CION ENTRE ESPANA Y PORTUGAL

Las Altas Partes Contratantes,

Con el propésito de fortalecer los vincu-
los de amistad y solidaridad que existen
entre ambos paises, basados en sentimien-
tos e intereses comunes y en su propia
identidad europea,

Conscientes de que el refuerzo de la
cooperacion entre los dos Paises Peninsu-
lares servird la causa de la unidad eu-
ropea y contribuird a la paz y seguridad
internacionales, creando una zona geogra-
fica de estabilidad y progreso en la con-
fluencia del Atlantico y del Mediterra-
neo,

Convencidas de que esa cooperacion
puede contribuir también al desarrollo ar-
moénico de las relaciones que derivan de
un patrimonio histérico y cultural com-

partido por los paises ibéricos y los paises
iberoamericanos,

Considerando que la cooperacién entre
Estados, en armonia con los fines y prin-
cipios de la Carta de las Naciones Unidas
y del Acta Final de Helsinki, corresponde
& una aspiracién general y justa,

Animadas por el espiritu de fraternidad
universal que inspiré en la Peninsula Ibé-
rica a los fundadores del Derecho interna-
cional,

Acuerdan lo siguiente:

ArTicuLo 1

Las Altas Partes Contratantes procla-
man su voluntad de mantener relaciones
de buena vecindad y de multiple coopera-
cién, tanto en el plano bilateral como en
el marco de las Organizaciones Interna-
cionales a las que pertenecen, con vistas
a la promocion de los ideales de libertad,
bienestar social y progreso de sus pue-
blos.

ArTicuro II

Las Partes Contratantes, en el respeto
a la igualdad soberana y a la identidad
de cada una de ellas, reafirman la invio-
labilidad de sus fronteras comunes y la in-
tegridad de sus territorios, absteniéndose
de cualquier injerencia en los asuntos pro-
pios de la otra parte.

ArTicuLO III

Las Partes Contratantes reiteran la va-
lidez de los Acuerdos de cooperacion en
vigor entre ambos paises y expresan su
propésito de que el presente Tratado cons-
tituya marco y sirva de incentivo para pro-
fundizar en cuanto en ellos se estipula y
para desarrollar nuevas areas de coopera-
cion. ‘

ARrTicuLo IV

1. En este sentido, las Partes Contra-
tantes estimularan el desarrollo equilibra-
do y mutuamente ventajoso de sus rela-



— 993 —

CORTES

7 DE FEBRERO DE 1978 —NOM. 57

ciones economicas, especialmente en los
sectores de la industria, del comercio, la
mineria, la agricultura, la pesca, los trans-
portes y el turismo, teniendo en cuenta
su encuadramiento en el contexto multi-
lateral y en armonia con los objetivos que
ambos paises persiguen en el ambito de
los grandes espacios econdémicos.

2. Se adoptaran las medidas necesarias
para, promover el maximo incremento y
diversificacion de los intercambios comer-
ciales entre ambos paises y se concedera
el trato mas favorable posible a los pro-
ductos de interés en el comercio hispano-
portugués, teniendo en cuenta los compro-
misos internacionales de cada pais y las
necesidades del desarrollo de las respecti-
vas economias.

ARTICULO V

Las Partes Contratante, con el fin de
facilitar a sus respectivos pueblos un co-
nocimiento mas real de los valores y rea-
lizaciones culturales de la otra Parte, de-
ciden promover la ensefianza del idioma
a nivel universitario y la conservacion de
la lengua materna por los hijos de los emi-
grantes; la difusién y circulacion de la pro-
duccién literaria y musical, de la obra tea-
tral, cinematografica y televisiva; el me-
jor conocimiento de la creacién artistica;
el intercambio de misiones de profesores,
investigadores y especialistas, asi como el
de estudiantes; la cooperacion entre Aca-
demias, Universidades, Institutos especia-
lizados y organizaciones juveniles y depor-
tivas.

ARTicuLo VI

1. En los campos cientifico y tecnologi-
co, las Partes Contratantes intensificaran
la aplicacién de los Acuerdos en vigor y
promoveran la conclusion de Acuerdos es-
peciales de caracter complementario.

2. Se prestara especial atencion al in-
tercambio de informaciones relativas a la
investigacion cientifica y al desarrollo tec-
nolégico; al intercambio de cientificos, ex-
pertos y personal técnico; a la realizacién
comun y coordinada de tareas de investi-

gacion y desarrollo tecnologico y a la uti-
lizacion conjunta de instalaciones cientifi-
cas y técnicas.

ArTicuLo VII

1. Las Partes Contratantes impulsaran
la, labor de la. Comisiéon Internacional de
Limites entre Espafia y Portugal compro-
metiéndose, dentro del espiritu de buena
vecindad, a promover la proteccién y apro-
vechamiento racional de los recursos na-
turales de uso comun y a coordinar sus
esfuerzos para conseguir un mayor y mas
armoénico desarrollo econémico-social de
las zonas fronterizas.

2. Se adoptaran medidas para facilitar
el transito fronterizo, mejorar las vias de
comunicacién entre ambos paises y esta-
blecer un auxilio mutuo en casos de si-
niestros en las regiones fronterizas.

ARTicuLo VIII

1. Las Partes Contratantes promoveran
la, cooperaciéon militar entre sus Fuerzas
Armadas, prestando especial atencidén a los
intercambios de personal, a la realizacién
de cursos y a la comparacion de experien-
cias sobre materias de instruccion, asi co-
mo la realizacién de ejercicios combina-
dos.

2. Con el fin de coordinar los trabajos
necesarios para la puesta en practica de
la cooperaciéon prevista en el parrafo an-
terior, se efectuaran reuniones periédicas
de los Estados Mayores Peninsulares.

ARTICULO IX

1. Para supervisar la aplicacion del
Tratado de Amistad y Cooperacion, las
Partes Contratantes deciden crear un Con-
sejo para la Cooperacién Hispano-Portu-
guesa, a través del cual seran examinadas
las cuestiones de interés comun o de ca-
racter internacional general y se estudia-
ran las medidas oportunas para promover
una cooperaciéon mas eficaz entre los dos
paises, medidas que seran sometidas a la
apreciacion de los respectivos Gobiernos.
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El Consejo supervisara y coordinara, tam-
bién, los trabajos de las Comisiones Mixtas
existentes al amparo de los Acuerdos vi-
gentes entre ambas Partes.

2. El Consejo para la Cooperaciéon His-
pano-Portuguesa sera presidido por el Mi-
nistro de Asuntos Exteriores de Espaiia y
por el Ministro de Negocios Extranjeros
de Portugal. Cada Presidente designara un
Presidente adjunto que lo sustituira en su
ausencia, asi como a los restantes miem-
bros que formaran parte del Consejo.

3. El Consejo para la Cooperacién His-
pano-Portuguesa, se reunira alternativa-
mente en Madrid y Lisboa, una vez por
aflo o siempre que sea juzgado oportuno.

ArTicuLo X

El presente Tratado no afecta a los
Acuerdos bilaterales o multilaterales con-
cluidos anteriormente por las Partes Con-
tratantes.

ArRTiCULO XI

1. El presente Tratado sera ratificado
y entraréa en vigor en la fecha del canje
de los instrumentos de ratificacion, que se
realizara en Lisboa.

2. El Tratado tendra una duraciéon de
diez afios y se considerara tacitamente pro-
rrogado siempre que una de las Partes no
lo denuncie con seis meses de antelacién.

ArTicuLo XII

Queda derogado el Tratado de Amistad
y No Agresion entre Espaiia y Portugal de
17 de marzo de 1939, asi como los Proto-
colos Adicionales a dicho Tratado de 29 de
julio de 1940, 20 de septiembre de 1948 y
22 de mayo de 1970.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

La Presidencia del Congreso de los Dipu-
tados ha acordado la publicacion, a efec-
tos de conocimiento general, de la reco-

inendacién 145 de la Organizaciéon Inter-
nacional del Trabajo, que a continuaciéon
se inserta.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.—Fl Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

Recomendacién 145

RECOMENDACION SOBRE LAS REPER-

CUSIONES SOCIALES DE LOS NUEVOS

METODOS DE MANIPULACION DE CAR-
GAS EN LOS PUERTOS

La Conferencia General de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de
Administraciéon de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, y congregada en di-
cha ciudad el 6 de junio de 1973 en su
quincuagésima octava reunion;

Considerando que se han producido y si-
guen produciéndose importantes cam-
bios en los métodos de manipulaciéon de
cargas en los puertos —por ejemplo, la
adopcién de unidades de carga, la intro-
duccion de sistemas de transbordo ho-
rizontal (“roll-on/roll-off”) y el aumento
de la mecanizacion y de la automacién—
y en el movimiento de mercancias y que
se espera que en el futuro tales cambios
adquieran atin mas importancia;

Considerando que dichos cambios, al ace-
lerar el transporte de la carga y reducir
el tiempo de estadia de los buques en el
puerto y los costos del transporte, pue-
den beneficiar a la economia del pais en
general y contribuir a la elevacién del
nivel de vida;

Considerando que tales cambios tienen
también repercusiones considerables en
el nivel de empleo en los puertos y en
las condiciones de trabajo y de vida de
los trabajadores portuarios y que debe-
rian adoptarse medidas para prevenir o
reducir los problemas que se presenten;

Considerando que los trabajadores portua-
rios deberian beneficiarse de la intro-
duccién de nuevos métodos de manipu-
lacion de cargas y que, por lo tanto, a
la vez que se planean ¢ introducen log
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nuevos métodos, deberian planearse y
adoptarse una serie de medidas para me-
jorar en forma duradera su situacion,
tales como la regularizaciéon del empleo
y la estabilizacion de los ingresos, y otras
medidas relativas a las condiciones de
trabajo y de vida y a la seguridad e hi-
giene del trabajo portuario;

Después de haber decidido adoptar diver-
sas proposiciones relativas a las reper-
cusiones sociales de los nuevos métodos
de manipulacién de cargas en los puer-
tos, cuestion que constituye el quinto
punto del orden del dia de la reunion, y

Después de haber decidido que dichas pro-
posiciones revistan la forma de una re-
comendacion que complete el Convenio
sobre el trabajo portuario, 1973,

Adopta, con fecha veinticinco de junio de
mil novecientos setenta y tres, la pre-
sente Recomendacion, que podra ser ci-
tada como Recomendacioén sobre el tra-
bajo portuario, 1973:

I. Campo de aplicaciéon y definiciones

1. Salvo lo dispuesto en el parrafo 386,
la presente Recomendacioén se aplica a las
personas que se dedican al trabajo portua-
rioc de manera regular y que obtienen de
ese trabajo la mayor parte de sus ingresos
anuales.

2. Alos efectos de la presente Recomen-
dacion, las expresiones “trabajador portua-
rio” y “trabajo portuario” designan a las
personas y a las actividades que la legis-
lacién o la practica nacionales definen co-
mo tales. Se deberia consultar a las orga-
nizaciones interesadas de empleadores y
de trabajadores en cuanto a tales defini-
ciones o recabar su concurso en alguna
otra forma para la elaboracién o revision
de las mismas; se deberian tener asimis-
mo en cuenta los nuevos métodos de ma-
nipulacion de cargas y sus efectos sobre
las diversas tareas de los trabajadores por-
tuarios.

II. Repercusiones de los cambios en los
métodos de manipulacién de la carga

- 3. En cada pais, y eventualmente en
cada puerto, deberian evaluarse en forma

regular y sistematica las posibles repercu-
siones de los cambios en los métodos de
manipulacién de cargas, y concretamente
en las oportunidades de empleo y en las
condiciones de trabajo de los trabajadores
portuarios, asi como en la estructura del
empleo en los puertos; asimismo, deberian
revisarse sistematicamente las medidas re-
sultantes de tal evaluacién por organismos
en que participen representantes de las or-
ganizaciones de empleadores y de traba-
jadores interesadas, y, si fuese apropiado,
de las autoridades competentes.

4, La introducciéon de nuevos métodos
de manipulacion de cargas y las medidas
consiguientes deberian coordinarse con los
programas y politicas nacionales y regio-
nales de desarrollo de la mano de obra.

5. Con los fines indicados en los parra-
fos 3 y 4, deberia compilarse de forma con-
tinua toda la informacién pertinente, y en
particular:

a) Estadisticas relativas al transito de
la carga por los puertos, con indicacién de
los métodos de manipulacién utilizados;

b) Graficos que muestren la proceden-
cia y el destino de las principales corrien-
tes de transporte de mercancias, asi como
los puntos de reunién y dispersion de la
carga de los contenedores y otras unida-
des de carga;

c¢) Evaluacion de las futuras tenden-
cias, si es posible presentadas en forma
analoga;

d) Previsiones acerca de la mano de
obra necesaria en los puertos para mani-
pular la carga, habida cuenta de la evo-
lucién futura en los métodos de manipu-
lacion de cargas y de la procedencia y el
destino de las principales corrientes de
transporte de mercancias.

6. En la medida de lo posible, cada pais
deberia adoptar los cambios en los méto-
dos de manipulacion de cargas mas con-
venientes para su economia, habida cuen-
ta, en particular, de la disponibilidad re-
lativa, de capitales —especialmente de di-
visas—, de mano de obra y de medios de
transporte interno.
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III. Regularizacién del empleo y de los
ingresos

A. Empleo permanente o regular

7. En lo posible, se deberia asegurar a
los trabajadores portuarios un empleo per-
manente o regular.

B. Garantias de empleo o de ingresos

8. 1) En los casos en que no sea po-
sible el empleo permanente o regular, de-
berian proporcionarse garantias de em-
pleo o de ingresos, o ambas cosas a la vez;
la indole y la amplitud de tales garantias
dependeran de la situacién econdémica y
social del pais o del puerto de que se trate.

2) Entre tales garantias podrian in-
cluirse una o varias de las siguientes:

a) Empleo durante un numero conve-
nido de horas o turnos por aiio, por mes
0 por semana o, en su lugar, el pago co-
rrespondiente;

b) Asignacién monetaria cuando los
trabajadores portuarios estén presentes en
los llamamientos o se hallen disponibles en
alguna otra forms, para el trabajo, sin con-
seguirlo, mediante un sistema que no re-
quiera la contribucién financiera de los
trabajadores;

c) Prestaciones de desempleo cuando
no haya trabajo.

9. Todos los interesados deberian adop-
tar medidas positivas para evitar o restrin-
gir al minimo, en la medida de lo posible,
cualquier reduccién de la fuerza de traba-
jo, sin perjuicio del desarrollo eficaz de las
operaciones portuarias.

10. Deberian tomarse las disposiciones
adecuadas para dar proteccién financiera
a los trabajadores portuarios en caso de
reduccion inevitable de la fuerza de tra-
bajo, por medios tales como:

a) Un seguro de desempleo u otras
formas de seguridad social;

b) Una asignaciéon por terminacién de
la relacién de trabajo u otros tipos de pres-
taciéon por este motivo, a cargo de los em-
pleadores;

c) Una combinacién de prestaciones
segun prevea la legislacién nacional o los
contratos colectivos.

C. Registro

11. Deberian establecerse y llevarse re-
gistros para todas las categorias de traba-
jadores portuarios en la forma que deter-
mine la legislacion o practica nacionales
con el fin de:

a) Evitar la utilizacién de mano de
obra adicional cuando el trabajo existen-
te no baste para proporcionar medios ade-
cuados de vida a los trabajadores portua-
rios;

b) Poner en practica planes de regula-
rizacién del empleo o estabilizacién de los
ingresos y sistemas de distribucion de la
mano de obra en los puertos.

12. El numero de categorias especiali-
zadas deberia ser reducido y deberian mo-
dificarse sus atribuciones a medida que va-
ya cambiando la naturaleza del trabajo y
que un namero mas elevado de trabajado-
res se capaciten para efectuar una mayor
variedad de tareas.

13. Deberia suprimirse, cuando sea po-
sible, la distincién entre el trabajo a bor-
do y el trabajo en tierra, a fin de lograr
mayor posibilidad de intercambio de la ma-
no de obra, mayor flexibilidad en la asig-
naciéon del t{rabajo y mayor rendimiento
de las operaciones.

14. Cuando no haya empleo permanen-
te o regular para todos los trabajadores
portuarios, los registros deberian tomar la
forma de:

a) Un registro unico; o de

b) Registros independientes para:

i) Los trabajadores con empleo mas o
menos regular;

ii) Los trabajadores del grupo de re-
serva.

15. No deberia normalmente emplearse
como trabajador portuario a quien no esté
registrado como tal. En casos excepciona-
les, cuando todos los trabajadores portua-
rios registrados estén empleados, podria
contratarse a otros trabajadores.

16. Los trabajadores portuarios regis-
trados deberian manifestar que estan dis-
ponibles para el trabajo en la forma que
determine la legislacién o practica nacio-
nales.
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D. Ajuste del numero de inscritos en
los registros

17. El nuimero de trabajadores inscri-
tos en los registros deberia ser revisado
periédicamente por las partes interesadas
de forma que resulte adecuado, pero no
excesivo, para satisfacer las necesidades
del puerto. Al proceder a esas revisiones,
los interesados deberian tener en cuenta
todos los factores pertinentes, en particu-
lar los factores a largo plazo, como los
cambios en los métodos de manipulaciéon
de cargas y en las corrientes comercia-
les.

18. 1) Cuando disminuya la demanda
de determinadas categorias de trabajado-
res portuarios deberia hacerse todo lo po-
sible por retener a estos trabajadores en
empleos de la industria portuaria, propor-
cionandoles la readaptaciéon profesional
necesaria para trabajar en otras catego-
rias; esta readaptacién deberia facilitarse
con suficiente antelacién a cualquier cam-
bio previsto en los métodos de trabajo.

2) Si fuera inevitable reducir el volu-
men total de inscritos deberian hacerse to-
dos los esfuerzos necesarios para ayudar
a los trabajadores portuarios a conseguir
otro empleo, poniendo a su disposicion los
servicios de readaptacion profesional y la
asistencia de los servicios publicos del em-
pleo.

19. 1) En lo posible, toda reduccion del
volumen de inscritos en el registro que re-
sulte necesaria deberia efectuarse gradual-
mente y sin recurrir a la terminacién de
la relacién de trabajo. A este respecto, po-
dria ser util aplicar a los puertos la ex-
periencia relativa a las técnicas de plani-
ficacién del personal en la empresa.

2) Al determinar el alcance de la re-
duccién deberian tomarse en considera-
cidén, entre otros factores:

a) La disminucién natural de los efec-
tivos;

b) La suspensién de la contratacién,
salvo en el caso de funciones especiales en
que no pueda formarse a los trabajadores
portuarios ya registrados;

c) La exclusiéon de los trabajadores que

no obtengan sus principales medios de vi-
da del trabajo portuario;

d) La reduccién de la edad de la jubi-
lacién o la ayuda con miras a la jubilacién
voluntaria, mediante la concesion de pen-
siones, suplementos a las penSione_s del
Estado o pago de sumas globales;

e) Cuando la situacion lo aconseje, y a
reserva de los contratos colectivos y del
consentimiento de los trabajadores intere-
sados, el traslado permanente de trabaja-
dores portuarios de los puertos en que ha-
ya exceso & los puertos en que escaseen di-
chos trabajadores.

3) La terminacién de la relacién de tra-
bajo sélo deberia considerarse después de
haberse tenido debidamente en cuenta los
medios mencionados en el subparrafo 2)
precedente y a reserva de las garantias de
empleo que pudieren haber sido acorda-
das. Dentro de lo posible, la terminacién
de la relaciéon de trabajo deberia hacerse
segun criterios convenidos y con sujecién
a un preaviso adecuado y al pago de las
asignaciones establecidas en el parrafo 10.

E. Distribucién de la mano de obra

20. Excepto en los casos de empleo re-
gular o permanente con un empleador de-
terminado, deberian establecerse sistemas
de distribucién de la mano de obra que:

a) A reserva de las disposiciones de los
parrafos 11, 15 y 17, proporcionen a cada
empleador la mano de obra que necesite
para la rotacién rapida de los barcos o, si
hubiere escasez de trabajadores y con arre-
glo a las prioridades establecidas una par-
te equitativa de la mano de obra disponi-
ble; :

b) Proporcionen a cada trabajador por-
tuario registrado una parte equitativa del
trabajo disponible;

c) Reduzcan al minimo la necesidad de
presentarse a los llamamientos para la se-
leccién y asignacién de trabajo, asi como
el tiempo necesario para ello;

d) Aseguren, en lo posible, y a reserva
de la necesaria rotacién de equipos, que
los trabajos sean terminados por los mis-
mos trabajadores portuarios que los hayan
comenzado.
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21. En las condiciones que se establez-
can en la legislacién nacional o en los con-
tratos colectivos, deberia permitirse, en ca-
S0 necesario, el traslado de los trabajado-
res portuarios empleados regularmente por
un empleador a un empleo temporal con
otro empleador.

22. En las condiciones que se establez-
can en la legislacion nacional o en los con-
tratos colectivos, deberia permitirse, en ca-
50 necesario, el traslado temporal y volun-
tario de los trabajadores portuarios de un
puerto a otro.

IV. Relaciones de trabajo

23. Las discusiones y las negociaciones
entre los empleadores y los trabajadores
interesados deberian orientarse no sélo a
resolver los problemas corrientes, como los
de salarios y condiciones de trabajo, sino
también a obtener un acuerdo general que
abarquen las diversas medidas sociales
necesarias para hacer frente a las reper-
cusiones de los nuevos métodos de mani-
pulacién de cargas.

24. Con tal fin, deberia reconocerse la
importancia de que existan organizaciones
de empleadores y de trabajadores portua-
rios, establecidas conforme a los princi-
pios del Convenio sobre la libertad sindi-
cal y la protecciéon del derecho de sindica-
cién, 1948, y del Convenio sobre el derecho
de sindicacién y de negociacion colectiva,
1949, que puedan entablar libremente ne-
gociaciones y asegurar la ejecucién de los
acuerdos que se concluyan.

25. Donde no exista aun, deberia esta-
blecerse un sistemae, paritario de relaciones
de trabajo con el fin de crear un clima de
confianza y de colaboracién entre los tra-
bajadores portuarios y los empleadores,
merced al cual puedan efectuarse refor-
mas sociales y técnicas sin tensiones ni
conflictos, y puedan resolverse rapidamen-
te las quejas de conformidad con la Reco-
mendacién sobre el examen de reclamacio-
nes, 1967.

268. Las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, en unién, cuando pro-
ceda, de las autoridades compétentes, de-
berian participar en la aplicacion de las

medidas sociales necesarias, y en particu-
lar en el funcionamiento de los sistemas
de regularizacién del empleo o de estabi-
lizacién de los ingresos.

27. Deberian instaurarse métodos efec-
tivos de comunicacién entre empleadores
y trabajadores portuarios y entre los di-
rigentes de las organizaciones de trabaja-
dores y sus afiliados, de conformidad con
la Recomendacién sobre las comunicacio-
nes dentro de la empresa, 1967. Tales mé-
todos deberian ponerse en practica por to-
dos los medios posibles y a todos los
niveles.

V. Organizacion del trabajo portuario

28. A fin de que la introduccion de nue-
vos métodos de manipulacién de las car-
gas se traduzca en los maximos beneficios
sociales, deberia fomentarse la colabora-
cién entre los empleadores o sus organi-
zaciones y las organizaciones de trabaja-
dores para aumentar el rendimiento del
trabajo portuario, con la participacion,
cuando proceda, de las autoridades com-
petentes.

29. Entre las medidas objeto de tales
acuerdos podrian incluirse:

a) el empleo de conocimientos cientifi-
cos y de técnicas en lo que respecta al am-
biente de trabajo, con particular referen-
cia a las condiciones del trabajo portua-
rio;

b) programas completos de formacion
profesional, que comprendan formacién
en medidas de seguridad;

c) esfuerzos mutuos para eliminar
practicas obsoletas;

d) una mayor flexibilidad al distribuir
a los trabajadores portuarios entre las dis-
tintas calas, entre los distintos buques, en-
tre los que trabajan a bordo y en tierra
y entre las distintas faenas en tierra;

e) el recurso en caso necesario al tra-
bajo por turnos y en fin de semanas;

f) una organizacion del trabajo y una
formacién profesional que permitan a los
trabajadores desempefiar varias funciones
conexas;

g) la adaptacién del numero de traba-
jadores a cada cuadrilla, a las necesidades
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convenidas, teniendo en cuenta la nece-
sidad de asegurar periodos razonables de
descanso;

h) esfuerzos mutuos para eliminar en
lo posible el tiempo improductivo;

i) disposiciones para la utilizaciéon efi-
caz del equipo mecanico que tomen en
cuenta las normas de seguridad adecua-
das y las restricciones de peso que impone
la capacidad maxima de utilizaciéon de las
magquinas.

30. Dichas medidas deberian ir acom-
pailadas de acuerdos en materia de regu-
larizacion del empleo o de estabilizacién
de los ingresos, y de las mejoras en las
condiciones de trabajo a que se refiere la
parte siguiente de la presente Recomen-
dacién.

VI. Condiciones de trabajo y de vida

31. La legislacién sobre seguridad, hi-
giene, bienestar y formacién profesional
aplicable a las empresas industriales de-
beria aplicarse efectivamente en los puer-
tos con las adaptaciones técnicas que se
consideren necesarias; deberia haber ser-
vicios de inspeccién adecuados y califica-
dos.

32. Las normas relativas a duracion del
trabajo, descanso semanal, vacaciones pa-
gadas y condiciones analogas no deberian
ser menos favorables para los trabajado-
res portuarios que para la mayoria de los
trabajadores de las empresas industriales.

33. Se deberian adoptar medidas con
relacién al trabajo por turnos; entre ellas:

a) evitar que la misma persona traba-
je en dos turnos consecutivos mas alla de
los limites establecidos por la legislaciéon
nacional o los contratos colectivos;

b) compensaciéon especial por los in-
convenientes que cause al trabajador el
trabajo por turnos, incluido el efectuado
en fines de semana;

c) fijacién de una duracién maxima y
de un horario adecuado de los turnos, ha-
bida cuenta de las condiciones locales.

34. Cuando se introduzcan nuevos mé-
todos de manipulacién de cargas y se apli-
quen tarifas basadas en el tonelaje u otras
formas de pago por rendimiento, deberian

adoptarse medidas para examinar y, en
caso necesario, revisar los métodos de re-
muneracion y las escalas de salarios. En
lo posible, deberian aumentarse las ganan-
cias de los trabajadores portuarios como
resultado de la introduccién de los nuevos
métodos de manipulacidn.

35. Donde no existan aun, deberian es-
tablecerse sistemas adecuados de pensio-
nes y de jubilacién.

VII. Disposiciones varias

36. Las disposiciones apropiadas de la
presente Recomendacién deberian aplicar-
se, en la medida de lo posible, a los tra-
bajadores portuarios ocasionales o estacio-
nales, de conformidad con la legislacion
v la préactica nacionales.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

La Presidencia del Congreso de los Dipu-
tados ha acordado la publicacién, a efec-
tos de conocimiento general, de la reco-
mendacién 146 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo que a continuacién
se inserta.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.—FEl Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

Recomendacion 146

RECOMENDACION SOBRE LA EDAD
MINIMA DE ADMISION AL EMPLEO

La conferencia General de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo
de Administracién de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 6 de junio de 1873 en
su quincuagésima octava reunién;
Reconociendo que la abolicién efectiva
del trabajo de los nifios y la elevacion
progresiva de la edad minima de ad-
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misién al empleo constituyen sdélo un
.aspecto de la proteccién y progreso de
los nifios y menores;

Teniendo en cuenta la preocupacién de
todo el sistema de las Naciones Uni-
das por esa proteccién y progreso;

Habiendo adoptado el Convenio sobre la
edad minima, 1973;

Deseosa de definir algunos otros prin-

_-cipios de politica en esta materia que

. son objeto de la preocupacién de la
Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo;

Después de haber decidido adoptar di-
versas proposiciones relativas a la
edad minima de admisién al empleo,
cuestion que constituye el cuarto pun-
to del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas
proposiciones revistan la forma de
una recomendacion complementaria
del Convenio sobre la edad minima,
1973,

adopta, con fecha veintiséis de junio de
mil novecientos setenta y tres, la siguien-
te Recomendacitn, que podra ser citada
como la Recomendacion sobre la edad mi-
nima, 1973:

I. Politica nacional

1. Para lograr el éxito de la politica
nacional a que alude el articulo 1 del Con-
venio sobre la edad minima, 1973, las po-
liticas y los planes nacionales de desarro-
llo deberian atribuir elevada prioridad & la
previsiéon de las necesidades de los meno-
res y a la satisfaccién de dichas necesida-
des, asi como & la extensién progresiva y
coordinada de las diversas medidas nece-
sarias para asegurar a los menores las
mejores condiciones para su desarrollo fi-
sico y mental.

2. A este respecto, deberia concederse
la mayor atencién a ciertos aspectos de la
planificacién y la politica nacionales tales
como .los siguientes:

- a) el firme propdsito nacional de lo-
grar el pleno empleo, de acuerdo con el
Convenio y la Recomendacién sobre la po-
litica del empleo, 1964, y la. adopcién de
medidas que estimulen un desarrollo

orientado a favorecer el empleo en las zo-
nas rurales y urbanas;

b) la extensidén progresiva de otras me-
didas econémicas y sociales destinadas a
aliviar la pobreza dondequiera que exis-
ta y a asegurar a las familias niveles de
vida e ingresos tales que no sea necesa-
rio recurrir a la actividad econémica de
los niflos;

c) el desarollo y la extensién progre-
siva, sin discriminacién alguna, de la se-
guridad social y de las medidas de bien-
estar familiar destinadas & asegurar el
mantenimiento de los nifios, incluidos los
subsidios por hijos;

d) el desarrollo y la extensién progre-
siva de facilidades adecuadas de ensefian-
za y de orientacion y formacién profesio-
nales, adaptadas por su forma y contenido
a las necesidades de los menores de que
se trate; '

e) el desarrollo y la extensién progre-
siva de facilidades adecuadas para la pro-
teccién y el bienestar de los menores, in-
cluidos los adolescentes que trabajan, y
para favorecer su desarrollo.

3. Cuando fuere preciso, se deberian te-

| ner particularmente en cuenta las nece-

sidades de los menores que no tienen fa-
milia o que, teniéndola, no viven con ella
y de los menores migrantes que viven y
viajan con sus familias. Las medidas adop-
tadas a tal efecto deberian incluir la con-
cesién de becas y la formacién profesional.

4, Se deberia imponer y hacer cumplir
la obligacion de asistir a la escuela con
horario completo o de participar en pro-
gramas aprobados de orientacién o for-
macién profesional, por lo menos hasta
la misma edad fijada para la admisién al
empleo de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 2 del Convenio sobre la edad mi-
nima, 1973.

5. 1} Se deberia pensar en medidas
tales como una formacién preparatoria,
que no entrafie riesgos, para los tipos de
empleo o trabajo respecto de los cuales la
edad minima establecida de acuerdo con
lo dispuesio en el articulo 3 del Convenio
sobre la edad minima, 1973, sea superior
8 la fijada para el fin de la asistencia es-
colar obligatoria con horario completo.
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2} Deberian estudiarse medidas analo-
fras cuando las exigencias profesionales de
determinada ocupacion comprendan una
edad minima de admisiéon superior a la fi-
iada para el fin de la asistencia escolar
obligatoria con horario completo.

II. Edad minima

6. Se deberia fijar la misma edad mi-
nima para todos los sectores de actividad
econdémica.

7. 1) Los Miembros deberian fijarse
como objetivo la elevacién progresiva a
dieciséis afios de la edad minima de ad-
misién al empleo o al trabajo fijada con
arreglo al articulo 2 del Convenio sobre
la edad minima, 1973.

2) En los casos en que la edad minima
de admisiéon al empleo o al trabajo a que
se aplica el articulo 2 del Convenio sobre
la edad minima, 1973, sea aun inferior a
quince afios, se deberian tomar medidas
urgentes para elevarla a esa cifra.

8. En los casos en que no sea factible
en lo inmediato fijar una edad minima de
admision para todos los empleos en la
agricultura y actividades conexas en las
zonas rurales, se deberia fijar una edad
minima de admisién, por lo menos, para
el trabajo en las plantaciones y en otras
explotaciones agricolas que produzcan
principalmente con destino al comercio, a
las que sea aplicable el parrafo 3 del ar-
ticulo 5 del Convenio sobre la edad mini-
ma, 1973.

III. Empleos o trabajos peligrosos

9. En los casos en que la edad minima
de admisién a los tipos de empleo 0 de
trabajo que puedan resultar peligrosos
para la salud, la seguridad o la morali-
dad de los menores sea inferior a diecio-
cho afos, deberian tomarse medidas ur-
gentes para elevarla a esta cifra.

10. 1) Al determinar los tipos de em-
pleo o trabajos a que se aplica el articu-
lo 3 del Convenio sobre la edad minima,
1973, se deberian tener plenamente en
cuenta las normas internacionales de tra-
bajo pertinentes, como las referentes a

substancias, agentes o procesos peligrosos
(incluidas las radiaciones ionizantes), las
operaciones en que se alcen cargas pesa-
das y el trabajo subterraneo.

2) La lista de dichos tipos de empleo
o trabajos deberian examinarse periddica-
mente y revisarse en caso necesario, te-
niendo en cuenta, en particular los pro-
gresos cientificos y tecnolégicos.

11. En los casos en que, al amparo de
lo dispuesto en el articulo 5 del Convenio
sobre la edad minima, 1873, no se haya fi-
jado inmediatamente una edad minima
para ciertas ramas de actividad economi-
ca o para ciertos tipos de empresa, se de-
berian establecer para dichas ramas o ti-
pos de empresa disposiciones apropiadas
sobre la edad minima para los tipos de
empleo o trabajos que puedan resultar pe-
ligrosos para los menores.

IV. Condiciones de trabajo

12. 1) Se deberian tomar medidas pa-
ra que las condiciones en que estan em-
pleados o trabajan los niitos y los adoles-
centes menores de dieciocho afios de edad
alcancen y se mantengan a un nivel satis-
factorio. Seria menester vigilar atentamen-
te estas condiciones.

2) Se deberian tomar igualmente me-
didas para proteger y vigilar las condicio-
nes en que los niflos y los adolescentes re-
ciben orientacién y formacién profesiona-
les en las empresas, en instituciones de
formacién o en escuelas de formacioén pro-
fesional o técnica, y para establecer nor-
mas para su proteccién y progreso.

13. 1) En relacién con la aplicacion
del parrafo precedente, asi como al dar
efecto al articulo 7, parrafo 3, del Conve-
nio sobre la edad minima, 1873, se debe-
ria prestar especial atenciéon a:

a) la fljacion de una remuneraciéon
equitativa y su proteccién, habida cuen-
ta del principio “salario igual por trabajo
de igual valor”;

b) la limitacién escricta, de las horas
dedicadas al trabajo por dia y por sema-
na, y la prohibicién de horas extraordina-
rias, de modo que quede suficiente tiem-
po para la ensefianza o la formacién pro-
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fesional (incluido el necesario para rea-
lizar los trabajos escolares en casa), para
el descanso durante el dia y para activi-
dades de recreo;

c) el disfrute, sin posibilidad de except
cion, salvo en caso de urgencia, de un pe-
riodo minimo de doce horas consecutivas
de descanso nocturno y de los dias habi-
tuales de descanso semanal;

d) la concesion de vacaciones anuales
pagadas de, por lo menos, cuatro sema-
nas; estas vacaciones no deberan ser en
caso alguno inferiores a aquellos de que
disfrutan los adultos;

e) la proteccién por los planes de se-
guridad social, incluidos los regimenes de
prestaciones en caso de accidentes del tra-
bajo y enfermedades profesionales, la asis-
tencia médica y las prestaciones de enfer-
medad, cualesquiera que sean las condi-
ciones de trabajo o de empleo;

f) la existencia de normas satisfacto-
rias de seguridad e higiene y de instruc-
cién y vigilancia adecuadas.

2) El subparrafo 1) de este parrafo solo
se aplicaré a los jévenes marinos en el ca-
so de que las cuestiones en él tratadas no
figuren en los convenios o recomendacio-
nes internacionales del trabajo que se ocu-
pan especificamente del trabajo maritimo.

V. Medidas de control

14, 1) Entre las medidas destinadas a
asegurar la aplicacién efectiva, del Con-
venio sobre la edad minima, 1973, y de la
presente Recomendacion deberian figurar:

a) el fortalecimiento, en la medida ne-
cesaria, de la inspeccion del trabajo y ser-
vicios conexos, capacitando especialmen-
te, por ejemplo, a los inspectores para des-
cubrir los abusos que puedan producirse
en el empleo o trabajo de nifios y adoles-
centes y para suprimir dichos abusos; y

b) el fortalecimiento de los servicios
relacionados con la mejora y la inspeccién
de la formacién en las empresas.

2) Se deberfa atribuir gran importan-
cia al papel que pueden desempeiiar los
inspectores proporcionando informacién y
asesoramiento sobre el modo eficaz de ob-

servar las disposiciones pertinentes, asi co-
mo velando por su cumplimiento.

3) La inspeccion del trabajo y la inspec-
cion de la formacion dentro de las empre-
sas deberian estar coordinadas estrecha-
mente para lograr la mayor eficiencia eco-
noémica; en general, los servicios de admi-
nistracién del trabajo deberian actuar en
estrecha colaboracién con los servicios en-
cargados de la ensefianza, la formacién,
el bienestar y la orientacién de nifios y
adolescentes.

15. Se deberia prestar especial aten-
cién a:

a) hacer cumplir las disposiciones re-
ferentes al empleo en tipos de empleo o
trabajos peligrosos;

b) impedir, dentro de los limites en que
sea obligatoria la ensefianza o la forma-
cién, el empleo o el trabajo de los nifios
y adolescentes durante las horas en que
se dispensa la ensefianza.

18. Para facilitar la verificacion de las
edades, se deberian tomar las medidas si-
guientes:

a) las autoridades publicas deberian
mantener un sistemea eficaz de registro de
nacimientos, que deberia comprender la
expedicion de partidas de nacimiento;

b) los empleadores deberian llevar y
tener a disposiciéon de la autoridad com-
petente registros u otros documentos en
que se indiquen el nombre y apellidos y
la fecha de nacimiento o la edad, debida-
mente certificados, siempre que sea posi-
ble, no sélo de todos los menores emplea-
dos por ellos, sino también de los que re-
ciban orientacién o formacién profesional
en sus empresas;

c) & los menores que trabajen en la
via publica, en puestos callejeros, en lu-
gares publicos, en profesiones ambulan-
tes o en otras circunstancias en que no se
pueden controlar los registros del emplea-
dor se les deberfan extender permisos u
otros documentos que acrediten su elegi-
bilidad para desempefiar esos trabajos.
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PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

La Presidencia del Congreso de los Dipu-
tados ha acordado la publicacion, a efec-
tos de conocimiento general, de la reco-
mendacién 147 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo que a continuacién
se inserta. '

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.—FEl Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

Recomendacion 147

RECOMENDACION SOBRE LA PREVEN-

CION Y EL CONTROL DE LOS RIESGOS

PROFESIONALES CAUSADOS POR LAS

SUBSTANCIAS O AGENTES CANCERI-
GENOS

La Conferencia General de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo:

Convocada, en Ginebra por el Consejo
de Administracion de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 5 de junio de 1974 en
su quincuagésima novena reunién;

Habiendo tomado nota de las disposicio-
nes del Convenio y de la Recomenda-
cién sobre la proteccion contra, las ra-
diaciones, 1960, y del Convenio y de
la Recomendacion sobre el benceno,
1971,

Considerando que es oportuno estable-
cer normas internacionales sobre la
proteccién contra las substancias o
agentes cancerigenos;

Teniendo en cuenta la labor correspon-
diente de otras organizaciones inter-
nacionales, y en especial de la Orga-
nizacién Mundial de la Salud y del
Centro Internacional de Investigacio-
nes sobre el Céancer, con los cuales co-
labora, la Organizacién Internacional
del Trabajo;

Después de haber decidido adoptar di-
versas proposiciones relativas a la pre-
vencién y control de los riesgos pro-
fesionales causados por las substan-
cias y agentes cancerigenos, cuestién

que constituye el quinto punto del or-
den del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas
proposiciones revistan la forma de
una recomendacion,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de
mil novecientos setenta y cuatro, la pre-
sente Recomendacién, que podra ser cita-
da como la Recomendacion sobre el can-
cer profesional, 1974:

I. Disposiciones generales

1. Se deberia procurar por todos los
medios substituir las substancias o agen-
tes cancerigenos a que puedan estar ex-
puestos los trabajadores durante su traba-
jo por substancias o agentes no cancerige-
nos o substancias o agentes menos noci-
vos; en la eleccion de las substancias o
agentes de substitucion se deberian tomar
en cuenta sus propiedades cancerigenas,
toxicas u otras.

2, El namero de trabajadores expuestos
a las substancias o agentes cancerigenos
v la duracioén y los niveles de dicha expo-
sicién deberian reducirse al minimo com-
patible con la seguridad.

3. 1) La autoridad competente deberia
prescribir las medidas que deban adoptar-
se para proteger a los trabajadores con-
tra los riesgos de exposicion a las substan-
cias 0 agentes cancerigenos.

2) La autoridad competente deberia
actualizar estas medidas teniendo en
cuenta los repertorios de recomendaciones
practicas o guias que pueda elaborar la
Oficina Internacional del Trabajo, las con-
clusiones de reuniones de expertos que
convoque la Oficina Internacional del Tra-
bajo, asf como las informaciones prove-
nientes de otros organismos competentes.

4. 1) Los empleadores deberian pro-
curar por todos los medios utilizar proce-
dimientos de trabajo que no ocasionen la
formacién y en particular el desprendi-
miento en el lugar de trabajo de substan-
cias o agentes cancerigenos en forma de
productos principales o intermedios, de
subproductos, de residuos o en cualquier
otra forma.
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2) Cuando no sea posible eliminar
completamente una substancia o agente
cancerigeno, los empleadores, en consulta
con los trabajadores y sus organizaciones,
y a la luz de las opiniones procedentes de
circulos autorizados, y en particular de los
servicios de medicina del trabajo, deberian
utilizar todos los medios apropiados para
eliminar la exposicién o reducir al minimo
el nimero de personas expuestas, la dura-
cion de la exposicién y el grado de ésta.

3) En los casos que determine la auto-
ridad competente, los empleadores debe-
rian tomar las disposiciones necesarias pa-
ra la vigilancia sistemética de la duracion
y el grado de exposiciéon a substancias o
agentes cancerigenos en el medio de tra-
bajo.

4) Cuando se transporten o almacenen
substancias o agentes cancerigenos debe-
rian tomarse todas las medidas apropiadas
para evitar los escapes o la contaminacion.

5. Los trabajadores y otras personas
que participen en actividades profesiona-
les que impliquen un riesgo de exposicion
a substancias o agentes cancerigenos de-
berian conformarse a las instrucciones de
seguridad prescritas y utilizar correcta-
mente todos los medios suministrados pa-
ra su propia proteccion o la de otras per-
sonas.

II. Medidas de prevencién

8. La autoridad competente deberia
determinar periédicamente las substancias
y agentes cancerigenos a los que la ex-
posicién en el trabajo deberia prohibirse
o someterse & autorizacién o control, y
aquellos a los que se aplican otras dispo-
siciones de la presente Recomendacitn.

7. Al determiner tales substancias, la
autoridad competente deberia tomar en
consideracién los datos més recientes con-
tenidos en los repertorios de recomenda-
ciones préacticas o guias que pueda elabo-
rar la Oficina Internacional del Trabajo
en las conclusiones de reuniones de exper-
tos convocadas por la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, as{ como la informaciéon
proveniente de otros organismos.

8. La autoridad competente podria per-
mitir excepciones & la prohibicién median-

te autorizaciones que precisen en cada ca-
80:

a) las medidas técnicas, de higiene y
de proteccién personal que hayan de ob-
servarse;

b) la vigilancia médica o los examenes
o investigaciones que deban realizarse;

c) los registros que deban llevarse; y

d) las calificaciones profesionales exi-
gidas a los encargados de la vigilancia de
la exposicion a estas substancias o agen-
tes.

9. 1) Con respecto a las substancias
y agentes sometidos a autorizacién o con-
trol, la autoridad competente deberia:

a) obtener el asesoramiento necesario,
especialmente en cuanto a la existencia de
productos o0 métodos de substitucién, en
cuanto a las medidas técnicas, de higiene
y de proteccion personal y en cuanto a la
vigilancia médica y a los examenes e in-
vestigaciones que se realicen antes, al
tiempo o después de que el trabajador ha-

| va sido destinado a tareas que entrafen

el uso de tales substancias o agentes;
b) exigir que se tomen las medidas ade-
cuadas.

2) La autoridad competente deberia
también fijar los criterios para determinar
el grado de exposicibn a substancias o
agentes cancerigenos, y establecer en los
casos apropiados niveles que deberian ser-
vir de indicadores para la vigilancia del
medio de trabajo en relacién con las me-
didas técnicas de prevencién necesarias.

10. La autoridad competente deberia
velar por que se mantengan al dia las de-
cisiones relativas a las substancias o agen-
tes cancerigenos tomadas en virtud de esta
parte de la presente Recomendacion.

III. Vigilancia de la salud de los
trabajadores

11. Se deberia prever, por via legislati-
va o por cualquier otro método conforme
a la practica y a las condiciones naciona-
les, que todo trabajador empleado en ta-
reas que entrafien la exposicién a ciertas
substancias o agentes cancerigenos espe-
cificos se someta, segin los casos, a:
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a) un examen meédico previo al em-
bleo;

b) exadmenes médicos periédicos, a in-
tervalos apropiados;

c) exdmenes biolégicos u otros exame-
nes o investigaciones necesarios para eva-
luar su exposicién y el estado de su salud
en relacién con los riesgos profesionales.

12. La autoridad competente deberia
velar por que se tomen disposiciones pa-
ra que los trabajadores contintien siendo
objeto de exdmenes médicos, de exdmenes
biolégicos y de otros exdmenes o investi-
gaciones apropiados después de que ha-
yan cesado en los empleos a que se refie-
re el parrafo 11.

13. Los exdamenes médicos y otros exa-
menes O investigaciones previstos en los
parrafos 11 y 12 de la presente Recomen-
daciéon deberian realizarse, en lo posible,
durante las horas de trabajo, y no debe-
rian ocasionar gasto alguno para los tra-
bajadores.

14. Si, como resultado de cualquier me-
dida adoptada en virtud de la presente Re-
comendacion, se considera inoportuno con-
tinuar exponiendo a un trabajador a las
substancias o agentes cancerigenos en el
curso de su empleo normal, se deberian
aplicar todos los medios razonables para
trasladar a ese trabajador a otro empleo
conveniente.

15. 1) La autoridad competente debe-
ria establecer y mantener, cuando sea fac-
tible y con la mayor rapidez posible, en
cooperacion con los empleadores indivi-
dualmente y los representantes de los tra-
bajadores, un sistema para la prevencién
y control del cancer de origen profesional,
incluidos:

a) el establecimiento, mantenimiento,
conservacién y transferencia de registros;
b) el intercambio de informaciones.

2) En el establecimiento de dicho sis-
teme, de registros e intercambio de infor-
maciones deberia tenerse en cuenta la
asistencia que pueden prestar las organi-
zaciones internacionales y nacionales, in-
cluidas las organizaciones de empleadores
y de trabajadores, y los empleadores indi-
vidualmente.

3) En caso de cierre de la empresa de-

beria dispcnerse de los registros e infor-
maciones que posea en virtud de lo dis-
puesto en el presente parrafo segin las
instrucciones que al respecto dé la auto-
ridad competente.

4) En cualquier pais donde la autori-
dad competente no establezca este siste-
ma de registros e informaciones, los em-
pleadores, en consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, deberian pro-
curar por todos los medios realizar los ob-
jetivos de este parrafo.

IV. Informacion e instruccién

16. 1) La autoridad competente debe-
ria promover estudios epidemiolégicos y
de otra indole y reunir y divulgar infor-
maciones sobre los riesgos de cancer pro-
fesional, con la ayuda, si hubiere lugar,
de las organizaciones nacionales e inter-
nacionales, incluidas las organizaciones
de empleadores y de trabajadores.

2) También deberia esforzarse por es-
tablecer los criterios para determinar el
poder cancerigeno de las substancias o
agentes.

17. La autoridad competente deberia
establecer manuales adecuados de instruc-
ci6n para uso de los trabajadores y de los
empleadores sobre las substancias y agen-
tes susceptibles de provocar el cancer pro-
fesional.

18. Los empleadores deberian solicitar
informacion, en particular de las autori-
dades competentes, sobre los riesgos de
cancer que pueda presentar cualquier
substancia o agente cuyo uso se introduz-
ca 0 vaya a introducirse en la empresa;
cuando se sospeche que dicha substancia
o agente posee poder cancerigeno, debe-
rian decidir, en consulta con la autoridad
competente, qué otros estudios deben rea-
lizarse.

19. Los empleadores deberian cercio-
rarse de que toda substancia o agente can-
cerigeno lleve en el lugar de trabajo una
indicacién apropiada sobre el riesgo que
supone, destinada al trabajador que pu-
diera estar expuesto a tal substancia o
agente.

20. Antes de asignar su ocupacién al
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trabajador, y posteriormente con regula-
ridad y en los casos en que se introduzca
una nueva substancia o agente canceri-
geno, los empleadores deberian instruir a
los trabajadores acerca de los riesgos a
que estan expuestos en la produccién o uti-
lizacién de tales substancias o agentes, y
acerca de las medidas que hayan de apli-
carse.

21. Las organizaciones de empleadores
y de trabajadores deberian tomar medidas
concretas pare realizar programas de in-
formacién e instruccion sobre los riesgos
de cancer profesional y deberian estimu-
lar a sus miembros a participar plenamen-
te en los programas de prevenciéon y de
control.

V. Medidas de aplicaciéon

22. Todo Miembro deberia:

a) adoptar, por via legislativa o por
cualquier otro método conforme a la préc-
tica y a las condiciones nacionales, las me-
didas necesarias, incluido el estableci-
miento de sanciones apropiadas, para dar
efecto a las disposiciones de la presente
Recomendacibn;

b) indicar a qué organismos o perso-
nas incumbe, con arreglo a la préactica ne-
cional, la obligacién de asegurar el cum-
plimiento de las disposiciones de la pre-
sente Recomendacion;

¢) comprometerse a proporcionar los
servicios dé inspeccion apropiados para
velar por la aplicacion de las disposicio-
nes de la presente Recomendacién, o cer-
ciorarse de que se ejerce una inspecci6n
adecuada.

23. En la aplicacién de las disposicio-
nes de la presente Recomendacion, la au-
toridad competente deberia consultar a las
organizaciones interesadas més represen-
tativas de empleadores y de trabajadores.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

La Presidencia del Congreso de los Dipu-
tados ha acordado la publicacién, a efec-
tos de conocimiento general, de la reco-

mendacién 148 de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo que a continuacién
se inserta.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978 —FEl Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

Recomendacién 148

RECOMENDACION SOBRE LA LICENCIA
PAGADA DE ESTUDIOS

La Conferencia General de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo
de Administraciéon de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, y congregada en
dicha ciudad el 5 de junio de 1974, en
su quincuagésima novena reunion;

Tomando note de que el articulo 268 de
la Declaracion Universal de Derechos
Humanos proclama que tode persona
tiene derecho a la educacién;

Tomando nota ademas de las disposicio-
nes existentes en las actuales recomen-
daciones internacionales del trabajo
en materia de formacion profesional
y de proteccion de los representantes
de los trabajadores, que prevén licen-
cias temporales para los trabajadores
o la concesion a éstos de tiempo libre
para que perticipen en programas de
educaciéon o de formacién;

Considerando que la necesidad de edu-
cacién y formacién permanentes en
relaciéon con el desarrollo cientifico y
técnico y la transformacién constante
del sistema de relaciones econémicaes
y sociales exigen una regulacién ade-
cuada de la licencia con fines de edu-
cacién y de formacién, con el propo-
sito de que responda a los nuevos ob-
jetivos, aspiraciones y necesidades de
caracter social, econémico, tecnoldgi-
co y cultural;

Reconociendo que la licencia pagada de
estudios deberie considerarse como un
medio que permita responder a las ne-
cesidades reales de cada trabajador en
la sociedad contemporénes;
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Considerando que la licencia pagada de
estudios deberia concebirse en funcién
de una politica de educaciéon y de for-
macion permanentes, cuya aplicaciéon
deberia llevarse a cabo de manera pro-
gresiva y eficaz;

Después de haber decidido adoptar di-
versas proposiciones relativas a la li-
cencia pagada de estudios, cuestion
que constituye el cuarto punto de su
orden del dia, y

Después de haber decidido que dichas
proposiciones revistan la forma de
una recomendacion,

adopta, con fecha veinticuatro de junio de
mil novecientos setenta y cuatro, la pre-
sente Recomendacién, que podra ser ci-
tada como la Recomendacién sobre la li-
cencia pagada de estudios, 1974;

I. Definicién

1. Alos efectos de la presente Recomen-
dacion, la expresién “licencia pagada de
estudios” significa una licencia concedida
a los trabajadores, con fines educativos,
por un periodo determinado, durante las
horas de trabajo y con pago de prestacio-
nes econémicas adecuadas.

II. Declaraciéon de politica y métodos
de aplicacién

2. Cada Miembro deberia formular y
llevar a cabo una politica para fomentar,
segun métodos apropiados & las condicio-
nes y practicas nacionales, y de ser nece-
sario por etapas, la concesién de licencia
pagada de estudios con fines:

a) de formacion profesional & todos los
niveles;

b) de educacion general, social o civi-
ca;

¢) de educacion sindical.

3. La politica a que se refiere el parra-
fo anterior deberia tener por objeto con-
tribuir, segin modalidades diferentes si
fuere preciso:

a) a la adquisicion, desarrollo y adap-
taciéon de las calificaciones profesionales y
funcionales y al fomento del empleo y de

la seguridad en el empleo en condiciones
de desarrollo cientifico y técnico y de cam-
bio econémico y estructural;

b) a la participacién activa y compe-
tente de los trabajadores y de sus repre-
sentantes en la vida de la empresa y de
la comunidad;

¢) ala promocién humana, social y cul-
tural de los trabajadores;

d) de manera general, a favorecer una
educacién y una formacién permanentes
v apropiadas que faciliten la adaptaciéon
de los trabajadores a las exigencias de la
vida actual.

4, 1) Esta politica deberia tener en
cuenta el grado de desarrollo y las nece-
sidades particulares del pais y de los di-
ferentes sectores de actividad, as{ como los
otros objetivos sociales y las prioridades
nacionales.

2) Tal politica deberia coordinarse con
las politicas generales en materia de em-
pleo, educacién y formacioén profesional, y
con las relativas a la duracién del traba-
jo, y tomar en consideracién, en los ca-
sos apropiados, las variaciones estaciona-
les en la duracién o en el volumen del tra~
bajo.

5. La concesién de la licencia pagada de
estudios podré ponerse en practica me-
diante la legislaciéon nacional, los contra-
tos colectivos, los laudos arbitrales, o de
cualquier otro modo compatible con la
practica nacional.

8. Deberia reconocerse que la licencia
pagada de estudios no es un substitutivo
de una educacién y formacién adecuadas
de la juventud, sino solamente uno entre
los diversos medios de lograr la educacion
y la formacién permanentes.

III. Medidas para fomentar la licencia
pagada de estudios

7. Las autoridades publicas, las orga-
nizaciones de empleadores y de trabajado-
res y las instituciones u organismos dedi-
cados a la educacion o a la formacion de-
berian aunar sus esfuerzos, segin moda-
lidades adecuadas a las condiciones y prac-
ticas nacionales, para la elaboraciéon y
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puesta en practica de la politica destinada
a fomentar la licencia pagada de estudios.

8. Sobre la base de planes adaptados
a los objetivos de tal politica, deberian
adoptarse medidas:

a) para conocer y prever las necesida-
des de educaciéon y de formacion de los
trabajadores que puedan cubrirse por me-
dio de la licencia pagada de estudios;

b) para utilizar plenamente los medios
disponibles de educacién y de formacion
y crear otros nuevos para alcanzar los ob-
jetivos educacionales y formativos de la
licencia pagada de estudios;

c) para que los métodos didacticos y los

programas de educacion y de formacién:

tengan en cuenta los objetivos y modali-
dades de la licencia pagada de estudios
que reflejen nuevas necesidades;

d) para estimular a los trabajadores a
que hagan el mejor uso de los medios edu-
cativos y de formacién puestos a su dis-
posicién;

e) para alentar a los empleadores a
que concedan licencia pagada de estudios
a los trabajadores.

9. Deberian establecerse sistemas ade-
cuados de informacién y de asesoramien-
to sobre posibilidades de obtener licencia
pagada de estudios.

10. Deberian tomarse medidas adecua-
das para garantizar que la educacién y la
formacién impartidas sean de calidad con-
veniente.

IV. Financiacién

11. La financiacién de los sistemas de
licencia pagada de estudios deberia efec-
tuarse en forma regular y adecuada y de
acuerdo con la practica nacional.

12. Se deberia reconocer que:

a) los empleadores, colectiva o indivi-
dualmente;

b) las autoridades publicas y las insti-
tuciones o centros educativos y de forma-
cién;

c) las organizaciones de empleadores y
de trabajadores,

podrian ser lamados a contribuir a la fi-
nanciacién de los sistemas de licencia pa-

gada de estudios, de acuerdo con sus res-
pectivas responsabilidades.

V. Condiciones para la concesién de la
licencia pagada de estudios

13. La licencia pagada de estudios no
deberia negarse a los trabajadores por mo-
tivos de raza, color, sexo, religién, opinién
politica, ascendencia nacional u origen so-
cial.

14. Los trabajadores deberian ser libres
de decidir en qué programas de educacion
o de formacién desean participar.

15. Cuando sea necesario, deberian es-
tablecerse disposiciones especiales sobre li-
cencia pagada de estudios:

a) en los casos en que categorias par-
ticulares de trabajadores, tales como los
trabajadores de pequeiias empresas, los
trabajadores rurales y otros que habiten
en zonas aisladas, los trabajadores por tur-
nos o los trabajadores con responsabilida-
des familiares, tengan dificultad pare ajus-
tarse al sistema general;

b) en los casos en que categorias par-
ticulares de empresas, como las empresas
pequeiias o las empresas estacionales, ten-
gan dificultad para ajustarse al sistema
general, en la inteligencia de que los tra-
bajadores ocupados en estas empresas no
deberian ser privados del beneficio de la
licencia pagada de estudios.

16, Las condiciones de elegibilidad pa-
ra beneficiarse de la licencia pagada de
estudios podrian variar segan que la licen-
cia pagada de estudios tenga por objeto:

a) la formacién profesional a todos los
niveles;

b) la educacién general, social o civica;

¢) la educacién sindical.

17. 1) Al fljar las condiciones de ele-
gibilidad deberian tenerse en cuenta los
tipos de programas educativos o de forma-
cién disponibles, las necesidades de los tra-
bajadores y de sus organizaciones, las ne-
cesidades de las empresas y el interés pu-
blico.

2) Respecto de la licencia pagada de
estudios para flnes de educaciéon sindical,
la responsabilidad de la seleccién de can-
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didatos deberia incumbir a las organiza-
ciones de trabajadores interesadas.

3) La manera en que se otorga la li-
cencia pagada de estudios a los trabaja-
dores que cumplen las condiciones de ele-
gibilidad deberia ser objeto de acuerdo en-
tre las empresas o las organizaciones de
empleadores interesadas y las organizacio-
nes de trabajadores interesadas, a fin de
garantizar el funcionamiento continuo y
eflcaz de las empresas interesadas.

18. 1) Cuando los programas de edu-
cacién sindical sean organizados por los
propios sindicatos, deberia incumbir a és-
tos la responsabilidad de elaborar, apro-
bar y aplicar los programas.

2) Cuando tales programas sean orga-
nizados por otros instituciones o centros
docentes, deberian establecerse de acuer-
do con las organizaciones sindicales inte-
resadas.

19. Segun lo aconsejen las condiciones
nacionales y locales, o las circunstancias
de la empresa, deberia atribuirse prioridad
en la concesién de licencia pagada de es-
tudios a determinadas categorias de tra-
bajadores o a determinadas ocupaciones o
funciones en que las necesidades de edu-
cacién o de formacién sean especialmen-
te urgentes.

20. Las prestaciones econtmicas paga-
deras a los trabajadores durante la licen-
cia pagada de estudios deberfan:

a) mantener su nivel de ingresos, me-
diante la continuacién del pago de su re-
rmuneracién y otras prestaciones o median-
te una compensacién adecuada por dichos
conceptos, con arreglo a lo previsto por la
legislacién nacional, los contratos colec-
tivos, los laudos arbitrales o por cualquier
otro medio compatible con la préctica na-
cional;

b) tomar en cuenta todo costo adicio-
nal importante que resulte de la educa-
cién o de la formacion.

21. El periodo de licencia pagada de es-
tudios deberia asimilarse a un periodo de
trabajo efectivo a efectos de determinar los
derechos a prestaciones sociales y otros de-
rechos que se deriven de la relacion de
empleo, con arreglo a lo previsto por la
legislacién nacional, los contratos colec-

tivos, los laudos arbitrales o cualquier dtro
método compatible con la practica nacio-
nal.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De conformidad con lo establecido en el
articulo 90 del Reglamento vigente provi-
sional del Congreso de los Diputados, de
17 de octubre de 1977, se ordena la publi-
cacion en el BoLETIN OFICIAL DE LAS CORTES,
Congreso de los Diputados, de la solicitud
de interpelacién que a continuacién se in-
serta.

Transcurridas dos semanas desde su pre-
sentacién, se incluir& sin més en el orden
del dia de la primera sesién siguiente, con
arreglo al articulo 126 del citado Regla-
mento.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.—El Presidente del Congreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

A la Mesa del Congreso de los Diputadas:

Al amparo de lo establecido en el vigen-
te Reglamento provisional del Congreso de
los Diputados, el abajo firmante, Diputado
del Grupo Parlamentario Comunista, pre-
senta una interpelacién al Gobierno acer-
ca de los obstaculos y limitaciones que se
estan produciendo en el desarrollo de las
elecciones sindicales.

Motivacién

Desde el mes de agosto del pasado aiio
en que las centrales sindicales participa-
ron en las conversaciones tripartitas con
el Gobierno, éstas solicitaron, y Comisio-
nes Obreras en especial, la convocatoria
de elecciones sindicales antes del 15 de no-
viembre, a lo que el Gobierno en princi-
pio no se opuso de una manera abierta.

Sin embargo, las elecciones sindicales se
han ido demorando y sélo ante el hecho
evidente de su convocatoria y generaliza-
cién al margen de cualquier normativa le-
gal, el GGobierno promulgé un decreto re-

gulador de aquéllas el pasado 6 de diciem-
bre.
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Ademés de ser un decreto tardio, esta-
ba lleno de imprecisiones técnicas y con-
tiene limitaciones importantes en cuanto
a la extension de los derechos electorales.
A pesar de ello, las centrales sindicales
y en concreto Comisiones Obreras y UGT,
llegaron a un acuerdo de generalizacién de
las elecciones sindicales e incluso de fe-
chas concretas.

Cuando la campaiia electoral se inicia
en todo el territorio espafiol y adquiere una
importancia y dimensiones publicas, el Go-
bierno continaa la carrera de obstaculos
remitiendo a las Cortes un proyecto de
ley sobre 6rganos de representacion de los
trabajadores en la empresa, que ademas
de ser unanimemente criticado en cuanto
a su contenido por las Centrales Sindica-
ies de clase, supone una evidente inten-
cién de confundir & los trabajadores, de
restar importancia a la camparia electoral
en marcha y, en definitiva, de mantener
un confusionismo en el terreno sindical, al
tener este proyecto de ley un articulo con-
vocando elecciones sindicales en el plazo
de tres meses, a partir de la promulgacion
de la Ley.

Junto a esta intervenciéon del Gobierno,
v ya en el proceso electoral, se estdn pro-
duciendo determinados obstaculos por par-
te de determinadas empresas y sectores
que estan trasladando a trabajadores por
el mero hecho de presentarse a las elec-
ciones, despidiendo a otros, obstaculizan-
do la campaiia electoral, etc. A este respec-
to son significativos algunos despidos pro-
ducidos en Madrid, Baleares y Avila y en
el sector de la Hosteleria.

Por ultimo, debemos destacar la falta de
informacién de la Administracién laboral
en cuanto a resultados de elecciones cele-
bradas que motivé incluso la intervencién
de una comisién de periodistas, especiali-
zados en el tema laboral, lo que, unido a
las intervenciones de las Centrales Sindi-
cales, ha obligado al Gobierno, muy a su
pesar, a iniciar la informacién sobre elec-
ciones sindicales. Sin embargo, esta infor-
macién, ademéas de ser lenta e incomple-
ta, tiene evidencias de manipulacién en
cuanto que representantes claramente
identificados como pertenecientes a Cen-

trales Sindicales de clase, figuran en los
datos facilitados como no identificados. To-
do ello para crear una imagen de la es-
casa influencia de las Centrales Sindicales
de clase.

Por todo lo anterior, se formula la pre-
sente interpelacién, a los efectos de que
se nos manifieste cuéles van a ser las me-
didas que va a adoptar el Gobierno para
impedir la continuacién de estos obstéacu-
los y limitaciones y para que, en definitiva,
el proceso de elecciones sindicales sea ple-
namente democratico en su desarrollo y
perfectamente conocido su alcance por la
opinién publica.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.— Marcelino Camacho Abad. El Se-
cretario del Grupo Parlamentario Comu-
nista, Ramén Tamames Gémez.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De conformidad con el articulo 90 del
Reglamento del Congreso de los Diputa-
dos, se ordena la publicacién de la pre-
gunta que a continuacién se inserta.

Palacio de las Cortes, 1 de febrero de
1978.—El Presidente del Gongreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

A la Mesa del Congreso de los Diputados

Maria Victoria Fernandez-Espaiia y Fer-
nandez-Latorre, Diputado por La Coruiia,
Vicepresidente tercero del Congreso, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 128
y demés concordantes, del Reglamento pro-
visional del Congreso de Diputados, for-
mula al excelentisimo sefior Ministro de
Hacienda las siguientes preguntas, de las
que desea obtener respuesta por escrito,
de conformidad con lo establecido en el
articulo 133 del citado Reglamento.

Antecedentes de las preguntas:

Los funcionarios del Estado tenfan re-
gulado el cobro de sus haberes pasivos y
pensiones de viudedad y orfandad, por el
Estatuto de Clases Pasivas de 1926, y Re-
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glamento para su aplicacion y desarrollo
de 1927.

Establecia el citado Reglamento de 1927
como requisito para la obtencién de pen-
siones vitalicias un tiempo minimo de ser-
vicios prestados al Estado por el causante
de la pension de veinte afios, cuando el
mismo no estuviese acogido al Régimen de
Pasivos Méaximos.

A las viudas de los funcionarios que no
llevaban esos veinte anos de servicios, se
les concedia una pensién temporal equi-
valente al tiempo servido por su esposo, lo
que daba lugar a situaciones como que a
una viuda de cincuenta y cuatro afnos, cu-
yo esposo llevase dieciocho de servicio, se
le concedia una pensiéon temporal por otros
tantos dieciocho afios, con lo que a los se-
tenta y dos se encontraba sin la pension,
vy en muchos casos, practicamente en la
indigencia.

La cifra de viudas atn hoy afectadas por
esta situacién es de varios miles, todas,
por lo general, de muy avanzada edad.

En 1965, para mejorar esa situacion, se
promulgé la Ley de Derechos Pasivos de
los Funcionarios Civiles del Estado, que
practicamente eliminé en las pensiones de
viudedad el plazo de carencia cuando el
funcionario fallece en servicio activo, y

declaro compatibles la percepcién de cier-

tas pensiones del Estado (como la jubila-
cion de una funcionaria que sea a la vez
viuda y huérfana de funcionario).

Pero esta ley, que suponia un indudable
avance, carecia de efectos retroactivos, y
es incoherente que una ley que nace para
corregir situaciones éstas originadas por
otra anterior, deje sin protecciéon a las per-
sonas que fueron precisamente victimas de
tal injusticia.

Por ello, seria conveniente una modifica-
cién de la Ley de Derechos Pasivos de
1985, en el sentido de concederle efectos
retroactivos respecto a las pensiones tem-
porales concedidas con arreglo al Estatuto
de 1926.

Ello solucionaria multitud de casos de
funcionarios fallecidos a consecuencia de
la guerra civil en la roza republicana, o
por diversas causas en ambas zonas, y que
no tuvieron los veinte afios de servicios.

Por otra parte, parecidos problemas se
les plantean a numerosas viudas de em-
pleados de empresas estatales, como la
RENFE, en su caso afectadas por otras dis-
posiciones.

Ante lo expuesto, y atendiendo a los rue-
gos de numerosas afectadas por esta situa-
cién, formulo a V. E. las siguientes pregun-
tas:

1) ¢Tiene previsto el Gobierno alguna
modificacion de la, Ley de Derechos Pasi-
vos de 1965 en el sentido arriba indicado?

2) (Qué respuesta concede al plantea-
miento de situaciones como las arriba. ex-
puestas?

3) ;Qué alcance se darian a dichos
efectos retroactivos caso de aceptarse?

4) ;Cual es la posicién en que queda-
rian, o de qué modo afectaria & las viudas
y pensionistas de las empresas estatales,
también en parecida situacién a las antes
consideradas?

Madrid, 31 de enero de 1978.—Maria Vic-
toria Fernandez-Espaifia y Fernandez-Lato-
rre.—E] Portavoz del Grupo Parlamenta-
rio Alianza Popular, Manuel Fraga Iri-
barne.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

De conformidad con el articulo 90 del
Reglamento del Congreso de los Diputa-
dos, se ordena la publicaciéon de la pre-
gunta que a continuacién se inserta.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de
1978.—El Presidente del Gongreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.

Los dias 25 y 26 de enero se publicaron
en el “Boletin Oficial del Estado™ el Real
Decreto-ley, sobre recaudacién e inspec-
cién en la Seguridad Social y el Decreto
sobre Normas de Cotizacién para 1978, res-
pectivamente. Estas normas van a presen-
tar una fuerte carga econdmica para las
empresas que, en el caso de aquellas que
mantienen un nivel de salarios mas altos,
puede llegar a suponer un incremento de
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los costes de Seguridad Social superiores
al 30 por ciento.

Ante lo anterior, las empresas viven con
preocupacion la situacion creada y se plan-
tean en orden a su funcionamiento duran-
te 1978 las siguientes cuestiones que yo,
recogiendo la inquietud existente en mi
provincia, quiero trasladar al Gobierno:

1. (Como se justifica el incremento por
encima del 30 por ciento aludido anterior-
mente de los costes de la Seguridad So-
cial, en relacién con el 18 por ciento pac-
tado con los partidos politicos y reconoci-
do por el Gobierno en el preambulo del
Real Decreto-ley de 24 de enero?

2. ¢(Cémo piensa el Gobierno llevar a
la practica el control del crecimiento de la
masa salarial bruta, durante 1978, tenien-
do en cuenta todo lo anterior?

Empresas con nivel salarial alto, que ha-
biendo negociado convenios colectivos des-
de el 25 de noviembre hasta la fecha, lle-
gando a acuerdos con la representacion
de los trabajadores que se mantienen es-
crupulosamente dentro de los limites fija-
dos en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre, veran cémo el crecimiento
de su masa salarial bruta en 1978 supera
el 22 por ciento por el efecto derivado del
aumento de costes de la Seguridad Social.

3. Ademas los problemas laborales que
pueden derivarse de las cuestiones plan-
teadas, ;como van a poder resolver las em-
presas el problema del incremento desme-
surado de sus costes y la incidencia de és-
tos sobre su rentabilidad, teniendo en cuen-
ta las limitaciones de precios acordadas?
En este sentido parece conveniente recor-
dar que el punto 6 del apartado A del ti-
tulo I de los acuerdos suscritos en la Mon-
cloa comenzaba diciendo: “Se moderaran
los incrementos de los costes de trabajo
mediante un menor crecimiento de las cuo-
tas de la Seguridad Social...”.

4. ¢Es consciente el Gobierno del ries-

go que haria afrontar a las empresas, que,
habiendo negociado convenios aceptando
y haciendo aceptar los limites impuestos
por los “Acuerdos de la Moncloa”, hubieran
de renegociar las condiciones econdémicas
de los mismos a fin de que, contando con
la Seguridad Social, no se rebasen los to-
pes del 20 o del 22 por ciento en su caso?

5. Finalmente, en caso de no ser posi-
ble la renegociaciéon por razones labora-
les o por haber sido ya homologados los
convenios colectivos por la autoridad com-
petente, ¢seran aplicables las medidas san-
cionadoras previstas en los articulos 5° y
8.2 del Real Decreto de 25 de noviembre
de 1977, teniendo en cuenta que la Unica
causa por la que se superarian los limites
del “Pacto de la Moncloa’, es una disposi-
cién del Gobierno, que & su vez estd en
contradiccién con lo establecido en el alu-
dido “Pacto’?

Valladolid, 1 de febrero de 1978.—Maria
Teresa Revilla Lopez.

PRESIDENCIA DEL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

La Mesa del Congreso de los Diputados,
en ejercicio de las facultades que le con-
fiere el articulo 103 del Reglamento, ha
acordado, a peticion del Gobierno, decla-
rar que el proyecto de ley sobre creacion
de una Universidad con sede en Palma de
Mallorca, publicado en el BoLeTin OFICIAL
pE LAS CoRTES de 18 de enero, sea, tramita-
do por el procedimiento de urgencia, a
partir del término del plazo ordinario de
enmiendas, que finaliza el préximo dia 4
de febrero.

Palacio de las Cortes, 2 de febrero de

1978.—El Presidente del Gongreso de los
Diputados, Fernando Alvarez de Miranda.
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SENADO

ANUNCIO

Con posterioridad a la publicacién en
el BoLerin OFIciaL DE LAs CoRTES, nume-
ro 39, de 13 de diciembre de 1977, de la
composicion de las diversas Comisiones del
Senado, se han producido en la misma las
siguientes variaciones:

Comision de Asuntos Iberoamericanos:
Don Feliciano Roman Ruiz sustituye a
" don Carlos Calatayud Maldonado.
Comision de Asuntos Exteriores:
Don José Luis Lopez Henares sustituye
a don Diego Cambreleng Roca.
Comision de Constitucion:

Don Antonio Jiménez Blanco sustituye
a don Diego Cambreleng Roca.

Don Manuel Villar Arregui sustituye a
don Joaquin :Navarro Estevan.

Comision de Derechos Humanos:
Don Diego Cambreleng Roca sustituye
a don Antonio Jiménez Blanco.

Comision de Medio Ambiente:

Don Candido Sanchez Castifieiras susti-
tuye a don Guillermo de Olives Pons.

Comision de Peticiones:

Don Mateo Antonio Garcia Mateo susti-
tuye a don Joaquin Navarro Estevan.

Comisi()n de Presidencia del Gobierno y
Ordenacion General de la Administra-
cién Puablica:

Don Diego Cambreleng Roca sustituye a
don José Luis Lopez Henares.

Comision de Presupuestos:

Don Fernando Rojas Gémez sustituye a
don Jesis Durban Remoén.

Comision de Reglamento:

Don Lorenzo Martin Retortillo sustituye
a don Joaquin Navarro Estevan.

Comisién de Suplicatorios:

Don Félix Palomo Saavedra sustituye a
don Joaquin Navarro Estevan.

Comisién de Trabajo:

Don Manuel de Ofa Iribarne sustituye
a don Vidal Garcia Tabernero.

Don José Fernandez Aleméan sustituye a
don Domingo de Guzman Alvarez Ruiz de
Viilaspre.

Don Diego Cambreleng Roca sustituye a
don Antonio Jiménez Blanco.
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