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RESPUESTA: 

 

En relación con la iniciativa parlamentaria de referencia, se informa de lo 

siguiente: 

 

En primer lugar, cabe aclarar que el Instituto Nacional de la Seguridad Social 

(INSS), o en su caso, el Instituto Social de la Marina (ISM), al igual que cualquier otra 

Administración Pública, sirven con objetividad los intereses generales y actúan de 

acuerdo con los principios de eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y 

coordinación, con sometimiento pleno a la ley y al Derecho, tal y como establece el art. 

103.1 de la Constitución Española. 

 

En el caso del procedimiento administrativo para la declaración y 

reconocimiento de la incapacidad permanente, viene contemplado en el Real Decreto 

1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades 

laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de 

medidas fiscales, administrativas y de orden social. 

 

Cabe destacar que en el procedimiento de calificación de la incapacidad 

permanente intervienen distintos expertos en salud, seguridad social y materia 

preventiva, con lo cual se garantiza una valoración conjunta de la incidencia de las 

lesiones o limitaciones que presentan las personas trabajadoras en su capacidad laboral 

mediante criterios totalmente objetivos. 



  

 

 

 

   

 

 

 

En definitiva, es esta normativa, junto con el resto del ordenamiento jurídico 

aplicable, la que guía el reconocimiento o denegación de las prestaciones de 

incapacidad permanente.  

 

 
Madrid, 20 de octubre de 2025 




