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RESPUESTA:

En relacion con las iniciativas parlamentarias de referencia, desde el Ministerio
de Economia, Comercio y Empresa se informa de que el documento citado recoge una
serie de evidencias empiricas sobre los posibles efectos de las subidas del Salario
Minimo Interprofesional (SMI). En este sentido, si bien uno de los analisis, elaborado
por la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), identifica una
reduccién en las afiliaciones a la Seguridad Social, la mayoria de los trabajos
presentados en el mismo documento apuntan en direccion contraria, es decir, hacia un
efecto reducido, pero, en general, positivo. Ademas, la propia AIReF complementa su
analisis inicial con una simulacién macroeconémica del impacto de la subida del SMI,
concluyendo que dichos incrementos podrian generar un efecto expansivo a travées de
los canales de demanda.

Por otra parte, cabe sefialar que los salarios minimos con una cuantia adecuada
protegen la renta de los trabajadores, en particular de los trabajadores desfavorecidos, y



contribuyen a garantizar una vida digna, tal como pretende el Convenio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre la fijacion de salarios minimos, n.°
131.

A nivel comunitario, en octubre del afio 2022 y con entrada en vigor el 14 de
noviembre de ese mismo afo se publica la Directiva (UE) 2022/2041, de 19 octubre
2022, sobre unos salarios minimos adecuados en la Unidén Europea. Esta Directiva tiene
como base la Decision (UE) 2020/1512 del Consejo que insta a los Estados miembros a
que dispongan de mecanismos nacionales para fijar los salarios minimos legales, y a
garantizar una participacion efectiva de los interlocutores sociales en la fijacion de los
salarios, todo lo cual debe repercutir en unos salarios justos que proporcionen un nivel
de vida digno.

En términos generales podemos indicar que, en materia de salario, el Gobierno
fila anualmente, previa consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones
empresariales mas representativas el salario minimo interprofesional, teniendo en
cuenta una serie de factores: el indice de precios de consumo, la productividad media
nacional alcanzada, el incremento de la participacion del trabajo en la renta nacional y
la coyuntura econdmica general. La fijacién del SMI no es, por tanto, el resultado de
una operacién matematica, sino que debe realizarse a través de una valoracion global de
un conjunto de indicadores.

El salario minimo interprofesional es la garantia salarial minima que debe tener
cualquier trabajador contratado a tiempo completo o, expresado, en otros términos, es el
salario fijado por el Gobierno como suelo de la contratacion. Tiene el caracter de
minimo y puede ser mejorado por convenio colectivo o acuerdo individual.

Asi el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores establece en su apartado 3 que
“Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, el contrato individual, se
determinara la estructura del salario, que debera comprender el salario base, como
retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su caso, complementos
salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las condiciones personales
del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resultados de la empresa, que se
calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se pacten”.

Desde el Ministerio de Trabajo y Economia Social se ha defendido
reiteradamente la conveniencia de subir el Salario Minimo Interprofesional (SMI), con
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el objetivo de alcanzar, al menos, el 60% del salario medio, de acuerdo con las
recomendaciones de la Carta Social Europea.

El pasado 12 de febrero de 2025 fue publicado en el Boletin Oficial del Estado
(BOE) el Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero, por el que se fija el salario minimo

interprofesional para 2025 en 1184 euros mensuales en 14 pagas. Esto supone un
incremento del 4,4% conrespecto al SMI de 2024.

Madrid, 04 de junio de 2025
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