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A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DiAa. Ester MUNOZ DE LA IGLESIA, Diputada por Leén, Diia. Maria del Mar
VAZQUEZ JIMENEZ, Diputada por Malaga, Diia. Elvira VELASCO MORILLO,
Diputada por Zamora, D. Antonio ROMAN JASANADA, Diputado por
Guadalajara, D. Rafael Benigno BELMONTE GOMEZ, Diputado por Sevilla, D.
Antonio CAVACASILLAS RODRIGUEZ, Diputado por Badajoz, D. Bartolomé
MADRID OLMO, Diputado por Cérdoba, DiRa. Carmen NAVARRO LACOBA,
Diputada por Albacete, Diha. Esperanza REYNAL REILLO, Diputada por
Valencia, Dia. Maribel SANCHEZ TORREGROSA, Diputada por Almeria,
pertenecientes al Grupo Parlamentario Popular en el Congreso, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 185 y ss. del Reglamento de la Camara, presentan las
siguientes preguntas al Gobierno, de las que desean obtener respuestas por

escrito

La prensa especializada en informacién sanitaria publicd el 27 de enero de 2025
un articulo de opiniéon en el que la vicepresidenta de la Organizacion Médica
Colegial plantea en el marco de las negociaciones con el Ministerio de Sanidad
para renovar la ‘Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud’ que “hace muchisima falta una reforma
del estatuto marco” con un enfoque “modemno e integral de la gestion de

personas”.

Sin embargo, ante la propuesta realizada por el Ministerio de Sanidad, opina que
“persistir en modificaciones puntuales o superficiales, sin una vision global de
todos los aspectos que deben cambiar en el sistema sanitario actual y sin tener en
cuenta los aspectos diferenciadores de cada uno de los colectivos profesionales
que integran el Sistema Nacional de Salud es un error que se convierte en

mayusculo si se emplean métodos coercitivos y anacronicos que chocan
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frontalmente con lo que hoy en dia supone la gestidn eficaz de recursos humanos

y el liderazgo transformacional”

Por ello se pregunta:

¢, Se tiene previsto desde el Gobierno materializar en algin momento
alguna medida de utilidad real ante el rechazo mostrado desde la
Organizacion Médica Colegial a la propuesta realizada desde el Ministerio
de Sanidad para renovar la ‘Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud’ en tanto que
“persistir en modificaciones puntuales o superficiales, sin una vision global
de todos los aspectos que deben cambiar en el sistema sanitario actual y
sin tener en cuenta los aspectos diferenciadores de cada uno de los
colectivos profesionales que integran el Sistema Nacional de Salud es un
error que se convierte en mayusculo si se emplean métodos coercitivos y
anacronicos que chocan frontalmente con lo que hoy en dia supone la

gestion eficaz de recursos humanos y el liderazgo transformacional”?

De ser asi, 4 Cuales son esas medidas? ;En qué consisten exactamente
dichas medidas? ;Como consensuara el Gobierno dichas medidas con las
Comunidades Autonomas? ;Y con los representantes de los profesionales
sanitarios? ;Qué recursos -tipos y cantidades- invertira el Gobierno para
aprobar y materializar dichas medidas? ;En qué plazos reales de tiempo

se tiene previsto desde el Gobierno materializar esas medidas?

De no ser asi, ¢ Por qué razones?
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Madrid, 27 de marzo de 2025

LOS DIPUTADOS
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