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RESPUESTA:
En respuesta a la iniciativa de referencia, se indica lo siguiente:

En primer lugar, respecto a las futuras actuaciones para el afio 2021, ademés de las
ordinarias que ya se vienen ejecutando, es preciso sefialar que la adopcién de las medidas
de empleo ha de incardinarse en las nuevas politicas de reconstruccién econémica y social
para afrontar la crisis del COVID-19. En la coyuntura actual, la adopcion de medidas esta
condicionada por las previsiones del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autbnomo y de competitividad
del sector industrial, en la que se recoge el Pacto por el Empleo, consistente en el
compromiso de la adopcionde medidas para la creacionde empleo através de las mesas de
dialogo social.

Asimismo, la Comision de seguimiento tripartita laboral, creada por el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensadel empleo, tendré las
funciones de valorar la evolucion de la actividad economica y el empleo, asi como analizar
las eventuales medidas futuras para la proteccion del empleo y el tejido productivo.

De este modo, en este afio 2021, a las medidas desarrolladas de acuerdo con el
texto refundido de la Ley de Empleo, habra que afadir las previstas en el Pilar de Empleo
del Plan Nacional para la Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia.

Con estos programas se contribuira a la implementacion efectiva del Pilar
Europeo de Derechos Sociales, especialmente a su Capitulo I y a la Agenda 2030 sobre
el Desarrollo Sostenible de la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU),
principalmente a través de su Objetivo 8, consistente en promover el crecimiento
economico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos.



Ademas, cabe sefalar que el Plan Nacional de Politicas Activas de Empleo,
incluye dentro de sus seis lineas estratégicas, una dedicada al empleo joven.

Asi mismo, el Plan Anual de Politica de Empleo para 2020, redisefiado antes de su
aprobacion para poder hacer frente a los retos en materia de empleo derivados de la crisis
sanitaria y econdmica del COVID 19, ha sido aprobado por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 20 de octubre de 2020.

En cuanto a la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo, tendra entre sus
objetivos prioritarios la adopcion de las medidas necesarias para hacer més eficaces las
politicas activas de empleo, el fortalecimiento de los mecanismos de prospeccion y
orientacion, el apoyo financiero de las politicas activas extraordinarias de las Comunidades
Autoénomas y el apoyo a la contratacion indefinida y el empleo autonomo.

Respecto al empleo juvenil, ademas de las nuevas medidas que se desarrollen al
amparo de lo anterior, durante el afio 2021 siguen en marcha las medidas recogidas en el
Plan de Choque por el Empleo Joven 2019-2021. Este Plan de choque engloba cincuenta
medidas disefiadas bajo una perspectiva integral y sistémica que permiten su combinacion
y ajuste tanto a cada perfil, como a las necesidades de insercion existentes. Estas medidas
se dividen en seis ejes a través de los cuales se definen, de acuerdo con los objetivos
establecidos, los &mbitos de actuacion considerados prioritarios para los proximos tres
anos. Esto es, la recuperacion de la calidad en el empleo, la lucha contra la brecha de
género Y la reduccion del desempleo juvenil.

Por otra parte, hay que recordar que la gestion de las politicas activas de empleo
corresponde a las Comunidades Auténomas con competencias asumidas en materia de
empleo y formacién profesional para el empleo. Por tanto, la ejecucion de la mayoria de
las medidas del Plan de Choque por el Empleo Joven corresponde a éstas. En este
contexto, las Comunidades Auténomas han continuado con la ejecucién del Plan
adaptandose a las circunstancias derivadas de la crisis del COVID-19.

Actualmente, se encuentra en elaboracidon un borrador de nuevo Plan de
Garantia Juvenil que consta de méas de 50 medidas.

Por otraparte y en relacion con la Comunidad Autonoma de Canarias, el pasado 15
de julio de 2020, se publico el Real Decreto 664/2020, de 14 de julio, por el que se regula
la concesion directa de determinadas subvenciones en el &mbito del empleo y de la
formacion profesional para el empleo, para el ejercicio presupuestario 2020.

Este Real Decreto tenia por finalidad hacer efectivas politicas activas de empleo de
diverso contenido. Se trata de una colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal

(SEPE), con otros organismos de la Administracion General del Estado y con organismos
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de la Administracion Autonomica de Canarias y, en todos los casos, la finalidad Gltima es
mejorar las condiciones de acceso al empleo de personas desempleadas.

También se recogia en este Real Decreto la participacion del Estado, a través del
SEPE, en la financiacion del Plan Integral de Empleo de Canarias (PIEC) para 2020,
incluyendo medidas para combatir el paro y trabajar por la recuperacién del empleo en una
Comunidad Autdbnoma especialmente castigada por el impacto del COVID-19, en la que
su fuente principal de actividad econdmica es el turismo.

Este PIEC 2020, dotado con una subvencion de 42 millones de euros destinados a
un convenio del Estado con la Comunidad Autonoma para el desarrollo de acciones para la
defensa del empleo, contemplando actuaciones de formacion profesional, con especial
atencion a sectores afectados por la covid-19 como el turismo, transporte, comercio o de
carécter intersectorial como formacion en idiomas o competencias digitales. También se
incentiva la creacion de empleo en esta region, la incorporacion de nuevas tecnologias en
pymes y autbnomos, promocién de la movilidad para el empleo, desarrollo de un plan
extraordinario de empleo de transicion ecolégica y apoyo al desarrollo local o incremento
de la tasa de empleo en mujeres y jovenes, entre otros.

Es preciso destacar que en la Disposicion Adicional 120* de los Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, se ha aprobado la aportacion financiera del SEPE al
Plan Integral de Empleo de Canarias.

Las medidas concretas a desarrollar y el periodo de ejecucion del Plan, que podra
extenderse durante el afio 2022, asi como la aportacion en 2021 citada para el mism, se
instrumentaran mediante un nuevo convenio a celebrar entre el SEPE y la Comunidad
Autonoma de Canarias. A través de su ejecucion también se podran articular medidas que
beneficien a los jovenes canarios.

Madrid, 24 de febrero de 2021

24 FEB. 2021 17:25:29 Entrada: 93036



