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PRECGENTA CONRESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DON JUAN JOSE AIZCORBE TORRA, DONA ROCIO DE MEER MENDEZ,
DONA TERESA LOPEZ ALVAREZ, DONA MARIA DE LA CABEZA RUIZ
SOLAS y DONA MIREIA BORRAS PABON, en sus condiciones de Diputados
del Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), respectivamente, al amparo de lo
establecido en los articulos 185 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso
de los Diputados, presentan las siguientes preguntas para las que solicitan

respuesta por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Bl articulo 5 del Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a

distancia establece que:

1. El trabajo a distancia serd voluntario para la persona trabajadora y para la empleadora
y requerird la firma del acuerdo de trabajo a distancia regulado en este real decreto-ley,
que podrd formar parte del contrato inicial o realizarse en un momento posterior, sin que
pueda ser tmpuesto en aplicacion del articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, todo
ello sin perjuicio del derecho al trabajo a distancia que puedn reconocer la legislacién o la

negociacion colectiva. 2. La negatioa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el
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ejercicio de la reversibilidad al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo
adecuado de la actividad laboral a distancia que estén exclusivamente relacionadas con el
cambio de una prestacion presencial a otra que incluya trabajo a distancia, no serdin causas
justificativas de la extincion de la relacion laboral ni de la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo. 3. La decision de trabajar a distancia desde una modalidad de
trabajo presencial serd reversible para la empresa y la persona trabajadora. El ejercicio de
esta reversibilidad podrd ejercerse en los términos establecidos en la negociacion colectiva
0, en su defecto, en los fijados en el acuerdo de trabajo a distancia al que se refiere el

articulo 7.

Las empresas deben formalizar por escrito el acuerdo de trabajo a distancia con
los trabajadores. De no llevarse a cabo la formalizaciéon de este acuerdo, podran
ser sancionadas con multas de hasta 6.250 euros segtn establece la norma que

modifica la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Lisos).

Sin embargo, el 90% de las empresas desconoce que existe una nueva normativa
que regula esta modalidad de trabajo y que exige un acuerdo con el trabajador,

que debe ser remitido al Servicio Pablico de Empleo Estatal (Sepe).

Por todo ello, se formulan las siguientes preguntas:

PREGUNTAS
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1. Segun los datos que gestiona el Ministerio de Trabajo y Economia Social,
;cuantas empresas han formalizado por escrito el acuerdo de trabajo a

distancia con sus trabajadores?

2. ;Cuéantas sanciones se han producido hasta la fecha por falta de

formalizacion del acuerdo?

( Palacio del Congreso de los Diputados, a 27 de enero de 2021.

Rocio De Meer MéndéZ\
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/ Marﬁaf Rpiz Solas Teresa Lopez Alvarez

Diputada GP VOX \
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| Diputad}é GP yoX

Pabén V.B. Macareha Olona Choclan

Portavoz Adjunta GPVOX
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