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RESPUESTA:

La auditoria retributiva estd regulada en el Real Decreto 902/2020, de 13 de
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres. En el articulo 2 de esta norma
se dispone que “este real decreto sera de aplicacion en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre”. Por tanto, no es de
aplicacion a las Administraciones Publicas.

Hay que indicar que el analisis de la brecha salarial de género no ajustada en la
Administracion General del Estado (AGE) no reflejo discriminacion salarial, sino
algunos factores que pueden influir en dicha brecha, como es la segregacion por sexo
del mercado laboral, las diferencias entre mujeres y hombres en la promocion y el
acceso a puestos de responsabilidad o el mayor peso de la conciliacién de la vida
familiar y laboral en las mujeres.

Como consecuencia de este estudio, entre otras medidas el 11l Plan prevé la
realizacion de un estudio sobre la brecha salarial ajustada (medida 10 del eje 3 sobre
Condiciones de Trabajo y Desarrollo Profesional) y, en caso necesario, elaborar un plan
de actuacion para eliminar diferencias salariales por razon de sexo.

Madrid, 12 de enero de 2021



