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RESPUESTA:
En relacion con la iniciativa de referencia, se indica lo siguiente:

Con respecto a la cuestion planteada, y una vez consultada la Direccidn
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en Ceuta, a continuacion se
recogen los criterios y baremos para la seleccion de los trabajadores, los cupos de los
distintos colectivos vulnerables y su porcentaje, asi como todo el procedimiento para la
gestion de las ofertas relacionadas con los Planes de Empleo.

Estos criterios, baremos y cupos se recogeran en el Anexo a la Resolucion de la
convocatoria del Plan de Empleo de Corporaciones Locales que se apruebe para el
presente afio por la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta, y que seran objeto de la
correspondiente publicacion.

Los criterios de preseleccion se encuentran recogidos en la Orden de 26 de
octubre de 1998 y en la Resolucion de 30 de marzo 1999 que la desarrolla. Asimismo,
se han tenido en cuenta los enunciados y recomendaciones del Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo
y el Plan Anual de Politica de Empleo. Por ultimo, también se ha tenido en cuenta el
acuerdo de la Comision Ejecutiva Provincial del SEPE-Ceuta de 17 de mayo de 2018,
sobre reserva de plazas para grupos prioritarios y/o de exclusion social, asi como los
cupos, criterios y baremos aprobados por la Comision Ejecutiva Provincial del SEPE-
Ceuta de 8 de septiembre de 2020. En dicha Comisidn Ejecutiva Provincial se aprobo el
enriquecimiento de los criterios y baremos establecidos por la Orden 26 de octubre de
1998, y se propuso y aprobo introducir el cupo de menores tutelados o extutelados, con
un 0,5%, una propuesta que se hizo desde los servicios sociales de la Ciudad Auténoma.



De acuerdo con lo anterior, los candidatos se preseleccionardn segun los
siguientes criterios y baremos:

I.- La preseleccion se realizard por la Oficina de Empleo del SEPE-Ceuta, al
doble de las plazas ofertadas por la entidad colaboradora, partiendo del perfil
adecuado y de las demandas mas antiguas. En el caso de los colectivos
prioritarios y/o de exclusion social que presentan las entidades colaboradoras,
los propuestos se incorporaran al listado general.

Il.- Colectivos prioritarios y/o de exclusién social a tener en cuenta en la
convocatoria y % de puestos a reservar:

a) Discapacitados, 7%.
b) Mujeres procedentes del colectivo violencia de género, 4%.
c) Tercer grado, 1%.

d) Sin renta,15 % (IMIS o expedientes que estén aprobados por la Comision
de valoracion).

e) Drogodependientes y otras adicciones, 1,8%.

f) Menor nivel de proteccion por desempleo (SED), 5%.
g) Victimas de violencia terrorista, 0,2 %.

h) Demandas més antiguas, 15%.

i) Mayores de 63 afios con ausencia de periodo de carencia para la jubilacion,
maximo 720 dias (no se determina n°.)

J) Menores tutelados o extutelados, 0,5%.
I11.- Baremos de aplicacion a los sondeos de preseleccionados:

1. Permanencia en desempleo: 0,1 puntos por mes de inscripcion. Si son
parados de larga duracion se incrementara en 0,5 puntos por afio completo.

2. Responsabilidades familiares: 0,6 puntos por persona a cargo. A partir de
tres personas la puntuacion se incrementara en 0,6 puntos.
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3. Formacién para el empleo: 0,5 puntos por cada acreditacion profesional de
las impartidas en el marco del sistema de formacion profesional Ley
30/2015 para el empleo en los afios 2017,2018 y 2019

4. Demandantes mayores de 45 afios: 1 punto.

5. Demandantes de empleo preseleccionados por antigiedad como
desempleados que nunca hayan sido contratados en un plan de empleo: 2
puntos

IV.- Normas de caracter general y definicién de conceptos:

1°.Para el colectivo de hombres, mujeres y jovenes se garantizara el tanto por
ciento de representacién que tengan en la estadistica de parados del mes
anterior a la convocatoria.

2°.De la demanda de empleo: se encontrard en situacion de alta como
desempleado a la fecha de presentacién de ofertas, asi como a la de
publicacién del listado definitivo de demandantes seleccionados, con
excepcion del colectivo de demandantes de empleo de tercer grado y
victimas de violencia de genero, que deberan estar en situacion de alta a
fecha de publicacion del listado definitivo.

3°.Situaciones de igual puntuacion: se dirimiran eligiendo en primer lugar al
candidato de mayor antigliedad como parado; si es igual, al de mayor edad;
si es igual, primara la condicion de mujer.

40, Colectivo joven: se denomina asi a los demandantes desempleados en
edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios no cumplidos.

50.Plazas no cubiertas: las correspondientes al apartado Il pasaran al cupo
general. Si lo fueran del cupo general no se aplicaran, por este orden, los
siguientes criterios:

e Ser parado de larga duracion, siempre y cuando el desempleado no
hubiera participado en el Plan de Empleo del afio inmediatamente
anterior; solo con la salvedad de si hubiera una ocupacion que no
pudiéramos cubrir y fuera necesaria debido a la emergencia sanitaria
producida por el covid-19.

e Llevar empadronado al menos cuatro afios en la ciudad de Ceuta.
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e Se cambiara la ocupacion en la oferta para buscar otros candidatos de
las mismas caracteristicas y que tenga cabida en la memoria.

6°. Responsabilidades familiares: a efectos de lo previsto en el Apartado I11.2
anterior, se entendera por responsabilidades familiares tener a cargo al
conyuge, hijos menores de veintiséis afios o0 mayores incapacitados, o
menores acogidos, cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi
constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de miembros que la
componen, no supere el 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas extraordinarias. No se considerara a cargo el
conyuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturaleza
superiores al 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte
proporcional de dos pagas extraordinarias (articulo 275 de la Ley General de
laS.S.).

7°.Parados de larga duracion: se considera a todos aquellos cuya permanencia en
la demanda de empleo sea de 360 dias en los ultimos 540 dias.

Respecto del cupo de menores tutelados o extutelados a que se refiere la
pregunta, como se ha sefialado ya anteriormente, en la reunion de la Comision Ejecutiva
provincial celebrada el 8 de septiembre de 2020, se aprobd el enriguecimiento de los
criterios y baremos establecidos por la Orden 26 de octubre de 1998, y se propuso y
aprobo introducir el cupo de menores tutelados o extutelados, con un 0,5%, propuesta
que se hizo desde servicios sociales de la Ciudad Autonoma.

Asimismo, cabe sefialar la pertinencia de dicho cupo tal y como lo justifica en su
peticion la Delegacion del Gobierno y el Area de menores de la Ciudad Auténoma,
habida cuenta de la situacion de desproteccion economica y laboral que sufre el
colectivo de tutelados, tanto nacionales como extranjero; no pudiendo obviarse que se
trata de politicas activas de empleo, y cuya funcion expresa es abrir el campo de la
empleabilidad a aquellos grupos sociales que estan teniendo dificultades en el acceso al
mercado laboral.

Ademas, es preciso sefialar que estos jovenes tutelados y extutelados tienen que
presentar un informe favorable del Area de menores que certifique su buena trayectoria,
y ademas cumplir con el requisito imprescindible de los cuatro afios de residencia en la
ciudad. Es un cupo minimo que busca la integracion y asi evitar la posible exclusion
social a través de su insercion laboral. Precisamente, con esta medida se busca evitar
una posible situacién de marginalidad.

Finalmente, se ha de sefialar que en los programas de politicas activas de empleo

pueden participar las personas inscritas como demandantes de empleo, con
independencia de su nacionalidad, para lo cual se tendra en cuenta lo dispuesto en la
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Orden TAS/3698/2006, de 22 de noviembre, por la que se regula la inscripcion de
trabajadores extranjeros no comunitarios en los Servicios Publicos de Empleo y en las
Agencias de Colocacion.

A los efectos de esta Orden Ministerial podran inscribirse como demandantes de
empleo en los servicios publicos de empleo y en las agencias de colocacion aquellos
extranjeros no comunitarios, mayores de dieciséis afios, que, en aplicacién de la vigente
normativa sobre permanencia y trabajo de los extranjeros en Espafia, tengan reconocido
el derecho de acceso al mercado de trabajo.

En este sentido, se podran inscribir como demandantes de empleo en los
servicios publicos de empleo y en las agencias de colocacion, los titulares, en edad
laboral, de una autorizacion de residencia temporal a favor de un menor extranjero no
acompafado, acreditada con la tarjeta de identidad de extranjero o con la resolucion por
la que se conceda dicha autorizacion, o acreditacion de los servicios de proteccion de
menores de la Comunidad Auténoma, segun lo previsto en el articulo 10 de dicha
Orden.

Madrid, 29 de octubre de 2020
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