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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta de referencia, se informa que, de la estadistica
mensual publicada por la Direccién General del Trabajo Autbnomo, de la Economia
Social y de la Responsabilidad Social de las Empresas, del Ministerio de Trabajo y
Economia Social se desprende que en junio de 2020 el nUmero medio de personas
afiliadas a la Seguridad Social en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia se situd en 3.245.252 personas, lo que representa un aumento de 24.345 respecto
a la media de mayo (un 0,76% mas), una subida que casi triplica la correspondiente a
junio de 2019 (8.745); por su parte, el Regimen del Mar registré 63.082 ocupados,
1.137 mas que en mayo (1,84%).

En julio de 2020 el nimero de trabajadoras y trabajadores autbnomos se sittia en
los 3.262.758 una cifra que supone una disminucion de 16.075 personas (-0,49%) con
respecto al mismo mes de 2019.

No obstante, respecto al mes de anterior, junio de 2020, la afiliacién ha
aumentado en un total de 17.506 trabajadoras y trabajadores autonomos (0,54 %), lo que
supone el tercer aumento intermensual desde el impacto de la pandemia de la COVID-
19.

Durante el mes de agosto de 2020 el niumero de trabajadoras y trabajadores
auténomos se sitla en los 3.263.160, una cifra que supone un aumento de 1.608
personas (0,05%) con respecto al mismo mes de 2019.

Con respecto al mes anterior, julio, la afiliacion ha aumentado en un total de 402
trabajadoras y trabajadores autonomos (0,01%). Lo que supone el cuarto aumento
intermensual desde el impacto de la pandemia por COVID-19, y por primera vez desde
2003 arroja datos positivos en un mes de agosto.



Asi mismo, desde el Ministerio de Trabajo y Economia Social se trabaja con el
objetivo de atender y mejorar las condiciones en las que las personas trabajadoras por
cuenta propia desarrollan su actividad, para que las cifras, tal y como se desprende de
los datos anteriores, sigan al alza, y continle aumentando el nimero de personas
trabajadoras por cuenta propia, asi como el sostenimiento de su actividad.

Respondiendo a la pregunta planteada, respecto a las ayudas directas a corto y
medio plazo previstas, responden al compromiso con el dialogo social, el cual se afianza
como presupuesto democratico para ir avanzando en la identificacion de dificultades
presentes y futuras y en la busqueda conjunta de soluciones.

Asi pues, con la publicacion del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de
medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo autbnomo y de
competitividad del sector industrial, se incluyd el Il Acuerdo en Defensa del Empleo (l1
ASDE), alcanzado entre los Ministerios de Trabajo y Economia social, y de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones y las organizaciones empresariales y sindicales méas
representativas de nuestro pais, la Confederacion Espafiola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), la Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana Empresa
(CEPYME), Comisiones Obreras (CC.00.) y la Union General de Trabajadores (UGT).

Su objetivo era, precisamente, modular las medidas extraordinarias Yy
excepcionales previstas en el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y en el | ASDE,
cuya vigencia terminaba el dia 30 de junio de 2020, prorrogando su espiritu pero
adaptandolas al momento actual.

En el mismo Real Decreto-ley 24/2020 citado, se creé una Comision de
seguimiento de las medidas de apoyo para la recuperacion de la actividad de los
trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad Social, integrada por las personas
al efecto designadas por el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, asi
como por la Asociacion de Trabajadores Auténomos (ATA), la Unidn de Profesionales
y Trabajadores Autonomos (UPTA) y la Unidén de Asociaciones de Trabajadores
Auténomos y Emprendedores (UATAE).

Cabe destacar las siguientes medidas, que suponen ayudas directas, algunas de
las cuales han extendido su periodo de actuacion y otras son de nueva creacion. Todas
ellas, pretenden reactivar la economia y mantener la actividad:

— Prestacion extraordinaria por cese de actividad para las personas trabajadoras por
cuenta propia, aprobada por el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, y con vigencia hasta el 30 de junio de 2020:
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Se establece en el articulo 8 del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio, se
destaca que, a la finalizacion del periodo previsto de vigencia de esta medida, aquellos
que hubiesen sido beneficiarios hasta el 30 de junio, se beneficiardn de una exencion
progresivamente descendente en la obligacién de cotizar durante los tres primeros
meses siguientes al levantamiento del estado de alarma.

La exencidn en el abono de cotizaciones a la Seguridad Social y formacién
profesional alcanza a las consiguientes cuantias:

— 100 % en el mes de julio.
— 50 % en agosto.
— 25 % en septiembre.

Esta medida, entrd en vigor el 1 de julio de 2020, y supone un ahorro minimo de
mas de 500 euros por persona beneficiaria durante los siguientes tres meses.

La exencion en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se
mantendra durante los periodos en los que los trabajadores perciban prestaciones por
incapacidad temporal o cualesquiera otros subsidios siempre que se mantenga la
obligacion de cotizar.

— Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia, aprobada por el Real
Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio. Articulo 9

Para aquellas personas que trabajan por cuenta propia que vinieran percibiendo
hasta el 30 de junio la prestacién extraordinaria por cese de actividad prevista en el
articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, se establece la posibilidad de
solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, si su facturacion en el tercer
trimestre es un 75% mas baja que la del mismo periodo del afio pasado, siempre y
cuando sus rendimientos netos en el periodo no superen la cuantia equivalente a 1,75
veces el SMI del trimestre.

Esta posibilidad, que serd compatible con la actividad, supone un beneficio
economico minimo de 930 euros al mes por cada persona trabajadora, ya que supone
una prestacion econémica equivalente al 70% de la base minima de cotizacion que
corresponda.

Para acceder a esta prestacion ordinaria compatible con la actividad, no es
necesario esperar a que termine el trimestre. Las trabajadoras y trabajadores autonomos
que estimen que pueden ser beneficiarias\os de la prestacion pueden solicitarla en
cualquier momento. Posteriormente se realizard una verificacion del cumplimiento de
los requisitos.
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Se establece, asimismo, la posibilidad, ademas, de renunciar a la prestacion
durante esos tres meses si ven recuperada su actividad.

El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras
o0 el Instituto Social de la Marina con caréacter provisional con efectos de 1 de julio de
2020 si se solicitaba antes del 15 de julio, o con efecto desde el dia siguiente a la
solicitud en otro caso. Esta prestacion podra percibirse hasta el 30 de septiembre de
2020. A partir de esta fecha solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese
de actividad si concurren todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la
Seguridad Social.

— Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada,
aprobada por el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio. Articulo 10.

Por primera vez se establecen ayudas especificas al colectivo de las autbnomas y
los autonomos de temporada que como consecuencia de las especiales circunstancias
que la pandemia ha provocado se han visto imposibilitados para el inicio o el desarrollo
ordinario de su actividad.

Podran solicitar estas ayudas las autonomas y los autobnomos cuyo unico trabajo
a lo largo de los ultimos dos afios se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los
meses de marzo a octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como
trabajadores autdbnomos durante al menos cinco meses al afio durante ese periodo.

En su caso, podran acceder a la prestacion extraordinaria, con una cuantia del
70% de la base reguladora méas la exoneracion de las cotizaciones sociales, y con
efectos desde el 1 de junio hasta el 31 de octubre, siempre que sus ingresos en 2020 no
superen las 1,75 veces el SMI (23.275 euros).

La solicitud se realiza a través de las mutuas colaboradoras de la Seguridad
Social y no se requiere periodo minimo de cotizacion.

Ademas, es compatible con cualquier otra prestacion de la Seguridad Social que
el solicitante viniera percibiendo y fuera compatible con el desempefio de la actividad
que desarrollaba.

— Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de
regulacion temporal de empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y
23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo (exoneraciones ERTE ETOP)
(Articulo 4)
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Este marco de apoyo sostenido a los ERTE ha permitido un importante ritmo de
reincorporacion de trabajadores a partir del fin de las medidas de hibernacion de la
economia, acompafiando asi la fase de reactivacion, y facilitando la reincorporacion de
mas de un millon y medio de los trabajadores afectados por ERTE.

— Medidas temporales de transicién y acompafiamiento en materia de cotizacion.
(Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del
empleo y proteccion del trabajo autbnomo y de competitividad del sector industrial,
disposicion adicional primera)

Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el
desarrollo de su actividad por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de
contencidbn que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo, podran
beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cddigos de
cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencidn
previstos a continuacion, previa autorizacién de un expediente de regulacién temporal
de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) EI 80 % de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre,
y hasta el 30 de septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de
cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta
en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta 0 mAas personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta, la exencion
alcanzaré el 60 % de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y
hasta el 30 de septiembre.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial
prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

En lo que respecta al ambito especifico de actuacion en materia de trabajo
autbnomo, de la economia social y de la responsabilidad social de las empresas, cabe
destacar, por un lado, la efectiva constitucion de cuatro mesas de dialogo:

— La Mesa del Trabajo Autonomo, reunida por primera vez el pasado 13 de abril, y de
caracter quincenal, con las asociaciones méas representativas del colectivo del
trabajo por cuenta propia. La Mesa permite un diagnéstico més cercano de las
cuestiones que les conciernen, para generar estrategias y acciones concretas, Como
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pudieran ser nuevas restricciones derivadas de la pandemia, para los diferentes
colectivos.

— ElI Grupo de trabajo del trabajo autébnomo con las Comunidades Autonomas,
reunido por primera vez el 8 de abril, y de caracter mensual, que dirige y del que
forman parte representantes del Ministerio de Trabajo y Economia Social y los
homdlogos y homdlogas de todas las Comunidades Auténomas.

— En el ambito de la Economia Social, se ha constituido una Mesa de Dialogo de la
Economia Social para la recuperacion, el dia 14 de mayo de 2020, con presencia de
la Ministra de Trabajo y Economia Social y representantes de las principales
asociaciones de la Economia Social agrupadas en la Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social (CEPES).

—Y el Grupo de Trabajo con las Comunidades Autonomas sobre la Economia Social
que se reunié por primera vez el 23 de abril, con la finalidad de coordinar y poner
en comun medidas que favorezcan al sector.

Las cuatro mesas de dialogo abiertas constituyen un espacio flexible para que la
interlocucion contribuya a estudiar la situacion actual con un horizonte a corto medio y
largo plazo y trasladar las demandas de todos los sectores, asi como evaluar la realidad
y el sostenimiento de sus empresas de modo que las soluciones que se adopten en cada
ambito sean certeras y consensuadas con sus protagonistas.

También se impulsara desde el Ministerio de Trabajo y Economia social, por
primera vez de forma coordinada y conjunta, las Estrategias de la Economia Social, el
Trabajo Autonomo y la Responsabilidad Social de las Empresas, tras la reunion con el
sector el pasado dia 7 de septiembre de 2020.

Esto supone el inicio en los trabajos encaminados hacia la activacion para la
constitucion del Consejo de Fomento de la Economia Social; el Consejo Estatal de
Responsabilidad Social de las Empresas; y el Consejo de Autbnomos. Organismos
todos ellos asesores del Gobierno que, sobre la base del didlogo y la colaboracion entre
administraciones, canalizaran la representatividad, su funcionamiento y las demandas
del sector.

Y respecto a las ayudas directas a corto plazo desde esta Direccién General la
Convocatoria de subvenciones de 2020, con una dotacion presupuestaria de
4.282.169,86 euros, relativa a las actividades de promocion del trabajo autonomo, de la
economia social, y de la responsabilidad social de las empresas, ha introducido las
siguientes lineas prioritarias tematicas a efectos de valoracion de las solicitudes:
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— Apoyo y asesoramiento a personas autonomas y promotoras de la economia
social en la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras, su consolidacion
y mantenimiento, incluida la diversificacion de la actividad y la adaptacion a
escenarios con mercados cambiantes, como el provocado por el COVID-19.

— Generacion de redes de apoyo entre trabajadoras y trabajadores autonomos y
entidades de economia social, para el intercambio de buenas practicas y la
creacion de herramientas favorecedoras de la generacion y mantenimiento de
empleo, que permitan la reactivacion de la actividad econdmica.

— Puesta en marcha de lineas para apoyar la digitalizacién de las personas
emprendedoras, autbnomas y promotoras de la economia social para mejorar
la competitividad y para transitar hacia formulas alternativas de llevar a cabo
la actividad econdmica.

— Realizacion en el &mbito del trabajo autonomo, de la economia social y de la
responsabilidad social de las empresas, de actividades de lucha contra la crisis
provocada por la COVID-19 y de preparacion de la transicién a un escenario
de recuperacion.

En el medio plazo, se destaca la Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo
Autonomo 2021-2027, que se enfoca al en el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles de Naciones Unidas y en el desarrollo del “Plan de Accion para
la implementacién de la Agenda 2030, hacia una Estrategia Espafiola de Desarrollo
Sostenible” del Gobierno de Espafia.

Esta estrategia recoge un conjunto global de medidas en clave social, inclusiva,
territorial, digital y sostenible con las que facilitar el inicio, desarrollo y relevo
generacional de la actividad por cuenta propia.

En clave social e inclusiva, se prestara especial atencion a los colectivos con
mayores dificultades de acceso y/o permanencia en el mercado laboral, tales como
jovenes, mujeres, desempleados de larga duracion, mayores de 45 afios, personas con
discapacidad y colectivos en situacion o riesgo de exclusion social, asi como el fomento
de su contratacion indefinida.

En clave territorial, se incorporara la variable de los condicionantes territoriales,
especificamente en el &mbito rural, en linea con la Estrategia Nacional frente al Reto
Demogréafico y sus objetivos fundamentales de evitar la despoblacion y el desarraigo.

Y en clave digital, se abordaran los principales retos que plantea la revolucion
digital y la manera de aprovechar sus potencialidades y reducir sus riesgos.
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Esté previsto que participen en el desarrollo e implementacion de este conjunto
de acciones integradas en la Estrategia Nacional de impulso del Trabajo Auténomo
2021-2027, otros Ministerios, las Asociaciones profesionales del Trabajo autonomo, las
Comunidades Autonomas asi como todos los agentes que pudieran estar implicados en
su desarrollo.

Para finalizar, se remarca que, desde el comienzo de la crisis motivada de la
COVID-19, una de las prioridades del Gobierno ha sido disefiar medidas orientadas a
que las empresas, particularmente las Pequefias y Medianas Empresas (PYME), y los
autbnomos puedan hacer frente a la misma.

Asi, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, con el fin de facilitar el
mantenimiento de los negocios y la actividad economica de las empresas, especialmente
de PYME y autdbnomos, se ha incrementado la dotacion del Fondo de Provisiones
Técnicas de la Compaiiia Espafola de Reafianzamiento, S.A. (CERSA) con 60 millones
de euros con el fin de dar una cobertura extraordinaria del riesgo de crédito de
operaciones de financiacion para pymes afectadas en su actividad por la COVID-109.

Madrid, 01 de octubre de 2020
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