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RESPUESTA:

En relacion con el asunto interesado, se sefiala que las medidas que esta
adoptando y tiene previsto implementar el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria
(INGESA) en la materia son las siguientes:

— Empleo Temporal.

Se esta efectuando un analisis de los nombramientos eventuales de larga
duracion, con el fin de su conversidon en nombramientos interinos si son debidos a la
cobertura de necesidades estructurales.

— Organizacion de procesos selectivos con el fin de reducir la tasa de
temporalidad.

Actualmente, estd en la fase final de ejecucion la Oferta de Empleo Publico
2016 en la que se ofertaron plazas de 13 especialidades Médicas. Una vez finalice, se
prevé que latoma de posesion se efectue en torno al proximo mes de octubre.

El INGESA esté trabajando en la preparacion de las convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas de Empleo de 2017, 2018, 2019 y de
Estabilizacion. En ellas se ofertaran plazas en 12 especialidades médicas.

— Carrera profesional.

El modelo de Carrera Profesional aplicable al personal de INGESA, en concreto
al Personal facultativo, se contiene en Acuerdo del Consejo de Ministros de 13 de julio
de 2007 por el que se aprueba el suscrito entre la Administracion Sanitaria-Ingesa y las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Sanidad por el que se define



e implanta la carrera profesional del personal licenciado y diplomado sanitario que
presta sus servicios en el Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria.

En funcién del tiempo de servicios prestados y de los diferentes méritos en
actividad asistencial, formacion docencia e investigacion y compromiso con la
organizacion, los profesionales pueden acceder de forma voluntaria, progresiva e
irreversible a cada uno de los niveles de carrera y percibir el correspondiente
complemente retributivo.

Desde su implantacion, este sistema de carrera profesional se ha ejecutado de
forma ininterrumpida por lo que, con carécter anual, los profesionales que retnen los
requisitos sefialados en el Acuerdo pueden solicitar el reconocimiento de un nivel

superior.
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