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RESPUESTA:

Todos los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos en el marco de
las administraciones publicas pueden ser objeto de valoracién, como mérito general, de
cara a la participacion en los concursos de méritos o traslados de personal funcionario
de carrera que se convoquen para la cobertura de puestos de trabajo vacantes en la
Administracion General del Estado.

Los concursos de méritos pretenden una doble finalidad. Por una parte, dar
cobertura a las necesidades de la organizacion y, por otra, facilitar con caracter
absolutamente voluntario la movilidad geografica y funcional de los empleados
publicos. La formacion que se valora en estos concursos puede responder tanto a
materias de naturaleza horizontal, general (como es el caso de la formacion en materias
como la igualdad y la no discriminacion, la ética publica, el procedimiento
administrativo o la prevencidn, entre otras) o puede tener también un cardcter mas
especifico y referirse a funciones concretas de los puestos de trabajo incluidos en la
convocatoria.

Asi se deriva de lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado y en las bases comunes para la convocatoria de concursos de méritos de personal
funcionario de carrera, aprobadas por la Direccion General de la Funcion Publica en
cumplimiento de los compromisos fijados en la Resolucién de 16 de noviembre de
2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el I Acuerdo
de movilidad del personal funcionario al servicio de la Administracion General del
Estado.



En conclusion, la formacion aprobada por el Instituto Nacional de
Administracion Publica (INAP) en materia de igualdad y no discriminacion generara, en
su caso, los mismos efectos en materia de carrera profesional y movilidad que los
previstos legalmente para todos los cursos de formacion y perfeccionamiento que
reciban los empleados publicos en el marco de los Planes de Formacion Continua y
Formacion para el Empleo ofertados e impartidos por las administraciones publicas.
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