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RESPUESTA:

En relacion con la evolucion del nimero de alumnos de Formacion Profesional
Dual desde el curso 2012-2014 en la provincia de Zaragoza, se sefiala que la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
en su articulo sexto, insta a promover la necesaria colaboracion de las empresas con las
Administraciones publicas, Universidades, Camaras de Comercio y entidades de
formacion, con el fin de identificar y actualizar las necesidades de cualificacion e
impulsar la formacion de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacion de
practicas profesionales.

El Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacién
profesional dual, asienta el desarrollo de esta nueva modalidad de aprendizaje, que se ha
revelado como una herramienta dinamizadora eficaz de los estudios de Formacion
Profesional en otros paises de nuestro entorno, estableciendo las diferentes formas de
desarrollo de la Formacién Profesional Dual, las caracteristicas y requisitos que ha de
reunir el contrato para la formacion y el aprendizaje y las particularidades de la
Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo. La Orden ESS/2518/2013, de 26 de
diciembre, por la que se regulan los aspectos formativos del contrato para la formacién
y el aprendizaje, completa la reglamentacion del Real Decreto 1529/2012, de 8 de
noviembre, regulando aspectos como el tiempo y contenido de la actividad formativa o
los centros que han de impartirla.

Finalmente, la Ley 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, que modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge
en su articulo 42 bis esta nueva modalidad de aprendizaje, definiendo la Formacién
Profesional dual del sistema educativo como “el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que, en corresponsabilidad con las empresas, tienen por objeto la
cualificacion profesional de las personas, armonizando los procesos de ensefianza y



aprendizaje entre los centros educativos y los centros de trabajo”. Asimismo, el citado
articulo estipula que el Gobierno, en el ejercicio de sus competencias, “regulara las
condiciones y requisitos bésicos que permitan el desarrollo por las Administraciones
educativas de la Formacion Profesional dual en el &mbito del sistema educativo™.

Se constata, pues, que la regulacién de esta nueva modalidad de Formacién
Profesional, enfocada hacia la busqueda de la excelencia en la relacion de la empresa
con los centros de Formacion Profesional, es relativamente reciente. No obstante, y a
pesar de que el antes referido articulo 42 bis de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, prevé el desarrollo reglamentario de esta modalidad de oferta, lo cierto es
que hasta el momento se ha hecho por las Comunidades Auténomas con arreglo a
modelos y normativa propios.

Por Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1985, el Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional asume la elaboracion de las estadisticas correspondientes a las
enseflanzas no universitarias, competencia que venia desarrollando anteriormente el
Instituto Nacional de Estadistica. A partir del proceso de transferencia de las
competencias en materia educativa del Ministerio a las Comunidades Autonomas, las
citadas estadisticas las realiza la Subdireccion General de Estadistica y Estudios del
Ministerio en cooperacion con los servicios estadisticos de las Consejerias o
Departamentos de Educacion de las Comunidades Autonomas. Esta operacion
estadistica forma parte del Plan Estadistico Nacional y proporciona anualmente
informacién sobre la actividad educativa de los centros docentes publicos y privados,
sus recursos humanos, las caracteristicas del alumnado matriculado y los resultados
académicos de todas las ensefianzas de Régimen General no universitarias, de Régimen
Especial y de Educacion de Adultos.

Para el caso de la Formacion Profesional Dual del Sistema Educativo, los
primeros datos recogidos por el Plan Estadistico Nacional corresponden al curso
2015/16, no hallandose registros anteriores que desagreguen al alumnado de esta
modalidad. Por otra parte, estos datos toman como unidad territorial de referencia la
Comunidad Autonoma, por lo que no es posible aportar cifras concretas relativas al
alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional Dual en una provincia
determinada, a menos que se trate de una Comunidad Autonoma uniprovincial. Para
finalizar, la dltima estadistica consolidada relativa a la Formacion Profesional
corresponde al curso 2017-2018, por lo que ain no se dispone de las cifras de evolucion
de la Formacién Profesional Dual durante los dos ultimos cursos académicos.

Partiendo de estos condicionantes previos, se ofrecen a continuacion los datos
relativos a la evolucion del alumnado de Formacion Profesional Dual en la Comunidad
Autbnoma de Aragon durante los cursos 2015/2016, 2016/2017 y 2017/2018,

desagregandolos en funcién del tipo de ensefianza (ciclos de Formacion Profesional
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Basica, ciclos de Grado Medio y ciclos de Grado Superior) y de la titularidad del centro
donde el alumnado se encuentre matriculado en esta modalidad (publico o privado).

N° DE ALUMNOS QUE CURSAN FORMACION PROFES IONAL EN MODAL IDAD
DUAL EN LA COMUN IDAD AUTONOMA DE ARAGON
CC.FF. FPBASICA CC.FF. GRADO MEDIO | CC.FF. GRADO SUPERIOR
CURSO . .
2015/16 35 (0,4%) 182 (2,2%)
CURSO . .
2016/17 38 (0,5%) 144 (1,6%)
CURSO
5018 29 (0,3%) 107 (1,2%)
TITULARIDAD DE LOS CENTROS QUE IMPARTEN FORMACION PROFES IONAL
DUAL EN LA COMUN IDAD AUTONOMA DE ARAGON
CENTROS PUBLICOS CENTROS PRIVADOS
CURSO
2015/16 | ' !
CURSO
2016017 | 8 1
CURSO
201718 | 10 3

Para un mayor nivel de desagregacion territorial de los datos, que ofrezca las
cifras del alumnado que cursa estudios de Formacion Profesional Dual en cada una de
las provincias que conforman cada Comunidad Autonoma, se podrad recurrir a los
servicios estadisticos de la Administracion Educativa correspondiente.

Por altimo, cabe destacar que el Gobierno ha emprendido una apuesta decidida
por fortalecer, ampliar y flexibilizar su sistema de Formacion Profesional,
constituyéndose el | Plan Estratégico de Formacion Profesional 2019-2022, aprobado
por el Consejo de Ministros el 22 de noviembre de 2019, en la hoja de ruta para esta
transformacidn, con la que se pretende impulsar todas aquellas medidas que contribuyan
a alcanzar un mejor engranaje entre el sistema educativo, el mercado laboral y las
posibilidades de recualificacion profesional de los trabajadores, pues todo ello
redundard en una mayor capacidad de empleabilidad de la poblacion. Este ambicioso
plan se divide en dieciséis objetivos estratégicos, que a su vez llevan aparejados una
serie de lineas concretas de actuacion encaminadas a culminar su consecucion, de tal
forma que el documento se constituye como una guia eficaz de las medidas a
implementar durante los proximos tres afios en el ambito de la Formacion Profesional.

El séptimo de estos objetivos estratégicos se propone, precisamente, desarrollar

el modelo de la Formacion Profesional Dual, a través de tres lineas fundamentales de
actuacion, a saber:
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e La incorporacion de las empresas de cada sector, incluidas las pymes, al
modelo formativo de la Formacion Profesional Dual.

e Laregulacion normativa béasica del modelo de la Formacion Profesional Dual.

e Larevision del modulo de Formacion en centros de Trabajo en las ensefianzas
de Formacion Profesional.

El desarrollo de la Formacion Profesional Dual, que contribuye eficazmente a
proporcionar a las personas la formacion especializada y polivalente requerida y acercar
las ensefianzas de los titulos de formacion profesional a la realidad socioecondmica del
mercado laboral, al tiempo que promueve la responsabilidad social corporativa de las
empresas, se constituye, por tanto, como una de las prioridades del Gobierno en relacién
con la Formacion Profesional del Sistema Educativo.

Madrid, 24 de agosto de 2020
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