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RESPUESTA:

En relacion con la iniciativa de , y respecto de la primera cuestion, hay que indicar
que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo, cuando se trata de procedimientos tramitados segun lo establecido en los articulos
22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, las empresas deben
presentar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) Unicamente la solicitud
colectiva de las prestaciones por desempleo de los trabajadores afectados, acompariada de
la documentacidn necesaria para el reconocimiento y pago de las prestaciones.

La Direccion Provincial del SEPE en A Corufia ha recibido la siguiente
documentacion:

= Solicitud presentada el dia 5 de junio ante la Xunta de Galicia con medidas
de despido colectivo de 68 trabajadores.

= Solicitud presentada también el dia 5 de junio ante la Xunta de Galicia con
medidas de suspensién de contratos para 89 trabajadores.

= Acta final del periodo de consultas.

Ademas, con fecha 9 de junio, la empresa presentd solicitud colectiva de
prestaciones por desempleo por suspension a consecuencia del Covid19, cuya tramitacion
no corresponde por este procedimiento anterior.

Respecto de la segunda cuestién planteada, se indica que el articulo 9 de la
Constitucion Espariola (CE) proclama el principio de legalidad al establecer con
claridad que los poderes publicos estdn sujetos a la Constitucion y al resto del
ordenamiento juridico, con sujecién estricta al principio de jerarquia normativa.



Ademas, el articulo 9.3 CE prohibe de manera expresa la arbitrariedad en el
comportamiento de los poderes publicos; principio este el de interdiccion de la
arbitrariedad que ha de interpretarse en el contexto del resto de los principios que
también integran el articulo 9.3, que son el de legalidad, jerarquia normativa y
responsabilidad.

Bajo este mandato constitucional, actia la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad
Social, el cual viene impuesto por la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del
Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que dispone en su articulo 10 lo
siguiente:

"Articulo 10. Deber de sigilo e incompatibilidades.

1. Los funcionarios del Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
consideraran confidencial el origen de cualquier queja que conozcan, en el ambito de la
funcidn inspectora, sobre incumplimiento de las disposiciones legales.

2. También vendran obligados a observar secreto y a no revelar, aun despues de
haber dejado el servicio, los datos, informes o antecedentes de que puedan haber tenido
conocimiento en el desempefio de sus funciones, salvo para la investigacién o
persecucion de delitos publicos, en el marco legalmente establecido para la colaboracion
con la Administracion Laboral, la de la Seguridad Social, la Tributaria, la de lucha
contra el fraude, en sus distintas clases, y con comisiones parlamentarias de
investigacion, en la forma que proceda”.

La finalidad de la ley es clara: la reserva de las actuaciones inspectoras es un
bien juridico que merece una proteccion amplia y prima frente a otros intereses.

En relacion con la tercera cuestion, hay que decir que la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad es un servicio publico al que le corresponde ejercer, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.1 de su ley Ordenadora (ley 23/2015, de 21 de julio), la
vigilancia y exigencia del cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y del
contenido de los acuerdos y convenios colectivos, tanto en el sistema de relaciones
laborales, empleo, prevencién de riesgos laborales igualdad de trato y oportunidades y
no discriminacion en el empleo, como el sistema de seguridad social y desarrolla un
importante esfuerzo en la lucha contra el fraude laboral y de Seguridad Social, que
afecta gravemente a los derechos de las trabajadoras y trabajadores.

La situacidn extraordinaria y urgente por la que actualmente atravesamos ha
requerido la adopcion de nuevas medidas para responder de manera adecuada a las
necesidades que se derivan de las consecuencias cambiantes de esta crisis sanitaria, que
estd teniendo un gran impacto sobre el mercado laboral, a raiz de la suspension de un

importante volumen de actividades, como consecuencia de la declaracidn del estado de
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En este sentido, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto economico y social del COVID-
19, (modificado por el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economiay el empleo), contempla entre otras medidas,
la flexibilizacién y agilizacion de los procedimientos de Expedientes de Regulacion
Temporal de Empleo (ERTE), tanto por causa de fuerza mayor, como en el supuesto de
los derivados de causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, con el fin
de intentar paliar los graves efectos que esta crisis sanitaria esta produciendo en el
mercado laboral.

El Real Decreto Ley 9/2020 de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas
complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19
(modificado por el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo), ante el incremento de los
expedientes de regulacién temporal de empleo solicitados y comunicados por las
empresas, ha previsto mecanismos de control y de sancion necesarios, con el fin de
evitar el uso fraudulento de los recursos publicos para finalidades ajenas a las
vinculadas con su naturaleza y objetivo, que eviten comportamientos fraudulentos en la
percepcion de las prestaciones.

De esta forma, en las Disposiciones Adicionales 22 y 42 del citado Real Decreto
Ley, se prevé que las solicitudes presentadas por la empresa que contuvieran falsedades
0 incorrecciones en los datos facilitados daréan lugar a las sanciones correspondientes,
siendo sancionable, igualmente, conforme a lo previsto en dicha norma, la conducta de
la empresa consistente en solicitar medidas, en relacion al empleo que no resultaran
necesarias 0 no tuvieran conexion suficiente con la causa que las origina, cuando dicha
circunstancia se deduzca de las falsedades o incorrecciones en los datos facilitados por
aquellas y siempre que den lugar a la generacion o percepcién de prestaciones indebidas
0 a la aplicacién de deducciones indebidas en las cuotas a la Seguridad Social.

De forma paralela, se establece el deber de colaboracion de la entidad gestora de
las prestaciones por desempleo con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
debiendo notificar, a tal efecto a esta Gltima, los supuestos en los que apreciase indicios
de fraude para la obtencién de las prestaciones por desempleo.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en colaboracién con la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
incluira, entre sus planes de actuacion, la comprobacion de la existencia de las causas
alegadas en las solicitudes y comunicaciones de expedientes temporales de regulacion
de empleo basados en las causas de los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020,
de 17 de marzo.
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Por otro lado, desde finales de junio de 2020, la Inspeccion de Trabajo ha
iniciado una campafa especifica para la deteccion de fraude en ERTE que incide en la
proteccion y uso responsable de los recursos publicos y se centra en supuestos de
incumplimientos o practicas irregulares en los expedientes de regulacién temporal de
empleo. La campafia, ademas de actuaciones informativas con el del envio a las
empresas de comunicaciones relativas a las obligaciones vinculadas a los ERTE,
contempla la intensificacion de visitas de Inspeccién con el fin de detectar
incumplimientos o practicas irregulares de los que se deduzca fraude en prestaciones
por desempleo u otro tipo de fraude vinculado a ERTE Covid-19.

Paralelamente, el Ministerio de Trabajo y Economia Social ha activado en sus
redes sociales una campafia de divulgacién que, con el hashtag #ProtegerLoPublico,
incide en el uso responsable de los recursos publicos, destinados a los ERTE, una
exigencia que ha acentuado su importancia durante la crisis sanitaria provocada por la

pandemia de la Covid 19.

Madrid, 13 de julio de 2020
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