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RESPUESTA: 

 

En el siguiente cuadro se recoge la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) del 
centro interesado. 

 
 

CUERPO RPT VACANTES  

BAJAS 

LARGA 

DURACION 

FACULTATIVO SANIDAD PENITENCIARIA 20 14 1 

TÉCNICO S UPERIOR INSTITUCIONES 

PENITENCIARIAS  
24 0 0 

ENFERMEROS INS TITUCIONES  

PENITENCIARIAS  
23 4 1 

ESPECIAL INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 10 4 0 

AYUDANTES INSTITUCIONES  

PENITENCIARIAS (C1) 
840 95 18 

 
A continuación, se aporta el número medio de empleados públicos que durante 

2019 ha trabajado en cada uno de los turnos de trabajo de los módulos 19, 25 y 28 del 
centro penitenciario de Picassent. 

 

 TURNO MAÑANA TURNO TARDE TURNO NOCHE 

MÓDULO 19 4 4 1 

MÓDULO 25 2 2 1 

MÓDULO 28 4 4 1 

 



  

 

 

 

   

 

 

 

En relación con las condiciones y el material con que cuentan los empleados 
públicos de este centro penitenciario, cabe señalar que estos son los adecuados para 
garantizar su seguridad y el correcto desempeño de sus funciones. 

 
El citado centro está configurado por dos unidades arquitectónicas 

diferenciadas: la Unidad de Cumplimiento que data del año 1990 y la Unidad de 
Preventivos que data del año 1993. Junto con el antiguo Hospital Penitenciario de 

Valencia, que se encuentra integrado arquitectónicamente en la Unidad de Preventivos y 
constituye la actual Enfermería del centro penitenciario.  

 
En origen se trataba de tres centros penitenciarios diferenciados, con sus 

respectivas direcciones siendo en el año 2002 cuando estos centros se unifican dando 
lugar al Centro Penitenciario de Valencia, que se mantiene hasta la actualidad. 

 
El Centro Penitenciario de Valencia cuenta con el referido módulo 19 para 

albergar a internos con aplicación de régimen cerrado y especial (artículos 91.2 y 91.3 
del Reglamento Penitenciario aprobado por Real Decreto 190/1996 de 9 de febrero), así 
como un ala del módulo 28, que también se destina a internos en régimen cerrado que 

cumplen sanción de aislamiento y/o que presentan incompatibilidad con otros internos 
del módulo 19. 

 
El número medio de empleados públicos  que a lo largo del 2019 han trabajado 

en cada uno de los turnos de trabajo de los diferentes módulos tanto de preventivos 
como de cumplimiento del establecimiento penitenciario de Picassent, ha sido el 

siguiente: 
 

 

UNIDAD TURNO MAÑANA TURNO TARDE TURNO NOCHE 

PREVENTIVOS 67 67 27 

CUMPLIMIENTO 45 45 17 

TOTAL 112 112 44 

 

 
La Enfermería del Centro Penitenciario de Valencia no tiene una relación de 

puestos de trabajo, ya que es un departamento modular de los 36 existentes en el 
establecimiento, integrado por cuatro módulos: Módulo 32 (Mujeres), Módulo 34 
(Crónicos y agudos), Módulo 35 (Psiquiátricos y ancianos), Módulo 35 (Internos de 

apoyo). 
 

En cuanto a la RPT del personal sanitario asignado a ese centro, en la actualidad, 
es la siguiente: 



  

 

 

 

   

 

 

 

 RPT 

FACULTATIVOS/AS 20 

ENFERMEROS/AS 23 

AUXILIARES 

ENFERMERÍA 
19 

CELADORES  4 

 
 

El reparto de la medicación a los internos, así como otras actuaciones en materia 
de salud, se llevan a cabo por personal sanitario, tanto auxiliar como de enfermería.  

 

Por otro lado, se informa que en agosto de 2012 se decidió aplicar recortes 
presupuestarios a las anualidades que SIEPSE disponía para ejecutar las obras en curso. 

Esto supuso una ralentización de la obra del centro proyectado en Siete Aguas y cuya 
construcción había sido adjudicada en 2010. Finalmente el 15 de enero de 2014 se firma 

un acta de paralización temporal total de la obra. Dicha decisión ocasionó una 
reclamación económica de la empresa adjudicataria del contrato de construcción a la 

que ha habido que indemnizar.  
 

En este sentido, el equipo actual del Ministerio solicitó en octubre de 2019 a 
SIEPSE que elaborase un proyecto que abordase las necesidades actuales del sistema 

penitenciario en la zona del Levante, estudiando la posibilidad de adaptar la parte 
construida a un establecimiento médico, penitenciario, principal necesidad del sistema. 
Esto ha requerido trabajar en un nuevo proyecto que intentase aprovechar la inversión 

ya realizada en las obras de Siete Aguas, con el fin de minimizar el quebranto 
económico que ha supuesto para las arcas del estado la paralización de la citada obra 

una vez iniciada su construcción. El nuevo proyecto está en la fase final de su 
elaboración.  

 
Por último, y en cuanto a la cobertura de los puestos vacantes se informa que 

esta se realizará según los procedimientos normales de provisión: 
 

Concurso. Pendiente de convocar por la Dirección General de la Función 
Pública, una vez ultimado el proceso de encuadramiento de las categorías profesionales 

del antiguo III Convenio Único del Personal Laboral de la Administración General del 
Estado (AGE) en las nuevas del IV Convenio Único de la  AGE. 
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Oposición. Oferta de Empleo Público (OEP) 2019: 61 puestos. La OEP de 2019 

aprobó un total de 1.489 puestos de personal laboral del Convenio Único, no habiendo 
sido todavía distribuidas por Unidades y categorías profesionales. 
 

 
Madrid, 13 de julio de 2020 
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