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RESPUESTA:

Tal y como declar6 el Presidente del Gobierno el 23 de mayo "habra temporada
turistica este afio”. También se dirigid a los extranjeros que puedan estar pensando
ddnde pasar sus vacaciones este verano: "Espafia os espera desde julio en condiciones
de seguridad™.

Asi, el Gobierno tiene el propdsito de garantizar la reactivacion del turismo
nacional de cara a esta misma temporada de verano y los turistas extranjeros pueden
empezar planificar sus vacaciones en Espafia. Los turistas internacionales podrian
volver a entrar en Espafia en torno a julio, y la reactivacion del turismo nacional seré a
finales de junio.

Espafia trabaja en coordinacion con sus socios europeos para restaurar la libertad
de circulacion y los desplazamientos en la Union Europea de manera segura, evitando el
riesgo de rebrote de la COVID-19, coordinada y no-discriminatoria.

A través de Instituto de Turismo de Espafia (TURESPANA) se trabaja para que,
una vez finalice la crisis actual de la COVID-19, se pueda impulsar la promocion de
Espafia como destino turistico, ajustandose a las nuevas circunstancias del sector y de la
demanda. En esta linea de accion se trabajara de manera coordinada con las
comunidades autonomas, los organismos de promocion y los clubes de producto. Se
estd trabajando para activar el turismo nacional de cara a este verano, si la situacion
sanitaria y de movilidad lo permiten, y para que los visitantes extranjeros regresen
pronto y con las maximas garantias de seguridad sanitaria.



Cabe destacar que las medidas tomadas hasta la fecha con mayor impacto en la
economia y el empleo para las empresas han sido las siguientes:

— Casi 1 millén de afiliados en actividades turisticas estan protegidos por los
Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) (1 de cada 3).
Ademas, esta proteccion se prolongara hasta el 30 de junio, fruto del dialogo
social y el acuerdo alcanzado entre los agentes sociales y el Gobierno.

— 230.000 autébnomos (1 de cada 5) del sector turistico se han beneficiado de la
prestacion extraordinaria por cese de actividad o reduccion de ingresos

— Las empresas del sector turistico cuentan, por el momento, con mas de 6.000
millones de euros de liquidez de la Linea de avales del Instituto de Crédito
Oficial (ICO).

Ademés, el pasado 18 de junio, se presentd el Plan de Relanzamiento del
Turismo en coordinacion con las Comunidades Autdbnomas Y el sector.

Sobre esta materia, se sefiala que en la Comision Sectorial de Turismo se acordd
coordinar un protocolo sanitario Gnico frente al COVID-19 para preparar la reapertura
del sector turistico una vez que se suavicen las medidas de confinamiento. Este
protocolo homogéneo recoge los requisitos que cada subsector o actividad turistica debe
cumplir en materia de higiene y seguridad sanitaria. Se esta trabajando en el ambito de
la concertacion de los agentes econdmicos y sociales para elaborar este protocolo y con
la participacion del Instituto para la Calidad Turistica Esparfiola (ICTE).

Los protocolos coordinados por el ICTE atenderdn a més de 20 subsectores
turisticos. En la pagina web del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo ya se
pueden consultar las guias de 12 de ellos correspondientes a albergues, alojamientos
rurales, campings, campos de golf, guias de turismo, hoteles, museos, restaurantes,
agencias de viajes, balnearios, oficinas de informacién turistica, turismo activo y
ecoturismo.

Ademaés, los ministros de turismo de Esparfia, Francia, Italia, Portugal, Grecia,
Malta, Chipre, Rumania y Bulgaria han presentado en la reunion informal de ministros
de Turismo de la Unién Europea una Declaracion conjunta para solicitar a la Unidn
Europea un Plan de Recuperacidn destinado a paliar el impacto negativo causado por el
COVID-19y a relanzar el sector turistico europeo.

El Acuerdo es fruto del trabajo desarrollado desde principio de afio por Croacia
y Espafia para situar el turismo como una prioridad en la Agenda de la Union Europea.
La ministra de Industria, Comercio y Turismo ha sido la principal impulsora del texto
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comunitario: el establecimiento de protocolos homogéneos para garantizar una
movilidad segura; la atencion a la problematica especifica de los paises y territorios mas
afectados, regiones ultraperiféricas e insulares; la habilitacion de fondos suficientes para
ayudar a las empresas y trabajadores del sector turistico en el futuro Plan de
Recuperacion de la Unién Europea.

Asimismo, se sefiala que el pasado 13 de mayo, la Comisién Europea publicé un
paquete de turismo y transporte para ayudar a los Estados miembros a eliminar
gradualmente las restricciones de viaje y permitir que las empresas turisticas reabran
respetando las precauciones sanitarias necesarias. Espafia comparte las
recomendaciones emitidas por la Comision Europea.

Asimismo, el 20 de mayo se reunieron los ministros de turismo de la Unidn
Europea para analizar los efectos de la COVID-19 en el sector turistico europeo y las
medidas para el relanzamiento de la actividad.

Por otra parte, se remarca que el Gobierno ha aprobado un amplio paquete de
medidas excepcionales en el ambito econdmico y laboral para dar respuesta a las
necesidades de las empresas y los trabajadores derivadas del impacto economico del
COVID-19, asi como a las generadas por las medidas especificas de contencion adoptadas
por las autoridades publicas.

Asi, ademas de lo expuesto anteriormente, cabria sefialar que, desde el pasado 14
de marzo, se han adoptado diferentes medidas dirigidas a todos los colectivos de
trabajadores afectados por la crisis de la COVID- 19.

Estas medidas tienen un triple objetivo: el refuerzo de la proteccion de los
trabajadores, las familias y los colectivos vulnerables; el apoyo a la continuidad en la
actividad productiva y el mantenimiento del empleo; y el refuerzo de la lucha contra la
enfermedad.

Se busca proporcionar la necesaria flexibilidad para el ajuste temporal de las
empresas, favoreciendo el mantenimiento del empleo y reforzando la proteccion de los
trabajadores directamente afectados. Entre las mismas, se pueden destacar las siguientes:

— Interrupcion del computo de la duracion de los contratos que, ante la circunstancia del
COVID 19, no pueden alcanzar el objeto para el que fueron suscritos.

De esta forma, se consigue garantizar que los contratos temporales, incluidos los
formativos, de relevo y de interinidad, puedan alcanzar su duracién maxima efectiva,
desplegando plenos efectos, en cuanto a prestacion de servicios, la formacion que
llevan aparejada y la aportacion a la actividad empresarial durante el tiempo
inicialmente previsto. Asi, la situacion de emergencia generada por la crisis sanitaria
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del COVID-19 no priva a laempresa de su capacidad real para organizar sus recursos y
a los trabajadores una pérdidade derechos en relacion con los contratos suscritos.

La fuerza mayor y las causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion en
las que se amparan las medidas de suspension de contratos y reduccion de jornada
previstas la normativa del COVID 19, no se podran entender como justificativas de la
extincion del contrato de trabajo ni del despido.

Creacion de un subsidio extraordinario temporal para el colectivo de las empleadas del
hogar, especialmente vulnerable en las circunstancias actuales, dado que no disponen
de derecho a la prestacion por desempleo.

Se podran beneficiar ante la falta de actividad, la reduccion de las horas trabajadas o la
extincion del contrato como consecuencia del COVID-19. La cuantia del subsidio
dependera de la retribucion percibida con anterioridad, asi como de la reduccion de
actividad que se sufra, exigiéndose una prueba acreditativa de dicha reduccion al
empleador. Este subsidio es compatible con el mantenimiento de otras actividades y la
cuantia maxima a recibir sera el SMI sin pagas extraordinarias.

Creacion del subsidio por circunstancias excepcionales aplicable al colectivo de
trabajadores temporales cuyo contrato se extingue porque llega a su fin.

Este subsidio se configura sin requisito de carencia para equiparar su situacion en lo
posible a la de las personas que si han sido incluidas en un expediente de regulacion
temporal de empleo y que han podido acceder, aun sin cumplir la carencia establecida,
a la correspondiente prestacion de desempleo.

El Unico requisito exigido es la duracion minima establecida del contrato cuyo fin ha
llegado, y que debe ser de, al menos, dos meses. Esta duracion del contrato temporal
permite identificar la existencia de una expectativa profesional y excluye, por tanto, las
relaciones contractuales esporadicas.

Establecimiento de una prestacion extraordinaria por cese de actividad para los
trabajadores autdnomos, que cubre la finalizacion de la actividad provocada por una
situacion en todo caso involuntaria.

Posibilidad de la compatibilizaciéon de la prestacion por desempleo o demas
prestaciones de caracter social o laboral, con el desempefio de tareas agrarias.

Esta medida tiene por objetivo lograr suficiente mano de obra en las poblaciones

cercanas a los lugares de cultivo que pueda atender las necesidades laborales en la
actual coyuntura.
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Asi, se consigue que cualquier trabajador que acepte tal contrato temporal no se vea
perjudicado, con independencia de que perciba o no algun tipo de subsidio, ayuda o
prestacion de caracter social o laboral, contributiva o no contributiva. Podran asimismo
beneficiarse de la compatibilidad aquellos trabajadores cuyos contratos se hayan visto
temporalmente suspendidos como consecuencia del cierre temporal de la actividad.

A este respecto, cabe destacar que se permite el acogimiento a este sistema de los
trabajadores migrantes cuyos permisos de trabajo concluyan en el periodo
comprendido entre la declaracion del estado de alarma y el 30 de junio de 2020, asi
como de joévenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacion regular,
entre los 18y los 21 afos.

Con ello, se asegura que mano de obra con suficiente experiencia pueda alargar sus
permisos de trabajo, maximizando sus posibilidades de empleo, asi como las de
recoleccidn y tratamiento parasus empleadores.

Adopcion de medidas en materia de suspension temporal de contratos y reduccion
temporal de la jornada (ERTE).

Este tipo de medidas persiguen evitar que una situacion coyuntural como la actual
tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre el empleo, buscando la
flexibilizacion y agilizacion de los procedimientos de regulacion de empleo, asi como
la mejora de la cobertura, tanto para los trabajadores como empresarios. Todo ello
contribuye a minorar el impacto negativo sobre el empleo y la actividad econdmica,
dado que se prioriza el mantenimiento del empleo sobre la extincion de los contratos.

En primer lugar, se especifica que las pérdidas de actividad consecuencia del COVID-
19 tendrén la consideracion de fuerza mayor a los efectos de la suspension de los
contratos o la reduccion de la jornada y se agiliza la tramitacion de los procedimientos
de regulacion de empleo, tanto por fuerza mayor, como por causas econdomicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

Asimismo, se refuerza la cobertura a los trabajadores afectados, posibilitindoles que
tengan acceso a la prestacion contributiva por desempleo, aunque carezcan del periodo
de cotizacion necesario para tener acceso a ella. Adicionalmente, se establece que el
periodo de la suspension del contrato o la reduccion de la jornada durante el que estén
percibiendo dicha prestacion no les compute a efectos de consumir los periodos
maximos de percepcion legalmente establecidos.

Por otraparte, otra de las novedades incorporadas, es la exoneracion a las empresas del
pago del 75 % de la aportacion empresarial a la Seguridad Social y del 100 % de la
cuota cuando se trate de empresas de menos de 50 trabajadores, siempre que ambas se
comprometan a mantener el empleo. Asi, se contribuye a reducir el coste de
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mantenimiento de las empresas gravemente afectadas por la paralizacion de la
actividad econdmicacon motivo del COVID-19.

De esta manera, ademés de aliviar los costes en los que incurren las empresas, se
incentiva el mantenimiento del capital humano ya formado. Es decir, se recupera a los
trabajadores que cuentan con la formacion para la actividad en cuestion y que conocen
la empresa.

Por otra parte, se procede a seguir aplicando las medidas de suspensién y reduccion de
jornada en aquellas empresas que, por efecto de las restricciones o pérdidas de
actividad sigan imposibilitadas para recuperar la misma. Esta fuerza mayor se extiende
al periodo durante el cual estuvieran afectadas que impidan el reinicio de su actividad,
mientras duren las mismas y, en principio, hasta el 30 de junio de 2020.

Estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras
afectadas, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los
ajustes en terminos de reduccién de jornada. El objetivo es facilitar el transito hacia las
reducciones de jornada, que suponen un menor impacto economico sobre la persona
trabajadora y que permitirdn atender de manera paulatina a la oferta y demanda de
productos y servicios de las empresas, en la medida en la que la actividad y estructura
de personal lo permitan. Asimismo, lo anterior permite garantizar una mejor gestion
del tiempo de trabajo, reduciendo los tiempos de exposicion, de conformidad con la
informacion actualizada por parte de las autoridades publicas sobre la prevalencia del
COVID-19.

Asimismo, y conjugando el necesario equilibrio entre recuperacion de la actividad y
sostenibilidad de la capacidad econdmica de las empresas, se aplican a los expedientes
por causa de fuerza mayor exoneraciones en las cuotas, con alcance diferente segun
sea la situacion de fuerza mayor total o parcial, en el que se encuentre la empresa,
distinguiendo, del mismo modo, a los efectos del porcentaje de exoneracidn, entre el
reinicio de la actividad y el mantenimiento parcial de las medidas de suspension o
reduccion de jornada. El objetivo, por tanto, es permitir una transicion adecuada que
posibilite la recuperacién gradual de la actividad empresarial y que se desarrolle de
forma acompasada con la recuperacion de la actividad econdmica general, contando,
para ello, con el estimulo necesario.

En el Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, se refuerza la proteccion de las
trabajadoras y los trabajadores fijos-discontinuos, ampliando la cobertura regulada en
el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a aquellas personas trabajadoras que no
hayan podido reincorporarse a su actividad en las fechas previstas, como consecuencia
de la COVID-19 y que, o bien disponiendo de periodos de ocupacion cotizada
suficiente, no cumplen el requisito de situacion legal de desempleo, o bien no pueden
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acceder a la prestacion por desempleo por carecer del periodo de cotizacion necesario
para acceder a dicha prestacion.

— Se establece también que la extincion de la relacion laboral durante el periodo de
prueba a instancia de la empresa, producida a partir del dia 9 de marzo de 2020, tendra
la consideracion de situacion legal de desempleo con independencia de la causa por la
que se hubiera extinguido la relacién laboral anterior.

— Asimismo, se encontraran en situacion legal de desempleo y en situacién asimilada al
alta, las personas trabajadoras que hubieran resuelto voluntariamente su Gltima relacion
laboral a partir del dia 1 de marzo de 2020, por tener un compromiso firme de
suscripcién de un contrato laboral por parte de otra empresa, si esta hubiera desistido
del mismo como consecuencia de la crisis derivada de la COVID-19.

La situacion legal de desempleo se acreditara mediante comunicacion escrita por parte
de la empresa a la persona trabajadora desistiendo de la suscripcion del contrato
laboral comprometido como consecuencia de la crisis derivada de la COVID-19.

Ademas, cabe destacar, que la gestion de las politicas activas de empleo
corresponde a las Comunidades Autdbnomas con competencias transferidas en materia
de empleo y formacion, y son las distintas Comunidades Autonomas, en este caso La
Rioja, las que pueden disefiar politicas de empleo especificas para el sector del turismo,
siasi lo consideran.

Por ultimo, se remarca que el Gobierno esta en continua evaluacion de las
acciones puestas en marcha, y valora constantemente el establecimiento de otras
acciones en un futuro proximo.

Madrid, 24 de junio de 2020
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