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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta de referencia, se informa que en la actualidad se
estudia como definir las areas de conocimiento; cabe sefialar que se trata de una
cuestion que se estd contrastando con los distintos actores de la comunidad
universitaria, pero no esta definida todavia.

Por otra parte, se informa que el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades (IMIO), tiene como finalidad, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer,
la promocion y fomento de las condiciones que posibiliten la igualdad de ambos sexos y
la participacion de la mujer en todos los &mbitos de la vida politica, econémica, cultural
y social.

Desde el afio 1997, una de las principales lineas de actuacion del organismo ha
sido el fomento del principio de igualdad en el ambito universitario, puesto que las
Universidades son un punto focal de transmision del conocimiento y de valores, y la
igualdad entre mujeres y hombres es uno de los valores superiores del ordenamiento
juridico espafiol.

A partir de la aprobacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, de conformidad con lo dispuesto en su
articulo 25, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas
competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance
de la igualdad entre mujeres y hombres. Igualmente, de forma particular, también
corresponde a las Administraciones Publicas la promocion de creacion de postgrados
especificos y estudios e investigaciones especializadas en la igualdad entre mujeres y
hombres; cabe sefialar que esta linea de actuacion fue reforzada.



Por su parte, la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), incorpora el
derecho de igualdad entre mujeres y hombres como objetivo propio de la Universidad,
asi como introduce la creacion de programas especificos sobre la igualdad de género.

A lo largo de sucesivos instrumentos estratégicos de planificacion se ha
contemplado como linea prioritaria el desarrollo del principio de igualdad de género en
el ambito del conocimiento y en la educacién superior.

El IMIO tiene un profundo compromiso con las politicas de igualdad en el
ambito universitario, y en este sentido, seguira promoviendo los estudios de género y
feministas en las Universidades y continuara con el impulso a la formacion en igualdad
y de los estudios de genero en el ambito de la educacion superior, todo ello, para dar
cumplimiento a las ya citadas Leyes Organicas 3/2007 y 4/2007, y los compromisos
derivados de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas vy, en
particular, del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 -lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias-.

Asimismo, cabe afiadir que se promovera una nueva linea de subvenciones de
concurrencia competitiva destinada a incrementar las vocaciones cientificas, técnicas y
tecnologicas de las nifias, como continuacion del proyecto piloto “Quiero ser ingeniera”,
iniciado en el afio 2018, con 5 Universidades Politécnicas, y que no ha sido posible
implementar por falta de aprobacidn de los Presupuestos Generales del Estado en los
afios 2019 y 2020.
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