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¢Qué informes, notas, sugerencias, propuestas, dictimenes etc., ha elaborado el
Observatorio de la Iqualdad de RTVE en 2019?

El pasado 27 de septiembre de 2019 se celebré la segunda reunién plenaria del

Observatorio de Igualdad.

En dicha sesién se dieron a conocer algunos informes sectoriales que se han ido
solicitando desde el observatorio referido a determinados indicadores de igualdad y

relativos a la presencia de mujeres en programas de radio y television.

Por otra parte, el Observatorio organizé la I Jornada sobre Igualdad en las
Radiotelevisiones Europeas: 'Compartiendo experiencias' que tendra su 2° edicién
durante este 2020. Este primer foro europeo de igualdad sirvié para conocer y compartir
la experiencia de otras televisiones piblicas en materia de igualdad de género. Aparte
de conocer la foto global de la situacién de las TV piblicas europeas a través de la
analista de la UER que realizé el estudio, la redactora jefa de BBC nos presenté el
Proyecto 50:50, que consiste en algo tan sencillo y a la vez tan complicado como
conseguir un equilibrio entre el nimero de mujeres y hombres que participan en los
programas, tanto en su produccién, realizacién, etc., como en la parte de invitados,
analistas y expertos. RTVE en alianza con la BBC, ha puesto en marcha este proyecto,

actualmente en implantacién en RTVE.

Desde el Observatorio también se ha apoyado la creacién del puesto de las editoras de
igualdad de TVE y RNE que fueron nombradas en octubre de 2018. Con la misién de
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en contenidos y en presencia activa en la

radio y television, se marcaron varios objetivos, entre los que cabe destacar los siguientes:

e Realizar una labor de concienciacién y coordinacién en las redacciones de TVE y

RNE con el objetivo de que los contenidos de igualdad fueran transversales en los
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espacios informativos de los diferentes canales de la Corporacién.

Impulsar los contenidos de igualdad en la informacién de rtve.es y en los nuevos
lenguajes audiovisuales.

Poner en marcha el Portal de Igualdad: ‘Todxs por igual’. Desde octubre de 2018,
RTVE se ha convertido en el Ginico operador de radio y televisién que cuenta con un
sitio especifico y especializado en igualdad.

Potenciar la presencia igualitaria de mujeres expertas en los espacios de analisis y
debate.

Impulsar campafias y coberturas especificas de forma transversal en fechas
sefaladas, y

Elaborar contenidos propios en aquellos aspectos en los que se viera necesario.

Respecto a la actividad institucional destaco la firma de varios convenios con las

siguientes instituciones:

DONDE ESTAN ELLAS, un proyecto desarrollado por la Oficina del Parlamento
Europeo en Espafia con el objetivo de establecer una red de mujeres relevantes en
todos los ambitos de la sociedad. pasado mes de mayo la Corporacién RTVE se
adhiri6 al manifiesto #DéndeEstanEllas, iniciativa de la Oficina del Parlamento
Europeo en Espafia para visibilizar el talento femenino. #DéndeEstanEllas se
encuentra dentro de una estrategia politica y legislativa de la UE que tiene como
principal objetivo lograr la igualdad de género a través de la inclusién de la
perspectiva de género en todas las politicas de la UE y las actividades de
comunicacién del Parlamento Europeo. Esta iniciativa, lanzada con motivo del Dia
de la Mujer 2018, cuenta en la actualidad con 65 organizaciones firmantes. Entre
sus objetivos, podemos destacar tres: visibilizar a las mujeres expertas de temas
europeos o de actualidad internacional en sus conferencias, paneles y debates;
realizar un esfuerzo por evitar siempre que sea posible los paneles de varios
ponentes donde sélo participen expertos varones; y realizar un recuento o
auditoria anual para averiguar el porcentaje de mujeres expertas que han

participado en los debates organizados las entidades firmantes, analizando las

dificultades que hayan podido surgir para encontrar expertas-de-determinades
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Por alti

sectores y tratando de mejorar esta cifra cada afio.

CSIC. Convenio firmado con el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas con
el fin de dar visibilidad a todas las mujeres que trabajan en el ambito de la

investigacion y la ciencia; y asi, animar a las nifias a elegir este camino.

Con el Observatorio de igualdad de la Escuela Diplomatica, RNE ha establecido
una relacion de cooperacién para informar sobre la presencia de mujeres en
embajadas y consulados que desarrollan proyectos en paises en vias de desarrollo

para empoderar a las mujeres.

Con el Instituto de la Mujer, RNE difunde sus convocatorias e informes en los

programas de actualidad de RNE.

RNE colabora con el Consejo General del Poder Judicial y el Observatorio contra
la violencia doméstica y de género para el desarrollo de programas y reportajes

en el area de sociedad.

mo, destacar entre los compromisos abordados en el Observatorio junto con las

editoras de igualdad, la elaboracién de una agenda de expertas y un borrador que actualice

el Manual de Estilo en materia de igualdad, son varios de los proyectos que van a

acometer los préximos meses.

En Madrid, a 24 de enero de 2020

LA ADMINISTRADORA PROVISIONAL UNICA DE LA CORPORACION RTVE
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