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RESPUESTA:

En relacién con la materia por la que se interesan Sus Sefiorias, se informa que
el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en materia del
empleo, ha sido producto del dialogo social y el del acuerdo alcanzado entre las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de nuestro pais y el
Gobierno, el dia 8 de mayo de 2020.

El Real Decreto-ley recoge un conjunto de medidas que ahondan en la
proteccion de los puestos de trabajo ya iniciada en los anteriores reales decretos leyes,
aprobados desde el inicio de la incidencia de la crisis sanitaria de la COVID-19.

La norma prorroga los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE)
por fuerza mayor hasta el 30 de junio de 2020 para aquellas empresas que no puedan
reanudar su actividad por causas de fuerza mayor.

Las empresas que puedan recuperar parcialmente su actividad podran proceder a
la incorporacion de personas trabajadoras, afectadas por ERTE, primando los ajustes en
términos de reduccion de jornada.

El Real Decreto-ley incluye, ademas, la modificacion de la Disposicion
Adicional sexta del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que garantiza el
compromiso del mantenimiento del empleo, por parte de las empresas, en un plazo de
seis meses desde la fecha de reanudacion de su actividad, entendiendo por tal la
reincorporacion al trabajo efectivo de personas afectadas por el expediente, aun cuando
esta sea parcial o solo afecte a parte de la plantilla.



También introduce dos clausulas que aluden al reparto de dividendos y a la
transparencia fiscal. Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos
fiscales no podran acogerse a la prorroga de los ERTE por fuerza mayor.,

Ademas, las empresas y entidades que se acojan a los beneficios derivados de la
prorroga de los ERTE por fuerza mayor no podran proceder al reparto de dividendos
durante el ejercicio fiscal correspondiente a la aplicacion de los ERTE, excepto si
devuelven la parte correspondiente a la exoneracion aplicada a cuotas de la Seguridad
Social.

El texto normativo mantiene la exoneracion de las cuotas a la Seguridad Social
para las empresas que continlen en ERTE de fuerza mayor total, exoneracion que sera
del 75% para empresas de 50 0 mas trabajadores.

Para las empresas inmersas en un ERTE por fuerza mayor parcial, se establecen
diferentes tramos, en funcién del mes, del nimero de personas trabajadoras de la
empresa y de su afectacion por el ERTE, que incentivan el retorno a la actividad
siguiendo las medidas sanitarias.

Para los trabajadores que reanudan su actividad la exoneracion sera del 85% en
mayo y del 70% en junio (empresas con menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de
2020). En empresas de 50 o mas trabajadores la exencion alcanzara el 60% en mayo v el
45% en junio.

Respecto a trabajadores que continden con sus actividades suspendidas, en un
ERTE de fuerza mayor parcial, la exoneracion serd del 60%, en mayo, y del 45% en
junio (empresas con menos de 50 trabajadores) y del 45% en mayo y del 30% en junio
(empresas de 50 0 més trabajadores).

El Real Decreto-ley contempla ademéas la creacion de una Comision de
Seguimiento tripartita laboral del proceso de desconfinamiento entre los Ministerios de
Trabajo y Economia Social, Inclusién y Agentes Sociales (Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales, Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana
Empresa (CEPYME), Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras
(CCOQ)) para el seguimiento de medidas en la fase de excepcionalidad atenuada. La
Comisidn sera consultada por la posible prorroga de ERTE mas alla del 30 de junio.

El Consejo de Ministros podra, en atencion a las restricciones de la actividad
vinculadas a razones sanitarias que subsistan, prorrogar méas alla del 30 de junio de 2020
los ERTE de fuerza mayor y sus exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social,
extender las exoneraciones de cuotas a los ERTE por fuerza mayor a los ERTE por
causas objetivas y prorrogar las medidas de proteccion por desempleo previstas en el
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Por otra parte, respecto a la primera cuestion, se informa que los Unicos datos
que se elaboran en el Ministerio de Trabajo y Economia Social son los de los ERTEs de
su competencia. Asi, los datos provisionales de ERTE presentados ante este Ministerio
son 6.964 ERTE recibidos a dia 31 de mayo; de ellos 5.296 por fuerza mayor y 1.668
por causas economicas, técnicas o de produccion.

Por su parte, segun los datos que periddicamente las Comunidades Autbnomas
remiten al Ministerio, el total de ERTE presentados en toda Esparia seria de 600.300.
Sin embargo, este es un dato sin suficiente contraste, ya que de hecho la mayor parte de
las Comunidades Autonomas no han remitido sus datos de marzo con caracter oficial
para su publicacion en la Estadistica Mensual de Expedientes de Regulacién de Empleo.

Respecto a la segunda cuestion, se sefiala que la legislacion laboral es una
competencia estatal y por tanto, todos los procedimientos de expedientes de regulacién
de empleo de todas la Comunidades Autonomas estan sometidos a los mismos plazos, si
bien, como efectivamente la ejecucion de la legislacion laboral corresponde a las
comunidades autbnomas, es posible que entre ellas haya diferentes criterios para aplicar
las leyes laborales.

Para evitar este problema, préacticamente con periodicidad semanal, y en todo
caso cada vez que se ha aprobado un real decreto ley con normativa laboral, desde la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economia Social se ha
convocado una reunion por videoconferencia con todos los directores generales de las
Comunidades Autonomas para coordinar la interpretacion de cada Real Decreto-ley, y
ha elaborado sus criterios de interpretacion de estas normas , lo que se ha comunicado
inmediatamente a todas las direcciones generales de trabajo y relaciones laborales de las
Comunidades Autonomas.

Ello sin perjuicio de todos los contactos que mantienen los técnicos de las
comunidades laborales con los de este Ministerio cada vez que tienen dudas de aplicar
el criterio general al caso concreto.

Madrid, 16 de junio de 2020
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