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GCGRUPO PARLAMENTARIO

PREGUNTAS CON RESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DON EDUARDO LUIS RUIZ NAVARRO, DON VICTOR GONZALEZ
COELLO DE PORTUGAL, DON EMILIO JESUS DEL VALLE RODRIGUEZ,
DON RODRIGO JIMENEZ REVUELTA, DON JUAN CARLOS SEGURA
JUST, DON RUBEN SILVANO MANSO OLIVAR, DON PABLO JUAN
CALVO LISTE, DONA INES MARIA CANIZARES PACHECO, DON
PABLO SAEZ ALONSO-MUNUMER Y DON JOSE MAR{A FIGAREDO
ALVAREZ-SALA, en su condiciéon de Diputados del Grupo Parlamentario
VOX (GPVOX), al amparo de lo establecido en los articulos 185 y siguientes del
vigente Reglamento del Congreso de los Diputados, presentan las siguientes

preguntas, para la que solicitan respuesta por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

PRIMERO.- Desde el pasado 12 de enero de 2022, el Grupo Parlamentario Vox
ha registrado diversas baterias de preguntas relativas a la subida de los salarios

de los directivos del sector publico estatal a quienes resulta de aplicacion el Real
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Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de
los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades (“RD 451/2012”). Las exposiciones de motivos de las iniciativas
sefialaban a la empresa concreta sobre la que se requeria la informacién salarial
de sus directivos. Asf, a titulo de ejemplo, las exposiciones de motivos recogian
lo siguiente (con las modificaciones pertinentes sobre la empresa determinada a
que se referfa la iniciativa):

“PRIMERO.- El Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen

retributivo de los mdximos responsables y directivos en el sector piiblico empresarial y otras

entidades (“RD 451/2012") tiene por objeto regular el régimen retributivo de los mdximos

responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades del sector puiblico

estatal, garantizando los principios de austeridad, eficiencia y transparencia en su gestion.

El RD 451/2012 resulta de aplicacién al sector piiblico estatal, que se clasifica, segiin dispone el

articulo 2.2, en:

“a) Sector publico empresarial, que se integra por las entidades a las que se refiere el

apartado 2 del articulo 3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre.

b) El resto de entidades del sector publico estatal previsto en los apartados 1 y 3 del
articulo 3 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, excepto la Administracion General del
Estado.

¢) La Administracion General del Estado.”

De modo que, el RD 451/2012 resulta de aplicacion a los mdximos responsables y directivos de la

sociedad A.J Abra Industrial, S.A. SM.E

SEGUNDO.- Por su parte, el articulo 3 establece una serie de definiciones a tener en

consideracion a los efectos del RD 451/2021, a saber:

“a) Mdximo responsable: el Presidente ejecutivo, el consejero delegado de los consejos de

administracion o de los 6rganos superiores de gobierno o administracion de las entidades
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previstas en la letra a) del apartado 2 del articulo 2 de este real decreto con funciones
ejecutivas o, en su defecto, el Director General o equivalente de dichos organismos o

entidades.

En las sociedades mercantiles estatales en las que la administracion no se confie a un

consejo de administracién serd mdximo responsable quien sea administrador.

b) Directivos: son quienes formando parte del consejo de administracion, de los érganos
superiores de gobierno o administracion, o actuando bajo su dependencia o la del mdximo
responsable, ejercitan funciones separadas con autonomia y responsabilidad, solo
limitadas por los criterios e instrucciones emanadas del mdximo responsable o de los
citados organos de las entidades previstas en las letras a) y b) del apartado 2 del articulo 2

de este real decreto.

Cuando las funciones de Presidente y Director General o equivalente sean ejercidas por
dos personas diferentes la dependencia podrd tener lugar indistintamente respecto del

Presidente o del Director General o equivalente.

En todo caso se considerarin directivos a los que se atribuya esta condicion en su

legislacion reguladora.

2. No tendrin la consideracién de mdximo responsable o directivo quienes estén

vinculados a la entidad por relacion funcionarial.”

Finalmente, en relacion al régimen retributivo de los sujetos a quienes resulta de aplicacion el

RD 451/2012, el articulo 7 sefiala que:

“1. Las retribuciones a fijar en los contratos mercantiles o de alta direccion se clasifican

en bdsica y complementarias.

2. La retribucion bdsica, que constituye la retribucion minima obligatoria, se fijard por el
Ministro de Hacienda y Administraciones Publicas [actual Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica] en funcién del grupo en que se sitiie la entidad, de acuerdo con el

articulo 6 de este real decreto.

La retribucion bdsica no podrd exceder, en computo anual, de los siguientes importes:
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a) Las entidades del grupo 1: 105.000 euros.
b) Las entidades del grupo 2: 80.000 euros.
¢) Las entidades del grupo 3: 55.000 euros.

3. Las retribuciones complementarias comprenden un complemento de puesto v, en su

caso, un complemento variable.

a) El complemento de puesto, que retribuye las caracteristicas especificas de las funciones
desarrolladas o de los puestos directivos desemperiados, serd asignado por quien ejerza el
control o supervision financiera de la entidad, por el accionista o, en su defecto, por el

ministerio de adscripcion, con arreglo a los siguientes criterios:

1.° Competitividad externa, entendiendo por tal, la situacion retributiva del directivo en

comparacion con puestos similares del mercado de referencia.
2.% Estructura organizativa dependiente del puesto.

3.7 Peso relativo del puesto dentro de la organizacion.

4.° Nivel de responsabilidad.

El complemento de puesto no podri superar el porcentaje mdximo fijado para el grupo en

el que se clasifique la entidad.

b) El complemento variable, que tendrd cardcter potestativo, retribuve la consecucion de

unos objetivos previamente establecidos conforme a_pardmetros evaluables por quien

ejerza el control o supervisién financiera de la entidad, por el accionista o, en su defecto,

por_el ministerio de adscripcidn, por lo que su vercepcién se halla condicionada a la

consecucion de unos objetivos.

El complemento variable no podrd superar el porcentaje mdximo fijado para el grupo en el

que se clasifique la entidad.

4. Las retribuciones en especie que, en su caso, se perciban computardn a efectos de

cumplir los limites de la cuantia mdxima de la retribucion total.
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5. La estructura y la cuantia de las retribuciones de los mdximos responsables y directivos
que estén asimilados a efectos retributivos a altos cargos de la Administracion General del
Estado se ajustardn a lo dispuesto pard los mismos, con independencia de la naturaleza

mercantil o de alta direccion del contrato que, en su caso, les vincule con la entidad.”

TERCERO.- La Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021 dispone, en el Capitulo I del Titulo I1I del punto IV, del predmbulo lo siguiente:

“Tras definir lo que constituye el «sector piiblico» a estos efectos, trata de los gastos del

personal con la prevision general de que, durante el aiio 2021, tanto las retribuciones del
personal al servicio del sector publico como la masa salarial del personal laboral

experimentardn un crecimiento del 0,9 por ciento respecto de los vigentes a 31 de
diciembre de 2020
Del mismo modo, el articulo 18.dos de la Ley supra regula la citada subida salarial y sefiala lo
siguiente:
“En el afio 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector ptiblico no
podrdn experimentar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la

7

antigtiedad del mismo”.
SEGUNDO.- Las preguntas que Vox realiz6 para cada una de las empresas

eran las siguientes:

“1. ; Se ha aplicado a los cargos de la empresa referida a quienes les es de aplicacion el Real Decreto

451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los méximos responsables

y directivos en el sector ptiblico empresarial y otras entidades la subida salarial prevista en la

Ley 11/2020, del 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 20217

2. En caso afirmativo, ;desde qué fecha?

1 https:/ / www.boe.es/ buscar / act.php?id=BOE-A—2020—17339
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3. En caso afirmativo, y teniendo en cuenta que la Ley permite aplicar como mdximo un 0,9

%, i qué porcentaje exacto se les ha aplicado?

4. En caso de haberse aplicado con fecha posterior al 1 de enero de 2021, fecha en que debia
hacerse efectiva la referida subida salarial, ;se regularizaron las mensualidades previas a la

fecha de aplicacion de la subida salarial?

5. ;Qué retribucion percibieron los cargos de dicha empresa, a los que les es de aplicacion el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
mdximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades en
2020, con indicacién del cargo, remuneracion bdsica, complemento de puesto y, en su caso,

complemento variable?

6. ¢ Qué retribucion han percibido los cargos de dicha empresa, a los que les es de aplicacion el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo de los
mdximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras entidades, en
2021, con indicacién del cargo, remuneracién bdsica, complemento de puesto y, en su caso,

complemento variable?

7. En caso de existir cargos directivos que hayan percibido complemento variable, ;qué
objetivos, previamente establecidos conforme a pardmetros evaluables por quien ejerce el
control o supervision financiera de la entidad, por el accionista o, en su defecto, por el
ministerio de adscripcion, se han alcanzado y, por tanto, motivado la percepcion del

complemento variable?

8. En caso de existir cargos directivos que hayan percibido complemento variable, ;cudl fue la
valoracion efectuada por el citado érgano controlador o de supervision respecto de cada uno

de los directivos que percibieron el citado complemento?.”
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Sin embargo, el Gobierno ofreci6é una tnica contestacion para las mas de 400

preguntas realizas. En concreto, la respuesta fue la siguiente:

3B
D, iR
i .
) & esta gido en la disposicion adicional octava del Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de

febrero, de medidas urgentes para la reforma del mercado kaborat (actual Ley 3/2012), y
en el Real Decreto 45172012, de 5 de marzo, por el que se regula el régimen retributivo
RESPUESTA DEL GOBIERNO de los méximos responsables y directivos en el sector piblico empresarial y otras
entidades, completado con las Ordenes Ministeriales de desarrollo del mismo.

blecid

Los importes de las comp estin en ln normativa ap licable
en la materia, (Real Decreto 451/2012 de 5 de marzo) que regula el régimen retributive

(184) PREGUNTA ESCRITA CONGRESO

184773238 » 184773270, 120172022 181711 2 181743, de los miximos responsables y directivos en el sector piblico empresarial y otras
184/73469 2 184/73492, 120112022, 181988 a 182011, entidades y las Ordenes Ministeriales que desarrollan dicho Real Decreto.

184774949 » 184/73953, 20/01/2022 184190 a 184194,

184173955 2 184774979, 200112022 184196 a 184220, En dicha i iculos 3y 7 ; se fja la estuctua

y
184776168 2 184776201 2712022 186010 4 186043 retributiva para este colectivo, que queda establecida exchusivamente por los siguientes

conceptos: retribucién  bdsica (retribucion minima obligatoria) y retribuciones
complementarias: complemento de puesto y complkmento variable.

AUTOR/A: CALVQ) LISTE, Pablo Juae (GVOX): CANIZARES PACHECO, Inés Maria

(GVOX); DEL VALLE RODRIGUEZ. Emilio Jesés (GVOX); FIGAREDO ALVAREZ-

SALA, Jos¢ Maria (GVOX), GONZALEZ COELLO DE PORTUGAL, Victar (GVOX);

JIMENEZ REVUELTA, Rodrigo (GVOX); MANSO OLIVAR, Rubén Silvano (GYOX);

RUIZ NAVARRO, Eduardo Luis (GVOX); SAEZ ALONSO-MURNUMER, Pablo (GYOX):

SEGURA JUST, Juun Carlos (GVOX)

RESPUESTA:

De acuerdo con o dispuesto en la normativa laboral y presupuestaria, la
aplicacién de los incrementos retributivos previstos cada afio en la Ley de Presupuestos
Generakes del Estado al personal lsboral no es automidtica, sino que ¢s objeto de
negociacion cokctiva en el dmbito de cada Convenio, par lo cual es preciso, en primer
lugar, bs emision del informe de masa salurinl en el que se cuantifique dicho incremento,
tras lo cual la negociacion colectiva debe akanzar un acuerdo sobre su distribucion,
que debe someterse a los informes preceptivos previstos en la nommativa presupucstaria;
del Ministerio de adscripcidn o accionista mayoritario, de la persona titular de la
Secreturia de Estado de Presupuestos y Gastos (SEPG) y de la Comision de
Seguimiento de la Negociacion Cokectiva de las Empresas Piblicas (CSNCEP).

Madrid, 10 de febrero de 2022

Una vez informados por la Comisiéon de Seguimi de la N i6
Colectiva de las Empresas Publicas los Acuerdos de distribucion de incrementos, la
Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos finaliza sus actuaciones en relacion con
los incrementos retributivos del personal laboral de las entidades del Sector Publico
Estatal, correspondiendo la tramitacion ante la autoridad laboral competente y el abono
de retribuciones o atrasos a la propia entidad,

En relacién con las retribuciones de los altos carpos, desde el afio 2012 el
régimen juridico aplicable a los mdximos responsables y directivos del sector piblico m o mm, .

Se trata pues, de una respuesta genérica, deslavazada y que no ofrece en ningtn
caso la informacién requerida. Por ese motivo, desde el Grupo Parlamentario
Vox procedemos a repetir las iniciativas solicitando una respuesta concreta a las

preguntas que siguen en relacién con el Centro Universitario de la Guardia

Civil.

Asi las cosas, se plantean las siguientes
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PREGUNTAS

1. ¢Se ha aplicado a los cargos de la empresa referida a quienes les es de
aplicacion el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los mdximos responsables y directivos en el sector piiblico
empresarial 'y otras entidades la subida salarial prevista en la

Ley 11/2020, del 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ario 2021?

2. En caso afirmativo, ;desde qué fecha?

3. En caso afirmativo, y teniendo en cuenta que la Ley permite aplicar como

méximo un 0,9 %, ;qué porcentaje exacto se les ha aplicado?

4. En caso de haberse aplicado con fecha posterior al 1 de enero de 2021,
fecha en que debia hacerse efectiva la referida subida salarial, ;se

regularizaron las mensualidades previas a la fecha de aplicacién de la

subida salarial?

5. ¢(Qué retribucioén percibieron los cargos de dicha empresa, a los que les es
de aplicacién el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula el
régimen retributivo de los mdximos responsables y directivos en el sector piiblico
empresarial y otras entidades en 2020, con indicacién del cargo,
remuneracion basica, complemento de puesto y, en su caso,

complemento variable?

6. ¢Qué retribucién han percibido los cargos de dicha empresa, a los que les

es de aplicacion el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, por el que se regula
8
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el régimen retributivo de los mdximos responsables y directivos en el sector
publico empresarial y otras entidades, en 2021, con indicacion del cargo,
remuneracién basica, complemento de puesto y, en su caso,

complemento variable?

7. En caso de existir cargos directivos que hayan percibido complemento
variable, jqué objetivos, previamente establecidos conforme a
pardmetros evaluables por quien ejerce el control o supervision

financiera de la entidad, por el accionista o, en su defecto, por el

ministerio de adscripcién, se han alcanzado y, por tanto, motivado la

percepcion del complemento variable?

8. En caso de existir cargos directivos que hayan percibido complemento
variable, ;cual fue la valoracién efectuada por el citado organo
controlador o de supervisién respecto de cada uno de los directivos que

percibieron el citado complemento?

Palacio del Congreso de fos Diputados, a15 de marzo de 2022.

Portavoz Adj
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is Ruiz Navarro.

Diputado GPVOX.

|
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Don Yictor Goé ez Coello de Portugal.

Diputaflo GPVOX.

L
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Don Emilio Jests del Valle Rodriguez.

Diputado GPVOX.

Don Juan Carlos Segura Just.

Diputado GPVOX.

Dona Inés Mar afiizares Pacheco.

Dipu
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Don Rodrigo | : D¢n Rubén Silvano Manso

Diputado GPVOX.
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