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RESPUESTA: 

 
En relación con la pregunta de referencia, se informa que en el Real Decreto-ley 

10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las 
personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de 

reducir la movilidad de la población en el contexto de la lucha contra el COVID-19, se 
regula un permiso retribuido recuperable con el fin de reducir la movilidad de la 

población en el contexto de la lucha contra el COVID-19.  
 

Durante el permiso, que duró entre los días 30 de marzo y el 9 de abril, ambos 
inclusive, los trabajadores y trabajadoras seguirán percibiendo sus retribuciones 
íntegras, tanto el salario base como los complementos a los que tengan derecho. Una 

vez termine el período mencionado, las empleadas y empleados devolverán a la 
empresa, de manera paulatina, las jornadas no trabajadas. 

 
En el artículo 4 del citado Real Decreto-ley se establece que las empresas que 

deban aplicar el permiso retribuido recuperable regulado en este artículo podrán, en 
caso de ser necesario, establecer el número mínimo de plantilla o los turnos de trabajo 

estrictamente imprescindibles con el fin de mantener la actividad indispensable. Esta 
actividad y este mínimo de plantilla o turnos tendrá como referencia la mantenida en un 

fin de semana ordinario o en festivos. 
 

El Real Decreto-ley es de aplicación obligatoria, pero contempla excepciones 
para aquellas personas trabajadoras que presten servicios en los sectores calificados 
como esenciales, tal como se establecen en su anexo. En dicho anexo, entre otras, figura 

la siguiente:  
 

 



  

 

 

 

   

 

 

“18. Las que presten servicios de limpieza, mantenimiento, reparación de averías 

urgentes y vigilancia, así como que presten servicios en materia de recogida, 
gestión y tratamiento de residuos peligrosos, así como de residuos sólidos urbanos, 
peligrosos y no peligrosos, recogida y tratamiento de aguas residuales, actividades 

de descontaminación y otros servicios de gestión de residuos y transporte y 
retirada de subproductos o en cualquiera de las entidades pertenecientes al Sector 

Público, de conformidad con lo establecido en el artículo 3 de la Ley 9/2017, de 8 
de noviembre, de Contratos del Sector Público.” 

 
 

 
 

 
Madrid, 11 de mayo de 2020 


