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En relacion a la iniciativa parlamentaria de referencia se informa lo siguiente:

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, amplia
las medidas con el objetivo de contribuir a evitar un impacto econémico prolongado
mas alla de la crisis sanitaria, entre ellas, las que proporcionen la necesaria flexibilidad
para el ajuste temporal de las empresas con el fin de favorecer el mantenimiento del
empleo y reforzar la proteccion de los trabajadores directamente afectados.

Las medidas adoptadas en materia de suspension temporal de contratos y
reduccion temporal de la jornada (ERTES) persiguen evitar que una situacion coyuntural
como la actual tenga un impacto negativo de caracter estructural sobre el empleo.

Por ello, se especifica que las pérdidas de actividad a consecuencia del COVID-
19 tendran la consideracion de fuerza mayor a los efectos de la suspension de los
contratos o la reduccion de la jornada y se agiliza la tramitacion de los procedimientos
de regulacion de empleo, tanto por fuerza mayor, como por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccion.

De acuerdo con el articulo 22.2 letra b) del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, la existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de suspension de los
contratos o de la reduccion de jornada prevista en este articulo, debera ser constatada
por la autoridad laboral, cualquiera que sea el nimero de personas trabajadoras
afectadas.

La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias desde la
solicitud y debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda, de la fuerza mayor
alegada por la empresa correspondiendo a esta la decision sobre la aplicacion de



medidas de suspension de los contratos o reduccion de jornada, que surtiran efectos
desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor.

En todo caso, conforme a la regulacion més flexible en la tramitacién de estos
expedientes que se ha previsto en esta norma, la solicitud de informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, en estos supuestos, sera potestativa para la autoridad
laboral.

En relacién con las cuestiones 3 y 4 formuladas en la pregunta parlamentaria y
relativas a la plantilla de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad, se aporta una tabla
detallada del nimero de funcionarios que se han incorporado en el afio 2019 asi como el
namero de efectivos que esta previsto incorporar a lo largo del afio 2020 una vez sean
nombrados funcionarios de carrera.

INGRESO SISTEMA INSPECCION ANOS 2019 Y 2020

ANO 2019
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 47
Subinspectores Laborales, Escala Empleo y Seg.Soc. 54
Subinspectores Laborales, Escala Seg. Salud Laboral 53
ANO 2020
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social 40
Subinspectores Laborales, Escala Empleo y Seg.Soc. 86
Subinspectores Laborales, Escala Seg. Salud Laboral 88
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