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RESPUESTA:

En relacion con la pregunta de referencia, se informa que uno de los mayores
retos al que se enfrentan las personas con discapacidad intelectual es el de encontrar un
puesto de trabajo que les permita integrarse en la sociedad.

El Gobierno trabaja en la actualidad en el desarrollo reglamentario de medidas
de accion positiva para favorecer la inclusion de personas con capacidad intelectual
limite, que, pese a no alcanzar el grado de discapacidad legal establecido, presentan
especiales dificultades para su plena integracion en el mercado de trabajo ordinario.

Las medidas de fomento de empleo de las personas con discapacidad estan
disefiadas de manera que se distingue como sector mas necesitado de proteccion, dentro de
ese grupo, a las personas con discapacidad severa.

En las bonificaciones a la contratacion de personas con discapacidad, la cuantia de
la bonificacion es mayor si el contrato se celebra con una persona con discapacidad severa;
ademas, en esos casos, no se aplican exclusiones a la bonificacion.

También cabe mencionar que las medidas de empleo con apoyo, reguladas en el
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, se dirigen a personas con discapacidad severa y a personas con
discapacidad auditiva. Sus destinatarios son, segun el articulo 2 de dicho Real Decreto, las
personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, y
personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 65% (la Disposicion Adicional primera extiende la aplicacion para las personas
con discapacidad auditiva). A las personas con discapacidad intelectual se les otorga en
todo caso el maximo nivel de proteccion disponible.



Por otro lado, se informa que la vigilancia del cumplimiento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad (incluidas las personas con discapacidad
intelectual) es un ambito de actuacion preferente y constante dentro de la actuacion de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS), de tal modo que todos los afios se
desarrolla una campafia especifica de ambito nacional y acordada con las Comunidades
Autonomas para comprobar el cumplimiento de la cuota de reserva en el empleo
obligatoria en favor de estas personas.

Esta campana esta dirigida a velar por que se cumpla la obligacion legal de que
las empresas de 50 0 mas trabajadores respeten la reserva del 2% de sus puestos de
trabajo para personas con discapacidad y que solo adopten las medidas alternativas
cuando, excepcionalmente, sean eximidas de la obligacion de realizar contrataciones
directas. Tiene como objetivo fundamental, en definitiva, la contratacion de trabajadores
con discapacidad -tanto fisica como intelectual- promoviendo asi su integracion laboral.
Los resultados alcanzados son muy positivos; asi, este afio el nimero de actuaciones
planificadas en materia de integracién laboral de discapacitados se ha incrementado en
un 3,15% con respecto al afio anterior.

Ademas de fomentar la integracion desde el punto de vista laboral y de acceso al
empleo, la actuacion de la ITSS vigila la adecuada prestacion de servicios desde el
punto de vista de la seguridad y salud asi como el cumplimiento de las obligaciones de
las empresas de adoptar las medidas adecuadas para la adaptacion del puesto de trabajo
y la accesibilidad del entorno laboral, en funcion de las necesidades de cada situacion
concreta.

Por ultimo, es necesario mencionar la relevancia que para la ITSS tiene, en la
actualidad, la actividad en materia de igualdad y no discriminacion, que se pone de
manifiesto en el propio Acuerdo de Coalicion Progresista, que establece la creacion de
la Oficina Estatal de lucha contra la discriminacion, integrada en el Organismo Estatal
de ITSS, para supervisar la igualdad en el acceso al empleo, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, especialmente las retributivas, y en el acceso
a la formacion profesional, tanto del sistema educativo como para el empleo de todos
los colectivos vulnerables (incluidas las personas con discapacidad fisica e intelectual).
Asimismo, se prestard una especial atencion a la discriminacion que sufren las mujeres
y a las personas que sufren discriminacion multiple (entre ellas, mujeres con
discapacidad).

En otro orden de cosas, cabe hacer referencia a que mediante la Orden
SS1/1189/2015, de 18 de junio, se cred y requld el Centro de Referencia Estatal de
Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, en Ledn, dependiente del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
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En virtud de dicha Orden, se le encomienda la misién de constituirse en un
Centro avanzado en la promocidn, desarrollo y difusion de conocimientos, experiencias
innovadoras y metodos de intervencion en materia de atencion sociocomunitaria y de
apoyo a la familia y en Centro de alta especializacion que presta atencion integral y
especializada a las necesidades bésicas, terapéuticas y sociales de las personas en
situacion de dependencia derivada de discapacidad intelectual, promoviendo su
autonomia y una permanencia adecuada en su entorno habitual.

Madrid, 27 de abril de 2020
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