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GRUPO PARLAMENTARIO

PREGUNTA CON RESPUESTA POR ESCRITO

A LA MESA DEL CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

DONA LOURDES MENDEZ MONASTERIO, DONA ROCIO DE MEER
MENDEZ y DONA MARIA DE LA CABEZA RUIZ SOLAS, en su condicién
de Diputadas del Grupo Parlamentario VOX (GPVOX), al amparo de lo
establecido en los articulos 185 y siguientes del vigente Reglamento del Congreso
de los Diputados, presentan la siguiente pregunta, para la que solicitan

respuesta por escrito.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Atendiendo a una noticia publicada por el periédico El Mundo, “el Ministerio de
Igualdad ha impulsado un protocolo para combatir el acoso sexual en el trabajo en el que
insta a las empresas a perseguir actitudes como "bromas y comentarios sobre la apariencia

sexual", los contactos "indeseados" en redes sociales o las "miradas impuidicas".

Son algunas de las conductas, junto a otras mds explicitas o intimidantes, que se pide

sancionar en los planes internos de las empresas para garantizar la igualdad entre
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hombres y mujeres en el entorno laboral. Y es que una de cada cinco mujeres que sufre

acoso sexual en Esparia asegura que fue en su lugar de trabajo”.

El objetivo principal del protocolo es poner a disposicion de las empresas los
procedimientos pertinentes para detectar, investigar y sancionar a quienes

acosen sexualmente a una mujer en el puesto de trabajo.

Dentro de las conductas que podran ser objeto de sancién encontramos

“insinuaciones o proposiciones, " 'flirteos ofensivos", "comentarios insinuantes, indirectas

0 comentarios obscenos", llamadas o "contactos por redes sociales indeseados" y "bromas

o0 comentarios sobre la apariencia sexual".

En las " conductas no verbales" estd exhibir fotos sexualmente sugestivas o explicitas, las
"miradas impiidicas" o los " gestos". También "mensajes" en el correo electrénico o en las
redes sociales de "cardcter ofensivo»" y con "claro contenido sexual". Hay una tercera
categorin de "comportamientos fisicos" que tiene que ver con los contactos no consentidos,

"abrazos o besos no deseados" o acercamiento fisico excesivo”?.

Una vez denunciadas las conductas se pondrd en marcha un mecanismo
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confidencial con el objetivo de determinar si hubo un acto de acoso y, si asi fuere,

imponer una sancion.

Asi las cosas, se plantea la siguiente

1 https:// www.elmundo.es/espana/2021/10/05/615b2ef3fdddffa84a8b459¢. html
2idem.
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A X

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

XIV LEGISLATURA GRUPO PARLLAMENTARIO

PREGUNTA

1. ;Ha contrastado el Gobierno los datos sobre el nimero de mujeres que afirman
haber padecido acoso sexual en el trabajo con otro estudio diferente al elaborado

por CCOO a peticién del Ministerio de Igualdad?

Palacio del Congreso de los Diputados, a 23 de noviembre de 2021.

V°B° D? Macarena Olona Choclan.

Portavoz Adjupta GPVOX.
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D? Lourdes Nléndez Monasterio.

Diputada GPVOX.
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